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 چکیده
و دانشگاه فرهنگیان  آیندبه شمار مینظام آموزش و پرورش معلمان عنصر کلیدی موفقیت 

تواند میبر آن  تأمل و ی معلمیهاشایستگیتوصیفی روشن از  است. انمتولی تربیت معلم
و خلق های درسی تربیت معلم برنامهمدیریت و رهبری سازمانی، ای برای ورود به مقدمه

این مقاله به توصیف باشد.  در دانشگاه فرهنگیانفرهنگ سازمانی متناسب با آن 
در  و پرداخته در آموزش و پرورش و آموزش عالیی معلمی از نگاه کنشگران هاشایستگی
های پژوهش دادهاست.  کردهو تمایز دیدگاه کنشگران را بررسی  اشتراکنقاط  آن، تکمیل

      عمیق و به کمک مصاحبه با رویکرد پدیدارشناسی  بر اساس طرح پژوهشی کیفی
کنندگان در پژوهش مبتنی بر  شیوه مشارکتانتخاب . ه اندآوری شدگردساختارمند نیمه

نفر  94مشارکت کنندگان . ه استانجام گرفت هاهدفمند و با رعایت تنوع گروهگیری نمونه
و  کارشناسان، ت رئیسه، مدرسانأ: اعضای هیاند ازبودند که عبارت پنج گروه از

در حوزه آموزش و  هادانشجویان دانشگاه فرهنگیان، همچنین اساتید دیگر دانشگاه
های در حوزه معلمیی هاشایستگی سازه ششها تحلیل دادهاز پرورش و آموزش عالی. 

فردی و  دانش نظری، دانش عملی، نگاه توحیدی و زیباشناختی، باورهای حرفه ای،
ها به تحلیل داده. ه استاستنباط شد مؤلفهخرده 26اصلی و  مؤلفه 51با  هافراشایستگی

فرهنگیان  دانشگاهو کارشناسان ت رئیسه أاعضای هی، نشان داد که مدرسان هاتفکیک گروه
ی معلمی دیدگاه مشترک داشتند. گروه اساتید دیگر هاشش سازه شایستگی ۀدربار

اما در گروه قبلی مشترک  سهبا  ی معلمیهاپنج سازه شایستگیو دانشجویان در  هادانشگاه
 فردی متفاوت بودند.  شایستگیهای سازه
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 44 141فصلنامه تعلیم و تربیت شماره 

 و بیان مساله مقدمه

  (، به 6112) 5یید نقش معلمان واکرأارترین کنشگران در مدرسه معلمان هستند. در تذاثرگ

ولان آموزشی، ئشامل معلمان، مسکند که اشاره میی درگیر در عمل برنامه درسی هاترین گروهمهم

اما  ،کنندمعلمان برنامه درسی را به چند روش اعمال میاز دید او ند. ایربط ذکنندگان و افراد تدوین

دانند که ترین روش، تحقق آن یا آوردن آن به زندگی در کلاس درس است. معلمان میاساسی

 استفاده ازیک برنامه درسی در یک کلاس آسان نیست. این امر مستلزم بخشیدن به تحقق

 .(6112)واکر، معلم است  سویاز ی آموزشی متناسب با محیط یادگیری هااستراتژی

بخشی از هاست. شایستگیدارا بودن ترکیبی از انواع اثربخش بودن معلمان وابسته به 

 (6154و همکاران،  6آلتان) استمعلمان ی فردی یهاو تواتمند هاقابلیت متأثر ازی معلمی هاشایستگی

نماید. بخش دیگر رسد این بخش سهم اساسی در سرنوشت حرفه ای معلمان ایفا مینظر می به و

گذاری یا هدایت به محیط تعلیم و تربیت معلمان ارتباط دارد. محیطی که هویت سازمانی را پایه

معلمان هویت  -ی فردی و سازمانی دانشجوهاهویت میان. تعامل (6111، 2گلینزو گا ایداندر) کندمی

  سازد. آنها را می معلمی

، ها، ساختارهای سازمانی، خط مشیهابا آرمانمتولی تربیت معلم  منزلۀبه  دانشگاه فرهنگیان

. کنشگران سازدمیبستر تربیت معلم را فراهم های درسی و فرهنگ سازمانی خود قوانین، برنامه

را طراحی و  معلمیی هویت هاهای سخت و نرم خود سناریودانشگاه فرهنگیان با تمامی این داشته

ی معلمی اولین قدم در نگارش سناریوی هاکنند. بنابراین، داشتن تعریفی روشن از شایستگیاجرا می

 تربیت معلم است.

دشوار و  یتصمیمتواند مناسب باشد، تربیت معلم می سناریویتصمیم در باب اینکه کدام  

 است هنری کنش فکورانه ،(6112)واکر دید نگر  است. ازو همه جانبه 9کنش فکورانهنیازمند یک 

 تصمیماتی چنین اما  ،شودمی تصمیمات به منجر کنش فکورانه. است عمل و مطالعه مستلزم که

 کردن اجرایی در خطاهایی یا بینیپیش قابل غیر یهارویداد زیرا انجامد،نمی خوب نتایج به همیشه

در حال تولید،  ی، تدوین سناریوهای تربیت معلم فراینداز این رو .(669ص)دندار وجود تصمیمات

 کنشگران فعال این عرصه است. از سویاجرا، ارزشیابی و بازتولید 

                                                 
1. Walker 

2. Altan 

3. D’Andrea & Gosling 

4. Delibration 
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تر در برای شناخت وسیعرا فرصتی زمینه و تواند می عرصه تربیتکنشگران های واکاوی ایده

تواند به جریان آنچه در این  زمینه می آورد. مفراه ی معلمیهاشایستگیبه نسبت  ،گستره و عمق

 ،افراد است این باورهای برخاسته از تجربه زیستهبهسازی فرایند تربیت معلم کمک کند استفاده از 

واقعی تجربه عملی و زیست شده در محیط از آن تر زیرا به لحاظ دارا بودن دانش تخصصی و مهم

 . شودتلقی می، یک منبع ارزشمند است ومیبساز ساخت دانش و بومی در عرصه تربیت که زمینه

دو  به صورتی معلمی هادر زمینه شایستگیفعال این عرصه کنشگران  باورهای همین منظوربه

  .ه استگرفتقرار  کاوشپژوهشی مورد  سؤال

 ند؟اکدام عرصه تربیت ی معلمی از نگاه کنشگرانهاشایستگی .5

 ند؟اکنشگران کداماین ی معلمی از نگاه هاو تمایز شایستگی اشتراکنقاط  .6

 پژوهش پیشینه

شود می یمعلمی کنشی هوشیارانه و اخلاقی است که ماهیت تربیتی دارد. تعریفی که از معلم

دشوارترین یکی از کند. است که او را آماده برای ادای تکلیف معلمی می 5ییهاشایستگی مبتنی بر

قابلیتی که باید  ،است ی یادگیریهادر موقعیت توانایی مواجهه با رویدادهای نوظهورمعلم،  هایکنش

(، لازم است در فرایند آموزش و پرورش 6115)6برگراکفرایند تربیت را طی کند. از دید ب

فردی،  -میان      بط دانش آموزان در مواجهه با حل مسائل، درک نیاز و احساس دیگران در روا

که موجب رشد توان شخصی آنها در  گونه ایمقبولیت، وابستگی مشترک و احترام رشد یابند به 

ی تغییر هاپذیر است که نقشعمل مستقلانه، مستدلانه و مسئولانه شود. این امر در صورتی امکان

 (.6114، 2و پولاک پاولین دیوجیک،شوند) بینی و توصیفیافته ای از معلم نسبت به قبل پیش

ی معلمی در مواجهه با تغییرات در سطح ملی و جهانی، موضوع را  هابر ابعاد شایستگی تأمل

جامعه و در مواجهه با تغییرات، ناپذیر و ضروری است.  تغییر یک واقعیت اجتنابکند. تر میپیچیده

شوند که باید پاسخ مناسب با آن را داشته باشند.  رو میروبه مسائلینهادهای آن به طور مستمر با 

تغییر ارزشها و گوناگونی فرهنگی، تغییر ارزشها و اخلاقیات، توان به تغییرات میاین ازجمله 

انقلاب، تغییر جهان کار/ شغل،  تساوی حقوق، جرم و خشونت، فقدان هدف و معنا، شهرسازی، 

، کاهش منابع، رشد سریع فناوری، کشف زیست محیطیخانواده، مسائل  تعریف مهاجرت، تغییر

                                                 
1. Competencies 

2. Bochberger 

3. Devjak, Pavlin & Polak 
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 48 141فصلنامه تعلیم و تربیت شماره 

اشاره  نهضت جهانی و فضا، انتظارات بالا از مدارس، کشمکش نژادی/تعارض اخلاقی، جمعیت پیر

 (.   6151، 5د)اولیواکر

های درسی  زیرا برنامه ،درسی شده استیی در مطالعات برنامههاتحولات فوق منجر به گرایش

از این رویدادها به  متأثردرسی رویکردهای برنامهجامعه باشند. این تحولات در باید پاسخگوی 

مباحث  ومحور است  -آموزرویکرد دانش اینرشته ای گرایش پیدا کرده اند. -میانچندرشته ای و 

(، 6118)2شود. گاردنر و مازنیلامورد نیاز و علاقه دانش آموزان تنظیم می 6درسی حول مضامین

ای رشته -هرچند کار میان. روی دهدرشته  9تواند درون رشته یا در میانیادگیری عمیق میمعتقدند 

های تخصصی یی از رشتههابخش بهدهد که معلمان حداقل اما زمانی نتیجه می ،حیاتی و مؤثر است

  .(5242، و همکاران )عباباف مسلط باشند

و همکاران،  1)کونیگشودیک شایستگی بنیادین محسوب می ،تسلط معلم بر دانش موضوعی

. معلم تا درک و تحلیل روشنی از دانش موضوعی نداشته باشد و منطق دانش موضوعی را (6152

ترین شکل آن انجام دهد. ضروری است تواند عمل تدریس را حتی در ابتداییدرک نکند نمی

بزارهای با ا ،باشندوضوع تدریس خود مسلط ی مرتبط با مهامعلمان بر دانش موضوعی یا دانش

تجارب  و ی مرتبط با موضوع تدریس خود آشنا باشندهاتحقیق و ساختار دانش موضوعی یا دانش

های مختلف موضوع درسی برای دانش آموزان معنادار یادگیری را به نحوی طراحی کنند که جنبه

تسلط بر دانش موضوعی و فهم عمیق نسبت به مفاهیم آن توانایی کاربرد  .(6159، 2مفریاهشود)

فراهم  متناسب با آنها رایادگیری  –راهبردهای یاددهیای و رشته -میانای و رویکردهای چند رشته

  .نمایدمی
دیگر شایستگی است که همه معلمان به آن نیاز دانش پداگوژی فهم و توانایی کاربرد 

؛ 6159، و همکاران  8گیل؛ 5442، 9نقل از پاینار به، ؛ شولمن6152، و همکاران )کونیگدارند
51مانیککلا؛ 6152، و همکاران 4شارکی

تسلط معلم . (6118، 55و فورزانی بال ؛6152، و همکاران  

                                                 
1. Oliva 

2. Themes 

3. Gardner & Mazenilla 

4. Across 

5. Konig 

6. Humphrey 

7. Pinar 

8. Gale 

9. Sharkey 

10. Kleickmann 

11. Ball & Forzani 
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دیگر تحت عنوان دانش  یدانشبه بر دانش تخصصی برای موفق بودن در کلاس ضروری است اما 
(، با مفهوم 5446)6است که شوبرت و آیرز ی. این همان دانشنیز نیازمند است 5پداگوژی محتوا

یکسان تلقی  1شخص عملی(، با مفهوم دانش 5446)9و کلاندینین و کانلی 2معرفت خاص معلم
 است کرده اند. هرسه مفهوم دلالت بر آن دارند که یک معلم علاوه بر داشتن دانش تخصصی لازم

، و همکاران )پاینار دارد (5416دیویی )از دانش دیگری برخوردار باشد. این ایده ریشه در بیانات 
و علمی  معنادار شناختیک  ،به دو نوع درک و فهم از دانش موضوعی معتقد بود. اولی. او (5442

ی دهد و دیگرمنطقی از دانش موضوعی است که سواد علمی فرد را نسبت به آن موضوع شکل می
   روانشناسانه از دانش موضوعی است. این برداشت به فرد کمک  -منطقی -درک و فهم  علمی

کند تا بتواند دانش خود را با دیگران در میان بگذارد یا انتقال دهد. برای این منظور باید به یک می
. از نظر او  که آن را قابل درک برای مخاطب سازد طوریبه  ،بازنمایی از مفاهیم دانش پرداخته شود
و دانش  2محتوا در تایید نظر دیویی به دانش  (،5489شولمن)معلم به هر دو درک و فهم نیاز دارد. 

در انتقال دادن دانش »معلم  شایستگیرا به عنوان  این دانشکند. او اشاره می پداگوژی محتوا
. برای کندمعرفی می «به فراگیران به نحوی که قابل انطباق با توانایی و پیشینه آنها باشد وضوعیم

 این منظور معلم باید ساختارهای دانش موضوعی، اصول سازماندهی مفاهیم و اصول پژوهشی
  .(999: 5442، و همکاران )پاینارمربوط به آن را بداند

ه در تکمیل نظریه تربیتی خود ارائه داد(، 5849پداگوژی انتقادی مفهوم دیگری است که دیویی)

. آزادی و (6158، 9 آراندا-)رکتورداردبر ارتباط فرد و جامعه  تأکید. پداگوژی انتقادی است

 معلم نقش راهنما، راهنماییاز این نگاه دموکراسی مبنای تولید و تحول پداگوژی انتقادی است. 

 4رید ستن وله .(6151و همکاران،  8کری)مکدارد را مشارکت نه رقابت مشوقو غیرمستقیم 

فرهنگی و  -میانتعاملات را مطرح کردند. از نظر آنها  51مفهوم پداگوژی بین المللی(، 6118)

بر این پدیده ابتدا در  تأملاگرچه است. یک پدیده مهم در کلاس درس فرهنگی  -میانپداگوژی 

اما با توجه به حضور بالای دانش آموزان  هآکادمیک در سطح آموزش عالی مطرح شد یهامحیط

                                                 
1. Pedagogy content knowledge 

2. Schubert  & Ayers 

3. Teacher lore 

4. Clandinin & Connelly 

5. Personal  practical knowledge 

6. Content knowledge 

7. Rector-Aranda 

8. McCray 

9. Hellstén & Reid 

10. International pedagogy  
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نوعی به هم  (،6111) 5بری. بر این پدیده در مدارس ضروری است تأملمهاجر در کشورها 

که هم هویت فرهنگی  گونه ایکند به فرهنگ خودی و دیگر فرهنگها را پیشنهاد می میانآمیختگی 

 شودی دوم ایجاد میهاعنوان هویتههم نوعی سازگاری با دیگر فرهنگها بشود و فرد حفظ می

 ،های آموزش و پرورش یک اصل است. توجه به این پدیده در برنامه(6155و همکاران،  6)نیوبری

نگر و متعهد به ارزشهای ملی خواهد با نگاه همه جانبه یاما کاربست آن نیازمند حضور کنشگران

 بود.

مفهوم سواد  ،ی تربیتیهامدرن ارتباطی و ضرورت کاربست آنها در فعالیت ورود ابزارهای

سواد  ای ازهسواد اطلاعاتی آمیختایجاد کرده است. را ی معلمی هااطلاعاتی در زمینه شایستگی

ای، اخلاقیات اطلاعاتی، تفکر انتقادی و مهارتهای برقراری ای، سواد رسانهای، سواد رایانهکتابخانه

ی آنلاین و دیگر هاسازی، شبیههاکوئستدر حوزه فناوری وب. (6151، 2اسکاراموتسینو)استارتباط 

تر کنند. آموزان را سریعکنند تا بتوانند آهنگ یادگیری دانشاطلاعات به معلمان کمک می هایفناوری

آموزان  توانند در به چالش کشیدن ذهن دانشی جدید، میهااستفاده هوشمندانه از فناوری معلمان با

به جای معلم نیست  مر به معنای جایگزین کردن فناوریاما این ا ،( 6151، 9بهتر عمل کنند)تامی

 بلکه نقش معلم را تغییر داده است.   

که تدریس خوب را  دارد تأکید(، 5448) 1پالمر .ستهاشایستگیجنبه دیگر اخلاق تدریس 

 و تعهدات پیشینهی شخصی، هاارزشاز  برخاسته توان در تکنیک محدود کرد. تدریس خوب نمی

 9فارلن( و مک6115) 2ویلاوت سازند.او را می و باورهای اخلاقیهویت معلم است که باهم 

کردن هشیارانه به اصول شود عمل گرایی نامیده می بسیاری از آنچه حرفهکه (، معتقدند 6112)

کننده وجود متحول شود بلکه نمی. نقش معلم محدود به رشد شناختی دانش آموزان اخلاقی است

 .(6111لینگ، زو گا یاداندر)درونی آنها هم است

ت از تحولا متأثر تربیت معلم هایبرنامه هایی از پیشینه پژوهش نشان داد کهمروری بر گزیده

 های درسی همراه بااست. برنامه رویکردهای آموزش و پرورشو در ارتباط  با  در سطح جهانی

دستیابی به چنین  .دنخوانی معلمی را فرا میهاوسیع از شایستگی یطیف هاانواعی از پداگوژی

                                                 
1. Berry 

2. Newberry 

3. Scaramozzino 

4. Tamei 

5. Palmer  

6. Ottewill 
7. MacFarlane  
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درسی جامع با معلم با فضای فرهنگ سازمانی سالم و برنامهیک نظام تربیتنیازمند  ییهاگیشایست

مدیران، کارگزاران، مدرسان و دیگر افراد ذیربط در حوزه . استرویکرد یادگیری مادام العمر 

واکاوی  بنابراین، .اثرگذارند آن درسی هایبرنامهو تربیت معلم کلان  دهیجهت برتربیت معلم 

پیشینه پشتوانه با  آنهابر  تأملو باورهای برخاسته از تجارب زیسته آنان در محیط بومی و واقعی 

این حقیقت  .منجر شود رویدادبر این بیشتر  تأملبه تولید دست نوشته ای برای تواند پژوهش می

از فضاهای اطراف خود در سطح محلی،  متأثررا باید مفروض دانست که فضای زیسته تربیت معلم 

اما نکته اساسی آن است که این تعامل از و در تعامل با آنها حیات دارد.  است ملی و بین المللی

   نهاد منزلۀزیرا در جامعه به  ،ربیت معلم باید هوشمندانه، فعال و اثربخش باشدجانب نظام ت

   ی کنشگران عرصههااثربخشی نظام تربیت معلم به توانمندی کند.کننده ایفای نقش میتربیت

سازی فرهنگ ی معلمی در جهان در حال تحول و فراهمهامعلم در تشخیص شایستگیتربیت

 است. وابسته معلم شایستهتربیتسازمانی متناسب با 

 پژوهششناسی روش

ی هاهای شایستگیمؤلفهصدد کاوش و توصیف چیستی در ی پژوهش که هاسؤالبر اساس 

ه شداستفاده  کیفی پژوهشاز معلمی از نگاه کنشگران عرصه تعلیم و تربیت و تربیت معلم بود 

مبتنی بر پژوهش را مهیا مطالعه  مورد های پدیده از عمیق فهمی(. این شیوه 5284)بازرگان، است

این امر مستلزم آن بود که پدیده مذکور از نگاه افراد ذیربط مورد کاوش و  پذیریسازد. تحققمی

( در 5282(. استفاده از رویکرد پدیدار شناختی)گال و همکاران، 5284)بازرگان، گیردقرار  تأمل

 یید و تکمیل روش پژوهش کیفی بوده است.أت

 سؤال. مصاحبه با یک ندآوری شدگردساختارمند های پژوهش به کمک مصاحبه عمیق نیمهداده

ی بعدی بر اساس نکات اساسی موجود در پاسخ هر هاسؤالو شد میکلی در زمینه موضوع شروع 

پذیر و متناسب با تخصص و تجربه افراد اما در انعطاف . روند مصاحبه کاملاًندشددنبال می سؤال

  بود.و رسیدن به اشباع نظری چارچوب موضوع مورد پژوهش 

گیری هدفمند و با رعایت تنوع کنندگان در پژوهش مبتنی بر شیوه نمونهمشارکتانتخاب 

ت أهی: اعضای بودند که عبارت اند از پنج گروه ازنفر  94انجام گرفت. مشارکت کنندگان  هاگروه

در  هارئیسه، مدرسان، کارشناسان و دانشجویان دانشگاه فرهنگیان، همچنین اساتید دیگر دانشگاه

ی کانونی و دیگر هامصاحبه با دانشجویان به شیوه گروه .حوزه آموزش و پرورش و آموزش عالی

تحلیلی به شیوه استقرای ها  های حاصل از مصاحبه داده. ندانجام شدها به شیوه انفرادی مصاحبه
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 89 141فصلنامه تعلیم و تربیت شماره 

ای  مرحله 2ها از تکنیک  های حاصل از مصاحبه به منظور کدگذاری داده مورد تحلیل قرار گرفتند.

  .ه است( استفاده شد6112) 5آرباخ و سیلورستاین

 هایافته

 ؟ندی معلمی از نگاه مشارکت کنندگان کدام اهاشایستگی

ی هااز شایستگیسطحی  2 کنندگان یک طیفهای کیفی از نگاه مشارکتتحلیل داده

 (و فراشایستگی حرفه ای، توحیدی و زیباشناختیی هادانشی، فردی، نظام باوری، توانمندی)معلمی

  . است مؤلفهخرده  26اصلی و  مؤلفه 51سطحی شامل  2را نمایان ساخت. این طیف 

 ی دانشی هاشایستگی. 1

 (.5د)جدول شماره نی مورد نیاز معلم اشاره دارهای دانشی به مجموعه دانشهاشایستگی
 ی معلمی در حوزه دانشهاشایستگی :1جدول 

 ها مؤلفهخرده   های اصلی مؤلفه هاشایستگی

 

 

 دانش

 یمیاگر ش ودش یمید معلم شهبخواکسی که » دانش موضوعی

 . «دمعلم باش دناتوینم دبلد نباش

دانش تخصصی در حوزه مورد 

 تدریس

دانش تعلیم و تربیت 

 در حوزه عام

      درس آن در که دانشگاهی با باید دانشجویان»

 از بیش هستند آن در که سازمانی و خوانندمی

 .«شوند آشنا پیش

 دانش معرفت شناختی

 دانش روانشناختی

 دانش مشاوره

 دانش سازمانی

 دانش فناوری

دانش تعلیم و تربیت 

 در حوزه خاص

 بداند ...معلم )این است( که تربیتی شایستگی»

 و دارند پیشرفت و رشد قابلیت هاانسان همه

  «است. رشد این ساززمینه معلم

 یادگیری -دانش یاددهی

 یریادگی یهاسبک دانش فرایند و

 

 ی فردیهاشایستگی. 2

عامل  فردی یهاقابلیت د.نی شخصی معلم اشاره دارهاتوانمندیو  هاقابلیتی فردی به هاشایستگی

 . (6)جدول شماره ندنسبت به یکدیگری حرفه ای معلمان هااساسی در تفاوت
  

                                                 
1. Arbach & Silverstein 
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 ی معلمی در حوزه فردیهاشایستگی :2جدول 

 خرده مؤلفه ها  مؤلفه های اصلی شایستگیها

 

 

 

 فردی

 

 

 ظرفیت ذهنی

یک معلم باید هوشمندترین فرد در کلاس »

 «درس باشد.

انسان  -خلاقانه -تحلیلی-واگرا

 گرایانه

 اخلاقی -هیجانی

 

 ظرفیت روانشناختی

 شود عصبانی کسی دست از اگر معلم»

 .«نیاورد رویش به بلافاصله

 شکیبایی و سعه صدر داشتن

وحدت وجودی و صادق بودن با 

 خود

 شفقت و دیگرخواه بودن

 پذیر بودنهمدل و مسئولیت

 توحیدی و زیباشناختیی هاشایستگی . 3

معلم را از یک و  سازندشناختی هویت معلمی را میمبانی معرفت نگاه توحیدی و زیباشناختی

کند. چنین ی الهی و انسانی هدایت میهاکارگزار سازمانی به یک انسان متعالی معتقد به ارزش

ی سازمانی خود متعهد است بلکه فراتر از آن خود را در محضر هامعلمی نه تنها به اصول و ارزش

 مؤلفه دو ۀدر بردارند زه این حوبیند و نگاهی آسمانی و عملکردی زمینی دارد.  خدای متعال می

 .(2)جدول شماره است ختیزیباشنا نگاه و توحیدی نگاهاصلی 
 و زیباشناختینگاه توحیدی ی معلمی در هاشایستگی :3جدول 

 خرده مؤلفه ها  مؤلفه های اصلی شایستگیها

 

 

نگاه 

 توحیدی 

و 

 زیباشناختی

 

حتی شاید اگر ما در حوزه تربیت دینی و » نگاه توحیدی

اخلاقی به اهدافمان برسیم و کسی را خوب 

رود و خود بخودش به دنبال علم  ،تربیت کنیم

  «.داندبرا مکلف 

 دانستن ناظر را او و خدا به اعتقاد

 

 نگاه زیباشناختی

 

 

 

 

 یک عنوان به را خودشان هاآدم که وقتی»

 است، کرامت دارای که کریم موجود یا شخص

 کرامت صاحب افراد را آموزاندانش   بدانند و 

 «باشند. داشته مثبتی نگاه هاآن به و بدانند

 به انسان و معلمی مثبت نگاه

ی هامثابه انسان با قابلیتمتربی به

 رشدی

 مثابه مربی هنرمندمعلم به

 مثابه امری مقدسمعلمی به

 آموزاناحترام به کرامت انسانی دانش

 در حال زندگی کردن

 شور حرفه ای

 عشق به معلمی
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 حرفه ای یهاشایستگی. 4

گیری معلم در مواجهه با نقش معلمی است. رویکرد حرفه ای به معنای نوع نگاه و جهت

  .(9)جدول شماره رویکرد حرفه ای یک معلم برخاسته از فلسفه معلمی و منطق آن است
 ی معلمی در حوزه حرفه ایهاشایستگی :4جدول 

مؤلفه های  شایستگیها

 اصلی

 خرده مؤلفه ها 

 

 

 

 

 

 

شایستگیهای 

 حرفه ای

 

 

    رویکرد 

 حرفه ای

صداقت و راستی یک ویژگی »

مهم از کار است  یو بخش اساسی

و توانایی علمی در مرحله بعد 

 .«قرار دارد

 گرا و پراگماتیک بودن تحول

 حضور آگاهانه و قلبی در موقعیت یادگیری داشتن

 نگاه فرایندی، متعالی و درازمدت به  تربیت

 مثابه یک فرایندبهتربیت 

 مثابه محصول آموزشبه تیترب

 کننده تیو ترب یمثابه مربمعلم به

 گرایانه و پراگماتیک به موقعیت یادگیرینگاه انسان

 نگاه بلندمدت به تعالی حرفه ای

 محور به موقعیت یادگیری -نگاه مساله

 

 تعهد حرفه ای

 دوم بند در که دیگری مورد»

 هم یونسکو در معلمی منشور

 تعهد و اخلاق کردم، مشاهده

 .«بود ای حرفه

 ای حرفه یهاپایبندی

 ای حرفه نهادینه شدن تعهد

 حرفه ای  به اصول اخلاق متعهد

 

   ی هاارزش

 حرفه ای

 و است اهمیت دارای تغییر جهت»

 تغییر جهت را خواهیممی اگر

 .«نکنیم رویزیاده که بدانیم دهیم

 تحول بنیادینهم جهت بودن با مضامین سند 

 نگاه ارزشی و اخلاقی به معلمی

        و ارتباط  یریادگی وقعیتم یکیارگان تیدرک واقع

 برقرار کردن با آن

 اولویت جهت تغییر بر خود تغییر

 ی مهارتیهاشایستگی . 8

اشاره دارند که معلم توانمندی حرکت از نظر به  های مهارتی به آن بخش از شایستگیهاتوانمندی

ترین شایستگی حرفه ای مربوط به این دسته از عکس را داشته باشد. پیچیدهه عمل و ب

ی مهارتی دانش هاوابسته به شرایط دارند. توانمندی –تجربی  -ست که ماهیت عملیهاتوانمندی

گیرند. هر ارتباط کلامی را در بر می یهاو مهارت و خاص عامهای عملی تعلیم و تربیت در حوزه 

 .(1)جدول شماره را شامل شده اند مؤلفهی مهارتی چندین هاکدام از این توانمندی
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 ی مهارتیهای معلمی در حوزه توانمندیهاشایستگی :8جدول 

 

  

 خرده مؤلفه ها  مؤلفه های اصلی شایستگیها

 

 

 

 

 

 

 

 

توانمندیهای 

 مهارتی

دانش عملی  

و تربیت  تعلیم 

 در حوزه عام 

 در باید است که مربی یک معلم»

 سبب و کند نفوذ مخاطب  قلب

 .«شود وی در تحول

 توانایی تأثیرگذاری بر وجود درونی دانش آموزان 

 گری در فرایند تحولی دانش آموزانتوانایی تسهیل

توانایی کاربست رویکرد هنرمندانه و زیباشناسانه در 

 آموزانتحول وجود درونی دانش 

 یجانیکاربستن هوش ههب ییتوانا

 یتحول یگرتیهدا ندیبه فرا یاستمراربخش ییتوانا

 یاستفاده از خرد جمع ییتوانا

 تیو ترب میبر کنشگران تعل یگذارتأثیر ییتوانا

 با همکاران یارتباط انسان یبرقرار ییتوانا

دانش عملی  

تعلیم و تربیت در 

 حوزه خاص

کنش ما معلم اهل عمل و »

فکورانه نیاز داریم . تفاوت عمل 

فکورانه با عمل تکنیکال و 

 زده این است که کاملاًتکنیک

متناسب با موقعیت و شناخت 

شود و نسبت به موقعیت انجام می

  .«گیردگیری صورت میتصمیم

 خردمندانه آن یاجرا ییو توانا یپردازدهیا

 بخشتوانایی رهبری یادگیری معنادار و لذت

  یحرفه ا وبیمع یهادر رفتار رییتغ جادیا ییتوانا

 همکاران

 و حل مساله یشناسو مساله تیموقع ییتوانا

پنهان و منحصر به فرد بودن  یایدرک زوا ییتوانا

 یریادگی یهاتیموقع

 و فهم زمان حال تیدرک موقع ییتوانا

 یو کاربست معرفت عمل ینیگزبه ییتوانا

و مواجهه  یریادگی تیمنحصر به فرد بودن موقع درک

 خلاقانه با آن

 -توانایی استفاده از سواد اطلاعاتی در فرایند یاددهی

 یادگیری

ی هامهارت

ارتباط برقراری 

 کلامی

 مهارت ،معلمی یهاویژگی از یکی»

 کسی اگر یعنی. است سخنرانی در

 گفتن سخن و سخنوری به قادر

 کار زیرا. شود معلم نباید ،نیست

 و مؤثر کلمات از استفاده معلم

 ذهن به مطالب انتقال و اثربخش

 .«است متعلم

 

 

توانایی بازنمایی مفاهیم و تبدیل آنها به نمادهای زبانی 
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 هافراشایستگی . 8
 که دنشخص اشاره داررشدیافته  اجتماعی -عاطفی -شناختیفرا یهابه ظرفیتفراشایستگیها 

، 6اروتاست) و خودارزیابی خودمدیریتیخودآموزی،  ،خودآگاهی :«5خود»متمرکز بر مفهوم 
 ؛  به نقل از6114و همکاران،  2نقش اساسی در رشد حرفه ای معلمان دارد)کول ،خود(. 5449

یک شخصیت در  هم در جایگاهخود ارزش نسبت به کند تا به معلم کمک میو   (6156 ،9یترگپوت
این سطح از شایستگی به معلم . ودآگاه شیک معلم در حوزه اجتماعی  منزلۀحوزه فردی و هم به 

. (6152، 2کوتزیو  1)فررادهدمی خودکارآمدی خودتنظیمی و ،توان خودارزیابی، خوداصلاحی
در نقشی است که در رشد حرفه ای  اهبا دیگر شایستگیبنابراین، وجه تمایز مفهوم فراشایستگی 

کند تا نگاه، دانش، می  به معلم کمک هدایتگر  مؤلفهیک  مثابهبه  د. فراشایستگیکنمعلم ایفا می
 .دهدقرار  و بازسازی بازاندیشی ،تأملمورد در مسیر تعالی ی حرفه ای خود را هامهارت و توانمندی

فراشایستگی خواهند بود و  مؤلفهاز  متأثری معلمی هاهای شایستگیمؤلفهدر این معنا، گستره و عمق 
 جدید و مولدزمینه پدیدآیی ابعاد  هاشایستگی، همگون و رشدیافته به همان نسبت حضور همزمان

ها استنتاج شد با ارتباطی که هایی که از دادهبخشی از ایده .دنکنرا تسهیل میفراشایستگی سطح  در
به خود)متمرکز بر خود درونی( و باور  ی باور نسبتهاگیری تممعنایی داشتند به شکل از نظرباهم 

نسبت به نقش خود)متمرکز بر خود بیرونی( انجامید که باهم سازه فراشایستگی را شکل 
 (. 2دادند)جدول شماره

 های معلمی در حوزه فراشایستگیهاشایستگی :8دول ج

 خرده مؤلفه ها  مؤلفه های اصلی 

 

 

 هافراشایستگی

از معلمی خودشناسی است  اولین مرحله» باور نسبت به خود

ضعف و قوت خود پی ط باید به نقاا م و

 .«ببریم و رسالت خود را تشخیص دهیم

 یتأملخود

 یمیخودتنظ

 ساختن سرنوشت حرفه ای خود

منحصر به ی هامربی هنرمند واجد ویژگی» باور نسبت به نقش خود

و نخستین ویژگی یک مربی  استفرد 

ورزی پردازی و جسارتایده  هنرمند 

 «.حرفه ای است

 یتیترب -ییالگو

 تربیتی -تولید دانش بومی

                                                 
1. Self 

2. Erute 
3. Cole 

4. Potgieter 

5. Ferreira 
6. Coetzee 
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 ند؟ا کدام عرصه تربیتی معلمی از نگاه کنشگران هاو تمایز شایستگیاشتراک نقاط 

و  اشتراککنندگان به بررسی نقاط ی معلمی از نگاه مشارکتهادر تکمیل توصیف شایستگی

ی هاهای شایستگیبر اساس سازه هاتحلیل داده (. 9)جدول شماره ه استآنها پرداخته شد میانتمایز 

ی دانش هاکه پنج گروه مشارکت کننده در برخورداری معلمان از شایستگی نشان داد معلمی

نظر ، باور توحیدی و باور نسبت به خود اتفاقموضوعی، دانش تعلیم و تربیت در حوزه خاص

ی هاشایستگی ،به ترتیب مدرسان دانشگاه فرهنگیاناز نگاه هیات رئیسه، اساتید دانشگاهها و دارند. 

شناختی، نگاه ظرفیت روان ،ی حرفه ایهاو ارزش دانش عملی تعلیم و تربیت در حوزه عام و خاص

دانش تعلیم و تربیت بوده اند.  تأکیدزیباشناختی، تعهد حرفه ای و باور نسبت به نقش خود مورد 

ی برقراری ارتباط کلامی ازجمله هاای و مهارتدر حوزه عام، ظرفیت ذهنی، رویکرد حرفه

  .نده اقرار گرفت تأکیدیی بوده اند که از نگاه مشارکت کنندگان کمتر مورد هاشایستگی

نشان داد که مدرسان دانشگاه فرهنگیان تنها گروهی بوده اند  هاها به تفکیک گروهتحلیل داده

بر ت رئیسه أداشته اند. هی تأکیدهایش هی معلمی با زیرمجموعهاکه بر تمامی شش سازه شایستگی

های دانش تعلیم و تربیت عام، تعهد حرفه ای و مؤلفهبر اما  داشته تأکید هاشش سازه شایستگی

پنج سازه بر  ها. گروه اساتید دیگر دانشگاهنداشته اند تأکیدارتباط کلامی برقراری مهارت 

های رویکرد و تعهد حرفه ای و همچنین باور مؤلفهسازه فردی و بر  اما داشته تأکید هاشایستگی

در اما  هداشت تأکیدبر شش سازه نظری گروه کارشناسان  ند.ه اداشتن تأکیدنسبت به نقش خود 

ند. گروه دانشجویان بر پنج سازه ه امتفاوت بود هاها با دیگر گروههای هریک از سازهمؤلفه

   های پنج سازه مذکور تفاوت مؤلفهی فردی و هااما در سازه شایستگی هداشت تأکید هاشایستگی

 ند.ه اداشت
 ی شرکت کنندههای معلمی از نگاه گروههاو تمایز شایستگی اشتراکنقاط  : 8جدول 

 

 هاشایستگی

 

 های اصلیمؤلفه

 کننده های شرکت گروه

ت أهی

 رئیسه

 

اساتید 

 هادانشگاه

 

مدرسان 

دانشگاه 

 فرهنگیان

کارشناسان 

حوزه 

 هامعاونت

-دانشجو

 معلمان

 1382ورودی 

 

 

 دانشی

 

 

 * * * * * دانش موضوعی

دانش تعلیم و تربیت در حوزه 

 عام

* * * * * 

دانش تعلیم و تربیت در حوزه 

 خاص

 * *   
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 هاشایستگی

 

 های اصلیمؤلفه

 کننده های شرکت گروه

ت أهی

 رئیسه

 

اساتید 

 هادانشگاه

 

مدرسان 

دانشگاه 

 فرهنگیان

کارشناسان 

حوزه 

 هامعاونت

-دانشجو

 معلمان

 1382ورودی 

  * *  * ظرفیت روانشناختی فردی

   *  * ظرفیت ذهنی

 

 حرفه ای

  * * * * ارزشهای حرفه ای

   *  * رویکرد حرفه ای

 * * *   تعهد حرفه ای

نگاه 

         توحیدی و 

 زیباشناختی

 * * * * * باور توحیدی

   * * * نگاه زیباشناختی

 

 مهارتی

دانش عملی تعلیم و تربیت در 

 حوزه عام

* * * *  

دانش عملی تعلیم و تربیت در 

 حوزه خاص

* * *  * 

   * *  مهارت برقراری ارتباط کلامی

 * * * * * باور نسبت به خود یها فراشایستگ

  * *  * باور نسبت به نقش خود

 گیرینتیجهبحث و 

 -محلی -بومی در سطوح  تربیتتعلیم و در عرصه پیچیده و چندگانه  ییهامعلم امروز با نقش

یی که در مبانی نظری به آنها اشاره هاشایستگیمواجه است. برخورداری معلم از ملی و بین المللی 

فرد  شخصیتعامل نظام تربیت معلم و  دو میان تعامل از متأثررسد به نظر می ، ساده نیست.شد

 است.  و در تعامل با دیگر عوامل اثرگذار معلمی حرفهداوطلب 

ی معلمی از نگاه چهار گروه هادر این مقاله که مبتنی بر یک طرح پژوهش کیفی است، شایستگی

از باور برخاسته از تجربه زیسته  آن تکمیلد. در ش عرصه تربیت کاوش و توصیف کنشگراناز 

 ،هایافتهند. ه اکه چهار سال تحت تربیت دانشگاه فرهنگیان بود ه شدبهره گرفتگروه دانشجویان 

و ارزشی، حرفه ای  ،یی فردی، دانشهادسته شایستگی را نمایان ساختند که تلفیقی از قابلیت شش

 گیرند.مسیر تعالی قرار می یی درهاتحت رهبری فراشایستگی هستند و یمهارت
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دانش آموزان دارد و  معنادار معنادار در تدریس اثربخش و یادگیری یدانش حرفه ای معلم سهم

(. این دانش تلفیقی از دانش 6152،و همکاران کنند)کونیگمی تأییدی متعددی این ادعا را هاپژوهش

درونی و وابسته به یکدیگر  یارتباط، هااین دانش میاندانش پداگوژی است. انواعی از  و تخصصی

  دانش موضوعی به درک معنادار فلسفه، منطق، تاریخ، ساختار، زبان و ادبیات و وجود دارد. 

هوشیارانه با دانش  یکند. این دانش در ترکیبشناسی دانش موضوعی معلمان اشاره میروش

 بر هافرهنگیان بیش از دیگر گروه کند. مدرسان دانشگاهپداگوژی، معلم را توانا در معلمی کردن می

 ند.ه اداشت تأکیدی معلمی هاترین شایستگییکی از اساسی منزلۀدانش تخصصی به 

فرهنگی آموزش و پرورش هر  شناختی ومعرفت هایتنگاتنگ با زمینه یدانش پداگوژی ارتباط

هر  ی و زبانیِفرهنگ بافتدر  تربیت مفهومو  است «تربیت» دربارهزیرا دانش پداگوژی  ،کشور دارد

از نظام باوری و  متأثر، دانش تربیت یک دانش هنجاری و دیگر یابد. به عبارتاجتماع معنا می

برخی از اندیشمندان  شود.محسوب میگرا و کثرت (5242)فاضلی، ارزشی است و نوعی دانش نرم

به شکل  ، امااستدانش جهانی که معتقدند  ،(6119) 5کلیفراتو  (5482ویگوتسکی )از جمله 

از دانش  متأثرضمن آنکه تربیت معلم  پداگوژیبر این اساس،  شود.میکسب و ساخته  6یمحل

. ندنکمیدر آن زیست  انکه معلمباشد  از نظام ارزشی، زبان و بافتی متأثرتواند  می است،جهانی 

(، طی سه فرایند 5482)دانش محلی معلم برخاسته از تعامل اندیشمندانه ای است که به قول شون

با افتد. معلم با محیط یادگیری اتفاق می رویاروییاز تدریس و برای تدریس در  حین تدریس، بعد

که مستلزم دارا بودن ی خود در محیط یادگیری در طول تجربه معلمی هامرور و ارزیابی کنش

ا موقعیت و متناسب ب و جدید یبه دانشی حرفه ای است هاو فراشایستگی هاسطوحی از شایستگی

پذیری . اگرچه این دانش توان تعمیمیابددست میزبانی و شناختی یادگیرندگان  -شرایط فرهنگی

گذاری توان با به اشتراکاما می ،شودندارد و نوعی دانش شخصی و وابسته به شرایط محسوب می

انش آن در معرض مطالعه و قضاوت حرفه ای به یک سری معیارهای مشترک علمی در حوزه د

 . (5249)مهرمحمدی، هنجاری رسید

ی برخاسته از تجربه اساتید برجسته آن هابا توجه به قدمت تجربه تربیت معلم و سنتاین نکته 

ارزشمند برای مطالعه در جهت دستیابی به دانش پداگوژی متناسب با بافت فرهنگی  یتواند منبعمی

بومی مستلزم رواج فرهنگ و مهارت  -. دستیابی به دانش محلیی آن باشدهاجامعه و درخواست

                                                 
1. Ratcliffe 

2. Locally  
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کمتر  نماکشوردر تاریخ تربیت معلم اساتید و معلمان رسد که جامعه نویسندگی است. به نظر می

به همین دلیل ما با یک آسیب جدی در . ها و تجارب خود داشته اندتمایلی به مکتوب کردن ایده

 تربیت معلمرو هستیم. همین امر  به روزمینه آگاهی از دانش تجربی معلمان برجسته تربیت معلم 

ی ارزشی و فرهنگی مواجه هادانش پداگوژی متناسب با درخواست ۀاساسی در زمین یرا با چالش

 .شوددیده میمدرنیته  یاگیری و گرایش به سمت سنت تعارض در تصمیمنوعی  .کرده است

، دنیای مدرنرقابت در  ی زیستن و قدرتهاگرایی و پیشرفت متناسب با الزامدرخواست تحول

کنشگرانِ تربیت معلم  ،مدرن و اخلاق حرفه ایِ گستره روزافزون دانش تربیت معلم در دنیای مدرن

ی دینی و هادیگر، حفظ ارزش از سویمطالعه جدی در این زمینه تشویق کرده است. را به 

که دانش محلی و هنجاری در تربیت معلم  گستره محدودی فرهنگ انقلاب اسلامی، هادرخواست

شناختی در کنار دیگر عوامل جامعهقابل اتکا برای دستیابی به دانش تربیت معلم باشد،  یبتواند منبع

از مسائلی هستند که نیاز به  نمایندگان نسل جوان جامعه مثابهمعلمان به  -ی دانشجوهاو گرایش

در حوزه دانش پداگوژی تربیت ه به دور از حواشی های اندیشمندانو تعریف پروژه مطالعه جدی

  د.ندارمعلم 

گستره و عمق  همحدودبرجسته تربیت معلم و  اساتیدکاربست سنت آسیب دیگر مربوط به 

 .است و معلمان مدرسان تربیت معلم میاندر  هادر سطح فراشایستگی ویژهی حرفه ای به هاشایستگی

بومی  -تواند سرنوشت حرفه ای خود را رقم بزند و مولد دانش محلیمی مدرس/معلمزمانی یک 

بر نقاط قوت و  تأملو با  باشدی و خودتنظیمی تأملخودالگوی رفتاری برخوردار از باشد که 

ضعف خود بتواند به سطحی فراتر از آنچه هست ارتقا یابد. در این مسیر نیازمند الگوبرداری از 

کند. اما خطا تجربه بیشتر صدق میمدرسان کم ۀبود. این امر دربار ی اساتید برجسته خواهدهاروش

در این حالت متوقف شود.  از سنت بزرگان شود که مدرس در محدوده پیرویاز جایی شروع می

تربیتی و مولد دانش بومی بودن ایفای نقش کند.  -یک کنشگر در سطوح الگویی مثابهتواند به نمی

یی و مولد بودن باید زبان موقعیت و محیط یادگیری را شناخت تا بتوان به سطح الگو دستیابیبرای 

از دانش زبان  کنشگر تربیتاین امر مستلزم آن است که . ارتباط زبانی با موقعیت ایجاد کرد

فرهنگی یادگیرندگان خود آگاه و توانایی برقراری ارتباط کلامی را داشته باشد. اما این ارتباط 

ی هادر فرهنگ «متعالی». ملاک تشخیص و معنای یابدتداوم می داز متعالیانکلامی با یک چشم

و و پرداختن به این مقوله خارج از موضوع مقاله است. تربیت یک فرایند زنده گوناگون متفاوت 

ی یاددهنده و یادگیرنده ارتباط دارد. هازیرا با انسان در نقشناپذیر آن است تعالی ویژگی جدایی
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بخش  که درکنشگر تربیت در مواجهه با مسائل، نیازها، انتظارات، تغییرات و تحولات پیش رو 

به تولید دانشی است که پاسخگوی این طیف از  ناگزیرپیشینه پژوهش به آن اشاره شد 

تربیت برای استمرار بخشیدن به حیات تربیت لازم  ناپذیر باشد. بنابراین، کنشگرِی پایانهادرخواست

ارتقا  بودنتربیت  به سطح مولد دانش بومیِ  ،بودنی تربیت هاسنتاز حد یک پیرو صرف است 

تربیت دیگری به تاریخ سنت  وسرنوشت حرفه ای خود را در این مسیر بسازد تا بتواند الگو  .یابد

 که ماحصل آن گسترش دانش بومی پداگوژی خواهد بود. کنداضافه معلم 

های این پژوهش یافتهدیگر دانش حرفه ای است.  ۀالمللی جنبدانش پداگوژی انتقادی و بین 

چیست؟ در پی کنندگان از این مهم غفلت کرده اند. پداگوژی انتقادی نشان داد که مشارکت

در ابعاد دانشی، ذهنی، فکری و از هر گونه استثمار  هاآزاد کردن انساندر پی پداگوژی انتقادی 

ابتدا نسبت به دانش تا کند کمک مییادگیرندگان  بهدن شرایط فراهم کر است. معلم باگیری تصمیم

کمک  نظراز را و ارزش آن  بپردازندسپس به بررسی آن از ابعاد مختلف  ،کسب شده آگاهی یابند

، تفکر و بحث قرار دهند. این فرایند به رشد تفکر حل مساله تأملمورد به زندگی مستقل داشتن 

و خلاقیت در  ،زداییای، گشادگی و استقبال از نقد و ابهامرویه پذیری فکری وانتقادی، انعطاف

بخشد میتسهیل  را المللی رشد فضای ذهنی یادگیرندگانکند. پداگوژی بینیادگیرندگان کمک می

زمانی که  در سطحی ساده،کند. کمک می( 6112فرهنگی و اخلاقی )گاردنر،  هوش و به رشد

، هاو گویش ها، لهجههایی در سطوح خرده فرهنگهاکشور با تفاوت گوناگونمعلمان از نقاط  -دانشجو

 ،شونداقتصادی و دانش اولیه در یک جا جمع می -ی حمایتی عاطفیهاها، ظرفیتباورها و رویه

نیازمند درک معنای درس در کلاس  ی یادگیریهافعالیتدادن انجام در خوابگاه و  با هم بودنبرای 

هستند تا بتوانند هنر زندگی کردن در کنار یکدیگر را  هارای این تفاوتو ارزش قائل شدن ب هاتفاوت

کسب کنند. در سطحی بالاتر، در مواجهه با افراد متفاوت در نظام باوری، مذهب، نژاد، جنسیت و 

چنین رویدادی متناسب با جایگاه و فرهنگ زیستن توان سازگاری مثبت را داشته باشند. 

اما چرا کند. ای مدرسان تربیت معلم و معلمان مدارس صدق میان در حیات حرفه یشهامصداق

در پس این  باور آموخته شدهو نوعی  رسد نوعی نگرانیچنین غفلتی رخ داده است؟ به نظر می

 هابردن ارزش سؤالرفتن دانش به زیر  سؤالکه زیر  نظررفتار و مواجهه وجود دارد. نگران از این 

   که اساس زیست در جامعه را شکل  یی بینجامدهاارزش نشد تعمیم یابد و این روند به سست

   و نوعی قابل حصول نباشد تر حداقل در کوتاه مدت قوی یاگر جایگزین ویژهدهند. به می

غالب شدن ارزش پذیرش گرایی افراطی و نگاه ابزاری به حوزه معرفتی و ارزشی رواج یابد. نسبیت
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خودی و غیر خودی در فرهنگ زیستن یک باور  بر ارزش پرسش کردن و غالب شدن ارزش

ذکر، تفکر که در تعالیم اسلام بر آموخته شده و یک مکانیسم دفاعی برای حفظ بقا است. در حالی

علاوه براین، شده است.  تأکید مشارکت به جای رقابتخردمندانه و  و تعقل در مقابل پیروی غیر

از فرهنگ  متأثرها، یک رفتار اجتماعی نه ایدهرفتار مواجهه منطقی با پرسش و پذیرش خردمندا

 یگفتگوی مبتنی بر منطق و برقراری رابطه علت و معلولی با نگاهتربیت در خانه و مدرسه است.  

ی درسی با انتخاب هالفان کتابؤریزان درسی و میک فرایند ذهنی آموختنی است. برنامهمند نظام

و ساختار متنی زنده، مستدل و به هم پیوسته زمینه پرورش چنین رفتار اجتماعی را فراهم  مضامین

 سازند.می

ها و و تبادل ایدهبین المللی توانمندی ارتباطات آن  در پیپداگوژی بین المللی و مغفول ماندن 

که  حالی دریک شایستگی حرفه ای شده است.  منزلۀمغفول ماندن سواد اطلاعاتی به  سببتجارب 

معلم شکل با هدف کمک به آموزش  سواد اطلاعاتی در راستا و در پاسخ به یادگیری مادام العمر 

از  متأثرها و رویدادهای علاوه براین، زمانی که معلم امروز ما با پدیدهگرفته و گسترش یافته است. 

تغییرات و تحولات در سطح بین المللی مواجه است که هم خود و هم دانش آموزانش را احاطه 

 بر جامعهرا این رویدادها  تأثیرنموده اند و به برخی از آنها در پیشینه پژوهش اشاره شد، لازم است 

یط هدایت مح برای را ی اساسیهاخود مورد مطالعه قرار دهد و دانش و مهارت ملی و محلی

 یادگیری کسب نماید.

ستفاده از امکانات فضای امروز گرایش به ا اندانش آموز بر این واقعیت باید تاکید داشت که 

فضای  همچنیندهند. دارند زیرا سرعت دسترسی به دانش و یادگیری آنان را افزایش می مجازی

به  و را مهیاو جذاب ی ارتباط با دیگران، گرفتن بازخورد سریع و استفاده از فضای متنوع ربرقرا

  شده است که سبباین امر  د.نکنمی کمکگرایی ابراز وجود کردن و گروه ،گریخودانتخاب

سازی شده را بر محیط یادگیری سنتی ترجیح دهند. آموزان استفاده از دنیای مجازی و شبیهدانش

یادگیری و ارتباطات و اطلاعات یک امر بدیهی در  فناوریابزار و ، اگرچه استفاده از همچنین

. اشاره داردسواد اطلاعاتی  است که بهنیازمند فرهنگ استفاده از آن شود اما زندگی روزانه تلقی می

      رویکرد اعمال  ،بنابراین، یک معلم برای مدیریت محیط یادگیری متناسب با این تحولات

سواد مندی از مستلزم بهرهمحور  -و شکل دادن به فضای یادگیری ایای و چند رشتهرشته -میان

اطلاعاتی است. زیرا در این شرایط معلم فقط با انبوهی از دانش در ذهن خود و دانش آموزان 

ی هاواقعیت، نیازها و هادانش میانمواجه نیست بلکه با پیچیدگی معنادار شدن و کشف ارتباط درونی 
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تلاش برای  ی ارزشی وهادر معرض تعارض ی آنها در زندگی روزمرهها، جستجوی مصداقپیش رو

برای زندگی بهتر داشتن  ی مستدلهاو کشف راه حل زندگی شخصی شناخت و درک ابعاد مسائل

       ی یادگیری هاو فعال کردن ظرفیتها مواجه است که نیازمند به اشتراک گذاشتن معناها و ایده

   در محیط یادگیری است. در تلفیق با موضوع درسی  هابه کمک کاربست انواعی از پداگوژی

به همین دلیل دانشگاه  .پذیر نیستدر محدوده محیط یادگیری سنتی امکانچنین امری پذیری تحقق

مین امکانات أاست که مستلزم ت فرهنگیان در تلاش برای ارائه دانش و مهارت در حوزه فناوری

ی ذهنی هابه مهارتخود باید تربیت معلم  اساتیدتر آن است که اما مهم .استفناوری همسو با آن 

انجام  به همراه مهارت تفکر تا در تلفیق با انواعی از تسلط یابندسطح بالای شناختی و فراشناختی 

گذاری نظرات، مواجهه منطقی و محترمانه با نظرات متفاوت و مخالف، کار تیمی، به اشتراکدادن 

و بر اساس یک  معلمان -جودر طی دوره تحصیلی دانشد نبتوانهمدلی و مشارکت به جای رقابت 

معلمان را در  و اجتماعی فکری شناختی، عاطفی،ی هاگونه توانمندیدرسی مدون به مرور اینبرنامه

 آموزشی طراحییی تحت عنوان هادرسدر سطح خرد رسد این، به نظر می. بنابردنپرورش ده آینده

درسی برنامهتدوین ی اساسی و در سطح کلان هابا مفروضه ارائه دانش و مهارت یا کاربرد فناوری

ی هازیرا برخورداری از طیف وسیع شایستگی ،شوندطراحی بازبا توجه به این معنا تربیت معلم 

ای رشته -میانمحور که مستلزم کاربست برنامه درسی -درسی مضامیندر برنامه سواد اطلاعاتی 

یادگیری در  -یی است که طی گذر از فرایند تجربه یاددهیهااست نیازمند مجموعه توانمندی

   یابند. معلمان پرورش می -دانشجو

واکاوی نقاط اشتراک و تمایز کنشگران در دوم پژوهش در زمینه  سؤالهای مربوط به یافته

تر جامع ینگاه هادانشگاه فرهنگیان نسبت به دیگر گروه عرصه تربیت نشان داد گروه مدرسان

ند.  این نگاه ماحصل ارتباط نزدیک و خودجوش ه ای معلمی داشتهانسبت به طیف شایستگی

 بوده استتدریس در مدارس و دانشگاه فرهنگیان در زمینه تجربه زیسته  هاطی سالخبره مدرسان 

از آن   (،6151و پاینار ) علوم تربیتی(، از آن به عنوان منبع عملی کسب دانش 6112)5که هویت

ت رئیسه به مانند مدرسان بر شش سازه شایستگی أگروه هی کند.یاد میتحت عنوان تجربه معلمی 

 ۀبین این دو گروه درباردهنده نگاه نزدیگ داشتند. این یافته نشان تأکید( مؤلفه)با تفاوت در سه 

 یهاارزش ی،مهارت ی،دانشی: هادر مجموع، مشارکت کنندگان بر حضور شایستگیعلمی بوده است. م

)پنج توافق داشتند. بالاترین سطح اشتراک باور نسبت به خود یستگیفراشا و یدینگاه توح ی،احرفه

                                                 
1. Hewitt 
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بوده است.   در زمینه دانش موضوعی، دانش پداگوژی، باور توحیدی و باور نسبت به خود گروه(

سواد علمی و تربیتی، اعتقاد به  که از نگاه کنشگران حوزه تربیت کردتوان استنباط از این یافته می

ی اساسی در معلمی هامجموعه شایستگی ،ی دینی، منش و رفتار متناسب با شئونات معلمیهاارزش

و به مدد حضور این در فرایند تجربه معلمی  هادیگر شایستگی .سازندو هویت معلمی را می هستند

استنباط دیگر آن است که کنشگران تربیت نگاه انتزاعی و  یابند.رشد می هامجموعه از شایستگی

با توجه به فکری و عملی گونه مواجهه . ایندارندگرا در مواجهه با مقوله تربیت و معلمی یکل

تواند پاسخگوی نمی خواهند شد،روبه رو یا ند اجه ان موآنسل جوان با  کودکان و مسائلی که

معلم را در یک فضای  -دانشجوتوان نمیبه عبارتی،  .نیازهای واقعی حال و آینده تربیت باشد

تربیت کرد.  ،ده اندکررا احاطه  اوکه  در حال تحول یهاارتباط با واقعیت داشتن ایزوله بدون

محلی، ملی و بین المللی جامعه همین از  یاز دانشجو بودن و معلم شدن عضو پیشمعلم  -دانشجو

در ی محیط اطراف خود هاو با درخواست کشداست. در این فضا نفس می در حال زندگی کردن

بداند که در چه نقطه ای از سرنوشت زندگی اش ابتدا او باید خود را پیدا کند و حال تعامل است. 

قطه ای دیگر به نام درک و رسیدن به ن ذهن و وجود درونی خود را برایسپس  قرار گرفته است.

، اندازهاچشم آن است که نیازمندتربیت معلم امروز  لذا. نمایدآماده اش معلمی با گستره معنایی

، گستره و رونیازهای یادگیری نسلهای پیش ،پژوهی های درسی مبتنی بر آیندهو برنامه استراتژیها

 را جست و جو نماید.تواند پاسخگوی آن نیازها باشد ابعاد شایستگیهای معلمی که می

ت رئیسه دانشگاه فرهنگیان در أبا مدرسان و هی هااساتید دیگر دانشگاه نقطه تمایز در نگاه 

قابلیت و ظرفیت فرد برای  ۀی فردی معلم نشان دهندهاشایستگیی فردی بوده است. هاشایستگی

را  یتوان معلمنمی، همچنین یا حرفه خلاصه کردتوان در واژه شغل معلمی است. معلمی را نمی

بخشی از آن هویت  ولازم است  هامحصول تربیت دانست. برای معلم بودن انواعی از هویت صرفاً

نقطه تمایز دیگر از نگاه کارشناسان در مقایسه با دیگر (. 6111لینگ، زو گا یاداندر)است شخصی

استنباط شد و توجه به این امر از این لحاظ با اهمیت است که فضای ذهنی و عملکرد  هاگروه

این گروه های تربیت معلم دارند. گیری و رویهکارشناسان سازمان مرکزی نقش اساسی در تصمیم

مطالعات ند. ه انداشت تأکیدارتباط کلامی برقراری ی پداگوژیک، نگاه زیباشناختی و هابر شایستگی

 تأکیدمعلمی برای  هاحضور این شایستگیسه گروه کنشگران عرصه تربیت بر انجام شده و نظر 

در حد در پوشه کاری خود تجربه معلمی سازمان مرکزی کارشناسان رسد اگر به نظر می. داشته اند

یک شاخص در ایفای نقش آن را و  باشندداشته در تربیت معلم پژوهشگری  مورد انتظار و
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را  های متناسب با آنمسائل تربیت معلم را شناسایی و رویهتوانند بهتر می کنند،تلقی شان ازمانیس

 یاندازت رئیسه و کارشناسان سازمان مرکزی چشمأعلاوه براین، اگر اعضای هی. تدارک ببینند

های تربیتی ها و رویهتوانند برنامهی معلمی داشته باشند بهتر میهامبتنی بر گستره طیف شایستگی

و سهمی که هر معاونت در تسهیل  هاو نقش هاخود را طراحی و هدایت نمایند. حوزه مسئولیت

 . تر خواهد شدندارند، روش هاهایی از شایستگیپرورش جنبه

گیرد مستلزم ی مذکور را دربر میهانگری در تربیت معلم که انواعی از شایستگیهمه جانبه

 در سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان های هر معاونترویه ها و برنامهاست که  مندنظامنوعی نگاه 

    انداز تعریف شده در جهت چشمو بر وحدت عمل سازمانی  شونددیده میدر ارتباط با هم 

            به عنوانکنشگران سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان لازم است  ،در این معناد. شومی تأکید

 .ایفای نقش کنند دانشگاه ها در معاونتکاری متناسب با حوزه عرصه تربیت معلم و  5انپژوهدانش

رود پیش و بیش از همه کنشگران عهده دارند و انتظار می هزیرا وظیفه رهبری تربیت معلم را ب

کشف حقیقت  در پیدانش پژوه کسی است که حوزه تربیت برخوردار از دانش تربیت معلم باشند. 

انجام  در پیکند که می پژوهشگریاست و او را متفاوت از  تربیت معلمل اساسی برای حل مسائ

   (.6154پژوهش بر اساس یک ماموریت سازمانی است)پاینار، دادن 

 پیشنهادها

مستلزم حضور کنشگران شایسته از جمله مدرسان با کفایت  متناسب با تحولاتتربیت معلم 

در کشور  عرصه تربیت در داخل و خارج از دانشمندانتربیتی  -ی علمیهااز ظرفیت گیریبهرهاست. 

 (نه سخنرانی) ی گفتمانی و هم اندیشیهادر قالب نشستدانشگاه فرهنگیان کنشگران تمامی بالندگی 

 که موجب تبادل ایده و تجربه شود یک امر ضروری است. 

رفه ای خود از آزادی آکادمیک در تکمیل پیشنهاد فوق لازم است مدرسان با تکیه بر سرمایه ح

. این امر گردندمند در چارچوب پیشنهادی گروه آموزشی بهره ،در تولید برنامه درسی کلاس خود

 . خواهد کردی گوناگون یادگیری کمک هابه تولید دانش بومی تربیت معلم متناسب با موقعیت
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