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 زایی  ارزیابی وضعیت اشتغال 10

  اجتماعی و فرهنگی، های چهارم و پنجم توسعه اقتصادی در برنامه

 امینی مهدی حاج

 )نویسنده مسئول(  مدیریت و حسابداری دانشگاه یزد، ادیار دانشکده اقتصاداست

mehdi@yazd.ac.ir  
هاای لاالاک لاراور     دستیابی به نرخ بیکاری پایین از اهداف هر شش برنامه توسعه بعد از انقلاب و همچنین ساایر برناماه  

درصد مواجاه باوده لااه     01الی  01ه طور متوسط های اخیر با نرخ بیکاری ب به هر حال اقتصاد ایراک طی دهه. بوده است

گاااری صاحید در آیناده     ؛ بنابراین والااوی اشتغال ایجاد شده به منظاور سیاسات  شود میروند لااهری در آک مراهده ن

را در ساحد  ( 0931-0931) پژوهش حاضر تحولات اشتغال ایراک طی دو برنامه چهاار  و پانجت توساعه   . ضروری است

اساتااده شاده و   ( LMD) بدین منظور از روش تجزیه لاامل میانگین لگااریتمی دیویژیاا  . لاند یل میاستانی تجزیه و تحل

ایان  . شاود  میضریب فنی و تغییرات ساختاری تاکیک ، اشتغال خالص ایجاد شده در هر استاک به سه اثر رشد اقتصادی

توجهی در تغییرات اشاتغال   ه نقش قابلدر طی دو برنامه چهار  و پنجت توسع اقتصادیرشد ( 0پژوهش دو نتیجه داشت: 

مادت بارای    ی لاوتاهها سیاستاستراتژی بقامحور و در مقایسه با  – ستراتژی رشدمحوربنابراین پیگیری ا، ها داشته استاک

نقش تغییرات ساختاری در افزایش یا لااهش اشتغال چرمگیر نبوده ( 2. تری باشد د هدف محلوبتوان می - زایی اشتغال

در نتیجاه باه جاای نساخه     . شاود  میزدا بودک یک بخش مراهده ن زا یا اشتغال شواهد قاطعی در زمینه اشتغال، هو به علاو

لااه   هاا  اساتاک های زیربخریِ  اقدا  بر اساس مزیت(، صنعت یا خدمات، لاراورزی) فراگیرِ توسعه با اولویت یک بخش

 . رویکرد بهتری است، متضمن رشد پایدار هت خواهد بود

 

 JEL: C69 ،J21 ،J23 دیبنطبقه

 تجزیه میانگین لگاریتمی دیویژیا، تغییرات ساختاری، رشد اقتصادی، اشتغالواژگاک لالیدی: 

  

                                                           
  :23/01/0933یرش: تاریخ پا  20/19/0933تاریخ دریافت 
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 مقدمه. 0

یکی از اهداف اساسی اقتصااد اسات؛ چارا لااه از      0دستیابی به نرخ بیکاری سحد پایینِ پایدار

از سوی دیگر به دلیل ارتباط و ، یک سو گویای عملکرد محلوب سیستت اقتصاد لالاک لارور است

های پایینِ درآمدی نرااک از حرلاات بار     پایری دهک محرومیت و آسیب، تنگاتنگ بیکاری با فقر

ی لالی برنامه پانجت آماده لااه اقادامات     ها سیاستدر ، بر این اساس. روی ریل صحید توسعه دارد

برنامه شرت توسعه نیز آمده در ماده سه قانوک . درصد دنبال شود 7لاز  برای لااهش نرخ بیکاری به 

 درصد در سال پایانی برنامه 1/3به  0931درصد سال  02است لاه نرخ بیکاری اقتصاد ایراک باید از 

 برناماه  چهاار  لالى هاى همچنین در اولین بند مربوط به امور اقتصادی سیاست. لااهش یابد( 0111)

 . اشاره شده است« بیکارى نرخ لااهش و مولد اشتغال ایجاد»به  0121آینده تا سال  ساله پنج

های اخیر نرخ بیکاری به طور متوساط   اقتصاد ایراک طی دهه، رغت اهمیت پیش گاته شده علی

بنابراین حتی اگر از لامتر از حد بارآورد شادک و لامتار از    . درصد را تجربه لارده است 01الی  01

عد  ، لی مانند نرخ مرارلات پایینبه دلای) حد قابل اطمیناک بودک برآوردهایِ نرخ بیکاری در ایراک

آماار رسامی نارخ    ، نظر شود صرف( ... بودک ایراک و تحبیق تعریف بیکاری با شرایط در حال توسعه

 . اند های انجا  گرفته تالانوک موفق نبوده گااری بیکاری قابل قبول نیست و سیاست

چارا لااه جاناب    ، شاد د راهگراا با توانا  میوالااوی جانب تقاضای نیروی لاار ، در همین راستا

د به دلایال مختلاف لاااهش یاا     توان می، تقاضای نیروی لاار لاه با عوامل اقتصاد لالاک مرتبط است

برای نمونه هت رلاود اقتصادی و هت تغییر ساختار تولیدی به . افزایش اشتغال را به همراه داشته باشد

لااهش پتانسیلِ جاب ند با لااهش تقاضای نیروی لاار موجب توان میهای لامتر لااربر  سمت بخش

                                                           
در اینجاا از  ، وجاود دارد « نارخ طبیعای بیکااری   »گیری  ماهو  و شیوه اندازه، با توجه به مجادلاتی لاه در مورد وجود. 0

 . تر نرخ بیکاری سحد پایین پایدار استااده شد عبارتِ لالی
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های  گااری بنابراین شناخت منرأ تغییرات برای سیاست. بازار لاار و در نتیجه افزایش بیکاری شوند

 . آینده اهمیت دارد

ای در  اماا محالعاه  ، های بسیاری در مورد ابعاد مختلف بازار لااار ایاراک صاورت گرفتاه     محالعه

بناابراین  . نیاروی لااار انجاا  نگرفتاه اسات     مورد شناخت منرأ تغییرات اشاتغال از جاناب تقاضاای    

در ساحد  ( 0931-0931) پژوهش حاضر تحولات اشتغال را طی دو برنامه چهاار  و پانجت توساعه   

ایان  ، این اسااس بار . دهاد  توصیف و تحلیل قارار مای  ، استانی با روش تجزیه تقاضا مورد بازخوانی

ت سااختاری توجاه دارد لااه در    پدیده رشد بدوک اشتغال و تغییارا ، پژوهش به نقش رشد اقتصادی

 . شود میهای قبلی مراهده ن پژوهش

هاای پیراین را در    بخش دو  مبانی نظاری و پاژوهش  . این مقاله شامل چهار بخش دیگر است

. شاود  مای های پژوهش بحث  رویکرد تجزیه تقاضای نیروی لاار و داده، در بخش سو . گیرد برمی

 . شود میگیری  سرانجا  در بخش پنجت نتیجه. شوند ها ارائه و تحلیل می در بخش چهار  یافته

 ادبیات موضوع. 2

 مبانی نظری. 2-0

مبناای  ، طارف تقاضاای لاال اقتصااد قارار دارد      تأثیر تحتطرف تقاضای نیروی لاار لاه خود 

مکاتاب طرفادار اقتصااد    . های بیکاری و اشتغال اسات  حل لاینزی پیراموک راه-مجادلات لالاسیک

بر تعادل خودلااار  ( های جدید گرایاک و لالاسیک پول، ها نئولالاسیک، ها کلالاسی) فر آزاد یا لسه

دارند؛ مرروط بر آک لاه آزادی عمال بارای جساتجوی     تألایدبازار نیروی لاار همانند سایر بازارها 

، در هماین راساتا  . شغل وجود داشته باشد و امکاک عملِ بازار با حاف مداخلات دولتی فراهت شود

عوامال   وسایله  باه لاناد لااه ایان نارخ در بلندمادت       یکاری را معرفی و بیاک میفریدمن نرخ طبیعی ب

ماوقتی بار    تاأثیر هاای تقاضاا    در این مکاتاب شاو   ، به هر حال. شود میساختاری و نهادی تعیین 
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اسنودک و ) مدت نرخ بیکاری را از نرخ طبیعی بیکاری دور لانند ند در لاوتاهتوان میاشتغال داشته و 

 . (07-01: 0337، 2ور و دهسا؛ اسنو0932، 0وین

را محرح لارده و ( NAIRU) های جدید نرخ بیکاری همراه با تور  غیرشتاباک لاینزین، در مقابل

. بگااارد  تاأثیر  NAIRUد در بلندمادت بار   توانا  مای تقاضاا  ، 9لانند لاه به دلیل اثر تأخیری اظهار می

اماا ایان   ، گااارد  مای  تاأثیر هاای آک  داد ها نیز معتقدند لاه نهادهای بازار لااار بار باروک    لاینزین پست

مادت ساحد بیکااری و اشاتغال را تعیاین       ی طرف تقاضا است لاه در بلندمادت و لاوتااه  ها سیاست

زایای و لاااهش    سیاستِ هتارودولا  بارای اشاتغال   ، ها لاینزین در چارچوب رویکرد پست. لاند می

ر  ی پااولی و مااالیِ محاا  هااا سیاسااتانباشاات ساارمایه اساات لاااه از طریااق     ، ناارخ بیکاااری 

 . (2103، 1فریرو و گومز) شود میهای مولد دنبال  گااری سرمایه

طرف تقاضاا باه عناواک محار  ماوقتی یاا       ، پ  در مکاتب متعارف و غیرمتعارف اقتصاد لالاک

تغییارات تقاضاای   . لاناد  دائمی برای افزایش اشتغال نقش دارد و والااوی تغییرات آک اهمیت پیدا مای 

تغییرات در تقاضاهای بخری نیروی لاار و همچنین تغییرات در ، تولید د از تغییراتتوان مینیروی لاار 

؛ لااافی و  191-199، 013-39: 0337، اسنوور و دهسا) ناشی شود( تغییرات فنی) وری نیروی لاار بهره

 . شود میدر ادامه نقش هر یک از این عوامل در تغییرات اشتغال توضید داده . (2119، 1تورنلی

لاه باین رشاد اقتصاادی و اشاتغال یاک رابحاه مساتقیت         شود میمعمول بیاک  رشد اقتصادی: به طور

طباق مادل   ، بارای نموناه  . ی مختلاای قابال تبیاین اسات    ها مدلاین ارتباط در قالب . وجود دارد

رشد اقتصادی با لااهش ماازاد نیاروی لااار در بخاش سانتی لااه باه        (، 0311) 1دوبخری لوئی 

هاای شاغلی    نمود دارد و انتقال این مازاد به فرصت( بیکاری پنهاک) لااری صورت بیکاری یا لات

 7قاانوک واگنار  . شاود  میموجب افزایش سحد اشتغال ، وری بالاتر دارند در بخش مدرک لاه بهره

                                                           
1. Snowdon and Vane 
2. Snower and Dehesa 

3. Hysteresis 

4. Ghose 

5. Coffey and Thornley 

6. Lewis 

7. Wagner’s law 
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همراه با رشد اقتصاادی و افازایش ساحد    . دهد نیز ارتباط رشد اقتصادی و اشتغال را توضید می

های دولتای و عماومی    نتیجه اشتغال در بخش لاه در شود می تر بزرگاندازه دولت ، لالی تقاضا

 . (2101، 2؛ لاای و وانگ2107، 0اولوسوجی) بیرتر خواهد شد

، طبق این قانوک. لاننده رابحه رشد اقتصادی و اشتغال است منعک  9از نظر تجربی قانوک اولااک

خ درصد رشد اقتصادی با یک درصد لااهش نرخ بیکاری یا متناظراً یک درصاد افازایش نار    9هر 

درصاد لاراورهای    31شواهد نیز حالای از آک است لاه رشاد اقتصاادی در   . شود میاشتغال همراه 

. های اخیر مثبت بوده و این رشد موجب افزایش اشاتغال و لاااهش فقار شاده اسات      جهاک در دوره

هاای شاغلی باا     فرصات ، دهاد  وری و متعاقبااً ساحد دساتمزدها را افازایش مای      رشد اقتصاادی بهاره  

ایان  . بارد  لاند و تقاضای برای نیروی لاار با آموزش بیرتر را پیش مای  الاتر ایجاد میهای ب پرداختی

 . (2102، 1فیلدز) لاند موارد به لااهش فقر و نابرابری لامک می

دهد در برخی لارورها باا   میلادی هست لاه نراک می 2111و  0331های  البته شواهدی از دهه

ایان لاراورها   ، به عبارت دیگر. زایش یافته استلااری اف بیکاری و لات، وجود رشد اقتصادی سریع

یاباد   این پدیده بیانگر این است لاه تولید افزایش می. را تجربه لاردند 1رشد اقتصادی بدوک اشتغال

وری یا جاایگزینی سارمایه    حاصل افزایش بهره، منتها این افزایش به جای افزایش در تعداد شاغلاک

 . (0333، و همکاراک 7؛ لیو2102، فیلدز ؛2107، کو همکارا 1جانگ) به جای نیروی لاار است

لاراش تقاضاای   ، بارای نموناه  . د دلایل دیگری نیز داشته باشاد توان میالبته رشد بدوک اشتغال 

. است تر لاوچکی اولیه خروج از رلاود نسبت به دوره رونق ها سالنیروی لاار در دوره رلاودی و 

باه ویاژه   ) ن است موجب افزایش اشتغال نراود های غیررونق ممک در نتیجه رشد اقتصادی در دوره

پ  رابحه رشد اقتصادی و اشتغال در طول زماک ثابت و . (اگر رشد اقتصادی صادرات محور نباشد

                                                           
1. Olusoji 

2. Cai and Wang  

3. Okun law 

4. Fields 

5. Jobless growth 

6. Jung 

7. Liu 
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 -وقات  باه ویاژه پااره   –در مواقعی تعداد شاغلاک ، برای مثال. تر باشد د پیچیدهتوان میخحی نیست و 

رشد اقتصادی اتااا   ، در این حالت. یافته استدر حالی لاه ساعات لااری لااهش ، یابد افزایش می

 . (2110، 0لامیسیوک اروپا) لاند افتد اما اقتصاد افزایش اشتغال را تجربه می نمی

قارار داده و   تاأثیر  تحات های تولیدی را به طور متااوتی  بخش، رشد اقتصادی تغییرات ساختاری:ا 

مسئله تغییارات سااختاری اسات لااه طای       نمونه بارز این. لاند بنابراین الگوهای اشتغال تغییر می

، دهاد  نراک می( 0317) 2چنانچه لاوزنت . افتد فرآیند توسعه و با افزایش درآمد سرانه اتاا  می

سهت بخش خدمات باه  ، افزوده لااهش طی فرآیند صنعتی شدک سهت بخش لاراورزی از ارزش

( اک شاکل منحنای لاوها  ) تدریج افزایش و سهت بخاش صانعت ابتادا افازایش و ساه  لاااهش      

ایان تغییارات سااختاری    ، زایی یکساک نیست ها در اشتغال از آک جایی لاه پتانسیل بخش. یابد می

 . شوند موجب تغییر در اشتغال می

لاراش تقاضاای محصاولات صاانعتی    ، اول آک لاااه. تغییارات سااختاری دو دلیال اصالی دارد    

، یش درآماد سارانه  در مسایر افازا  ، بار ایان اسااس   . از لارش محصولات لاراورزی است تر بزرگ

سهت بالاتری در اقتصاد باه خاود اختصااو خواهناد داد و در مقابال       تر بزرگهای با لارش  بخش

هاای تولیادی    پتانسیل بخاش ، دو  آک لاه. یابد شاک لااهش می سهت تر لاوچکهای با لارش  بخش

بخاش صانعت قابلیات باالایی دارد و بخاش      . وری و شدت سارمایه متاااوت اسات    برای رشد بهره

در نتیجه بخش صنعت رشد بیرتری را . لاند ات نیز مکمل صنعت است و همراه با آک رشد میخدم

 . (0333، ؛ لیو و همکاراک2107، و همکاراک 9مائو) لاند تجربه می

محاور و در   صانعت ، از نظر تجربه تاریخی رشاد اقتصاادی در مراحال اولیاه توساعه     ، به علاوه

معاروف اسات و مبناایی     1پدیده به قوانین رشد لاالدوراین . محور بوده است مراحل پایانی خدمات

باه عباارت   . زایی برای مازاد عرضه نیروی لاار بخاش سانتی اسات    برای انتقال نیروی لاار و اشتغال

                                                           
1. European commission 

2. Kuznets 

3. Mao 

4. Kaldor’s growth laws 
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انتقاال  ، باشد؛ چرا لاه اگر رشد از نوع خدمات محور باشد 0محور رشد اقتصادی باید صنعت، دیگر

رشد صنعت محور به . افتد خود اتاا  نمی ی بالاتر خودبهور نیروی لاار مازاد به بخش رسمی با بهره

صانعت دارای باازدهی نسابت باه مقیااس اسات و       ، اولاً. زا اسات  دلایل زیر هت سریع و هت اشتغال

آثار سرریز صنعت موجب افزایش ، ثانیاً. شود میوری  بنابراین رشد محصول خود موجب رشد بهره

شد بخش صنعت موجب گسترش بخاش خادمات باه عناواک     ر، ثالثاً. شود میوری لال اقتصاد  بهره

در مراحل اولیه توساعه لاراش درآمادی تقاضاا بارای لاالاهاای صانعتی        ، رابعاً. شود میمکمل تولید 

در نتیجه رشاد  ، هستند( تجارت خارجی) از خدمات است و لاالاهای صنعتی هت قابل مبادله تر بزرگ

تکیه بر تغییارات  ، به این دلایل. دمات خواهد بودتر از رشد تقاضای خ تقاضای لاالاهای صنعتی سریع

 . (2103، 2گوس) زایی بیرتری داشته باشد د اشتغالتوان میساختاری با محوریت بلوغ بخش صنعت 

تغییارات   تاأثیر  تحات هاای قادیمی دائمااً     های جدید ولاناار گااشاتن شاغل    خلق شغل تغییرات فنی:ا 

های شاغلی را   بنابراین فرصت، ا حدالاثرلاننده سود هستنده بنگاه. افتد وری اتاا  می دستمزد و بهره

دهند و در مقابل هنگامی لاه دستمزدها افازایش   وری و متعاقباً سود بیرتر افزایش می با افزایش بهره

هاای   حااف فرصات  ) به تخریب شغل، آید تر می ی پایینها استاکوری از یک سحد  یابد یا بهره می

 . (2103، به نقل از لیو 2111، 9پیسارید) آورند روی می( ها شغلی قدیمی و عد  جایگزینی آک

البته ارتباط بین ناوآوری و اشاتغال   . نوآوری یکی از عوامل مهت در پیربرد تغییرات فنی است

. زایی باه ساادگی ممکان نیسات     نوآوری و تغییرات فنی بر اشتغال تأثیربرانگیز است و تحلیل  بحث

هاا افازایش    ها ماهیتاً لااراندوز هستند و بنابراین اثر مستقیت آک یک دیدگاه معتقد است لاه نوآوری

های سریع در تکنولوژی به ویژه دیجیتاال و بهباود    پیررفت. است 1بیکاری و در واقع تخریب شغل

جایگزینی و تعدیل نیروی لاار و متعاقباً نارخ باالاتر بیکااریِ    ، های فنی وری حاصل از نوآوری بهره

 . (0333، و همکاراک 1روی) داردساختاری را به همراه 

                                                           
1. Manufacturing-led growth 

2. Ferreiro and Gomez 

3. Pissarides 

4. Job destruction 

5. Roy 
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های درآمادی   د به طور غیرمستقیت از لاانالتوان میلاند لاه خلق نوآوری  دیدگاه دیگر محرح می

بار   ها معماولاً تغییارات فنای مهاارت     نوآوری، به علاوه. و قیمتی اثر مستقیت تخریب شغل را خنثی لاند

باه ایان ترتیاب    . برناد  لاار ماهر را بالا مای  هستند لاه رشد اقتصادی را بهبود و همچنین تقاضای نیروی

سهت نیروی لااار غیرمااهر در   ، لاند به طوری لاه با رشد اقتصادی نوآور محور ساختار اشتغال تغییر می

 .  (2107، جانگ و همکاراک) یابد افزوده لااهش و سهت مهارت و سرمایه افزایش می ارزش

 پیشینه پژوهش. 2-2

زایای مارور شاده و ساه  باه       خارج از ایاراک در ماورد اشاتغال   های اخیر  ابتدا برخی از محالعه

 . شود میهای داخلی پرداخته  محالعه

مایلادی سیاسات    0331لانند لاه لاراورهای اروپاایی از دهاه     بحث می( 2103) فریرو و گومز

در همین . اند پایری بیرتر بازار نیروی لاار برای استخدا  و اخراج نیروی لاار را دنبال لارده انعحاف

زایای در   هاای اقتصاادی را بار اشاتغال     قوانین حمایات از اشاتغال و تغییار فعالیات     تأثیرها  آک، استار

ایان متغیرهاا    تاأثیر گیرناد لااه    بررسی و نتیجه مای  0333-2102لارورهای اتحادیه اروپا طی دوره 

 لارورهای انتخابی و متغیرهای توضیحی مدل، بستگی به مواردی از قبیل طول دوره زمانی پژوهش

 . معنی باشد دار یا بی دارد و ممکن است معنی

 توساعه جناوب آسایا    به بررسی رشد اقتصادی و اشتغال در لاراورهای درحاال  ( 2103) گوس

اناد   ایان لاراورها نتوانساته   ، باه نظار وی  . پاردازد  مای ( نهال و هند، لانکا سری، پالاستاک، بنگلادش)

اولاً رشد اقتصادی پایین داشته و ثانیااً الگاوی   زایی قابل توجهی داشته باشند به این دلیل لاه  اشتغال

لانکاا و   ساری ، تر بوده چوک نسبت به پالاساتاک  البته هند موفق. ها صنعت محور نبوده است رشد آک

بنگلادش هت به نسابت موفاق باوده چاوک الگاوی صانعت       . نهال رشد اقتصادی بالاتری داشته است

 . نبوده استمحور را انتخاب لارده اما رشد اقتصادی آک سریع 

 0331-2101به بررسی عوامل مؤثر بر خلق و یا تخریب شغل در ژاپان طای دوره   ( 2103) لیو

وری موجاب خلاق    دهد لاه لااهش دستمزد یا افزایش سحد بهاره  های وی نراک می یافته. پردازد می

گیارد لااه سیساتت اشاتغال      وی نتیجاه مای  ، باه عالاوه  . شغل بیرتر و تخریب لامتر شغل شاده اسات  
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از . العمر در ژاپن اگرچه به لااهش تخریب شغل لامک لارده اما مانع خلاق شاغل شاده اسات     ا ماد

، از اثر اولیه آک بر حاا  اشاتغال باوده    تر بزرگاین سیستت بر لااهش خلق شغل  تأثیرآک جایی لاه 

 . زایی ژاپن را لااهش داده است در مجموع این سیستت اشتغال

ها در اروپا طی دوره  ثبت اختراع شرلات 21111ت بر اساس اطلاعا( 2103) روی و همکاراک

ها مدل پژوهش را با  آک. لانند های شغلی را بررسی می ارتباط نوآوری و خلق فرصت 2102-2119

هاا ماهیتااً دوساتدار     گیرناد لااه ناوآوری    یافته سیستمی برآورد و نتیجه می روش گرتاورهای تعمیت

مثبات   تاأثیر البتاه ایان   . اناد  هاای شاغل شاده    فرصات بوده و بنابراین موجب خلق بیرتر  0نیروی لاار

 . نوآوری تنها در صنایع با تکنولوژی بالا تأیید شده است

ارتباط بین پیری جمعیت و تغییرات ساختاری در توزیع اشاتغال را باا   ( 2107) مائو و همکاراک

بزرگسالاک  تر زرگبگیرند لاه سهت  ها نتیجه می آک. لانند های ترلایبی ارزیابی می گیری از داده بهره

در هماین  . شاود  مای با اشتغال بیرتر در بخش خدمات نسبت به بخش صنعت همراه ، در نیروی لاار

لاه بخش خدماتِ چین تاا ساال    شود میهای همهوشاک دوبخری مرخص  بر اساس مدل نسل، راستا

 . تری نسبت به بخش صنعت خواهد داشت توجه میلادی رشد قابل 2111

آثار مستقیت و غیرمستقیت ناوآوری بار اشاتغال و برخای متغیرهاای      ( 2107) جانگ و همکاراک

بنیاک  ز مدل تعادل عمومی محاسباتی دانشرا با استااده ا( رشد اقتصادی و نابرابری در آمدی) دیگر

دهاد لااه ناوآوری موجاب      های این مادل نرااک مای    یافته. لانند برای اقتصاد لاره جنوبی بررسی می

گیرند لاه اثر  ها نتیجه می بر این اساس آک. شود میهای شغلی بیرتر  رصتافزایش رشد اقتصادی و ف

از اثار   تار  بزرگ، دهد وری رخ می لاه از طریق بهبود بهره( خلق شغل) غیرمستقیت و مثبتِ نوآوری

بناابراین تخریاب شاغل ناشای از ناوآوری خنثای       . اسات ( تخریاب شاغل  ) مستقیت و منایِ ناوآوری 

زا  لاه رشد اقتصادیِ نوآور محور به ناع نیروی لاار ماهر اشتغال شود یممرخص ، به علاوه. شود می

 . دهد است و در نتیجه نابرابری را افزایش می

                                                           
1. Labor-friendly 
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-0Q0330رابحه علی میاک اشتغال و رشد اقتصادی را در نیجریه طی دوره ( 2107) اولوسوجی

0Q2109 شد اقتصاادی اسات و   دهد لاه علیت از اشتغال به ر های وی نراک می یافته. لاند آزموک می

زایی باید به سمت ترویق نیروی لاار باه   ی اشتغالها سیاستبنابراین . شود میعلیت معکوس تأیید ن

های لاوچک و متوسط و از طرف دیگر ثباات   های خلق اشتغال و گسترش بنگاه استااده از فرصت

 . عرضه نیروی لاار معحوف باشد

ا  گرفته لاه در ادامه به طور خلاصه و بر اساس محالعه داخلی در مورد بازار لاار انج 11حدود 

 . شود میها بیاک  بندی موضوعی اشاره شده و سرانجا  نوآوری و تمایز پژوهش حاضر با آک دسته

در رابحاه باا ابعااد مختلاف مراارلات زنااک در باازار لااار          ها با محوریت بازار لاار زنااک:  پژوهشا 

(، 0939) فراسااتخواه(، 0939) علماای(، 0939) هااای بساایاری انجااا  گرفتااه لاااه امیناای پااژوهش

(، 0931) فنای (، 0931) برقای و همکااراک  (، 0931) پاور  لاااظمی (، 0939) علاءالدینی و رضوی

از ( 0931) و لاریمی و همکاراک( 0931) نادری مهدیی و همکاراک(، 0939) سارانی و همکاراک

نیز به نقاش اشاتغال زنااک در    ( 0933) و علیزاده( 0931) همچنین افراری و شیبانی. اند آک جمله

در مجماوع همااک طاور لااه صاادقی فساایی و       . اناد  توسعه و تبعیض جنسیتی بازار لاار پرداختاه 

سایر لالای   »گیرناد:   های حوزه اشتغال زناک نتیجه می در فراتحلیل پژوهش( 219: 0931) خادمی

ثر باوده و  زناک متأ ییر در مسئله اشتغالهای صورت پایرفته از یک نگاه ثابت و بدوک تغ پژوهش

 . «تغییرات محتوایی و ساختاری مهمی در این حوزه شکل نگرفته است

هاای باازار    ها به بررسی موانع و چالش برخی پژوهش ها با محوریت آموزش و بازار لاار: پژوهشا 

هرنادی و فالاح   (، 0939) راد قاانعی (، 0932) برای نموناه ضایائی بیگادلی   . اند لاار تمرلاز داشته

گیرناد لااه عاد  تعامال باین       نتیجاه مای  ( 0931) زاده و همکااراک  و عیسای ( 0931) انیخ محسن

های شاغلی   نبود فرصت، های شغلی برای مرداک و زناک نابرابری فرصت، مؤسسات آموزش عالی

رناگ باودک فعالیات مؤسساات لااریاابی از عاواملی اسات لااه          یافتگی و لات نبود سازماک، لاافی

با محوریت اقتصااد  ( 0937) همچنین طائی. دهد اک را توضید میچالش نرخ بالای بیکاری جوان

 . پردازد دانائی به تحلیل نقش آموزش در بازار لاار می
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ای باازار   های مقایساه  ها به بررسی برخی پژوهش :ها استاکها با محوریت مقایسه بازار لاار  پژوهشا 

مسایبی و  (، 0937) راکساعادت و همکاا  ، از یاک ساو  . اناد  معحاوف شاده   هاا  استاکلاار در میاک 

به تحلیال فضاایی   ( 0931) و فرجی سبکبار و همکاراک( 0932) فرجی سبکبار(، 0932) تقدیسی

دهنااد لاااه  نراااک ماای( 0932) مساایبی و تقدیساای. انااد ی لارااور پرداختااههااا اسااتاکاشااتغال در 

 بهتارین  قات  و تهاراک  یهاا  اساتاک لااه   به طاوری ، دارد وجود لارور در شدیدی های تعادل عد 

پاور و صاالحی    فایض ، از ساوی دیگار  . بادترین شارایط را دارد   جنوبی خراساک و استاک ایطشر

باه سانجش ساحد توساعه     ( 0931و  0932) پور و همکاراک و فیض( 0932و  0930) فیروزآبادی

به تاکیاک منااطق روساتایی و شاهری و همچناین باه تاکیاک         ها استاکبازار لاار ایراک در میاک 

 . اند جنسیت پرداخته

هاا تواناایی سااختار     برخای محالعاه   های تولیدی: زایی بخش ها با محوریت پتانسیل اشتغال پژوهشا 

بار نقاش   ( 0931) فار   صاادقی و هماایونی  . اناد  زایای را ارزیاابی لاارده    تولیدی لارور در اشتغال

لاننااد لاااه  بحااث ماای( 0930) آبااادی بختیاااری و یحیاای. دارنااد تألایاادلاراااورزی در اشااتغال 

. د به لاااهش نارخ بیکااری بینجاماد    توان می -و نه صنعت-بخش خدمات  ی گسترشها سیاست

اشتغال و درآمد را محاسبه و نرااک  ، ی تولید ضریب فزاینده، ستانده-با مدل داده( 0931) بزازاک

فروشی بالاترین درآمد نیاروی لااار را ایجااد     فروشی و خرده عمده، دهد لاه بخش ساختماک می

فروشای   فروشای و خارده   گیرناد لااه عماده    نیاز نتیجاه مای   ( 0930) زاده و قدسی عیسی. لانند می

 و یوساای و همکااراک  ( 0932) یوساای ، در همین راساتا . اند زایی را داشته بالاترین سحد اشتغال

 . گاارند زدایی ساختار صنعتی اقتصاد ایراک صحه می بر اشتغال( 0932)

وهرگراک به شناسایی عوامل ماؤثر بار   گروهی از پژ ها با محوریت عوامل مؤثر بر اشتغال: پژوهشا 

رشد اقتصادی و صحت قانوک  تأثیر( 0930) شهبازی و طالبی. اند اشتغال نیروی لاار توجه داشته

، زایای  در اشتغال ها استاکتنوع و تخصص  تأثیر( 0930) فرهمند و ابوطالبی، ها استاکاولااک برای 

 عزتی و همکاراک، در افزایش بیکاریناپایری بازار لاار  نقش انعحاف( 0932) سعدی و موسوی

نقش نهادها در تداو  نرخ بیکاری ( 0931) آبادی و همکاراک شاه، اثر تبعیض بر بیکاری( 0931)

ی هاا  سیاسات ی طارف تقاضاا در مقابال نقاش موقات      ها سیاستنقش دائت ( 0931) دلیری، بالا
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ر تداو  نارخ بیکااری را   نقش اثر تأخیر د( 0931) عرضه نیروی لاار و سرانجا  اخباری و طاعی

 . اند تأیید لارده

اند لاه سیاست آزادسازی تجاری و توسعه صاادرات   های بسیاری نراک داده پژوهش، به علاوه

به لامیجانی و  تواک میلاه  شود میوری  لااهش نرخ بیکاری و افزایش بهره، موجب افزایش اشتغال

 برقاای اسااکویی(، 0939) نظرپااورشااهبازی و (، 0933و  0931) دادگاار و ناادیری(، 0931) قویاادل

دهناد لااه    نرااک مای  ( 0931) مرایری و همکااراک  . اشاره لاارد ( 0931) و امینی و مرادزاده( 0931)

بار نارخ مراارلات     ماؤثر مدر  تحصیلی و درآمد اعضای خانوار از جمله عوامال  ، وضعیت تأهل

( 0930) داد و محایط در سحد خرد نیز دو محالعه انجا  گرفته لاه در یکی لاراورز ح. ایراک هستند

دهناد و در   سن و دستمزد ساعتی را بار انتخااب شاغل دو  ماورد بررسای قارار مای       ، نقش جنسیت

 . لاند بر دوره بیکاری را شناسایی می مؤثرعوامل ( 0933) پور دیگری فیض

های بسیاری در ایراک در مورد ابعاد مختلف بازار لاار انجا   محالعه، هماک طور لاه ملاحظه شد

تحلیال تغییارات    ای در زمیناه  اماا محالعاه  ، ها نکات ماید و بدیعی دارند هر یک از آک. استگرفته 

بناابراین  . و با روش تجزیه طرف تقاضای نیروی لاار انجاا  نگرفتاه اسات    ها استاکاشتغال در سحد 

منراأ تغییارات و   پژوهش حاضر به مسائله و متناساباً روش جدیادی متکای اسات لااه تالاش دارد        

 . تر لاند روشن ها استاکغال را در سحد لارور و تحولات اشت

 های پژوهش روش و داده. 3

 تجزیه اشتغال. 3-0

مبنای اقتصادی داشته و اغلاب مرااجرات و    لااملاًطرف تقاضای نیروی لاار ، چه بیاک شدچنان

. هاای بیکااری و اشاتغال باه آک معحاوف باوده اسات        حال  لاینزی در مورد راه-مباحثات لالاسیک

تغییر در تقاضااهای بخرای نیاروی لااار و     ، ضای نیروی لاار به طور لالی از تغییر تولیدتغییرات تقا

-39: 0337، اسانوور و دهساا  ) شود میوری نیروی لاار یا تغییرات فنی ناشی  همچنین تغییر در بهره
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بر این اساس به تجزیه تقاضای اشتغال بر اسااس الگاوی   . (2119، ؛ لاافی و تورنلی199-191، 013

 . شود میرداخته پ 0تجزیه

در ایان پاژوهش شاامل    ) های اقتصااد  بخش  میزاک اشتغال استاک مد نظر باشد و اندی    اگر 

با عملیاات ریاضای آک را باه صاورتِ      تواک می، را نراک دهد( خدمات، صنعت و معدک، لاراورزی

 نهایی زیر درآورد:

    
∑   
 
   

 
   ∑

  

  
 
  

 

 
      ∑     

 
      (0)  

وری ساده نیاروی لااار    ضریب فنی یا معکوس بهره ⁄    . تولید لال استاک است  لاه در آک 

های تولیدی است لاه از این پ  باا   سهت بخش ⁄   . شود مینراک داده    است لاه از این پ  با 

تعریاف و ساه    ( پایاه ) و دوره مبناا (  ) معادلاه باالا بارای دوره ماورد نظار     . شاود  میداده نراک    

 شاود  مای دهد برابر  طی آک دوره را نراک می(      ) زایی خالص ها لاه میزاک اشتغال اختلاف آک

 با:

       ∑   
   

  
       ∑   

   
  

      (2)   

 تاکیک لارد:  و   ،  با اغماض تغییرات اشتغال را بر اساس تغییر سه جزء  تواک میالانوک 

    ( 
    ) ∑   

   
  

      (9)   

     
 ∑  (  

    
 )   

  
      (1)  

     
 ∑   

  (  
    

 )  
      (1)   

اثر ضریب فنی تولید و اثار تغییار سااختار تولیاد را     ، سه معادله بالا به ترتیب اثر رشد اقتصادی

البته واضد است . (شود میدارد و به همین نا  شناخته  2این شیوه مبنایی شبیه لاسهیرز) دهند نراک می

 دقیقااً برابار مجماوع واقعای تغییارات     (            ) شاده  جزیهلاه مجموع تغییرات اشتغال ت

و طباق قاوانین دیارانسایل ثابات      شاود  مینامیده (  ) 9اختلاف بین این دو خحا. اشتغال نیست(   )

 لاه برابر است با: شود می

                                                           
1. Decomposition method 

2. Laspeyres 

3. Residual 
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  (     ) ∑ (  

    
 )  

  
    (     ) ∑   

 (  
    

 ) 
      ∑ (  

   
   

  
 )(  

    
 )  (     ) ∑ (  

    
 )(  

    
 ) 

      (1)  

این عیب اصلی روش تجزیه لاسهیرز دهد و بنابر خحا اثرات متقابل را نراک می، طبق معادله بالا

د بزرگ باشد به ویژه هنگاامی لااه   توان میاثرات متقابل . لاند این است لاه این اثرات را لحاظ نمی

: 2111، 2؛ آناگ و زاناگ  33-31: 0333، 0ساک) متغیرها در طول زماک نوسانات زیادی داشته باشند

ور مسااوی و یکنواخات باین اثارات     لاه خحاا باه طا    شود میپیرنهاد ، به همین دلیل. (0011-0011

ناا  دارد و   9شاده  ایان روش لاساهیرز اصالاح   . شود توزیع  -( 1) تا( 9) معادلات –شده اولیه  تجزیه

 برای مسئله پژوهش حاضر به صورت زیر خواهد بود:

   ̃  

    
 

 
(     )[∑ (  

    
 )  

  
    ∑   

 (  
    

 ) 
   ]  

 

 
(     )∑ (  

   
   

  
 )(  

    
 )   (7)  

باا  ( 7) اجزای اثرات متقابل دوگانه در معادله. تعریف خواهند شد ̃   و  ̃   به همین ترتیب 

، و همکاراک 1گنزال ) سو  اضافه خواهد شد-نه با وزک یکدو  و جز اثر متقابل سه گا-وزک یک

بناابراین روش  . اما توزیع یکنواخت خحا بدوک اشاکال نیسات  . (0333، 0331، ؛ ساک11-11: 2101

اثارات  ، بار اسااس ایان روش   . ناا  دارد ( LMD) 1دیگری محرح شده لاه میاانگین حساابی دیویژیاا   

 شده به صورت زیر خواهند بود: تجزیه

   ̃  ∑
 

 
(  

    
 )   (  

   
 ⁄ )  

     (3)  

   ̃  ∑
 

 
(  

    
 )   (  

   
 ⁄ )  

      (3)  

   ̃  ∑
 

 
(  

    
 )   (  

   
 ⁄ )  

      (01)   

اماا همچنااک   ، این روش نسبت به دو روش قبلی به مقدار قابال تاوجهی خحاا را تعادیل لاارده     

، 2111، ؛ آناگ 0013-0013: 2111، آناگ و زاناگ  ) دهاد  نمای  دسات  باه تجزیه لاامل و محلاوبی  

                                                           
1. Sun 

2. Ang and Zhang 

3. Refined Laspeyres 

4. González 

5. Arithmetic mean Divisia 
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  ) های اشتغال بخرای  ؛ به همین دلیل پیرنهاد شده لاه به جای میانگین ساده وزک(0093
  و   

از (  

 شده به صورت زیر درخواهند آمد: بنابراین اثرات تجزیه. ها استااده شود آک 0میانگین لگاریتمی

   ̃  ∑  (  
    

 )   (    ⁄ )  
      (00)  

   ̃  ∑  (  
    

 )   (  
   

 ⁄ )  
     (02)  

   ̃  ∑  (  
    

 )   (  
   

 ⁄ )  
      (09)  

حااف  (  ) تجزیه لاامل اسات یعنای خحاا   ، نا  دارد 2این روش لاه میانگین لگاریتمی دیویژیا

: 2111، 9ود و لنازک و) اند شده ادغا  شده شده و اثرات متقابل به نحو صحیحی در این اثرات تجزیه

 . (11-10: 0337، 1؛ آنگ و چیو00-01: 2101، ؛ گنزال  و همکاراک0921-0990

 های پژوهش داده. 3-2

افازوده   هاای اقتصاادی و همچناین ارزش    هر اساتاک باه تاکیاک بخاش     1اطلاعات خا  اشتغال

تعادیل  ) دانا  های اقتصادی از مرلااز آماار ایاراک اساتخراج شاده      حقیقی هر استاک به تاکیک بخش

. (های قیمت استانی از باناک مرلاازی انجاا  گرفتاه اسات      افزوده اسمی با استااده از شاخص ارزش

ضریب فنای نیاروی لااار در هار     ، سه  متغیرهای اصلی یعنی سهت هر بخش اقتصادی در هر استاک

یرهاا  خلاصه آمار توصیای این متغ. اند بخش در هر استاک و تغییرات تولیدی هر استاک محاسبه شده

 . آورده شده است 0در جدول 

                                                           
 شود: به صورت زیر تعریف می  و   میانگین لگاریتمی دو مقدار مثبت . 0

 (   )  {
 (   )   (         )    

     
 

2. Logarithmic mean Divisia 

3. Wood and Lenzen 

4. Ang and Choi 

شاود   گاته می بیرتر و ساله 01افراد  شاغل به تما ، طبق تعریف مرلاز آمار ملی ایراک لاه مبنای پژوهش حاضر است. 1

 باه  شااغلاک . باشاند  لارده تر  را موقت لاار طور به یا و لارده لاار ساعت یک مرجع حداقل هاته طول یا در لاه

 در لااه  اهمیتای  به لحااظ  نیز زیر البته افراد. خوداشتغالاک هستند و بگیراک حقو  و مزد گروه دو شامل عمده طور

 فاامیلی  لاارلانااک ، ساربازاک  و لاادر پرسنل مسلد شوند: نیروهای می محسوب شاغل، دارند لارور اقتصادی فعالیت

 .  حداقل یک ساعت لاار لارده باشند مرجع هاته در لاه محصلانیلاارآموزاک و نهایتاً ، مزد بدوک
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 1831-1831آمار توصیفی متغیرهای پژوهش طی دوره . 1جدول 

 انحراف معیار بیشینه میانه میانگین کمینه متغیر

 8180111 00133110 01301100 01011301 11111811 ( نفر) اشتغال

 003011 8013803 0111313 0110301 0830113 ( نفر) بیکاران

 01/0 10/33 81/33 30/31 11/31 ( درصد) نرخ اشتغال

 11133 031113 011101 131311 133018 ( میلیارد ریال) افزوده کل ارزش

 31/8 13/3 03/8 03/8 -38/1 ( درصد) رشد اقتصادی

 افزوده کشاورزی سهم ارزش

 ( درصد)
11/3 11/11 11/11 11/18 11/1 

 01/0 13/81 11/88 83/80 11/03 ( درصد) افزوده صنعت سهم ارزش

 افزوده خدمات سهم ارزش

 ( درصد)
81/11 01/10 11/11 11/13 13/1 

 11/0 81/11 81/13 30/01 33/11 ( درصد) سهم اشتغال کشاورزی

 31/3 38/00 81/80 11/81 81/81 ( درصد) سهم اشتغال صنعت

 13/10 11/31 13/13 10/11 31/11 ( درصد) سهم اشتغال خدمات

 قیق  مأخا: نتایج تح

 

در دساترس نباوده و از ساوی دیگار      0931ی قبال از  هاا  ساال های اشتغال مورد نیاز برای  داده

باه  . منترار شاده اسات    0931های اقتصادی تاا ساال    افزوده استانی به تاکیک بخش های ارزش داده

اساتاک   90در  0931-0931ی هاا  ساال همین جهت پژوهش حاضر به بررسی تغییارات اشاتغال طای    

وضاعیت تغییارات    0نماودار  . های توسعه چهاار  و پانجت اسات    لاه محابق با برنامه شود میمتمرلاز 

 . دهد نراک می ها استاکاشتغال را در این دوره به تاکیک 
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 1831-1831طی دوره  ها استانتغییرات اشتغال . 1نمودار 

 : مرکز آمار ایرانمأخذ

 های تجربی تحلیل یافته. 4

تغییارات فنای و تغییارات    ، ر استاک باه ساه اثار رشاد اقتصاادی     در این بخش تغییرات اشتغال ه

هاا طای    بار اسااس ایان لااه اشاتغال آک      هاا  استاک، به منظور تحلیل منسجت. شود میساختاری تجزیه 

به چهار دساته تقسایت و نتاایج هار گاروه      ، های چهار  و پنجت توسعه افزایش یا لااهش داشته برنامه

 . 0گیرد یجداگانه ارائه و تحلیل آک انجا  م

، خوزساتاک ، خراسااک جناوبی  ، تهاراک ، بوشاهر ، البارز ، دسته اول یازده استاک آذربایجاک غربای 

لاه طی هر دو برنامه افزایش اشتغال را  شود میمازندراک و هرمزگاک را شامل ، لاردستاک، قت، سمناک

 شاود  میراهده هماک طور لاه م. آورده شده است 2نتایج این گروه در نمودارهای . اند تجربه لارده

رشد اقتصادی مهمترین عامل افزایش اشتغال از جانب  -به استثنای خوزستاک – ها استاکدر همه این 

 . بوده است 0931-0933لاارفرمایاک طی دوره 

                                                           
دو جازء رشاد اقتصاادی و تغییارات سااختاری متغیرهاای مراخص و        ، هماک طور لاه در مبانی نظاری مراخص باود   . 0

ای از عوامال از قبیال بررسای     باه مجموعاه  ، اما جازء تغییارات فنای   . اند ناسه قابل تحلیل فردی هستند لاه فی به منحصر

 .  شود منوط است و بنابراین در مورد این جزء تحلیلی ارائه نمی... نوآوری و، سحد تکنولوژی، دستمزدها، وری بهره
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 برنامه چهارم توسعه برنامه پنجم توسعه
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تغییرات ساختاری در مقایسه با دو جزء دیگر لامترین نقش را در ایجاد اشتغال ایان  ، در مقابل

تار باوده لااه توضاید داده      محساوس  هاا  اساتاک ایان جازء در برخای     البته سهت. داشته است ها استاک

راستا با اثر رشاد   تغییر ساختار تولید طی برنامه چهار  توسعه هت، در استاک خراساک جنوبی. شود می

ساهت دو  ، های ملای اساتانی   طبق آمارهای حساب. اقتصادی به ناع افزایش اشتغال عمل لارده است

درصاد   1جنوبی طی برنامه چهار  نسبت به برنامه سو  هر یک بخش لاراورزی و صنعتِ خراساک 

 . درصد لااهش یافته است 3افزایش و متناظراً سهت بخش خدمات 

ی آذربایجااک  هاا  اساتاک محسوس منای بر اشتغال  تأثیرجزء تغییرات ساختاری ، هوردر همین د

هت لاراورزی طی برنامه در استاک آذربایجاک غربی س. بوشهر و لاردستاک به جا گااشته است، غربی

ساهت  ) درصاد افازایش یافتاه اسات     9درصد لااهش و ساهت صانعت    9چهار  نسبت به برنامه سو  

درصاد و ساهت بخاش     0در بوشهر نیاز ساهت بخاش لارااورزی     . (بخش خدمات ثابت مانده است

در لاردساتاک  . درصد لاااهش یافتاه اسات    1درصد افزایش و متقابلاً سهت بخش خدمات  9صنعت 

درصاد   2های لاراورزی و خدمات هر یاک   درصد افزایش و در مقابل سهت بخش 1ت سهت صنع

 . اند لااهش یافته

طای   هاا  اساتاک این . شود میتررید   0931-0931استاک در دوره  00الانوک تغییرات اشتغال این 

ل دهاد لااه عاما    اما نتایج نرااک مای  ، برنامه پنجت توسعه همانند برنامه چهار  افزایش اشتغال داشتند

و برعک  رشد ( بر خلاف برنامه چهار ) رشد اقتصادی نبوده ها استاکافزایش اشتغال در اغلب این 

ی هاا  اساتاک ، برای نمونه. در جهت لااهش اشتغال عمل لارده است لااملاًاقتصادی پرنوساک و منای 

 -1/9، درصد -3/0به ترتیب رشد  0931-0931لاردستاک و مازندراک طی دوره ، قت، سمناک، تهراک

هاای   اناد لااه از بادترین رشاد     تجرباه لاارده   درصاد را  -9/2درصاد و   -1/2، درصد -3/1، درصد

ی هاا  اساتاک مناای رشاد اقتصاادیِ مثبات      تأثیرهمچنین . شده است اقتصادی در لارور محسوب می

د به ساختار ناتای  توان می( درصد 3/7و  7/01به ترتیب ) بوشهر و خوزستاک بر اشتغال طی این دوره

 . ها مربوط باشد رشد آک
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خراساک جنوبی و هرمزگاک همچناک رشاد اقتصاادی موجاب افازایش     ، البته در سه استاک البرز

درصد برناماه   9رشد اقتصادی هرمزگاک از . اند شرایط متااوتی داشته ها استاکاشتغال شده منتها این 

زء پانج اساتاک برتار از    درصد ج 3/1البرز نیز با رشد . درصد افزایش یافته است 1چهار  به بیش از 

اما در مورد خراساک جناوبی از آک جاایی لااه رشاد اقتصاادی      . لحاظ رشد اقتصادی بالا بوده است

طای  ، به هار حاال  . سدر میدرصد لااهش یافته این نتیجه عجیب به نظر  3/1درصد به  7/1استاک از 

شرایط دهماین اساتاک از    بسیار پایین بوده و خراساک جنوبی با همین ها استاکاین دوره متوسط رشد 

 . نظر رشد اقتصادی است

در استاک ، 0931-0931طی دوره . دهد تحلیل تغییرات ساختاری اطلاعات بیرتری به دست می

. باا شاواهد ساازگار اسات     لاااملاً نقش مسلط با جزء تغییرات ساختاری است لاه ، آذربایجاک غربی

درصد طای برناماه پانجت     21چهار  به  درصد طی برنامه 03سهت بخش لاراورزی در این استاک از 

و بر این اساس باه  ( درصد لااهش بخش خدمات 9درصد لااهش سهت صنعت و  2) افزایش داشته

سد بخش لاراورزی توانسته افزایش اشتغال بیرتری را نسبت به دو بخش دیگر ایجاد لاند ر مینظر 

توسط رشد اقتصادی این استاک در البته م. و در نتیجه این استاک افزایش اشتغال را تجربه لارده است

اثر منای رشد اقتصادی موجب ، درصد بوده و هماک طور لاه در شکل واضد است -1/0این دوره 

 . تغییرات ساختاری بر افزایش اشتغال خنثی شود تأثیرشده تا حدی 

 بوشهر و خوزستاک با نقش مسلط و تقریباً برابر هر دو عامال تغییارات فنای و تغییارات سااختاری     

 1سهت صنعت و لاراورزی به ترتیاب  ، در استاک بوشهر. اند سحد اشتغال خود را افزایش دهند توانسته

درصاد لاااهش    07درصد به  29درصد طی برنامه پنجت افزایش و متناظراً سهت خدمات از  0درصد و 

 29درصد باه   03درصد و سهت خدمات از  7درصد به  1سهت لاراورزی از ، در خوزستاک. یافته است

 . درصد لااهش یافته است 3در حالی لاه سهت صنعت متقابلاً به میزاک ،  درصد افزایش داشته
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 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 آذربایجان غربی
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 بوشهر
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 (البرز)برنامه پنجم  (تهران)برنامه پنجم  برنامه چهارم

 تهران و البرز
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 خراسان جنوبی
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 خوزستان
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 سمنان
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری
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 1831-1831و  1831-1833های  ی با افزایش اشتغال طی دورهها استانتجزیه اشتغال در . 0نمودار 

 قیتحق جینتا: مأخا           

زنجااک و گلساتاک اسات لااه طای هار دو برناماه        ، ک شرقیدسته دو  شامل سه استاک آذربایجا

مرااهده   9همااک طاور لااه در نمودارهاای    . اناد  چهار  و پنجت توسعه با لااهش اشتغال مواجه شاده 

باه  ) مجدداً رشد اقتصادی مهمترین عاملی بوده لاه افزایش اشتغال را به همراه داشته اسات ، شود می

اما جزء تغییرات فنی اثر مثبت رشد اقتصاادی را خنثای    .(استثنای آذربایجاک شرقی طی برنامه پنجت

 . لااهش یافته است ها استاکلارده و در نتیجه تعداد شاغلاک این 

 هاا  اساتاک ای از تغییرات تقاضای نیروی لاار در این  جزء تغییرات ساختاری در لال سهت عمده

اشتغال داشته و لااا توانساته    مثبت بر تأثیردهد لاه در دو مورد  اما شواهد نراک می، را توضید نداده

لااه   0931-0931یکی در آذربایجاک شرقی طای دوره  . بخری از لااهشِ لالی اشتغال را خنثی لاند

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 قم
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 کردستان
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 مازندران
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 هرمزگان
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری
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درصاد و ساهت    91درصد باه   91سهت صنعت از ، درصد 01درصد به  00سهت بخش لاراورزی از 

دیگری هت مجدداً . اند اند لاه موجب اشتغال بیرتر شده درصد تغییر یافته 13به  11بخش خدمات از 

درصاد و ساهت    27درصاد باه    21لاه ساهت بخاش لارااورزی از    ، در برنامه پنجت در استاک گلستاک

درصاد باه    11سهت بخاش خادمات از    درصد افزایش و در مقابل 03درصد به  01بخش صنعت از 

 یی لااه تغییارات سااختاری باه سامت     هاا  اساتاک ، رسد بنابراین به نظر می. درصد افول لارده است11

مستقل از روناد لالای لاااهش یاا     -ناسه این تغییر ساختار فی، اند لاراورزی و صنعت را تجربه لارده

 . افزایش اشتغال را به همراه داشته است -افزایش اشتغال و دو اثر دیگر

  

 
 1831-1831و  1831-1833های  ی با کاهش اشتغال طی دورهها استانتجزیه اشتغال در . 8نمودار  

 قیتحق جینتا: مأخا           

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 آذربایجان شرقی
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 زنجان
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 گلستان
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری
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اسات لااه در    لارمانرااه و مرلاازی  ، چهارمحال و بختیاری، ایلا ، دسته سو  شامل پنج استاک اردبیل

لاااهش اشاتغال را تجرباه    ( 0931-0931) افزایش اشتغال و در برناماه پانجت  ( 0931-0933) برنامه چهار 

در برنامه چهار  غلباه   ها استاکاین  در. گزارش شده است 1ها در نمودارهای  تجزیه شاغلاک آک. اند لارده

، متوسط رشد اقتصادی سالانه اردبیال . با اثر رشد اقتصادی بوده و بنابراین افزایش اشتغال را تجربه لاردند

درصااد و اسااتاک مرلااازی  2/7و  7/7، 2/09، 9/1چهارمحااال و بختیاااری و لارمانراااه بااه ترتیااب  ، ایاالا 

رشد اقتصادی پیرراک ، لاه در دوراک افزایش اشتغال شود میلاا حدس قبلی تکرار . درصد بوده است7/9

البتاه در لارمانرااه طای برناماه چهاار  تغییارات سااختاری در جهات         . اصلی افزایش اشتغال باوده اسات  

درصادی بخاش    9دهاد ایان اتااا  در پای لاااهش       زایی تغییار لاارده لااه شاواهد نرااک مای       ضداشتغال

 .  در مقابل افزایش سهت صنعت روی داده است( و البته لااهش یک درصدی خدمات) لاراورزی

، 1با لااهش اشتغال مواجه شدند لاه طبق نمودارهای  0931-0931اما این پنج استاک طی دوره 

این لااهش در ایلا  و لارمانراه به دلیل اثر منای رشد اقتصادی بوده و در سه استاک دیگر باه دلیال   

ی این گاروه طای برناماه پانجت قابال      ها استاکدر  اثر تغییرات ساختاری. تغییرات فنی رخ داده است

ناسه در جهت افزایش اشتغال عمل لارده  در ایلا  و لارمانراه اثر تغییرات ساختاری فی. توجه است

و ساهت  ( درصاد  01درصاد باه    7افازایش ساهت از   ) در ایلا  سهت لاراورزی دو برابار شاده  . است

بدیهی است لااه ساهت صانعت    . (درصد 90به  درصد 22از ) برابر شده است 1/0خدمات نیز تقریبا 

درصاد تنازل و    13درصد باه   10در لارمانراه سهت خدمات از . درصد سقوط لارده است 03تقریباً 

 . اند شده تر بزرگدرصد  2در مقابل دو بخش دیگر هر لادا  تقریباً 

موفق باه   در دو استاک اردبیل و مرلازی تغییرات ساختاری به ناع افزایش اشتغال عمل لارده اما

دهاد لااه در اردبیال ساهت بخاش       شواهد نراک مای . خنثی لاردک لااهش اشتغال در لال نرده است

از ) درصد افزایش داشته است 9لاراورزی در مقابل لااهش سهت بخش خدمات و صنعت به میزاک 

درصاد و ساهت بخاش     0در استاک مرلاازی نیاز ساهت بخاش لارااورزی      . (درصد 23درصد به  21

بار اسااس   . دهناد  درصدی بخش خدمات نرااک مای   9ش را در مقابل لااهش درصد افزای 2صنعت 

نتیجه قبلی مبنی بار ایان لااه تغییارات سااختاری باه نااع        ، مجموع این شواهد از تغییرات ساختاری

 . شود میتأیید ، صنعت و لاراورزی ظاهراً به اشتغال لامک بیرتری خواهد لارد
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 1831-1831و کاهش اشتغال طی  1833-1831ی با افزایش اشتغال طی ها ناستاتجزیه اشتغال در . 1نمودار 

 قیتحق جینتا: مأخا   

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 اردبیل
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 ایلام
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 چهارمحال و بختیاری
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 کرمانشاه
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 مرکزی
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری
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سیسااتاک و ، خراساااک شاامالی، خراساااک رضااوی، دسااته چهااار  شااامل دوازده اسااتاک اصاااهاک

همداک و یازد اسات لااه    ، لرستاک، گیلاک، لاهگیلویه و بویراحمد، لارماک، قزوین، فارس، بلوچستاک

( 0931-0931) با لااهش اشتغال و طی برنامه پنجت توساعه ( 0933-0931)   توسعهطی برنامه چهار

 . اند با افزایش اشتغال مواجه بوده

 -به اساتثنای لاهگیلویاه و بویراحماد   - ها استاکلاه در همه  شود میتصدیق ، 1طبق نمودارهای 

رشد ، بارت دیگربه ع. معکوس بر لااهش اشتغال داشته است تأثیرطی برنامه چهار  رشد اقتصادی 

 . افتاده را خنثی لاند توانسته بخری از لااهش اشتغال اتاا  ها استاکاقتصادیِ مثبت این 

ناساه در جهات    فای  در دو استاک خراساک شامالی و لاهگیلویاه و بویراحماد تغییارات سااختاری      

ایان جازء    قزوین و گیلاک، ی سیستاک و بلوچستاکها استاکافزایش اشتغال عمل لارده؛ در حالی لاه در 

در ، هاای ملای اساتانی    بر اسااس حسااب  . راستا با اثر تغییرات فنی موجب لااهش اشتغال شده است هت

درصاد افازایش یافتاه و     3خراساک شمالی طی برنامه چهار  نسبت به برنامه سو  ساهت بخاش صانعت    

گیلویاه  در لاه. درصد لااهش یافته است 1و  9های لاراورزی و خدمات به ترتیب  متناظراً سهت بخش

 .  درصد لااهش را تجربه لارده است 9و بویراحمد نیز سهت صنعت در مقابل سهت خدمات 

قزوین و گیلاک تغییرات ساختاری طی برنامه چهار  توسعه ، ی سیستاک و بلوچستاکها استاکدر 

در سیسااتاک و . در جهاات ضداشااتغال عماال لااارده و بنااابراین موجااب لااااهش اشااتغال شااده اساات

درصد لاااهش و ساهت صانعت     0درصد و  2لاراورزی و خدمات به ترتیب  بلوچستاک سهت بخش

این برنامه نسبت باه برناماه ساو     در قزوین سهت بخش لاراورزی طی . درصد افزایش داشته است9

سهت صنعت تقریباً ثابات  ) درصد لااهش یافته لاه با افزایش سهت بخش خدمات جبراک شده است1

درصاد لاااهش و متنااظراً ساهت      9سهت بخاش لارااورزی    در گیلاک، به همین ترتیب. (مانده است

ساهت صانعت تقریبااً    ) اناد  درصد افزایش نسبت به برنامه سو  را پرت سر گااشته 9بخش خدمات 

 . (ثابت مانده است

های تقاضای نیاروی   مرخص است لاه در برنامه پنجت هیچ یک از افزایش، 1طبق نمودارهای 

منحقی است چرا لاه متوسط رشاد   لااملاًنبوده لاه این شواهد از ناحیه رشد اقتصادی ( اشتغال) لاار
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درصاد باوده و باه اساتثنای قازوین و       -2ی ماالاور  هاا  استاکدر ( 0931-0931) اقتصادی این دوره

 . اند سایرین رشد اقتصادی منای داشته و جزء بدترین عملکردهای لارور طی این برنامه بوده، فارس

لاهگیلویاه و بویراحماد و گایلاک    ، ویژه در خراسااک شامالی  افزایش اشتغال در برنامه پنجت به 

دهاد لااه ساهت بخاش لارااورزی و       شواهد نراک می. جزء تغییرات ساختاری بوده است تأثیر تحت

 19درصد به  17سهت بخش خدمات از ) اند درصد افزایش داشته 7صنعت خراساک شمالی هر یک 

درصاد و   1لاهگیلویاه و بویراحماد    سهت بخاش لارااورزی  ، به همین ترتیب. (درصد رسیده است

حال آک لاه باه هماین میازاک ساهت صانعت      ، درصد افزایش را تجربه لارده 00سهت بخش خدمات 

درصد رسیده لااه عمادتاً    07درصد به  01در گیلاک نیز سهت بخش لاراورزی از . افول لارده است

ن لااه تغییارات   حدس قبلی مبنی بر ایا ، این شواهد. با لااهش سهت بخش خدمات جبراک شده است

 . لاند می تأییدزاست را مجدداً  ساختاری به ناع لاراورزی و صنعت اشتغال

در سیساتاک و   0931-0931طای دوره  . نیاز وجاود دارد   -و شاید لااملتری-اما شواهد متناقض 

بر اساس . لرستاک و همداک جزء تغییرات ساختاری در جهت ضداشتغال عمل لارده است، بلوچستاک

 21درصاد باه    01در سیساتاک و بلوچساتاک ساهت لارااورزی از     ، ای ملی اساتانی ه اطلاعات حساب

سهت بخش خدمات تقریباً ) درصد افزایش یافته در حالی لاه سهت صنعت متقابلاً لااهش یافته است

درصد صعود لارده و سهت  27درصد به  03در لرستاک سهت بخش لاراورزی از . (ثابت مانده است

در هماداک  . درصد لااهش یافته اسات  2د تنزل و سهت خدمات نیز درص 01درصد به  03صنعت از 

در حالی لاه متناظراً سهت بخش ، درصد افزایش داشته 27درصد به  22نیز سهت بخش لاراورزی از 

به ، رسد تغییرات ساختاری اگر ضدصنعت باشد لاا به نظر می. صنعت و خدمات لااهش یافته است

 . لاند صورت ضداشتغال عمل می
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 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 اصفهان
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 خراسان رضوی
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 خراسان شمالی
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 سیستان و بلوچستان
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 فارس
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 قزوین
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری
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 1831-1831و افزایش اشتغال طی  1831-1833ی با کاهش اشتغال طی ها استانتجزیه اشتغال در . 1نمودار  

 قیتحق جینتا: مأخا   

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 کرمان
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 کهگیلویه و بویراحمد
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 گیلان
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 لرستان
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 همدان
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری

 برنامه چهارم و پنجم برنامه پنجم برنامه چهارم

 یزد
 اثر رشد اقتصادی اثر تغییرات فنی اثر تغییرات ساختاری
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 گیری نتیجه. 5

دستیابی به نرخ بیکاری پاایین و پایادار از اهاداف هار شاش برناماه توساعه بعاد از انقالاب و          

ی لالی برنامه پنجت آمده ها سیاستبرای نمونه در . لالاک لارور بوده استهای  همچنین سایر برنامه

در قاانوک برناماه شرات توساعه     . درصد دنبال شاود  7لاه اقدامات لاز  برای لااهش نرخ بیکاری به 

 . درصد لااهش یابد 1/3به  0111لارور نیز بیاک شده لاه نرخ بیکاری اقتصاد ایراک باید تا سال 

زایای متناساب باا دساتیابی باه نارخ        های اخیر نتوانسته اشاتغال  ک طی دههبه هر حال اقتصاد ایرا

بنابراین والااوی اشتغال ایجااد شاده باه منظاور در      . بیکاری سحد پایین و پایدار را تحقق بخرد

گااری دقیق و مناسب در آینده ضروری است و در همین راستا پاژوهش حاضار    بهتر برای سیاست

را در سحد استانی تجزیه ( 0931-0931) برنامه چهار  و پنجت توسعه تحولات اشتغال ایراک طی دو

اساتااده و  ( LMD) این پژوهش از روش تجزیه لاامل میانگین لگااریتمی دیویژیاا  . لاند و تحلیل می

اثر ضریب فنی تولید و اثر تغییر سااختار  ، اشتغال ایجاد شده در هر استاک را به سه اثر رشد اقتصادی

 . ندلا تولید تاکیک می

 این پژوهش دو نتیجه داشت:، به طور خلاصه

 رشاد . هاا داشاته اسات    رشد اقتصادی در طی دو برنامه نقاش مهمای در تغییارات اشاتغال اساتاک     . 0

افزایش اشتغال و لاااهش رشاد افاول اشاتغال را باه هماراه       ( سوای سایر آثار) ناسه اقتصادی فی

هد نیاز حاالای از آک اسات لااه رشاد      شاوا . اسات  اولاااک داشته لاه به نوعی تأیید لایاای قاانوک   

های اخیر مثبت بوده لاه افزایش اشتغال و لااهش  درصد لارورهای جهاک در دوره 31اقتصادی 

برای فراهت لااردک شارایط رشاد اقتصاادی     گااری  بنابراین سیاست. فقر را به همراه داشته است

. أمین خواهاد لاارد  د هدف محلوبی باشد لاه هدف افزایش سحد اشتغال را نیاز تا  توان میپایدار 

مبناا   2در عاوض اساتراتژی بقاامحور    0اساتراتژی رشادمحور  ، در ساحد لاالاک   شاود  مای توصیه 

                                                           
1. Growth-oriented strategy 

2. Survival-oriented strategy 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
je

rp
.ir

 a
t 1

4:
26

 +
04

30
 o

n 
T

ue
sd

ay
 J

un
e 

16
th

 2
02

0

http://qjerp.ir/article-1-2377-fa.html


 8921زمستان ، 29 شماره، 97 سال های اقتصادی  ها و سیاست پژوهشنشریه علمی )فصلنامه(          91

 
در ایان زمیناه توجاه باه     . زایای پرهیاز شاود    مدت برای اشاتغال  ی لاوتاهها سیاستقرارگیرد و از 

 . لاار و اصلاحات نهادی راهگرا خواهد بود و ی بهبود فضای لاسبها سیاست

اقتصاد ایراک پدیده رشد بدوک اشتغال را تجرباه لاارده لااه    ، مه چهار  توسعهطی برنا، به علاوه

بخاش  ( 0931) طبق گزارش سازماک برنامه و بودجه لاراور . اند برخی محالعات اخیر نیز تأیید لارده

هاای لاوچاک    های بزرگ و بخش عمده اشتغال باه بنگااه   افزوده صنعت ایراک به بنگاه عمده ارزش

هاای لاوچاک از یاک ساو و تکیاه رشاد اقتصاادی باه رشاد           لااهش بنگااه  در نتیجه، وابسته است

های بزرگ از سوی دیگر موجب پدیده رشاد بادوک اشاتغال در دوره     افزوده حاصل از بنگاه ارزش

دهد لاه این پدیده در بخش لارااورزی باه    نیز نراک می( 0937) نیا سرتیپ. شده است 0931-0931

لاارلاناک فامیلی بدوک مزد و حقو  و در بخش صنعتی به دلیل دلیل جایگزینی سرمایه با نیروی لاارِ 

از مجموع شاواهد پاژوهش حاضار و دو    . افول صنعت نساجی با افزایش واردات اتاا  افتاده است

زایای   لاه ماهیات و چگاونگی رشاد اقتصاادی نیاز در اشاتغال       شود میپژوهش مالاور نتیجه گرفته 

 . تی قرار گیردهای آ اهمیت داشته و باید مورد توجه پژوهش

اما ، نقش تغییرات ساختاری در تحولات اشتغال در مقایسه با نقش رشد اقتصادی چرمگیر نبوده. 2

صانعت و خادمات در   ، هاای ساه گاناه لارااورزی     دهد لاه هار یاک از بخاش    شواهد نراک می

. اناد  زدا عمال لاارده   زا یاا اشاتغال   های مختلف به صاورت اشاتغال   ی مختلف و در دورهها استاک

، در واقع. گرفت تواک میزدا بودک یک بخش ن زا یا اشتغال نابراین نتیجه قاطعی در زمینه اشتغالب

 و یوسااای و همکاااراک( 0932) یوسااای(، 0931) فاار  هااای صااادقی و همااایونی اگرچااه پااژوهش

 آبادی های بختیاری و یحیی زاییِ بیرتر بخش لاراورزی و پژوهش در حمایت از اشتغال( 0932)

 و یوساای و همکااراک  ( 0932) یوساای (، 0930) زاده و قدسای  عیسای (، 0931) زازاکب(، 0930)

اما شواهد این پژوهش از ، لانند گیری می زاییِ بیرتر خدمات نتیجه در حمایت از اشتغال( 0932)

بناابراین باه نظار    . دهاد  های چهار  و پنجت نتایج یکدساتی را باه دسات نمای     طی برنامه ها استاک

( صانعت یاا خادمات   ، لارااورزی ) نسخه فراگیرِ توسعه با اولویت یک بخاش  بر تألایدرسد  می

های  رسته فعالیت) ها استاکهای زیربخریِ  د ماید باشد و در عوض اقدا  بر اساس مزیتتوان مین
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ای لااه متضامن رشاد پایادار خواهاد       های منحقه و پیگیری نسخه( گانه های سه هر یک از بخش

گیری لارور لازمه این سیاست است لاه  زدایی در بدنه تصمیتتمرلاز. رویکرد بهتری است، بود

 . های آتی مورد توجه قرار گیرد باید در پژوهش

 

 منابع

بار نسال دو     تألایاد خیری در نارخ بیکااری باا    شناسایی اثار تاأ  ". (0931) طاییحسن رضا و ، اخباری

 (،22) 1، یاراک محالعاات اقتصاادی لاااربردی ا   . "PANICهاای ریراه واحاد پانال و رویکارد       آزموک

 . 0 -90صص

بررسی رابحه دوسویه بین حداقل دستمزد و ". (0939) نژاد قربانمجید وحید و ، کفیلی ؛عزیز، آرمن

 . 220-291صص (، 02) 9، محالعات اقتصادی لااربردی ایراک. "بیکاری

نصاور  ترجماه م . "راهنمای نوین اقتصاد لاالاک ". (0932) هوارد و کوویچ و پیتروین ،اسنودن برایان

 . انترارات برادراکتهراک: . خلیل عراقی و علی سوری

، فصالنامه پاژوهش زنااک   . "تجزیه جنسیتی بازار لاار ایراک". (0931) شیبانیابراهیم زهرا و ، افشاری

 . 91-19صص (، 0)0

(، 0) 2، پااژوهش زناااک. "هااای بااازار لاااار رویکاارد جنساایتی بااه عااد  تعااادل". (0939) علیرضییا، امینییی

   .099-011صص

آزادسازی تجاری بار نارخ بیکااری: محالعاه      تأثیرتحلیل ". (0931) زادهسلاله مرادعلیرضا و ، امینی

 . 77-39صص  (،90)3، علو  اقتصادی. "موردی لارورهای منتخب در حال توسعه

هاای اقتصاادی در    تحلیال تجربای نقاش بخاش    ". (0930) آبادی یحییابوالفضل صادق و ، بختیاری

 . 13-73صص ، 11شماره ، تحقیقات اقتصادی. "ر ایراکتغییر نرخ بیکاری د

 لااهش نرخ تعرفه لاالاهای وارداتی بر بازار لاار ایاراک  تأثیر". (0931) محمد مهدی، برقی اسکویی

مدلسااازی . "( پوشااا  و نساااجی، محالعااه مااوردی: بخااش لاراااورزی و بخااش صاانایع غاااایی )
 . 21 -11صص  (،1)3، اقتصادی

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
je

rp
.ir

 a
t 1

4:
26

 +
04

30
 o

n 
T

ue
sd

ay
 J

un
e 

16
th

 2
02

0

http://qjerp.ir/article-1-2377-fa.html


 8921زمستان ، 29 شماره، 97 سال های اقتصادی  ها و سیاست پژوهشنشریه علمی )فصلنامه(          91

 
بررسای توزیاع فضاایی    ". (0931) منییره ، احمد و محمدی، حجاریان، سفیو، قنبری، حمید، برقی

محالعاات اجتمااعی روانراناختی    . "های اقتصاادی لاراور   ای اشتغال زناک در بخش های پایه فعالیت
 . 032-017(، 9) 3، زناک

. "ای ستانده دو منحقه-اشتغال و درآمد در مدل داده، ضریب فزاینده تولید". (0931) فاطمه، بزازان

 . 010-073صص (، 2)3، اقتصاد مقداری

ارائه مدل مناساب بارای پاساخ باه نیازهاای باازار لااار از طریاق ارتبااط          ". (0933) محمد، بهروزی

 . 19-71صص (، 1و9) 2، نرریه صنعت و دانرگاه. "لاارآمد صنعت و دانرگاه

رای بیکااری در  تحلیال اشاتغال و بیکااری و ارائاه راه حلای مناساب با       ". (0973) محمدباقر، بهشتی

 . 19-39صص (، 071-071) 19، ده ادبیات و علو  انسانینرریه دانرک. "ایراک

. "تحلیال ارتبااط اصالاحات اقتصااد و باازار لااار ایاراک       ". (0931) نیدیری محمد یدالله و ، دادگر

 . 39-021صص ، 32شماره ، تحقیقات اقتصادی

. "زار لاار در لاراورهای در حاال توساعه   جهانی شدک و با". (0931) ندیریمحمد یدالله و ، دادگر

 . 11-30صص (، 0)1، های اقتصادی پژوهش

مدلساازی  . "ی ایاراک هاا  اساتاک بررسای فرضایه تغییرناپاایری بیکااری در     ". (0931) حسین ، دلیری
 . 29-11صص (، 9) 01، اقتصادی

 باازار  در متاهال  زنااک  مراارلات " .(0939) کشاورز حدادغلامرضا بهروز و ، گر کشته، زینب، سارانی

 . 001-091صص (، 9)3، مدلسازی اقتصادی ."تیلاج تابع یرخحیغ یمدلساز: راکیا لاار

. "تحلیال فضاای بیکااری در ایاراک    ". (0937) اکبری الله زهرا و نعمت، علمی، محمدجواد، سعادت

 . 010-071صص ، 13شماره ، نامه ماید

ی ماؤثر بار اشاتغال    هاا  سیاسات بررسای عوامال و   ". (0932) موسویمیرحسین محمدرضا و ، سعدی

 . 077-033صص (، 13)09، پژوهرنامه اقتصادی. "نیروی لاار

ها  پژوهش. "نهادها بر نرخ بیکاری تأثیر". (0931) گنجیمهسا بهزاد و ، امیری ؛ابوالفضل، بادیآ شاه
 . 011-033صص (، 73)21، ی اقتصادیها سیاستو 

ی هاا  اساتاک بیکاری و قانوک اولاااک: شاواهدی از   ، تولید". (0930) طالبیزهرا کیومرث و ، شهبازی

 . 91-03(، 0) 3، اقتصاد مقداری. "لارور
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محالعاات  . "رونق صادراتی بر بیکاری در ایاراک  تأثیر". (0939) نظرپورشهربانو کیومرث و ، شهبازی
 . 013-031صص (، 00)9، اقتصادی لااربردی ایراک

تحلیل چهار دهاه پاژوهش در موضاوع اشاتغال     فرا". (0931) خادمیعاطفه سهیلا و ، صادقی فسایی

 . 219-211صص (، 2)7، زک در فرهنگ و هنر. "زناک

. "نقش لاراورزی در تأمین اشتغال و لااهش بیکاری". (0931) فر همایونیمسعود حسین و ، صادقی

 . 07-91صص ، 0شماره ، های اقتصادی پژوهش

(، 2) 9، پژوهرنامه اقتصادی. "و راهکارهاموانع اشتغال پایدار ". (0932) محمدتقی، ضیائی بیگدلی

009-023  . 

(، 23) 3، پژوهراانامه اقتصااادی. "تحلیاال بااازار لارااور از منظاار اقتصاااد دانااایی". (0937) حسیین، طییائی

 .  79-37صص

. "اثار تبعایض اقتصاادی بار بیکااری     ". (0931) کیوهکن رسیول  حسین و  ، حیدری ؛مرتضی، عزتی

 . 10-11ص ص (،09)1، ی راهبردی و لالاکها سیاست

، رفاه اجتماعی. "وضعیت مرارلات و اشتغال زناک". (0939) رضویمحمد رضا پوریا و ، لاءالدینیع

 . 092-017صص (، 02) 9

(، 2)2، پاژوهش زنااک  . "ی اقتصاد لالاک و بازار لاار زناک در ایراکها سیاست". (0939) زهرا، علمی

 . 07-97صص 

 . 13-020صص(، 1)2، زک و فرهنگ. "در توسعهنقش اشتغال زناک ". (0933) مرجان، علیزاده

زایای بخاش گردشاگری در اقتصااد      محاسبه ضاریب اشاتغال  ". (0930) قدسیسوده سعید و ، زاده عیسی

 .  010-072صص(، 07) 7، محالعات مدیریت گردشگری. "ستانده-ایراک: با استااده از مدل داده

عاد  تحبیاق مهاارت     تاأثیر بررسی ". (0931) نائینیهادی محمد و ، کاظم نظیری ؛سعید، زاده عیسی

 . 73-013صص ، 91شماره ، تحقیقات مدلسازی اقتصادی. "بر نرخ بیکاری در ایراک

(، 1)2، پژوهرانامه اقتصاادی  . "بحراک بیکااری در اقتصااد ایاراک   ". (0930) احمد، غروی نخجوانی

 .  070-031صص 

 .  017-019صص(، 0) 2، پژوهش زناک. "ارآموزش عالی و بازار لا، زناک". (0939) مقصود، فراستخواه

در ناواحی  ( اشاتغال و بیکااری  ) تحلیل اختلافات فضایی فعالیات ". (0932) حسنعلی، فرجی سبکبار

 . 9-21صص (، 1)2، اقتصاد فضا و توسعه روستایی. "روستایی ایراک
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تغال در تحلیال فضاایی الگاوی اشا    ". (0931) هیاجری بهرام نادر و ، ملایی ؛حسنعلی، فرجی سبکبار

 . 0-01صص (،0)1، اقتصاد فضا و توسعه روستایی. "های عمده فعالیت نواحی روستایی ایراک بخش

تنوع و تخصص اقتصادی بر رشد اشتغال اساتانی در   تأثیر". (0930) ابوطالبیمینا شکوفه و ، فرهمند

 . 11-19صص (، 9)17، تحقیقات اقتصادی. "ایراک

. "محالعاه تحبیقای شاهرهای تهاراک و ماونترال     ، ر لااار شاهری  زنااک در باازا  ". (0931) زهیره ، فنی

 . 17-71صص (، 00)9، ای های شهری و منحقه محالعات و پژوهش

بر آک: شواهدی از بیکاراک جویای لاار  مؤثردوره بیکاری و عوامل ". (0933) محمدعلی، پور فیض

 . 927-911صص (، 93)01، رفاه اجتماعی. "استاک یزد طی برنامه سو  توسعه

سنجش و بررسی سحد توسعه باازار لااار منااطق    ". (0930) صالحی فیروزآبادیگلسا محمدعلی و ، پور فیض

 .  37-001صص (،9)9، های روستایی پژوهش. "ی لارور طی برنامه چهار  توسعهها استاکروستایی 

طق محالعه دوگاانکی در باازار لااار مناا    ". (0930) صالحی فیروزآبادیگلسا محمدعلی و ، پور فیض

 . 0-03صص (، 0)01، روستا و توسعه. "روستایی وشهری

بررسای ساحد توساعه    ". (0939) موبید  دهبابی   گلسا و ، صالحی فیروزآبادی ؛محمدعلی، پور فیض

 . 33-013صص (، 2)1، های زناک پژوهش. "بازار لاار به تاکیک جنسیت در ایراک

ای در باازار لااار    تماایز منحقاه  " .(0931) رئیوفی ملیحیه  عیزت الله و  ، لطفیی  ؛محمدعلی، پور فیض

 . 111-111صص (، 1) 17، های جغرافیایی انسانی پژوهش. "شایسته مناطق شهری

توساعه ناامتوازک اماوزش عاالی: داناش آموختگااک و مهااجرت        ". (0939) محمد امیین ، راد قانعی

 . 013-217صص (، 01)1، رفاه اجتماعی. "نخبگاک

بار   تألایاد یر و آینده وضعیت اشتغال و بیکاری در ایراک باا  تحولات اخ". (0931) شهلا، پور کاظمی

 . 21-12صص(، 0) 0، شناسی ایراک نامه انجمن جمعیت. "وضعیت اشتغال زناک

بررسی رفتار حداقل دساتمزد و اثار آک بار اشاتغال     ". (0931) بیداررامتین زهرا و ، کریمی موغاری

 . 007-011صص  (،03)01، اقتصاد لالاک. "جواناک در بازار لاار ایراک

 . 011-073صص  (،0) 7، نامه زناک پژوهش. (0931) ابراهیمی پورفائزسهند الهام و ، تیغ جهان ؛زهرا، کریمی

پدیده دو شغلی بودک در بازار لاار مناطق شاهری  ". (0930) محیطصادق غلامرضا و ، کشاورز حداد

(، 9)17، تحقیقات اقتصاادی . "های پانل فردی ی انتخاب مضاعف در دادهها مدلایراک لااربردی از 

 .  31-013صص
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نقش ازادسازی تجاری بر بازار لااار و اشاتغال و بارآورد    ". (0931) قویدلصالح اکبر و ، کمیجانی

 . 09-10صص(، 1)0، پژوهرنامه اقتصادی. "تابع تقاضای نیروی لاار در ایراک

ماد و  های درآ بر شاخص یدتألادر ایراک:  عوامل اقتصادی بر مهاجرت تأثیر". (0931) سمیرا، متقی

 . 19-71صص(، 00)9، ی راهبردی و لالاکها سیاست. "بیکاری

تحقیقاات  . "لاارلارد اقتصاد بازار در حل بیکااری ایاراک  ". (0931) دهمردهنظر محمود و ، متوسلی
 . 017-092صص، 79 شماره ،اقتصادی

اجتماعی بر دستمزد و  ی تأمینها سیاستبررسی اثر ". (0932) سبحانیسهلا محمود و ، محمودزاده

 . 019-011صص (، 9)09، های اقتصادی پژوهش. "اشتغال در اقتصاد ایراک

هاای اشاتغال در    بنادی شااخص   تحلیال فضاایی و ساحد   ". (0932) تقدیسیی احمد سمانه و ، مسیبی

 . 910-939صص(، 2)1، آمایش سرزمین. "( ای بکارگیری تحلیل عاملی و خوشه) ی لارورها استاک

عوامل مؤثر بر نرخ مرارلات نیروی لاار در ". (0931) پاشازادهحامد حسن و ، طایی ؛دسعی، مشیری

 . 13-72صص (، 2)01، های اقتصادی پژوهش. "بازار لاار ایراک

تحلیل اثرات افزایش حداقل دستمزد بر اشتغال نیروی لااار  ". (0931) بهاءلو هوره مرضیه داوود و، منظور

 .  13-39صص (، 9)02، اقتصاد مقداری. "پایر ادل عمومی محاسبهساده و ماهر در ایراک: رویکرد تع

پاایری دانراجویاک    والااوی اشتغال". (0931) پویامهرداد لیلا و ، زلیخائی سیار ؛کریم، نادری مهدیه

ریزی در آماوزش   پژوهش و برنامه. "زک: راهکارهای جدید برای تقویت حضور زناک در بازار لاار
 . 20-11صص (، 1)20، عالی

رفااه  . "هاای آک  اشاتغال جوانااک و چاالش   ". (0931) فیلا  محسین خیانی   زهیره  فاطمه و ، هرندی
 . 099-011صص (، 21)1، اجتماعی

. "ی باازار لااار ایاراک در برناماه ساو      هاا  سیاسات ای  بررسای مقایساه  ". (0930) پریدخت، وحیدی

 . 039-221صص ، 21شماره ، ریزی در آموزش عالی ها و برنامه پژوهش

ای  زایای در صانایع لاارخاناه    مقایسه ظرفیات باالقوه و بالاعال اشاتغال    ". (0932) محمدقلی ،یوسفی

 . 91-13صص (، 71)21، مجل  و راهبرد. "ایراک

آک  تأثیرتغییرات ساختاری و ". (0932) کریمی دستناییطاهره حمید و ، آماده ؛محمدقلی، یوسفی

 . 003-091(،صص23)00، ات مدیریت صنعتیمحالع. "ای ایراک بر اشتغال صنعتی در صنایع لاارخانه
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