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 چکیده
باشند، پژوهش حاضر بدنبال این هادار تهران مرد محور میهای عضو بورس اوراق ببا توجه به اینکه اعضای هیأت مدیره در اکثر شرکت

جزء  حاضر ها عملکرد مالی مثبتی را دارند یا خیر. پژوهش)حضور زنان( در هیأت مدیره آن های با تنوع جنسیتیاست که شرکت

عملی  هدف یک یابی بهدست جستجوی در پژوهش این کهاین به توجه با نیز، لحاظ هدف از و حسابداری بوده تجربی هایپژوهش

باشد. فرضیه های پژوهش با استفاده از تحلیل رگرسیون چند متغیره و می توصیفی روش تحقیق و کاربردی نظر این از لذا است،

ها به تعداد های دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران که پس از اعمال محدودیتهای ترکیبی در بین شرکترویکرد داده

مورد آزمون قرار گرفت. یافته های پژوهش حاکی از آن  91 ایویوزباشد، بوسیله نرم افزار می 9920 الی 9929شرکت در بازه زمانی  99
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 . مقدمه1

 ها عمل به بهترین شکل به نفع صاحبان سهام است.ولیت اصلی آنئیره یک گروه از افراد منتخب است که مسهیأت مد

ترین وظیفه هیأت کنترل و نظارت مهم کنند.دیران سطح بالا نظارت و کنترل میور رسمی بر مطاعضای هیأت مدیره به 

تأثیر دارای ست و از این رو ا های نمایندگیهزینهبرای کاهش می ابزار مه با توجه به نقش نظارتی هیأت مدیره، .مدیره است

 (.914 ص ،1،9114آلشمیری) ریق ابعاد مختلف آن استطمستقیم بر عملکرد شرکت از 

رت بر مدیران در عمل به نفع نظا هیأت مدیره دارای حق و وظیفه نظارت و ارزیابی مدیر عامل و تیم مدیریت ارشد است.

 ناین امر به سهام داران ای گیرد.انجام می دهد کنترل در داخل یک شرکت توسط هیأت مدیرهان میداران است که نشسهام

از جانب مدیران شرکت و سایر دهند که اطلاعاتی قابل اتکا در رابطه با عملکرد شرکت دریافت کرده اند و اطمینان را می

کنند که بجای پرداختن به اهداف و مدیران را تشویق میاند استفاده قرار نگرفته ءداران بزرگ مورد خیانت و سوسهام

 (.9 ص ،2،9114)بنت و رابسون باشند به دنبال حداکثر کردن منافع شرکت شخصی خود،

 نژاد، سن، جنسیت و ) مشاهده های قابل تواند با ویژگی ت مدیره به معنای عدم تجانس است که میأنوع در میان اعضای هیت

همچنین تنوع  (.999، ص 9192)رائو و تیلت،  گیری شود اندازه  و غیره( تحصیلات، سابقه شغلی املموس )های ن یا آیتم  غیره(

 .(59 ص، 9199تواند برای شرکت ارزش افزایی داشته باشد )سریندی و همکاران، در اعضای هیأت مدیره می

ای بحث  هئلبالا تبدیل به مس ]سطح[ غلچنین در مشایش حضور زنان در هیأت مدیره و همافزا در بسیاری از کشورها، 

نتایج  قوانین سیاسی حضور زنان در میان اعضای هیأت مدیره اجباری است. نروژ،کشور برای مثال در مورد  است. برانگیز

دهد که افزایش تنوع جنسیت در هیأت مدیره باعث بهبود عملکرد مالی های دانمارکی نیز نشان میبدست آمده در شرکت

 .(555 ص ،3،9112اسمیت و همکاران) شودمی

 نسبت کار محیط در رقابت حس احسن، نحو به امور پیشبرد جهت فراوان انگیزه مسئولیت، انجام هنگام به زنان کاری تعهد

 اثرات زن، مدیر کاری و شخصیتی هایویژگی دیگر و نظارت هایکمیته در بیشتر حضور ،(مرد مدیران) خود همتایان به

 شرکت، عملکرد ارتقاء موجب همچنین و دارد هاسازمان و هاشرکت مدیره تأهی در مالی های گیرییمتصم در بسزایی

 در زنان نقش خصوص در بسیاری های پژوهش .شد خواهد شرکت بازدهی رفتن بالا و دارانسهام مندیرضایت افزایش

 زنان که است آن از حاکی ها یافته. است شده انجام مختلف درکشورهای گوناگون های عرصه در آنان مشارکت و جامعه

 هایسال طی باشند. برخوردار بالایی بازدهی از و نموده مشارکتامور  از بسیاری در توانندمی خود مرد همتایان همانند

 توانمی که است آمده وجود به حساس حتی و مهم درمشاغل زنان بکارگیری با ارتباط در جدیدی نسبتاً رویکردهای اخیر

 و جمهوری ریاست معاونت یا و وزارت مقام در زنان از استفاده .نمود احساس بعد به نهم دولت در ایران در را اتفاق ینا

 زنان گیریبکار باشد.می نو رویکرد این مصادیق از دولت در خارجه امور وزارت سخنگوی بعنوان زن مدیر از استفاده نیز

 تأهی در زنان حضور باشد. داشته بسزایی اثرات تواندمی نیز اقتصادی امور در بلکه سیاسی و اجتماعی مسائل در تنها نه
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 بوده مؤثر آمده عملب هایپژوهش طی بورس در شده پذیرفته هایشرکت همچنین و خدماتی و تولیدی هایشرکت مدیره

 را مثبتی اثرات شرکت همدیر تأهی از عضوی عنوان به یا و عامل مدیر عنوان به سازمان سأر رد زن مدیر حضوراست. 

 ارائه کیفیت ارتقا نیز و هاآن شخصیتی ویژگی به توجه با نز مدیر طرف از بیشتر نظارت با عملکرد بهبود به تواندمی

استدلال شده است  (.52 ص ،9920)مصلی و محمدپور، باشد داشته افزایش بازدهی شرکت، افزایش کارایی مالی، گزارشات

توانند مزیت رقابتی زیادی را با پذیرا ها میها مزایای بسیاری دارد. شرکتیأت مدیره شرکتمدیران زن در ه حضور که

 (.995 ص ،4،9112)هاس و سولبرگ بودن به سهم زنان بدست آورند

های اقتصادی دارند که شامل کارهای با پردازد که زنان سهم قابل توجهی در موفقیتموضوع میسیت به این جنتئوری 

تمایل به بروز  نماید. زنان و مردان در معرض توسعه های اخلاقی متفاوت،و به رفاه و آسایش انسانها کمک می ارزشی بوده

پیشرفت  برای مثال مردان ارزش را به پول، شود.می نگرش و رفتارهای گوناگونبه  آن هم منجر که های متفاوت دارندارزش

روابط اجتماعی توجه دارند و علاقه مند هستند تا وظایف محوله را مؤثرتر  درحالی که زنان بیشتر به ،و قدرت نسبت می دهند

هایی که تمام مدیران آن مرد  علاوه بر این در مقایسه با هیأت کنند.حتمال بیشتری قوانین را پیروی میانجام دهند و با ا

به  ات آگاهانه تری را بگیرند و منجردر هیأت مدیره مطرح کنند و تصمیم توانند دیدگاه های مختلفی رامیزنان  هستند،

قانون  در واقع هیأت مدیره های با تنوع جنسیتی در ارتباط با توصیه های ایمن، افزایش شفافیت در سطح هیأت مدیره شوند.

 کنند.تعهدات و منابع برای شرکت بهتر از هیأت مدیره های بدون تنوع جنسیتی عمل می ارتباطات اثربخش، گذاری ها،

)کاظمی  پذیری و بیش اطمینانی کمتر و محافظه کاری بیشتری را دارندریسک مالی،های ن در تصمیم گیرین زناهمچنی

 (.941 ص ،9925علوم و همکاران،

سود  تأثیرآن بر )تنوع جنسیتی( وافراد هیأت مدیره سوأل اصلی این است که آیا رابطه معناداری بین جنسیت  پژوهشدر این 

های با تنوع بالای جنسیتی در هیأت آیا شرکت ،بعبارتی لف بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد؟های مختآوری شرکت

-های پژوهش، روش شناسی و یافتهدر ادامه مبانی نظری و تجربی پژوهش، فرضیه مدیره، عملکرد مالی بهتری دارند یا خیر؟

 شود.های پژوهش ارائه می

 پژوهشپیشینه . 2

حضور زنان و تنوع  های آماری به بررسی تأثیر نسبت زنان،ر تحقیق خود با استفاده از آزموند( 9920)ران و همکازارع  

دهد که مدیران نتایج نشان می ین و بازده دارایی( پرداخته است.توب Qگیری شده توسط )اندازه جنسیتی با عملکرد شرکت

توبین ارتباط منفی دارند و تعداد  Qری را نداشته اما در معیار عملکرد ارشد زن در معیار عملکرد بازده دارایی ارتباط معنادا

 .(5 ص ،9920)زارع و همکاران، زن با بهبود عملکرد همراه نیست

 زن مدیران مشارکت با هاشرکت سهام صاحبان حقوق بازدهی و هادارایی بازدهی دریافتندکه (9929) و گرگز بیابانی 

 فروش توبین وکیونسبت  بر تأثیری مدیره هیأت زن در مدیران ین در حالی است که حضوروجود دارد. ا معناداری ارتباط

 (.09 ص ،9929)بیابانی وگرگز، است شرکت نداشته

                                                             
4
Huse and Solberg 
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 بررسی رابطه بین اجزای ساختار حاکمیت شرکتی شامل ترکیب هیأت مدیره،به  ( در پژوهشی9952) قائمی و شهریار 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی سه ساله  00لکرد ساختار مالکیت و افشای اطلاعات با عم

رشد سود  رشد سود عملیاتی، ها بر مبنای رشد درآمد،متغیر وابسته پژوهش عملکرد مالی شرکت .پرداختند 9954 تا 9959

ساختار  شامل ترکیب هیأت مدیره، متغیرهای مستقل نیز بازده دارایی و بازده حقوق صاحبان سهام تعیین شده است. خالص،

دهد که بین ترکیب هیأت مدیره و ان میباشند. یافته ها نشرهای کنترلی اندازه اهرم مالی میمالکیت و افشای اطلاعات و متغی

 ها نیز رابطه معناداری وجودبین ساختار مالکیت و عملکرد مالی شرکت ها رابطه معناداری وجود ندارد.عملکرد مالی شرکت

 (.52 ص ،9929عباسی،) ها رابطه معناداری وجود دارداما بین افشای اطلاعات و عملکرد مالی شرکت ؛ندارد

توبین( و تنوع هیأت  Q)اندازه گیری شده توسط به بررسی رابطه بین عملکرد شرکت  پژوهشیدر  (9199) 5فالک و لیدمار

سیتی، اندازه هیأت مدیره، تعداد اعضای هیأت مدیره با مدیره پرداختند. تنوع هیأت مدیره شامل: تفاوت سن، تنوع جن

با ت هیأت مدیره که بین تحصیلات و ملیّ دادندنشان  این پژوهشگرانباشد. ت اعضای هیأت مدیره میتحصیلات عالی و ملیّ

نی داری وجود د. بین متغیر اندازه هیأت مدیره و عملکرد شرکت رابطه منفی و معندارعملکرد شرکت رابطه معناداری وجود 

 .دارد، این در حالی است که بین متغیرهای جنسیت و سن رابطه مثبت و معنی داری با عملکرد شرکت وجود دارد
شرکت به  999پرداختند. ی درمالز هیقبل و بعد از عرضه اول رهیمد تیأه یتیجنس بیترک یبه بررس (9199) یو زالوک ینروات 

 قراری سال بعد از عرضه شدن شرکت مورد بررس یک قبل از عرضه، سال عرضه وسال  کیعرضه شده بودند  نمونه عنوان

 یبورس سهام مالز دری سال بعد از عرضه عموم یک سی وتا  پنچقبل از سال عرضه و  یتیجنس بیترک نیگرفتند. همچن

تنها در  هیبل از عرضه اولدر شرکت ق رهیمد تیأعنوان هکه تعداد زنان ب دهدیمطالعه نشان م نیگرفت. ا قراری مورد بررس

نشان  جیمعنادار نبود و نتا لیو تحل هیتجز جی. نتاباشدیم هیسال بعد از عرضه اول 9مشابه  زانیم نیکه ا است درصد 9حدود 

 .بود ترنییعملکرد پا زانیم نیا یزن خارج رانیو در مورد مد دتننداش یزن عملکرد خوب رانیمد مدت داد که در بلند

 منابع شرکت و محافظت از تیریعامل در کنترل و نظارت بر مد نیترمهم رهیمد تأیکه ه افتندیدر (9259) کارانفاما و هم 

 .کندیم فایا یتیدر ارتقای عملکرد شرکت نقش با اهم رهیمد تأیه از آن است که یحاک جیشود. نتایداران قلمداد مسهام
به  نسبت بالاتری یهای اخلاقدزن از استاندار ریمد کهاند دهیرس جهینت نیخود به ا قاتیدر تحق (9220) برناردی و همکاران

 .باشندیبرخوردار م ریمرد خود در نقش مد انیهمتا

کنترل شرکت  نیب تفاوت معناداری چیاست که ه دهیرس جهینت نیشرکت به ا سن با کنترل نوع صنعت و( 9119) واتسون

انجام  ییکایآمر بزرگ هاینمونه از شرکت کیبر روی  یپژوهش (9119) ارهارد. دمرد وجود ندار ریزن و مد ریتوسط مد

از آن  یاو حاک هایافتهی های نمونه پرداخته است.شرکتو عملکرد  رهیمد تأیه تنوع نیرابطه ب یوی به بررس داده است.

 انیخود ب قاتیتحق یط (9119) مکارانو ه یگلیا مثبت و معناداری دارد. رابطه با سودآوری رهیمد تأیتنوع در ه کهاست 

 تیریمد هاییاز کرس شترییب کنند که سهمیم شنهادیپ نیبنابرا، ثراستمؤوکار  کسب طیسبک رهبری در مح کهاند نموده

 Q) جنسیتی هیأت مدیره و عملکرد شرکت تنوع نیب که اند افتهی (9119) و همکاران کارتر .کنندزن واگذار رانیرا به مد

                                                             
5
 Falk and Lidemar 
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مکلنرنی  (؛9114) استیفنسون ؛(9112) و سولبرگ هاس (؛9115) کلارک معناداری وجود دارد.و  رابطه مثبت (توبین

و  یتیهای جنستفاوت کهاز آن است  یحاک یهای سازمانعمل آمده در تئوریبهای پژوهش (9115) لاکومب و همکاران

تر های آگاهانهیبررس و تیبالا رفتن حساس به منجر هاشرکت رهیمد تأیها و هیمرد در کنار هم در کرس و زن رانیوجود مد

به نظر  ندیمرد ناخوشا رانیو مهم اغلب توسط مد سخت بحث گفتمان در مورد مسائل نیچنهم شود.یم گزارشات نسبت به

آن  یاثر بخش و رهیمد تأیتواند، رفتار هیم رهیمد تأیه در حضور زنان کهاند نموده انیب (9112) س و همکارانا. هرسدیم

 تأیه برای حضور در جلسات شترییب لیهای بزرگ تماشرکت رهیمد تأیزنان در ه کهلیدل نیببخشد تنها به ا بهبود را

 یرا که تحت سرپرست ییکایسهام شرکت های بزرگ آمر بازار عملکرد (9112) والفر نسبت به جنس مخالف خود دارند.

مرد  و زن رانیکه با مد ییهابازده سهام شرکت نیب در کیستماتیس وی تفاوت کرده است. یزن بوده است را بررس رانیمد

گذاران را  هیبا سرما رهیمد تأیهمؤثر زن ارتباط  رانیمشارکت مدنشان داد که  (9115) جوی است. افتهیرا شود یرهبری م

در قبال حضور  یمثبت هایالعملگذاران عکس  هیسرما کهاند افتهیدر (9115) همکاران کانگ و نیوجی دهد.یم جیترو

 زن مدیران اثر متوسط طور به اند،بیان نموده (9112) همکاران و آدامز .دهندمی نشان سنگاپوری هایزن در شرکت رانیمد

 بزرگ هایشرکت در جنسیتی که تنوع است آن از حاکی هاآن هاییافته حال، اینبا  باشد. می ها منفیشرکت عملکرد بر

 با (9191) همکاران و آدامز .یابند دست مالی عملکرد بهبود به است ممکن هستند مواجه مدیریت ضعیف و هادار با که

 و باشندمی مرد مدیران به تری نسبتمستقل تفکرات دارای زن مدیران که کنندمی استدلال شده، انجام تحقیقات به توجه

این  .قائلند زن مدیران به بالایی نسبت ارزش گذاران رمایهسدریافتند که  چنین هم .بخشندمی بهبود را نظارت روند

 برخی اما ؛نماید می تسهیل را سود کیفیت اطلاعاتی، تقارن عدم میزان با حداقل اطلاعات ارائه که معتقدند پژوهشگران

 و اکان والایت .رساندنمی یاری شرکت عملکرد بهبود به قطع طور به جنسیتی تنوع که دهدمی نشان شده انجام مطالعات

 همچنین و مرد و زن مدیران اجرایی عملکرد آمریکایی هایشرکت بین در زمانی مشخص دوره درطول( 9199) همکاران

 مدیران پذیریدر ریسک جنسیت که نمایدمی بیان تحقیق این هاییافته ،اندبررسی نموده را مدیران پذیری ریسک سطح

 که است آن از حاکی تحقیق این دیگر هاییافته .برخوردارند بالاتری پذیریریسکسطح  از مرد مدیران ،است ثیرگذارأت

 (.22 ص ،9929)بیابانی و گرکز، کنندنمی توجه تفاوت به این مدیران انتخاب هنگام در مدیره تأهی

شان مرد عامل تیریکه مد ییهاعامل زن هستند نسبت به شرکت تیریمد یدارا کهیی هاکه شرکت ندنشان داد 6تویو و اخان

 (.22 ص ،9199و ویتو، ا)خان هستندی کمتر و عملکرد بهتر سکیر یدارا ،باشد یم

-پرداخته دارند، شان مدیره در هیأت زن مدیران که هاییشرکت در اقتصادی نتایج بررسی به هاپژوهش از ایعمده بخش

 مدیره تأهی وریبهره زنان که است این شرکت زشار و مدیره تأهی در زنان بین مثبت ارتباط ارائه اصلی استدلال اند.

 تأهی آورند.می وجود به را است شرکت ارزش افزایش موجب که عواملی شرکت به متمایز منابع و بخشندمی را بهبود

 همدیر تأهی در زنان حضور اگر (.9119)هیلمن و دالزیل، دارند را منابع به دسترسی ارائه و نظارت مهم، عملکرد دو مدیره

 دهد. افزایش را شرکت ارزش مدیره تأهی در زنان انتصاب که است ممکن پس و است عملکردها این تحقق یابد افزایش
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 و هامهارت تنوع که هستند فرد به منحصر انسانی سرمایۀ زنان الف( :دلیل به رودمی انتظار مدیره تأهی نظارت در بهبود

 استقلال زنان ج(، بخشندمی بهبود را رهبری سبک و گیریتصمیم ب( زنان ،آورندمی ارمغان به مدیره تأدرهی را تجارب

 اثربخشی زنان که دیدگاه این با مطابق .دهندمی ترویج بهتر را مدیره تأهی رفتار زنان (د ،هنددمی افزایش را مدیره تأهی

 بهتر زن مدیران حضور با مدیره تیأه که دادند نشان (9112) و فریرا آدامز دهند،می افزایش را مدیره تیأه بر نظارت

 .دارند وظایف کنترل بر مثبت تأثیر یک مدیره تیأه در زنان که دادند نشان (9112) همکاران و هیز .کنندمی خدمت

 مزایای مورد در بینشی اما ،شودنمی بینیپیش شرکت ارزش و مدیره تأهی در زنان بین مثبت رابطه یک مستقیم طور به

 یافتند شواهدی تجربی مطالعات چند نظریه، این با مطابق. آوردمی فراهم آورند،می ارمغان به شرکت برای نزنا که بالقوۀ

 (.49 ص ،9925)سپاسی و عبدلی، دارد مالی عملکرد و شرکت ارزش بر مثبت اثرات مدیره تأهیدر زنان حضور که

 )بازده مالی عملکرد و آمریکا هایشرکت در زن دیرانم بین مثبت رابطهیافتند که یک در (9119) همکاران و 7ارهاردت 

 مدیره تیأه در زنان حضور که دادند نشان (9119) همکاران و کارتر .دارد وجود (گذاری سرمایه بازده و دارایی

 هایشرکت مدیره تأهی در زنان وجود که دریافتند (9115) 8ورا مینگیوز و کمپبل دارد. شرکت ارزش با مثبت همبستگی

 و مدیره تأهی در زنان بین ارتباط هیچ تجربی مطالعات از برخی حال، این با دهند.می افزایش را شرکت ارزش سپانیاییا

 زن مدیران بین ارتباط هیچ( 9255) 9استانتون واهرا ز .کردند پیدا منفی رابطه یک حتی برخی و نیافتند شرکت ارزش

 تقسیمی سود و سهم هر در سود سهام، صاحبان حقوق به فروش سود، حاشیه دارایی، بازده و متحده ایالات هایشرکت

بیان  (9112) فریرا و آدامز .دهدمی کاهش را شرکت ارزش زن مدیران انتصاب که دهدمی نشان دیگر مطالعات .نیافتند

 تأثیر اما ت،سا داده بهبود متحده ایالات هاشرکت مدیره تأهی اثربخشی مدیره تأهی در زنان حضور اگرچه کردند که

 حد از بیش نظارت شودمی باعث مدیره تأهی جنسیتی تنوع که است این هاآن تفسیر گذارند.می شرکت ارزش بر منفی

 عنوان به دارایی بازده و توبین Q از استفاده( با 9112) آدامز و فریرا .است ارزش بر منفی ارزیابی به منجر که شود دشوار

 . ازدارند منفی اثر مدیره تأهی در زنان که داد نشان نتایج نمودند، استفاده شرکت کردعمل و شرکت ارزش برای شاخصی

مذکور در دهد بیانگر تأیید و تا حدی ناقض یافته های  مینشان  9شماره که جدول ه گون( آن9192) 10سانان طرف دیگر،

 رسد که تحقیق ایشان جامع کل تحقیقات فوق است. و به نظر می بالا است
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 (4 ص ،2112)منقول از سانان، و مطالعات عملکرد شرکت رهیمد تیأه یتیتنوع جنس نیارتباط ب :(1شماره ) جدول

 نام نویسنده
جامعه 

 آماری
 نتیجه متغییر مستقل متغییر وابسته اندازه نمونه سال

آرن و 

 دیتمار
 عملکرد شرکت محدود دولتی شرکت 945  9199 نروژ

نسبت زنان در هیأت 

 مدیره
 منفی ارتباط

 گل،

 سریندی
 های نمونهسال شرکت 0520 9199 آمریکا

اطلاع رسانی 

 قیمت سهام
 ارتباط مثبت تنوع جنسیتی

آدامز و 

 فریرا
 9112 آمریکا

های شرکت سال 9292

 آمریکایی

مشخصات 

 شرکت

ویژگی های هیأت 

 مدیره
 رابطه منفی

 شرکت غیر مالی 25 9115 اسپانیا کمپل و ویرا
-عملکرد شرکت

Q بینتو 

تنوع جنسیتی در 

 هیأت مدیره
 ارتباط مثبت

بورن و 

 استورم
 9110 نروژ

غیرمالی فهرست  شرکت 919

 Oslo شهرشده در 

عملکرد مالی 

 شرکت

نسبت زنان در هیأت 

 مدیره
 ارتباط منفی

فارل و 

 هرش
 شرکت 911 9115 آمریکا

اضافه شدن 

 مدیران زن
 تنوع جنسیتی

رابطه ای 

 وجود ندارد

اسمیت و 

 ورنر
 9115 دانمارک

بزرگ  شرکت 9511

 دانمارکی
 ارتباط مثبت تنوع جنسیتی عملکرد شرکت

 ارتباط مثبت ساختار هیأت مدیره عملکرد شرکت شرکت در استرالیا 54 9114 استرالیا بون

بون و 

 یوشیکاوا
 تولیدی ژاپن شرکت 922 9114 ژاپن

عملکرد مالی 

 شرکت
 ساختار هیأت مدیره

رابطه ای 

 وجود ندارد

کارتر و 

 سیمپسون
 شرکت سرمایه گذاری 295 9119 آمریکا

-عملکرد شرکت

Q توبین 
 ارتباط مثبت تنوع هیأت مدیره

 ارتباط مثبت تنوع جنسیتی عملکرد شرکت شرکت دارایی 999 9119 آمریکا ارهاردت
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 فرضیه پژوهش. 3

 ان شده است:بصورت ذیل بی پژوهش ادبیات پیش گفته شده فرضیه مروری بر با توجه به

 عناداریم رابطه تهران های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارعملکرد مالی شرکت با در هیأت مدیره تنوع جنسیتیبین 

 وجود دارد.

 پژوهشروش . 4

 جستجوی در پژوهش این کهاین به توجه با نیز، لحاظ هدف از و بوده حسابداری تجربی هایپژوهش جزء حاضر تحقیق 

 بررسی به در این پژوهش .باشدمی توصیفی روش تحقیق و کاربردی نظر این از لذا است، عملی هدف یک به دستیابی

 بنابراین ؛باشدمیگذشته  های داده اساس بر شرایط کنونی در رابطه این وجود اثبات پی در و پرداخته بین متغیرها روابط

 که دارد وجود آماری رابطه یک متغیرها تحقیق بین این در .نمود بندی طبقه رویدادی پس علی نوع از را توان آنمی

استفاده شده  یبیترک یبا داده ها چندگانه ونیرگرس لیپژوهش از تحل هیآزمون فرض یبرا باشد.می این رابطه بررسی هدف،

 مبانی نظری ای،نهکتابخا بخش در. است شده استفاده ایروش کتابخانه از ابتدا اطلاعات، و هاداده آوری جمع برای. است

 مالی اطلاعات .گردید لاتین از طریق شبکه جهانی اینترنت گردآوری و فارسی مجلات تخصصی و کتب از پژوهش

 آزمون جهت همچنین، .است استخراج شده 12و بورس ویو 11کدال هایموجود در سایت مالی هایصورت از هاشرکت

 شده ستفادها (EVIEWS 10) آماری افزار نرم از همچنین و اکسل افزار نرم از ها داده تحلیل و تجزیه نهایت در و فرضیه

 است.

 جامعه و نمونه آماری .5

 .است ساله( هفت)بصورت  9920 سال تا 9929 زمانی دورۀ طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت کلیه

 زیر دارای شرایط که هایشرکت تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت کلیه بین از نمونه، انتخاب برای

 شدند: انتخاب آزمون انجام برای ،بوده اند

 ،دنباش موجود پژوهش زمانی دوره برای هاشرکت مالی اطلاعات -9

 ،باشد ماه اسفند 92 به منتهی آنها مالی سال -9

 .یت انتخاب شده باشندهای مورد بررسی علاوه بر شرایط فوق الذکر از یک حوزه فعالتشرک -9

اوراق  بورس در شده پذیرفته هایشرکت تمام بین از گیرینمونه انجام از پس و فوق هایمحدودیت اعمال از پس بنابراین

 .گردید انتخاب آماری نمونه عنوان به های داروییاز شرکت شرکت 99 تعدادبهادار تهران 

 یف متغیرهاارمدل و تع. 1-5

 در نظر گرفته شده است بعنوان متغیر مستقل است،در هیأت مدیره  مدیران زن تعدادجنسیتی که همان  تنوع، در این پژوهش

عملکرد مالی  باشند.میمتغیر وابسته  ،گیری شدهاندازه Tobin’s Qو  )ROA( و عملکرد مالی شرکت که بوسیله بازده دارایی
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 اتفاق نظر (.509 ص ،13،9115رکپا)ژارکس و  ودمنعکس ش شرکتیک شرکت ممکن است در قیمت سهام یا سودآوری 
 در حالی که اقدامات. ، وجود داشته استبرای عملکرد مالی دارد ها بازتاب بهتریکمی در مورد اینکه کدام یک از این

 کننده، اقدامات مبتنی بر قیمت سهام پیش بینی کنندرا ردیابی می گذشتهعملکرد مالی  است و سودآوری مبتنی بر حسابداری

اهداف  دو بستگی به . انتخاب بین این(9255، 15و هیت؛ کیتز 9224، 14عملکرد مالی آینده است )هاکیسون و همکاران

در ادبیات حاکمیت  که عمدتاًدو معیار از  بالا اشاره شده است،پژوهش حاضر همانطور که در قسمت دارد. پژوهش خاص 

 بهره برده است. ،گیردر میمورد استفاده قرا Tobin’s Q و ROA ،شرکتی

 ،9920حسینی، )خادم الحسینی و امیر شودمحاسبه می 9شماره  رابطهنسبت کیوتوبین با استفاده از : )(Tobin’s Q کیوتوبین 

 (.955 ص

 Tobin’s Q = 
ارزش بازار سهام   ارزش دفتری بدهیها

کل داراییها
(9)  

 آید:بدست می 9شماره  و نسبت بازده دارایی از رابطه
سود خاص

کل دارایی
 =  ROA (9)  

 این پژوهش عبارتند از: متغیرهای کنترلی

 .شودهای شرکت اندازه گیری می( داراییLN) طبیعیدر این پژوهش اندازه شرکت از طریق لگاریتم  :Size)) تاندازه شرک
اهرم مالی از حاصل تقسیم بدهی بر جمع  کند.میه ین امر به میزان بدهکاری یک شرکت اشارا: )Leverage) مالیاهرم 

بالاتر باشد، ریسک ورشکستگی شرکت افزایش  نسبت بدهی در ساختار سرمایه چقدر ضمناً هر آید.ها بدست میدارایی

 نماید.یافته و شرکت برای مقابله با این ریسک و کاهش هزینه های قرارداد بدهی از مدیریت سود بیشتری استفاده می

 (.05 ص ،9119همکاران، و 16انکلفر)

 پژوهش. مدل 2-5

 یم:کن را بررسی می (9)شماره مدل  (9192) به پیروی از سانان در این پژوهش
Firm financial performancei = C+ βi Gender diverse corporate boardsi + μ  )۳(  

 همانطور که قبلاً اشاره شده است متغیرهای این تحقیق عبارتند از:

 مشخص شده است.در هیأت مدیره زنان  تعدادتنوع جنسیتی که با  :متغیرهای مستقلالف( 

 عملکرد شرکت ب( متغیرهای وابسته:

 اندازه شرکت، اهرم مالیج( متغیرهای کنترلی: 

βi: و شیب خط رگرسیون ضریب متغیر مستقل   μ: میزان خطای مدل 
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 یافته های پژوهش. 2

بیشینه،  میانگین، میانه، جمله از توصیفی متغیرهای تحقیق آمار .دهدمی نشان را پژوهش ایهداده توصیفی آمار 9 جدول

و تعداد مشاهدات برای متغیرها  هامعیار مجذور داده انحراف ،معیار، ضریب چولگی، جمع ارزش داده ها انحراف کمینه،

 دهد.میانگین و میانه، تقارن داده ها را نشان مینزدیک بودن مقدار  .شودنشان داده می 9محاسبه شده که در جدول شماره 

 و 55/9وتوبین برابر در نهایت چولگی شاخص تقارن داده ها است. میانگین کی دهد وانحراف معیار پراکندگی را نشان می

ه سایز شرکت و میان بوده 41/94میانگین سایز شرکت برابر با  باشد. می 02/1و کمینه آن برابر با  29/9بییشینه آن برابر با 

بوده که نشان  99/1گین تعداد زنان در هیأت مدیره باشد. میانها میدر انتخاب شرکت هاو نشان از تقارن داده باشدمی 41/94

یعنی در برخی از  ؛باشدمی -99/1ها برابر حداقل متغیر بازده دارایی باشد.ن مشارکت زنان در نمونه آماری میاز ضعیف بود

ها دچار زیان شده اند. با توجه به نزدیک بودن مقادیر میانگین و میانه در متغیر سایز شرکت نشان از مشابه مشاهدات شرکت

 بودن اندازه شرکتها در نمونه آماری است.

 
 Eviewsنتایج محاسبه ی آماره های توصیفی در نرم افزار  :(2جدول شماره )

 بازده دارایی کیو توبین دیرهتعداد زنان در هیأت م سایز شرکت D/E امار توصیفی

 995249/1 550294/9 992559/1 41229/94 1/ 290195 میانگین

 952452/1 952499/9 111111/1 41090/94 299925/1 میانه

 029921/1 209915/9 111111/9 42921/95 949525/9 بیشینه

 -995199/1 024590/1 111111/1 99995/99 994999/1 کمینه

 915992/1 250255/1 999992/1 290991/1 944422/1 انحراف معیار

 9055909/1 920541/9 954294/9 -941955/1 924415/1 ضریب چولگی

 902529/9 929022/4 250215/2 150022/9 922091/9 ضریب کشیدگی

 595199/4 52102/59 9212/999 549590/5 209229/9 برا-آزمون جارکیو

 919299/1 111111/1 111111/1 159599/1 909290/1 معناداری

 91212/99 5955/944 111111/95 292/9995 52995/22 جمع ارزش داده ها

 299959/2 90450/22 52291/95 92294/55 924292/9 انحراف معیار مجذور داده ها

 954 954 954 954 954 تعداد مشاهدات
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استفاده از ماتریس همبستگی بین متغیرهای توضیحی در  توافق برای شناسایی میزان هم خطی، دهای ساده و موریکی از روش

در برخی  شود.چنانچه مقادیر همبستگی نسبتاً کوچک باشند وجود همخطی شدید بین متغیرهای توضیحی رد می مدل است.

جدول  (.905 ص ،9922)بنی مهد و عربی، ستدرصد به عنوان همبستگی شدید معرفی شده ا 51همبستگی بالاتر از  از متون،

نشان  9بین متغیرهای توضیحی از طریق نرم افزار ایویوز محاسبه شده که در جدول شماره  ماتریس همبستگی() همبستگی

با توجّه به نتایج بدست آمده از جدول فوق همبستگی ضعیفی بین متغیرهای توضیحی وجود دارد و لذا وجود  .شودداده می

 شود.شدید بین متغیرهای توضیحی رد می همبستگی

 
 Eviewsنتایج محاسبه ی ماتریس همبستگی در نرم افزار  :(3جدول شماره )

 بازده دارایی کیوتوبین تعدادزنان در هیأت مدیره سایز شرکت D/E متغیرهای توضیحی

D/E 111111/9 
    

 111111/9 999999/1 سایز شرکت
   

 111111/9 -919155/1 -992999/1 زنان در هیأت مدیره تعداد
  

 111111/9 -102555/1 -150449/1 -154995/1 کیوتوبین
 

 111111/9 954100/1 -109504/1 992559/1- -912954/1 بازده دارایی

 
این شاخص نشان  است. 90شود معیار عامل تورم واریانسکه روشی جامع تر برای کشف همخطی محسوب می دیگریروش 

 م شده است.تا چه میزان متور همخطی نسبت به حالت نبود همخطی حالتریانس ضرایب مدل در صورت دهد که وامی

 ،9922)بنی مهد، مشکل همخطی قابل اغماض است باشد، 91رای هریک از ضرایب کمتر از ب VIFبطور کلی چنانچه مقدار 

 باشد، مدل)بازده دارایی و کیوتوبین( می تهبا توجه به اینکه مدل رگرسیون این پژوهش دارای دو متغیر وابس (.902 ص

 .گردندجداگانه بررسی می 5و  4شماره  رگرسیون چند متغیره

 

{
                                                            

                                                    
 

 
شده است. مقادیر عامل تورم واریانس برای نشان داده  9-4 و 9-4یج اجرای آزمون عامل تورم واریانس در جدول شماره نتا 

باشند، بنابراین مشکل هم خطی در مدل وجود کمتر می 91هریک از متغیرهای توضیحی مدل محاسبه شده و همه از مقدار 

 ندارد.

 

 

                                                             
17

 Variance Inflation Factor 



 49-52 ص ،9922 بهار ،92 ، شمارهرویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری 99

 

 

 Eviewsدر نرم افزار  VIFنتایج محاسبه ی  :(1-4جدول شماره )

 Variance VIF متغیرها

 191599/9 190549/1 تعداد زنان

 992209/9 115949/1 لگاریتم سایز شرکت

D/E 959224/1 991095/9 

C 522295/9 NA 

 
 Eviewsدر نرم افزار  VIFنتایج محاسبه ی  :(2-4جدول شماره )

 Variance VIF متغیرها

 191599/9 119055/1 تعداد زنان

 991095/9 111592/1 لگاریتم سایز شرکت

D/E 195950/1 992209/9 

C 955905/1 NA 

 
 جداول در آن نتایج شد که برآورد مدل پژوهش ها،سود آوری شرکت بر تنوع جنسیتی در هیأت مدیره تأثیر بررسی برای 

اثرات ) تابلوییاثرات مقید و داده های لیمر( برای تشخیص بین الگوهای  F) 95چاو آزمون .ارائه شده است 5و  0 و 2و  5

باشد  ٪5یج به این صورت است که چنانچه میزان معناداری آماره چاو بالاتر از سطح اارزیابی نت گیرد.ثابت( صورت می

 (.951 ص ،9922بنی مهد،) گزینه مناسبی برای برآورد مدل خواهد بود Poolو ساختار داده های  شودفرضیه صفر رد نمی

مربوط به آمارۀ  طبق تصویر، سطح معناداری شود.نشان داده می 2و  5ول ابه توضیحات فوق نتایج آزمون چاو در جدبا توجه 

بنابراین آماره چاو معنی دار بوده و فرض صفر این  ؛دست آمده استب 1119/1و به میزان  155 ازکمتر  5چاو در جدول 

و به  15/1آماره چاو بیش از  2جدول شماره  در مدل مناسب نمی باشد. شود و استفاده از اثرات مقید برای اینآزمون رد می

برای این  )Pool( بنابراین فرضیه صفر این آزمون مورد قبول بوده و استفاده از اثرات مقید ؛بدست آمده است 9929/1میزان 

 معناداری آماره چاو کمتر ازح باشد، سط که مربوط به مدل رگرسیون می 2و  5با توجه به جدول شماره  مدل مناسب است.

عرض از مبدا در بین شرکتهای  یعنی ؛شود بنابراین آماره چاو معنادار بوده و فرض صفر این آزمون رد می ؛می باشد 15/1

باشد و باید مدل اثرات تصادفی مقطعی را برآورد  مختلف مشابه نیست و استفاده از اثرات مقید برای این مدل مناسب نمی

جداول شماره  در آورده شده است. 0کنیم که نتایج آن در جدول شماره  استفاده می 92ین امر از آزمون هاسمنا برای .کنیم

 توانند متغیرهای مستقل، متغیرهای وابسته نمی باشد که بیانگر این هست که می 42/9 و 44/1برابر با  Fمعناداری آماره  5 و 0

نشان دهنده میزان تأثیر مستقیم )منفی( در ستون مقدار ضرایب  بتاعداد مث 5 و 0در جدول شماره  بخوبی توضیح دهند.

ر احتمال آماره هر همچنین چنانچه مقدا باشد.می هاآوری( شرکتسود) مالیتغیرها بر متغیر عملکرد م )معکوس( هریک از

                                                             
18 Chow 
19

 Hausman 



 99 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته دارویی های شرکت آوری سود بر مدیره هیأت در جنسیتی تنوع تأثیر

 

 

 )عملکرد مالی( است. وابسته درصد نشان دهنده معنادار بودن تأثیر آن متغیر بر متغیر 25/1در سطح  باشد، 15/1 ازمتغیر کمتر 

متغیرهای پژوهش هیچ رابطه معناداری را بین تعداد زنان  )Prob(و با توجه به عدد معناداری  5و  0با توجه به جدول شماره 

تواند بدین شکل باشد که حضور تفسیر این یافته می ها وجود ندارد وشرکت سودآوریو  )تنوع جنسیتی( در هیأت مدیره

فرضیه فرعی توان بر اساس یافته های پژوهش میدر نهایت  ها تأثیری نداشته وأت مدیره در عملکرد مالی شرکتزنان در هی

 کرد.و اصلی تحقیق رد 
 Eviewsنتایج آزمون چاو با نرم افزار  :(5جدول شماره )

Effects Test Q TOBIN Statistic d.f. Prob. 

Cross-section F 
902552/9 992/99- 1119/1 

Cross-section Chi-square 
952941/24 99 1119/1 

 

 Eviewsنتایج آزمون چاو با نرم افزار  :(2جدول شماره )

Effects Test ROA Statistic d.f. Prob. 

Cross-section F 992559/9 992/99- 9929/1 

Cross-section Chi-square 059559/95 99 9945/1 

 

 Eviewsهاسمن با درنظرگرفتن کیوتوبین بعنوان متغیر وابسته با نرم افزار نتایج آزمون  :(7جدول شماره )

 معناداری t-آماره انحراف معیار ضریب متغیرها

 5109/1 -224599/1 909005/1 -994599/1 تعداد زنان

D/E 199999/1- 511929/1 194959/1- 2510/1 

 9019/1 -525204/1 912029/1 -125249/1 لگاریتم سایز شرکت

C 191191/9 592214/9 254495/9 1421/1 

R-squared 194225/1 
 

F-statistic 449555/1 

   
Prob(F-statistic) 099294/1 

 

 Eviewsنتایج آزمون هاسمن با درنظرگرفتن بازده دارایی بعنوان متغیر وابسته با نرم افزار  :(8جدول شماره )

 معناداری t-آماره انحراف معیار ضریب متغیرها

 9592/1 -940092/9 159599/1 -121951/1 تعداد زنان

 9925/1 -951999/9 195045/1 -199292/1 لگاریتم سایز شرکت

D/E 990229/1- 999995/1 190921/9- 9199/1 

C 029515/1 920092/1 221994/9 1454/1 

R-squared 195499/1 
 

F-statistic 429952/9 

   
Prob(F-statistic) 990994/1 
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 گیری. بحث و نتیجه7

 وجود یعنی ،است مالی با عملکرد رهیمد أتیه یاعضا تیجنس نیوجود عدم رابطه معنادار ب انگریب پژوهش این یها افتهی

 دییتأ تهران شده در بورس اوراق بهادار رفتهیپذ یهابا عملکرد شرکت رهیمد أتیه یاعضا تیجنس نیدار ب یرابطه معن کی

 دست جینتا نیبه هم زی( ن9119) کاوایوشیو  ونی (،9115) فارل و هرش (،9255) اهرا و استانتونز همچون یمحققان نشد.

 ( و9119) مپسونیکارتر و س (،9115) رایکمپل و و ،(9199) سریندی قیتحق جیها در تضاد کامل با نتا افتهی نیا .افتندی

به نظر  لیقب نیاز ا ییهایژگیوسایر حوصله و  ت،یدرامانند دقت،  زنان اتیبا توجه به خصوص( قرار دارد. 9119) ارهاردت

ای از پاره و قیتحق نیا جینتا یول .شرکت داشته باشد یبا سودآور ینقش مثبت دیبا رهیمد تأیدر ه زنانکه حضور  دیآیم

در  زنکه  ییهاتشرکتعداد  گفت دیمسئله با نیا هیتوج و در کنندینظر را رد م نیا )اشاره شده در بالا( ات گذشتهقیتحق

وجود  دیگری نیز یرهایمتغ مالاًاحتاز طرفی  .باشدیکشورها کمتر م ریبه سا ران نسبتیعضو باشند در ا هاآنهیأت مدیره 

 بودن تعداد زنان در هیأت مدیره اندکبحث دیگری که وجود دارد  الت نداده ایم.دخدر این پژوهش  ها راد که ما آنندار

که از این  باشدنفر می 991برابر آن  شرکت که تعداد هیأت مدیره 99باشد که از مجموع تحقیق می در این آماری جامعه

. تواند در نتیجه محاسبات آماری تأثیرگذار باشدمیامر این  .دهندرا زنان تشکیل می هیأت مدیره نفر از اعضاء 91 فقط تعداد

در نتیجه ، است زنانها بر عهده تی آنیهای ارشد مدیرتند که پستها هستنها تعداد اندکی از شرکتهمانطوری که اشاره شد 

هایی نگرش زنانیکی از بزرگترین و مهم ترین موانع مقابل  باشند.داری برخوردار نمییج آماری معنیرابطه فوق الذکر از نتا

های مهم را به بعضی از پستخواهند هنوز مدیرانی هستند که نمی گیرد.چون سدی جلوی پیشرفت آنان را میکه هم هست

این در حالی است که مردان  ،باشدهای مدیریتی با افزایش سن میبه داشتن پست زناندیگر عدم تمایل  وضوعم بسپارند. زنان

سبب افزایش حضور  موضوع این ،بنابراین ؛در هر سنی خواهان مسئولیت و کنترل بیشتری بر روی نتایج کار خود هستند

توان های کلیدی میدر پست زنانحضور آماده سازی زمینه رسد که با به نظر می ها شده است.دیره شرکتمردان در هیأت م

لف به جامعه آماری به صنایع مختبا اضافه نمودن  ق،یتحق نیا لیشود در ادامه و تکمیم شنهادیپ نتایج بهتری را بدست آورد.

بورس اوراق نامه نظام راهبری شرکت در سازمان دوین و تصویب آیین و از نتایج این تحقیقات در ت تری برسیمنتایج دقیق

 بهره برداری گردد.بهادار تهران 

 . منابع و مأخذ8

 چاپ چهارم(،) حسابداریشناسی در های تجربی و روش پژوهش (.9925) شیوا پور،حسن مهدی، عربی، بهمن، مهد،بنی. 9

 تهران: انتشارات ترمه.

 هایعملکرد شرکت با مدیره هیأت در زن مدیران حضور بین رابطه بررسی (.9929) منصور ،گرکز سروش، بیابانی،. 9

 ،99شماره  سال سوم، فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسی، تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 .29-04 صص

 مدیریت مالی راهبرد عملکرد و مدیران گیریتصمیم اختیار استقلال،(.9920) زهرا امیرحسینی،، سحر خادم الحسینی،. 9

 .900-911 صص، 99 شماره ششم، مالی، سال
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تأثیر تنوع جنسیتی در هیأت مدیره بر عملکرد  (.9920) صطفی م ملکیان، علی، فاطری، محمدجواد، میری، زارع بهمن. 4

اسی با رویکردی بر مدیریت و بین المللی حماسه سی کنفرانس تهران، بهادار اوراق بورس در شده های پذیرفتهشرکت

 .9-95صص  حسابداری،

 مالی، پژوهش عملکرد و شرکت ارزش بر مدیره هیأت در زنان حضور تأثیرات (.9924) سحر عبدلی، سحر، سپاسی،. 5

 .92-55 صص ،92شماره  هشتم، سال حسابرسی، و مالی حسابداری های

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،عملکرد شرکتبررسی تأثیر تنوع هیأت مدیره بر  .(9929) مجید عباسی،. 2

 .پیام نور بهشر دانشگاه چاپ نشده(،) ارشدنامه  پایان

 کمیتۀ و مدیره هیأت در جنسیتی تنوع تأثیر (. بررسی9925) مصطفی عبدی، محمد، برندق، ایمانی مهدی، علوم، کاظمی. 0

 .990-925 صص ،9 شماره دهم، دوره ی،دانش حسابدار ۀمجل ،کیفیت سود بر حسابرسی

ی شرکتها یخانم در سودآور یمال ریو مد رهیمد تیأحضور ه ریثتأ (.9920) مسعود محمدپورزنجانی، مهسا، مصلی،. 5
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Abstract 
Given that board members are male-dominated in most companies listed on the Tehran Stock Exchange, 

the present study seeks to determine whether companies with gender diversity (women's presence) on 
their board have a positive financial performance. The present study is one of the experimental accounting 

researches and in terms of purpose, considering that this research is in search of achieving a practical 

goal, so in this regard, it is practical and descriptive research method. The research hypotheses were 

tested by multivariate regression analysis and combined data approach among pharmaceutical companies 
listed on the Tehran Stock Exchange, which after applying restrictions to 22 companies in the period 1391 

to 1397, were tested by Ivyoz software. The findings show that there is no significant relationship 

between gender diversity and corporate profitability (financial performance). In other words, the existence 
of a significant relationship between the presence of women in the board of directors and the performance 

of companies listed on the Tehran Stock Exchange was not confirmed. 
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