
 

های‌قلمرو‌كيفری‌در‌رسيدگي‌به‌تخلفات‌كاركنان‌نيروهای‌مسلح‌با‌‌چالش 

  1های‌انضباطي‌پليس‌هيئت تأكيد‌بر
 3محمدرضا يزدانيان 2حسنعلي مؤذن زادگان،

 69/16/99تاريخ پذيرش:        61/16/99تاريخ دريافت:

 چکيده

 ان نيروهااي كاركنا  تخلفاات  و شكاياترسيدگي به  انضباطي هاي هيئتجديد تشكيل هاي قانون  نوآوريبا توجه به  زمينه‌و‌هدف:

اي  دادرسي منصفانه از اهميت وياه   موازيننيروهاي مسلح رعايت ان تخلفات كاركنرسيدگي به  درو دستورالعمل اجرايي آن،  مسلح

از  هااي موواو    كند كه چاالش  ايجاب مي، رسيدگي به تخلفات انضباطي نظاميان درقانوني هاي مهم  برخوردار است. وجود چالش

هااي تحقيا ،    هاا و داد   يافتاه  مورد بررسي و واكاوي قارار گيارد و بار اساا     « با معيارها و تضمينات دادرسي منصفانه مطابقت»حيث 

مقاررات   اي موجاود در ها  ششناسايي چال» از: عبارت است پهوهش اين هد  ترين مهم راهكارها و پيشنهادهاي متناسب ارائه گردد.

 معيارهاا و  در پرتاو  كارآماد  ساازوكارهاي و  هاا  حال  را ارائه  و هاي انضباطي پليس با تأكيد بر هيئت دادرسي تخلفات نيروهاي مسلح

‌«.تضمينات دادرسي منصفانه

همين اسا  تحقي  با روش كيفي و باا اساتفاد  از    اين پهوهش از نظر هد  كاربردي و موضوع آن نظري است. بر‌روش‌پژوهش:

 باشد. ميها و قوانين وورت گرفته است. ارائه مطالب نيز به سبك توويفي و تحليلي  ها، مقاله اي و اسنادي مانند كتاب منابع كتابخانه

ها و تضامينات دادرساي منصافانه در دادرساي تخلفاات نيروهااي مسالح و         هاي تحقي ، كليات معيار بر اسا  داد  ها‌و‌نتایج:‌یافته

دهاد كاه    نتيجاه پاهوهش نشاان ماي     هاي مهم و جدي وجاود دارد.  هاي انضباطي ناجا پذيرفته شد  است، اما در اين مورد چالش هيئت

اسات از:   هاا و تضامينات دادرساي منصافانه عباارت      دگي به تخلفات كاركنان نيروهاي مسلح از منظر معياار هاي رسي ترين چالش مهم

هاي انضباطي، محدوديت در انتخاب وكيل و شرايط خاص وكالت، توسعه رسايدگي يياابي و ييار تناا ري،      ساختار و تركيب هيئت

سااختار   در انضاباطي و محادوديت حا  تجدياد نظرخاواهي.      هااي  علياه از آراي يياابي هيئات    بيني ح  واخاواهي محكاوم   عدم پيش

هستند كه اين  نظر تجديد يا و هاي بدوي هيئت عضو مورد حسب تنبيه دهند  پيشنهاد مقامات اكثر انتظامي هاي انضباطي نيروي هيئت

وكيل يا نمايند  خود را بايد از بين دهد. در موضوع وكالت نيز متهم به تخلف يا شاكي الزاماً  طرفي را تحت تأثير قرار مي امر اول بي

كاركنان حقوقي شايل يا بازنشسته ناجا انتخاب كنند. همچنين نتيجه تحقي  حكايت از آن دارد كه در رسيدگي به تخلفات كاركناان  

 بيني نشد  است. نيروهاي مسلح تضمينات كافي براي رعايت معيارهاي دادرسي منصفانه پيش

 پليس. انضباطيهاي  هيئت معيارها، تضمينات، تخلفات، رو كيفري، دادرسي منصفانه،ها، قلم چالش ها:‌كليدواژه

‌  

______________________________________________________ 
 هااي رسايدگي باه    چاالش » با عناوان  شناسي دانشگا  علامه طباطبائي برگرفته از رساله مقطع دكتري رشته حقوق جزا و جرم .6

 «.ها و تضمينات دادرسي منصفانه جرايم و تخلفات كاركنان نيروهاي مسلح در پرتو معيار

 )نويسند  مسئول(. شناسي دانشگا  علامه طباطبائي . دانشيارگرو  حقوق جزا و جرم2

dr moazenzadegan@gmail.com          
 شناسي دانشگا  علامه طباطبائي. . دانشجوي دكتري حقوق جزا و جرم 3

m.yazdanian38@gmail.com 

 مقاله پهوهشي
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‌مقدمه
‌بيان‌مسئله

رسيدگي به تخلفات كاركنان نيروهاي مسلح نسابت باه سااير كاركناان دولات افتراقاي       

 انضاباطي رسايدگي باه شاكايات و     هااي  هيئت خاص قانون تشكيل بود  و تابع مقررات

 .دساتورالعمل اجراياي آن اسات    و 639۱تخلفات كاركنان نيروهاي مسلح مصوب سال 

هاااي  هاااي انضااباطي هريااك از سااازمان قباال از تصااويب مقااررات مااورد اشااار ، هيئاات

نيروهاي مسلح بر اسا  مقررات خاص مذكور در قوانين اساتخدامي خاود باه تخلفاات     

متفااوت دادرساي در ساطح     هااي  كردناد. اتخااذ شايو     انضباطي كاركنان رسيدگي ماي 

نيروهاي مسلح، تحق  عدالت، حقوق دفاعي متهمان و رسيدگي منصفانه را تحات تاأثير   

 نيروهااي مسالح،   انضاباطي  هااي  هيئات  قاانون تشاكيل   2 ماد مقررات  داد. برابر قرار مي

درجاه ياا رتباه،     محروميات از ترفياع، تنزيال   » انضاباطي ها تنبيهات  كه براي آن تخلفاتي

مسالح   انضاباطي نيروهااي   هااي  هيئات شاود در   مي پيشنهاد« يا اخراج از خدمتمعافيت 

شوند.  نظر تقسيم مي بدوي و تجديد هاي هيئتانضباطي به  هاي هيئتشود.  رسيدگي مي

 تارين  مهام . اسات يادشاد    هاي هيئتسازمان قضايي نيروهاي مسلح عضو قاضي  نمايند 

انضباطي نيروهاي مسلح، قانون مجازات جارايم نيروهااي    نامه آيينتخلفات انضباطي در 

. عالاو  بار تخلفاات كاركناان     هاي قانون مووو  بيان شد  اسات  و دستورالعملمسلح 

انضباطي ولاحيت رسيدگي باه شاكايات كاركناان در اماور      هاي هيئتنيروهاي مسلح، 

يت خادمتي  و همچناين تعياين وضاع    خدمتي و از اعماال و رفتاار ييرقاانوني فرمانادهان    

مقاررات رسايدگي    دربيناي شاد  در قاوانين مرباو  را دارناد.       كاركنان در موارد پايش 

 قبيال كيفاري از   قلمارو مهام حااكم بار     اواول  معيارها و از بسياريانضباطي  هاي هيئت

رسايدگي   از وكيال ياا نمايناد  حقاوقي،     اساتفاد  تفهيم موضوع تخلف باه ماتهم، حا     

قابال اعتارا     و مساتند باودن آراي هيئات    ،طيانضابا  هااي  هيئترد اعضاي حضوري، 

 دارد. وجود ها هيئتبودن برخي از آراي 



 81/  ... قلمرو كیفری در رسیدگي به تخلفات كاركنان نیروهای مسلح یها چالش

انااواع  در« دادرسااي منصاافانه » مفهااومهاااي اخياار  هااور و توسااعه    در دهااهاز طرفااي 

اي اساسي و بنيادين تباديل شاد  اسات و     به مؤلفه هاي حقوقي، كيفري و اداري دادرسي

مشاروعيت رسايدگي باه    « ادرساي منصافانه  معيارهااي د »حتي در مواردي عدم رعايات  

حقاوقي معيارهاا و تضامينات     هااي  نظاام در اكثار   اماروز  . بارد  ماي دعاوي را زير سؤال 

دادرسي منصفانه جايگا  خاوي پيدا كارد  و ركان اساساي و هساته مركازي دادرساي       

 ،در قاانون اساساي نياماد  اسات    « دادرسي منصافانه »عبارت . دهد كشورها را تشكيل مي

تساوي افراد در برابار قاانون، واالح باودن دادگاا ، قاانوني        آن مانندمهم ولي به اوول 

حا    ،تفهيم اتهام باه ماتهم   ح اول برائت، علني بودن دادرسي، بودن جرم و مجازات، 

اشار   ، ح  برخورداري از وكيل و مستدل و مستند بودن آراء،دسترسي به دادگا  والح

باا   6392دادرساي كيفاري مصاوب     ساساي، در قاانون آياين   علاو  بر قاانون ا  .شد  است

هاي مشروع و حفظ حقوق شهروندي مصوب  اولاحات بعدي و قانون احترام به آزادي

منصافانه در   دادرساي .‌ذكر گرديد  است دادرسي منصفانه نيز برخي از معيارهاي 6333

 ني حقاوق بشار،  اعلامياه جهاا   (66-3) موادحقوق بشر چون  اي المللي و منطقه بيناسناد 

كنوانسيون اروپايي حقوق بشر و  1 ماد  المللي حقوق مدني و سياسي، بين ميثاق 6۱ ماد 

ماورد تأكياد قارار گرفتاه اسات. مناابع       نياز  اسالامي حقاوق بشار     اعلاميه 21 و 69 مواد

اي و ملي برشمرد. اسناد فراملاي باه    المللي و منطقه توان اسناد بين دادرسي منصفانه را مي

 ساطح  دراناد.   اوول و ضوابط دادرساي منصافانه    در بردارند الزامي و ارشادي وورت 

 باه اهميات و ضارورتي كاه دارد در قاانون      ملي بسياري از اوول دادرساي منصافانه بناا   

عالاو  بار دادرساي     (.6۱۱ و 6۱3: 639۱)كوشاكي،   شاود  ماي اساسي متجلي و منعكس 

رسايدگي باه تخلفاات اداري كاركناان     هاي شبه قضايي و اداري مانند  دادرسي ،كيفري

هماوار  از اواول و    باياد انضاباطي نيروهااي مسالح نياز      هاي هيئت دولت و يا رسيدگي

ووف عادالت و انصاا  از    وورت، اين يير ؛ درضوابط دادرسي منصفانه تبعيت نمايد
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 هااي فاردي   آن سلب خواهد شد و اهدا  والاي آن نظيار حمايات از حقاوق و آزادي   

معافيات  » قبيلكند تا اعمال تنبيهات مهمي از  خواهد شد. عدالت اقتضاء ميمحق  نمتهم 

واقاع  « كيفاري  قلمارو »هاا كيفاري اسات، مشامول      كه ماهيت آن« و يا اخراج از خدمت

گردد و متهم بتواند از حقوق دفاعي و تضمينات حاكم بر دادرساي منصافانه برخاوردار    

فصال دائم از خادمت برخاوردار اسات    اخراج از خدمت نيز از ماهيتي همچون ان گردد.

: 639۱دهاد )ورواياي و حرياري،     كه آن را در رديف ضمانت اجراهاي كيفري قرار مي

چنانچه تشريفات رسيدگي در مراجع شبه قضايي و اداري مشمول قلمرو كيفاري   .(233

گردد به تبع آن كليه الزامات دادرسي عادلانه و منصفانه و ضمانت اجراهاي مرباو  در  

هااي رسايدگي از منظار     در ايان حالات چاالش    شاود.  هاي مووو  اعمال مي يدگيرس

باه   شاود.  يابد و درنتيجه از حقوق متهم بهتر وايانت ماي   دادرسي منصفانه نيز كاهش مي

عبارت ديگر، مدل دادرسي منصفانه بر رسيدگي هاي  شبه قضاايي و اداري حااكم ماي    

اعد متعددي در جهت تاأمين حقاوق   گردد. در حوز  آيين دادرسي كيفري، اوول و قو

 گنا  باودن ماتهم ياا اوال برائات،      توان به اوول بي متهم حاكميت دارند كه ازجمله مي

 6سياسات جنااايي اشاار  كاارد   حاداقل مداخلاه حقااوق كيفاري و حماايتي بااودن تادابير     

‌(.223: 2161ديگران،  )بارتولا  و

ه تخلفاات نظامياان باا    هاي قلمرو كيفري در رسيدگي ب موضوع پهوهش، بررسي چالش

‌است.‌هاي انضباطي پليس هيئت تأكيد بر

‌تحقيقاهميت‌و‌ضرورت‌

هاي انضباطي نيروهاي مسلح بسياري از مفاهيم و اوول حااكم   در مقررات جديد هيئت

اماا قواعااد مووااو  در مااوارد متعااددي بااا   بار دادرسااي كيفااري پذيرفتااه شااد  اساات؛ 

هااي   محدوديت و يا با شرايط خاص بيان گرديد  است كه اين امر باعاث شاد  چاالش   

______________________________________________________ 
1.Bartollas, Clemens and Schmalleger, Frank  



 09/  ... قلمرو كیفری در رسیدگي به تخلفات كاركنان نیروهای مسلح یها چالش

دادرساي   ماوازين  مهمي در مراحل مختلف دادرسي تخلفاات نيروهااي مسالح از منظار    

قلمرو كيفري در رسايدگي باه تخلفاات اعضااي     هاي  وجود چالشايجاد شود.  منصفانه

هاا از   كند كه ايان چاالش   ايجاب مي خصوص كاركنان نيروي انتظامي لح بهنيروهاي مس

ماورد بررساي و واكااوي قارار گيارد و بار        حيث معيارها و تضمينات دادرسي منصافانه 

ارائاه   ها براي رفع آن تحقي ، راهكارها و پيشنهادهاي متناسب و كارآمد يها اسا  يافته

تواند در بعد تقنيني باعث اوالا  مقاررات    يهاي پهوهش م با توجه به اينكه داد  .گردد

پذيرفتاه شاد  در قلمارو     ها بر اساا  قواعاد   هاي رسيدگي موجود و بهبود روش و آيين

ها و استانداردهاي دادرسي عادلانه و منصفانه گردد و درنتيجه حقاوق   كيفري و شاخص

 نضاباطي اهااي   هيئات  ويه  كاركنان پليس در فرايناد رسايدگي   هاي دعوا به فردي طر 

 بهتر تضمين شود، انجام اين تحقي  ضروري بود  و از اهميت خاوي برخوردار است.

‌اهداف‌و‌كاربردهای‌تحقيق

 اند از: است، عبارتدرودد دستيابي به آن كه نگارند  تحقي  اهدا  

تااارين و  باااا توجاااه باااه پرساااش اوااالي تحقيااا  مهااام    :هفففدف‌كلفففي‌‌-الففف 

اي ها  ششناساايي چاال   از: است عبارت پهوهش اي و توسعه كاربردي هد  ترين اولي

ارائاه    و از منظر دادرسي منصافانه  تخلفات نيروهاي مسلح دادرسيمقررات  موجود در

خصااوص در  هاااي رسايدگي باه   باراي بهباود روش   كارآمااد ساازوكارهاي  و هاا  حال  را 

 ناجا. انضباطي هاي هيئت

و  يدر راستاي هد  كلاي پاهوهش، اهادا  جزئا    : و‌اختصاصي‌اهداف‌جزئي‌-ب

 :استاين تحقي  به شر  ذيل  اختصاوي

 رسايدگي باه  دادرسي منصفانه در  علمي و كاربردي اوولهاي نظري و  تقويت بنيان -6

حمايت از حقوق دفاعي متهماان نظاامي    -2 ؛كاركنان نيروهاي مسلحانضباطي تخلفات 

 انضاباطي؛  هااي  هيئت دريند رسيدگي به تخلفات آنان ادر فرخصوص كاركنان پليس  به
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فراهم نمودن زمينه تسري كامل الزامات دادرساي منصافانه پذيرفتاه شاد  در قلمارو       -3

‌ناجا. انضباطي هاي خصوص هيئت به تخلفات نيروهاي مسلح دادرسيكيفري به 

هاي علماي، كااربردي    تواند از جنبه در مورد كاربردهاي پهوهش، نتايج اين پهوهش مي

در حااوز  توانااد  مااي هاااي تحقياا  داد لحاااع علمااي،  از .و تقنينااي مثمرثماار واقااع شااود

ساير اعضااي جامعاه    وپهوهشگران  ،مورد استفاد  دانشجويانهاي شبه قضايي  رسيدگي

تواند منبع مهم مراجعه  پهوهش مي هاي يافتهبعد كاربردي،  قرار گيرد. درحقوقي كشور 

ه نحاوي در  كاه با   باشاد  و كلياه افارادي   انضاباطي نيروهااي مسالح    هااي  هيئات اعضاي 

باعاث اتقاان   تواند  ميهاي تحقي   استفاد  از داد همچنين  ها نقش دارند. رسيدگي هيئت

نياز  از جنباه تقنيناي    شود. دادرسي منصفانهانضباطي از منظر  هاي هيئتو استحكام آراي 

هااي تادوين لاوايح     كميسايون  مانند گذاري قانونمتولي تدوين لوايح قضايي و  ينهادها

توانناد از   شاوراي اسالامي ماي   و مجلاس   ساازمان قضاايي نيروهااي مسالح    قو  قضاييه، 

هاي پهوهش در جهت اولا  قوانين دادرسي تخلفات نيروهاي مسالح باا رويكارد     يافته

نيروهااي   تدوين لوايح قضايي اندركاران دستمنصفانه استفاد  كنند.  عادلانه و دادرسي

پاهوهش   كننادگان خااص نتيجاه ايان      استفادتوانند  خصوص نيروي انتظامي مي بهمسلح 

 باشند.

‌های‌تحقيق‌پرسش

معيارهاا و تضامينات    در پرتورسيدگي به تخلفات كاركنان نيروهاي مسلح  در خصوص

هاا در مناابع    ها و ابهامات متعددي وجود دارد كه ايان پرساش   دادرسي منصفانه، پرسش

 هم ارائه نگرديد  است. جامعي موجود طر  نشد  و به تبع آن پاسخ

 اعضااي تخلفاات   هاي رسيدگي باه  ترين چالش مهم كهپرسش اولي پهوهش اين است 

 ؟چيسات دادرسي منصافانه   معيارهاي خصوص كاركنان پليس از منظر به نيروهاي مسلح

 در چاه مراحلاي از رسايدگي باه تخلفاات      -6: اناد از  تحقيا  عباارت  فرعي هاي  پرسش

-2؟ دادرساي منصافانه وجاود دارد   هااي مهام    ، چالشنظاميان و كاركنان ناجا انضباطي



 09/  ... قلمرو كیفری در رسیدگي به تخلفات كاركنان نیروهای مسلح یها چالش

كدام نوع از تضمينات دادرساي منصافانه در مقاررات رسايدگي باه تخلفاات كاركناان        

 بيني نشد  است؟ كامل پيش طور بهنيروهاي مسلح، 

‌تحقيق‌های‌فرضيه

پاسخ مقدماتي و آزمايشي به ساؤالات تحقيا  اسات كاه باه شاكل       « هاي تحقي  فرضيه»

: 639۱شاود )پاوربخش،    متغيرهاي( مساتقل و وابساته بياان ماي    يا ) يك رابطه، بين متغير

ديگر، فرضيه پاسخ سالبي ياا ايجاابي بار اساا  انگاار  پيشاين نسابت باه           عبارت (؛ به۱9

هاي مرتبط نيز متصور اسات   هاي تحقي ، فرضيه به موازات پرسشسؤالات تحقي  است. 

 اوالي تحقيا    فرضيهد. شو وو  بيان ميموهاي  ها، فرضيه كه با توجه به ترتيب پرسش

خصوص كاركنان  به تخلفات نيروهاي مسلحهاي دادرسي  ترين چالش مهم اين است كه

 هااي  عبارت است از: سااختار و تركياب هيئات    دادرسي منصفانه يمعيارها از منظر ناجا

محدوديت در انتخاب وكيل و شرايط خاص وكالت، توسعه رسيدگي يياابي   ،انضباطي

هااي فرعاي پاهوهش،     پرساش  لحاع قارار دادن  با نظرخواهي.و محدوديت ح  تجديد 

رسايدگي باه   مقاررات   در -6شاود:   مطار  ماي   نيز بدين شار   هاي فرعي تحقي  فرضيه

 از حياث وادور ريي،   رسايدگي و مراحل  در نظاميان و كاركنان ناجا انضباطي تخلفات

رسايدگي باه   مقاررات   در -2؛ وجود داردجدي  هاي دادرسي منصفانه چالشي معيارها

از قبيل بطلان يا عدم كافي  ، ضمانت اجراهاينظاميان و كاركنان ناجا انضباطي تخلفات

رعايات معيارهااي دادرساي     اعتبار تحقيقات، تعقياب انتظاامي و جباران خساارت باراي     

 بيني نشد  است. منصفانه، پيش

‌تحقيق‌پيشينه

هااي   ساايت  مراجعاه باه   اي و ، با بررسي دقي  اسناد كتابخانهپهوهشدر خصوص پيشينه 

هاي قلمرو  مشخص شد كه در زمينه كشور، هاي نامه پايانمعتبر حقوقي و ثبت مقالات و 

 ،انضاباطي  هااي  تحليال حقاوقي هيئات    هاي انضباطي پلايس اياران،   كيفري در رسيدگي

هاي انضباطي نيروهاي مسالح و رعايات حقاوق شاهروندي در      نحو  رسيدگي كميسيون
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به رشته تحرير درآمد  است، ليكن آثار موجود در اين ار حقوقي آث انضباطي هاي هيئت

نامه و يا مقالاه( كاه    پايان كتاب، )اعم از نيست و منبعي حوز  از جامعيت لازم برخوردار

هااي قلمارو كيفاري در رسايدگي باه تخلفاات        چالش» موضوعبه و جامع خاص  طور به

پرداختاه باشاد، وجاود    « انضاباطي ناجاا  هااي   كاركنان نيروهاي مسلح با تأكيد بر هيئات 

فاقد پيشينه نظاري   و ساختار و محتوا جديد بود  از لحاع تحقي بنابراين موضوع  ؛ندارد

 .و جنبه نوآوري دارد است و تجربي

‌مفاهيم‌و‌مباني‌نظری

‌مفاهيم

‌دادرسي‌عادلانه‌و‌منصفانه‌-

شاود و   كاار بارد  ماي   باه   "Fair Trial" معاادل « دادرسي عادلانه يا منصافانه » اوطلا 

كناد   خاود رسايدگي باه عادل و داد را افااد  ماي      « دادرساي »تركيبي ووفي است. واژ  

 است كه در لغت به معناي "Fair" عادلانه يا منصفانه معادل واژ  .(۱۱: 639۱)فضائلي، 

 و ۱9آماد  اسات )هماان:    « رفتار برابر و مطاب  با قواعد و حقوق با هر شخص يا طر »

ه در ادبياات قضاايي باه معنااي رسايدگي از روي عادل و انصاا ، داشاتن         (. منصفان۱1

كارگيري وجدان پاك و عدالت جوي انسااني و قواعاد اخلاقاي در     طرفي، به ووف بي

دارانه و برابري ميان طارفين   وفصل خصومت بين اوحاب دعوا، رسيدگي يير جانب حل

طار  باودن،    نه به معناي بيباشد. همچنين در اوطلا  حقوقي، عادلا دعوا و منازعه مي

بدون تعصب و جانبداري و نفع شخصاي و براباري باين طارفين اخاتلا  و دعاوا اسات        

(. دادرساي عادلاناه و ياا منصافانه باه مجموعاه قواعاد، هنجارهاا و         33: 211۱، 6)گرارنر

مندان اين عدالت  سازد. بهر  شود كه عدالت كيفري را محق  مي سازوكارهايي گفته مي

  كيفري، تمامي اشخاوي كاه وارد  متهمان نيستند، بلكه تحت تأثير تحولات حقوقتنها 

______________________________________________________ 
1 . Grarner. 



 07/  ... قلمرو كیفری در رسیدگي به تخلفات كاركنان نیروهای مسلح یها چالش

: 639۱گردناد )كوشاكي،    مي ند م بهر  عدالت  اين  تبعات  از شوند، مي فرايند كيفري

توان گفت: فرايندي است كه بار مبنااي    دادرسي منصفانه مي  (. همچنين در تعريف6۱3

گاذاري شاد  و رعايات الزاماات آن، رفتاار       اول برائات و حفاظ كرامات انسااني پاياه     

دهد. در علام حقاوق و در    مدار و احكامي مبتني بر عدالت و انصا  را نويد مي كرامت

بيان مفهوم انصا  گفته شد  است: احسا  مبهمي است از عدالت كه در مقاام اجاراي   

ا هاا با   آيد و وسايله تعاديل و متناساب كاردن آن     قواعد حقوق در اشخاص به وجود مي

دساتي عادالت اسات تاا از لغازش آن بكاهاد و بار         شود. انصا  چوب موارد خاص مي

 (. 1۱9: 63۱۱هايش بيفزايد )كاتوزيان،  سرعت و استواري گام

‌معيارهای‌دادرسي‌منصفانه‌-

هاا   شاود كاه از آن   مقررات دادرسي كيفري در ساايه اواول مهماي تادوين و اجارا ماي      

هااي   تعبير شد  اسات. ايان اواول شااخص    « نصفانهاوول دادرسي عادلانه يا م»عنوان  به

نوبه خود معيارهااي سانجش ياك دادرساي      دهد كه به يك دادرسي مطلوب را ارائه مي

(. منظاور از  ۱1: 6، ج639۱شوند )طهماسبي،  عادلانه در سطح تقنين و اجرا محسوب مي

عايات  معيارها يا اوول دادرسي منصفانه، مجموعه مقررات يا قواعدي است كه جهت ر

بيني گرديد  اسات. باه عباارت ديگار،      حقوق طرفين دعوا، در رسيدگي به دعاوي پيش

اساتانداردهاي  »عناوان   هاا باه   تاوان از آن  هاي دادرسي منصفانه كه ماي  معيارها و شاخص

هاي حقوقي پيشارفته   م نيز ياد كرد، همان اوول كلي حقوقي هستند كه در نظا« دادرسي

بااودن « عادلاناه و منصاافانه »ناوان معيااار و مالاك ساانجش   ع و ناوين پذيرفتااه شاد  و بااه  

هاي مشترك، برخاي سااختاري و مرباو      شوند. از ميان تضمين ها محسوب مي دادرسي

به ساختار مراجع قضايي و برخي ديگر، رفتاري و نا ر بار عملكارد ايان مراجاع هساتند      

دالت و هرگاا  بتاوان معيارهااي عيناي باراي سانجش رعايات عا         (.3۱: 6391)احمدي، 

تاوان باه دقات در خصاوص اجاراي عادالت و        انصا  در يك دادرسي ارائه نمود، ماي 

تااري بااه عماال آورد. درنتيجااه لازم اساات  انصااا  در مرحلااه دادرسااي ا هااارنظر دقياا 
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هاي ناا ر بار دادرساي     معيارهاي مووو  توويف و معين شوند. رعايت اوول و آيين

ايي و اداري الزامي است و عادم رعايات   هاي قضايي، شبه قض منصفانه در تمام رسيدگي

كناد.   نظر از نتيجه دادرسي، آن را به يك دادرسي يير منصفانه تباديل ماي   ها، ور  آن

چنانچه رسيدگي فاقد معيارها و شاخص هاي مووو  باشد از مسير عادالت و انصاا    

مانت عام، دائمي، الزامي، اجتماعي، ارزشي و داراي ضا »خارج مي شود. معيارها اوولاً 

 هستند.    « اجرا

هااي   دهند  دادرساي عادلاناه و منصافانه حااكم بار دادرساي       ترين معيارهاي تشكيل مهم

طرفاي   اند از: اول استقلال مرجع رسايدگي، اوال باي    حقوقي، كيفري و اداري عبارت

دادرسان، اول برائت، اول علني بودن رسيدگي، اول قانوني باودن جارم و مجاازات،    

مندي از وكيل، مستند و مساتدل باودن آراء، حا  تفهايم      ا، ح  بهر ه اول برابري سلا 

اتهام به متهم، مح  بودن متهم به ساكوت، حضاوري و تناا ري باودن رسايدگي، حا        

 اعترا  و تجديدنظرخواهي.  

‌تضمينات‌دادرسي‌منصفانه‌-

هاااي كيفااري، اداري  منظااور از تضاامينات دادرسااي منصاافانه، ضاامانت اجراهااا و پاسااخ

و مدني است كه در ارتبا  باا عادم رعايات ياا نقاا معيارهاا و اساتانداردهاي        انتظامي 

 شوند: گردد. اين تضمينات به دو دسته كلي تقسيم مي دادرسي منصفانه اعمال مي

گرانه ياا ساخت ياا باه تعبياري نسال اول كاه شاامل          نخست، ضمانت اجراهاي سركوب

ت اجراهاي نرم يا نسل دوم كه شود. دوم، ضمان انتظامي مي -هاي كيفري و اداري پاسخ

دياد . گرچاه اساتفاد  از     عبارت است از سلب اعتبار از تحقيقات و جبران خسارت زيان

 هاي زماني، كمتر شد  و تعديل شاد  اسات،   ضمانت اجراهاي نسل اول در برخي برش

اناد   انضاباطي وجاود داشاته    -هااي اداري  ناماه  ولي هموار  در حقوق كيفري و نيز آياين 

(. هرگاا  متولياان سياسات جناايي ياك كشاور،       ۱۱: 639۱پاز،   زادگاان و كاور   )مؤذن 

اي را در  ترين نظام دادرسي را طراحي و براي مظنون و متهم نيز حقاوق شايساته   منصفانه



 00/  ... قلمرو كیفری در رسیدگي به تخلفات كاركنان نیروهای مسلح یها چالش

ولي ضمانت اجاراي مناسابي را باراي اجاراي عملاي ايان اواول         بيني كنند، قانون پيش

نصافانه نخواهاد باود؛ بناابراين ضارورت      بيني نكنند، چنين نظام دادرسي در عمل م پيش

كننااد  حساان جريااان اوااول  شناسااايي و تعيااين ضاامانت اجراهاااي مختلااف و تضاامين 

ويه  در مرحلاه تحقيقاات مقادماتي بركساي پوشايد  نيسات، چراكاه عادم          دادرسي، به

آوري شاد  ياا تحقيقاات     شود كه ادله جماع  احترام به اوول و قواعد دادرسي باعث مي

اعتباري قرار گيرند و يا حداقل كارايي و اثر خاود   معر  بطلان و بي وورت گرفته در

 (.۱۱و  ۱۱: 6392را از دست بدهند )گلدوست جويباري و باقري نهاد، 

‌تخلفات‌انضباطي‌‌-

تخلف انتظامي عبارت است از: نقا مقررات ونفي ياا گروهاي كاه اشاخاص باه تباع       

(. در تعرياف تخلاف   623: 6، ج6333اناد )اردبيلاي،    عضويت در گرو ، آن را پذيرفتاه 

وسيله ياك نفار از افاراد آن وانف، مانناد       انضباطي آمد  است: نقا مقررات ونفي به

وكلا و كارشناسان دادگستري. كيفر تخلف انضباطي تناسب و ارتبا  باا   ونف قضات،

شغل مرتكب تخلف دارد؛ از قبيل توبيخ، تعلي  موقت و برخلا  جرم جزايي كاه يالبااً   

ييار  )جعفاري    طي با شغل و حرفه مجرم ندارد؛ مانند اعدام، حبس، جزاي نقدي وارتبا

(. در تعريف تخلف اداري گفته شد  است: فعل ياا تارك فعلاي    6۱3: 6313لنگرودي، 

نمايااد )امااامي و اسااتوار    كااه ارتكاااب آن مسااتخدم را مسااتح  مجااازات اداري مااي    

« ت»نضاباطي نيروهااي مسالح و بناد     نامه ا آيين 661  (. در ماد  2۱۱: 6، ج6391سنگري،

هاي انضاباطي در تعرياف تخلاف آماد       دستورالعمل اجرايي قانون تشكيل هيئت ۱  ماد  

انجام هر عمل يا ترك فعلي كه برخلا  مقررات و دستورات و نظم و ترتياب و  »است: 

 «.موجب قوانين و مقررات تخلف شمرد  شود شئون جامعه نيروهاي مسلح باشد و به
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‌نبيهات‌انضباطي‌ت‌-

منظور از تنبيهات انضباطي، تنبيهاتي است كه در اختيار فرماندهان باود  و حادود آن را   

در مقاررات انضاباطي    (.291: 63۱3كنناد )رساتمي،    هااي انضاباطي تعياين ماي     نامه آيين

نامه انضباطي نيروهاي  آيين 666نيروهاي مسلح تعريفي از تنبيه ارائه نشد  است. در ماد  

باشد و  هد  از تنبيه، اولا  فرد متخلف، تنبه و آگاهي ديگران مي»مسلح آمد  است: 

تاوان گفات: پاساخ ياا      مي 6در تعريف تنبيه انضباطي«. تنبيه نبايد جنبه انتقامي داشته باشد

واكنش اداري و انضباطي در قبال ارتكاب تخلف انضباطي يا تأديب و عقوبتي است كه 

هاي انضاباطي   ضباطي حسب مورد توسط فرماندهان و يا هيئتبه علت ارتكاب تخلف ان

شود. لازم به ذكر است، باه اساتناد    نيروهاي مسلح در خصوص متهم به تخلف اعمال مي

انضاباطي،   هااي  دساتورالعمل اجراياي قاانون تشاكيل هيئات      ۱  مااد   « ث» مقاررات بناد  

هااي انضاباطي    هيئتكاركناني كه پروند  آنان به لحاع ارتكاب يك يا چند تخلف در 

را دارند. چنانچه باراي تخلفاي، يكاي از    « متهم به تخلف»در حال رسيدگي است، عنوان

محروميت از ترفياع، تنزيال درجاه ياا رتباه، معافيات و ياا اخاراج از         »تنبيهات چهارگانه 

هااي   پيشنهاد گردد، رسايدگي باه موضاوع و تعياين تنبياه در والاحيت هيئات       « خدمت

 لح است.انضباطي نيروهاي مس

‌مباني‌نظری

خصااوص مباااني نظااري دادرسااي عادلانااه و منصاافانه در حااوز  حقااوق كيفااري و    در 

هااي شابه قضاايي و اداري از ساوي      همچنين تسري معيارها و تضمينات آن به رسيدگي

هااااي متعاااددي ارائاااه شاااد  اسااات. در ياااك نظااار    حقوقااادانان نظرهاااا و ديااادگا  

ها و نمودهاي اوال برائات    يكي از جلو  منصفانه عادلانه و دادرسي از برخورداري ح 

 (. در خصاوص اجازا و اركاان تشاكيل دهناد      31۱: 2،2166محسوب شد  است )فاساتر 

______________________________________________________ 
1. Disciplinary  punishment. 

2 . Foster 
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هاايي   دايار  بزرگاي اسات و مؤلفاه     دادرسي منصافانه  گفته شد  است: دادرسي منصفانه

 رعايات انصاا  در دادرساي    .ها انصا  در دادرسي است ترين آن دارد كه يكي از مهم

هااي   تنهايي، براي اينكه دادرساي منصافانه واورت پاذيرد كاافي نيسات. باياد مؤلفاه         به

طر  و رعايت حقوق اوحاب دعوا وجاود داشاته    ديگري هم مانند دادگا  مستقل و بي

(. در 22: 639۱)آشاوري،   كناد  تنهايي كفايت نماي  ها به از اين مؤلفه كدام هيچاما  ،باشد

هاي شبه قضايي و اداري و باه تباع آن    خصوص تسري قلمرو حقوق كيفري به رسيدگي

هاي مووو  از الزامات دادرساي عادلاناه و منصافانه و مبااني ايان       مندي رسيدگي بهر 

هااي اداري مبتناي بار     تعميم اوول دادرسي منصفانه به دادرسيديدگا  گفته شد  است: 

هااي اداري   دادرسي علاو  بر دادرسي كيفري، شامل كيفري قلمرواست كه اين انديشه 

و رو  كنوانسايون اروپاايي    1 گردد. ديوان اروپايي حقوق بشر با توجاه باه مااد     نيز مي

اعالام   ،تبعه تارك مقايم آلماان   ، در جريان شكايت استورك 69۱1حقوق بشر مصوب 

باراي  « رسايدگي منصافانه  »و « لاناه محاكمه عاد»كليه تضميناتي كه زير عنوان داشت كه

بيني شاد ، قابال تساري باه كلياه دعااوي اسات كاه داراي ناوعي           دادرسي كيفري پيش

 1 به عباارت ديگار، اواطلا  محاكماه منصافانه در مااد       . ضمانت اجراي تنبيهي هستند

شود. لاذا كلياه تضامينات     مي نظاميو  مالياتي انضباطي، شامل ضمانت اجراهاي اداري،

هاي ديگري كه منجر به ودور ضامانت   دادرسي كيفري را بايد در رسيدگي معمول در

(. در حاوز   66۱: 6333)تااري وردي و عباساي،    شود باه ماورد اجارا گذاشات     اجرا مي

شناسااي و در وجااه تمااايز ماادل دادرسااي عادلانااه از ماادل كنتاارل جاارم، علماااي    جاارم

طرفاي   فاري را داوران باي  شناسي بر اين باورند كه مدل دادرسي عادلانه قضاات كي  جرم

هاي مردم از يك سو و مردم با دولات از ساوي ديگار رسايدگي      داند كه به اختلا  مي

هاي جرم در جريان دادرسي، يعني  اين مدل اولويت را با تضمين حقوق طر  كنند. مي

دهد. هاد  ايان مادل تاأمين امنيات       ديد  مي مدار با بز  دادرسي عادلانه و رفتار كرامت



  9911 بهار، اولشماره  ،دومو بیستانتظامي، سال  دانش هایپژوهش /   فصلنامه  67

كه تأمين امنيت در مدل كنترل جارم، مناو  باه اساتمرار      مشروع است، درحالي پايدار و

نمايد تلفي  اين دو مادل   هاي كيفري در مفهوم موسع آن است. آنچه مهم مي سختگيري

 (. لازم باه ذكار اسات   61: 6392هاسات )نجفاي ابرنادآبادي،     و برقراري تاوازن باين آن  

دربار  فرايندهاي  و مهم ، دو الگوي عمد استاد حقوق كيفري دانشگا  استنفورد 6،پاكر

الگاوي  » و« الگاوي كنتارل جارم   » اواطلاحاً هاا را   كيفري شناسايي كرد  اسات كاه آن  

 (.663: 2163)پاكر،  ناميد  است« دادرسي منصفانه

‌روش‌تحقيق

هاا، ماهيات و موضاوع تحقيا  و امكاناات انجاام        انتخاب روش تحقي  مناسب، به هد 

 يهاا  هد  از تحقيا  دسترساي دقيا  و آساان باه پاساخ پرساش       تحقي  بستگي دارد و 

  (. ايان پاهوهش نظاري و هاد  آن كااربردي اسات.      6۱2: 6396)خاكي،  تحقي  است

هاا،   اي و اسنادي از قبيل كتاب روش اين تحقي  كيفي بود  و با استفاد  از منابع كتابخانه

نيروهااي   انضاباطي  ايها  هااي رسايدگي هيئات    ها و تحقيقات انجام يافته در حاوز   مقاله

مسلح و دادرسي منصافانه واورت گرفتاه اسات. همچناين از متاون قاانوني و مقاررات         

ها و اسناد نا ر بر دادرسي منصفانه براي  ها و دستورالعمل نامه مربو  اعم از قوانين، آيين

هاي اولي و فرعي تحقي  استفاد  شد  است. ارائه مطالب نيز به  دستيابي به پاسخ پرسش

تفسير و تحليل قوانين و مقررات موجود از ديادگا    و مبتني بر تحليلي -توويفي  سبك

دروادد توضايح    نگارناد   كه جهت بدينتوويفي  دادرسي منصفانه است. انتخاب شيو 

دادرسي تخلفاات كاركناان نيروهااي مسالح در پرتاو      هاي  چالش مند، عيني و دقي  نظام

با اساتفاد  از مناابع    است. بر همين اسا  ابتدا بود  معيارها و تضمينات دادرسي منصفانه

 از منظار وضعيت فعلي رسيدگي به تخلفات كاركنان نيروهاي مسالح  و اسناد مووو ، 

شاد   ذهناي تووايف    داوري پايش گونه مداخلاه ياا    دادرسي منصفانه بدون هيچ موازين

______________________________________________________ 
1 .packer. 
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 هااي  خصاوص هيئات   باه  تخلفات نيروهاي مسلح دادرسي يها چالش و پس از آن است

اي  روياه دادرساي منصافانه در ابعااد تقنيناي و      معيارها و تضامينات  ديداز  انضباطي ناجا

  گرفته است.تحليل قرار  تجزيه و  مورد

‌های‌پژوهش‌یافته

 قبل از ورود به اين بحث ذكر دو نكته لازم است:

نكته اول: معيارهاي دادرسي منصفانه به دو دسته معيارهااي مااهوي و معيارهااي شاكلي     

شوند. معيارهاي ماهوي، اوول حقوقي مااهيتي و كلاي نظاام عادالت كيفاري       تقسيم مي

باشاند؛   الرعاياه ماي   هاي قضاايي، شابه قضاايي و اداري لازم    هستند كه در تمام رسيدگي

طرفي دادرسان، اول برائت و اوال قاانوني باودن     مانند اول استقلال مرجع قضايي، بي

كاه باا هاد      هااي رسايدگي هساتند    بار آياين  جرم و مجازات. معيارهاي شاكلي ناا ر   

هاي ياك دادرساي مطلاوب و منصافانه      عنوان شاخص حمايت از حقوق طرفين دعوا، به

هاي موضوع اين پهوهش مربو  به معيارهاي شاكلي هساتند.    شوند. چالش محسوب مي

چنانچه قوانين خاص در اين مورد حكمي نداشته باشند، با توجه به اوول كلاي حقاوقي   

 ه معيارهاي حاكم بر قلمرو كيفري بلامانع است.رجوع ب

هااي انضاباطي    هاي موضوع تحقي  قاانون تشاكيل هيئات    نكته دوم: در خصوص چالش

نيروهاي مسلح و دستورالعمل اجرايي آن، مقررات و ضوابط خااص دارناد؛ بناابراين باا     

ات هاي دادرسي تخلفا  توان جهت رفع چالش توجه به وراحت مقررات مورد اشار  نمي

جز در موارد سكوت قانون به قوانين عام دادرسي كيفري استناد نماود.   نيروهاي مسلح به

ها بر اسا  مقاررات خااص    هاي انضباطي افتراقي بود  و هيئت طرفي رسيدگي هيئت از

هااي دادرساي    كنناد. حاال باه بررساي چاالش      خود به تخلفات كاركناان رسايدگي ماي   

 پردازيم.   هاي انضباطي ناجا مي يئتتخلفات نيروهاي مسلح با تأكيد بر ه
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تخلف ‌در‌‌‌كشف ‌‌خفا ‌‌نهفاد‌‌بينفي‌‌پيش‌كش ‌تخل ‌)عدم‌مرحله‌‌چالش‌-1

‌انضباطي(‌های‌هيئت‌مقررات‌رسيدگي

 انضاباطي  هااي  هيئات  رسايدگي  از پايش  آياين  به مربو  تقنيني مهم هاي چالش از يكي

 در كااه نهااادي .اساات تخلااف كشااف خاااص نهاااد بينااي پاايش عاادم مساالح، نيروهاااي

مهماي در   نقاش  «جارم  كشاف  ماأموران  ياا  ضاابطان » عنوان تحت هاي كيفري دادرسي

 مهام  مراحال  از يكاي  تخلف يا جرم كشف مرحله امروز . دارد فرايند رسيدگي قضايي

 از قضاايي  پلايس  مرحلاه . شاود  ماي  محساوب  اداري و قضاايي  شبه يا و كيفري دادرسي

هااي   آزادي و حقاوق  مرحله اين در است و هاي كيفري دادرسي حسا  و دقي  مراحل

 كيفاري  سرنوشات  اوالي  خطاو   گيارد.  مي قرار تفريط و تضييع معر  بيشتر در متهم

 و اسات  كيفاري  دادرساي  بنااي  سنگ حقيقت در. شود مي ترسيم مرحله اين در بزهكار

قاانون تشاكيل    3(. برابار مااد    32: 6313باود )آخونادي،    دقيا   آن گيري شكل در بايد

در  تخلاف  باه  رسايدگي  آن، اجراياي  دساتورالعمل  6۱و  63مواد  انضباطي و هاي هيئت

 قاانون  3در مااد    شاد   يااد  مقاماات  طار   از تنبياه  پيشنهاد با ورفاً انضباطي هاي هيئت

 تخلاف  به مربو  مدارك و دلايل حاوي بايد تنبيه نيز شود. پيشنهاد مي مووو  شروع

آوري دلايال   و يفه كشف تخلف و جماع  انضباطي نيروي انتظامي، هاي در هيئت. باشد

و مدارك آن حسب مورد و با توجه به ماهيات تخلاف بار عهاد  بازرساي ياا حفا ات        

انضاباطي ايان    هااي  اطلاعات يا عقيدتي سياسي است بدون اينكه در قانون تشكيل هيئت

و يفه براي نهادهاي ياد شد  تعريف شد  باشاد. البتاه گازارش و ياا ارجااع تخلاف باه        

اي انضباطي وارفاً از طريا  مقاماات مجااز پيشانهاد دهناد  تنبياه خواهاد باود و          ه هيئت

انضاباطي در   هاي قانون تشكيل هيئت 3اي ندارند. برابر ماد   ضابطان در اين مورد و يفه

تاراز و رسسااي    هاا و مقاماات هام    نيروي انتظامي، فرماند  نيرو، فرماندهان انتظامي استان

حفا ات اطلاعاات مجااز باه پيشانهاد تنبيهاات انضاباطي         هاي عقيدتي سياسي و سازمان
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براي كاركناان  « محروميت از ترفيع، تنزيل درجه يا رتبه، معافيت و يا اخراج از خدمت»

‌باشند.   متخلف تحت امر خود مي

 جهاات  دادگساتري از  ضاابطان  اخباار  و اعالام  قانون آيين دادرسي كيفري، 1۱ماد   در

 نيروهااي  تخلفاات  دادرسي در ترديد بدون است. شد  محسوب تعقيب به شروع قانوني

بايد به مأموران آماوزش دياد     آن مدارك ادله و آوري جمع و تخلف كشف نيز مسلح

 و تخلاف  كشاف  باه  نسابت  علماي  هااي  روش گياري از فناون و   محول شود تاا باا بهار    

 رسايدگي  مقاررات  در تخلف كشف بيني نهاد پيش كنند. عدم اقدام آن دلايل توويف

 در شاد   ذكار  مادارك  و ادلاه  شاود كاه   ماي  باعث نيروهاي مسلح كاركنان تخلفات به

 باه  طرفاي  از و نباشاد  برخاوردار  قبولي قابل اتقان و جامعيت از تعقيب مقام تنبيه پيشنهاد

 نهااد  نبودن مشخص و دليل تحصيل نحو  نبودن شفا . نشود توجهي نيز متهم له دلايل

 نحاو   و ادلاه  مشاروعيت  اسات  ممكان  مسالح،  نيروهاي تخلفات دادرسي در آن متولي

 ياك  بار  مبتناي  كيفاري  عادالت  كاه  از آنجاا  .دهد قرار شعاع تحت نيز را ها آن تحصيل

 بخشاي  نياز  رسيدگي هاي نامه آيين و مقررات قوانين، و باشد مي قضايي يا كيفري فرايند

 تحقا   آييناي،  و قاانوني  نقاا  و خالاء  ايان  دهناد،  مي تشكيل را پروسه يا فرايند اين از

. دهاد  ماي  قرار جدي ترديد مورد مسلح نيروهاي تخلفات دادرسي در را كيفري عدالت

 دادرساي  اواول  نقاا  و ماتهم  حقاوق  تضاييع  باعاث  قاانوني موواو    چالش درنتيجه

دهاد. جهات رفاع     مي قرار تأثير تحت را نيز وي محاكماتي سرنوشت شود و مي منصفانه

باا اوالا  مقاررات موجاود مسائوليت كشاف تخلاف باه          شاود  اين چالش پيشنهاد ماي 

قانون آيين دادرسي جارايم   113وراحت و حسب مورد به ضابطان نظامي موضوع ماد  

انضاباطي پلايس نياز و يفاه كشاف تخلاف،        هاي نيروهاي مسلح واگذار شود. در هيئت

باه  آوري دلايل و مدارك وقوع آن و تشكيل پروند  تخلفاتي در تخلفاات امنيتاي    جمع
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مأموران حفا ت اطلاعات و در ساير تخلفات مربو  باه و اايف انتظاامي باه كاركناان      

 بازرسي ناجا محول شود.

‌تركيف ‌دادرسفان‌‌‌در‌تنبيفه‌‌دهنده‌پيشنهاد‌مقام‌ساختاری‌)عضویت‌‌چالش‌-۲

‌های‌انضباطي(‌هيئت

 و سااختار  ماتهم،  دفاعي حقوق رعايت كنار در منصفانه دادرسي مهم هاي مؤلفه از يكي

 اداري تخلفاات  ياا  و كيفاري  دعاوي كنند  به رسيدگي اداري يا و قضايي مرجع سازمان

 ماتهم  دفاعي توان حقوق نمي طرفانه نباشد، ساختار قضايي يا اداري كه بي يك در. است

 قضاايي،  مراجاع  سازمان و ساختار طراحي اينكه به توجه با. نمود تضمين كامل طور به را

 اسات  مقنن عهد  رسيدگي بر هاي رويه ها و آيين تدوين چنينهم و اداري و قضايي شبه

 گاذار در  قاانون  شاود،  ماي  محاول  قاانوني  هااي  ناماه  آياين  به امر اين قانون تجويز به يا و

 سااختار  تنظايم  .دارد بنياادي  و اساساي  نقاش  طرفاناه  باي  و منصافانه  دادرسي دهي جهت

 باشاد،  طار   بي ساختار، اين درون عملكرد اينكه از قبل و است قانون موجب به قضايي

 را ساختار مقنن كه دروورتي چون شود، تنظيم طرفانه بي بايد كه است ساختار خود اين

 بحاث  نتيجه طرفانه، بي عملكرد داشتن جهت در تلاش طبعاً باشد، كرد  تنظيم طرفدارانه

 در« طرفااي بااي و اواال اسااتقلال» از (. منظااور63۱: 639۱بااود )ناااجي زوار ،  نخواهااد

نباودن   مساتقل  و اسات  دادرساان  و قضاايي  نهااد  طرفاي  بي و استقلال منصفانه، دادرسي

 و عادلانااه حالاات از را دادرسااي قضااات، دارانااه جانااب قضاااوت يااا و مرجااع رساايدگي

ترين  در يك رسيدگي قضايي يا اداري، دادگا  و دادر ، مهم .سازد مي خارج منصفانه

كنند. باه هماين علات     عواملي هستند كه سرنوشت اختلا  يا دعواي طرفين را تعيين مي

رعايت اوول دادرسي منصافانه از ساوي دادرساان باراي اواحاب دعاوا بسايار مهام و         

تواناد     يا قاضي ماي حياتي است تا حدي كه هرگونه شائبه وابستگي نهاد رسيدگي كنند
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 اماروز   (.3۱: 2111 6دادرسي را به يك دادرسي يير منصافانه تباديل نماياد )ترچسال،    

 از يكاي  عناوان  باه  قضاايي  اساتقلال  تحقا   شرايط مهم از سازماني يا 2ساختاري استقلال

 فرايناد  در نياز  قاضي فردي يا شخصي استقلال. است منصفانه دادرسي بنيادين معيارهاي

 هاار جريااان در بايااد قاضاايان اسااتقلال. دارد بساازايي تااأثير منصاافانه و عادلانااه دادرسااي

 و تعياين  روناد  باه ( فاردي ) شخصاي  اساتقلال . شاود  مشاخص  دقيقااً  جداگاناه  رسيدگي

(. 3۱: 6391باشد )آقايي جنت مكاان،   مي مربو  قضايي سيستم يك در قاضيان انتخاب

 در( تعقياب  مقام) تنبيه دهند  پيشنهاد مقام در دادرسي تخلفات نيروهاي مسلح عضويت

 تفكياك  اوال  اماروز  . است دادرسان طرفي بي اول هاي انضباطي ناقا هيئت تركيب

نتاايج و آثاار    از و منصافانه  دادرساي  اواول  از محاكمه و تحقي  مقامات از تعقيب مقام

در دادرسي منصافانه قاضاي   . شود مي محسوب طرفي مقامات قضايي اول استقلال و بي

 ياا  جارم  دهناد   گازارش  ياا  طرفي باشد. مدعي ايد داراي معيارهاي عيني و شخصي بيب

 دخالات  هام  دادر  عنوان به ريي ودور و محاكمه فرايند در تواند همزمان نمي تخلف

منزله آن است كه هموار  يك ريي ثابات مخاالف علياه شخصاي      اين امر به .باشد داشته

طرفاي   گردد وجود دارد كه اين امر خلا  اوال باي   كه پروند  وي در هيئت مطر  مي

 موواو   اول مسلح نيروهاي تخلفات دادرسي (. در۱۱: 6391است )بهجتي اردكاني، 

 مقاام  هااي انضاباطي،   ئات هي تركياب  و سااختار  در كاه  نحاوي  به است، نگرديد  رعايت

 نياروي  در. دارد حضاور  اعضاي هيئت دادرساان  از يكي عنوان به نيز تنبيه دهند  پيشنهاد

قاانون   6۱ و ۱ماواد    «ث» بنادهاي  اساتناد  باه  تنبياه  دهناد   پيشانهاد  مقامات اكثر انتظامي

 عضااو مااورد آن حسااب اجرايااي دسااتورالعمل 1ماااد   و هاااي انضااباطي هيئاات تشااكيل

قاانون   ۱مااد    «ث» بند تبصر  استناد به همچنين. هستند نظر تجديد يا و بدويهاي  هيئت

 آن، فرمانادهان  اجراياي  دساتورالعمل  1ماد   «ث» بند 6 تبصر  مشابه مقررات و ياد شد 

______________________________________________________ 
1. trechsel.  

2. StructuraL In dependence. 
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نظار، هيئات    تجدياد  هيئات  تصاويب  و باا  ضارورت  به بنا كه دروورتي ها استان انتظامي

 عضاويت  بار  عالاو   .باود  خواهند هيئت مووو  عضو شود، تشكيل ها استان در بدوي

 كاه  هااي انضاباطي   هيئات  در مسالح  نيروهااي  تأثيرگذار و برجسته فرماندهان و مقامات

 مسائولين  هساتند،  هام ( تعقياب  مقاام ) تنبيه دهند  پيشنهاد و تخلف كنند  اعلام همزمان

 سلساله  رابطه باشند كه مي هاي انضباطي هيئت عضو فرماندهي نيز ستاد و اركان از برخي

هااي   هيئات  دادرساان  اساتقلال  و طرفاي  باي  اوال  نياز  پاذيري  فرمان و فرماندهي مراتب

 نياروي  هااي انضاباطي   هيئات  در .دهاد  ماي  قرار خدشه مورد را مسلح نيروهاي انضباطي

انتظامي جانشين فرماند  ناجا، معاون نياروي انسااني و رئايس بازرساي ياا جانشاين آناان        

انتظامي هستند كه اين  نيروي انضباطي بدوي يا تجديد نظرهاي  حسب مورد عضو هيئت

 مرجاع  اساتقلال  اوال  خصوص در كه آنچه طرفي است. مطاب  بي عضويت منافي اول

 نظار  تجدياد  و بادوي  هااي انضاباطي   هيئات  كاه  گفات  بايد گرديد كنند  بيان رسيدگي

اسات   طرفاي  باي و  اساتقلال  اول با مغاير آن، اعضاي تركيب به توجه با مسلح نيروهاي

 تركياب  و ساختار، سازمان شد ، ياد مراتب به توجه (. با۱9۱: 6392)ساقيان و محمدي، 

 دادرساي  سااختاري  مهام  هاي چالش از يكي مسلح نيروهاي هاي انضباطي هيئت اعضاي

 شود. مي محسوب منصفانه دادرسي تضمينات و معيارها پرتو در مسلح نيروهاي تخلفات

هااي انضاباطي،    طرفاي دادرساان هيئات    سااختاري و رعايات اوال باي    براي رفع چالش 

شود با اولا  مقررات مرباو ، مقاام پيشانهاد دهناد  تنبياه حا  شاركت در         پيشنهاد مي

جلسااه رساايدگي هيئاات انضااباطي را نداشااته باشااد و اياان مااورد از جهااات رد دادر    

تنبيه حساب ماورد    دهند  پيشنهاد هاي انضباطي ناجا نيز مقامات محسوب شود. در هيئت

مجاز به شركت در جلسه رسيدگي هيئت مرباو  نباشاند و جانشاين ياا معااون آناان در       

 تركيب دادرسان قرار گيرند.
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‌بيني‌مقررات‌خا ‌و‌نهاد‌متولي‌كارشناسي(‌‌چالش‌كارشناسي‌)عدم‌پيش‌-۳

بيناي   در دادرسي تخلفات نيروهاي مسلح، مقررات كارشناساي باه معنااي خاواي پايش     

رسايدگي باه تخلفاات كاركناان نيروهااي مسالح        اسات    است. در مواردي ممكننشد

هاي انضباطي، از نظر فني، مالي، نظامي و يا ساير جهات نياز باه ا هاار نظار     توسط هيئت

افاازار،  كارشاانا  داشااته باشااد، ماننااد قصااور و تقصااير در حفااظ و نگهااداري جنااگ   

بناادي،  و دولتااي داراي طبقااهتجهياازات، مهمااات و هاار گونااه امااوال و اسااناد نظااامي   

انگاري در حفظ مواضع و مناط  استحفا ي در مقابل دشمن، تظااهر باه بيمااري و     سهل

هااي   قانون تشكيل هيئت 2۱هاي خلا  واقع. در ماد   عدم سلامت )تمار ( و گزارش

دستورالعمل اجرايي قانون يادشد ، با اقتباا  از قاانون رسايدگي باه     62انضباطي و ماد  

قاانون ماورد اشاار  در ايان      2۱بيني شد  است. مااد    اداري، گرو  تحقي  پيش تخلفات

تواناد در واورت تشاخيص جهات تكميال اطلاعاات و        هيئت ماي »دارد:  مورد مقرر مي

 62برابار مقاررات مااد     «. آوري اسناد و مدارك مرتبط، گرو  تحقي  تشكيل دهد جمع

عضو است كاه حساب ماورد از باين     دستورالعمل اين قانون، گرو  تحقي  متشكل از سه 

قاانون آياين    16۱كاركنان مجرب و متخصص به موضوع و يا كارشناسان موضوع مااد   

نماياد.   هاا انتخااب و باا ابالاي دبيار انجاام و يفاه ماي         دادرسي كيفري با تصويب هيئات 

دستورالعمل اجرايي قانون مووو  در مورد رسيدگي به شاكايات   ۱۱همچنين در ماد  

اند شكايت شاكي را بررسي كارد ، در واورت    هاي انضباطي مكلف هيئتآمد  است: 

ضرورت باا اساتفاد  از گارو  تحقيا  و سااير عاواملي كاه آناان را باه كشاف حقيقات            

 رساند، احقاق ح  نمود  و ريي مقتضي را وادر نمايند. مي

ري قانون آيين دادرسي كيف 16۱هر چند كارشناسان امور نظامي و انتظامي موضوع ماد  

عنوان اعضاي گرو  تحقي  انتخاب شوند و اين امر از نقا  مثبت ساختار  توانند به هم مي

تواناد   شود و علاو  بر آن بررسي و تحقي  گرو  مووو  مي گرو  تحقي  محسوب مي
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كمااك مااؤثري در جهاات كشااف حقيقاات و واادور ريي عادلانااه و منصاافانه توسااط   

دود مساائوليت، و ااايف و اختيااارات هاااي انضااباطي باشااد، امااا بااا توجااه بااه حاا  هيئاات

تواناد جاايگزين امار     كارشناسان رسمي و فرايند خاص كارشناسي، گارو  تحقيا  نماي   

كارشناسي گردد. ممكن است يك امر با ماهيت كارشناساي )ا هاار نظار علماي، فناي،      

مالي، نظامي و مانند آن( از طر  هيئت انضباطي به گرو  تحقي  با تركياب كارشناساان   

امي و انتظامي محول شود، ليكن نظر به اينكه ترتيبات، تشاريفات و ساير مراحال    امور نظ

انجام كارشناسي از قبيل امكان درخواست تحقي  توسط متهم باه تخلاف، ابالاي نظرياه     

تر در وورت تشاخيص هيئات    گرو  تحقي  به وي، امكان ارجاع موضوع به هيئت عالي

بيناي نشاد  اسات،     هااي انضاباطي پايش    و يا اعترا  متهم، در مقررات رسيدگي هيئات 

تواند يك نظريه كارشناسي به معناي خاص تلقاي شاود.    نتيجه بررسي گرو  تحقي ، نمي

هاي انضباطي نتوانناد   البته اين نقص قانوني بدان معنا نيست كه در موارد ضروري، هيئت

فاد  از نظر كارشناسان رسمي دادگستري و ياا كارشناساان اماور نظاامي و انتظاامي اسات      

كنناد. باا توجاه باه مراتاب ياااد شاد  و اهميات موضاوع كارشناساي ضاارورت دارد در          

اولاحات مقررات دادرسي تخلفاات نيروهااي مسالح، چاالش امار كارشناساي رفاع تاا         

برآيند رسيدگي مبتني بر عدالت و انصا  باشد؛ زيرا عدم وجود مقررات كارشناساي و  

ري از نظريه كارشنا ، منطب  با اواول و  گي در نتيجه قضاوت هيئت انضباطي بدون بهر 

هااي دادرساي تخلفاات     موازين دادرسي منصفانه نبود  و از ايان حياث يكاي از چاالش    

 شود. نيروهاي مسلح محسوب مي

شود ساختاري مشابه كانون كارشناسان رسامي   جهت رفع چالش كارشناسي پيشنهاد مي 

يات ضاوابط و ملاحظاات    دادگستري تحت نظارت ستاد كال نيروهااي مسالح و باا رعا    

« كانون كارشناساان رسامي اماور نظاامي و انتظاامي     »خاص نيروهاي مسلح تحت عنوان 
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هاي انضباطي گردد. در اين حالات كارشناساان    تشكيل و متولي امر كارشناسي در هيئت

 گيرند.  امور انتظامي پليس نيز در ساختار كانون ياد شد  قرار مي

وكيل‌)تعيين‌وكيل‌یا‌نماینده‌از‌بين‌كاركنان‌چالش‌محدودیت‌در‌انتخاب‌‌-۴

‌حقوقي‌شاغل‌و‌یا‌بازنشسته‌نيروهای‌مسلح(

عنوان يكي از تسهيلات مهم حقوق دفااعي ماتهم از اواول     ح  انتخاب آزادانه وكيل به

المللاي، قاانون    شود. حا  موواو  در اساناد باين     بنيادين دادرسي منصفانه محسوب مي

تارين اجازاي حا      ا  خاوي دارد. اماروز  يكاي از مهام   اساسي و قوانين موضوعه جايگ

خادمات وكيال اسات. ايان حا  باعاث تقويات اوواا           منادي از  دفاع متهم، ح  بهر 

شود. فراهم بودن وقت و تسهيلات كافي باراي دفااع    در دادرسي مي« عدالت و انصا »

اياد  متهم و ارتبا  وي با وكيل منتخب خود، ازجمله حقوقي است كاه مراجاع قضاايي ب   

(. برابار  62۱: 6331در راستاي پاسداري از ح  دفاع متهم رعايت كنند )بهمناي قاجاار،   

هاي انضباطي، متهم به تخلف و شاكي موضوع اين  قانون تشكيل هيئت 2۱مقررات ماد  

تواند براي دفاع از اتهام انتسابي و يا شكايت مطروحه، وكيل يا نمايناد  از باين    قانون مي

هااي رسايدگي باه تخلفاات      يل و بازنشسته نيروهاي مسلح، به هيئتكاركنان حقوقي شا

دستورالعمل اجرايي قاانون   63انضباطي نيروهاي مسلح معرفي نمايد. همچنين برابر ماد  

مووو ، وكيل باياد از بازنشساتگان و نمايناد  نياز باياد از باين كاركناان شاايل و ياا          

باشاد. باه رساميت شاناختن يكاي از      بازنشسته سازمان متبوع متهم به تخلف و يا شااكي  

در دادرساي تخلفاات   « منادي از وكيال   حا  بهار   »اوول بنيادين دادرسي منصفانه يعني 

نيروهاي مسلح كه در قوانين قبلي رسيدگي به تخلفات انضباطي كاركنان ساابقه نداشاته   

هااي   هاي مهام قاانون تشاكيل هيئات     است، از نقا  قوت و از تحولات مثبت و نوآوري

شود. با اين ووف ايجاد محادوديت در دسترساي    طي نيروهاي مسلح محسوب ميانضبا

باه وكياال منتخاب، تعيااين شارايط خاااص باراي وكياال و نمايناد  و يااا محادود نمااودن       
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  ازجملاه مصاادي  چاالش    تسهيلات دفاعي با موازين دادرسي منصفانه سازگاري نادارد. 

هاي دادرساي   ها و معيار اخصامر وكالت در دادرسي تخلفات نيروهاي مسلح از منظر ش

 اند از: منصفانه عبارت

طرفين دعوا الزاماً بايد وكيل يا نمايند  از بين كاركنان حقاوقي شاايل و ياا بازنشساته      -

حا   »  بار  سازمان مربو  انتخاب كنند. اين الزام قانوني با معياار دادرساي منصافانه مبناي    

سازگاري نادارد. ايان موضاوع    « دلخوا انتخاب آزاد وكيل و يا دسترسي به وكيل مورد 

خصوص در انتخاب نمايند  از بين كاركناان شاايل يگاان متباوع شااكي ياا ماتهم باه          به

تخلف نمود بيشتري دارد. بدون ترديد وابستگي شغلي و سازماني نمايند  حقاوقي ماتهم   

ي دهناد  تنبياه، رسساا     به تخلف كه معمولاً در سلساله مراتاب فرمانادهي مقاام پيشانهاد     

هااي موواو  قارار     هاي انضباطي نيروهاي مسلح و فرماندهان ارشد عضاو هيئات   هيئت

 دارد، در دفاع آزادانه از متهم تأثيرگذار است.

، انتخااب نمايناد  ياا    2۱دستورالعمل اجرايي قانون موواو ، فراتار از مااد      63 ماد  -

نماود  كاه مقارر     وكيل را منحصر به كاركنان سازمان متبوع متهم به تخلف و يا شاكي 

است. ضمن اينكاه از  « حقوق دفاعي متهم»و « اول حاكميت قانون»مورد اشار  مغاير با 

لحاع سلسله مراتب سازماني، مشخص نشد  تا چه سطحي از نيروهااي مسالح، مشامول    

 (.63: 639۱گردد )يزدانيان،  مي« سازمان متبوع متهم يا شاكي»عنوان 

مل اجرايي، حضاور وكيال ياا نمايناد  در جلساه هيئات       دستورالع 63برابر تبصر  ماد   -

 2۱بدون حضور فرد متهم به تخلف، ممنوع است. اين محدوديت ضمن اينكاه در مااد    

شاود. در قلمارو    بيني نشد ، باعث تضييع حقوق دفاعي ماتهم ماي   قانون مورد اشار  پيش

جاز در   كيفري منعي در خصوص حضور وكيل بدون حضور متهم در فرايند دادرسي باه 

 موارد خاص وجود ندارد.



 19/  ... قلمرو كیفری در رسیدگي به تخلفات كاركنان نیروهای مسلح یها چالش

دستورالعمل اجراياي، دبيار قبال از تشاكيل جلساه باياد        69به استناد قسمت اخير ماد   -

نظار   نمايد. ور  ربط اقدام  هاي لازم خصوواً امنيتي از مبادي ذي نسبت به اخذ تأييديه

اوال  »بيناي نشاد  و از ايان حياث  مغااير باا        از اينكه مقررات مووو  در قاانون پايش  

هااي خاواي نياز     باشاد، ضاوابط و معياار    ماي « حاكميت قانون و يا قانوني بودن دادرسي

جهت احراز ولاحيت وكيل يا نمايند  تعيين نشد  است. عدم احراز ولاحيت وكيل ياا  

توجه به محدوديت وقت ممكن است باعث محروميت متهم از خدمات وكيل  نمايند  با

وكار مشخصي در مورد انتخاب مجادد   خصوص ساز يا نمايند  شود. ضمن اينكه در اين

است. با توجاه باه فرايناد يااد شاد ، در واورت        نشد    وكيل يا نمايند  نيز در نظر گرفته

عدم تجديد وقت رسيدگي توساط هيئات، امكاان دارد فروات كاافي باراي وكيال ياا         

هااي   تبرداري پروناد  نياز وجاود نداشاته باشاد. در هيئا       نمايند  جهت مطالعه و خلاوه

انضباطي پليس نيز متهم به تخلف يا شاكي الزاماً وكيل ياا نمايناد  خاود را باياد از باين      

كاركنان حقوقي شايل يا بازنشسته ناجا انتخاب كنند. از لحاع سلسله مراتاب ساازماني،   

تواند وكيل ياا نمايناد  خاود را از باين كاركناان يگاان محال خادمت و ياا از           ذينفع مي

بين كاركناان   يط ستاد نيروي انتظامي انتخاب كند. البته وكيل بايد ازكاركنان واجد شرا

 بازنشسته ناجا كه داراي پروانه رسمي وكالت هستند انتخاب شود.

جهت رفع چالش محدوديت در انتخاب وكيال باا رعايات اوال محرماانگي دادرساي        

انضاباطي،  هااي   شود با اولا  قانون تشاكيل هيئات   تخلفات نيروهاي مسلح، پيشنهاد مي

شرايط اختصاوي تعيين وكيل به شرحي كه بيان شد ورفاً نا ر بر تخلفات امنيتاي شاود   

 و در ساير تخلفات، انتخاب وكيل تابع عمومات وكالت در قلمرو كيفري باشد.

‌های‌انضباطي‌به‌تفهيم‌ادله‌اتهام‌به‌متهم‌چالش‌عدم‌الزام‌قانوني‌هيئت‌-5

حا   « حا  آگااهي از موضاوع و دلايال اتهاام     »ياا  « مح  تفهيم اتهام و ادله آن به ماته »

دهد. اين ح   را تشكيل مي« عدل و انصا »بر  اي دادرسي درست و مبتني اساسي و پايه
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حاا  برخااورداري از فرواات و »جملااه  زيربناااي ساااختار ساااير حقااوق دفاااعي مااتهم از 

آن،  اساات؛ زياارا پااس از تفهاايم اتهااام و ادلااه« مناادي از وكياال تسااهيلات دفاااع و بهاار 

وارد پروساه ياا فرايناد دادرساي     « ماتهم »عناوان   عنه يا مظنون به ارتكاب جرم باه  مشتكي

قابال تجزياه و   « حا  تفهايم ادلاه اتهاام باه ماتهم      »باا  « ح  تفهيم اتهاام »شود.  كيفري مي

طاور   تفكيك نيست. ارتبا  و پيوستگي اتهام با دلايل آن، ضرورت تفهيم اين ح  را باه 

اي  المللاي، منطقاه   ح  تفهيم اتهام و ادله آن به متهم در اسناد بين نمايد. كامل ايجاب مي

علاو  بر ضرورت تفهايم اتهاام    6و داخلي نا ر بر دادرسي منصفانه جايگا  خاوي دارد.

و ادله آن به متهم، نحو  بيان و تفهيم نيز بايد وريح و به زباني ساد ، روشن و قابل فهام  

ماهيت جرم براي متهم تبيين و توويف شود؛ زيرا  و درك باشد و عنوان درست اتهام و

نا آگاهي و جهل متهم نسبت به نوع، طبيعت و ادله اتهام، اركاان حا  دفااع و دادرساي     

‌نمايد. منصفانه را متزلزل مي

قاانون   3هاي مسلح تفهايم موضاوع تخلاف باه ماتهم در مااد         در دادرسي تخلفات نيرو

بيني شاد  اسات. در    تورالعمل اجرايي آن پيشدس 2۱هاي انضباطي و ماد   تشكيل هيئت

كاه يكاي از اجازاي مهام     « وريح بودن تفهيم موضوع  تخلف»مقررات مورد اشار  قيد 

عنوان معياار و شااخص بنياادين دادرساي منصافانه بياان نشاد          است به« ح  تفهيم اتهام»

 واورت كلاي و مابهم شاود و     است. اين امر ممكن است باعث تفهيم موضوع تخلف به

حقوق دفاعي متهم را تضييع نمايد. با توجه به اينكه بسياري از عناوين تخلفاات ماذكور   

نامه انضباطي نيروهاي مسلح كلي و قابل تفسير موسع هستند، اين نگراناي بيشاتر    در آيين

 كند. نمود پيدا مي

______________________________________________________ 
 1مااد   « 3»و بناد   ۱مااد   « 2»المللاي حقاوق مادني و سياساي، بناد       ميثاق باين  6۱ماد  « 3»بند  و 9ماد  « 2»نگا  كنيد به: بند  .6

، ۱1، ۱قانون اساسي اياران و ماواد    32المللي، اول  اساسنامه ديوان كيفري بين 1۱ماد  « 6»كنوانسيون اروپايي حقوق بشر، بند 

 قانون آيين دادرسي كيفري. 391و 69۱
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تاري كاه در زميناه تفهايم موضاوع تخلاف باه ماتهم در دادرساي تخلفاات            چالش مهام 

هاي انضباطي به تفهيم ادله تخلاف باه ماتهم     لح وجود دارد، عدم الزام هيئتهاي مس نيرو

قانون اساسي  32است. تفهيم موضوع تخلف به متهم بدون تبيين دلايل آن خلا  اول 

هاا معماولاً    و از موارد نقا اوول دادرسي منصفانه است. هرچناد كاه در روياه، هيئات    

كنناد، اماا ايان حا  بنياادي       را نيز بيان ماي هنگام تفهيم موضوع تخلف به متهم، ادله آن 

اجراي وريح قانوني باشد، واجد منشاء اثر حقاوقي   كه داراي الزام و ضمانت  دروورتي

است. از طرفي ممكن است دلايل به وورت شفاهي و يا ناقص براي ماتهم بياان شاود و    

 توان باشد. د ناها را بررسي و ارزيابي كند و درنتيجه در دفاع كامل از خو وي نتواند آن

گفته، در دادرسي تخلفات نيروهاي مسلح در مرحله تفهيم اتهاام،   با توجه به مراتب پيش

هاي انضاباطي باه تفهايم موضاوع تخلاف باه شاكل واريح باه ماتهم و            عدم الزام هيئت

ح  تفهيم اتهام و ادله آن باه ماتهم و   »همچنين تفهيم ادله و مدارك اتهام به وي، ناقا 

هااي رسايدگي    است و يكي از چالش« از موضوع تخلف و دلايل مربو يا ح  آگاهي 

 2۱هاي انضباطي و مااد    قانون تشكيل هيئت 3شود. با اولا  ماد   منصفانه محسوب مي

بيني شد  در قلمرو كيفاري باه دادرساي     دستورالعمل اجرايي آن و تسري سازوكار پيش

هاا باه تفهايم     ي بار الازام هيئات   هااي انضاباطي ناجاا مبنا     تخلفات نيروهاي مسلح و هيئت

شود و ماتهم   موضوع تخلف و ادله آن به شكل وريح به متهم، چالش مووو  رفع مي

تواند با آگاهي كامل نسبت به دلايل اتهام از ح  تادارك دفااع باه نحاو      يا وكيل او مي

 مؤثر استفاد  كند.

‌چالش‌دادرسي‌غيفابي‌و‌غيفر‌تنفا ری‌در‌رسفيدگي‌بفه‌شفکایات‌و‌تعيفين‌‌‌‌‌‌‌‌-۶

 وضعيت‌خدمتي‌كاركنان‌

ح  بر حضور در محاكمه و ضارورت تناا ري و ترافعاي باودن دادرساي كاه باا اوال         

ها نيز مرتبط است، از اركان سازند  دادرسي عادلاناه و منصافانه محساوب     برابري سلا 
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المللاي   ميثااق باين   6۱خصاوص مااد     اي باه  شود. اين اول در اسناد جهااني و منطقاه   مي

سي جايگا  خاوي دارد. اوال حضاوري باودن دادرساي در مراجاع      حقوق مدني و سيا

كنند  اوول تنا ر و استماع باود  و از لاوازم حا  دادخاواهي و      كيفري و اداري تضمين

باشد. در حقوق ايران هرچند اول حضوري بودن دادرسي در اوول حااكم بار    دفاع مي

ن در ماواد متعادد   آيين دادرسي كيفري به وراحت بيان نگردياد  اسات، لايكن مفااد آ    

 بيني شد  است. قانون آيين دادرسي كيفري پيش

 1مسلح و در موضوع رسيدگي به تخلفات كاركنان  مواد   در دادرسي تخلفات نيروهاي

دساتورالعمل اجراياي آن دلالات     2۱و  61هاي انضباطي و مواد  قانون تشكيل هيئت ۱و 

خواست خود متهم و ناشي  كه رسيدگي ييابي به بر رسيدگي حضوري دارد. دروورتي

ريم امكان رسيدگي حضاوري باشاد    از عدم حضور وي در فرايند دادرسي كيفري علي

هاي لازم، مغايرتي با اوول دادرساي   مندي از تضمين شر  رعايت حقوق متهم و بهر  به

ماورد  « اول حضوري و يا تنا ري باودن دادرساي  »منصفانه ندارد؛ اما چنانچه در قوانين 

گيرد، رسيدگي ييرمنصفانه خواهد بود و اوول يااد شاد  و همچناين اوال      خدشه قرار

گاردد.   خورداري از فروت و تسهيلات دفاعي متهم نقاا ماي   ها و ح  بر برابري سلا 

در دادرسي تخلفات نيروهاي مسلح در ترتيبات رسيدگي به شكايات كاركنان نيروهااي  

ي فرماندهان، رسسا و ماديران، الزاماي   مسلح در امور خدمتي و از اعمال و رفتار ييرقانون

بودن حضور متهم در رسيدگي و همچنين تنا ري و ترافعي بودن دادرسي پذيرفته نشد  

قانون ياد شد ، هيئت علاو  بر رسيدگي به مادارك و ادلاه    31است. برابر مقررات ماد  

 عناه و سااير اشاخاص    ارائه شد  از سوي شاكي، در وورت ضرورت از شاكي، مشتكي

نمايااد. هرچنااد كااه مفاااد ماااد   بااراي حضااور در جلسااه و اداي توضاايحات دعااوت مااي

دساتورالعمل باه    ۱6دستورالعمل اجرايي نيز آمد  است، اماا مااد     ۱2مووو  در ماد  

وراحت اول ييرحضوري بودن رسيدگي به شكايات را مورد حكام قارار داد  اسات.    
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هااي بادوي و    حسب ماورد در هيئات  رسيدگي به شكايات »دارد:  شد  مقرر مي ماد  ياد

پاذيرد و ريي واادر  از ساوي     عنه انجام مي تجديد نظر و بدون حضور شاكي و مشتكي

 «.الاجرا خواهد بود ها قطعي و از تاريخ ابلاي، لازم هر يك از اين هيئت

خصوص زماني كاه رفتاار ارتكاابي واجاد جنباه       رسيدگي ييابي به شكايات كاركنان به

باشد، خلا  اوول دادرسي منصفانه اسات، زيارا ايان     ضور متهم ميتخلف و مستلزم ح

عنه و يا متهم به تخلف از حقاوق مسالم دفااعي     شود كه مشتكي نوع رسيدگي باعث مي

ييااب طارفين دعاوا، نااقا اوال تناا ري و        خود محروم گردد. همچنين رسيدگي در

توجاه باه تجاويز     شاود كاه باا    تار ماي   ترافعي بودن دادرسي است. اين چالش زماني حاد

دسااتورالعمل، هيئاات در دعااواي طرفينااي،  ۱2خصااوص ماااد   مقااررات مااورد اشااار  بااه

هااي دعاوا و ياا شاهود معرفاي شاد  از ساوي وي را باه جلساه           تواند يكي از طار   مي

گفتاه، اوال موازناه و     رسيدگي دعوت كند. در اين فر  علاو  بر نقاا اواول پايش   

گيرد  ك ارائه شد  نيز به شدت مورد خدشه قرار ميها و توازن ادله و مدار برابري سلا 

 سازد. طرفه و از مسير انصا  و عدالت خارج مي و دادرسي را يك

علاو  بر رسيدگي به شكايات، در موضوع تعياين وضاعيت خادمتي كاركناان نيروهااي      

مسلح )از نظر ادامه خدمت يا پايان خدمت آنان به لحاع از دست دادن ولاحيت اداماه  

تار وجاود    طاور جادي   هاي انضباطي، هم چالش رسيدگي ييابي به توسط هيئتخدمت( 

دارد. قانون مووو  در خصوص نحو  رسيدگي به وضعيت خدمتي كاركناان سااكت   

هاي بادوي و   هيئت»دستورالعمل اجرايي فراتر از قانون مقرر نمود :  1۱است، ولي ماد  

ه پيشنهاد تنبيه و يا تقاديم شاكايت   ها نياز ب جز مواردي كه رسيدگي به آن تجديد نظر به

اساا    دارد، ملزم به رعايت تشريفات رسيدگي موضوع اين دستورالعمل نبود ، بلكه بر

ازجمله «. نمايد درخواست و مستندات ارائه شد ، مبادرت به رسيدگي و ودور ريي مي

هاا ياا    ها، دعوت اشاخاص باه حضاور در جلساات هيئات      تشريفات مهم رسيدگي هيئت
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باشاد كاه در ايان     ديگر، رسيدگي حضوري است. اين مقررات بادين معناا ماي    عبارت به

نفع و همچنين حضاور وي   موارد مهم، نيازي به ابلاي موضوع و وقت جلسه هيئت به ذي

رساد در ماواردي كاه تعياين وضاعيت       باشاد. باه نظار ماي     يا معرفي وكيل يا نمايند  نمي

  باا محكوميات كيفاري قطعاي آناان و ياا از       خدمتي كاركنان نيروهاي مسلح در ارتباا 

باشاد، حضاور فارد در جلسااه هيئات و اساتماع        دست دادن ولاحيت ادامه خدمت ماي 

كشف حقيقات و روشن شدن واقعيت بسيار مؤثر اسات.   دفاعياات و يا ا هارات وي در

رسيدگي ييابي در موارد يادشد  موجب نقا اوول دادرساي منصافانه ازجملاه سالب     

 شود.   ي كاركنان ميحقوق دفاع

هاي انضباطي نيروي انتظامي از سه جهت شاروع باه    با توجه به مراتب ياد شد ، در هيئت

رساايدگي بااه  -2رساايدگي بااه تخلفااات كاركناان ناجااا؛   -6هااا يعناي:   رسايدگي هيئاات 

شااكايات كاركنااان نيااروي انتظااامي در امااور خاادمتي و از اعمااال و رفتااار ييرقااانوني   

وضاعيت خادمتي كاركناان ناجاا. فقاط در حالات اول، رسايدگي         تعيين -3فرماندهان؛ 

كاه   حضوري پذيرفته شد  است. در حالت دوم، اول بر رسيدگي ييابي است، مگار آن 

هيئت حضور طرفين دعوا را در جلسه هيئت ضروري بداند و در حالت سوم به واورت  

تنا ري يكاي از  اين رسيدگي ييابي و يير  بنابر 6مطل  رسيدگي ييابي تجويز شد  است.

شاود باا    شود. پيشنهاد ماي  هاي مهم دادرسي تخلفات نيروهاي مسلح محسوب مي چالش

اولا  مقررات مورد اشار  و به تبعيات از قواعاد حااكم بار قلمارو كيفاري، عالاو  بار         

تخلفات، رسيدگي به شاكايات كاركناان در اماور خادمتي و همچناين تعياين وضاعيت        

كه نيازي به حضاور كاركناان نيسات( نياز باه واورت       جز موارد خاص  خدمتي آنان )به

 حضوري باشد. 

 

______________________________________________________ 
 دستورالعمل اجرايي آن. 1۱و ۱2، ۱6هاي انضباطي نيروهاي مسلح و مواد  تشكيل هيئتقانون  31. ماد  6



 10/  ... قلمرو كیفری در رسیدگي به تخلفات كاركنان نیروهای مسلح یها چالش

چالش‌صدور‌رأی‌)ملاك‌عمل‌بودن‌نظر‌رئيس‌جلسفه‌در‌صفورت‌تسفاوی‌‌‌‌‌-۷

‌آراء(‌

اسا  سيستم تعدد دادر  به شكايات و تخلفاات   هاي انضباطي نيروهاي مسلح بر هيئت

هااي   شاكيل هيئات  قاانون ت  69كنناد. برابار مااد      كاركنان نيروهاي مسلح رسيدگي ماي 

يابد و تصميمات هيئت با  ها با حضور دو سوم اعضا رسميت مي انضباطي، جلسات هيئت

دساتورالعمل   23ريي اكثريت اعضاي حاضار معتبار اسات. باا توجاه باه مقاررات مااد          

هاي پانج   هاي هفت نفر  جلسه با پنج عضو و در هيئت اجرايي قانون مووو ، در هيئت

با اكثريت اعضاي حاضار در جلساه معتبار      يافته و ريي هيئت نفر  با چهار عضو رسميت

اي مقارر نماود  كاه باا ماوازين دادرساي منصافانه         ضاابطه  23خواهد بود. تبصار  مااد    

باشاد. طبا  مقاررات     قاانون يااد شاد  هام ماي      69مغايرت دارد و فراتر از مقررات ماد  

ي يك بار تجديد شاد   در وورت تساوي آراء، جلسه رسيدگي برا»تبصر  مورد اشار : 

كه با تجديد جلسه نيز همچنان تساوي  پذيرد. دروورتي گيري وورت مي و مجدداً ريي

شيو  مقارر در قسامت اخيار    «. آراء باقي باشد، نظر رئيس جلسه ملاك عمل خواهد بود

، يعني ملاك عمل بودن نظر رئايس جلساه در واورت تسااوي آراء، باا      23ماد    تبصر 

انه مخصوواً اگر نظر رئايس بار محكوميات و نظار مقاام قضاايي       اوول رسيدگي منصف

)نمايند  سازمان قضايي( بر برائت متهم باشد سازگاري ندارد. با توجه به برتري جايگاا   

مراجع قضاوتي قضايي نسبت به مراجاع اداري، ريي مقاام قضاايي نسابت باه ريي مقاام       

تواند دليل قابال   جلسه نيز نمي دار بودن رياست اداري داراي تقدم و اولويت است. عهد 

قبولي جهت برتري ريي مقام اداري نسبت باه مقاام قضاايي باشاد. برتاري و تقادم نظار        

هاي انضباطي نيروهاي مسالح ماورد تأكياد قارار گرفتاه       مرجع قضايي در مقررات هيئت

همچنين از لحاع فني و تخصصي نيز نظر مقام قضاايي در ماورد احاراز ياا عادم       6است.

______________________________________________________ 
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قضاايي   نسبت باه نظار مقاماات ييار    « جرم يا تخلف»رايط عمومي و اختصاوي احراز ش

برتري دارد؛ بنابراين ضرورت دارد در حالات تسااوي آراء و حاداقل در فار  اعتقااد      

گناهي متهم، نظر وي بر اسا  اول برائت ملاك عمال باشاد. باا توجاه باه       قاضي به بي

دار ايان مسائوليت    س هيئت عهاد  جايگا  سازماني رئيس جلسه كه در اكثر جلسات رئي

است و در بسياري از موارد، رئيس هيئت همان مقام پيشنهاد دهند  تنبياه )مقاام تعقياب(    

باشد و پيش فر  مجرميت ماتهم نياز طبا  نظار وي قابال تصاور اسات، قاعاد           نيز مي

هااي   تواناد مبتناي بار معياار     مووو  يعني مالاك عمال باودن نظار رئايس جلساه نماي       

 نه و منصفانه باشد. رسيدگي عادلا

بدوي نيروي انتظاامي، در واورت تسااوي      در تطبي  مقررات مووو  با تركيب هيئت

هاي بادوي   آراء در جلسه دوم، ريي معاون نيروي انساني ناجا يا جانشين وي و در هيئت

هااي موواو     عقيدتي سياسي و حفا ت اطلاعات ريي معاون هماهنگ كنند  سازمان

ه مالاك عمال خواهاد باود. در نظاام دادرساي كيفاري اياران و در         عنوان رئيس جلس به

شاود، ريي اكثريات تماام اعضااء      ها با سيستم تعدد قضاات ادار  ماي   مواردي كه دادگا 

ملاك است و در وورت تساوي آراء، قاضي ديگري به تركيب قضاات دادگاا  اضاافه    

 23بصار  مااد    شود تا ريي اكثريات حاوال شاود. باا توجاه باه مراتاب يااد شاد ، ت          مي

دستورالعمل اجرايي كه دلالات بار مالاك عمال باودن ريي رئايس جلساه در واورت         

تساوي آراء، دارد خلا  اول برائات و معيارهااي دادرساي منصافانه اسات و يكاي از       

شود. جهات   هاي انضباطي محسوب مي هاي مرحله رسيدگي و ودور ريي هيئت چالش

هااي انضاباطي    قاانون تشاكيل هيئات    69ماد  گردد با اولا   رفع اين چالش پيشنهاد مي

گنااهي ماتهم،    در وورت تساوي آراء و در فر  اعتقاد قاضي هيئات باه باي   »قيد شود: 

البادل باه تركياب     نظر وي ملاك عمل است. در يير اين وورت ياك نفار عضاو علاي    

 «.شود تا ريي اكثريت حاول گردد هيئت اضافه مي



 11/  ... قلمرو كیفری در رسیدگي به تخلفات كاركنان نیروهای مسلح یها چالش

هفا‌و‌‌‌ي‌نبفودن‌آرای‌غيفابي‌هيئفت‌‌‌شفکایت‌از‌آراء‌)قابفل‌واخفواه‌‌‌‌‌چالش‌-۸

‌محدود‌بودن‌آرای‌قابل‌اعتراض(‌

اسات. باا توجاه    « ح  تجديد نظرخواهي ماتهم »هاي بارز دادرسي منصفانه  يكي از جلو 

عليه حا  دارد حكام اولياه     به اول برائت و بر مبناي ح  طبيعي و فطري بشري، محكوم

تر درخواست تجديدنظر كناد.   يمحكوميت خود را نپذيرد و از يك دادگا  يا مرجع عال

در حقااوق ايااران شااكايت عااادي از آراء بااا سااه روش واخااواهي، تجدياادنظرخواهي و 

العاااد  نيااز در قالااب  پااذير اساات. شااكايت از آراء از طرياا  فااوق خااواهي امكااان فرجااام

تارين آثاار پاذيرش حا  تجدياد       باشاد. مهام   درخواست اعاد  دادرسي قابل اعماال ماي  

شود، جلاوگيري از مجاازات متهماان     ه اعمال دادرسي منصفانه مينظرخواهي كه منجر ب

رسايدگي و كااهش خطاهاا و اشاتباهات  قضاايي اسات. حا          گنا ، افزايش دقت در بي

‌ 6اي نيز مورد تأكيد قرار گرفته است. المللي و منطقه تجديد نظرخواهي در اسناد بين

ري حا  شاكايت از آراء باه    در دادرسي تخلفات نيروهاي مسلح به تبع قواعد قلمرو كيف

هاايي اسات كاه آن را در     رسميت شناخته شد  است، اما اعمال اين ح  همرا  با چاالش 

 خواهي مورد تجزيه و تحليل قرار مي دهيم.   دو قسمت واخواهي و تجديد نظر

‌واخواهي‌-

هاي انضباطي، چنانچه دعوت شاد  ياك باار بادون      قانون تشكيل هيئت 1بر اسا  ماد  

عذر موجه در جلسه هيئت حضور نيابد و يا دفاعيه كتبي ارسال ننمايد باا دعاوت مجادد    

گيرد. عادم حضاور وي در جلساه دوم     شود و تصميم مي از او، هيئت وارد رسيدگي مي

گا  متهم يا وكيال او در   ق.آ.د.ك، هر ۱11ماد   گيري هيئت نيست. برابر مانع از تصميم

يك از جلسات دادگا  حاضر نشود يا لايحه دفاعيه نفرستاد  باشاد، دادگاا  پاس از     هيچ

______________________________________________________ 
يكايي حقوق بشر، ماد  كنوانسيون آمر 3ماد  « 2»المللي حقوق مدني و سياسي، بند  ميثاق بين 6۱ماد  « ۱». نگا  كنيد به: بند 6
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دساتورالعمل   63كناد. همچناين باه اساتناد تبصار  مااد         رسيدگي، ريي ييابي وادر مي

باه تخلاف    اجرايي، حضور وكيل يا نمايند  در جلساه هيئات، بادون حضاور فارد ماتهم      

باشد. با اين ووف در وورت عدم حضور متهم در جلسه هيئات، وكيال وي    ممنوع مي

تواناد نقشاي در حضاوري ياا يياابي محساوب شادن ريي هيئات داشاته باشاد.            هم نماي 

ريم اينكه اول رسيدگي ييابي در دادرسي تخلفات نيروهاي مسلح پذيرفته شد  و  علي

حضوري يا »ت ملزم شد  است كه در ريي خود دستورالعمل اجرايي هم هيئ 3۱در ماد  

را ذكر كند، اما حا  واخاواهي محكاوم علياه از ريي يياابي پذيرفتاه       « ييابي بودن ريي

نشااد  اساات، يعنااي باادون اينكااه مرحلااه واخااواهي طااي شااود پرونااد  وارد پروسااه      

 تر اين است كه چنانچه متهم يياباً ياا در رسايدگي   گردد. نكته مهم تجديدنظرخواهي مي

ناماه انضاباطي نيروهااي مسالح )ييار از       حضوري به هر يك از تنبيهاات مقارر در آياين   

معافيت يا اخراج از خدمت( مانند تنزيل درجه ياا رتباه ياا محروميات از ترفياع محكاوم       

دساتورالعمل اجراياي آن    39قانون موواو  و ماااد     61شود، ريي هيئت به استناد ماد 

يدگي مبتني بر انصاا  ساازگاري نادارد و از ايان     قطعي است. قطعيت ريي ييابي با رس

حيث مقررات مربو  بايد منطب  با قوانين دادرساي كيفاري اوالا  شاود. باا توجاه باه        

هااي انضاباطي پذيرفتاه نشاد       اينكه واخواهي از ريي ييابي در مقررات رسيدگي هيئت

  3۱در ريي هيئاات كااه در ماااد  « حضااوري يااا ييااابي بااودن ريي»اساات، درج عبااارت 

دستورالعمل اجرايي بيان شد  است، اثر عملي نداشته و هيچ كااركرد حقاوقي باراي آن    

 متصور نيست.  

توان به توقاف اجاراي حكام،     بر واخواهي آثار مثبت متعددي مترتب است، از جمله مي

ممنوعيت تشديد مجازات، قابل جمع بودن با ح  تجديد نظرخاواهي و اختصااص حا     

با توجه به مراتاب يااد شاد ، عادم      (.213: 6393)مهابادي،  مووو  به متهم اشار  كرد

پذيرش ح  واخواهي محكوم عليه در دادرسي تخلفاات نيروهااي مسالح نقاا اواول      
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شود و باعث تضييع حقوق  محسوب مي« ح  شكايت از آراء»دادرسي منصفانه از جمله 

 گردد. دفاعي وي مي

‌تجدید‌نظرخواهي‌-
هاي انضباطي، در دادرسي تخلفات  قانون تشكيل هيئت 29و 61با توجه به مقررات مواد 

آراي »آماد  اسات:    61پذيرفته شد  است. در مااد   « اول قطعيت آراء»نيروهاي مسلح 

هيئت بدوي، جاز در ماوارد اخاراج و معافيات از خادمت، قطعاي و ايان آراء از تااريخ         

ي به شكايات كاركنان در امور خادمتي و از اعماال   در رسيدگ«. الاجرا است ابلاي، لازم

ها قطعي اعلام شد  است. در اين مورد  و رفتار ييرقانوني فرماندهان نيز كليه آراي هيئت

ها پس از رسيدگي باه شاكايت شااكي     هيئت»... دارد:  قانون مووو  مقرر مي 29ماد  

راي واادر  از تااريخ   اند ريي مقتضي را در اساتيفاي حقاوق او واادر نمايناد. آ     مكلف

 ۱6و  39مشاابه مقاررات ماورد اشاار  در ماواد      «. الاجارا اسات   ابلاي ريي، قطعي و لازم

هاا در ماورد تعياين     دستورالعمل اجرايي قانون ياد شد  نيز بيان شاد  اسات. آراي هيئات   

خواهي ندارناد. هرچناد    وضعيت خدمتي كاركنان نيروهاي مسلح هم قابليت تجديد نظر

هااي انضاباطي نيروهااي مسالح و دساتورالعمل اجراياي آن در ايان         هيئت قانون تشكيل

خصااوص ساااكت اساات، لاايكن بااا توجااه بااه اواال قطعياات آراء در دادرسااي تخلفااات 

نيروهاي مسلح و قطعي باودن آراء در بااب رسايدگي باه شاكايات، ابهاامي در قطعيات        

نادارد. نكتاه   هاي انضباطي در مورد تعيين وضعيت خدمتي كاركنان وجاود   آراي هيئت

حائز اهميت اين است كه در رسيدگي به شاكايات، اوال بار رسايدگي يياابي اسات و       

باشااد. در  آراي وااادر شااد  هاام فاقااد آثااار آراي ييااابي از جملااه، حاا  واخااواهي مااي

رسيدگي به وضعيت خدمتي كاركنان نيز امكان رسيدگي حضوري مطلقاً وجاود نادارد   

 يت واخواهي يا تجديد نظرخواهي ندارند. ها هم در اين مورد قابل و آراي هيئت

هااي انضاباطي    در رسيدگي به تخلفات هم علاو  بر اين كاه اوال قطعيات آراي هيئات    

نيروهاي مسلح با اوول دادرسي منصفانه مغايرت دارد، باعاث تضاييع حقاوق ماتهم نياز      
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ياي  دساتورالعمل اجرا  39قانون مووو  و مااد    61اسا  ماد   شود. تنبيهاتي كه بر مي

خواهي باراي ماتهم    ها بايد اجرا شوند و امكان تجديد نظر آن، از تاريخ ابلاي ريي هيئت

وجود ندارد، آثار مهماي بار سرنوشات خادمتي كاركناان دارناد. اواولًا تخلفااتي كاه          

هاااي  هااا از اختيااارات فرماناادهان خااارج شااد  و در واالاحيت هيئاات  رساايدگي بااه آن

باياد باا رعايات مقاررات و تشاريفات خاواي       انضباطي نيروهااي مسالح قارار گرفتاه و     

گونه تنبيهات بايد اول بر  باشند. در اعمال اين رسيدگي شوند، داراي اهميت خاوي مي

ها باشاد ناه اوال بار قطعيات آراء. برخاي از تنبيهاات         قابل تجديدنظر بودن آراي هيئت

از اهميات   ها مانند تنزيل درجه يا رتبه و محروميات از ترفياع   موضوع آراي قطعي هيئت

كاه بار اساا  سانوات     « معافيات از خادمت  »خاوي برخوردار است و تفاوت زيادي با 

تار از تنبياه    شاود، نادارد و شاايد مهام     خدمتي، فرد از خدمت بازنشسته ياا بازخرياد ماي   

 مووو  هم باشد.

چالش مهم ديگري كه در مورد اعماال حا  تجديادنظرخواهي ياا قطعيات آراء وجاود       

هااي تجدياد نظار رسايدگي      هاايي اسات كاه مساتقيماً در هيئات      د دارد مربو  به پرونا 

تجديادنظر در مقاام رسايدگي بادوي واادر        شود. به عبارت ديگر، آرايي كه هيئت مي

دستورالعمل اجرايي در دو مورد تخلفاات كاركناان    93و   1كند. برابر مقررات مواد  مي

 شود. مستقيماً در هيئت تجديدنظر رسيدگي مي

 ولاي  نماينادگي  نيروهاا،  معااونين  و رئيسه هيئت تخلفات پروند  به يدگيمورد اول: رس

 معااونين  آنان، تراز هم و استاني هاي سپا  رئيسه هيئت و اطلاعات حفا ت سازمان و فقيه

 رسايدگي  ساپا   نظار  تجدياد  هيئات  در كاه  ساپا   كل فرماندهي ستاد ادارات مسئولين و

   .شود مي

هاي نيروهااي   هاي بدوي انضباطي سازمان اعضاي هيئتمورد دوم: رسيدگي به تخلفات 

 شود. نظر همان سازمان رسيدگي مي مسلح كه در هيئت تجديد 
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هااي انضاباطي نيروهااي مسالح ذكار نشاد  و        موارد يااد شاد  در قاانون تشاكيل هيئات     

حاكميت قانون »مقررات دستورالعمل از اين حيث فراتر از حدود قانون و مغاير با اوول 

هااي بادوي    است. همچنين رسيدگي به تخلفات اعضاي هيئات « ني بودن دادرسيو قانو

نياز محساوب   « طرفاي  اوال باي  »انضباطي در هيئت تجديد نظار ساازمان مرباو  نقاا     

حاا  تجديااد »هاااي موواو ، مقااررات مااورد اشاار     شااود. عالاو  باار نقااا معياار   ماي 

قطعاي باود  و در    كند. زيارا آراي هيئات تجدياد نظار     متهم را نيز سلب مي« نظرخواهي

بيناي نشاد  اسات.     شد  نيز سازوكاري جهت اعمال ح  اعتارا  ماتهم پايش     موارد ياد

بر اخراج ياا   چنانچه تخلفات مووو  در هيئت بدوي رسيدگي شود و ريي هيئت مبني

 61تواند از ح  تجديدنظرخواهي موضوع ماد   عليه مي معافيت از خدمت باشد، محكوم

كه رسيدگي در هيئت تجديد نظر، اعمال ايان حا     د شود. درحاليمن قانون ياد شد  بهر 

هااي انضاباطي نياروي انتظاامي، اياراد دادرساي        كناد. در رسايدگي هيئات    را منتفي ماي 

 ناجاا،  رئيساه  هيئات  تخلفات پروند  به ، يعني رسيدگي مستقيم6منصفانه مذكور در بند 

 فرمانادهان انتظاامي   هرئيسا  هيئات  و اطلاعاات  حفا ات  هاي عقيادتي سياساي و   سازمان

ناجا وجود ندارد. درنتيجاه در ايان    نظر تجديد هيئت در آنان، تراز مقامات هم و ها استان

هااي   قانون تشاكيل هيئات   61مورد ح  تجديد نظرخواهي متهم در حدود مقررات ماد  

 شود.   انضباطي وجود دارد و تضييع نمي

انضاباطي نيروهااي مسالح، دامناه     هاي  در هيئت« اول قطعيت آراء»شود كه  ملاحظه مي

« حا  تجديادنظر خاواهي   »اي دارد و باعث تضييع حقوق دفاعي ماتهم و نقاا    گسترد 

شاود. باراي رفاع چاالش      عنوان يكي از اوول اساسي و راهبردي دادرسي منصفانه مي به

شاود باا    شكايت از آراء و هماهنگي با قواعد پذيرفته شد  در قلمرو كيفري، پيشنهاد مي

هاا باه    عليه از كليه آراي يياابي هيئات   ح  واخواهي محكوم -6مقررات مربو :  اولا 

قابال تجديادنظر باودن آراي     -2بيناي شاود؛    هااي انضاباطي ناجاا پايش     خصوص هيئت
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تار از   عنوان اول پذيرفتاه شاود و وارفاً در ماورد تنبيهاات پاايين       هاي انضباطي به هيئت

 ها قطعي باشد. ع آراي هيئتتنزيل درجه يا رتبه مانند محروميت از ترفي

 ‌ها‌از‌منظر‌تضمينات‌دادرسي‌منصفانه‌چالش‌-۹

 اجاراي كاافي )تضامين از ساوي دولات( از اوواا  و       آور بودن و داشتن ضمانت الزام

هااي   ها و شااخص  شوند. براي رعايت معيار هاي مهم قواعد حقوقي محسوب مي ويهگي

عنوان بخشي از قواعد حقوقي توسط تابعان حقوق و متولياان   بنيادين دادرسي منصفانه به

بيناي نماياد. در ييار     فرايند دادرسي كيفري، مقنن باياد ضامانت اجراهااي كاافي پايش     

يا اداري باه خصاوص تضامين حقاوق طارفين      وورت اهدا  مهم دادرسي كيفري  اين

شود. ماهيت ضمانت اجراهااي موواو  حساب ماورد ممكان اسات        دعوا، محق  نمي

 انتظامي، كيفري، قضايي و يا مدني )جبران خسارت( باشد.  -اداري

گذار تدابير جباران ضارر    آور )ضمانت اجراي كيفري( قانون كنار ابزار قهرآميز الزام در

د  بر شهروندان و تدابير اداري و انتظامي را نيز وضع كرد  اسات.  و زيان و خسارت وار

ضمانت اجراي اداري و انتظامي و جبران خسارت در قبال نقا قواعد دادرسي منصفانه 

انادركاران و متولياان تحقا  عادالت اعام از       ممكن است حسب مورد براي كليه دسات 

باطي اعماال شاود. در   هااي انضا   ضابطان، كارشناساان، وكالا، قضاات و اعضااي هيئات     

ها و اوول دادرساي   دادرسي تخلفات نيروهاي مسلح تضمينات كافي براي رعايت معيار

بيناي ضامانت    تاوان باه عادم پايش     منصفانه در نظر گرفته نشد  است. در ايان ماورد ماي   

هاي انضباطي به دعوت متهم به تخلف جهات حضاور    الزام هيئت»اجراي لازم در مورد 

استماع دفاعيات او، الزام باه تفهايم ادلاه اتهاام باه ماتهم و اساتماع        در جلسه رسيدگي و 

دفاعيات او، الزام هيئت به اعطاي مهلت مناسب به ماتهم جهات تادارك دفااع و فاراهم      

نمودن تسهيلات دفاعي براي او ، الزام به پذيرش وكيل يا نمايند  حقوقي متهم يا شاكي 

ات انضااباطي كاركنااان و الاازام خصووااي، الاازام هيئاات بااه رساايدگي سااريع بااه تخلفاا 

، اشاار  كارد.   «هاي انضباطي به ودور ريي مستدل و مستند  ر  مدت يك هفته هيئت
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در خصوص ضمانت اجراي مدني )جبران خساارت( هرچناد باا ساكوت قاانون خااص       

تواناد بار اساا  قواعاد لاضارر، تسابيب، اوال         هاي انضباطي، متضرر مي تشكيل هيئت

قانون آياين دادرساي كيفاري حساب      ۱نون اساسي و ماد  قا 6۱6انصا ، تكليف اول 

خصاوص جباران خساارت خاود مراجعاه كناد، لايكن         مورد به دادرساان ياا دولات در   

هااي انضاباطي باعااث    بيناي ضامانت اجاراي موواو  در مقاررات خااص هيئات        پايش 

 6شود. شفافيت موضوع و جلوگيري از اختلا  رويه مي

‌گيری‌‌‌نتيجه

دهد كه از  پهوهش است. نتيجه تحقي  نشان مي هاي ات فرضيهنتيجه تحقي  در جهت اثب

هاي مهمي در دادرسي تخلفاات نيروهااي مسالح     حيث موازين دادرسي منصفانه، چالش

خصوص در مراحل رسيدگي و ودور ريي وجود دارد. بر  هاي انضباطي ناجا به و هيئت

كاي از  بيناي نهااد خااص متاولي كشاف تخلاف ي       هااي پاهوهش عادم پايش     اسا  داد 

ناجاا   هاي انضباطي هاي مرحله رسيدگي از منظر دادرسي منصفانه است. در هيئت چالش

آوري دلايل و مدارك آن حسب مورد بر عهد  بازرسي يا  و يفه كشف تخلف و جمع

 هااي  حفا ت اطلاعات يا عقيدتي سياسي اسات، بادون اينكاه در قاانون تشاكيل هيئات      

هااي تحقيا     با توجه به يافتاه    واگذار شد  باشد.انضباطي اين و يفه به نهادهاي ياد شد

هااي مهام رسايدگي باه تخلفاات انضاباطي        هاي انضباطي ازجملاه چاالش   ساختار هيئت

 نياروي  دهد. در را مورد خدشه قرار مي« طرفي استقلال و بي» شود كه اول محسوب مي

 تجديد يا و هاي بدوي هيئت عضو مورد حسب تنبيه دهند  پيشنهاد مقامات اكثر انتظامي

تحقيقااات بااه عماال آمااد  حكاياات از آن دارد كااه در دادرسااي تخلفااات  .هسااتند نظاار
______________________________________________________ 

اري در اين هاي انضباطي نيروي انتظامي و همچنين آراي ديوان عدالت اد . جهت بررسي رويه قضايي و مشاهد  آراي هيئت 6

(؛ تحت عناوين: 639۱هاي آموزشي معاونت حقوقي، پيشگيري و پهوهش ديوان عدالت اداري ) مورد، مراجعه شود به: جزو 

قضايي با موضوعات اداري،  رويه»و« هاي انضباطي نيروهاي مسلح در شعب ديوان عدالت اداري علل نقا آراي كميسيون»

 «.هاي انضباطي نيروهاي مسلح ي هيئتعلل نقا آراي قطع –استخدامي و فرهنگي 
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بيني مقررات خاص و نهاد  هاي انضباطي ناجا عدم پيش خصوص هيئت نيروهاي مسلح به

شاود. در ماواردي    متولي كارشناسي، چالش مهمي در مسير دادرسي منصفانه قلمداد مي

هاي انضباطي از نظر فناي،   ركنان پليس توسط هيئترسيدگي به تخلفات كا است ممكن

مالي، انتظامي و يا ساير جهات نياز به ا هار نظر كارشنا  داشاته باشاد. نتيجاه پاهوهش     

دهد كه عدم وجود مقررات كارشناسي كه ممكن است منجر به قضاوت هيئت  نشان مي

شاود.   ماتهم ماي  گيري از نظريه كارشنا  گردد باعث تضييع حقوق  انضباطي بدون بهر 

برآمد تحقي  دلالت بار محادوديت در انتخااب وكيال در دادرساي تخلفاات نيروهااي        

هاي انضباطي نيروي انتظامي نيز ماتهم باه تخلاف ياا شااكي الزامااً        مسلح دارد. در هيئت

وكيل يا نمايند  خود را بايد از بين كاركنان حقاوقي شاايل ياا بازنشساته ناجاا انتخااب       

« حا  انتخااب آزاد وكيال   «  بار  نوني باا معياار دادرساي منصافانه مبناي     كنند. اين الزام قا

سازگاري ندارد. همچنين وابستگي شغلي و سازماني نمايند  متهم كه معمولاً در سلساله  

هااي ناجاا قارار دارد، ماانع دفااع آزاداناه از ماتهم         مراتب فرماندهان ارشد عضاو هيئات  

بيناي ضامانت اجاراي لازم جهات      يشدهد كه عدم پ شود. مستندات تحقي  نشان مي مي

ها به تفهيم ادلاه و مادارك اتهاام و موضاوع      هاي انضباطي ناجا و ساير هيئت الزام هيئت

هااي   قاانون اساساي و معياار    32تخلف به شكل وريح به متهم ضمن اينكه خلا  اول 

 شاود. باار   پذيرفته شد  در قلمرو كيفري است، باعث تضييع حقوق دفاعي متهم نياز ماي  

 ۱6هاي انضباطي و مواد  قانون تشكيل هيئت 31هاي پهوهش و به استناد ماد   ا  يافتهاس

هاا يعناي رسايدگي     دستورالعمل اجرايي آن، از سه جهت شروع به رسيدگي هيئت 1۱و 

بااه تخلفااات، رساايدگي بااه شااكايات كاركنااان در امااور خاادمتي و از اعمااال و رفتااار    

تي كاركنان، فقاط در حالات اول، رسايدگي    ييرقانوني فرماندهان و تعيين وضعيت خدم

حضوري پذيرفته شد  است. پاس بخاش مهماي از فرايناد دادرساي تخلفاات نيروهااي        

هاي تحقي  به وورت ييابي و يير تناا ري اسات. نتيجاه تحقيقاات      مسلح بر اسا  داد 
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دلالت بر اين امر دارد كه ملاك عمل بودن ريي رئيس جلسه در وورت تسااوي آراي  

يئت پس از تجديد جلسه رسيدگي، مخصوواً اگر نظر رئيس بر محكوميات و  اعضاي ه

هااي مهام    نظر مقام قضايي )نمايند  سازمان قضايي( بر برائت متهم باشد يكي از چاالش 

بدوي نياروي انتظاامي، در واورت تسااوي آراء در       مرحله ودور ريي است. در هيئت

هاي بدوي عقيادتي   ين وي و در هيئتجلسه دوم، ريي معاون نيروي انساني ناجا يا جانش

عناوان   هاي مووو  باه  سياسي و حفا ت اطلاعات ريي معاون هماهنگ كنند  سازمان

رئيس جلسه ملاك عمل خواهد بود. اين شيو  با معيارهاي رسيدگي منصفانه سازگاري 

هااي جادي    دهد كه در مرحله شكايت از آراء هم چالش ندارد. نتيجه پهوهش نشان مي

بيني نشد  است كه ايان امار    آراي ييابي پيش ارد. ح  واخواهي محكوم عليه ازوجود د

هاي  مغاير موازين دادرسي منصفانه است. همچنين اول قطعيت آراء در رسيدگي هيئت

معافيات ياا اخاراج از    »جاز آراي   ها پذيرفته شاد  اسات و باه    انضباطي ناجا و ساير هيئت

قررات ياد شد  باعث تضاييع حقاوق دفااعي    ها قطعي است. م ساير آراي هيئت« خدمت

هااي تجدياد نظار كاه در مقاام رسايدگي        شود. علاو  بر آن، كلياه آراء هيئات   متهم مي

گردد نياز قطعاي اسات. در نياروي انتظاامي، چاالش رسايدگي مساتقيم          بدوي وادر مي

تجديد نظر وجود ندارد. از حيث تضامينات دادرساي منصافانه اعام از       پروند  در هيئت

انتظامي، كيفري، بطلان يا سلب اعتبار از تحقيقات و جباران خساارت    -ينات اداريتضم

هااي مهام در دادرساي     هاي تحقي  و مستندات آن دلالت بر وجود چالش )مدني(، داد 

 هاي انضباطي ناجا دارد.   تخلفات نيروهاي مسلح ازجمله هيئت

‌پيشنهادها

نگري و اوالا  قاانون تشاكيل    توجه باه نتاايج تحقيا  كاه حكايات از ضارورت بااز        با

هاي انضباطي نيروهاي مسلح و دساتورالعمل اجراياي آن دارد و لحااع قارار دادن      هيئت

هااي   تويمان موازين دادرسي منصافانه  و ضارورت حفاظ محرماانگي و اسارار ساازمان      
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هااي دادرساي    هاا و روياه   هاي زير جهت بهبود و ارتقاي آياين  نظامي و انتظامي، پيشنهاد

ها و  هاي انضباطي ناجا با لحاع قرار دادن معيار يروهاي مسلح با تأكيد بر هيئتتخلفات ن

 گردد: تضمينات دادرسي منصفانه ارائه مي

هاي انضباطي، مسئوليت كشف تخلف  شود با اولا  قانون تشكيل هيئت پيشنهاد مي -6

قاانون آياين دادرساي     113به وراحت و حسب مورد به ضابطان نظاامي موضاوع مااد     

انضاباطي پلايس نياز و يفاه كشاف       هااي  جرايم نيروهاي مسلح  واگذار شود. در هيئات 

آوري دلايل و مدارك وقوع آن و تشاكيل پروناد  تخلفااتي در تخلفاات      تخلف، جمع

امنيتي به مأموران حفا ت اطلاعات و در ساير تخلفات مرباو  باه و اايف انتظاامي باه      

 كاركنان بازرسي ناجا محول شود.

طرفاي دادرساان    هاي انضباطي و رعايات اوال باي    ع چالش ساختاري هيئتبراي رف -2

قاانون تشاكيل    2۱هاي انضباطي، پيشنهاد نگارند  ايان اسات كاه باا اوالا  مااد         هيئت

هاي انضباطي، مقام پيشنهاد تنبيه مجاز به شركت در جلسه رسايدگي هيئات نباشاد     هيئت

هاي انضباطي ناجا نيز مقاماات   و اين مورد از جهات رد دادر  محسوب شود. در هيئت

تنبيه حسب مورد ح  شركت در جلسه رسيدگي به تخلفاات متهماي كاه     دهند  پيشنهاد

اناد را نداشاته باشاند و جانشاين ياا معااون آناان در تركياب          براي وي پيشنهاد تنبياه داد  

 دادرسان هيئت قرار گيرند.

ر مشاابه كاانون كارشناساان    شود سازماني با ساختا در چالش كارشناسي، پيشنهاد مي -3

رساامي دادگسااتري تحاات نظااارت سااتاد كاال نيروهاااي مساالح و بااا رعاياات ضااوابط و 

كانون كارشناسان رسمي امور نظاامي  »هاي نظامي تحت عنوان  ملاحظات خاص سازمان

تشكيل شود. در اين حالت كارشناساان اماور انتظاامي پلايس نياز در سااختار       « و انتظامي

 گيرند. يكانون ياد شد  قرار م
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هااي انضاباطي    جهت برطر  شدن چالش محدوديت در انتخااب وكيال در هيئات    -۱ 

شود باا اوالا     ها، پيشنهاد مي نيروي انتظامي با رعايت حفظ محرمانگي رسيدگي هيئت

هاي انضباطي، شرايط اختصاوي تعيين وكيل يعني انتخااب   قانون تشكيل هيئت 2۱ماد  

حقوقي شايل و بازنشسته ناجا وارفاً ناا ر بار تخلفاات      وكيل يا نمايند  از بين كاركنان

امنيتي شود و در ساير تخلفات، انتخاب وكيل با تعيين ضمانت اجراي قوي براي ويانت 

 از اسرار نظامي، تابع عمومات وكالت در قلمرو كيفري شود.

هاي انضاباطي، پيشانهاد نگارناد  ايان      در خصوص حل چالش رسيدگي ييابي هيئت -۱

دساتورالعمل   1۱هااي انضاباطي و مااد      قانون تشكيل هيئات  31با اولا  ماد   است كه

اجرايي آن، عالاو  بار رسايدگي باه تخلفاات، رسايدگي باه شاكايات پرسانل در اماور           

خدمتي و همچنين تعيين وضعيت خدمتي كاركنان )در مواردي كه مرتبط با محكوميت 

هااي   باشاد( در هيئات   دمت كيفري قطعي آنان و ياا از دسات دادن والاحيت اداماه خا     

 ها الزاماً به وورت حضوري باشد. انضباطي ناجا و ساير هيئت

و  61، 1شود باا اوالا  مقاررات ماواد      در مورد چالش شكايت از آراء، پيشنهاد مي -1

عليه حسب ماورد حا  واخاواهي از كلياه      هاي انضباطي، محكوم قانون تشكيل هيئت 29

هاا را داشاته باشاد. همچناين قابال       جا و يا سااير هيئات  هاي انضباطي نا آراي ييابي هيئت

قاانون موواو     61عناوان اوال در مااد      هاي انضباطي به تجديد نظر بودن آراي هيئت

تر از تنزيل درجه يا رتبه مانند محروميات از   پذيرفته شود و ورفاً در مورد تنبيهات پايين

 ها قطعي باشد. ترفيع، آراي هيئت

‌سپاسگزاری

پس از حمد و سپا  بيكران به درگا  ايزد منان و دادآفرين كه به انساان قادرت تفكار،    

تعقل و آموختن بخشيد و به طري  علم و دانش رهنمونماان شاد، نگارنادگان باه حكام      
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دانند كه از زحمات كليه پهوهشگران و فرهيختگااني كاه آثاار     و يفه بر خود واجب مي

 تحقي  شد وميمانه تشكر و قدرداني نمايند. حقوقي ارزشمند آنان باعث يناي اين
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