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Introduction 

Nowadays, compilation of ethical standards for different professions is an inevitable necessity throughout the world, 

and it is entirely accepted that, without these standards, there is no hope for proper functioning of professional and 

occupation rules in various disciplines and professions. Such a need has been felt over the years and has become one 

of the major concerns in the world's academic and commercial fields, and even international institutions. Therefore 

some of the major universities in the world began to offer some courses in the field of business ethics and some major 

companies have also proceeded in compilation of codes of conduct, in order to carry out their business activities 

within the frameworks of these codes of conduct, and international institutions have prepared alliances to integrate 

business companies into these frameworks. In Iran, some studies have been conducted on various aspects of business 

ethics in recent years. But there is no comprehensive research on ethical attitudes of female students who can be 

future businesses managers or authorities. The present research will undoubtedly create an important contribution to 

the understanding and recognition of attitudes of future Iranian business managers. This recognition can be used to 

make appropriate policies in education and decision-making. Therefore, the purpose of this study is to investigate the 

factors affecting students' ethical attitudes toward business using subject literatures and also field study. 
 
Material & Methods 

The method of this study is descriptive-survey, and in 

terms of purpose, it is an applied-development 

research. The statistical population of this study is 210 

female students living in the dormitory of Shahid 

Beheshti University and random sampling was used to 

select 134 people according to Morgan table. The main 

tool for collecting information is the questionnaire. In 

this research, to test the hypotheses and models of 

structural equations based on variance using partial 

least squares method, SPSS and PLS software are used. 

The formal and logical validity of the questionnaire's 

content was also reviewed by experts including 5 

specialist professors in this regard. After studying the 

measurement tool of the research, the general approach 

to the model and the examination of the hypotheses are 

discussed. 

After reviewing the literature and research 

background of the study, in order to investigate factors 

affecting the ethical attitude toward business by the 

moderating role of age, marriage, education, field of 

study and work experience, the research hypotheses 

were formulated in the form of six hypotheses as 

follows: 

Ethical factors have a significant effect on the 

ethical attitude toward business. 

Age as a moderator variable, moderates the effect 

of ethical factors on ethical attitudes toward business.  

Marriage as a moderator variable, moderates the 

effect of ethical factors on ethical attitudes toward 

business.  

Degree of education as a moderator variable, 

moderates the effect of ethical factors on the ethical 

attitude toward the business. 
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The field of study as a moderator variable 

moderates the effect of ethical factors on the ethical 

attitude toward the business. 

Work experience as a moderator variable, 

moderates the effect of ethical factors on the ethical 

attitude toward the business. 

 

Discussion of Results & Conclusions 

The results of studying six hypotheses showed that four 

hypotheses were confirmed and two hypotheses were 

rejected, which are briefly discussed below. 

In hypothesis 1, this issue was discussed that the 

ethical factors have a significant effect on the ethical 

attitude toward the business. Undoubtedly, some 

individual conditions, regardless of intrapersonal 

factors, have an effect on ethics. Some parameters such 

as the growth of greed, discontent, or profiteering, 

individual selfishness are related to personal ethics. 

Some other parameters such as lack of awareness of 

professional ethics, lack of interest and knowledge of 

the profession, lack of conscience, lack of social 

responsibility, modeling of inappropriate people are in 

the field of professional ethics and among all, 

diminished religiosity and adherence to the principles 

of business are of these items. 

Age as a moderator variable does not moderate the 

effect of ethical factors on ethical attitudes toward 

business. This outcome may be related to the age of the 

research sample, which is between the ages of 15 and 

40. Marriage as a moderator variable, modifies the 

effect of ethical factors on the ethical attitude toward 

the business, so that married women tend to have a 

better ethical attitude toward business than single 

women. This conclusion shows that married women 

are likely to have a higher ethical attitude than single 

women, because they have more positive attitude 

towards life and accept responsibility for their marriage 

life. Their marriage makes the effect of ethical factors 

stronger on ethical attitudes toward business.  

Education degree as a moderator variable, 

moderates the effect of ethical factors on ethical 

attitudes toward business. In other words, according to 

the results, this means that ethical factors are lower in 

undergraduate students. Postgraduate students who 

have higher academic level strengthen this relationship. 

It means that more academic literacy has a more 

powerful positive moderator effect. 

In addition, the status of academic majors as a 

moderating variable, moderates the effect of ethical 

factors on the ethical attitude toward business. 

According to the results, ethical factors are less 

common in social science students, and this 

relationship is weakened by social science students and 

strengthened by the students of engineering and basic 

sciences. The warning of this result is that 

unfortunately, students of social sciences, which have a 

higher chance of gaining responsibility and 

management, have a weaker ethical attitude. The 

results of work experience also indicate that the ethical 

attitude among different majors is almost the same, and 

work experience as a moderating variable does not 

moderate the effect of ethical factors on the ethical 

attitude toward the business. 
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 چكیده

 در اين ميان، پژوهشگران است. ناپذير در سراسر دنيا تبديل شده اجتناب يهاي مختلف به ضرورت امروزه تدوين قواعد اخلاقي براي حرفه

ين پژوهش با هدف بررسي عوامل مؤثر بر . ااند كرده توجه اي اخلاق حرفه هاي حوزه ترين از مهم يكي ۀمنزل به و كار بسياري به اخلاق كسب 

ي و چگونگي خاصي از جامعه )دانشجويان دختر( انجام شده است. روش پژوهش از نوع توصيف ۀو كار ميان نمون نگرش اخلاقي به كسب 

 ۀنفر از جامع 891شده شامل  مطالعه ۀنامه استفاده شده و نمون ها از پرسش آوري داده ها از نوع پيمايشي است. براي جمع گردآوري داده

ج استفاده شده است. نتايPLS و SPSS افزارهاي  ها از نرم و تحليل داده دانشجويان دختر دانشگاه شهيد بهشتي تهران است. براي تجزيه 

مدرک متغير تعديلگر سن، تأهل،  5ضمن اينكه از ميان  ند.مؤثر نگرش اخلاقي به كسب و كاربر دهند عوامل پايبندي اخلاقي،  نشان مي

تحصيلي، تأثير عوامل پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقي به كسب  ۀكاري، تنها تأهل، مدرک تحصيلي و رشت ۀتحصيلي و تجرب ۀتحصيلي، رشت

 كنند. يل ميو كار را تعد 

 كار، دانشجويان دختر، دانشگاه شهيد بهشتي نگرش اخلاقي، كسب و اخلاق، : ی کلیدیها واژه
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 مقدمه و بیان مسئله

انااد و هاادف آنهااا  اخلاقيااا ، هنجارهاااي رفتاااري پااذيرفتني

جلوگيري از بروز رفتارهايي اسات كاه باه نفاع فارد و ضارر       

در ادياان آساماني   (. 11: 8916مهدياه و سانگري،   ديگران باشاد ) 

اهتماام باه رعايات    بار  هاي دين مبين اسلام،  در آموزه ويژه به

اخلاق و آداب انساني در برخورد با ديگران تأكياد و تشاوي    

 اكارم  ياامبر پ .رسااند  اهميت آن را ماي و  جايگاهاست كه  شده

بعثت خود را ترويج و گساترش مكاارم    ۀفلسف يتب )ص( شاه

ام تاا   مان مبعاوش شاده   : »ناد رمايف و مي كنند مياخلاق معرفي 

رفتاار   يا گوناه  در عمال نياز باه    .«مكارم اخلاق را كامل كانم 

: كرده استرا تمجيد و ستايش  ايشان كه خداي متعال كنند مي

اي  خُلُ ٍ عَظايمٍ  و تاو اخالاق عظايم و برجساته       وَ إِنَّكَ لَعلَى»
 در شايساته  و خاوب  گفتاار  و رفتار (. قرارگرفتن1قلم/) «داري
 و اهميات  زكاا ،  و نمااز  و عباادي مثال توحياد    مسائل نارك

هاا   انساان  اجتمااعي  روابا   در را عنصر اخالاق  رفيع جايگاه

(. دانشمندان بسياري، شراي  كنوني 8911بهرامي، كند ) بازگو مي
 زماان،  در تنگنااي  متناوع  و درپاي  يپا  را مملو از تصاميما  

 كاه  صميميت دانند  هر مي زيست و ... ي  مح كيفيت، بودجه،

 پيامادهايي كوچاك و   شود، مي گرفته موضوع سازماني هر در

 او، گيرنده، سازمان يمتصم شخص براي منفي و مثبت و بزرگ

هااي   دارد و باه عباارتي، تصاميم    پاي  در آينادگان  و اجتمااع 

 Tayebiگذارناد )  اخلاقي يا غيراخلاقي بر كل سازمان اثار ماي  

Abolhasani & Azizian khalkhooran, 2015.) 

 ارزش، ايجااد  باا  و كاار  كساب   و هاا  ارزش باا  اخالاق، 

اناد و ايان دو مفهاوم باا هام ارتباات تنگاتنا  دارناد          مرتب 

هاي اخيار   (. دانشمندان در سال539: 8939زاده و همكاران،  شريف)
 و كاار توجاه   كساب   در شد  به لزوم رعايات اخلاقياا    به

و  كساب   در يا اخلاق(. 838: 8937خوچياني و سوداني، )اند  كرده

 دارد كاه باه   مختلفاي  نپاذيرفتني  و پذيرفتني هنجارهاي كار،

 دارند كه اين دموكراتيك بستگي و اجتماعي فرهنگي، شراي 

انااد  اي گسااترده طيااف شااامل و كااار كسااب  در هنجارهااا

شدن بيشاتر   هرچه جهاني (. ضمن اينكه 8939، محله خليل احمدي)

در اين زمينه بيشتر و رود، مشكلا  عملي و نظري  به پيش مي
 (.Enderle, 2002شوند ) تر مي پيچيده

 وجاود  كار و كسب ايجاد زمان از كار و كسب در اخلاق

عيادي و همكااران،   داشته و شراي  متفاوتي را طي كارده اسات )  

فهميادني   و سااده  بسيار كار و كسب اخلاق (. ابتدا،817: 8935
 كسب فضاي وارد جديد هاي نوآوري چقدر هراست  اما  بوده

 به و رو روبه هاي بيشتري، پيچيدگي با كار و كسب شد، كار و

غيراخلاقي ايجاد  رفتار بروز براي بيشتري فرصت ميزان همان
در دنيااي اماروز،   (. ضامن اينكاه   De George, 2003: 422شد )

كاار باا تغييارا  زيااد      در محي  كسب وتجاري هاي  شركت

 سااير  و فنااوري لا  طلباي مشاتريان، تحاو    برخاسته از تناوع 

( كاه ايان   8935ابوالحساني،   طيباي رو هستند ) روبهعوامل محيطي 

 كنند. تر مي موارد گرفتن تصميم اخلاقي مناسب را سخت

طاور عماده    در ايران نيز از ديرباز اخلاق كسب و كاار باه  
مبتني بر تعاليم ديني در بازار وجود داشته و باا تنظايم روابا     

كرده اسات.   ردي و جمعي را تأمين ميافراد در بازار، مصالح ف

آن است كاه باازار    ۀكنند هاي تاريخي ايران بيان نگاهي به دوره

اسلامي بر محور مسجد بنا نهاده شده است. همچناين وجاود   
مدارس علميه در بازار و ارتبات نزديك تااجران باا روحانياان    
ها  موجب تطاب  رفتار آنان با شرع و حاكميت اخلاق و ارزش

نظار    (  اماا باه  831: 8961اشرف و بناوعزيزي،  زار بوده است )بر با
هاي اخير درگير تحاولا    رسد اخلاق كسب و كار در دهه مي

چشمگيري شده است. با توجه باه روناد تحاولا  بازارهااي     

افازايش   ۀكنناد  و كارهاي امروزي، آمارهاا بياان   سنتي و كسب 
خيرند ا ۀميزان تخلفا  واحدهاي صنفي و تجاري در چند ده

 (.855: 8935سرايي و شريفي، )
 ماديران  هاا،  دانشاگاه  طور عمده دانشجويان آنجا كه به از

 & Albaumداد ) خواهناد  را تشاكيل  و كاار  كساب   ۀآيناد 

Peterson, 2006: 305گذشاته   سال چند در اينكه به توجه با ( و

 در قاانوني  و اخلاقاي  اصاول  رعايت در زيادي شاهد نقصان

 و كار كسب صاحبان ايم، بوده ها شركت ويو كارها ازس كسب 

ماالي و   و پاولي  نهادهااي  و مشاتريان  ازجمله ذينفعان ساير و

 شناساايي  و بررساي  باه  بسايار  مديريتي، آموزش عالي مراكز

 مندناد  دانشاجويان علاقاه   اخلاقاي  ديادگاه  ماؤثر بار   عوامال 

 باه اينكاه   توجاه  باا  علاوه (. به76: 8933پور و همكاران،  حسنقلي)

شاكل   زماان  طاي  در و كاار  كساب  در اخلاقاي  هااي  شارز
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نگرش  بر تأثيرگذار عوامل موجود، وضعيت دانستن گيرند، مي

 ۀاخلاقاي آنهاا درباار    هااي  ديادگاه  و دانشاجويان  اخلاقاي 

 مناسب گذاري سياست به و كار، كسب در اخلاقي موضوعا 

دانشاجويان   تحصيل طول در آموزشي هاي دوره كردن و لحاظ

(  بناابراين، در ايان   Albaum & Peterson, 2006)كناد   مي كمك

نگارش اخلاقاي باه كساب و كاار مياان        بر ثرؤم عواملمقاله 
 شوند. دانشجويان بررسي مي

 

 مبانی نظری

در  اخاالاقي بااراي وا ۀ شاامول تعريااف ملمااوس و جهااان  

و در بهتارين  وجاود نادارد    فناي علاوم فيزيكاي و    هاي حوزه

كاه   اساي در تعااريفي  شن شناسي و روش حالت ازنظر شناخت

 مشاابه  ماوارد اخالاق و   جان  از  كلمااتي از  ،شود عرضه مي

ارزش، باور، اعتقاد، نظير هايي  براي مثال وا ه شود  مياستفاده 

 دارناد نيااز  ياين اجازا   بخاود باه تعرياف و ت   و ...  خوب، باد 

 (.8938ابوالحسني،  طيبي)

ضمن اينكه براي علم اخالاق باا توجاه باه ايادئولو ي و      

ب مختلف، تعاريف متنوعي مطرح شده است كه هر كدام مكات

اناد. ساير تكااملي     ها متمركز شاده  اي از ويژگي روي مجموعه

  8931مطهاري،  شاده اسات )   ارائاه  8نگاه به اخلاق در جادول  

 (.8911يزدي،    مصباح8911  كياني، 8938اكبري و رمضاني،  علي

 

 سیر تكاملی مفهوم اخلاق -1جدول 
 به تعریف اخلاق نگاه نظر صاحب
 (.135: 8911مطهري،  و)د اكام علم اخلاق عبار  است از علم راه تحصيل سعاد   ارسطو

كند. ضمن اينكه اخلاق، تنهاا موضاوع تمايال ياا ذوق و ساليقه ياا        اش كسب مي فعل انسان، ماهيت اخلاقي يا غيراخلاقي بودن خود را از انگيزه كانت
 (.815: 8916آبادي،  )سجادي و علياست گستري آن  بودن يا جهان كلي ،ويژگي هر حكم اخلاقيت  بنابراين، ترجيح نيست  بلكه امري عيني اس

 هگل
شود. هگل، زندگي اخلاقاي فارد را در فرديات او     شويم كه روح مطل  مطرح مي گيريم، متوجه مي هرگاه از اخلاق در فهم شراي  مدرن ياري مي

رود و مردم مستقل از زندگي اخالاق فاردي باه دولات      رسيم، گويي آن فرديت از ميان مي ها مي متقابل آگاهي كند  اما چون به وابستگي مطرح مي
 (.165: 8911)د اكام و مطهري، بخشند  شكل مي

از خاود   ۀدرباار  ترين دساتاورد او در ايان زميناه،    پيشرفت، تحق  مفهومي اخلاق از انسان نبوده است  بلكه امكان دسترسي به سعاد  است. مهم مارك 
 (.155: 8911)د اكام و مطهري، است  8گشتگي شيبيگانگي و 

 نيچه
پذيريم، پيش از آنكه دليل آنهاا را جساتجو كنايم ياا بادانيم. نيچاه        هاي پراگماتيك و اصول اخلاقي را مي ها، قاعده دهد ما عقايد، عاد  نشان مي

گويد خردگرايي و علوم جديد سبب شده است ديگر كسي باه خاداي مسايحي بااور      يكند و م ويژه اخلاق مسيحي را نقد مي اخلاق عمومي و به
 (.131: 8911)د اكام و مطهري، نگرش مسيحي نابود شده است  ۀنداسته باشد و به اين ترتيب اين شيو

 فوكو

و آفرينش زندگي فارد اسات. براسااس     شناسانه است كه هدف آن ساختن نوع اول اخلاق زيبايي .دو نوع اخلاق را از هم ديگر متمايز كرده است
ارتباات فارد باا     دارد،يك اثر هنري بيافريند. آنچه در اين نوع از اخلاق اهميات فراواناي    ۀمثاب آدمي بايد تلاش كند زندگي خود را به ،اين اخلاق
اي  آن پياروي از مجموعاه   ۀقي است كه جوهراخلا ،اما نوع دوم  داند تاريخي اين نوع اخلاق را اخلاق يونان باستان مي  ۀ. فوكو نموناستخويش 

اي از قوانين  اخلاق مسيحي چيزي جز مجموعه   زيراتاريخي اين نوع اخلاق، اخلاق مسيحيت است  ۀاز قوانين و مقررا  است. ازنظر فوكو نمون
 (.859: 8916آبادي،  )سجادي و علي نيست

 (.8966 ،)دهخدا هاست اخلاق جمع خل  و در لغت به معناي خوب دهخدا

كاشاني  فيض
(8935) 

ي و بادون نيااز باه فكار و انديشاه از انساان       آسان بهكند و به كمك آن كارها  شود و در انسان رسوخ مي خاصي است كه براي نف  پيدا مي ئتيه
، آن را اخالاق و خاوي   ي ظهور پيدا كند كه كارهاي شايسته و موردپسند شرع و عقال از آن ناشاي شاود   طور به ئتيهشوند. هرگاه اين  صادر مي
 (.5/35: 8935كاشاني،  )فيضگويند  نامند و اگر برخلاف انتظار از آن كارهاي نكوهيده سر بزند، آن را خوي زشت مي نيك مي

 طباطبايي

كه فضاايل را  كند، ملكاتي كه مربوت به قواي ثباتي و حيواني و انساني اوست و هدف اين بحث اين است  ملكا  انساني بحث مي ۀفني كه دربار
كماال و فضايلت اوسات و چاه      ۀخواهد معلوم كند كدام يك از ملكا  نفساني انسان، خوب و نيك و مايا  از رذايل جدا سازد  يعني اين علم مي

: 8961ي، )طباطبااي ساازد و از رذايال فاصاله گيارد      آراساته نقص اوست تا آدمي بعد از شناسايي آنها، خود را با فضايل  ۀملكاتي، بد و رذيله و ماي
8/963.) 

 مطهري

گويد بايد بين فعل طبيعي و اخلاقي تمايز قائل شويم. فعال طبيعاي، افعاالي     اخلاق عبار  است از علم زيستن يا چگونه بايد زيستن. مطهري مي
اناد.   و ناشاي از ساودطلبي    اينها كارهاي عادي و طبيعي در انسان ۀهمچون بيشتر كارهاي انسان مثل خوردن، آشاميدن، غذاخوردن و ... است  هم

اش همين است كه تقاضاي ستايش و ساپاس و آفارين    پذير  اما فعل اخلاقي چيست؟ اولين مشخصه اند و نه نكوهش اين كارها نه در حد ستايش
طلباي   ساودجويي و منفعات  گذارد. اعمالي كه با منط  و  مربوت به آن احترام مي ۀشنود به اين كار و مبدأ آن و انديش بيند و مي دارد، هرك  كه مي
 (.8931)مطهري، بشر سازگار نيستند 

 يزدي مصباح
اسات   كردن بر مبناي دستورا  و احكاام اخلاقاي اسالام     به اين قرب نيز عمل رسيدنراه  .استقرب الهي  ،كمال نهايي آدمي در اخلاق اسلامي

 (.8911يزدي،  )مصباحاست ند به خداو او معناي اخلاق و حتي زندگي فرد در گرو ميزان تقرب ،رو ازاين

                                                      
1
 Reification 
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هااي   درواقع، تقاو  اخلاق در ديادگاه  8براساس جدول 

شناساي آنهاا    بيني و انسان مختلف، تفاوتي است كه ميان جهان

طاور   وجود دارد  اما صرف نظر از سير فلسفي اين موضوع، به

 باه  8«اتاوس »كلماۀ يونااني    از اخلاق تر بايد گفت كلمۀ دقي 

 ,Shaw & Barryاسات )  آماده « ساجيه  و ، عاد  سير»معني 

 و برخوردهاا  گاذاري  ارزش و بررساي  رو، دانش (  ازاين1995

رفتاار   شاود و اناواع   ماي  نامياده  اخالاق  علم آدمي، رفتارهاي

 شكل جامعه افراد تربيت در توراش و اصل دو مبناي بر انساني

(  البته ذكار ايان نكتاه ضاروري     1: 8917گيرند )داريوش،  مي

 طوري   بهتفاو  وجود دارد Morality و Ethics انميكه  است

علام عمال   » است كه از آن به اخلاق عملي كه اولي در معناي

شود و دومي در معنااي   تعبير مي« به اخلاقيا  و تهذيب نف 

مشاهور   «علم تشخيص خوب و بد» اخلاق نظري است كه به

، (. مبناي اخلاق در اين پاژوهش 75: 8919، فرامرزقراملكاي ) است

 اخلاق عملي است.

 طبيعات  زميناۀ  در دارناد پرساش   اعتقااد  فردريك و فرل

 باه معناي   اخلاق كه كند مي رهنمون معني اين به را ما اخلاق،

 از غلا   و درسات  كارهااي  و معيارهاا  و هاا  ارزش تشخيص

 بررساي  و مطالعه را اخلاق توان كلي مي طور به است. يكديگر

 ها در گروه و افراد عمل راهنماي كه دانست قواعدي و معيارها

 (.8918دفت، پذيرفتني است ) امور انجام

 عملاي  تصاميم  اخلاق هنگام گرفتن نقش ينتر مهمبنابراين، 

فرايناد   تنظايم  و تصاميم  باه  دهاي  شاكل  در اسات و اخالاق  

 اخلاقاي  هااي  دارد. ارزش كنناده  ياين تع نقاش  آن گياري  شاكل 

 گيري تصميم و رفتارازنظر  اينكه بر مبني اند  كنندۀ معيارهايي تعيين

اخلاق اصاولا  چاارچوبي    (.8918دفت، ) است بد يا خوب چيز چه

شاود   براي هدايت رفتارهاي انساني است و به اصولي مربوت ماي 

كنند درست را از اشتباه تشخيص دهناد. اخالاق در    كه تلاش مي

هاي مختلفاي مرباوت    طور بالقوه به همۀ تصميم و كار نيز به كسب 

لزم تاوازن باين ابعااد مختلاف اقتصاادي، فناي،       شود كه مسات  مي

هاااي  شااناختي و ارزش شناساي، اجتماااعي، سياسااي، زيباايي   روان

هاي متفاوتي را به هر ياك از ايان    معنوي است. اشخاص، ارزش

                                                      
1
 Ethos 

دهند و اين به فلسفۀ هار شاخص بساتگي دارد كاه باه       موارد مي

هااي او اثرگاذار اسات     شكل مستقيم ياا غيرمساتقيم بار تصاميم    

 (.73: 8933پور و همكاران،  قليحسن)

 خورناد،  ماي  پيوناد  و كاار  كسب  با معيارها اين كه زماني 

 دنباال  باه  هاا  ساازمان  اينكه يكي كنند. مي ملازما  پيدا برخي

 بين نيازها توازن نوعي ايجاد لزوم ديگري بود و خواهند سود

اسات   ذكرشاده  مؤسساا   هااي  خواسات  و جامعاه  مصالح و

 اخالاق  نقاش  كاه  (. اينجاست173: 8931كاران، زاده و هم عبدالله)

 اماور  اخلاقي، دستگاه يك كه صورتي در يعني است  كارساز

 كناد  هدايت را اي اوضاع گونه به و دهد سامان را و كار كسب 

 نشاود  وارد اجتمااع  مناافع  باه  زيااني  ساود،  كسب ضمن كه

 ربازا اخلاق توان مي (  پ 37: 8913فسقندي ،  سلطاني و زاده تقي)

 دانست قواعدي و ها سنت معيارها، مجموعه را و كار كسب  يا

(  31: 8915دادگار،  دارناد )  عهاده  بار  را و كار  كسب كه هدايت

باراي   رهنماودي  كاه  ساازمان  در راهنماا  اصاول  درواقاع، 

فساقندي ،   سلطاني و زاده تقيبود ) خواهند رفتارها و گيري تصميم

اي از  و كار، شاخه سب تر، اخلاق ك (  به عبارتي كامل37: 8913

اخلاق كاربردي است كه اصول اخلاقي معناوي ياا مباحاث و    

مسائل اخلاقي ناشي از آن در محي  تجاري وكسب و كاار را  

و  اخالاق كساب    نهاايي  (. هدف8931سعيدي، كند ) بررسي مي

 و هاا  گياري  اخلاقاي تصاميم   كار، بهبودبخشايدن باه كيفيات   

 ست.ا كار و كسب همۀ سطوح در عملكردها

 سازمان نيسات    دارندۀ نگه عامل تنها كار، و اخلاق كسب

 محسوب كار و كسب فضاي در بقا براي عنصري رقابتي بلكه

 اخلاقاي  هااي  شيوه با كار و كسب رون كه  طوري  بهشود   مي

اسات   شاده  آن بقااي  و اساتمرار  موجاب  اماروزي  دنيااي  در

و  كساب   قاي اخلا (. اصول36: 8913فساقندي ،   سلطاني و زاده تقي)

 بر مثبت اثري كه سازماني است درون ارزشي كاري، كار ازنظر

 و اصاول  دهنادۀ خادمت،    ارائه. اگر دارد وظايف خوب انجام

 كناد،  اساتفاده  آنهاا  از و را داشته باشاد  اخلاقي هاي شاخص

اعتماادي و  آورد ) هماراه  باه  را مشتري رضايت توانست خواهد

 كار، ارتباطا  و كسب به ي(. رويكرد اخلاق883: 8935همكاران، 

 ميان خلاقيت و تسهيم دانش سازماني، مشكلا  بهتر حل باز،



 

 

 855 دختر دانشگاه شهيد بهشتي به كسب و كار مورد مطالعه: دانشجوياناخلاقي  بر نگرش عوامل مؤثر

 

 رواب  و بهبود تعاملا  سازماني، سرمايۀ تقويت براي كاركنان

سرمايۀ  افزايش براي ذينفعان ساير و مشتريان كنندگان، تأمين با

سارمايۀ   افازايش  باراي  اساتعدادها  حفظ و جذب و اجتماعي

 (.Su, 2013كند )  شوي  ميت را انساني

كاار   اي و اخلاق در كنار اخلاق كسب و كار، اخلاق حرفه

 تحقا   گام اند  به عبار  ديگر، اولين يا شغلي نيز مطرح شده

شاناخت   طور كلاي كساب و كارهاا،    ها و به سازمان در اخلاق

 -8 شدني هستند: بررسي سطح دو در كه است اخلاقي سطوح

اشااره   هاا  ساازمان  در اخلاقي وليتمسئ به كه اي حرفه خلاقا

در  افاراد  اخلاقاي  وظاايف  باه  شاغلي كاه   اخالاق  -1دارد. 

 (.6: 8911، قراملكيفرامرزدارد ) ها تأكيد سازمان

و  اصول علاوه بر اي حرفه مختلف هاي گروه جامعه هر در

 كنند مي پيروي خاصي ارزشي نظام از عمومي، اخلاق ضواب 

 اي حرفاه  اخالاق  و سات حرفاه ا  آن جمعاي  كه موردپذيرش

 اي، حرفاه  اخالاق (. 6: 8939فراهاني و همكااران،  ) شود ناميده مي

 در اخلاقاي  مباحاث  كه است اخلاق كاربردي جزء ترين مهم

 كاركنان اخلاقي تكاليف و ها مسئوليت تحليل و و تبيين حرفه

 اخلاق به ناظر و كند را بررسي مي وكار كسب در ها سازمانو 

 (.983: 8931، زايي ناستي وجناآبادي )است  محي  كار در

 ساازمان  فرهنا   مهام  هااي  از جنبه شغلي، همچنين اخلاق

 ساازمان شاود   از راهبارد  بخشي رود كه مي پيش سمتي  به و است

(. اخلاق شاغلي ازنظار كااري، ارزش    91: 8935مهر،  حسني و شاهين)

(. Lipset, 1992: 48دروني مثبت بر انجام خاوب وظاايف اسات )   

وع اخالاق، مجموعاه تعهادا  و وظاايف درباارۀ وظاايف       اين ن

 ,Steelmanرود به آنهاا پاساخ دهاد )    شغلي فرد است و انتظار مي

(. در تعريااف ديگاار، اخاالاق شااغلي عبااار  اساات از     1996

اي از بايدها و نبايدها كه كاركنان ياك ساازمان )جامعاه(     مجموعه

اناد،   براي تحق  كامل شراي  كمي و كيفي كاري كاه تعهاد كارده   

 (.Key & Popkin, 1998: 335بايد رعايت كنند )

نظر از دو سطح ذكرشده، از آنجا كه در ايان مقالاه     صرف

تأكيد بيشتر بر اخلاق كسب و كار است، بايد توجه داشت كه 

هااي   و كار، براساس فلسفه نوع نگرش اخلاقي افراد به كسب 

 نيا ا باا اشااره باه    همكاران و بگككند.  شخصي آنها بروز مي

بعدي  و الگويي پنج ييرا شناسا كار و  كسب ۀفلسف نهموضوع، 

و كار  براي بررسي نگرش اخلاقي به كسب  ATBEQبا عنوان 

اند از: ماكياوليسم، داروينيسم  اند. اين پنج بعد عبار  ارائه كرده

گراياي   گراياي و عينيات   گرايي اخلاقي، قانون  اجتماعي، نسبيت

از اين الگو در ادبيا  هار  . (Bageac et al., 2010: 402اخلاقي )

و  پژوهشي، براي سنجش نگرش اخلاقي دانشجويان به كسب 

در اين پاژوهش نياز از    كار بسيار استفاده شده است  بنابراين،

باراي بررساي نگارش اخلاقاي       ATBEQبعادي  الگاوي پانج  

و كار استفاده شده است. در ادامه مفاهيم  دانشجويان به كسب 

 :شوند اختصار تعريف مي  عاد بهاصلي اين اب

هااي نيكاول ماكيااول ريشاه دارد.      در انديشاه  :ماكياوليسم

تاوان آن را رفتااري    ماكياوليسم رفتاري شخصي است كاه ماي  

كننده براي به انجام رسااندن اهاداف شاخص دانسات.      مجاب

افراد داراي اعتقاد به ساطح باالاي ماكياوليسام، ممكان اسات      

وداگر و منحرفاي را باراي كساب    رفتارهاي پرخاشاگرانه، سا  

اهداف شخصي و سازماني و توجه كم به رفاه افاراد پيراماون   

خود به كار گيرند. ايان افاراد باه اخلاقياا  مرساوم تاوجهي       

 Valentine)شاوند   ندارند و عموما  افراد غيراخلاقي معرفي مي

& Fleischman, 2003: 330.) 

ي براسااس  ماهيت داروينيسم اجتماع :اجتماعي داروينيسم

 يتناازع بارا  انتخاب طبيعي شكل گرفته است كه همان   ۀنظري

ترين است. پيشاگامان ايان مفهاوم     و درواقع، بقاي مناسببقا 

اناد و تغييارا     كاربرد آن را در نظريا  اجتماعي بياان كارده  

داننااد  اجتماااعي را ناشااي از محااي  و انتخاااب طبيعااي مااي  
(Hudson, 2000: 542.) 

ايان اصال اخلاقاي توجاه زياادي باه        :قياخلا گرايي نسبيت

گراياي اخلاقاي،    كند  در حاالي كاه نسابيت    شراي  و موقعيت مي

شامول در   قراردادن چارچوب يا به كار بردن قواعد اخلاقي جهان

 (.Longstaff, 1986كند ) اخلاقي را رد مي ۀرويارويي با مسئل

گرايي اصولا  تأكياد فراواناي بار قاانون      قانون :گرايي قانون

پوشاي دارد   كند  در حالي كه از توجه به هدف قانون چشم مي

(Cheung & Chi-fai chan, 2005: 53قانون .) هاي  گرايي از ارزش

 & Benكناد )  برابري، صداقت و رفاه براي مردم حمايات ماي  
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Balloun, 2009: 464.) 

مقابال   ۀگراياي اخلاقاي نقطا    عينيت :اخلاقي گرايي عينيت

ن ديدگاه، جهان واقع مقابل اخلاقياا   ماكياوليسم است. در اي

هااي اخلاقاي از باورهاا و     قرار ندارد و براسااس آن واقعيات  

اند. بر طب  آن شخص براي رسايدن باه    رويكردهاي ما مستقل

رفاه در زندگي مستلزم رعايت كدهاي اخلاقي است  بنابراين، 

رسايدن باه موفقيات و اهاداف      ۀچنين كدهاي اخلاقاي لازما  

 (.Bageac et al., 2010: 402اند ) شخصي
 

 پژوهش ۀپیشین

گذشته شيوع نسابي رفتارهااي غيراخلاقاي در     ۀطي دو تا سه ده

سااز جلاب توجاه دانشامندان و      هاي كار و سازمان، زميناه  محي 

هاي مختلف علوم به عوامال مارتب  باا ايان      نظران عرصه صاحب

 و كيفاي  سطح ارتقاي براي (.83: 8933، جواديانرفتارها شده است )

 مانناد  اي وران برجساته  انديشاه  و كاار،  اخلاق كسب  ۀحوز كمي

 جاان  ،اقتصاد، هوسامن  ۀرشت 8331 نوبل جايزه ۀبرند ،آمارتياسن

 و غناي  ادبياا   اناد تاا   كارده  معطاوف  را و غمشان ... هم  رالز و

 (.879: 8919اندرل، كنند ) فراهم آن براي را پرباري

 و كساب  اخالاق  موجود ادبيا  بررسي ( با8919اندرل )

 اخالاق  دهد مي نشان در جهان آن گوناگون رويكردهاي و كار

 روست روبه متعددي نظري و عملي هاي چالش با كار و كسب

 تار  ه پيچياد  هاا  چاالش  اين آينده، در شدن جهاني پيشرفت و با

در  كاار،  و كساب  به اخلاق متفاو  شد. رويكردهاي خواهند

آموزند. ضامن   مي كديگري از اند و تنها خودجوش بيشتر موارد

 جهاني سطح در تجاري مؤسسا  شركتي مناسب اخلاق اينكه

 دارد. نياز بيشتري توضيح به

( در پژوهشي نسبتا  جاامع  8937ميرمحمدتبار و همكاران )

به فراتحليل عوامل مؤثر بار اخالاق ساازماني پرداختناد. باين      

ساازماني و   عوامل مختلف كه در قالاب عوامال فاردي، درون   

بندي شده بودند، سه متغير تعهد ساازماني،   سازماني طبقه نبرو

ساازماني   درون ۀفرهن  سازماني و رضايت شغلي كه باه طبقا  

 اند. مربوت است، بيشترين تأثير را بر اخلاق سازماني داشته

( اصول اخلاقي كساب و كاار   8935اعتمادي و همكاران )

 فاول ا شاراي   را بررسي كردند. نتاايج آناان نشاان دادناد در    

 ۀوسايل  به اخلاقي اصول رعايت به جامعه عموم توجه اخلاقي

 بر اخلاق كه شرايطي عموم مردم در شود. مي بيشتر ها سازمان

 مانند رعايات  سازماني درون هاي است، به ارزش حاكم جامعه

 شاراي   كنند  اما در كمتر توجه مي كسب و كار اخلاق اصول

 بهباود  در اساساي فاكتورهااي   هاا از  ايان ارزش  اخلاقي افول

رقاابتي(   مزيات  و اجتمااعي  هاا )مشاروعيت   ساازمان  عملكرد

 .شوند مي محسوب

هاي  عوامل تأثيرگذار بر اخلاق كسب و كار، ديدگاه ۀدربار

( در جواماع  8973نظري مختلفي وجود دارند. ازنظر دوركيم )

نگرفتن همبساتگي    سنتي، تضعيف همبستگي مكانيكي و شكل

يبنادي باه اخالاق كساب و كاار      ارگانيك موجاب كااهش پا  

شود. به اعتقااد او در ايان جواماع، اخالاق ديناي و سانتي        مي

هاي گوناگون زنادگي   مبناي همبستگي مكانيكي بوده و عرصه

كرده اسات. وبار    اقتصاد را هدايت مي ۀاجتماعي ازجمله حوز

نيز اعتقاد داشت هر دين، اخلاق خاص اقتصادي باراي خاود   

عمال خااص اقتصاادي را در زنادگي    اي از ا دارد كه مجموعه

(. in: Fourcade & Healy, 2007كنااد ) روزمااره تشااوي  مااي

ياابي باه    گراياي، آياين دسات    همچنين با رشد فرهنا  ماادي  

وارنار،  گيرد ) موفقيت جاي ايمان به اصول و قواعد ثابت را مي

(. ضمن اينكه اخلاقيا  در هر جامعه، از سااختارها،  65: 8938

م خانواده، يادگيري اجتماعي و تجارب افراد فرهن ، دين، نظا

نظريا ، انتظاار   ۀ(. با مطالع11: 8915خواه،  فراستگيرد )  تأثير مي

شادن   رود در مناط  مختلف نياز عاواملي همچاون عرفاي     مي

هااي صانفي، رشاد     هاي شغلي و اتحاديه نهادي، فعاليت گروه

سودجويي و خودخاواهي و ميازان ديناداري بار پايبنادي باه       

 (.Rajeev, 2012: 9لاق كسب و كار تأثير بگذارند )اخ

تغييرا  اخلاق كساب و   ۀ( دربار8935سرايي و شريفي )

كار در بازار و عوامل مؤثر بار آن مطالعاه كردناد. نتاايج آناان      

نشان دادند پايبندي به اخلاق كسب و كار در بازار طاي چناد   

ل اخير كاهش يافته است. همچناين در ايان مقالاه، عواما     ۀده

مؤثر بر اخلاق كسب وكار در سه سطح ساختاري، ساازماني و  

فردي شناسايي شدند كه سطح فردي شامل اخالاق شخصاي،   
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 ۀاي و دينااداري، سااطح سااازماني دربرگيرنااد  اخاالاق حرفااه

هاي صنفي و سطح ساختاري شامل  چگونگي عملكرد اتحاديه

 عوامل فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي است.

 ۀ( در پژوهشااي دربااار8933) پااور و همكاااران حساانقلي

شناساايي   ۀدانشاگاه تهاران درباار    ۀدانشجويان چهار دانشاكد 

ماديريت،   ۀعوامل مؤثر بر نگارش اخلاقاي دانشاجويان رشات    

نشان دادند جنسيت و محل رشد افراد بر نگرش اخلاقي آنهاا  

و كار تأثيري ندارد  در حالي كه نگرش مذهبي، سن،  به كسب 

ري پيشاين بار نگارش اخلاقاي     كاا  ۀسطح تحصيلا  و تجرب

 مديريت مؤثر است. ۀدانشجويان رشت

هاااي اخاالاق   ( برداشاات8933اميركبيااري و داروييااان ) 

و كارهااي كوچاك و متوسا  را      اي ماديران در كساب   حرفه

شاده،   هااي سانجيده   بررسي كردند و درنهايت، از ميان فرضيه

جز يك فرضيه كه تفاو  معنااداري باين ادراكاا  اخلاقاي      به

ها  فرضيه ۀهاي سني به دست داد، بقي اي مديران در گروه فهحر

اي ماديران بااا سااطح   يعناي تفاااو  ادراكاا  اخلاقااي حرفااه  

كاااري مااديران، سااطوح  ۀتحصاايلا ، تعااداد كاركنااان، سااابق

 و كار تأييد نشد. مديريت و نوع فعاليت كسب 

مشاخص شاد عوامال     پژوهش ۀبررسي پيشين درنهايت، با

جنساايت، ساان، تأهاال، سااطح   شااناختي همچااون جمعياات

 اخلاقاي  نگرش كاري عوامل مهم مؤثر بر ۀتحصيلا  و تجرب

شدند. در ادامه، برخي از ايان عوامال    شناسايي و كار كسب به

 شوند. معرفي مي

 دموگرافياك  هااي  ويژگاي  ديگار  باين  از جنسيت موضوع

 خاود  به حوزه اين به مربوت هاي پژوهش در را توجه بيشترين

 اناد  داده نشان مختلف هاي پژوهش هاي افتهي. است كرده جلب

 نگارش  در را مارد  و زن باين  تمايز قطعي صور  به توان نمي

 دراساس ها دهند زن نشان مي برخي مطالعا . پذيرفت اخلاقي

 تفااو   هاا  محورترند. برخي ديگر از پاژوهش  اخلاق مردها از

 از نظار  كنند. صرف نمي تأييد را مرد و زن اخلاقي نگرش بين

 بار  پژوهشاگران،  از بسياري رسد مي نظر به عقايد، در و تفا

(. Tronto, 1993)دارند  تأكيد جنسيت از اخلاقيا  تأثيرپذيري

 و زنان اخلاقي نگرش بين تفاو  با تأكيد بر ديگري مطالعا 

 نسبت باه  را بالاتري اخلاقي سطوح ها اند زن مردان، نشان داده

 ديگار،  زساوي (. اGlover et al., 1997)كنناد   ماي  رعايت مردها

 هاي فرهن  و صنايع ها، محي  در اند كه آن ۀدهند نشان شواهد

 ماديران  رفتاار  بررساي  يا دانشجويان از گيري نمونه با متفاو 

 نگرش در مردان و زنان بين تفاوتي هيچ دنيا، مختلف نقات در

 خلاصاه  طاور  باه (. et al., 1991 McCabe) ندارد وجود اخلاقي

 و زناان  باين  تفااو   در را كمتري قطعيت دتر،جدي هاي يافته

 .)Sidani et al., 2009(كنناد   ماي  ارائه موضوع اين ۀدربار مردان
 ياك  اخلاقاي  برتاري  كاه  دارناد  اشااره  مطالعاا   از بسياري

 & McCuddyاسات )  غيرمنطقاي  ديگاري  باه  نسابت  جنسيت

Perry, 1996.) درواقاع،   دهناد  نشاان ماي   نياز  ديگار  هااي  يافته

 هااي  تفااو   و نيسات  پذيرفتاه  زمينه اين در يتيجنس تفاو 

 ۀتوضيح موجود، فلساف . نيست آن بر روشني دليل شده مشاهده

دارد  زيساتي  ۀريش قطعا  رفتار كند مي پيشنهاد كه است زيستي

(Patterson, 2001) و زناان  كاه  اسات  معناي  ايان  به امر اين و 

 باه  كنناد،  رفتار ماي  خاص شكل به زيستي ازلحاظ كه مرداني

 اخلاقاي  ساطوح  مختلاف،  هااي  موقعيات  در نياز  شكل همان

بر  مبتني رفتار ديدگاه، اين براساس. كنند مي رعايت را متفاوتي

 .اسات  اهميات  كام  بسايار  محيطاي  و اجتماعي زيستي، دلايل

 پذيري جامعه جريان دارد وجود زمينه اين در كه ديگر توضيح

 طاي  ماان معل و والادين  با تعاملا  پي در مرد و زن كه است

 پذيري جامعه متفاو  فرايند به توجه با تواند مي اين و كنند مي

. بگاذارد  آنهاا  روي اخلاقاي  نگارش  ازلحااظ  را هاايي  تفاو 

 بار  نياز  فرهنگاي  هااي  زميناه  و ماذهب  زمينه اين در علاوه به

 ايان  در (.Taylor, 1975تأثيرگذارناد )  اشخاص اخلاقي نگرش

 دريافات  در مهماي  يعاامل  را جنسايت  اخيار  هااي  يافته ميان

 اجمااعي  كاه  اسات  (. باديهي Safakli, 2011دانند ) مي اخلاقي

نادارد  ولاي درظااهر بار      وجاود  حوزه اين پژوهشگران ميان

 شود. مي تأكيد بيشتر اخلاق بر جنسيت اثرنگذاشتن

 هااي  گياري  تصاميم  بر مهمي نيز تأثير سن رسد مي نظر به

 13 سن اد دارايافر. دارد و كار كسب آموختگان دانش اخلاقي

 باه  نسابت  را اخلاقي معيارهاي از بالاتري سطح بالاتر، و سال

 ,Ruegger & Kingكنناد )  ماي  سال رعايت 13 از تر جوان افراد
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 تار،  مسن دانشجويان شد مشخص بررسي يك در (.182 :1992

 Betz etدارناد )  ترهاا  جوان به نسبت بيشتري اخلاقي تمايلا 

al., 1989.) ساان دريافتنااد شااناختي نيااز سااانشنا روان برخااي 

 باا  (.Thoma, 1986دارد ) اخلاقاي  ۀتوساع  باا  بالايي همبستگي

 اخلاقي، گيري تصميم بر شناختي جمعيت متغيرهاي اثر بررسي

 باار عاماال تأثيرگااذار  تنهااا ساان اساات شااده مشااخص

 احتماال  باا  تار  مسن اشخاص است. اخلاقي هاي گيري تصميم

 ۀمنزلا  باه  سن(. Dahl et al., 1988)كنند  مي ورزي غرض كمتري

 دريافات  بار  ماؤثر  شاناختي  جمعيات  عوامل ترين مهم از يكي

   باه عباارتي، سان   (Safakli, 2011) است شده شناخته اخلاقي

 رشاد  و بلاو   و دارد اخلاقي گيري تصميم با مثبتي همبستگي

 ,.McCabe et alدهد ) مي افزايش را اخلاقي گيري تصميم فردي

 و سان  باين  معكوس ارتبات ها، يافته اين لمقاب (  البته در1991

 ,.Eyon et alاسات )  شاده  ديده حسابداران ميان اخلاقي رفتار

 شخصااي هاااي ارزش ۀمطالعاا ديگاار بااا پژوهشااي در (.1997

 گياري  تصاميم  باراي  اي كنناده  تعياين  عامال  سن شد مشخص

 (.Glover et al., 1997نيست ) اخلاقي

اناد كاه در    جام شدههاي مختصري ان تأهل نيز پژوهش ۀدربار

  8937نيا و همكااران،   هاشميهاي متأخر ) توان به پژوهش اين ميان مي

هاا نشاان    ( اشاره كرد. نتاايج ايان پاژوهش   8937نيكخواه و همكاران، 

 اقتصادي، منافع بيشتر، خانوادگي درآمد زنان داراي دهند براي مي

ن فرزنادا  باا  هويت كسب و خود تقويت و توسعه خانواده، تداوم

 -اقتصاادي   پايگااه  متغيرهااي  همچنين باين  .دارد كمتري اهميت

 .دارد وجود ازدواج رابطه نگرش به نوع اجتماعي با

 باا  اخلاقاي  ديدگاه تفاو  كه هايي پژوهش بيشتر ازطرفي

بادون   اناد،  كارده  بررسي را تحصيلي مختلف سطوح به توجه

 رساي بر در مشاابهي  نتاايج  شده، به استفاده ۀتوجه به نوع نمون

هاا نشاان    اناد. تحليال   رسايده  اخلاقياا   و تحصايلا   سطح

هاي اخلاقي تجاري با افزايش سطح تحصيلا   دهند ارزش مي

طاور كلاي بيشاتر     (. باه Beggo & Lane, 1989يابناد )  كاهش مي

و   اند كه دانشجويان مقاطع باالاتر كساب   اين ۀكنند شواهد بيان

نقايض آن نياز   انديشند، هرچناد   كار، به حداكثركردن سود مي

 (.Peterson et al., 1991اثبا  شده است )

 در كااه اساات جدياادي عواماال از كاااري نيااز  ۀتجرباا

 براسااس  شاده اسات.   باه آن توجاه   حاوزه  ايان  هاي پژوهش

 از ممكن است و كار كسب به اخلاقي نگرش شواهد بسياري،

 ۀتجربا  ديگار،  عباار   باه  بگيرد  تأثير شغلي ۀكارراه مراحل

 Weeksاخلاقي كاركنان اثر بگاذارد )  داوري رب تواند مي كاري

et al., 1999 .)كنناد   اين تأكيد مي بر ها برخي پژوهش هاي يافته

كااري   ۀكااري و بادون تجربا    ۀبين دانشاجويان باا تجربا    كه

هاي اخلاقي تفااو  وجاود دارد و دانشاجويان     ازلحاظ ارزش

كنناد   تار فكار ماي    تار و اخلاقاي   آل كااري اياده   ۀبدون تجربا 

(Castleberry, 2007.) در پژوهشي حاصل كه جديد اي يافته در 

 اخلاقاي  نگارش  بار  مؤثر عاملي كاري ۀتجرب بود، چين كشور

 باا  دانشاجويان  عالاوه  به (.Calabretta et al., 2011) شد شناخته

 اهميات  كااري  ۀتجرب بدون دانشجويان مقابل در كاري ۀتجرب

و ( Kraft, 1991)دهناد   ماي  اجتمااعي  هاي مسئوليت به بيشتري

 نوعي اين عامل نيز دوپهلوست. به

پاژوهش، الگاوي    ۀاكنون پ  از بررسي ادبياا  و پيشاين  

 شود. مفهومي پژوهش بررسي مي
 

  

 

 

 

 

 
 

 الگوی مفهومی پژوهش -1شكل 

 تجربه كاري رشته تحصيلي مدرک تحصيلي وضعيت تاهل سن

مل پايبندي عوا

 اخلاقي

نگرش اخلاقي به كسب 

 (ATBEQو كار )مدل 
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و كار  به كسب  ياخلاق نگرش بر ثرؤم عواملبراي بررسي 

تحصايلي و   ۀبا نقش تعديلي سان، تأهال، تحصايلا ، رشات    

فرضيه باه شارح    7هاي پژوهش در قالب  كاري، فرضيه ۀتجرب

 اند: زير تدوين شده

عوامل پايبنادي اخلاقاي تاأثير معنااداري بار نگارش        -

 اخلاقي به كسب و كار دارند.

منزلاۀ متغيار تعاديلگر، تاأثير عوامال پايبنادي        سن به -

 كند. اخلاقي بر نگرش اخلاقي به كسب و كار را تعديل مي

غيار تعاديلگر، تاأثير عوامال پايبنادي      منزلۀ مت تأهل به -

 كند. اخلاقي بر نگرش اخلاقي به كسب و كار را تعديل مي

منزلاۀ متغيار تعاديلگر، تاأثير عوامال       مدرک تحصيلي باه  -

پايبندي اخلاقي بر نگارش اخلاقاي باه كساب و كاار را تعاديل       

 كند. مي

منزلۀ متغيار تعاديلگر، تاأثير عوامال      رشتۀ تحصيلي به -

بر نگرش اخلاقي به كساب و كاار را تعاديل    پايبندي اخلاقي 

 كند. مي

منزلاۀ متغيار تعاديلگر، تاأثير عوامال       تجربۀ كاري باه  -

پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقي به كساب و كاار را تعاديل    

 كند. مي

 

 روش پژوهش

پيمايشاي و   -هااي توصايفي    پژوهش حاضر از نوع پاژوهش 

 183، آمااري  ۀاي است. جامعا  توسعه -ازنظر هدف، كاربردي 

دانشجوي دختر ساكن خوابگاه دانشگاه شهيد بهشتي است كه 

نفار اسات     891تصادفي آن طب  جدول مورگان شامل  ۀنمون

نامه  پرسش 853البته با توجه به احتمال پرنكردن كامل، حدود 

هااي   ها و حذف داده نامه توزيع شد كه پ  از دريافت پرسش

 يگاردآور  ير اصال ابزانفر شد.  891نهايي همان  ۀپر ، نمون

پايبنادي  عوامال   ۀكاه منباع سااز   ناماه اسات    اطلاعا  پرسش

مبتني بر دو بعد فردي و  (8935)سرايي و شريفي،  الگوي، اخلاقي

نگرش اخلاقاي باه كساب و كاار نياز       ۀساختاري و منبع ساز

 ۀناما  پرساش »باه معناي    ATBEQبعدي باا عناوان    الگوي پنج

وده است كه پربل و ب« و كار  نگرش نسبت به اخلاق در كسب

بعااد  5( آن را طراحااي كردنااد و طااي آن   1988) 8ريچاال

گرايااي اخلاقااي،  ماكياوليساام، داروينيساام اجتماااعي، نساابيت

 گرايي اخلاقي را سنجيدند. گرايي و عينيت قانون

از معاادلا    ها و الگو يهآزمون فرض در اين پژوهش، براي

اقل مربعا  با استفاده از روش حد يان بر وار يمبتن يساختار

در روش  .شاد اساتفاده   PLSو  SPSS افزارهااي  نرم از يجزئ

گيري كه باه   حداقل مربعا  جزئي، براي سنجش بخش اندازه

هااي   پايايي و روايي ابازار پاژوهش مرباوت اسات، از آزماون     

آلفاي كرونباخ، پايايي تركيبي و رواياي همگارا اساتفاده شاده     

 رواياي اينكاه   شاوند. ضامن   است كه در ادامه شرح داده ماي 

ناماه را خبرگاان    پرساش  صوري )ظاهري( و منطقي محتاواي 

 تأيياد  و امار بررساي   اين در متخصص استادان از تن 5شامل 

گيري ابزار پژوهش، برازش  پ  از بررسي بخش اندازه كردند 

 شوند. ها بررسي مي كلي الگو و فرضيه

 ها نتایج و تحلیل داده

صاور    پاژوهش باه  شاناختي   ، اطلاعا  جمعيت1در جدول 

 اند. خلاصه ارائه شده

                                                      
1 Preble & Reichel  
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 شناختی تحلیل جمعیت -2جدول 
 توضیحات پارامتر ردیف
 درصد( 1) 13تا  97درصد(   5) 95تا  98درصد(   81) 93تا  17درصد(   93) 15تا  18درصد(   97) 13يرز سن )سال( 8
 درصد( 86درصد(  متأهل ) 19مجرد ) تأهل 1
 ارشد ) درصد( درصد(  دانشجوي كارشاسي 91درصد(  كارشناس ) 15ي )دانشجوي كارشناس تحصيلا  9

 تحصيلي ۀرشت 1
درصد(  علوم انساني  89درصد(  علوم اقتصادي ) 81شناسي ) درصد(  روان 5درصد(  حقوق ) 7شناسي ) جامعه

 درصد( 83درصد(  مديريت ) 87درصد(  فني و مهندسي ) 87درصد(  علوم پايه ) 89)

 يكار ۀتجرب 5
 5درصد(  بيش از  1سال ) 5تا  1درصد(   83سال ) 1تا  8درصد(   86سال ) 8درصد(  كمتر از  73بدون تجربه )

 درصد( 3سال )

 وضعيت شغلي 7
درصد(  دانشجوي بدون شغل  7درصد(  دانشجو و كارمند بخش دولتي ) 6دانشجو و كارمند بخش خصوصي )
 درصد( 11نشده ) درصد(  اعلام 75)

 

دامه به نتايج بررسي پايايي و روايي و ساپ  بارازش   در ا
 شود. ها اشاره مي كلي و آزمون فرضيه

بودن متغيرهاي پژوهش از آزمون  ابتدا براي بررسي طبيعي

كاه ساطح    ي صورت دراسميرنوف استفاده شد.  -كولموگروف 
درصد بيشتر باشد، متغيار طبيعاي اسات و اگار      5معناداري از 

 درصد باشد، متغيرها طبيعي نيستند. 5ز سطح معناداري كمتر ا
 

 بودن  آزمون طبیعی -3جدول 
 ماکیاولیسم گرایی اخلاقی عینیت گرایی اخلاقی نسبیت داروینیسم اجتماعی ساختاری فردی متغیرها

Test Statistic 811/3 833/3 863/3 811/3 811/3 877/3 
 338/3 338/3 338/3 338/3 338/3 338/3 سطح معناداري

 

 بااا توجااه بااه اينكااه سااطح معناااداري توزيااع متغيرهااا در

درصاد كمتار    5دانشجويان دختار دانشاگاه شاهيد بهشاتي از     
باراي   PLS افازار  نارم اناد و باياد از    است، متغيرها غيرطبيعاي 

آمااري    افازار باراي تحليال    تحليل استفاده كرد  زيرا ايان نارم  
 (.Henseler, 2009: 295است )مناسب  طبيعيهاي غير داده

در دو  جزئاي حاداقل مربعاا     در روشپايايي و رواياي  
 الگااويبخااش مربااوت بااه ( شااود: الااف بخااش بررسااي مااي

داوري و ) سااختاري  الگاوي بخش مرباوت باه    (گيري ب اندازه

براي بررسي برازش بخاش اول يعناي بارازش    (. 8931 رضازاده،
و روايي پايايي  شود: مي مورد استفاده دوگيري  هاي اندازه الگو

 ,Hullandو واگراست ) ارهمگ كه روايي شامل دو بعد اخصش

 :شاود   ماي  سنجيدهسه معيار  باپايايي شاخص نيز  .(198 :1999
 .عااملي  بار  ضرايب   (9   و  پايايي تركيبي( 1آلفاي كرونباخ ( 8

معياري كلاسايك باراي سانجش پاياايي و      :آلفاي كرونباخ( 8

 ساازگاري ) روناي اي مناسب باراي ارزياابي پاياداري د    سنجه

 6/3شود. مقدار آلفاي كرونبااخ باالاتر از    محسوب مي (دروني

 8همكااران ماوس و   هرچناد اسات.   پذيرفتنيپايايي  ۀكنند  بيان

                                                      
1 Moss et al. 

 7/3مقادار   انادک،  سؤالا متغيرهايي با تعداد  ۀ( دربار1998)

اناد. بار ايان     را سرحد ضريب آلفااي كرونبااخ معرفاي كارده    
 ۀهما ر آلفااي كرونبااخ باراي    مقاادي  1اساس، برابر با جادول  

 .است پذيرفتنيپايايي  ۀكنند بيشتر و بيان 6/3متغيرها از مقدار 
 يمعياار آلفااي كرونبااخ معياار     كاه  از آنجا  :پايايي تركيبي( 1

هاسات، روش حاداقل مربعاا      سنتي براي تعيين پايايي سازه
ناام پاياايي     به كرونباخ تري نسبت به آلفاي جزئي معيار مدرن

( اين معيار را 1974) 1همكارانبرد. ورت  و  مي كار بهي تركيب

 مقدار آن براي هار ساازه باالاي    كه در صورتي . معرفي كردند
6/3 Nunnally, 1978) )پايااداري درونااي  ۀدهنااد شااود، نشااان

. معيار پاياايي تركيباي   استگيري  هاي اندازه الگومناسب براي 

ز آلفاااي سااازي معااادلا  ساااختاري معيااار بهتااري ا در ماادل
باه   توجاه  باا  (.Vinzi et al., 2010) رود ماي شامار   بهكرونباخ 

 ۀهما  كاه در آن مقادار   1و با توجه به جادول   ذكرشدهموارد 

هاااي  الگااو، باارازش مناسااب  اساات 6/3 متغيرهااا باايش از 

 .شود مي تأييدگيري  اندازه
 
 

                                                      
2 Werts et al. 
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 آلفای کرونباخ، ضریب پایایی -4جدول 

 متغیر ردیف
پایایی ترکیبی 

 %(7ر از ت )بزرگ
آلفای کرونباخ 

 %(7تر از  )بزرگ

8 
عوامل پايبندي 
 اخلاقي

1391/3 1571/3 

 6639/3 1685/3 عوامل فردي 1
 1338/3 1163/3 عوامل ساختاري 9

1 
نگرش اخلاقي به 
 كسب و كار

3516/3 3518/3 38 

 1139/3 1198/3 داروينيسم 5
 1765/3 3816/3 گرايي نسبيت 7
 3333/8 3333/8 گرايي قانون 6
 3868/3 3973/3 گرايي عينيت 1
 1368/3 3873/3 ماكياوليسم 3
 

 
دوماين معياااري اسات كاه باراي باارازش      رواياي همگارا  

كاار    باه جزئاي   حداقل مربعا  روش درگيري  هاي اندازه الگو
 (AVE)1شاده   اساتخراج شود. معيار ميانگين واريان   مي برده
باين هار    شاده  گذاشتهک به اشترا ميانگين واريان  ۀدهند نشان

مياانگين   ،تار  باه بياان سااده     هاي خود اسات  سازه با شاخص
هااي خاود    ميزان همبستگي يك سازه با شاخص شده استخراج
بيشاتر باشاد، بارازش     هرچه اين همبساتگي  .دهد را نشان مي
 9فورناال و لاركاار .(,.Barclay et al 293 :1995) بيشااتر اساات

شده را براي سانجش   ستخراجميانگين واريان  ا معيار (1981)
  كردناد بيان  5/3 روايي همگرا معرفي و مقدار بحراني را عدد
 5/3بالاي  ۀشد بدين معني كه مقدار ميانگين واريان  استخراج

دهند. با توجه باه ماوارد    را نشان مي پذيرفتني روايي همگراي
واريااان   ميااانگينهمااۀ مقااادير  5شااده و جاادول   گفتااه
شاده   ، الگوي ارائاه و درنتيجه استبيشتر  5/3شده از  استخراج

 .دارد مناسبي  همگرايي روايي ،در اين پژوهش
 

                                                      
 و نگرش ياخلاق يبنديعوامل پابراي بررسي پايايي تركيبي سازۀ مرتبۀ دوم يعني ۱

يرا صور  دستي محاسبه كرد  ز بايد مقادير پايايي را به به كسب و كار ياخلاق

هاي مرتبۀ دوم ضعف  افزارهاي معادلا  ساختاري در محاسبۀ پايايي تركيبي سازه نرم

افزار گزارش  كند و در خروجي نرم افزار به اشتباه آنها را محاسبه مي دارند  زيرا نرم

براي يك متغير پنهان مرتبۀ دوم ازطري  واريان  خطاي  CRدهد. محاسبۀ دستي  مي

و  ياخلاق يبنديعوامل پامتغير پنهان  براي CRشود. مقدار  نجام ميگيري ابعاد آن ا اندازه

 1163/3و  3377/3صور  دستي به ترتيب برابر با   به به كسب و كار ياخلاق نگرش

افزار كه در خروجي گزارش  وسيلۀ نرم شده به محاسبه شد كه اين مقدار با مقدار محاسبه

 متفاو  است. 3516/3و  1391/3شده است يعني 
2

Average variance extracted 
3 Fornell & Larcker 

 شده میانگین واریانس استخراج -5جدول 
 (5/0شده )بالاتر از  میانگین واریانس استخراج متغیر

 5158/3 عوامل پايبندي اخلاقي
 7395/3 عوامل فردي
 6196/3 عوامل ساختاري

 نگرش اخلاقي به كسب
 و كار

1118/31 

 5333/3 داروينيسم
 6331/3 گرايي نسبيت
 3333/8 گرايي  قانون
 6838/3 گرايي عينيت

 1659/3 ماكياوليسم

 

 5/3را  AVE( مقدار مناساب باراي   1981فورنل و لاركر )

 AVEد نا ده  نتايج نشان مي در حالي كه  اند به بالا معرفي كرده

اسات كاه ايان موضاوع     كمتار شاده    5/3از  ماكياوليسم  ۀساز
البتاه   كناد   ترديد ايجاد مي الگوروايي همگراي مناسب دربارۀ 

 AVEباه باالا را باراي     1/3( مقادار  1996) 5و همكاران رمگن

تر بعدي بهتر است مقدار  براي محاسبا  دقي  .اند كافي دانسته
باراي   AVEملاک واقع شود. در اينگونه موارد كه مقادار   5/3

ال مربوت به ؤبايد س پژوهشگر ،شود مي 5/3يك متغير كمتر از 

را  AVEرا حذف و دوباره مقادار   بار عاملي كمتر داراي متغير
باا باار عااملي     1و  1در اينجاا معارف    كناد. محاسبه و كنترل 

از سااازۀ ماكياوليساام كااه از ابعاااد نگاارش    518/3و  539/3
و پا  از آن   شاوند   حاذف ماي  اخلاقي به كسب و كار است، 

مقادار  ماكياوليسم  ۀساز و يابد ميافزايش  5/3بالاي  به ،روايي

 .كند ميرا كسب  5113/3

( مطارح  1981دربارۀ روايي واگرا روش فورنل و لاركار ) 

شده است. آزمون باار عرضاي، از معيارهااي ارزياابي رواياي      
                                                      

گاهي ، دوم ۀمرتب ۀساز ۀشد متوس  واريان  استخراج ۀدر محاسب PLSافزار  نرم٤
متوس  واريان  بايد بدين منظور . كند صور  ناكارا عمل مي اوقا  به
ا نهشتباه آافزار به ا زيرا نرم كرد پايايي تركيبي دستي محاسبه  انندشده را م استخراج
دهد. در اين پژوهش نگرش  افزار گزارش مي و در خروجي نرمكند  ميرا محاسبه 

ا نهآ بارۀدربايد كه  نداخلاقي به كسب و كار و عوامل پايبندي اخلاقي وجود دار
دستي  ۀصور  دستي محاسبه و گزارش داده شود. محاسب به AVEاين معيار 

AVE ري  ميانگين مقادير توان دوم بارهاي دوم ازط ۀبراي يك متغير پنهان مرتب
براي متغير پنهان نگرش اخلاقي به  AVEپذيرد. مقدار  عاملي آن صور  مي

 6818/3و  1161/3صور  دستي برابر با  كسب و كار و عوامل پايبندي اخلاقي به
افزار كه در خروجي  نرم وسيلۀ بهشده  محاسبه شد كه اين مقدار با مقدار محاسبه

 .تفاو  دارد 5158/3و  1118/3است يعني گزارش شده 
5 Magner et al. 
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رود  واگراست كه آزادي بيشتري دارد. در اين آزمون انتظار مي

كنون از بارهاي عرضاي ياا باار    بار هر معرف براي هر متغير م

آن معرف براي ساير متغيرهاي مكنون بيشتر باشد. آزمون باار  

 كند. عرضي، ارزيابي روايي را در سطح معرف فراهم مي
 

 روایی واگرا -6جدول 

 
 ماکیاولیسم ییگرا عینیت گرایی نسبیت داروینیسم یساختار عوامل یعوامل فرد

 1916/3 يعوامل فرد
 

    

     1536/3 7553/3 ياختارس عوامل

    6718/3 5591/3 6683/3 داروينيسم

   1113/3 6391/3 5558/3 6135/3 گرايي نسبيت

  1117/3 7313/3 7786/3 5313/3 6131/3 ييگرا عينيت

 6111/3 9997/3 1111/3 5783/3 7883/3 7737/3 ماكياوليسم

 

 مليبارهاي عا نيز بايد گفت سنجش بارهاي عامليدربارۀ 

هاي يك سازه باا آن   مقدار همبستگي شاخص ۀازطري  محاسب
شوند كه اگار ايان مقادار برابار ياا بيشاتر از        سازه محاسبه مي

كناد   را تأييد ماي اين مطلب  (،Hulland, 1999) شود 1/3مقدار 

هااي آن از وارياان  خطااي     كه واريان  بين سازه و شاخص

 پاذيرفتني  الگاو آن  ۀبارگيري آن سازه بيشتر و پايايي در اندازه

 است.

 

 ضریب بارهای عاملی پژوهش -2شكل 

 

باارازش كلااي الگااو نيااز شااامل هاار دو بخااش الگااوي    
گيري و ساختاري است و باا تأيياد بارازش آن بررساي      اندازه

شود. براي بررسي برازش الگوي  برازش در يك الگو كامل مي

8 كلي تنها از يك معيار به نام
GOF اين معياار  شود.  استفاده مي

 آيد: با فرمول زير به دست مي

                                                      
1
 Goodness of fit 
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 GOF=   
 

نشاانۀ مياانگين مقاادير    كاه   طوري  به

 Rدهندۀ مقدار مياانگين مقاادير    نشان اشتراكي هر سازه و

Squares زاي الگوست. هاي درون سازه 

 

 مفروضات برازش کلی الگو -7جدول 

 communality R Squares زهسا

 - 515/3 عوامل پايبندي اخلاقي
 196/3 739/3 عوامل فردي

 187/3 619/3 عوامل ساختاري

 733/3 155/3 نگرش اخلاقي به كسب و كار

 113/3 533/3 داروينيسم

 683/3 633/3 گرايي نسبيت

 631/3 683/3 گرايي عينيت

 399/3 511/3 ماكياوليسم

 /.6111 /.713 ميانگين
 

منزلااۀ  را بااه 97/3، 15/3، 38/3مقاادار سااه  (2009) وتاازل

معرفي كرده اسات    GOFمقادير ضعيف، متوس  و قوي براي 

بارازش كلاي قاوي     GOFبراي  7361/3شدن  بنابراين، حاصل
 دهد. الگو را نشان مي

 شوند: هاي استنباطي پژوهش ارائه مي در ادامه يافته
آزماون   از ششام پاژوهش   اتهاي اول  براي آزمودن فرضيه
كه مقدار اين اعاداد    صورتي شود. در معناداري تي استفاده مي

هاا و   بين سازه ۀرابط درستيبيشتر شوند،  ±37/8از قدر مطل  

 35در ساطح اطميناان    هااي پاژوهش   درنتيجه، تأيياد فرضايه  

مشاخص   9طور كاه در شاكل     . هماندهند را نشان مي درصد
باا  عوامال پايبنادي اخلاقاي    هاا نشاان داد    ادهتحليال د  ،است

باار ( 318/91) و ضااريب معناااداري (196/3) ضااريب مسااير
 ند.به كسب و كار مؤثر ينگرش اخلاق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هشواصلی پژ ۀفرضی value–tمعناداری  یبضر -3شكل                      

 فردي

 ساختاري

عوامل پايبندي 

 اخلاقي

 ماكياوليسم

نگرش 

 اخلاقي

 عينيت گرابي

 نسبيت گرايي

 قانون گرايي

 داروينيسم

77.668 
 

53.769 
 

34.941 
 

157.797 
 

68.433 
 

11.017 
 

26.722 
 

29.253 
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 ضریب مسیر استانداردشدۀ فرضیۀ اصلی پژوهش -4شكل 

 

 نگرش اخلاقي به كسب و كار دارند.اول: عوامل پايبنادي اخلاقاي تاأثير معنااداري بار       ۀيفرض
 

 (به کسب و کار ینگرش اخلاق)متغیر وابستۀ  t-valueضرایب مسیر، آمارۀ  -8جدول 

 آزمون ۀنتیج t-value  ۀآمار ضریب مسیر فرضیه

 فرضيه دييتأ 318/91 196/3 به كسب و كار ينگرش اخلاق               ياخلاق يبنديعوامل پا

 

به مقادار   t-value ۀآمار و 196/3 ريمس بيبا توجه به ضر

در ساطح  بايد گفات  ، 56/1از  شتريب t-value ۀآمارو  318/91

مثباات و  اثاار ياخلاقاا يبنااديپا عواماالدرصااد  33 نااانياطم

 انيدانشاجو  درباه كساب و كاار     ياخلاق رشنگبر  يمعنادار

 اول ۀيفرضاا ،نيبنااابرا  دناادار يبهشاات ديدختاار دانشااگاه شااه

 شود. يم دأييت پژوهش

متغيار تعاديلگر، تاأثير عوامال      ۀمنزلا  دوم: سن باه  ۀيفرض

پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقي به كساب و كاار را تعاديل    

 كند. مي

متغيار   در برخي مواقع پژوهشگر مايال اسات تاأثير ياك    

تعديلگر كيفي را بار اثار مياان دو متغيار بررساي كناد. تاأثير        

متغيرهايي مانند سن در ايان مياان آشاكار و پركااربرد اسات.      

شاود،   براي بررسي اين تأثير به كار برده مي PLSروشي كه در 

تحليل گروهي نام دارد. دليل اين نامگذاري اين اسات كاه در   

ه و هار مرحلاه باا    اين روش، الگوي پژوهش در چناد مرحلا  

هاا اجارا و نتاايج     هاي مربوت به يكي از گاروه  استفاده از داده

شوند. هدف اين پژوهش، بررسي تاأثير سان بار     استخراج مي

علي ميان دو سازه است  بنابراين، مطاب  با روش تحليل  ۀرابط

هاي مرباوت   اول، الگو با استفاده از داده ۀگروهي بايد در مرحل

هااي   دوم باا اساتفاده از داده   ۀال و در مرحلس 15به افراد زير 

0.915 

 عوامل پايبندي اخلاقي

0.000 
 

0.837 

 ساختاري

 فردی

 گرايي نسبيت

0.378 
 

 عينيت

 گرايي 

 گرايي ونقان

 ماكياوليسم

 داروينيسم

نگرش 

 اخلاقي

0.700 
 

             0.829 
 

0.711 
 

0.709 
 

0.933 
 

0.838 
 

0.817 
 

0.904 

0.911 

0.615 

0.843 

0.842 

    0.966 
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آمااري پاژوهش اجارا     ۀسال در نمون 15مربوت به افراد بالاي 

شود و نتايج با استفاده از فرمول زير تحليال شاوند  بناابراين،    

ساال و گاروه دوم شاامل افاراد      15گروه اول شامل افراد زير 

 سال است.15بالاي 
 

t=  =  =  ۰۹۳۷۵/۰  

 

 مفروضا  فرمول:

R1 بار  عوامال پايبنادي اخلاقاي    : ضريب بار عاملي مسير

( 767/3ساال )  15در افراد زير نگرش اخلاقي به كسب و كار 

بار   ياخلاقا  يبنادي عوامال پا  يرمسا  يبار عامل يبضر: R2 و 

سااال  15در افااراد بااالاي بااه كسااب و كااار  ينگاارش اخلاقاا

(518/3 .) n1 سااال در نمونااۀ آماااري  15: تعااداد افااراد زياار

در نموناۀ   ساال  15 باالاي افاراد  : تعاداد  n2 ( و 91پژوهش )

: مقدار خطاي استاندارد مربوت باه  S1  (.833پژوهش )آماري 

براي نگرش اخلاقي به كسب و كار بر عوامل پايبندي اخلاقي 

: مقادار  S2( و 3111/3ساال )  15هاي مربوت به افراد زير  داده

نگارش  بار  عوامل پايبندي اخلاقي خطاي استاندارد مربوت به 

 15هاي مربوت به افراد بالاي  براي دادهاخلاقي به كسب و كار 

 (.3185/3سال )

 

 برای متغیر تعدیلگر سن t-valueآمارۀ - 9جدول 

 مونآز ۀنتیج t-value  ۀآمار فرضیه

متغير تعديلگر، تأثير عوامل پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقي به كسب و  ۀمنزل  سن به

 كند. كار را تعديل مي
 رد فرضيه 33965/3

 

كمتر است، متغيار سان    37/8آمده از  دست به tاز آنجا كه 

بر  ياخلاق يبنديعوامل پا% اثر ميان مسير 35در سطح اطمينان 

را تعاديل )قاوي، ضاعيف(    ار باه كساب و كا    ينگرش اخلاق

كند  به عبار  ديگر، در نمونۀ آماري اين پاژوهش، تاأثير    نمي

در به كساب و كاار    يبر نگرش اخلاق ياخلاق يبنديعوامل پا

 سال تفاوتي ندرد. 15سال و افراد بالاي  15نگاه افراد زير 

منزلۀ متغير تعديلگر، تأثير عوامل پايبندي  ۀ سوم: تأهل بهيفرض

 كند. ر نگرش اخلاقي به كسب و كار را تعديل مياخلاقي ب

، وضعيت تأهل را نياز  1شده براي فرضيۀ  مشابه مطالب مطرح

بايد مطاب  باا روش تحليال گروهاي سانجيد  يعناي الگاو را در       

هاي مربوت به دانشجويان مجرد و در  مرحلۀ اول با استفاده از داده

نشاجويان متأهال در   هاي مربوت به دا مرحلۀ دوم با استفاده از داده

نمونۀ آماري پژوهش اجرا و نتاايج را باا اساتفاده از فرماول زيار      

تحليل كرد  بنابراين، دو گروه در پاژوهش حاضار وجاود دارناد:     

 دانشجويان مجرد و دانشجويان متأهل.

t=  =   = -  ۷۰۲۳/۱۰  

 

 مفروضا  فرمول:

R1 بر نگرش  ياخلاق يبنديپا عوامل: ضريب بار عاملي مسير

در گاروه اول يعناي دانشاجويان مجارد      به كسب و كاار  ياخلاق

: ضريب بار عاملي مسير عوامل پايبنادي اخلاقاي   R2 ( و 595/3)

بر نگرش اخلاقي به كسب و كار در گروه دوم يعناي دانشاجويان   

مااري پاژوهش   : تعداد گروه اول در نموناه آ n1 (. 155/3متاهل )
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(888 .) n2 ( 19: تعداد گروه دوم در نمونه آماري پاژوهش.)  S1 :

مقدار خطاي اساتاندارد مرباوت باه عوامال پايبنادي اخلاقاي بار        

هاي مربوت به گاروه اول   نگرش اخلاقي به كسب و كار براي داده

(3131/3.) S2 عوامال  تاندارد مرباوت باه مساير    : مقدار خطاي اسا

هااي   باراي داده به كسب و كار  يبر نگرش اخلاق ياخلاق يبنديپا

 (.3111/3مربوت به گروه دوم )
 

 برای متغیر تعدیلگر تأهل t-valueضرایب مسیر، آمارۀ  -10جدول 

 نتیجۀ آزمون t-value آمارۀ  فرضیه
به كسب و كار را  يبر نگرش اخلاق ياخلاق يبنديعوامل پا يرتأث يلگر،تعد يرمتغ منزلۀ هل بهأت
 .كند يم يلتعد

 تأييد فرضيه -6319/83

 

 ريا اسات، متغ  يشاتر ب ±37/8آماده از   دست هب tاز آنجا كه 

 يبنادي عوامال پا  يرمسا  ياان % اثار م 35 يناندر سطح اطم هلأت

 ي،)قاو  يلبه كساب و كاار را تعاد    يبر نگرش اخلاق ياخلاق

 يان ا يآماار  ۀدر نمونا  يگار، باه عباار  د   كناد   ي( ما يفضع

باه   يبار نگارش اخلاقا    ياخلاق يبنديعوامل پا يرپژوهش، تأث

معنادار  يتفاوت متأهل و مجرد يانكسب و كار در نگاه دانشجو

 صاور   باه  ايجادشده معناداري ضريب كه جاوجود دارد. از آن

كمتار   مجرد ياناخلاق در دانشجو يبنديعوامل پا است، منفي

 .كنند  يم يفتضع مجرد يانرابطه را دانشجو يناست و ا

منزلاۀ متغيار تعاديلگر،     فرضيۀ چهارم: مدرک تحصيلي باه 

تأثير عوامل پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقي به كسب و كار 

 كند. را تعديل مي

اول الگو با اساتفاده   ۀمطاب  با روش تحليل گروهي، در مرحل

مادرک كارشناساي و در   هاي مربوت به دانشاجويان داراي   از داده

هااي مرباوت باه دانشاجويان داراي      دوم با اساتفاده از داده  ۀمرحل

آماري پژوهش اجرا شد و نتاايج باا    ۀتحصيلا  تكميلي در نمون

استفاده از فرمول زير تحليل شدند  بنابراين، دو گروه در پاژوهش  

حاضاار وجااود دارنااد: دانشااجويان داراي ماادرک كارشناسااي و  

 تحصيلا  تكميلي. دانشجويان داراي

 

t=  =   = -  ۷۷/۵  

 

 مفروضا  فرمول:

R1 بار   ياخلاقا  يبنادي عوامال پا : ضريب بار عاملي مسير

دانشاجويان  در گروه اول يعني  به كسب و كار ينگرش اخلاق

عوامال  : ضريب باار عااملي مساير    R2 ( و 791/3) كارشناسي

در گاروه  ر نگرش اخلاقي به كساب و كاار   پايبندي اخلاقي ب

: تعداد n1 (. 198/3) دانشجويان تحصيلا  تكميليدوم يعني 

: تعاداد گاروه   n2 (. 837گروه اول در نمونۀ آماري پاژوهش ) 

: مقاادار خطاااي  S1  (.11دوم در نمونااۀ آماااري پااژوهش )  

عوامل پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقاي  استاندارد مربوت به 

 /.(.3118هاي مربوت به گاروه اول )  به كسب و كار براي داده

S2   يبنادي عوامال پا : مقدار خطاي استاندارد مربوت باه مساير 

هااي   باراي داده باه كساب و كاار     يبر نگرش اخلاقا  ياخلاق

 /.(.3156مربوت به گروه دوم )

 

 برای متغیر تعدیلگر مدرک تحصیلی t-value ۀآمارضرایب مسیر،  -11جدول 

 نتیجۀ آزمون t-value آمارۀ  فرضیه
به  يبر نگرش اخلاق ياخلاق يبنديعوامل پا يرتأث يل گر،تعد يرمتغ ۀمنزل به يليمدرک تحص

 .كند يم يلكسب و كار را تعد
 تأييد فرضيه -66/5
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يشاتر اسات، متغيار    ب ±37/8آماده از   دست به tاز آنجا كه 

عواماال % اثاار ميااان مسااير 35تحصاايلا  در سااطح اطمينااان 

را تعاديل   به كساب و كاار   يبر نگرش اخلاق ياخلاق يبنديپا

كند  به عبار  ديگر، در نمونۀ آمااري ايان    )قوي، ضعيف( مي

باه   يبار نگارش اخلاقا    ياخلاق يبنديعوامل پاپژوهش، تأثير 

كارشناسااي و  در نگاااه دانشااجويان بااا ماادرک كسااب و كااار

دانشجويان داراي تحصيلا  تكميلي تفااوتي معناادار وجاود    

صاور  منفاي    دارد. از آنجا كه ضريب معناداري ايجادشده باه 

است، عوامل پايبندي اخلاق در دانشجويان كارشناساي كمتار   

 كنند.  است و دانشجويان كارشناسي اين رابطه را تضعيف مي

تغير تعاديلگر، تاأثير   منزلۀ م فرضيۀ پنجم: رشتۀ تحصيلي به

عوامل پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقي باه كساب و كاار را    

 كند. تعديل مي

اول باا   ۀمطاب  با روش تحليال گروهاي، الگاو در مرحلا    

هااي علاوم     هاي مرباوت باه دانشاجويان رشاته     استفاده از داده

هااي مرباوت باه     دوم با اساتفاده از داده  ۀاجتماعي و در مرحل

 ۀمهندسي و علاوم پاياه در نمونا    -هاي فني   دانشجويان رشته

آماري پژوهش اجرا شاد و نتاايج باا اساتفاده از فرماول زيار       

تحليل شدند  بناابراين، دو گاروه در پاژوهش حاضار وجاود      

هاي   علوم اجتماعي و دانشجويان رشته ۀدارند: دانشجويان رشت

علوم اجتماعي مدنظر شامل  ۀمهندسي و علوم پايه. رشت -فني 

شناسي، علوم اقتصادي، مديريت و  شناسي، حقوق، روان عهجام

 علوم انساني است.

t=  =   = -  813/1  

 

 مفروضا  فرمول:

 R1 بار   ياخلاقا  يبنادي عوامال پا : ضريب بار عاملي مسير

دانشاجويان  در گروه اول يعني  به كسب و كار ينگرش اخلاق

عوامال  : ضريب بار عاملي مساير  R2  (.137/3) علوم اجتماعي

در گاروه  پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقي به كساب و كاار   

: n1 (. 161/3) دانشجويان فني مهندسي و علوم پايهدوم يعني 

: تعاداد  n2 (. 38تعداد گروه اول در نموناۀ آمااري پاژوهش )   

: مقادار خطااي   S1 (.19ي پاژوهش ) گروه دوم در نمونۀ آمار

استاندارد مربوت به عوامل پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقاي  

 (.3175/3هاي مربوت به گروه اول ) به كسب و كار براي داده

S2   يبنادي عوامال پا : مقدار خطاي استاندارد مربوت باه مساير 

هااي   باراي داده باه كساب و كاار     يبر نگرش اخلاقا  ياخلاق

 (.3863/3وت به گروه دوم )مرب

 

 برای متغیر تعدیلگر رشتۀ تحصیلی t-value ۀضرایب مسیر، آمار -12جدول 

 نتیجۀ آزمون t-value آمارۀ  فرضیه

به  يبر نگرش اخلاق ياخلاق يبنديعوامل پا يرتأث يلگر،تعد يرمتغ ۀمنزل به يليتحص ۀرشت

 .كند يم يلكسب و كار را تعد
 تأييد فرضيه -813/1

 

بيشاتر اسات، متغيار     ± 37/8آماده از   دست به tاز آنجا كه 

عوامال  % اثار مياان مساير    35يلي در سطح اطمينان تحص ۀرشت

را تعاديل   به كساب و كاار   يبر نگرش اخلاق ياخلاق يبنديپا

كند  به عبار  ديگر، در نمونۀ آمااري ايان    )قوي، ضعيف( مي

باه   يبار نگارش اخلاقا    ياخلاق يبنديعوامل پاپژوهش، تأثير 

در نگاه دانشجويان علوم اجتماعي و دانشاجويان   كسب و كار

مهندسي و علوم پايه تفاوتي معنادار وجود دارد. از آنجا  -فني 

صور  منفي اسات، عوامال    كه ضريب معناداري ايجادشده به
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پايبندي اخلاق در دانشجويان علاوم اجتمااعي كمتار اسات و     

كنناد و در    وم اجتماعي تضعيف مياين رابطه را دانشجويان عل

مقابل دانشجويان علوم مهندسي و پايه سبب تقويت اين رابطه 

 شوند.  مي

منزلاۀ متغيار تعاديلگر، تاأثير      به يكار ۀتجربفرضيۀ ششم: 

عوامل پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقي باه كساب و كاار را    

 كند. تعديل مي

و باا  اول الگا  ۀمطاب  با روش تحليال گروهاي، در مرحلا   

كااري و   ۀهاي مربوت به دانشجويان داراي سابق استفاده از داده

هااي مرباوت باه دانشاجويان      دوم با استفاده از داده ۀدر مرحل

آماري پژوهش اجرا شد و نتايج با  ۀكاري در نمون ۀبدون سابق

استفاده از فرمول زيار تحليال شادند  بناابراين، دو گاروه در      

كااري و   ۀويان داراي سابقپژوهش حاضر وجود دارند: دانشج

 كاري. ۀدانشجويان بدون سابق

t=  =   =  131/8  

 

 مفروضا  فرمول:

 R1 :  بار   ياخلاقا  يبنادي عوامل پاضريب بار عاملي مسير

دانشاجويان  در گروه اول يعني  به كسب و كار ينگرش اخلاق

مسااير : ضااريب بااار عاااملي R2(.171/3) داراي سااابقه كاااري

در عوامل پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقي به كساب و كاار   

 n1:(.111/3) كااري  ۀدانشجويان بدون ساابق گروه دوم يعني 

: تعاداد  n2. (51تعداد گروه اول در نموناۀ آمااري پاژوهش )   

: مقادار خطااي   S1(.13گروه دوم در نمونۀ آمااري پاژوهش )  

رش اخلاقاي  استاندارد مربوت به عوامل پايبندي اخلاقي بر نگ

 (.3811/3هاي مربوت به گروه اول ) به كسب و كار براي داده

S2   يبنادي عوامال پا : مقدار خطاي استاندارد مربوت باه مساير 

هااي   باراي داده باه كساب و كاار     يبر نگرش اخلاقا  ياخلاق

 (.3169/3مربوت به گروه دوم )

 

 کاری برای متغیر تعدیلگر تجربۀ t-value ۀضرایب مسیر، آمار -13جدول 

-t  ۀآمار فرضیه

value 
 آزمون ۀنتیج

متغير تعديلگر، تأثير عوامل پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقي به  ۀمنزل به يكار ۀتجرب

 كند. كسب و كار را تعديل مي
 رد فرضيه 131/8

 

قراردارد، متغيار   ±37/8آمده در دامنۀ  دست به tاز آنجا كه 

عوامال  % اثار مياان مساير    35ان در ساطح اطمينا   يكار ۀتجرب

را تعاديل   به كساب و كاار   يبر نگرش اخلاق ياخلاق يبنديپا

كند  به عبار  ديگر، در نمونۀ آماري اين  )قوي، ضعيف( نمي

باه   يبار نگارش اخلاقا    ياخلاق يبنديعوامل پاپژوهش، تأثير 

در نگاااه دانشااجويان داراي سااابقۀ كاااري و    كسااب و كااار 

 ري تفاو  معناداري وجود ندارد.دانشجويان بدون سابقۀ كا
 

  نتیجه

هااي مختلاف باه     امروزه تدوين قواعد اخلاقاي باراي حرفاه   

ناپذير در سراسر دنيا تبديل شده و اين نكتاه   اجتناب يضرورت

پذيرفته شاده اسات كاه بادون وجاود قواعاد اخلاقاي         كاملا 

اي و صانفي در   حرفاه  توان به كاركرد درست قواعد صرفا  نمي

ثمارين و دادو،   زاده حسن) هاي مختلف اميدوار بود حرفهها و  رشته

كاار نياز چناين نياازي از      و  تجار  و كسب ۀدر حوز (.8939

هااي مهاام در   هاا پايش احسااس و باه يكاي از دغدغاه       ساال 

هااي دانشاگاهي و بازرگااني جهاان و حتاي نهادهااي        محي 

هاي مهم دنيا  طوري كه دانشگاه به  شده استتبديل المللي  بين

و  اناد  كارده اخلاق تجاار    ۀهايي در زمين دوره ۀروع به ارائش

هاي عمده و بزرگ نيز نسابت باه تادوين منشاورهاي      شركت
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ا باياد در چاارچوب آن   نها هااي تجااري آ   اخلاقي كه فعاليت

و نهادهااي   اناد  منشورهاي اخلاقي انجاام شاود، اقادام كارده    

باه   هااي تجااري   هايي را براي پيوستن شركت المللي پيمان بين

 .(8938ميرمحمدصادقي، ) اند ا تدارک ديدهنهآ

 هااي  زميناه  در هاايي  اخير پژوهش سال چند در ايران در

 ۀدرباار  اماا  اناد   انجاام شاده   و كار كسب در مختلف اخلاق

قادرناد ماديران ياا     دختر كاه  دانشجويان بين اخلاقي نگرش

 باشند، پاژوهش جاامعي   و كارها كسب برخي ۀآيند مسئولان

 فهام و  در مهماي  ساهم  شك بي پژوهش اين شود. نمي ديده

ايفا  ايران و كار كسب ۀآيند مديران نگرش شناخت چگونگي

در  هااي مناساب   گاذاري  سياست براي شناخت اين از كند. مي

 شاود  بناابراين،   مي استفاده گيري تصميم و آموزش چگونگي

 عوامل مؤثر موضوع، اين به اي روزنه ايجاد هدف با اين مقاله

از  اساتفاده  باا  و كاار  كساب  به دانشجويان اخلاقي رشنگ بر

را بررسي كرد. نتايج برررسي  ميداني ۀمطالع و موضوع ادبيا 

فرضيه رد شادند كاه    1فرضيه تأييد و  1فرضيه نشان دادند  7

 شوند. در ادامه تحليل مي

اين موضوع بررسي شد كاه عوامال پايبنادي     8 ۀدر فرضي

ش اخلاقاي باه كساب و كاار     اخلاقي تأثير معناداري بار نگار  

طور كه در بخش روش پژوهش نيز اشااره شاد،     دارند. همان

مبتني بر دو بعد فردي و ساختاري باود.   پايبندي اخلاقي ۀساز

اي و  شخصي، اخلاق حرفاه بعد فردي شامل متغيرهاي اخلاق 

دينداري و بعد ساختاري شامل عوامال فرهنگاي، اقتصاادي و    

 اجتماعي بوده است.

برخي شاراي  فاردي، صارف نظار از عوامال       بدون شك

فردي بر پايبندي اخلاقاي تأثيرگذارناد. برخاي پارامترهاا       برون

نداشتن ياا رشاد ساودجويي و     همچون رشد حرص و قناعت

انااد. برخااي  خودخااواهي فااردي بااا اخاالاق شخصااي ماارتب 

اي،  نداشاتن از اخالاق حرفاه    پارامترهاي ديگر همچون آگاهي

حرفه، نداشتن وجدان كاري، نداشتن  و شناخت  نداشتن علاقه

پذيري اجتماعي و الگوگيري از افراد ناموجه ازجمله  مسئوليت

شادن ديناداري و    شوند. كمرنا   اي محسوب مي اخلاق حرفه

پايبندي به اصول و احكام كسب و كار نيز يكي ديگر از موارد 

 فردي است.

همچنين كسب و كارهاا از شاراي  فرهنگاي، اقتصاادي و     

هاا   اند و بستر رشد برخي آسايب  ي كشور تأثير پذيرفتهاجتماع

اناد كاه ايان در نگارش افاراد       در محي  بازار را فاراهم كارده  

تأثيرگذار خواهد بود. عوامل فرهنگي ايجادشده همچون رشاد  

گرايااي، رشااد   گرايااي، رواج مااادي  توقعااا ، رشااد تجماال 

جاويي، كااهش ارتباات باا افاراد ديناي، وجودنداشاتن         رقابت

هااا در كنااار عواماال اقتصااادي  سااازي مناسااب رسااانه فرهناا 

همچون فشارهاي ماالي، نوساانا  اقتصاادي، كساادي باازار،      

اناد.   سااختاري  ۀانحصار فروش كالا از ديگر پارامترهاي حاوز 

نكاردن   شاگردي، رعايت -ضمن اينكه از بين رفتن نظام استاد 

توجهي به حقاوق شاهروندي و    حقوق اجتماعي در جامعه، بي

هاا ازجملاه عوامال اجتمااعي ماؤثر در ايان        اهنجااري رشد ن

 سارايي و   Rajeev, 2012هااي )  اين نتايج باا پاژوهش  اند.  حوزه

 ( نيز سازگاري دارد.8935 شريفي،

شاود   شناختي اشاره ماي  جمعيت ۀفرضي 5در ادامه به نتايج 

 كه در قالب متغيرهاي تعديلگر بررسي شدند:

عوامل پايبندي اخلاقي بر متغير تعديلگر، تأثير  ۀمنزل به سن

كناد. ايان نتيجاه     نگرش اخلاقي به كسب و كار را تعديل نمي

باا  است. ضامن اينكاه    (Glover et al., 1997مشابه پژوهش )

ارتبات نيست.  سال هستند، بي 13تا  85سن نمونه كه افراد بين 

 ,Ruegger & Kingهااي )  شايد سن بتواند با توجه به پاژوهش 

اين رابطه را تعديل كند  اما  (8933و همكااران،   پور حسنقلي  1992

 اي گرفت. توان چنين نتيجه ميان سنين كمتر نمي

متغير تعديلگر، تأثير عوامل پايبندي اخلاقاي   ۀمنزل به تأهل

طاوري   كند  باه  بر نگرش اخلاقي به كسب و كار را تعديل مي

كه دختران متأهل نسبت به دختاران مجارد، نگارش اخلاقاي     

هااي   ي به كسب و كار دارند. اين نتايج باا پاژوهش  تر مناسب

( 8937) ( و نيكخواه و همكااران 8937نيا و همكاران ) هاشمي

دهد دختران متأهل احتمالا   سازگاري دارد. اين نتيجه نشان مي

تر به زندگي و قباول مسائوليت زنادگي     دليل نوع نگاه مثبت به

ري دارند  مشترک، نسبت به دختران مجرد نگرش اخلاقي بالات

بار   ياخلاقا  يبنديعوامل پا يرتأثشود  يعني تأهل آنها سبب مي
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طاور كاه    شاود. هماان    تقويتبه كسب و كار  ينگرش اخلاق

هاي اصالي تأهال، قباول مسائوليت      اشاره شد يكي از ويژگي

طور معماول بيشاتر    زندگي مشترک است كه در افراد متأهل به

پاذيري   ت مسائوليت توان با تقويا  از مجردهاست  بنابراين، مي

افراد، در راستاي تقويت اين رابطه كوشيد. هار چناد باه نظار     

طاور   رسد بهتر است پژوهشگران در پژوهشاي مساتقل باه    مي

 تر چگونگي تأثيرگذاري تأهل بر اخلاق را بررسي كنند. دقي 

متغيار تعاديلگر، تاأثير عوامال      ۀمنزلا  تحصايلي باه   مدرک

ساب و كاار را تعاديل    پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقي به ك

( 1991مشابه پژوهش پترسون و همكااران ) اين نتيجه كند.  مي

طباا  نتااايج عواماال پايبناادي اخاالاق در دانشااجويان   اساات.

كارشناسي كمتر است و اين رابطاه را دانشاجويان كارشناساي    

كنناد و دانشاجويان تحصايلا  تكميلاي كاه باار         تضعيف مي

كنند  يعناي ساواد    ت ميآكادميك بيشتري دارند، رابطه را تقوي

 تري دارد. آكادميك بيشتر، تأثير تعديلگري مثبت قوي

متغيار   ۀمنزلا  هاي تحصايلي باه   ضمن اينكه وضعيت رشته

تعديلگر، تأثير عوامل پايبندي اخلاقي بر نگارش اخلاقاي باه    

كناد. طبا  نتاايج، عوامال پايبنادي       تعديل ميكسب و كار را 

متر است و ايان رابطاه   اخلاق در دانشجويان علوم اجتماعي ك

كنناد. در مقابال     را دانشجويان علاوم اجتمااعي تضاعيف ماي    

دانشجويان علوم مهندساي و پاياه سابب تقويات ايان رابطاه       

رسااند كاه    زن  خطر اين نتيجاه، ايان نكتاه را ماي     شوند.  مي

هاي علوم اجتمااعي كاه باا ضاريب      متأسفانه دانشجويان رشته

يرشدن آنهاا وجاود دارد،   بيشتري احتمال مسئوليت كلان و مد

تري دارند و اين مسئله به بررساي   نوع نگرش اخلاقي ضعيف

پاور و   حسانقلي تري نياز دارد كه پژوهشگران ديگر مانند  دقي 

 اند. نيز به اين نكته اذعان كرده( 8933همكاران )

دهناد نگارش اخلاقاي مياان      كااري نشاان ماي    ۀنتايج تجربا 

 ۀمنزلا  كااري باه   ۀو تجربا  هاي مختلف تقريبا  يكسان اسات  رشته

متغير تعديلگر، تأثير عوامل پايبندي اخلاقي بر نگرش اخلاقي باه  

اياان نتيجااه تاحاادودي بااا   كنااد. كسااب و كااار را تعااديل نمااي 

 همراستاست. (Kraft, 1991; Calabretta et al., 2011)هاي  پژوهش

 و زنان اجتماعي مسائل فهم در تحليل نتايج بايد گفت در

باياد   آن با مرتب  اجتماعي هاي سياست تدوين در آن از تر مهم

 واحاد  و همگان  جمعيتاي  زنان توجه شود كه به اين موضوع

 هااي  گاروه  آنها ميان ( و91: 8916جوكار،  آراستي و اكبرينيستند )

 دارند خانوار و ... وجود سرپرست زنان متكثر مانند و كوچك

ردزنگناه و  كرو هساتند )  روبه نيز متمايز و خاص معضلا  با كه

با توجه به نظرهاي مواف  و مخالف نسبت (  اما 8935همكااران،  

(، در 8931كدخاادايي، ايرانااي ) ۀبااه اشااتغال زنااان در جامعاا  

 در مارد  و زن بنادي منصافانه باياد گفات اساتعدادهاي      جمع

 و جسمي هاي حوزه در و مشترک معنوي هاي انساني و حوزه

 هااي  بر مصالحت  مبتني ها تفاو  و اين متفاو  است عاطفي

اناد   شاده  طراحاي  خاصاي  كاركردهاي خلقت براي كلي نظام

 و ماردان  (  بر اين اساس، مشاغل8933پيرعلي و همكاران،  نعمتي)

رساد   باه نظار ماي    دارناد.  هاايي  شاباهت  و ها تفاو  زنان نيز

زناان، ماديريت    كارهاا باراي   تارين  و بااولويات  ترين مطلوب

تربيات فرزناد،   انواده )خا  تادبير  داخلي خانه و يا به اصطلاح

 در حضور (  البته8961مطهري، است ) (داري همسرداري و خانه

 نخاوردن باه   شارت ضاربه   باه  زنان با مرتب  مشاغل اجتماعي

مناع نشاده اسات     شرعي ديني مسائل رعايت و كارهاي اصلي

 (.8931سليمي، )

گاذاري تادريجي    مشاغل زنان نيز بايد در كنار سياست ۀدربار

ي لازم، مزاياي مشاغل مرتب  با زنان براي خود زن، ساز با فرهن 

هاا تبياين    خانواده و جامعه و معايب مشاغل نامرتب  در اين حوزه

هااي جدياد و     فنااوري (. براي مثال باا ظهاور   8931سليمي، )شوند 

توان باراي باانوان مشااغل و     و كارهاي اينترنتي، مي فضاي كسب 

تارک محاي  خاناه و     و كارهاي خانگي ايجاد كرد كاه باه    كسب

خانواده نياز نداشته باشند و در عين حال، باراي آناان درآمادزايي    

هاي حمايتي و تشويقي، اشاتغال   همراه داشته باشند يا با سياست به

هااي متناساب و مارتب  باا      زنان در كارآفريني خانوادگي و محي 

آنها را تقويت كرد. ضمن اينكه حتاي در صاور  وجودنداشاتن    

توان با توجاه باه    ي براي اين بخش مهم از جامعه، مياشتغال رسم

هااي اخلاقاي در    گياري  تر اين قشر به تصميم نگرش نسبتا  مناسب

و كاار، از نقاش مشاورتي آنهاا در كناار همساران        كساب   ۀحوز

 شاغلشان بهره برد.
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 در اخلاقياا   به اينكاه  توجه با شود مي پيشنهاد پايان در

 كسب در با اخلاق رتب م دروس گيرند، مي شكل زمان طول

 باا  و شوند طراحي دانشجويان تحصيلي هاي برنامه در و كار

توجه به اثرگذاري عملي چگاونگي تادري  چناين دروساي،     

 خاود  كاه  استاداني انجام شود ۀوسيل  به اخلاق عملي آموزش

باشاند. در فضااي    اخلاقاي  رفتارهااي  و صافا   باه  متصف

 از اي مجموعه كه قياخلا منشور شود سازماني نيز پيشنهاد مي

 باين  همااهنگي  ارزشي اسات، باراي   -اخلاقي  رهنمودهاي

 ۀسازمان تدوين شود و با تعريف جوايز ويژ كاركنان و مديران

 طور شايسته تقدير شود. كنندگان راستين به اين حوزه، از عمل
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دفتاار  تهااران: پارساااييان و ساايد محمااد اعرابااي،  

 .هاي فرهنگي پژوهش

 :ۀ، ترجمااشناسااي فلساافه و جامعااه(.  8973) دوركاايم، الااف.

اي، تهاااران: وزار  فرهنااا  و  فرحنااااز خمساااه

 هاي عالي. آموزش

 دانشگاه تهران.، تهران: لغتنامه (.8966ع. ) دهخدا،

اخلاق در  ۀتبيين نظري .(8916) الف. ي،آباد يعل م. و سجادي،

مادرن )فوكاو( و نقاد     مدرن )كانت( و پست ۀفلسف

 و تعليم ،«آن براي تربيت اخلاقيهاي تطبيقي دلالت
 .896-871 ص، 8 ش، 11 د ،تربيت

تغيير اخلاق كساب و كاار   (. »8935سرايي، ح. و شريفي، ن. )

 .813-861، ص 95، ش راهبرد فرهن ، «در بازار

و كاار: ضارورتي باراي      اخالاق كساب  (. »8931سعيدي، م. )

 ، كنفاران  «و كاار ساالم    برخورداري از بازار كسب

 راهكارها، تهران. و ها چالش مديريت لليالم بين

هاي كلي علام و فنااوري    تفسير سياست(. »8931سليمي،  . )

مطالعا  راهبردي ، «در مورد اشتغال و تحصيل زنان
 .81-851، ص 76، ش 81، س بسيج

(. 8939زاده،  . و عربيااون، الااف. )     عباادالله.زاده، م شااريف

و  كسب ۀتوسع و كارآفريني اخلاقي شناسي آسيب»

، د كارآفريني ۀتوسع، «كار: رويكردي پديدارشناسانه

 .513-788، ص 1، ش 6

 .مدرسين ۀجامع :، قمالميزان (.8961م. ) يي،طباطبا

ماديريت اخالاق و ماديريت    (. »8938ابوالحسني، الف. ) طيبي

 ناوين،  ماديريت  علاوم  ملاي  همايش اولين، «پرو ه

 تهران.

بندي الزاما   ايي و طبقهشناس(. 8935طيبي ابوالحسني، الف. )
هاااي  ورود موفا  باه بااازار  ماورد مطالعااه شاركت    

 ۀناماا ، پايااانمحااور بااا تكنولااو ي پيشاارفته  دانااش

شاهيد   دانشاگاه  ،مديريت اجراياي ، ارشد كارشناسي

 بهشتي تهران.

(. 8931زاده، م. و عربيااون، الااف. )    شااريف.زاده،   عباادالله

 كاار و  كساب  اخلاق مفهومي هاي مؤلفه شناسايي»

 ۀتوساع ، «ها اي برداشت كشاورزي: تحليل خوشه در
 .159-168، ص 1، ش 1، د كارآفريني

هاااي  بررسااي پايااه(. »8938اكبااري، ح. و رمضاااني، ح. ) علااي

گيااري مبتنااي باار اخاالاق  نظااري موضااوع تصااميم

 ، ص8، ش 13، س مااديريت اساالامي ، «اساالامي

861-813. 

لا ، س. آقاب  محلاه، ر. و معصاومي   خليال    احمادي .عيدي، ف

بررسي تأثير اخلاق كسب و كار بار روي  (. »8935)

ماديريت مناابع انسااني در    ، «فكاري  ۀسرماي ۀتوسع
 .819-871، ص 16، ش 6، س صنعت نفت

اخلاق علمي رماز ارتقااي آماوزش    (. »8915خواه، م. ) فراست

اي  عالي: جايگااه و ساازوكارهاي اخلاقياا  حرفاه    

، «انعلمااي در تضاامين كيفياات آمااوزش عااالي اياار

 .89-16 ص ،8، ش اخلاق در علوم و فناوري

كتاب  ،«سوي اخلاق جهاني به(. »8919الف. ) قراملكي،فرامرز 
 .51-66، ص 93 ، شنقد

اي  مباني ترويج اخلاق حرفاه (. »8911فرامرز قراملكي، الف. )

 .1-11، ص 9، ش نامۀ اخلاق پژوهش، «در دانشگاه

شناساايي و  (. »8939فراهاني، م  ملكي، م. و فاضالي، الاف. )  

اخلاق در علاوم  ، «تعيين كدهاي اخلاقي دانشجويان
 .8-15، ص 9، ش 3، د و فناوري

 الاخالاق،  محاسان  فاي  الحقاائ   (.8935) م. كاشااني،  فيض

سايد   :ۀترجما  ،الاحيااء  تهذيب فى البيضاء ۀالمحج

 رضوي. قدس آستان: مشهد عارف، محمدصادق

بتناااي حقااوق بررسااي مشااروعيت ا(. »8931كدخاادايي، م. )
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مطالعاا  راهباردي   ، «اخلاقي بر جان  و جنسايت  
 .6-13 ص، 71، ش 86، س زنان

صاميره، ش.   پساتكان، هاا. و ساهرابي      محمديان.كردزنگنه، ج
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 تحقيقا  و فناوري.

تهران:  ،بررسي مكاتب اخلاقي نقد و(. 8911. )يزدي، م مصباح

 .پژوهشي امام خميني آموزشي و ۀمؤسس

 ، تهران: صدرا.نظام حقوق زن در خانواده(. 8961هري، م. )مط

 ، تهران: صدرا.اخلاق ۀفلسف(. 8931مطهري، م. )

شااناخت علاال بااروز (. »8916مهديااه، الااف. و ساانگري، ع. )

ماديريت و  ، «رفتارهاي غيراخلاقاي در محاي  كاار   
 ص ،5 ش ،1 س، منااابع انساااني در صاانعت نفاات

837-63. 
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مداري در خانواده در منابع  تكاليف زوجين و اخلاق

، 51، ش 81، س مطالعا  راهبردي زناان ، «اسلامي

 . 188-159ص 

(. 8937  فاااني، م. و اصغرپورماسااوله، الااف. ).نيكخااواه، هااا

 و ازدواج باه  نسابت  دانشاجويان  نگرش سنجش»

، 11، د شناسي كااربردي  جامعه، «آن در مؤثر عوامل

 .33-811، ص 9ش 

فاطماه   :ۀ، ترجما «ديني جديد ۀمثاب بازار به(. »8938وارنر، د. )

 .61-33 ص ،881، ش سياحت غربصادقي، 

 بررساي (. »8937  رجبي، م. و ياراحمدي، ع. ).نيا، ف هاشمي
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