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طراحي و روان سنجي پرسشنامه  مدرسه اثربخش با معيارهای 

 فرهنگي جامعه ايراني

  3بهنام طالبي ، 2آوارسين ملکي، صادق  1حورا سودی

 27/11/96تاریخ پذیرش:    6/7/96تاریخ دریافت: 

  چکيدهچکيده
ای یارهپژوهش حاضر با هدف طراحی و تعیین ویژگی های روان سنجی پرسشنامه ای متناسب با مع

شده  جامان رهنگی جامعه ایرانی، سند تحول بنیادین و برنامه درسی ملی برای مدارس اثر بخشف

لوم عاستادان گروه این مطالعه یک پژوهش روش شناختی است که جامعه آماری آن شامل  است.

 است. در نجانزتربیتی شمال غرب کشور از چهار استان آذربایجان غربی، آذربایجان شرقی، اردبیل و 

د شور ابعاکارج رحله اول این پژوهش با استفاده از مبانی نظری و تحقیقات انجام شده در داخل و خم

مولفه  ه بهو مولفه های مدارس اثربخش استخراج شده و در مرحله دوم گویه های پرسشنامه با توج

 از یگیر بهره با پرسشنامه روان سنجی های های مستخرج تدوین گردید. در مرحله سوم ویژگی

تایج حاصل از قرارگرفت. بر اساس ن بررسی مورد ثبات، و درونی همسانی محتوا، صوری، روایی روایی

وری و صایی مرحله اول و دوم ، پرسشنامه اولیه در اختیار اعضا گروه پانل قرار داده شده و رو

ت سبه د 84/0و  CVI  ،65/0و   CVRمحتوایی به صورت کمی و کیفی بررسی شد  که مقادیر 

ت )آلفای همسانی درونی سوالاافزایش یافت.  91/0و 75/0 آمد و بعد از اصلاحات این مقادیر به

-زمون( و ثبات آزمون با استفاده از ضریب همبستگی درون طبقه ای به روش آ982/0کرونباخ 

تایج این ن به دست آمد. 931/0 نفر از گروه هدف  به پرسشنامه 60از طریق  پاسخگویی بازآزمون 

ر اند ابزای توممطالعه نشان داد که پرسشنامه طراحی شده از روایی وپایایی لازم برخوردار بوده و 

 مناسبی برای سنجش اثربخشی مدارس یا تدوین الگو برا ی مدارس اثربخش باشد.

 لی .مرسی روان سنجی پرسشنامه، مدارس اثربخش، سند تحول بنیادین، برنامه د واژه های کليدی:

                                                           
 دانشجوی دکترای مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز،تبریز،ایران - 1
 s.maleki@iaut.ac.ir)نویسنده مسئول(دانشیار گروه علوم تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز، تبریز، ایران - 2
 ستادیار گروه علوم تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز، تبریز، ایرانا - 3
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  مقدمهمقدمه
 های ملاك از یكی و است سازمانی های نظریه در اصلی موضوعی سازمانی بخشی اثر

و  موفقیت در کلیدی عامل اثربخش، سازمان های رود. می شمار به سازمانی ارزیابی عملكرد

 سازمان هدف، این برای اتكاء سازمان مورد صلی ترینهستند . ا جامعه ای هر پیشرفت

 زیربنای و اساس عنوان به دارد و جریان ستردهگ سطحی در پرورش است که و آموزش

جامعه است. در سازمان آموزش و پرورش  هر سیاسی و اجتماعی، اقتصادی فرهنگی، توسعه

 بررسینیز مدرسه بدلیل اینكه ب هطور مستقیم در جریان یاددهی و یادگیری درگیر است، 

 از .رود می به شمار مهم مسأله یک کاربردی نظر از هم و نظری بعد از هم مدارس اثربخشی

 ها شاخص وتبیین بررسی به تا هستند مند علاقه نظران صاحب و محققان عموم نظری، بعد

 جنبش اثربخشی" را نظر مورد گرایش و بپردازند مدرسه اثربخشی با مرتبط عوامل و

"مدرسه  .است یافته انجام اثر بخشی مدارس زمینه در ای گسترده تحقیقات .اند نامیده 1  

 و امریكا متحده ایالات در 70 و 60 دهه در ویژه طور به که  مدرسه تحقیقات اثربخشی

"عنوان به شكل گرفت، انگلستان " 2مدرسه اثربخشی مطالعات اول نسل   . شود می اطلاق  

 نقطه اول، نسل بر 1980 دهه اوایل در(  Purkey&  Smith واسمیت ) پورکی انتقادات

 نظران صاحب مختلف کشورهای در تاکنون، آن بر وعلاوه است دوم نسل گیری شكل آغازین

 از .)Verdis ,2003 (اند پرداخته مدرسه زمینه اثربخشی در تحقیقات گسترش و بسط به

در ابعاد مختلف آموزشی،  مدارس سازمانی عملكرد معرف مدرسه اثربخشی کاربردی، نظر

 . است تربیتی و اداری

را ز تحقیقاتی و موسسات تربیتی که مدارس اثر بخش مراک کارشناسان،، نظران صاحب

های آن را  پرداخته و ویژگی هریک به گونه خاصی به توصیف این مدارس مطالعه کرده اند

 انتظارات ماموریت مشخص و روشن، )Archer,2004 (آرچربه عنوان مثال کرده اند. بیان 

 ایجاد فرصت کافی برای یادگیری، ،انآموزپیشرفت دانش کنترل دائم میزان بالای موفقیت،

را ذکر  و رهبری اثربخش در مدرسه مدرسه و منزل، ارتباط موثر بین محیط ایمن و منظم،

به مواردی  )Watkins & Carnell & Lodge,2007(،کارنل، لودجی واتكینز می کند.

ه توجه ب تحریک انگیزش در روش یادگیرندگان، همچون تشویق به استقلال یادگیرنده،

 تشویق به خود راهبری و خودانگیزشی، محیط یادگیری و تسهیلات و امكانات تأثیرگذار،

توجه به  یادگیری، های بازخورد دادن برای رشد مهارت اهمیت کیفیت مدیریت کلاس،

                                                           
۱ ..School Effectiveness Movement(SEM) 

۲ .First Generation of Effectiveness Studies  
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 طراحی و روان سنجی پرسشنامه  مدرسه اثربخش با معيارهای فرهنگی جامعه ايرانی

 و استروف .اند ها اشاره کرده های شناختی و فراشناختی و مواردی نظیر این فعالیت

 اصول رهبری، رفتار کارکرد مدیریتی، مانند عواملی )Ostroff & Schmitt(اشمیت

 رضایت و کارایی معلمان والدین، مشارکت مدارس، جو و اعتماد، فرهنگ سطح اخلاقی،

 ,as cited in Uline(می دانند کلیدی عوامل از را اجتماعی  حمایت های و آنان شغلی

Miller &Tschannen-Moran, 1998.( جی آر لودمطالعه انجام شده توسط مگو 

)Magulod Jr ,2017( در عوامل موثر بر اثربخشی مدارس و عملكرد "تحت عنوان 

برای  ارزیابی  "مدارس ابتدایی دولتی و خصوصی: پیامدهای برنامه ریزی آموزشی در فیلیپین

اثربخشی مدارس ابتدایی دولتی و خصوصی از پرسشنامه ای که شامل هفت بعد: محیط امن 

ارات بالا برای موفقیت، رهبری آموزشی، فرصت  وزمان لازم برای دانش و منظم، جوّ انتظ

آموزان جهت یادگیری و انجام تكلیف، ماموریت روشن و متمرکز، نظارت مكرر بر پیشرفت 

 استفاده قرار گرفته  است. سوال مورد 36در قالب  مدرسه که -دانش آموز، روابط خانه

موزشی درك معلمان از رابطه بین رهبری آ"ن در تحقیق خود تحت عنوا) Ali,2017(ی عل

ای در پرسشنامه تدوین شده بر "پاکستانمدیر، فرهنگ مدرسه و اثربخشی مدرسه در 

فیت، سنجش اثربخشی مدارس که از مولفه های انتظارات بالا از ذی نفعان، تضمین کی

ادی میر مشارکت جامعه، موفقیت تحصیلی دانش آموزان، معلم اثربخش، منابع مادی و غ

گین ب، میانی مرکتشكیل شده بود استفاده کرد. روایی و پایایی پرسشنامه با استفاده از پایای

 به دست آمده است. 95/0و  61/0، 9/0واریانس استخراج شده و آلفای کرونباخ 
بررسی و مقایسه وضع موجود مدارس  "تحت عنوان ) Davati, 2013(دعوتی

مولفه  8با پرسشنامه ای شامل  "های مدارس اثر بخش راهنمایی تهران بر اساس ویژگی 

برنامه ریزی دقیق و روشن، مدیریت اثربخش، معلمان اثربخش، یاددهی و یادگیری اثربخش، 

مشارکت و ارتباط اثربخش اولیاء و مدرسه، محیط آموزشی اثربخش، ارزشیابی اثربخش، 

س اثربخش پرداخته است. در تجهیزات و فضای آموزشی اثربخش به بررسی ویژگی های مدار

این تحقیق به منظور تعیین روایی پرسشنامه از نقطه نظرات و پیشنهادهای استادان دانشگاه، 

مدیران و دبیران استفاده شده)روایی صوری به روش کیفی(  و اعتبار پرسشنامه های تهیه 

 78/0از شده ، از طریق ضریب آلفای کرونباخ برای بخش های مختلف پرسشنامه بیشتر 

 Habibi et(گزارش شده است . در تحقیق انجام شده توسط حبیبی و همكاران 

al.,2014 ( بررسی جو یادگیری محور مدرسه و ارتباط آن با اثر بخشی "تحت عنوان

 لدـم به توجه با که ثربخشا سهرمد نامه پرسش برای سنجش اثربخشی مدارس از  "مدرسه

 یـم  اررـق دهتفاـسا ردوـم هـسرمد ثربخشیا  تاـمطالع در و تـسا  هدـش یـحاطر ونزـسرپا
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در پرسش  دهانزـش هـک رتوـص دینـب در آن استفاده شده است. با اعمال  تغییرات دگیر

زیرا در پرسشنامه اصلی در بخش تحقق اهداف،  ،طراحی و اضافه شد افدـها قـتحق مولفه 

 وسطه بود. در این تحقیق محقق خود با تعداد پرسش ها کم و بدون ارتباط با اهداف دوره مت

 لاـس بصوـم ورشرـپو زشموآ عالی رای)شو متوسطه دوره بصوـم افدـها هـب هـتوج

پرسش در قالب  36(پرسش هایی  را طراحی و تنظیم کرده است. پس از تغییر ها، 1379

 ایداف( برانطباق و سازگاری، تحقق اه چهار مولفه مدل اثربخشی پاسونز )انسجام،  تداوم، 

 از دهتفاـسا با نامه پرسش ریصو ییروا.  شد  نظرگرفتهدر سهرمد ثربخشیا نامه پرسش

 همچنین  و ریماآ جامعه نمیااز  بیرد 3و سهرمد مدیر  2 و تربیتی موـعل صانصـمتخ  رـنظ

 ایست. براگرفته  ارقر بینیزبا ردمو ها گویه حلاـصو ا فذـحو  مقدماتی مطالعه به توجه با

نامه  پرسش لـک ایرـب هـک ه دـش دهتفاـسا  خنباوکر یلفااز روش آ نیز  نموآز ییپایا

تعیین مولفه های  "در تحقیق خود با عنوان ) Raghebi, 2011((است. راغبی95/0)

مولفه  13مجموعه ای از  "مدرسه ابتدایی اثر بخش و ارائه الگو مناسب برای مدرسه اثر بخش

ا را تدوین نموده است. این مولفه ها عبارتند از: ساختار سازمانی گویه مربوط به مولفه ه 93و 

مدرسه، اهداف علمی، فضای آموزشی با نشاط و پویا، رضایت گروههای ذی نفع، جو مثبت 

مدرسه، رهبری آموزشی و اداری، فرصت های مشارکت، تامین منابع، توسعه حرفه ای، تعهد 

ثربخشی معلم، جایگاه دانش آموز، که برای حرفه ای وسیع، برنامه درسی تعریف شده، ا

آزمون این مولفه ها و پاسخگویی به سوالات تحقیق، بر اساس متغییر های مذکور، پرسشنامه 

محقق ساخته را  تهیه و روایی  پرسشنامه را به صورت کیفی و پایایی سوالات پژوهش از 

مولفه  13گر تایید هر نتایج تحقیق او بیان به دست آورد. 95/0طریق آلفای کرونباخ 

استخراجی است. به طوری که مولفه فضای آموزشی با نشاط و پویا بیشترین سهم و مولفه 

ساختار سازمانی مدرسه کمترین سهم را در اثربخشی مدارس ابتدایی داراست. همچنین بین 

 نظرات نمونه تحقیق در خصوص الگوی پیشنهادی تفاوت معناداری مشاهده نگردید.

بررسی ابعاد و  "تحت عنوان ) Mehdian, 2009(انجام شده توسط مهدیان مطالعه 

بررسی ابعاد و مولفه های اصلی مدارس اثر بخش به به  "مولفه های اصلی مدارس اثر بخش

منظور ارائه مدلی مناسب برای بهبود اثربخشی نظام آموزشی متوسطه کشور پرداخته است. 

مولفه استخراج کرده و  130ه تحقیق در ایران و جهان او پس از مطالعه مبانی نظری و پیشین

بعد  شامل  7مولفه در قالب  90پس از اطمینان از روایی مربوطه از طریق نظر خبرگان 

ساختار و استراتژی های اثربخشی، مشارکت و همكاری اثربخش اولیاء در مدرسه، روش های 

آموزشی اثربخش، مدیریت و  آموزشی و طراحی برنامه درسی، سیاست گذاری و ارزشیابی
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رهبری آموزشی اثربخش، رویكردهای اجرایی اثربخش، جو آموزشی اثربخش را مشخص کرد. 

به منظور تعیین روایی پرسشنامه از اعتبار صوری به صورت کیفی و به منظور  همچنین

 (استفاده شده است. 98/0از ضریب الفای کرونباخ ) پرسشنامهتعیین پایایی 

عوامل "با عنوان  )Saleem et al.,2012(نجام شده توسط سالم و همكاراندر مطالعه ا

 17پرسشنامه محقق ساخته شامل  "تعیین کننده اثر بخشی مدرسه: مطالعه ای در پنجاب

گویه مربوط به اثربخشی مدارس مورد استفاده قرار گرفته است . این متغییرها  68متغییر با 

آموزش،تشخیص و ارزیابی، مدیریت کلاس درس، شامل اهداف مدرسه، برنامه درسی، 

رهبری، محیط امن و منظم، حرفه ای گرایی، مشارکت جامعه، انگیزه دانش آموزان، محیط 

 خانه، انتظارات بالا، توسعه حرفه ای، مهارت اجتماعی، تضمین کیفیت و هماهنگی بین

ده در تحقیق سالم سرپرست مدرسه و کارکنان هستند. روایی صوری  پرسشنامه مورد استفا

و همكاران  با روش کیفی یعنی اظهار نظر خبرگان و کارشناسان آموزش  بررسی و پایایی آن 

 Ghani et( به دست آمده است. غنی و همكاران 98/0با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

al.,2011( اثربخشی مدرسه و شیوه های بهبود در مدارس ممتاز "در تحقیق خود با عنوان 

پرسشنامه ای بر اساس محتوای مدل مدرسه اثربخش تنظیم کرده اند. مدل  "مالزی و برونئی

مذکور متغیر های ورودی، فرایند، زمینه، یافته های موقت، خروجی )نتیجه(را به عنوان 

متغیر اصلی نشان می دهد که  متغییر ورودی شامل انتظارات بالا، ارزیابی مستمر، تمرکز در 

یری، مدرسه به عنوان سازمان یادگیرنده، محیط مساعد، همكاری بین مدرسه آموزش و یادگ

و خانه، رهبری حرفه ای است. پرسشنامه طراحی شده به صورت آزمایشی در یكی از مدارس 

تا  90/0ممتاز مالزی اجرا شد. پایایی پرسشنامه با ضریب آلفای کرونباخ برای هر آیتم بین 

نامه نیزتوسط دو نفر از کارشناسان که در زمینه مدارس اثر به دست آمد. روایی پرسش 96/0

 De(بخش مطالعه داشتند تایید شد. در تحقیق انجام شده توسط دی مایر و همكاران

Maeyera et al.,2010 (  معیارهای اثربخشی در مطالعات اثربخشی مدارس:  "با عنوان

سشنامه طراحی شده بر اساس از پر  "تحقیقات بیشتر برای انتخاب یک مدل چند متغییره

که   استفاده شده است )De Maeyera et al.,2003(مطالعات دی مایر و همكاران

متغییر  محیط مدرسه، سیاست آموزشی، خصوصیات مدیران، 18مشخصات مدرسه در قالب 

جهت گیری در یادگیری، قابلیت ارزیابی، ایجاد انگیزه خود نظارتی توسط خود دانش آموزان، 

موضوعات عمومی و عملی، مشاوره دانش آموز، جهت گیری بازار کار، مشارکت  ادغام

تكنولوژیكی و مادی، کمک آموزشی)عمومی(، کمک آموزشی )آزمون یكپارچه( ، سازماندهی 

تجربه کار، تعیین سطح مشارکت آموزشی تجربه کاری دانش آموزان  مبتنی بردانش آموزان 
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کت، آزمون خط مشی آموزشی، حمایت مدیریت بررسی ، سازماندهی دیدارهای انجمن، مشار

به دست امده 86/0متغییر 15شده است.  در این تحقیق متوسط ضریب آلفای کرونباخ برای 

 است. 

همانطور که ملاحظه می شود برای سنجش اثربخشی مدارس و تدوین پرسشنامه مولفه 

در پرسشنامه های بررسی  های متعددی به کار برده می شود که به کارگیری همه مولفه ها

 ییایو پا ییبرخوردار از رواجامع و  یپرسشنامه ا یطراح شده ملاحظه نشده است. بنابراین

مدارس  سنجش اثربخشی مدارس برای به منظور یرانیقابل قبول و هماهنگ با فرهنگ ا

بدین منظور، پژوهشگران از اهمیت و ضرورت خاصی برخوردار است.  دوره اول متوسطه

لعه حاضر، بر آن شدند تا با مطالعه مبانی نظری و پیشینه تجربی، پرسشنامه ای را برای مطا

آیا پرسشنامه طراحی  " مدارس اثربخش طراحی کرده و این سوال اصلی را مطرح کنند که

شده روایی و پایایی قابل قبول برای سنجش اثربخشی مدارس یا تدوین الگو برا ی مدارس 

   "اثربخش است یا خیر ؟

  روايي و پاياييروايي و پايايي
 مدیریت، و آموزش پژوهش، واجتماعی، پزشكی علوم در تحقیقات گسترش با امروزه

 آزمون های و ها لیست چک ها، پرسشنامه چون ابزارهایی طریق از ها پدیده از بسیاری

 تا )،David et al.,2006(گیرد می قرار مطالعه مورد داوران های ارزیابی یا و آموزشی

هر نوع وسیله ). Drost,2011(ندکن سازی کمی را مطالعه مورد جامعه یا افراد تاررف بتوانند

اندازه گیری به هر منظوری که تهیه می شود باید ویژگیهایی را دارا باشد تا آن وسیله برای 

منظوری که ساخته شده است مفید باشد. متخصصان اندازه گیری و ارزشیابی برای آزمون 

زیادی را بر شمرده اند. از جمله می توان عینیت، سهولت اجرا، های مختلف ویژگی های 

سهولت نمره گذاری، عملی بودن، سهولت تعبیر و تفسیر، روایی و پایایی را نام برد. مهم 

 ).Saif,2015(ترین این ویژگی ها روایی و پایایی هستند

 مقیاس مثال، انعنو به) سنجی روان ابزارهای نمرات از  تفسیر به مربوط پایایی و روایی

به کار  ( های مشاهده گران بندی و رتبه تحصیلی های آزمون ها، پرسشنامه های علایم ،

 آن ها .)David et al.,2006(هستند مدیریت و آموزش، تحقیق، بالینی، در روش  رفته

 تحقیقاتی کار یک ارزیابی و ارزیابی دقت افزایش برای زیرا هستند، تحقیقات در مهم مفاهیم

 متفاوتی معنای آن ها .)TavakolL & Dennick,2011(گیرند می قرار استفاده ردمو

  پایایی و روایی )Watling(واتلینگ .)Creswell,2014(کیفی دارند و تحقیقات کمی در



 

 
 

٦۳ 

 

 طراحی و روان سنجی پرسشنامه  مدرسه اثربخش با معيارهای فرهنگی جامعه ايرانی

 as cited in Winter(می داند  )اثبات گرایی( 1پوزیتیویستی شناسی را ابزار معرفت

,۲۰۰۰ .( 

 با و مشابه شرایط تحت و معین زمان طول در، نتایج بودن یكسان از ای درجه پایایی

    شود می گیری اندازه نتایج 3تكثیر قابلیتو  2تكرار قابلیت با که باشد می مشابه کار روش

) David et al.,2006 ؛Drost,2011 ؛ Golafshani,2003؛ Twycross & 

Shields ,2004.( 

)سازگاری(  اندازه ای از ثبات... :کند می یفتعر این گونه را پایایی  )Joppe,2000(جوپ

که به ست ا  پایایی  مطالعه مورد جمعیت کل دقیق از بازتابی  نتایج در طول زمان است و

 مشابه روش کی با  بتوان را مطالعه یک نتایج اگر عنوان قابلیت اطمینان اطلاق می گردد و

 .دشون می وبمحس اعتماد)پایا( قابل تحقیق می توان گفت که  ابزار های دوباره تكرار کرد،

 زمانی بیان می کنند که پایایی )Rosenthal & Rosnow,1991(رسنتال و روسنو 

گیرد،  می رقرا استفاده مورد رفتار یا ویژگی گیری اندازه برای روانشناختی آزمون یک که

 که است مهم یک آزمون، عملكرد درك برای مثال، عنوان به. مساله عمده و مهمی است

. مایز کنداز هم مت زمانی دوره یک در طول یا زمان مشخص  یک در را تک تک افراد  آزمون

شخاص دیگری که ا زمانی  – گیری ها اندازه میزانی است که در آن  پایایی دیگر، عبارت به

ی مظاهرا  هکابزارهایی  با متفاوت، اندازه گیری را  در موقعیت های مختلف  و تحت شرایط 

 شند.با تكرار قابل کنند،  گیری اندازه را اندازه به عنوان جایگزین همان توانند

 اندازه چه تا مطالعه که دهد می نشان و است مطالعه  نتایج  صحت از ای درجه واییر

. به طور کلی  است سنجیده درستی به است داشته را آن گیری اندازه قصد که را چیزی ای

گیری کند نه بتواند خصیصه مورد نظر را اندازه  سنجش بزارا هر روایی  اندازه و میزانی که

 ).Gregory ,1992؛ Thatcher,2010.(تعریف می شود  متغیر دیگری را

. است تحقیق های مولفه مفهوم و معنی به مربوط بیان می دارد که روایی ) Bollen(بولن

  و یا کنند می گیری دازهان آنچه که   به آن ها گیرند، می اندازه رفتارها را محققان وقتی

 هوش را  IQ آزمون آیا به عنوان مثال .آنچه می خواهند اندازه گیری کنند، توجه دارند

 تحصیلات برنامه یک آمیز موفقیت پیش بینی واقع در GRE آیا کند؟ می گیری اندازه

 با هرگز اگر حتی و سوالات مربوط به روایی است این ها کند؟ می بینی پیش را تكمیلی

                                                           
۱ . positivist 

۲ . Repeatability 

۳ . Reproducibility 
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اعتبار  برای قوی و دقیق  حمایت توانند می اما محققان داده نشوند، پاسخ کامل اطمینان

  ).as cited in Drost,2011( ایجاد کنند خود معیارهای )سنجش های(

اندازه گیری)ابزار( در صورتی  دارای روایی است که چیزی را که فرض بر اندازه گیری آن 

را به دقت بدون گنجاندن هیچ گونه فاکتور تصادفی و اضافی هستیم  را برآورد کند و این کار 

بلكه  نیست، آیتم ها یا نمرات روی بر لزوما تمرکز دیگری انجام می دهد . در این جا

استتنتاج هایی است که از طریق ابزار ارائه گردیده است در واقع  استنباط های رفتاری که 

کند از  اهمیت بالا و چشمگیری  برخوردار  فرد می تواند از طریق نمرات آزمون پیش بینی

 از شده انجام های گیری نتیجه محقق گردیدن فاکتور روایی، منظور به عبارت دیگر به. است

 واضح ارتباط تمایز این )Gregory ,1992 t( باشد مفید و دار معنی مناسب، باید نمرات

 اندازه است و سنجش ممكندهد. همچنین اندازه گیری   می نشان را پایایی و روایی بین

دارای روایی  گیری اندازه اگر حال، این با باشد)روایی نداشته باشد( نامعتبر اما پایا گیری

 & Twycross؛ Thatcher,2010 (دانست پایا توان نمی را آن نباشد،

Shields ,2004.( 

. گذارد می یرتاث اندازه گیری ابزار و کارایی یک  عملكرد بر شدت به ابزار نقض در  روایی

 همراه به ابزار یک مورد در را و نتایج جدی تری  عواقب بودن روایی، ناکافی موارد بعضی در

 به را آن نمی توان که است جامع ساختار یک روایی که باشد معنا این به می تواند این. دارد

 گیری اغلب اندازه وسیله ویژگی این و کرد آمارها داده شده ارزیابی از یک هر در قطعی طور

 ).Gregory ,1992؛   Crocker & Algina,1986(است  شده شناخته پایایی از کمتر

غیر از فرضیه  را چیزی اعتماد قابل طور به تواند می )آزمون( ابزار یک مثال، عنوان به

 دارای روایی باشد تواند نمی ابزار بدون داشتن پایایی یک اما اصلی اندازه گیری کند،

)Crocker & Algina,1986 ؛ Gregory ,1992(ناکافی اما ضروری شرط یک پایایی 

باید ( به تعریف بنا) باید دارای روایی ابزار یک دیگر، عبارت به. است روایی برای( تنهایی به)

 روایی برای  لازم  شرط .دارای روایی نیست لزوما دارای پایایی یک ابزار اما دارای پایایی باشد

 باشد )روا(معتبر آزمون یک که این برای و نیست کافی شرط ولی است آن پایایی آزمون یک

 ). David et al.,2006(باشد پایا باید

 افزوده هم آن روایی پایایی، با افزایش و نبوده جدا هم از پایایی و روایی کلی طور به اما

 کاهش سبب نیز پایایی بودن پایین و البته )Downing,2004؛  Saif,2015( می شود

می  رخ در اندازه گیری که است خطاهایی از مجموعه ای و نشان دهنده می گردد واییر

 ). Downing,2004(دهد



 

 
 

٦٥ 

 

 طراحی و روان سنجی پرسشنامه  مدرسه اثربخش با معيارهای فرهنگی جامعه ايرا.ی

ند از بارتعروش های مختلفی به منظور تعیین روایی ابزار استفاده می شود این روش ها 

ازه سوایی روایی محتوایی، روایی صوری، روایی ملاکی، روایی پیش بین، روایی همزمان، ر

)Saif,2015 .( حتوایی ماین روش ها هر کدام با اهداف مشخصی استفاده می شوند. روایی

د چه ح به این مطلب اشاره می کند که نمونه سوال های مورد استفاده در یک آزمون تا

رد. هیه کتمعرف کل جامعه سوال های ممكن است که می توان از محتوا یا موضوع مورد نظر 

 كی ازیبهتر باشد، دارای روایی بیشتری است. روایی صوری  هر چه آزمون از این لحاظ

ای همشتقات روایی محتوایی است. روایی صوری به این مطلب اشاره می کند که سوال 

اند.  ه شدهآزمون تا چه حد در ظاهر شبیه به موضوعی هستند که برای اندازه گیری آن تهی

ز یک اصل احل از یک آزمون با نمرات منظور از روایی ملاکی میزان ارتباط بین نمرات حاص

 رای پیشبزمون آآزمون یا وسیله اندازه گیری دیگر است. بنابراین، هر زمان که از نمرات یک 

ایی ریم. روار دابینی عملكرد افراد در آزمونی دیگر استفاده می کنیم با روایی ملاکی سر و ک

شغلی  لی یاافراد در امور تحصی پیش بینی ویژه آزمونهایی است که برای پیش بینی موفقیت

ابطه رعیین تبه کار می روند. روایی همزمان نوعی روایی پیش بینی است که در آن، به جای 

یین ان تعبین دو آزمون پس از گذشت یک فاصله زمانی، رابطه بین دو آزمون به طور همزم

 روایی روایی سازه بیشتر از) Cronbach( . به نظر کرونباخ)Saif,2015(می شود 

ای ی دارمحتوایی و روایی پیش بین جنبه نظری دارد. بنا به تعریف، یک آزمون در صورت

ظر ورد نروایی سازه است که نمرات حاصل از اجرای آن به مفاهیم یا سازه های نظریه م

 جهت ،ابتدا در طراحی پرسشنامه، در معمولا ).  as cited in Saif,2015(مربوط باشد

حتوایی م روایی و صوری روایی روش از پرسشنامه دامنه محتوایی عیینت و ظاهری انطباق

 ده شده است.نیز از هر دو مورد برای بررسی روایی استفا مطالعه این شود. در می استفاده

  روش تحقيقروش تحقيق
ی است که با هدف طراحی و تعیین ویژگی ها روش شناختی بررسی یک مطالعه، این

 به شرح زیر انجام گرفت:س اثربخش روان سنجی پرسشنامه ای برای  مدار

مطالعات و  تحقیقات انجام شده در داخل و خارج ، در مرحله اول با بررسی  مبانی نظری

کشور در زمینه مدارس اثر بخش ، ابعاد و مولفه های مدارس اثربخش استخراج شد. سپس 

هداف، بر اساس مفاهیم و مولفه های مستخرج از قبیل رهبری اثربخش، دستیابی به ا

انتظارات سطح بالا از دانش آموزان، مشارکت والدین، نظارت و ارائه بازخورد، تامین منابع، 

پیشرفت تحصیلی، راهبردهای یادگیری، جو آموزشی، تصمیم گیری، فرهنگ، معلم اثربخش، 
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ناپیدایی، انسجام، سازگاری یا قابلیت انطباق با محیط، فناوری اطلاعات و ارتباطات، 

کار برای  بررسی روایی صوری و روایی محتوایی از دو  در ادامه اولیه تدوین گردید.پرسشنامه 

روش کیفی و کمی استفاده شد. در روش کیفی برای تعیین روایی صوری و محتوایی با چهار 

)دشواری درك عبارات 1نفر از اساتید گروه علوم تربیتی مصاحبه شد و موارد سطح دشواری 

 )تناسب و ارتباط مطلوب عبارات با ابعاد پرسشنامه( و ابهام 2بو کلمات(، میزان تناس
)احتمال وجود برداشت های اشتباه از عبارات و یا وجود نارسایی در معانی کلمات(  برای  3

،  5، استفاده از واژه های مناسب4بررسی روایی صوری و معیار های رعایت دستور زبان 

برای   7، و امتیاز دهی مناسب6ی مناسب خودضرورت، اهمیت، قرار گیری عبارات در جا

 بررسی روایی محتوایی مورد بررسی قرار گرفته و  بازخورد لازم را ارائه دهند.

پس از اصلاح گویه ها بر اساس نظر متخصصان،  کمّی شكل به روایی صوری بررسی برای

ارت ها از و تعیین اهمیت هر یک از عب8جهت کاهش عبارت ها، حذف عبارت های نا مناسب 

طبق طیف لیكرت استفاده شد و با استفاده از فرمول روش تاثیرآیتم،  9روش کمّی تاثیر آیتم

 روایی صوری برای هر کدام از آیتم ها محاسبه گردید.

Impact Score=Frequency(%)×Importance 

مورد باشد، عبارت  5/1در روش تاثیر آیتم در صورتی که نمره تاثیر مساوی و یا بیشتر از 

 ,Hosseini(نظر برا ی تحلیل های بعدی مناسب بوده ودر پرسشنامه حفظ می گردد

Ghorbani, Ebn Ahmady, 2015. ( 

روایی محتوایی به صورت کمیّ نیز بر اساس نظرات متخصصین و با محاسبه دو شاخص 

 محاسبه می شود )CVI( 11و شاخص روایی محتوا )CVR(10نسبت روایی محتوا

                                                           
۱ . Difficulty 

۲ . Relevancy 

۳ . Ambiguous  

٤ . Grammar 

٥ . Wording 

٦ . Item Allocation 

۷ . Scaling 

۸ . Item Reduction 

۹ . Item Impact Method 
۱۰ . Content validity ratio 

۱۱ . Content validity index 



 

 
 

٦۷ 

 

.نگی جامعه ايرا.ی . . ... . ..ا . .ا م ... ..ر. ..   .. . .. .ر.ش .. و روا  ط

)Newman & Lim & Pineda,2013 .(به  ییمحتوا ییروا نییتع یبرا در این تحقیق

 استفاده شده است .) Lawshe,1975(از مدل لاوشه یشكل کمّ

ان جهت تعیین نسبت روایی محتوی به صورت کمیّ  معمولااز متخصصان و صاحب نظر

قرار زیر ن به بر اساس نظر داورا CVRنفرباشد، استفاده شود.  10که تعداد آنان بالاتر از 

  ):Lawshe,1975(محاسبه می شود 

 
 

"ضروری "را سوال یا بعد آن که است پانل اعضای از تعدادی   .اند داده تشخیص 

 )۱۹۷٥ارزيابانی است که يک گويه را بررسی کرده اند(لاوشه ،  كل تعداد  

CVR   را  "ضروری"که عبارت تبدیل صورت خطی و مستقیم اعضای گروه پانل است

 انتخاب کرده اند. 

 آمده است 1در تست های یک طرفه مورد نظر لاوشی در جدول CVRحداقل مقادیر 
)Lawshe,1975( 

 

اسب بودن روایی برای تعداد متفاوتی از اعضای پانل جهت من CVRحداقل مقایر  - 1جدول

 محتوا

 40 35 30 25 20 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 تعداد اعضای پانل

  CVRحداقل مقادير 

 قابل قبول

99/0 

99/0 

99/0 

75/0 

78/0 

62/0 

59/0 

56/0 

54/0 

51/0 

49/0 

42/0 

37/0 

33/0 

31/0 

29/0 

 

 &Waltz( ، بر اساس شاخص روایی محتوای والتس و باسل  CVIسپس بررسی 

 Bausell( ،به  1ودنارزیابان در خصوص معیار مربوط ب اجرا شد. برای محاسبه این شاخص

(؛ 1(، مربوط نیست)2(،  نسبتا مربوط است)3(، مربوط است)4گزینه های کاملا مربوط است)

                                                           
۱ . Relevancy 
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(، 3(، ساده است)4به گزینه های کاملا ساده است) 1در خصوص معیار سادگی و روان بودن

به گزینه های کاملا  2وضوح یا شفاف بودن ومعیار(؛ 1(، ساده نیست)2نسبتا ساده است)

( پاسخ داده و سپس با 1( و واضح نیست)2(، نسبتا واضح است)3واضح است) (،4واضح است)

 Wynd؛   Lawshe,1975(شاخص روایی محتوا محاسبه گردیدCVIاستفاده از فرمول 

& Schmidt & Schaefer,2003  ؛ Polit & Beck & Owen ,2007 .( 

 

 
 

را برای پذیرش آیتم و بالاتر  79/0نمره ) Hyrkas et al.,2003( همكاران و هیرکاس 

توصیه کرده اند. در مرحله بعد، بر اساس میانگین نمرات شاخص   CVIها بر اساس نمره 

CVI)3روایی محتوای همه عبارات پرسشنامه، متوسط شاخص روایی محتوایی /Ave-S )

نمره  )Polit & Beck & Owen,2007( پرسشنامه محاسبه گردید. پولیت ، بک و اوون

 توصیه کرده اند. S-CVI/Aveا برای پذیرش و بالاتر ر 90/0

اعضای  بعد از مراحل ذکر شده جهت تكمیل پرسشنامه اعضای گروه پانل انتخاب شدند.

 حتواییم دامنه حوزه در که شوند تشكیلگروه پانل ارزیاب روایی بایستی از متخصصانی 

 طبق بر عضاا این. شود صحیح فراهم و دقیق قضاوت امكان تا باشند داشته پرسشنامه فعالیت

 قلحدا پیشنهادی لاوشی روش شدند. اگرچه انتخاب شده مطالعه تعیین پیش از اهداف

 بیشتری عضایا از امكان حد تا که شد آن بر اما تصمیم کند می اعلام نفر 4 را اعضا تعداد

 نصرافا نظیر آتی های بر محدودیت غلبه ضمن تصمیم این شود. استفاده مطالعه در این

 می نتایج انقابلیت اطمین افزایش باعث پرسشنامه، برگشت عدم و در مطالعه شرکت در دافرا

تی نفر از متخصصان و استادان  علوم تربی 15. در این تحقیق  )Lawshe,1975( شد

ر روند دنجان شمال غرب کشور از چهار استان آذربایجان غربی، آذربایجان شرقی، اردبیل و ز

 آمده شرکت داده شد. 2ه به شرح  جدول روایی سنجی این پرسشنام

 

 

                                                           
۱ . Simplicity 

۲ . Clarity 
۳ . Scale-level Content Validity Index/ Averaging 



 

 
 

٦۹ 

 

 طراحی و روان سنجی پرسشنامه  مدرسه ا.ربخش با معيارهای فرهنگی جامعه ايرانی

 ترکیب  اعضای پانل 2-جدول

 

 

 ری وبعداز تغییرات و اصلاح پرسشنامه بر اساس نتایج به دست آمده از روایی صو

لوم عگروه هدف که استادان گروه  تیاراخ درو  محتوایی، پرسشنامه اصلی طراحی شده

وسطه، ول متتربیتی، مدیران و معاونان ادارات آموزش و پرورش، مدیران و معاونان دوره ا

موزان دوره آکه دارای مدرك علوم تربیتی هستند و والدین دانش  دبیران دوره اول متو سطه

 ربایجانی، آذذربایجان غرباول متوسطه که دارای مدرك علوم تربیتی هستند از چهار استان آ

 گرفت. قرارشرقی، اردبیل و زنجان 

، استفاده  2و ثبات 1برای تعیین پایایی پرسشنامه اصلی از دو شیوه تعیین همسانی درونی

گردید. برای اندازه گیری همسانی درونی از آلفای کرونباخ استفاده شد. آلفای کرونباخ معرف 

یک سازه را می سنجند. برای داشتن همسانی درونی  میزان تناسب گروهی از آیتم هاست که

 & Bland(لحاظ شود 80/0تا  70/0در حد خوب و کافی، میزان آلفای کرونباخ بین 

Altman,1997.(  بازآزمون انجام پذیرفت. نكته –ارزیابی ثبات نیز از طریق روش آزمون

معتقد است فاصله ) Fox,1982(مهم در این روش فاصله زمانی بین دو آزمون است. فاکس

زمانی بین دو آزمون باید تا حدی باشد که از طرفی فراموشی عبارات ابزار اتفاق بیفتد و از 

 & Burns(طرف دیگر تغییر در پدیده مورد اندازه گیری رخ ندهد. برنز و گراو

Grove,2003( .محققین، ابزار را  این فاصله زمانی را دو هفته تا یک ماه پیشنهاد کرده اند

 2مرحله، با فاصله زمانی دو هفته تكمیل کردند. و سپس نمرات کسب شده در این  2ر د

با هم مقایسه ) ICC(مرحله را با استفاده از آزمون شاخص همبستگی درون خوشه ای

کردند. شایان ذکر است که قابل قبول ترین آزمون آماری، برای محاسبه میزان پایایی)ثبات(، 

                                                           
۱ . Internal Consistency 

۲ . Stability 

 رشته تحصیلی                                تعداد

 7مدیریت آموزشی                               

 2روانشناسی تربیتی                             

 4برنامه ریزی درسی                             

 1نشناسی یادگیری                           روا

 1فلسفه تعلیم و تربیت                          

 15تعداد کل                                       
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 80/0است. چنانچه این شاخص بالاتر از ) ICC(خوشه ای  آزمون شاخص همبستگی درون

  )de Boer et al., 2004( باشد، میزان ثبات مطلوب است

  يافته هايافته ها
با بررسی تحقیقات و مطالعات انجام شده در داخل و خارج کشور، مولفه های مدارس اثر 

الب گویه در ق178بخش استخراج شد. با توجه به مولفه های مستخرج، در مجموع  

پرسشنامه تدوین گردید. این گویه ها بازتابی از مدارس اثربخش با توجه به تحقیقات و 

از آنجا که تعیین روایی  مطالعات انجام شده، سند تحول بنیادین و برنامه درسی ملی هستند.

صوری و روایی محتوا  به روش کیفی در این مطالعه مبتنی بر قضاوت افراد متخصص بود،  

 قالب پرسشنامه در اختیار چهار نفر از استادان گروه علوم تربیتی قرار گرفته شده گویه ها در

و ابهام را   برای بررسی روایی  موارد سطح دشواری، میزان تناسب و از آن ها خواسته شد که 

 مناسب، ضرورت، های واژه از استفاده زبان، دستور رعایت صوری به روش کیفی  و موارد

را برای تعیین روایی  مناسب امتیازدهی و ،  مناسب خود درجای عبارات قرارگیری اهمیت،

دهند. با توجه به بررسی ها و  ارائه را لازم بازخورد محتوا به روش کیفی بررسی نموده و

بازخوردهای انجام شده تغییرات لازم در عبارات پرسشنامه اعمال و عبارات دارای مفاهیم هم 

گویه تقلیل یافت. پرسشنامه تجدید  174پرسشنامه اولیه به  پوشان ، ادغام شدند. عبارات

نظر شده برای تعیین روایی صوری وروایی محتوا به روش کمی در اختیار اعضای گروه پانل 

)متفاوت از متخصصان گروه اول( قرار داده شد. پس از فرمول نویسی معادلات در نرم افزار 

و   CVRاده شده،  مقادیر روایی صوری و پرسشنامه عودت د 15اکسل و ورود داده های 

CVI  یا برای هر سوال و همچنین کل پرسشنامه محاسبه گردید که نتایج و نتیجه پذیرش

 آمده است 3عدم پذیرش در جدول 

 گویه های پرسشنامه CVIو  CVRمقادیر .3-جدول

درجه  گويه ها

 اهميت

CVR CVI  وضعيت

 پذيرش

و ارزش های مهم مدرسه توسط کادر  توجه، تعهد و وفاداری به اهداف-1

 آموزشی
 پذیرش 83/0 88/0 00/5

توجه، تعهد و وفاداری به اهداف و ارزش های مهم مدرسه توسط دانش -2

 آموزان
69/4 75/0 77/0 

پذیرش با 

 اصلاحات

 پذیرش 92/0 88/0 00/5 محیط مطبوع، امن، برانگیزاننده ، پر تحرك و غنی مدرسه برای معلمان -3

حیط مطبوع، امن، برانگیزاننده ، پر تحرك و غنی مدرسه برای پاسخگویی م-4

 به نیازها وعلایق  دانش آموزان
69/4 75/0 85/0 

 پذیرش



 

 
 

۷۱ 

 

 طراحی و روان سنجی پرسشنامه  مدرسه اثربخش با معيارهای فرهنگی جامعه ايرانی

 پذیرش 83/0 50/0 38/4 ت از دانش آموزان در مدرسه  )انتظارات تحصیلی بالا(انتظار موفقی-5

 رد 75/0 38/0 44/3 شهود بودن تعهد به یادگیری در مدرسهم-6

 پذیرش 83/0 75/0 00/5 نتظار کسب موفقیت از معلمان در کارهایشان ا-7

 پذیرش 90/0 88/0 38/4 اشتن روحیه خوب و بالای دانش آموزان در مدرسهد-8

 پذیرش 90/0 75/0 06/4 حترام دانش آموزان به خود و  به دیگران ا-9

 جود شرایط قبول مسئولیت برای دانش آموزان در مدرسه و-10
75/3 63/0 77/0 

پذیرش با 

 اصلاحات

 پذیرش 94/0 63/0 00/5 بودن انضباط در مدرسه  حاکم-11

 رد 73/0 00/0 75/3 دانش آموزان  انضباطی دم دخالت مستقیم مدیر در مشكلاتع -12

ی ، اخطار ، اخراج موقت ،دائم م بودن مجرمیت)سرقت،خرابكاری،....(ک-13

 دانش آموزان 
 رد 83/0 38/0 44/3

 پذیرش 96/0 75/0 38/4 اشتن روحیه خوب و بالای معلمان در مدرسهد-14

 رد 73/0 -13/0 81/2 م بودن موارد درخواست انتقال معلمان  به مدرسه دیگر ک-15

س همكار بودن و ارتباط مثبت بین معلمان و کارکنان مشهود بودن ح-16

 )حس تعلق به محیط و گروه خود(.
 شپذیر 90/0 50/0 69/4

 رد 61/0 -13/0 44/3 جود ملاحظه گری در بین همه اعضای مدرسه و-17

 رد 65/0 50/0 75/3 وجه کافی به احساسات و رفاه افراد در مدرسهت-18

 پذیرش 92/0 63/0 69/4 افراد بین اعتماد بودن حاکم-19

 رد 79/0 38/0 75/3 ورتاشتن اطلاعات در اختیار افراد ، متناسب با نیازو ضردر اختیار گذ-20

 پذیرش 83/0 63/0 38/4 اورهای شخصی دانش آموز در مورد توانایی هایش در یادگیری ب  -21

 نتظارات چالش انگیز معلمان از دانش آموزان ا-22
06/4 50/0 77/0 

پذیرش با 

 اصلاحات

 رد 73/0 38/0 44/3 نتظارات چالش انگیز اولیا از دانش آموزان ا-23

 رد 67/0 00/0 50/2 ش آموزن مدرسه )مدیر، معاونان و...( از دانانگیز کارکنا انتظارات چالش-24

 نه معلمان در هدفگذاری و تصمیم گیری مسایل مربوط بهمشارکت فعالا-25

 مدرسه
06/4 63/0 

90/0 
 پذیرش

 پذیرش 90/0 63/0 69/4 نه معلمان برای شناسایی و حل مسایل آموزشی و تربیتیمشارکت فعالا-26

 پذیرش 83/0 63/0 06/4 نه معلمان در طراحی و اجرای برنامه هامشارکت فعالا-27

 پذیرش 94/0 63/0 00/5 نتظار رفتار مناسب از معلمان و دانش آموزان در مدارسا-28

 پذیرش 96/0 00/1 00/5 وجه معلمان به فعالیت های آموزشیت-29

 پذیرش 90/0 50/0 38/4 لیت های آموزشیوجه کارکنان مدارس)مدیر و معاونان و ...(به فعات-30

 پذیرش 94/0 50/0 38/4 وجه دانش آموزان به فعالیت های آموزشیت-31

 رد 88/0 38/0 44/3 جود حس هویت مشترك با مدرسه در بین تمامی اعضای مدرسه و-32

 پذیرش 88/0 50/0 38/4 الا بودن انگیزه های فردی برای کار کردن در مدرسه ب-33

 رد 85/0 38/0 06/4 طباق بین نقش و هنجاردر مدرسه ان-34

 پذیرش 83/0 50/0 06/4 جود دیدگاههای بلند مدت در کادر مدرسه و-35

 پذیرش 86/0 63/0 38/4 زشهای مشترك در مدرسه و توافق در خصوص انجام کارهاحاکم بودن ار-36

 پذیرش 81/0 50/0 38/4ازی برگزاری مراسم آیینی ومذهبی جهت جا انداختن فرهنگ و بازس-37
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 فرهنگی در مدارس

برگزاری مراسم آیینی و مذهبی برای تجلیل و دگرگونی ارزش های -38

 اساسی در مدارس
 رد 83/0 38/0 38/4

 رد 69/0 38/0 13/3 وجود توازن بین نوآوری و سنت ها-39

 رد 65/0 25/0 13/3 وجود توازن بین استقلال و سلطه-40

 رد 71/0 25/0 06/4 گسترده در مراسم آیینی فرهنگی وجود مشارکت-41

 پذیرش 85/0 75/0 38/4 دیدگاه  مثبت والدین نسبت به تحصیلات فرزندشان-42

فراهم آوری منابع اجتماعی توسط والدین برای یادگیری فرزندانشان -43

 ازقبیل هماهنگی با موزه  و کارخانه
 پذیرش 81/0 50/0 75/3

فراهم سازی محیط آموزشی انگیزه دهنده  توسط والدین برای فرزندانشان -44

 در مدرسه
75/3 50/0 77/0 

پذیرش با 

 اصلاحات

سبک مقتدرانه و مستقل والدین )این سبک بین سبک مقتدر و آسان قرار -45

 دارد(
 رد 58/0 25/0 88/1

ه های تحصیلی اطلاع رسانی مناسب و به هنگام مدرسه به والدین در زمین-46

 و تربیتی
 پذیرش 92/0 75/0 69/4

استقرار سیستم هایی برای جذب نظرات و پیشنهادهای  والدین مثل -47

 صندوق پیشنهادها  یا پست الكترونیكی
 پذیرش 85/0 75/0 69/4

مشارکت فعالانه والدین در هدفگذاری و تصمیم گیری مسایل مربوط به -48

 مدرسه
 پذیرش 92/0 63/0 69/4

 پذیرش 90/0 50/0 69/4 مشارکت فعالانه والدین برای شناسایی و حل مسایل آموزشی و تربیتی-49

مشارکت فعالانه والدین در طراحی و اجرای برنامه ها و رویدادهای مدرسه -50

)شرکت در جلسه اولیا و مربیان، اردو، کمک هزینه تحصیلی، کار داوطلبانه، 

 خدمات اجتماعی(

 پذیرش 90/0 88/0 69/4

مشارکت فعالانه دانش آموزان در هدفگذاری و تصمیم گیری مسایل -51

 مربوط به مدرسه
 رد 92/0 38/0 38/4

مشارکت فعالانه دانش آموزان برای شناسایی و حل مسایل آموزشی و -52

 تربیتی
 پذیرش 83/0 63/0 38/4

ارت وجود  برنامه هایی در مدرسه برای فراهم آوردن فرصت یادگیری مه-53

 های لازم برای دانش آموزان
 پذیرش 88/0 75/0 69/4

 پذیرش 79/0 50/0 44/3 آموزش راهبردهای یادگیری مناسب  به دانش آموزان در مدرسه-54

 پذیرش 90/0 75/0 38/4 آموزش مدیریت زمان برای برنامه ریزی تحصیلی دانش آموزان در مدرسه-55

برخورد با موضوع یادگیری توسط آموزش به عهده گرفتن تحلیل چگونگی -56

 دانش آموز
 پذیرش 83/0 75/0 75/3

آموزش اعمال نظارت آگاهانه دانش آموز برای آگاهی یافتن از چگونگی -57

 پیشرفت درکارهایش
06/4 75/0 75/0 

پذیرش با 

 اصلاحات

 پذیرش 81/0 75/0 06/4 آموزش نظارت بر توجه هنگام خواندن یک متن توسط یادگیرنده-58

فراهم شدن وسایل و کتاب های کمک آموزشی برای یادگیری اثربخش -59

 دانش آموز در مدرسه
 پذیرش 92/0 88/0 69/4



 

 
 

۷۳ 

 

 طراحی و روان سنجی پرسشنامه  مدرسه اثربخش با معيارهای فرهنگی جامعه ايرانی

ت برداری، حاشیه نویسی، خلاصه نویسی و علامت گذاری آموزش یادداش-60

 از مطالب به هنگام تدریس و یادگیری توسط دانش آموز
 پذیرش 81/0 50/0 06/4

 پذیرش 85/0 63/0 75/3 الب درسی به دانش آموزرجمه  مطآموزش،  تشریح/ت-61

 پذیرش 85/0 75/0 38/4 صت مرور، تكرار و تمرین اطلاعات برای دانش آموزانفراهم شدن فر-62

 رد 69/0 50/0 75/3 یان استدلال واحدهای تدریس شده توسط معلمانب-63

طعات معنا مک به دانش آموزان برای سازماندهی اطلاعات به صورت قک-64

 دار
 پذیرش 83/0 63/0 38/4

دادن  اطلاعات تازه به اطلاعات قبلی به کمک گسترش  آموزش ارتباط-65

 )بسط(معنایی
 پذیرش 92/0 63/0 06/4

 پذیرش 90/0 75/0 38/4 رعت مطالعه توسط دانش آموزان درصورت عدم یادگیریسآموزش تعدیل -66

 و انجام و مدیریت این تكالیفعیین تكالیف برای مطالب تدریس شده ت-67

 توسط دانش آموزان
 پذیرش 90/0 75/0 38/4

 پذیرش 98/0 75/0 69/4 رح سوال توسط معلم در ضمن مطالعه و یادگیریط-68

كوینی،پایانی( برای ارزیابی دانش معلمان )ارزشیابی ت مستمر ارزشیابی -69

 شیوه آموزشآموزان و ارزشیابی نتایج برای ارائه بازخورد و اصلاح  
 پذیرش 92/0 88/0 69/4

ی، نه دانش آموزان در برگزاری برنامه ها )مراسم صبحگاهمشارکت فعالا-70

 مراسم دهه فجر (
 رد 83/0 25/0 75/3

 پذیرش 98/0 00/1 38/4 وانمند سازی معلم به عنوان اولویتهای آموزشی مدرسهت-71

 پذیرش 98/0 00/1 38/4 دفمندی معلم در تمام فعالیتهای آموزشیه-72

ه بادن دانش و مهارت مورد نیاز توسط معلم جهت دستیابی دمد نظر قرار -73

 اهداف مورد نظر
 پذیرش 96/0 00/1 69/4

 رد 73/0 38/0 06/4 ثبت بودن ادراکات کادر آموزشی از توانمندی هایشانم-74

انش و مهارت معلم توسط خودش در زمان مناسب و به به کارگیری د-75

 وه ای مطلوب و مورد انتظارشی
 پذیرش 84/0 50/0 38/4

 پذیرش 96/0 00/1 38/4 قق اهداف آموزشی توسط معلمتح-76

ماده سازی کارها، رفتارها و هیجان های معلم توسط آسازماندهی و -77

 خودش
 پذیرش 86/0 75/0 44/3

 نای تنظیم برنامه هایش و استفاده بهینه از وقت و زماتلاش معلم بر-78

 خودش
 پذیرش 83/0 88/0 75/3

 رد 65/0 50/0 75/3 از لحظه ها برای تغییر دادن موضوع بحث و گفتگو  استفاده معلم-79

 پذیرش 83/0 88/0 69/4 ارد نشدن فشار بیش از ظرفیت توسط معلم  بر دانش آموزانو-80

 پذیرش 88/0 88/0 69/4 رانگیخته نگه داشتن دانش آموزان توسط معلم برای یادگیریب-81

لیت موزان  توسط معلم به انجام فعالیت هایی که مكمل فعاتشویق دانش آ-82

 های قبلی هستند
 پذیرش 90/0 00/1 00/5

 پذیرش 96/0 75/0 00/5 فتار دوستانه معلم و درك دانش آموزانر-83

 پذیرش 90/0 88/0 69/4 روز خلاقیت و نوآوری توسط معلم در دانش آموزانب-84

 پذیرش 94/0 50/0 38/4 معلم بودن ای حرفه توانمند و هشگرپژو-85

 پذیرش 88/0 63/0 38/4 وثر بودن زمان تدریس در پیشرفت تحصیلی دانش آموزانم-86
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 پذیرش 92/0 00/1 00/5 فیت تجهیزات آموزشی در پیشرفت تحصیلی دانش آموزانموثر بودن کی-87

 پذیرش 92/0 88/0 69/4 لی دانش آموزانموثر بودن محیط کلاس درس در پیشرفت تحصی-88

 پذیرش 88/0 75/0 69/4 موثر بودن گروه های همسالان در پیشرفت تحصیلی دانش آموزان-89

موثر بودن مدیر مدرسه) در نقش رهبر آموزشی( در پیشرفت تحصیلی با  -90

 تجمیع  و انسجام بخشی به همه توانایی ها
 پذیرش 90/0 88/0 00/5

 77/0 63/0 38/4 ه مدیر مدرسه )رهبر( به روابط بین افراد و نیازهای شخصیتوجه ویژ-91
پذیرش با 

 اصلاحات

تغییر سبک رهبری مدیر مدرسه با توجه به شرایط و وضعیت های گذرا و -92

 متغییر
 پذیرش 81/0 88/0 69/4

احترام مدیر مدرسه)رهبر( به احساسات و عقاید زیر دستان در عین -93

 بین خود و پیروان)کارمندان و معلمان( ترسیم روابط
 پذیرش 92/0 00/1 00/5

هدایت یا رهبری کارکنان  توسط مدیر مدرسه)رهبر( جهت اطمینان از -94

 حصول سازگاری بین  هدفهای آنها با هدفهای کل گروه و سازمان
 پذیرش 83/0 88/0 38/4

ت ها به چالش کشیدن فرایندها توسط مدیر مدرسه و جستجوی فرص-95

 برای تغییر وضعیت و نوآوری با قبول ریسک شكست در برابر موفقیت
 رد 65/0 38/0 75/3

الهام گرفتن مدیر مدرسه از بینش و بصیرت مشترك و  متصور کردن -96

 آینده ای  شفاف و روشن برای دیگران
06/4 63/0 75/0 

پذیرش با 

 صلاحات

دیر مدرسه و استفاده از برانگیختگی کارکنان و معلمان  مدارس توسط م-97

 حداکثر ظرفیت خود  با احساس حمایت و اطمینان
 پذیرش 79/0 63/0 38/4

 پذیرش 79/0 75/0 06/4 الگوی عملی رفتار مدیر مدرسه به هنگام الگوپردازی و الگو سازی-98

تشویق قلب ها  ناشی از درك مشارکت های فردی و گروهی در موفقیت -99

 ها، توسط مدیر مدرسه
 رد 69/0 63/0 38/4

توانایی و نظارت مدیر مدرسه بر چگونگی تخصیص منابع مالی و امكانات -100

 فیزیكی و حصول اطمینان از تخصیص آن ها مطابق با نیازهای آموزشی
 پذیرش 88/0 88/0 38/4

 پذیرش 96/0 88/0 38/4 توجه و تاکید مدیر مدرسه به رشد حرفه ای معلمان-101

ان توسط مدیر مدرسه برای شرکت در برنامه های حرفه ای تشویق معلم-102

و دوره های آموزشی ضمن خدمت و استفاده از مهارت ها ی بدست آمده از 

 طریق این برنامه ها

 پذیرش 98/0 88/0 69/4

 پذیرش 92/0 63/0 00/5 آگاهی مدیر از رخدادهای مدرسه-103

ی، معلمان، دانش آموزان و فراهم کردن روابط موثر مدیر با ناحیه آموزش-104

 مردم محله
 پذیرش 88/0 00/1 00/5

 پذیرش 83/0 00/1 69/4 حفظ استاندارهای تحصیلی سطح بالا در مدرسه توسط مدیر-105

نظارت مدیر بر توسعه و اجرا و بازبینی برنامه بهبود مدرسه)کارآیی و اثر -106

این برنامه ها در بخشی برنامه ها( و کسب اطمینان از ارزشیابی پیشرفت 

 جهت نیل به اهداف

 پذیرش 87/0 88/0 00/5

انجام سازمان دهی امور در مدارس )فراگرد نظم و ترتیب دادن به کار و -107

 فعالیت و تقسیم و تكلیف آن به افراد(
 پذیرش 87/0 88/0 00/5

انجام مطلوب هماهنگی امور در مدارس )ایجاد وحدت و یگانگی میان -108

 فعالیت های اعضا و واحدهای مختلف سازمان(هدف ها و 
 پذیرش 83/0 00/1 38/4



 

 
 

۷٥ 

 

..  مدرسه اثربخش با معيارهای فره.گی جامعه ايرا.ی  طراحی و روان سنجی پرسش

 پذیرش 83/0 75/0 69/4 م بودن درگیری بین افراد در مدارسک-109

 پذیرش 92/0 00/1 00/5 جود روحیه مطلوب در دانش آموزانو-110

 مدرسه برای رسیدن به اهداف مطلوب و ارضای نیازهای تلاش کارکنان-111

 عاطفی اعضا
 پذیرش 92/0 00/1 00/5

 انجام  فعالیت های گروهی )همكاری بین افراد( برای وتوسعه اهداف -112

 رسیدن به اهداف تعیین شده در مدارس
 پذیرش 90/0 88/0 69/4

 رد 83/0 25/0 06/4 د کارکنان  و معلمان مدرسه به هدف های فردی خودرسیدن فرد فر-113

 ومعلمان در براورد نیازهای اجتماعی حساس رضایت مندی کارکنان و ا-114

 احساسی یكدیگر
 پذیرش 81/0 63/0 06/4

 پذیرش 94/0 50/0 00/5 وستی و وابستگی  متقابل کارکنان و معلمان با یكدیگرد-115

 پذیرش 90/0 88/0 69/4 جود مهارت و قابلیت حل مساله در مدارسو-116

 پذیرش 81/0 50/0 38/4 طهه با خواسته های محیاکنش توام با انعطاف پذیری مدارس در مواجو-117

ز نظر استراتژیک به محیط خارج برای تامین نیازهای توجه مدارس ا-118

 مشتریان
38/4 63/0 73/0 

پذیرش با 

 اصلاحات

وجود میت هنجارها و باورها در مدارس برای شناسایی علایم تایید یا تقو-119

 درمحیط
 رد 67/0 38/0 75/3

دید واصلی و توانایی تجدید جسریع مدارس در برابر طرح های واکنش  -120

 ساختار
 رد 71/0 38/0 75/3

 رد 67/0 50/0 75/3 رفتارهای جدید توسط مدارس برای انجام یک کار جدید اتخاذ مجموعه-121

ای ر عمل مدارس از کارکنان و معلمان برای تامین نیازهتقاضای ابتكا-122

 دانش آموزان
 پذیرش 90/0 75/0 06/4

( آموزشی نرهبرا نقش در) ای حرفه و پژوهنده فكور، معلمان بودن موثر-123

 آموزان دانش تحصیلی پیشرفت در
 پذیرش 92/0 00/1 69/4

 پذیرش 94/0 88/0 69/4 انتباط مدرسه با خانواده در پیشرفت تحصیلی دانش آموزموثر بودن ار-124

 پذیرش 81/0 75/0 69/4 پیشرفت تحصیلی دانش آموزانوثربودن برقراری فرهنگ یادگیری در م-125

 پذیرش 92/0 75/0 00/5 وثربودن برنامه ریزی درسی در پیشرفت تحصیلی دانش آموزانم-126

تجهیز فضای کالبدی) نمازخانه، کتابخانه، بوفه و  طراحی،ساخت و-127

 رسه(مدر دامكانات تغذیه ای ، آزمایشگاه، فضای سبز و فضا و امكانات ورزشی 
 پذیرش 92/0 88/0 00/5

 مدرسه برای ایفای نقش اصلی و محوری در نیل به وضع توانمند سازی-128

 منابع کز ومطلوب در تولید و بهره برداری از مواد و رسانه های یادگیری، مرا

 متنوع یادگیری

00/5 

63/0 79/0 

 پذیرش

 ای از تحقق اکید بر نقش)مد نظر قرار دادن( مدرسه به عنوان جلوهت-129

 مراتبی از حیات طیبه و زمینه ساز جامعه مهدوی)عج(
 رد 61/0 38/0 75/3

ای هادن مدرسه به عنوان کانون اصلی تحقق اهداف برنامه مدنظر قرار د-130

 درسی و تربیتی
38/4 63/0 73/0 

پذیرش با 

 اصلاحات

ن کانومینه های لازم برای نقش افرینی مدرسه به عنوان زفراهم اوردن -131

با  کسب تجربیات تربیتی محله و جلوه ای از جامعه اسلامی و حیات طیبه

مل عوا تفویض اختیار و مسوولیت به آن و استاندارد سازی تمام مولفه ها و

 درونی مدرسه ای

06/4 38/0 

 

71/0 

 

 رد
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نهادینه سازی و تقویت همكاری مدرسه با مراکز فرهنگی و علمی محله -132

 کانونهای مذهبی و حوزه های علمیهبه ویژه مسجد و 
 پذیرش 81/0 75/0 75/3

مشارکت فعال مدیران، معلمان و دانش آموزان در برنامه های مرتبط -133

 محله 
 رد 56/0 13/0 81/2

حضور نظام مند و اثر بخش روحانیون توانمند و مبلغان مذهبی با تجربه -134

 در مدرسه
 رد 33/0 -25/0 19/2

لمی و تخصصی مدارس توسط حوزه های علمیه و موسسات پشتیبانی ع-135

 آموزش عالی و مراکز آموزش فنی و حرفه ای 
 رد 52/0 -13/0 88/1

متناسب سازی فضاهای فیزیكی و تربیتی با نیازهای ویژه و تفاوت های -136

 جنسیتی دانش آموزان

00/5 
63/0 94/0 

 پذیرش

 پذیرش 94/0 88/0 00/5 ر مدارس با اهمیت بودن تامین منابع و امكانات د-137

 پذیرش 94/0 75/0 00/5 با اهمیت بودن کیفیت یادگیری دانش آموزان در مدارس -138

 پذیرش 92/0 63/0 00/5 ارائه مطلوب خدمات)آموزشی ،تربیتی، ...( در مدارس -139

رعایت و اجرای اصول و قواعد و پیش فرض های افزایش بهره وری در -140

 مدارس 
69/4 88/0 81/0 

 پذیرش

اهمیت دادن به پرورش خلاقیت و نواوری با ایجاد محیط مناسب برای -141

 تحقق این امر در مدرسه 
00/5 00/1 90/0 

 پذیرش

 رد 88/0 38/0 44/3 مطلوب بودن سرعت انجام امور در مدارس -142

 رشپذی 84/0 88/0 38/4 اهمیت دادن به راهكارهای بهبود کیفیت در مدارس-143

و ارائه  و عوامل انسانی  عملكرد معلمانمدیر مدرسه برارزشیابی منظم -144

 ها بازخورد به آن

69/4 
00/1 83/0 

 پذیرش

  یاددهی فرآیند در معلمان تدریس فرآیند بر نظارت معاون آموزشی-145

 آنان  ای حرفه های شایستگی توسعه و اصلاح برای بازخورد یادگیری و ارایه

69/4 
88/0 90/0 

 پذیرش

 

 دانش تحصیلی پیشرفت و اناتحنتایج امت عملكرد،ارزیابی و بررسی -146

 به معلمان و ارائه بازخوردتوسط مدیر مدرسه  آموزان

00/5 
75/0 

 پذیرش 94/0

مدرسه  مدیر به آموزان دانش تحصیلی پیشرفت نتایج بازخورد ارایه-147

 توسط معاون آموزشی

00/5 
63/0 

 پذیرش 94/0

 پذیرش 92/0 75/0 00/5 پایانی و مستمر ارزشیابی و امتحانات اجرای بر آموزشی معاون ظارتن-148

 دانش به پیشرفت تحصیلی توسط معاون آموزشی بازخورد نظارت و ارایه-149

 آنان عملكرد توسعه برای آموزان

69/4 
75/0 90/0 

 پذیرش

 و مدرسه پرورشی های فعالیت بر ارزشیابی معاون پرورشی و نظارت-150

 کیفیت آن ها ارتقای برای تلاش و آموزان دانش

69/4 
88/0 

 پذیرش 94/0

نظارت مدیر بر اجرای برنامه های آموزشی مصوب و ارائه شده از طرف -151

 وزارت آموزش و پرورش

38/4 
50/0 

 پذیرش 94/0

 برای سازمان پژوهشی و آموزشی معاونت با مستمرمدیر مدرسه همكاری-152

 پژوهشی و ارزیابی های طرح اجرای

38/4 
38/0 

94/0 
 رد

 آموزشی کمک و آموزشی وسایل و مواد کاربرد بر نظارت معاون آموزشی-153

 یادگیری – یاددهی فرآیند در
 پذیرش 92/0 75/0 69/4

 رد 73/0 25/0 44/3 های وگروه ها انجمن و شوراها نظارت و ارزیابی مدیرمدرسه بر  عملكرد-154



 

 
 

۷۷ 

 

.های فرهنگی جامعه ايرانی  طراحی و روان سنجي پرسشنامه  مدرسه اثربخش با معيا

 آموزشی

 پشتیبانی عاونتم به آن مستندات ارائه و شده تهیه مالی اسناد ررسیب-155

 سازمان
 رد 81/0 38/0 38/4

 استفاده مخاطبین، به  سالانه مدیر مدرسه و ماهانه مستمر، گزارش-156

 مدرسه های برنامه ذی نفعان و کنندگان
75/3 63/0 81/0 

 پذیرش

 سنادا و دفاتر در اطلاعات و ها داده آمار، ثبت بر ینظارت معاون آموزش-157

 مربوط
38/4 75/0 85/0 

 پذیرش

 پذیرش 94/0 88/0 69/4 کارکنان همه و آموزان دانش غیاب و حضور بر ینظارت معاون اموزش-158

 و مدرسه عملكرد صوصدرخ محلی جامعه به رسانی مدیر مدرسه اطلاع-159

 آن آوردهای دست
 رد 88/0 25/0 06/4

 تی از فناوری اطلاعات و ارتباطات)برق، خطهای حمایوجود زیر ساخت -160

 تلفن(
69/4 63/0 86/0 

 پذیرش

چندرسانه ای و  محتوای بر بتنیم یادگیری -یاددهی ایجاد محیط-161

 محیط مجازی
69/4 88/0 88/0 

 پذیرش

ر( و ر به تناسب دانش آموزان)نسبت یادگیرنده به کامپیوتوجود کامپیوت-162

لی و استانداردهای م توجه بهتدریس توسط کامپوتر با انجام آموزش ها و 

 برنامه درسی

00/5 88/0 96/0 

 پذیرش

به اینترنت پرسرعت و انجام آموزش ها و تدریس  دسترسی مدارس-163

 90/0 75/0 69/4 استانداردهای ملی و برنامه درسی توجه بهتوسط اینترنت با 
 پذیرش

حیت( فناوری اطلاعات و جود معلمان واجد شرایط )دارای صلاو-164

 این حوزه در معلمان در مدارس و توانمندسازی ارتباطات
00/5 88/0 96/0 

 پذیرش

 رد 63/0 38/0 81/2 ستفاده دانش آموزان از کامپیوتر فردی مانند لب تاب و تبلتا-165

 پذیرش 94/0 00/1 38/4 ی و دفتریمدیریتکارهای  به تخصیص منابع کامپیوتر-166

 پذیرش 90/0 75/0 00/5 گردی مدارس با رایانه ای یكپارچه ارتباط راریبرق-167

 پذیرش 92/0 63/0 00/5 جهیز و استفاده مدرسه از تكنولوژیهای آموزشیت-168

 پذیرش 90/0 88/0 00/5 جود منابع مالی کافی برای تدریس موثر معلمانو-169

 ذیرشپ 92/0 88/0 00/5 نتخاب معاونین شایسته و متخصصا-170

 پذیرش 85/0 75/0 38/4 نتخاب کارکنان اداری شایسته و فنیا-171

 پذیرش 85/0 50/0 69/4 ذب دانش آموزان با استعداد توسط مدرسهج-172

 پذیرش 92/0 88/0 69/4 ذب معلمان با تجربه توسط مدرسهج-173

 پذیرش 94/0 75/0 69/4 اور متخصص در مدرسهجذب مش-174

  84/0 65/0 33/4 کل

می باشد.  5/1(،  نمره تاثیر آیتم ها بیشتر از 3مطابق  نتایج به دست آمده در جدول)

   CVR. بنابراین از لحاظ بررسی روایی صوری به روش کمی همه گویه ها تایید می شوند

جه این گویه ( کمتر بوده و در نتی 49/0گویه از عدد جدول لاوشه )   33شده برای  محاسبه

 ها حذف می شوند.
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شاخص روایی محتوا برای معیار   CVIبا استفاده از روش های ذکر شده و فرمول 

و برای کل  91/0و برای معیار مرتبط بودن 80/0، برای معیار وضوح  82/0سادگی 

گویه،  35که  حاکی از آن بود  CVIبه دست آمد. همچنین نتایج محاسبه  84/0پرسشنامه 

 49/0کمتر از  CVRگویه بنا به داشتن  21این تعداد داشته که از 79/0کمتر از   CVIنمره 

، 40، 39، 24، 23، 17، 15، 12، 6حذف شده بودند)گویه های مشترك حذف عبارتند از :)

، 18(. پنج گویه )165، 154، 135، 134، 133، 131، 129، 120، 119، 95، 74، 45، 41

مناسب تشخیص داده  70/0کمتر از  CVI( نیز به دلیل داشتن فقط 121، 99، 79، 63

  CVI( نمره   130، 118، 96، 91، 57، 44، 22، 10، 2نشده لذا حذف شدند. گویه های)

داشته بدان معنی که به اصلاح و بازنگری نیاز داشتند. لذا اصلاحات لازم  79/0تا  70/0بین 

در گویه ها  انجام و مجددا تحت بررسی قرار گرفته و توانست نظر متخصصین را جلب 

 آمده است. 4ند.این اصلاحات در جدول ک

 CVIاس نتایج به دست آمده از محاسباتگویه های  اصلاح شده پرسشنامه بر اس4-جدول 

 گويه ها بعد از اصلاح گويه ها قبل از اصلاح

توجه، تعهد و وفاداری به اهداف و ارزش های مهم -2

 مدرسه توسط دانش آموزان

 و اهداف به آموزان دانش وفاداری و تعهد توجه،

 مدرسه مهم های ارزش

وجود شرایط قبول مسوولیت برای دانش آموزان در -10

 مدرسه 

 تقویت برای مدارس در بسترمناسب و شرایط ایجاد

 آموزان دانش برای پذیری مسوولیت روحیه

 آموزان دانش یادگیری از انگیز چالش انتظارات انتظارات چالش انگیز معلمان از دانش آموزان -22

 معلمان توسط

فراهم سازی محیط آموزشی انگیزه دهنده  توسط -44

 والدین برای فرزندانشان در مدرسه

 )مدرسه( آموزشی محیط ایجاد برای والدین تلاش

 فرزندانشان برای دهنده انگیزه

آموزش اعمال نظارت آگاهانه دانش آموز برای -57

 آگاهی یافتن از چگونگی پیشرفت درکارهایش 

 برای آموزان دانش به نظارتی خود ارتمه آموزش

 شان تحصیلی پیشرفت از آگاهی

توجه ویژه مدیر مدرسه )رهبر( به روابط بین افراد -91

 و نیازهای شخصی

 غیررسمی و رسمی روابط به مدرسه مدیر توجه

 مدرسه در افراد

الهام گرفتن مدیر مدرسه از بینش و بصیرت -96

شفاف و روشن مشترك و  متصور کردن آینده ای  

 برای دیگران 

 از (مدیر توسط روشن و شفاف ای آینده تبیین

 معلمان و کارکنان برای ) تربیتی و آموزشی لحاظ

توجه مدارس از نظر استراتژیک به محیط خارج -118

 برای تامین نیازهای مشتریان 

 اجتماعی، نیازهای( جامعه نیازهای به مدارس توجه

 )...،کار نیروی تربیتی، فرهنگی،

مدنظر قرار دادن مدرسه به عنوان کانون اصلی -130

 تحقق اهداف برنامه های درسی و تربیتی

 در تربیتی و درسی های برنامه اهداف مطلوب تحقق

 مدرسه



 

 
 

۷۹ 

 

 طراحی و روان سنجی پرسشنامه  مدرسه اثربخش با معيارهای فرهنگی جامعه ايرانی

CVI و  CVRبعد از حذف گویه های ذکر شده مقادیر به دوباره محاس کل پرسشنامه  

 آمده است. 5شده که نتایج آن در جدول

 

 پرسشنامه قبل و بعد از اصلاح CVIو  CVRمقادیر  5-جدول

 بعد از اصلاح پرسشنامه قبل از اصلاح پرسشنامه                         

 CVR 65/0 75/0مقدار 

 CVI 84/0 91/0مقدار 

 

برای  گویه تقلیل پیدا کرد. 134پس از روایی سنجی تعداد گویه های پرسشنامه به 

 60ر بین داصلاح شده بر اساس نتایج روایی صوری و محتوایی، تعیین پایایی،  پرسشنامه 

این  ا شد.نفر از اعضای جامعه به صورت پایلوت که بصورت هدفمند انتخاب شده بودند اجر

مدیران و  ورش ،اعضا شامل استادان گروه علوم تربیتی، مدیران و معاونان ادارات آموزش و پر

ربیتی لوم تان دوره اول متوسطه که  دارای مدرك عمعاونان مدارس دوره اول متوسطه، دبیر

ز چهار اتند، بودند و اولیا دانش آموزان دوره اول متوسطه که دارای مدرك علوم تربیتی هس

 استان آذربایجان غربی، آذربایجان شرقی، اردبیل و زنجان هستند.

به دست آمد که نشان دهنده این است که  982/0مقدار ضریب آلفای کرونباخ 

 پرسشنامه دارای سازگاری درونی قوی است.

 یشه ابه منظور برآورد تكرار پذیری از روش باز آزمائی و شاخص همبستگی درون خو

  )ICC (931/0استفاده گردید که مقدار این شاخص (P<0.001به دست آمد که ) 

 نشان دهنده تكرار پذیری بالای آن است.

 بحث و نتيجه گيری

ر دندگی زآموزش و پرورش آن بوده است که نسل امروز را برای از دیر باز انتظار از 

شی، آموز جامعه آینده آماده سازد.  لذا ضرورت دارد که برنامه ریزان و سیاست گذاران

ی زندگ معلمان و مسوولان آموزش و پرورش، با شناسایی و تسلط بر الزامات و مقتضیات

بنابراین  در دانش آموزان پرورش دهند.بتوانند  دانش ، بینش و مهارت های اجتماعی را 

 شناسایی ویژگی های مدارس اثربخش از اهمیت خاصی برخوردار است.
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با بررسی تحقیقات و مطالعات انجام شده در زمینه مدارس اثربخش مشاهده شد که 

ارائه  پرسشنامه ای جامع که همه ابعاد و مولفه های مدارس اثربخش را در بر داشته باشد

فراگیر  های اثربخش با ویژگیهای مدارس  مولفها طراحی پرسشنامه برای تعیین ، لذنشده

برای سنجش اثربخشی مدارس یا تدوین الگو برای مدارس اثربخش در دوره اول متوسطه آن 

برای استفاده از پرسشنامه تدوین شده باید پرسشنامه مورد ارزیابی ضروری است. همچنین 

آن از اعتبار و ثبات لازم برخوردار باشند. بنابراین قبل از به  قرار گیرد تا نتایج حاصل از

کارگیری ابزارهای اندازه گیری لازم است از طریق علمی، نسبت به روا بودن و پایایی ابزار 

 اندازه گیری اطمینان حاصل شود.

گویه، به بررسی روایی و پایایی  174محققان این پژوهش پس از طراحی پرسشنامه با 

بررسی روایی به دو روش روایی صوری و روایی محتوایی  انجام شد. در مرحله  اختند.پردآن 

تعیین روایی صوری، علاوه بر تعیین کیفی روایی صوری از روش تاثیر آیتم استفاده شد. 

است.که نشان از روایی  33/4با میانگین  5/1امتیاز روایی صوری برای همه آیتم ها بیشتر از 

امه است. در مطالعه حاضر علاوه بر بررسی کیفی روایی محتوا،  از یكی صوری بالای پرسشن

استفاده گردید. نتایج  CVIو  CVRاز معتبرترین روش های روایی محتوایی یعنی محاسبه 

  CVRبودند. 0.49بیشتر از  CVRگویه دارای 174گویه از  141محاسبات نشان داد که 
 84/0و بعد از حذف و  اصلاح آیتم ها  65/0 کل پرسشنامه  با استفاده از فرمول لاوشی

( و مرتبط بودن 80/0(، وضوح)82/0بدست آمد. شاخص روایی محتوایی با سه معیار سادگی)

( نیز 91/0( و همچنین متوسط شاخص روایی محتوایی پرسشنامه بعد از اصلاحات)91/0)

خص همبستگی وشا 982/0محاسبه شد. مقدار ضریب آلفای کرونباخ  برای کل پرسشنامه

( به دست آمد که نشان دهنده سازگاری درونی P<0.001) ICC (931/0( درون خوشه ای 

و تكرار پذیری بالای آن است. این نتایج با نتایج به دست آمده از تحقیقات 

 ,Davati( دعوتی، )Habibi et al.,2014(،حبیبی و همكاران)Ali,2017(علی

 ) ، سالم و همكاران )  ,2009Mehdian(انمهدی )،� ,2011Raghebi(راغبی)، ۲۰۱۳

2012et al., Saleem(  غنی و همكاران ،)2011Ghani et al.,،( دی مایر و همكاران) 
De Maeyera et al.,2003( .هم سوست 

مولفه رهبری 16حاصل از این مطالعه نشان دادکه پرسشنامه تدوین شده بر اساس نتایج 

ات سطح بالا از دانش آموزان، مشارکت والدین، نظارت و اثربخش، دستیابی به اهداف، انتظار

ارائه بازخورد، تامین منابع، پیشرفت تحصیلی، راهبردهای یادگیری، جو آموزشی، تصمیم 

گیری، فرهنگ، معلم اثربخش، ناپیدایی، انسجام، سازگاری یا قابلیت انطباق با محیط، فناوری 



 

 
 

۸۱ 

 

.هنگی جامعه ايرانی  طراحی و روان سنجی پرسشنامه  مدرسه اثربخش با معيارهای ف

داشته و قابلیت به کارگیری برای سنجش اطلاعات و ارتباطات، پایایی و روایی مناسب 

   را دارد.برای مدارس اثربخش اثربخشی مدارس یا ارائه الگو 

رس  طیف وسیعی از عوامل اثربخشی مدا لازم به ذکر است که پرسشنامه  حاضر چون

ر شاید بهت لذا دوره اول متوسطه  را در برگرفته است، لذا از جامعیت بیشتری برخوردار است.

ی یارهامعژوهشگران عرصه تعلیم و تربیت برای سنجش اثربخشی مدارس با توجه به باشد پ

امه استفاده پرسشن   فرهنگی جامعه ایرانی ، سند تحول بنیادین و برنامه درسی ملی از این

 کنند.

در این خصوص پیشنهاد می شود که برای بستر سازی اجرای مولفه های مدارس  

بخش ی اثررآمد، ساختارها و استراتژی های اداری و آموزشاثربخش در یک نظام آموزشی کا

راهم ند، فککه زمینه های تصمیم گیری های معقول و سازنده را در ابعاد مختلف مساعد می 

ساس یكبار بر ا شوند. همچنین تحقیق در مورد مولفه های مدارس اثربخش هر چند سال

نگری باز ،آموزانوالدین و دانشدارس، صاحب نظران علوم تربیتی، مدیران و معلمان م نظرات

مختلف و تأثیر دستاوردهای  هایدر حوزهوز افزون رویژه با توجه به تغییر و تحولات به شود.

عنوان یک تغییر مستمر  اثربخشی به جدید علوم و فنون بر پیكره آموزش و پرورش،

  های جدیدی را طلب کرده است.بنیادین،پارادایم
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