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پژوهشی دانشجویان تحصیلات  بتجار بر ثرؤبررسی عوامل م
  دانشگاه شهید بهشتی تکمیلی

  
  
  
  

  چکیده
هایی است که بتواند تجارب پژوهشی دانشجویان تحصیلات  دف اصلی این پژوهش، شناسایی عامله

دانشجوي  85آماري این مطالعه تعداد  ۀجامع .نمایدمشخص تکمیلی دانشگاه شهید بهشتی را 
 .اند خود شده ۀنام دفاع از پایان موفق به 1/5/1383الی  1/9/1382تحصیلات تکمیلی است که از تاریخ 

تجارب پژوهشی برسی هاي استخراجی براي  عامل. ها است ابزار گردآوري داده PREQ ۀپرسشنام
این . نامه دانشکده؛ آزمون پایان جو؛ مهارت عملیسرپرستی؛ مهارت ادراکی؛  :دانشجویان عبارتند از
در . درصد از واریانس تجارب پژوهشی دانشجویان را تبیین نموده است 46/64پنج عامل در مجموع 

و عامل مهارت عملی با میانگین  5از مقیاس  26/2انشکده با میانگین د بین این پنج عامل، عامل جو
  .اند را در دانشگاه داشتهین و با لاترین میزان تر پایینبه ترتیب  5از مقیاس  78/3

، آموزش عالیکیفیت ، دانشجویان تجارب پژوهشی، زش عالیودرآم ارزیابی :ي کلیديها واژه
  .تحصیلات تکمیلی

  
  

  مقدمه
روز متنوع    به علم، مسئولیت پاسخگویی به نیازهاي روز ةي تولید کنندها ناعنوان سازم به ها دانشگاه
 در. علوم مختلف باشند ابعاد نظري در دهندة  بایست توسعه ها میآن ،عین حال در. عهده دارند به جوامع را

طریق عمل  آنچه از. دارند ارتباط دیالکتیک با هم قرار عملی در ي نظري وها حیطه ،فنون علوم و ۀتوسع

                                                
 استاد دانشگاه شهید بهشتی  - 1

 دکتري آموزش عالی دانشگاه شهید بهشتی ةدانشجوي دور - 2
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برگشت  رفت و ۀنظر رابط بین عمل و. سازي شود فرمول ، دوباره ارزیابی وگذاشته یید نشود باید کنارتأ
. سازد میحقایق نزدیک  ها و تبه واقعی نظر، عمل را و دهد مینشان  ار حدود صحت نظر عمل دارد؛ وجود

  .)3ص ،1384، وتان کويل( شود میي علمی ها جهش با عمل سبب پیشرفت و بیق نظرنهایت، تط در
 عمل را و چنین ارتباط بین نظر وجود بتوانند ي علمی بایدها میدان واقعی چنین جهش ۀمثاب ها به دانشگاه
 این که بتوان در این کارعملی نیست مگر. فراهم آورندبراي آن  مساعدي را يها زمینه و بپذیرند

 توجه خاصی کیفیت آموزش و پژوهش و چگونگی ارتباط آن دوي آموزشی به ها ماندهی فعالیتساز
  .معطوف داشت

هاي  مهارت بتوانند بایست میزان واقعی چنین ارتباطی باشند و کتري مید و ي کارشناسی ارشدها دوره
 پژوهشی دانشجویان بطریق تجار از این کار. توسعه دهند مؤثرآموزشی  بستر در پژوهشی دانشجویان را

  .ي تحصیلی دانشجویان استها نامه پایان، آن که مصداق بارز گیرد صورت می
 ۀلئگیري مس چگونگی شکل که از پذیرد میبطن فرآیندي انجام  نامه توسط دانشجویان، در انجام پایان

براي دانشجویان تحصیلات   ، بنابراین،. یابد میتداوم عملی آن  -بررسی نظري با پژوهش آغاز شده و
آیا  .باشد میایل ملموس مس ي نظري دانشجویان باها دیالکتیک ارتباط آموختهتکمیلی میدان واقعی 

توانایی تشخیص مسایل اساسی  هاگردند؟ آیا آن مین میدانی موفق چنی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در
ي ها موقعیت در آنهابررسی  رویکردي موفق در توانند می و آورند میدست  هب را خود مطالعات ۀحیط در

است به پرسش دیگري پاسخ داده شود؛ چه عواملی  لازم، الات فوقؤبرند؟ براي بررسی س کار هملموس ب
پاسخ به چنین پرسشی  در دارند؟ پژوهش حاضر تأثیرتجارب پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی  در

  .انجام گرفته است
ۀ هفتاد، نخست ده در مؤسسات آموزش عالی کشور و ها دانشگاه فرآیندآموزش در ارزشیابی از

آموزش عالی انجام  وزارت فرهنگ و در ارزشیابی مستقر نظارت و از طریق دفتر صورت متمرکز به
سوي  علمی از هیئتي آموزشی اعضاي ها ي یکسان فعالیتها اساس فرم طوري که بر به ،گرفت می

لحاظ  تنوع زیادي به که از ي کشورها دانشگاه فرم یکسانی در چنین کاربرد. شد می دانشجویان ارزیابی
 برخی از. باشد میبرخوردارند، قابل دفاع ن .... و ي تحصیلی، وضعیت علمیها دوره، جمعیتی، تاریخی
خاصی  هاي ي آموزشی دانشگاه فرمها بهشتی براي ارزیابی فعالیت جمله دانشگاه شهید از ها دانشگاه
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   1.،تصویب شددانشگاه شوراي ارزشیابی بررسی در که پس از طراحی نمود
 هیئتي کلاسی اعضاي ها بخشی بودن آن بود؛ یک بخش به ارزیابی فعالیت این فرم، دو ویژگی جدید

ی طراحهدف از  .خود ارزیابی دانشجویان مرتبط استبخش دوم به  مربوط است و دانشجو دید علمی از
علمی  هیئتاعضاي  هاي آموزشی راجع به فعالیتتحصیلی دانشجویان بود که  وضعیتبه توجه این فرم 
 تنین بخش مهم از رود ولی آ می کار بهدر دانشگاه  ها چند هنوز این فرم ارزیابیهر .کردند می اظهار نظر

موزشی آي ها ي چنین ارزیابی براي بهبود کیفیت فعالیتها دادهاز  همانا استفادهچنین کاري که  ۀاولی
  .توجه قرار نگرفت مورد هرگز ،هدایت تحصیلی دانشجویان بود نیز ه ودانشگا

انجام گرفته  ها دانشگاه برخی از ي آموزشی درها فعالیت خصوص ارزیابی کیفیت در موارد دیگري نیز
 و رضا ،محمدي( نبوده است مؤثربهبودآن چندان  جهت سنجش کیفیت و در ها ولی این تلاش ،است

 ها دانشگاه کیفیت نامطلوب آموزش در نشان از نیز يمورد مطالعاتنتایج برخی ). 14ص  ،1384 ،همکاران
  ).1385 ،شعبانی ورکی و حسین قلی زاده(دارد 
نظارت، ارزشیابی ( آن مراقبت ویژه ازو مداوم سیستم آموزش عالی  "ۀمعاین"به ضرورت  که قبلاً چند هر
 اشاره شده بود کشور ۀاول توسع ۀبرنام نظام آموزش عالی در عملکرداساس بررسی  بر) هدایت و
 بهبود دانشگاه شهید بهشتی نشان از در 1373و  1377هاي  سال طولی در مطالعات ،)57ص ، 1380،یمنی(
با .)86ص  ،همان منبع( شد بعد کیفی ملاحظه نمی ولی چنین حالت در دارد ها برخی از شاخص ی درکم 

ي دولتی ها دانشگاه روي تجارب پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در که بر اي مطالعه ،این وصف
  .صورت گرفته باشد، شناسایی نشده است کشور

اقدامات . جامعه است و دمات عمومی به خودخ پژوهش و، آموزش ۀارائ، ها دانشگاهي اصلی ها مسئولیت
چنین اقداماتی  .ضروري است ها این مسئولیت مؤثرارتقاي  در ها دانشگاهي ها جهت ارتقاي توانایی در مؤثر

مقررات ، ي متفاوتها دانشگاه ۀمقایس هدف انجام ممیزي و اي با آوري اطلا عات مقایسه شامل جمع
استانداردهاي سطح بالاي  ۀمقایس ،این راستا در. باشد میاجراي متفاوت آن مقررات  و آنهامتفاوت 

ي انجام چنین ها شیوه یکی از. هاي پژوهشی آنها ضروري است یافته و ها یتجهت ارزیابی فعال پژوهشی در
. باشد میدکتري  و اي داشتن اطلاعات راجع به تجربیات پژوهشی دانشجویان کارشناسی ارشد مقایسه

 دهد می قرار تحت پوشش عملیات دانشگاهی را ارزیابی تجارب پژوهشی این دانشجویان سطوح وسیعی از

                                                
این فرم پس از بررسی تجارب کشورهاي مختلف و نظرات شوراي ارزشیابی وقت دانشگاه توسط دکتر محمد یمنی در  - 1

  .انجام گرفت 1377سال 
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ارزشیابی دانشجویان  ي مبتنی برها یافته .باشد می) نامه جام پایانفرآیند ان( پژوهش آموزشِ آنها که یکی از
 است مفید پژوهش پژوهشی خود در ارزیابی کیفیت آموزشِتجارب  هاي تحصیلات تکمیلی از دوره

استرالیا شش عامل  در به ویژهاساس تحقیقات انجام یافته راجع به تجربیات پژوهشی  بر. )2002، 1مارش(
 جو ،ي پژوهشیها مهارت ۀتوسع ،راهنما ادنامه توسط است هدایت پایان ةنحو: شده است شناساییمهم 

 نامه نامه و شفافیت در فرایند انجام پایان زمون پایانپژوهش، آي لازم براي ها ساختزیر ،عمومی دانشکده
مورد توجه بوده ) پرسشنامه(ت آوري اطلاعا در ساخت ابزار جمعاز آنجاکه عوامل فوق  .)همان منبع(

  .از آنها داده شودضروري است توضیحاتی راجع هریک  ،است
مهمترین عامل براي ایجاد یک قرار داد یادگیري بین هدایت دانشجویان توسط استاد راهنما  :سرپرستی -

 دانشجو و ايه روشن شدن نقش اهداف پژوهشی شفاف، هت شکل گیريدانشجو واستاد راهنما در ج
توان به موارد زیر اشاره  میاستاد راهنما از جمله وظایف  .نامه است ا در جریان انجام پایاناستاد راهنم

  :کردند
  یادگیري تعاملی دانشجویان  -1
  گاه و سمینارهاکار موزش مشارکتی درآ -2
  )انهریزي براي آ و برنامه ها ثبت فعالیت ،هدایت(ي دانشجویان ها فعالیت اداره -3
  ي دانشجویان ها مشاوره ونظارت بر فعالیت -4
  . میدانی زمایشگاهی وي آها نظارت در فعالیت -5

تداوم ، ي تخصصیها مشارکت در بحث ،نگارش مقاله ،نامه پایانکیفیت  ارتقاءسرپرستی منجر به  چنین
 نیرو بخش براي استاد راهنما و  تجربه شکل گیري ي جدید وها در قالب پژوهش نامه پایانموضوعات 

  .)1375،فیلیپس(خواهد شد دانشجو 
 و ها شناختی استفاده و ترکیب یتوانا همکاران و ارت را به نقل از دورکناگر مه :ها مهارت ۀتوسع -

بی به نتایج مورد انتظار به دستیا حرفه اي معین و ده بدانیم که براي تسلط بر موقعیتموخته شدانش علمی آ
ی یتوانا ،یکنشتوان  ،ملی چون قدرت سازگاريعوا و )72ص، 1382 ،یمنیه شود به عمراج(رود  می کا ر
و یادگیري  یتوانای ،پذیري بالا مسئولیت برخوردار از تقسیم فنی کار و ،جمسصورت گروهی من به کار

ت توجه اهمی  )73ص منبع، همان( بدانیم مؤثري دانشجویان ها مهارت ارتقاءدر را برقراري ارتباط توانایی 
هر  ها، مهارت ۀتوسع در .شود تر می دانشجویان روشن یپژوهش يها در فعالیت مؤثري ها مهارت ۀعبه توس

                                                
1-Marsh 
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 ي جدیدها زمینه در را اي خود ي حرفهها قابلیت تا وردبراي دانشجویان فرصتی را فراهم آ گونه فعالیتی که
ظرفیت براي  ي ارتباطی،ها مهارت  بنابراین،. فراوان است یحائز اهمیتد، نبخش بهبود را آنها شناخته و

، ي تحلیل شرایطها مهارت ،لهئحل مس گیري و ي جدید، ظرفیت تصمیمها مهارت و ها یادگیري رویه
راجع به مشکلات  تعهد قابلیت فعالیت گروهی، احساس اطمینان در ،خاص ۀزمین دانش در قابلیت کاربرد
 بتجار یی هستندکه درها جمله مهارت ي طراحی، ازها قابلیت ۀتوسع نظارت وحداقل  با ناشناخته، کار

  .تحصیلات تکمیلی مهم هستندپژوهشی دانشجویان 
- دانشکده جو: زیر که داراي سه ویژگی  باشد میمحیط داخل سازمان  ،کیفیت پایداریک سازمان جو

  :است
  .تجربه شده است گونه که توسط اعضاي سازمان نآ •
 .گذارد می تأثیر روي افراد  بر •

  ).1370، هوي( باشد میسازمان  مبتنی براي ادراك جمعی رفتار و •
ي دانشگاهی، ها ناکه درسازم دهد میرا نشان  عمیق و پایدار یک سازمان وضعیتی بسیار جو ،بدین ترتیب

هاي  پژوهش همکاري باي علمی دانشکده، ها قبال فعالیت احساس مسئولیت در، دانشجویان تعامل علمی با
  .پذیرد می تأثیر آن  پژوهشی دانشکده از جو و تر گسترده

ی مثل پردازد، شرایط مینامه  به وضعیت آزمون پایان این عامل :نامه ضعیت عمومی دفاع از پایانو -
 مشخصزمانی آن، منصفانه بودن جریان دفاع از نظر دانشجو، و  ۀنامه، برنام دفاع پایان لسۀبرگزاري ج نحوة

  ).2002مارش، (نامه  پایاني ارزیابی ها بودن ملاك
کار پژوهشی روشن بودن اهداف و استانداردها  انجاممنظور از شفافیت  :نامه شفافیت در انجام پایان -

از دانشجو انتظار اي انجام کار که اطلاعات کافی در جهت رعایت اهداف یادگیري و استاندارده ۀارای(
کمتر حضور داشته  نامه پایانلازم است استرس ناشی از انتظارات نامعلوم در تجارب آزمون . است) رود می

در پژوهش حاضر، درك اهداف و استانداردها از سوي دانشجو، درك سطح انتظارات براي . باشد
 .باشند از جمله موارد مرتبط با این عامل می نامه پایانو درك الزامات آزمون  نامه پایان

که دانشگاه گیرد  می هایی را در بر تلاش ۀکلی، ها ساختمنظور از این زیر :ي اطلاعاتیها ساختزیر -  
از پیامدهاي در جهت سنجش میزان رضایت و دسترسی دانشجو به خدمات و تسهیلات براي پشتیبانی 

اي، رفاهی و  مشاوره خدمات مواردي نظیر دسترسی به ،این بیندر  .دهد مییادگیري دانشجویان انجام 
  .ي طول دوره حائز اهمیت هستندها موختهرضایتمندي دانشجو از آ، دسترسی به خدمات کتابخانه، بهداشتی
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 ها دانشگاه ي زیادي راجع به ارزیابی اثر بخشی مدیریت کلاسی درها پژوهش ،طور که اشاره شد همان
اما راجع به تجارب پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی مطالعات  ).1995، 1سنم( صورت گرفته است

براي ارزیابی وضعیت تجارب پژوهشی دانشجویان در استرالیا . )2002مارش، (کمی انجام یافته است 
دانشجویان تحصیلات تکمیلی ساخته شده است  ژوهشیتجارب پ ۀعنوان پرسشنام تحتاي  پرسشنامه

)PREQ(2 شود میگرفته  کار بهسسات آموزش عالی این کشور صورت یک ابزار پیمایشی در مؤ و به. 

  
 پژوهشهدف و پرسش 

آوري و تجزیه و تحلیل نظرات دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتري  هدف کلی پژوهش حاضر جمع
در این موضوع در  منظمتوجه به این که تاکنون ارزشیابی جامع و  با. باشد میبه تجربه پژوهشی خود  راجع

پژوهش شناسایی عوامل مرتبط با تجربه این هدف از  ي کشور صورت نگرفته است، لذاها دانشگاه
ي ها تواند در بازسازماندهی فعالیت میي آن ها بوده و یافته نامه پایانپژوهشی دانشجویان در فرایند اجراي 
 .باشد ثرمؤي تحصیلی ها نامه پایانتحصیلات تکمیلی مرتبط با مدیریت 

  :هاي زیر انجام گرفته است پژوهش حاضر بر اساس پرسش
  شوند ؟ میعواملی تبیین  تجارب پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی توسط چه )1
 دانشجویان تحصیلات تکمیلی از عوامل تجارب پژوهشی شناسایی شده رضایت دارند؟ چه حد تا )2

 چگونه است ؟ ها این عوامل بر حسب دانشکده وضعیت رضامندي از )3

اساس پنج عامل زیر که در صفحات قبل  رضایت دانشجویان از تجارب پژوهشی خود بر ،در این راستا
  .استتوضیح داده شد بررسی شده 

  3سرپرستی و هدایت استاد راهنما ةنحو -1
  .کند میخود کسب  نامه پایانیی که دانشجو در طول انجام ها مهارت -2
3- مرتبط با پژوهش(عمومی دانشکده  جو(  
  )نامه پایانوضعیت عمومی دفاع از ( نامه پایانآزمون  -4
  انجام کار پژوهشی شفافیت در -5

  .سی شده استمقطع تحصیلی نیز برر ي دانشکده جنسیت وها توزیع عوامل فوق بر حسب متغیر "ضمنا

                                                
1-Mason 
2- Postgraduate Research Experience Questionnaire 
3- Supervision 
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  ابزار جمع آوري اطلاعات
   PERQ ۀآوري اطلاعات پرسشنام است و ابزار جمعروش پژوهش در این مطالعه پیمایشی 

 27اولیه داراي  ۀالبته پرسشنام. )هاي دخیل در این پرسشنامه توضیح داده شد راجع به عامل "قبلا( باشد می
علت کاهش تعداد . ال کاهش یافتؤس 22به  آنهاال بود که با توجه به ارزیابی اعتبار پرسشنامه تعداد ؤس

پرسشنامه با . فافیت بود که باعث شد این عامل حذف گرددشاي مفهومی عامل سؤالات عدم درك معن
  .بندي گردیده است مقیاس لیکرت طبقه

  
  آماري جامعۀ
لغایت  1/9/1382دانشجویان تحصیلات تکمیلی است که از تاریخ  ۀآماري در این پژوهش کلی ۀجامع

التحصیلی دانشجویان دکتري با  آنجا که روند فارغاز . اند خود شده نامه پایانموفق به دفاع از  1/5/1383
آماري شامل  ۀاکثریت جامعباشد،  میجویان کارشناسی ارشد کند نسبت به دانش آنهاتوجه به تعداد محدود 

تحصیلات تکمیلی که از نفر از دانشجویان  85در مجموع به . دانشجویان کارشناسی ارشد بوده است
تحصیلی خود بودند  ةحساب براي فراغت از دور ۀد و در جریان تسویخود دفاع کرده بودن ۀنام پایان

تجزیه براي  .اند آماري بررسی شده ۀنمونعنوان  التحصیلان قابل دسترس به کل فارغ  ،لذا ؛پرسشنامه داده شد
  :هاي مورد استفاده در این مطالعه عبارتند از داده. و تحلیل اطلاعات از تحلیل عاملی استفاده شده است

  PREQ ۀکلی پرسشنام ةنمر -
  ها به تفکیک عامل PREQ ۀکلی پرسشنام ةمیانگین نمر -
  مربوط به دانشجویان کارشناسی ارشد ةمربوط به دانشجویان دکتري در مقابل میانگین نمر ةمیانگین نمر -
  دانشجویان پسر ةدانشجویان دختر در مقابل میانگین نمر ةمیانگین نمر -
  ها به تفکیک دانشکده PREQ ۀپرسشناممیانگین نمرات  -

  :آمار توصیفی دانشجویان به تفکیک مقطع تحصیلی، دانشکده و جنسیت
  به تفکیک مقطع تحصیلی دانشجویان آمار توصیفی: 1جدول 

  فراوانی  درصد  
  75  2/87  فوق لیسانس

  11  8/12  دکتري
  86  0/100  جمع

  
  ها دانشکدهآمار توصیفی دانشجویان به تفکیک : 2جدول 
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  فراوانی  درصد  
  11  8/12  علوم

  10  6/11  معماري
  2  3/2  حقوق
  7  1/8  اقتصاد

  8  3/9  علوم اداري
  9  5/10  ریاضی

  15  4/17  علوم تربیتی
  13  1/15  ادبیات
  10  6/11  علوم

  86  0/100  میانگین کل
  

  آمار توصیفی دانشجویان به تفکیک جنسیت: 3جدول 
  فراوانی  درصد  

  38  2/44  دختر
  48  8/55  پسر
  86  0/100  جمع

  
  ي پژوهشها یافته

  :ي زیر رعایت شده استها فرض قبل از اجراي تحلیل عاملی پیش
  ) 1380هومن،( و ترجیحاً بالاتراز آن باشد 5/0کم  که دست 1)KMO(برداري شاخص کفایت نمونه -
 )Sig <0.05(باشد  دار از لحاظ آماري باید معنی 2مون کرویت بارتلتزآ ۀنتیج -

 .باشد 3/0هر سؤال باید بیش از  3بار عاملی -

 .ال باشدبه سه سؤ کم متعلق باید دست ها هر یک از عامل -

 .باید از اعتبار کافی برخوردار باشند ها عامل -

                                                
1- Kaiser–Mayer-Olkin 
2- Bartlett's Test of Sphericity 
3- Loading Factor 
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زمون داري آ بوده و سطح معنی 791/0برابر  KMOکه مقدار  دهد میي تحلیل آماري نشان ها خروجی
هر دو ملاك اجراي تحلیل عاملی بر اساس ماتریس  ۀبر پای  بنابراین،. صفر استکرویت بارتلت برابر 

از سه  1ي اشباع شدهها براي تعیین تعداد عامل. مورد مطالعه قابل توجیه است ۀهمبستگی در گروه نمون
  :کنیم میشاخص زیر استفاده 

          2ي ویژهها ارزش -1 
  نسبت واریانس تبیین شده توسط هر عامل        -2
  .نامند می Scree را آن ي ویژه کهها نمودار ارزش -3

  .نشان داده شده است 4عامل استخراج شد که نتایج آن در جدول  5ي فوق ها شاخص ۀبر پای
  

  ها درصد تبیین شده، درصد تراکمی عامل، ارزش ویژه -4جدول 

  
  .کند میدرصد کل واریانس مورد پرسشنامه را تبیین  463/64عامل  5این 

، ي اصلی و چرخشیها دست آوردن ساختاري با معنی از بارهاي عاملی با استفاده از روش مؤلفه هبراي ب
ترتیب بیشترین بار عاملی استخراج و  یی که مشترکاً با یک عامل همبسته بوده به شرح زیر بهها پرسش

عامل مهارت  11و  9،10هاي  الؤعامل سرپرستی، س PREQ ۀپرسشنام 6الی  1ي ها السؤ. گذاري شد نام
در نهایت، سازمانی و  عامل جو 12-16هاي  الؤعامل مهارت عملی و س 17و  8، 7هاي  الؤادراکی و س

  .نامه را مشخص نمودند عامل آزمون پایان 19-22هاي  الؤس
    

                                                
  .شده است 3/0 ها بار عاملی آنها بیش تر از فرض پیش 3اساس بند  هایی هستند که بر هاي اشباع شده عامل منظور از عامل - 1

2- Eigen Value 
 هر. کند میآن عامل را منعکس  وسیلۀ وع مجذورات بارهاي عاملی هر عامل، نسبت واریانس تبیین شده بهمجم: هاي ویژه ارزش
 )1380کلاین، . (کند میآن عامل واریانس بیشتري را تعیین  ،ارزش ویژة عاملی زیاد باشد اندازه

  درصد تراکمی  واریانسدرصد   ارزش ویژه  عامل
  760/30  760/30  767/6  سرپرستی

  798/43  038/13  868/2  مهارت ادراکی
  799/52  001/9  980/1  مهارت عملی
  463/60  663/7  686/1  جو دانشکده

  463/64  000/5  100/11  نامه پایانآزمون 
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  PREQ ۀپرسشنام از هدست آمد ههاي ب عامل: 5جدول 

یف
رد

  ها پرسش  

SU
P

  SK
L1

  SK
L2

 

CL
M

 EX
AM

  
استاد راهنماي خود به  نامه پایانچه حد در فرایند انجام  تا  1

          /699  ؟دسترسی داشتید

          /868  ؟کرد مشکلات شما را دریابد میتا چه حد استاد راهنما تلاش   2

منابع تکمیلی در مورد  اطلاعات و تاچه حد استاد راهنما  3
          /852  کرد؟ می به شما ارائه نامه پایانموضوع 

 نامه پایانتا چه حد استاد راهنما در انتخاب موضوع   4
          /808  کرد؟ میهاي مفید براي شما ارائه  راهنمائی

تا چه حد شما در خصوص پیشرت کار تحقیق خود باز   5
          /851  کردید؟ میخوردهاي مفیدي از استادراهنما دریافت 

ها ي مفیدي  تا چه حد استاد راهنماي شما راهنمائی  6
          /713  ؟داد میخصوص ادبیات تحقیق ارائه در

مهارت حل مسئله را در شما  نامه پایانایند اجراي رتا چه حد ف  7
      /467      توسعه داده است؟

خود مهارت نگارش نظرات خود  نامه پایانتا چه حد در انجام   8
      /666      کسب کردید؟ را

باعث افزایش مهارت تحلیلی شما در  نامه پایانتا چه حد انجام   9
        /729    برخورد با مسائل شده است؟

در  موجب شده است که توانایی شما نامه پایانتا چه حد انجام   10
        /814    و اجتماعی بهبود پیدا کند؟ هاي فردي ریزي فعالیت برنامه

هاي شما  باعث شده است تا مهارت نامه پایانتا چه حد انجام   11
        /726    برخورد با مشکلات جدید توسعه یابد؟در 

ن امکان تعامل علمی را بین دانشجویا تا چه حد دانشکده  12
    /725        ؟تحصیلات تکمیلی فراهم کرده است

هاي علمی دانشکده خود  تا چه حد در ارتباط با فعالیت  13
    /577        کردید؟ میاحساس مسئولیت 

دي جهت همکاري با مساع طتا چه حد دانشکده شرای  14
    /778        تر را براي شما فراهم کرده است؟ تحقیقات گسترده

تا چه حد دانشکده سمینارهاي علمی مفید را براي دانشجویان   15
    /766        تحصیلات تکمیلی برگزار کرده است؟
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16  نامه پایاندانشکده به انجام  پژوهشی حاکم بر تا چه حد جو 
    /720        شما سرعت بخشیده است؟

خود استانداردهاي علمی  نامه پایانتا چه حد در طول انجام   17
      /740      اید؟ را درك کرده نامه پایانمورد انتظار در تدوین و نگارش 

به انتظارات علمی استاد  نامه پایانتا چه حد در طول انجام   18
          /510  ؟اید راهنماي خود پی برده

خود را در  نامه پایاني جلسه دفاع از زاربرگ ةتا چه حد نحو  19
  /819          دانشکده منصفانه یافتید؟

ي خود را علمی  نامه پایانتا چه حد برگزاري جلسه دفاع از   20
  /778          ؟یافتید

انی از زم ۀشما طبق برنام نامه پایانتا چه حد جلسه از دفاع   21
  /805          ؟قبل اعلام شده انجام گرفت

خود  نامه پایاني ارزیابی هیئت داوران از ها ملاك تا چه حد از  22
  /400          ؟آگاه بودید

  
  )SUP(سرپرستی ) : 1(عامل 
 760/30اند و در مجموع  نشان داده همبستگیروي عامل سرپرستی  18و  6، 5، 4، 3، 2، 1 يها سؤال

  .کند مینس کل را تبیین ادرصد از واری
  )SKL1(توسعه مهارت ادراکی ) : 2(عامل 
درصد از  038/13اند و در مجموع  نشان داده همبستگیروي عامل مهارت ادراکی  11و  10، 9 ي ها سؤال

  .کنند میواریانس را تبیین 
  )SKL2(مهارت عملی  توسعۀ) : 3(عامل 
درصد از  001/9اند و در مجموع  نشان داده همبستگیروي عامل مهارت عملی  17و  8، 7 ي ها سؤال

  . کند میواریانس کل را تبیین 
  )CLM (سازمانی  جو) : 4(عامل 
 663/7اند و در مجموع  نشان داده همبستگیروي عامل مهارت ادراکی  16و  15، 14، 13، 12 يها سؤال

  .دهد میدرصد از واریانس کل را نشان 
  )EXM( نامه پایانآزمون ) : 5(عامل 
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درصد از  5ند و در مجموع ا هنشان داد همبستگی نامه پایانروي عامل آزمون  22، 21، 20، 19 يها سؤال
  . کنند میواریانس کل را تبیین 

روي  )22و 18، 17سئوالات ( نیز نامه پایانالات مربوط به عامل شفافیت انجام کار پژوهشی در ؤس
 و عامل آزمون SUP)(عامل سرپرستی  ،)SKL2(ترتیب بر روي عامل مهارت عملی  به( ي دیگرها عامل
نشجویان در اینجا مفهوم نشده رسد عامل شفافیت براي دا مینظر  به. اند داشته همبستگی) EXM(نامه  پایان
. دانشجویان متفاوت بوده است یدر اینجا با فضاي مفهوم شفافیت یفضاي مفهوم ،عبارت دیگر هب. است

  .مهارت به دو بخش مهارت ادراکی و مهارت عملی تقسیم شدند ۀعامل توسع ،همچنین
. نشان داده شده است ها به تفکیک متغیرهاي مورد مطالعه و دانشکده ها ي عاملها میانگین 6در جدول 

جدول این و نیز کل دانشگاه در  ها عامل اکتشافی از روش تحلیل عاملی به تفکیک دانشکده 5ن میانگی
براي آزمون . ي دیگر کمتر استها طور آشکار از میانگین عامل هسازمانی ب جو عامل. مشخص شده است

  ۀنتیج. کنیم ستفاده میا 1زمون ویل کاکسون سازمانی از آ داري تفاوت بین میانگین کل و میانگین جو معنی
 ،بدین ترتیب. دار است سازمانی با میانگین کل معنی که تفاوت میانگین عامل جو دهد میزمون نشان  این آ

رضایت دانشجویان را جلب کمترین میزان  ها که در مقایسه با سایر عامل دهد میسازمانی نشان  عامل جو
  .کرده است

   
  ها به تفکیک دانشکده ها میانگین عامل: 6جدول 

  عامل                      
  

  دانشکده

 میانگین
مهارت   سرپرستی  کل

  ادراکی
مهارت 

  لیمع
جو 

  آزمون  سازمانی

  27/3  73/2  97/3  91/3  81/3  53/3  علوم زمین
  88/2  24/2  7/3  93/3  94/2  05/3  معماري
  63/3  7/1  67/3  33/3  71/1  57/2  حقوق
  54/3  91/1  90/3  81/3  31/3  21/3  اقتصاد

  88/2  13/2  25/3  46/3  79/2  84/2  علوم اداري
  94/3  27/2  7/3  67/3  62/3  43/3  ریاضی

                                                
این  .رود میکار  هاي ب وابسته با مقیاس رتبه که براي ارزیابی همانندي دو نمونۀاست  یهای آزمون ویل کاکسون از آزمون - ١

شمار  هجانشین خوبی براي آن ب   tآزمون در صورت وجود نداشتن شرایط وابسته است و ۀدو نمون   tآزمون متناظر با آزمون
   .شود ها مقایسه می در اینجا جو سازمانی با میانگین کل عامل .رود می
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  52/3  29/2  98/3  76/3  69/3  41/3  شناسی علوم تربیتی و روان
  79/3  78/2  92/3  92/3  8/3  61/3  و علوم انسانی ادبیات
  60/3  34/2  93/3  93/3  37/3  34/3  علوم

  44/3  26/2  78/3  73/3  2/3  32/3  میانگین دانشگاه
  
  به تفکیک جنس  ها میانگین عامل ۀمقایس -

آزمون         تی  .نشان داده شده است) مرد و زن(را به تفکیک جنس  ها میانگین کل و عامل 7در جدول 
)t.test (بنابراین، .داري را نشان نداده است تفاوت معنی ،ي دو جنسها آزمون تفاوت بین میانگین یا  

  .ي پژوهشی دانشجویان به لحاظ جنسی یکسان استها تجربه
  

  به تفکیک جنس ها میانگین عامل -7جدول 
  آزمون  سازمانی جو  یمهارت عمل  مهارت ادراکی  سرپرستی  میانگین  
  46/3  36/2  85/3  83/3  67/3  41/3  زن
  44/3  36/2  79/3  74/3  23/3  25/3  مرد

  
  هلبه تفکیک وضعیت تأ ها میانگین عامل مقایسۀ -

. نشان داده شده است) مجرد و متأهل (تأهل تفکیک به  ها میانگین کل و میانگین عامل  8 جدولدر 
  بنابراین،  .داري را نشان داده است تفاوت معنی ،ي وضعیت تأهلها تفاوت بین میانگین  ) t.test( آزمون تی

  .است هل و مجردبا یکدیگر متفاوت بودهي پژوهشی دانشجویان متأها تجربه
  

  هلبه تفکیک تأ ها میانگین عامل -8جدول 
  آزمون  سازمانی جو  یملمهارت ع  مهارت ادراکی  سرپرستی  میانگین  

  16/3  18/2  65/3  62/3  28/3  13/3  مجرد
  65/3  47/2  94/3  9/3  51/3  44/3  هلأمت
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  به تفکیک مقطع تحصیلی  ها میانگین عامل ۀمقایس -
نشان داده )  فوق لیسانس و دکتري (به تفکیک مقطع تحصیلی  ها میانگین کل و میانگین عامل 9 جدولدر 

داري را نشان  تفاوت معنی ،ي مقاطع تحصیلیها آزمون تفاوت بین میانگین یا) t.test( آزمون تی. شده است
  .اند دکتري تجارب پژوهشی مشابهی داشتهدانشجویان دانشجویان فوق لیسانس و   بنابراین، .نداده است

  
  به تفکیک مقطع تحصیلی ها میانگین عامل -9جدول 

مهارت   مهارت ادراکی  سرپرستی  میانگین  
  آزمون  سازمانی جو  علمی

  39/3  3/2  8/3  77/3  39/3  28/3  فوق لیسانس
  89/3  76/2  94/3  91/3  64/3  58/3  دکتري

  
  گیري حث و نتیجهب
مهارت  ،مهارت ادراکی، سرپرستیي ها که عامل دهد مینشان  ها یافته ،پژوهش ل اولدر پاسخ به سؤا 

داري تجارب پژوهشی دانشجویان تحصیلات  ر معنیطو و آزمون عواملی هستند که به سازمانی جو، علمی
با توجه به  ها توزیع این عامل ،همچنین. )5جدول ( دهند می لی دانشگاه شهید بهشتی را تشکیلتکمی
  :باشد میشرح زیر  هي مختلف بها متغیر

تجارب پژوهشی  میزان رضایت دانشجویان از ،طور کلی بهکه  دهد میسوم نشان  بررسی پرسش دوم و 
تري را نشان  ضعیت نامناسبآنچه و ،در این میان. باشد میدر دانشگاه شهید بهشتی در سطح متوسط  خود
 میانگین و )حقوق دانشکدةدر ( 5بر روي مقیاس  7/1 با میانگین است که  سازمانی ، یکی عامل جودهد می
 5بر مقیاس  26/2شگاه میانگین کل براي دان. در نوسان است) ادبیات و علوم انسانی ةدر دانشکد( 78/2
علوم  در دانشکدة(  81/3تا ) حقوق ةدر دانشکد( 7/1نیز از میانگین  ها نامه پایانسرپرستی عامل  .باشد می

 5بر روي مقیاس  2/3 نیز میانگین کل دانشگاه در این عامل. در نوسان است 5بر روي مقیاس ) زمین
معماري و میانگین به دانشکدة  ینتر نیز پایین نامه پایانعامل  ،ها عامل راجع به وضعیت عمومی. باشد می

 شود میملاحظه ) 94/3(علوم ریاضی  ست و بالاترین میانگین در دانشکدةمربوط ا) 88/2(ي ادارعلوم 
در  علمیهیئت  اعضايتوان فرض کرد که با امکان اشتغالات خارج از دانشگاه  می ).6جدول (

ي دانشجویان کاهش پیدا ها نامه پایانفرصت سرپرستی و هدایت  اداري،ي معماري و علوم ها دانشکده
با  حقوق دانشکدةکنیم که  میملاحظه  ،در نظر بگیریم ها اگر میانگین کل عوامل را براي دانشکده .کند می
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ین در ترین و بالاترین میانگ ترتیب پایین به  61/3با میانگین ادبیات و علوم انسانی دةدانشکو  57/2میانگین 
سازمانی مرتبط با پژوهش  ترین میانگین در دانشگاه براي عامل جو پایین ،در کل .سطح دانشگاه داشته است

  .باشد می) 78/3(و بالاترین میانگین براي عامل مهارت عملی ) 26/2(
چه عامل و یا عواملی موجب شده است تا دانشجویان رضامندي متوسطی از تجارب پژوهشی خود داشته 

توان در جهت بهبود  میي دیگر نیز چنین وضعیتی وجود دارد؟ چه اقداماتی را ها دانشگاهآیا در  ند؟باش
  وضعیت انجام داد؟

  :ي مختلفی را مطرح نمودها توان فرض میال اول راجع به سؤ
صورت  مرتبط کردن پژوهش با آموزش به لذا ،ي ما اساساً داراي ساختارهاي آموزشی هستندها دانشگاه

 ها دانشگاهگردد که  میزمانی چنین ارتباطی ممکن . قرار ندارد ها دانشگاهارگانیگ در دستور کار 
 :کند می خلاصهي دانشگاهی را در چهار محور زیر ها بویر رسالت ارنست  .اي اداره شوند صورت حرفه به

را  فوق ارتباط بین عوامل. اي و کاربرد اطلاعات در مسائل واقعی اکتشاف علمی، آموزش، تفکر بین رشته
  :تصورت زیر مطرح ساخ توان به می
  

  اکتشاف علمی
  
     

کاربرد اطلاعات در مسایل   اي رشته تفکر بین              
      

                                                                
  آموزش        

  
، استاد و دانشجو در که از طریق آن ی مطرح استدانشگاهعنوان کار جدي  در این الگو، آموزش به

اي و کاربرد اطلاعات در مسایل  رشته تفکر بین) پژوهش ۀنتیج(اکتشاف علمی . گیرند میارتباط با هم قرار 
ارتباط دیالکتیک بین اکتشاف علمی و آموزش بسیار  ،در این میان. واقعی نیازمند آموزش کارآمد است

ي پژوهش یکی ها و ارتباط ارگانیک با فعالیت ها دانشگاهتغییر در ساختار آموزشی   ین،بنابرا. اساسی است
     ).97ص ، 1380 ،به نقل از یمنی( باشد میاز مفروضات بهبود وضعیت کیفیت تجارب پژوهشی دانشجویان 
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علمی  هیئت یی که اعضاي ها توان فرض نمود که در دانشکده میراجع به نتایج مرتبط با عامل سرپرستی 
میانگین ) ي معماري، حقوق و علوم اداريها دانشکده(داراي اشتغالات خارج از دانشگاه هستند  آنها

ي دانشجویان ها نامه پایانآیا در سرپرستی ). 79/2و  71/1، 94/2ترتیب  به(تر است  مربوط به این عامل پایین
ا در راهنماي تجارب پژوهشی دانشجویان گیرد؟ آی میعلمی مورد توجه قرار  هیئتي اعضاي ها با فرصت

سازمانی مرتبط با پژوهش  باشد؟ در مورد عامل جو می هدایت و راهنمایی دانشجویان مشخصمعیارهاي 
توان فرض کرد که  می. است ها ترین میانگین بین عامل است که پایین 26/2نیز میانگین کل دانشگاه 

بین  اساس ارتباط ارگانیک بر ها انشکدهي دها مدیریتبودن دانشگاه و فقدان سازماندهی » یآموزش«
  .باشد میگذار تأثیر آموزش و پژوهش در این وضعیت 

در ایران صورت نگرفته موضوع این اي راجع به  خصوص پرسش دوم، باید گفت که تاکنون مطالعه در
نگارنده در دانشگاه علوم پزشکی تبریز و دانشگاه تبریز در حال انجام اي تحت نظر  هم اینک مطالعه. است
یک الگوي شناختی از  یز این کار صورت گیرد تا بتوان بهي دیگر نها دانشگاهامید داریم که در . است

  .هاي کارشناسی ارشد و دکتري دست یافت هوضعیت کیفی تجارب پژوهشی دانشجویان در دور
ي ها با توجه به یافته ؟توان وضعیت را بهبود بخشید میچگونه  ،ه پرسش سومدر پاسخ ب در نهایت،و 

  .پژوهش حاضر چند پیشنهاد قابل طرح است
ي خود، از ها نامه پایانصورتی روشن، قبل از انجام  ضروري است دانشجویان تحصیلات تکمیلی به

ي مرتبط با ها لازم است برنامه. باشندها آگاه  ي خود از سوي دانشگاه و گروهها معیارهاي ارزیابی فعالیت
صورتی منظم و مستمر  که استاد راهنما وقت لازم به شودي تحصیلات تکمیلی طوري سازماندهی ها دوره

میانگین عامل سرپرستی  ،دهد مینشان  ها طور که یافته آن. براي راهنمایی دانشجویان اختصاص دهد
صورتی که میانگین کل براي دانشگاه در  به ؛در نوسان است 5س بر روي مقیا 81/3تا  71/1از  ها نامه پایان

  .باشد می 2/3این خصوص 
به استاد راهنما، هدایت استاد راهنما از زمان انتخاب موضوع، کمک استاد راهنما براي پیشرفت  یدسترس

دانشجویان بررسی ي ها نامه پایانباشند که در ارزیابی سرپرستی  میکار پژوهشی دانشجو از جمله مواردي 
صورت سمینار،  ي پژوهشی دانشجویان، وجود ارتباطات علمی بهها براي پیشرفت فعالیت .شده است
. ي پژوهشی از ضروریات استها ي مناسب براي فعالیتها فراهم آوردن زمینه... ي علمی ها گردهمایی

ی از وظایف کاري اعضاي صورتی که بخش به ؛صورت مستمر تسهیل گردند لازم است چنین ارتباطاتی به
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که میانگین این عامل  دهد میي پژوهشی نشان ها یافته. اختصاص یابد ها علمی به این گونه فعالیت هیئت
  .قرار دارد 26/2یعنی  ها بین میانگین ترین حد براي کل دانشگاه در پایین

هاي  از اولویت) نامه پایان(ي نظري و عملی دانشجویان در چهارچوب فعالیت پژوهشی ها ارتقاي مهارت
خود را هاي  توانند فعالیت میتا چه حد دانشجویان . بهبود کیفیت تجارب پژوهشی دانشجویان است

ي ها نامه پایاناساس  توان نگارش مقاله علمی بر آنهاي علمی نگارش کنند؟ تا چه حد ها صورت گزارش به
از  78/3و  73/3(باشد  میمتوسط  بهشتی در حدیی در سطح دانشگاه شهید ها خود را دارند؟ چنین مهارت

ي مورد توجه صورت جد ي تحصیلی بهها یی از ابتداي دورهها لازم است ارتقاء چنین مهارت). 5
  .و اساتید راهنما قرار گیرد ها ي گروهها دانشکده

علوم  ةدانشکد( 88/2که میانگین این عامل بین  دهد مینشان  ها مربوط است، یافته نامه پایانآنچه به آزمون 
لازم است به علمی  ،در این خصوص. در نوسان است) ادبیات و علوم انسانی ةدانشکد( 79/3و ) اداري

توجه هیئت داوران ي ها ع بودن دانشجویان از ملاكبندي دقیق آن، مطلّ ، زماننامه پایاندفاع از  ۀبودن جلس
  .قرار دارد ترین حد مورد آخر در پایین ،دهد مینشان  5طوري که جدول  به. داشت

کارشناسی ارشد و (تحصیلی  ةشود که نتایج پژوهش بر حسب جنس دانشجو و دورلازم است اضافه 
  .هل دانشجویان متفاوت استأاساس وضعیت ت ولی نتایج بر ،تفاوتی با یکدیگر ندارند) دکتري
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