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ساخت و اعتباریابی پرسشنامۀ تربیت فرهنگی بر اساس دیدگاه امام 

   (مد ظله العالی)مقام معظم رهبريخمینی(ره) و 
   1 زاده چوسري محمدرضا یوسف

  ٢ افشین افضلی
  ٣مریم رضوانیان

  چکیده
این پژوهش با هدف ساخت و اعتباریابی پرسشنامۀ تربیت فرهنگی از منظر امام خمینی(ره) و مقام معظم رهبري انجام  :هدف

نفر متخصص و کلیۀ منابع و اسناد  11ري در بخش کیفی، کمی) بود. جامعۀ آما- روش پژوهش، آمیخته(کیفی روش:شد. 
در موضوع تربیت فرهنگی به ویژه از منظر امام خمینی و مقام معظم رهبري و در بخش کمی، کلیۀ  موجود دست اول و دوم

ی به روش گیري در بخش کم مرد) بودند. نمونه 2767زن، و  4711نفر( 7478دانشجویان کارشناسی دانشگاه بوعلی به تعداد 
مورگان  - اي نسبتی) انجام شد و حجم نمونه بر اساس حداکثر حجم در جدول کرجسی طبقه - اي اي چندمرحله تلفیقی(خوشه

گیري در بخش کیفی نیز  مرد) بود. نمونه 214زن و  362نفر( 576هاي بزرگ در مطالعات هنجاریابی،  و الزام استفاده از نمونه
ساختۀ تربیت  لیست و در بخش کمی، پرسشنامۀ محقق ها در بخش کیفی، چک گردآوري داده مدار بود. ابزار به روش ملاك

محوري  ها، در بخش کیفی از کدگذاري عالی فرهنگی از منظر امام خمینی و مقام معظم رهبري بود. براي تجزیه و تحلیل داده
اعتبار پرسشنامۀ  ها: یافتهتأییدي استفاده شد. و باز و در بخش کمی از شاخصهاي آمار توصیفی و تحلیل عامل اکتشافی و 

گویه تأیید شد.  82تفکر انتقادي و خودباوري ملی، عدالت فرهنگی و طلبی، استقلال فکري، تربیت فرهنگی با پنج مؤلفۀ علم
اسلامی نقش  تمدن گیري شکل فرهنگی در ساخت پرسشنامۀ تربیت فرهنگی ضروري است؛ زیرا تربیت نتیجه گیري:

  .توان تحولات فرهنگی اثربخش ایجاد کرد دارد و از طریق آن می مهمی
  .تربیت فرهنگی، ساخت ابزار، اعتباریابی، امام خمینی، مقام معظم رهبري واژگان کلیدي:
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  مقدمه الف) 
و  یینای(سنامند یم یفرهنگ يها میپارادا را قرن فرهنگ و کمیو  ستیب قرن نظران، ي از صاحباریبس

 در گرو ملتها انحطاط و خوشبختی فرهنگ دارد و به تام بستگی جامعه امور . همۀ)105: 1384 ي،آباد میابراه
 بر را فرهنگی ارزشهاي و تحکیم گسترش رسالت تربیت، و تعلیم. )24: 2006 1تریاندیس،(است جامعه فرهنگ

 ی،فرهنگ تیترب .)22: 1385عسگریان، (فرهنگی است تربیتها، تربیت انواع از عهده دارد و بر این اساس، یکی
 معناي به فرهنگی تربیت در واقع؛. )2003 2،و آنگ یارل(ی استفرهنگ نینو يفرد با قالبها ثرؤم يسازگار

. )17: 2008 3(پاتز،»باشد می و پرورش آموزش طریق از فرهنگی بین درك و فرهنگی، خلاقیت ارتقاي دانش«
 فرهنگی میان و تعاملات با موقعیتها انطباق براي که گیرد بر می در را فردي بینشهاي همچنین فرهنگی تربیت

  )2006 4وندینی، آنگ و کان،(است. مفید فرهنگی چند کاري گروههاي در موفق و حضور

کننده براي یک ملت، مانند عزم و اراده، غرور ملی،  به طور کلی خلقیات اجتماعی و ملیِ تعیین
و سازندگی، انضباط، نشاط، همکاري و مشارکت را تربیت  احساس توانایی، احساس قدرت بر اقدام و عمل

  )19/9/1379ی، انقلاب فرهنگ یعال يشورا ياعضا داریدر داي،  (خامنهنامند. فرهنگی می

اند. ایشان اولویت امور را نه در بحثهاي مادي،  اي براي تربیت فرهنگی قائل اهمیت ویژه (ره)امام خمینی
جامعه دانسته، هژمونی فرهنگ و تربیت فرهنگی استعماري را بسیار  بلکه در بخشهاي معنوي و فرهنگی

با انحراف فرهنگ، هرچند «دانند؛ زیرا  ها می تر از استعمار در سایر عرصه تر و خطرناك زننده آسیب
تهی  اي در بعدهاي اقتصادي، سیاسی، صنعتی و نظامی، قدرتمند و قوي باشد، ولی پوچ و میان جامعه
مسلمانان به هویت اسلامی  و اگر دارداسلام فرهنگی مترقی ند معتقد امام(ره). )94: 1368ی، (امام خمین»است

من « :کنند غلبه مینیز دیگر کشورها  بلکه برکرده، ن کوتاه اشیکشورها نه تنها دست اجانب را از ،برگردند
 ،زیرا اسلام؛ ه کار گیرندملتهاي اسلامى به سوى فرهنگ اسلام بازگردند و این آیین را ب ۀامیدوارم که هم

استعمار بیرون بیایند. امیدواریم نهضتى  ۀامیدوارم همه در خط اسلام باشند تا از سلط .فرهنگى مترقى است
 ،طور که در صدر اسلام اسلامى تحقق پیدا کند. همان میان جوامع ضد در، که در ایران تحقق پیدا کرد

امام(ره) نه تنها از هویت  .)358: 1358 ،همو(»کشورها غلبه کردند بر دیگر ،اند مسلمین با فرهنگ غنى که داشته
هویت اسلامی خود را به جهان عرضه  باید مستقل از آنها، ندبلکه معتقد ،دنکن مستقل فرهنگی استقبال می

 -یالملل این جهانخواران بین -مریکا و شوروى و انگلستانآباید ایرانى بسازیم که بتواند بدون اتکا به : کنیم
 تیاستقلال سیاسى، نظامى، فرهنگى و اقتصادى خویش را به دست گیرد و روى پاى خود بایستد و هو
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 تربیت اگر« :فرمایند می فرهنگی تربیت اهمیت در ایشان .)24همان: (را به جهان عرضه کند شیاصیل خو
 ایجاد فساد آینده در نهاای ناصالح، تربیتهاي این به شوند می تربیت که جوانهایی این شد، ناصالح فرهنگی

 درست دیگران نقشۀ با که فرهنگی. دهد می مملکت تحویل استعماري جوان استعماري، فرهنگ. کنند می
 این بدهند، ما جامعۀ تحویل خواهند می فرهنگ صورت با کنند و می کشی نقشه ما براي اجانب و شود می

 شان اسلحه قلدرها این. است بدتر قلدرها این اسلحۀ از حتی همۀ چیزها، از و استعماري فرهنگ فرهنگ،
 تأسیس زیربناي که ما شد، جوانهاي فاسد فرهنگ وقتی اما شکسته، هم و حالا شکند می وقت چند از بعد

  )306همان: (».آیند بار می زده غرب و روند می ما از دست هستند، چیز همه

ها، ارتباط مستقیم با  اند: تمام ناهنجاري رهبر معظم انقلاب در پیامی با اشاره به این مطلب فرموده
، عزت )22/3/1384(فرهنگ عمومی و اخلاقیات جامعه دارد. ایشان در بیانات خود در جمع مردم کردستان

ملی یک جامعه را در فرهنگ آن جامعه و عدم احساس حقارت یک ملت از خود و در خود اظهار داشتند: 
داب خود، به سنن خود، به زبان خود، به الفباي خود، به تاریخ خود، هاي خود، یعنی به آ اگر ملتی به داشته

به مفاخر خود و به بزرگان خود به چشم حقارت نگاه کند، آنها را کوچک بشمارد و احساس کند از 
هاي  ها، مؤلفه گیرد. این داشته خودش چیزي ندارد، این ملت به راحتی در چنبرة سلطۀ بیگانگان قرار می

هاي خود،  دهند. عزت ملی؛ یعنی افتخار نسبت به گذشتۀ خود، نسبت به داشته را تشکیل می هویت فرهنگی
نسبت به مذهب و آداب خود و نسبت به لباس خود. بنابر این، برخورداري یک کشور از عزت ملی، در 

  )15/08/1380اي،  (خامنهگرو برخورداري از فرهنگی قوي و پرمایه است.

امام خمینی(ره) و مقام معظم رهبري، شامل عناصر و ابعاد مختلفی همچون  فرهنگی از دیدگاه تربیت
امکانات  ،شرفتیپ يبرا طلبی است. استقلال فکري، تفکر انتقادي و علم خودباوري ملی، عدالت فرهنگی،

و اعتماد به  يخودباور«، ها مؤلفه نیا نیتر از مهم یکی .لازم است يگرید يها مؤلفه ؛ستین یکاف يماد
وجدانهاي این مردم را تکان داد، ماها را بیدار کرد، متوجه هویت خودمان  ۀقلاب، هماست. ان »یمل نفس

را شعار ما قرار داد. ما هم وارد شدیم و تجربه » توانیم ما می«هاي خودمان را به ما نشان داد و  کرد، توانایی
اي، در دانش سلولهاي  ید ما امروز در دانش هستهبین اینکه شما می .)25/6/1385(همو، توانیم کردیم؛ دیدیم بله، می

ایم که دشمنان  هاي دیگر پیشرفتهایی کرده و در بسیاري از رشته -که از دانشهاي بسیار کمیاب دنیاست -بنیادي
دهندة این است که در محیطی که خودباوري وجود دارد و ملت توان  نشان کند، ما را هم به اعتراف وادار می

توان فتح  اي را می رده است و آزادانه و بدون سلطۀ بیگانه مشغول کار است، همه نوع قلهخود را باور ک
هاي مادي و بشري  . ملت ما باید با استعدادهاي خود، با نیروهاي درونی خود و با توانایی)24/12/1383، همو(کرد

  )58 :1362ی، امام خمین(.خود، روي پاي خود بایستد، که بحمداالله تا امروز هم ایستاده است

متجاوزان به  مهار ها، دادن فرصتهاي برابر، تشویق درستکار و کم کردن فاصلهیعنی  عدالت فرهنگی؛
مناطق دوردست  ،نظرها نصبها، قضاوتها، اظهار عزل و ،حاکمیتی رایج کردن ۀبدن ثروت ملی، عدالت را در
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همه را و به همه رساندن  را ی کشورآوردن، منابع مال مناطق فقیر را مثل مرکز کشور زیر نظر کشور و
اي،  (خامنهمورد اتفاقهاي عدالت است که باید انجام بگیرد ها و مقدر مسلّ صاحب و مالک این منابع دانستن، از

انبیا و  ۀکار هم ۀترین اصل یک حرکت الهی است؛ ادام ترین و محوري اساسی عدالت، تکیه بر .)29/3/1385
لت، تندروي نیست؛ حقگرایی است؛ توجه به حقوق آحاد مردم است؛ مصلحان بزرگ تاریخ است. عدا

من  .)12/5/1384 (همو،ي به حقوق مظلومان استتعد خواري است؛ جلوگیري از تجاوز و ویژه جلوگیري از
خواهم این نکته را عرض کنم که اگر بخواهیم عدالت به معناي حقیقی خودش در جامعه تحقق پیدا  می

معنویت. اگر  يدیگر ،هم تنیده است؛ یکی مفهوم عقلانیت است دیگر به شدت درکند، با دو مفهوم 
عدالت  شد، دیگر عدالتی که شما دنبالش هستید، نخواهد بود؛ اصلاً معنویت جدا عقلانیت و عدالت از

  )8/6/1384(همو، .نخواهد بود

نخست افکارمان را  باید ،ما اگر بخواهیم مستقل باشیماست.  استقلال نخست شرط استقلال فکري،
آزادي فکري این است که انسان در فکرش آزاد و بدون کنیم.  آغاز یعنی از آزادي فکري ؛مستقل کنیم

 آزادي و .)373: 1368، (امام خمینیل علمی هم همینطور استئدر مسا .فکر کند ،اینکه متمایل به یک طرف باشد
آزادي درست و آزادي معقول،  رود. ه شمار میهاي مهم تربیت انسانها ب استقلال فکري یکی از مؤلفه

کند  ها رشد پیدا می دین به یک ملت و به یک جامعه است. به برکت آزادي است که اندیشه ۀترین هدی مهم
 به کار -ماست دیگر شعار که - در باب مفهوم آزادي، ما باید استقلال را. شود  و استعدادها شکوفا می

تقلیدي و تبعی فکر نکنیم. اگر در این مسئله که پایۀ بسیاري از مسائل و مستقل فکر کنیم؛  یعنی گیریم؛
اي که تفکرات غربی  پیشرفتهاي ماست، بنا شد از دیگران تقلید کنیم و چشمهایمان را فقط بر روي دریچه

، اي (خامنهایم و نتیجۀ تلخی در اختیار خواهد بود دهد باز کنیم، خطاي بزرگی مرتکب شده را به ما می

. استقلال فکري، شرط اول استقلال است که ما فکرهامان را عوض کنیم، از این انگل بودن )12/6/1377
خودمان را درآوریم. اساتید دانشگاه ما کوشش کنند که این جوانهاي ما مغزهاشان عوض بشود؛ یک مغز 

ان را از ما گرفتند. استقلالی باشد، نه استعماري. آن مغزي نباشد که درست کردند براي ما و مغز خودم
  )222: 1362امام خمینی، (.مستقل باشند اینها، فرهنگ هم باید اینطور باشد، اقتصاد هم باید اینطور باشد

به معناي انکار جهات مثبت نیست؛ انتقاد این است که انسان کار مثبت را بگوید، تفکر انتقادي، انتقاد 
بد است؛ انتقاد خدمت است، تخریب خیانت است؛  د. انتقاد خوب است، تخریبنقص و ضعف را هم بگوی

نه خیانت به دولت، بلکه خیانت به نظام و خیانت به کشور است. انتقاد اگر دلسوزانه و منصفانه باشد، کمک 
کند،  باشد. آن کسی که عمل می کند. ایراد گرفتن، کار آسانی است و عمل کردن، کار دشواري می هم می

ید بشود تا بتواند درست عمل کند و اگر اشتباه و نقصی هست، برطرف در میدان است و باید تأی
  )2/6/1387اي،  (خامنهکند.
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اعتماد به «طلبی شامل شجاعت علمی، نوآوري، پرهیز از نگاه تقلیدي به پیشرفتهاي علمی غرب،  علم
اهمیت  اگون،به علم اهمیت دهید، کلید اصلی باز کردن قفلهاي گون .)1390(همو، است» نفس شخصی و ملی

براي اینکه خودمان کشورمان را بسازیم. در میان  ،یاد بگیریم باید علم را . ما)10/8/1383 ،همو(دادن به علم است
این همان ملتی است که تا چند قرن پیش، مشعلدار علم در دنیا  ملت ما، استعداد و روح خلاقیت زیاد است.

هاست. با دانایی  نان، فراگیري آموزشها و بالا بردن سطح دانایی. اولین کار شما جوا)13/9/1370 همو،(بوده است
دنیا  ةافتاد ملتهاي عقب آورد.آنچه بر سر است که یک انسان، یک جامعه و یک کشور توانایی به دست می

 و ماندگی سیاسی، اقتصادي عقب ماندگی علمی، حتماً . عقب)2/10/1383همو، (بر اثر غفلت و دانایی بود ،آمد
  )19/2/1386، همو(.ی را به دنبال خود داردفرهنگ

  

  ب) پیشینۀ پژوهش
کند  امام یا رهبر قبل از تشکیل حکومت، کار فرهنگی میدریافتند: پژوهشی در  )1393(زایی لکو اسفندیار 

گزینی از ضروریات  تا جامعه استعداد پذیرش پیدا کند. همچنین، پس از تشکیل حکومت، استمرار صالح
هاي پژوهش  یافتهفرهنگ نقش بنیادین دارد.  اما ،اند سیاست به نوعی در هم تنیده است و فرهنگ و

سیاسی امام خمینی(ره) بیانگر این است که جریان استکبار براي ایجاد  ۀدر اندیش )1392(جمشیدي و قربی
ي ها از راهبردهایی همچون: وابستگی فکري و فرهنگی، خودباختگی، تخریب اسوه ،فرهنگی خویش ۀسلط

اندیشان،  ارزشی، استعانت از ساده ۀکردن هویت ملی، نفوذ در مراکز تعلیم و تربیت، استحال ملی، مخدوش
  .گیرد افکنی و انشقاق میان آحاد ملت و غیره بهره می تفرقه

مطالعۀ کیفی و ارائۀ الگوي خودباوري ملی در دانشگاهها و «در  )1391(پور و پورعزت خواستار، قلی
نشان دادند که عوامل مؤثر بر خودباوري ملی شامل اعتماد به توانایی، نهادي شدن » الیمراکز آموزش ع

  اند. انداز و استقلال و هویت دانشگاهی چشم

وابستگی فرهنگی را منشأ مفاسد دیگر  ،امام خمینیکه دریافت در پژوهش خود  )1389(مصطفوي
 کردند. تماعی و اقتصادي تلقی میاج استقلال سیاسی، ۀدانستند و استقلال فرهنگی را پای می

هدف فرهنگ اصیل ، فرهنگ ةشناختی دیدگاه امام خمینی(ره) دربار در بررسی جامعه )1380(منش محبوبی
خودیابی و عدم  خودباوري، همچنین شاخصهاي مهم فرهنگی راو  الهی شدن انسان سازي و را انسان

  .کردند خودباختگی معرفی
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آیا آموزش بین فرهنگی باعث بهبود سازگاري بین «عنوان  باوهشی پژ در )2017(1لین ومک  سیت،
هاي چندگانه  به این نتیجه دست یافتند که آموزش بین فرهنگی در آموزش عالی به شیوه »شود؟ فرهنگی می

 هاي صرفاً مؤثرتر از برنامه ،هاي رفتاري و شناختی هاي آموزشی با مؤلفه و تجربی افزایش یافته و برنامه
اي دانشجویان مؤثر  عملکرد تحصیلی و حرفه ءآموزش بین فرهنگی در ارتقا ی و آموزشی است وشناخت
هوش فرهنگی، سازگاري میان فرهنگی و «عنوان  با )2017(2و پرتس نتایج پژوهش نانس، فلیکس است.

ین هوش مثبت ب ۀنشان داد رابط ،»کنند موردي مهاجرانی که در برزیل زندگی می ۀمطالع ؛عملکرد بیگانه
توانایی  ،فرهنگی و سازگاري میان فرهنگی و همچنین عملکرد مهاجران وجود دارد. هوش فرهنگی

بین  ۀرابط«عنوان  بااي  در مطالعه )2015(3آلتگا دهد. سازگاري با فرهنگ جدیدتر افزایش می را براين امهاجر
مثبتی وجود  ۀرابط ،و یادگیريبه این نتیجه دست یافت که بین هویت فرهنگی » هویت فرهنگی و یادگیري

 ثیر دارد.أتجربیات فرهنگی و اجتماعی یادگیرنده بر میزان یادگیري در مدارس تو  ها زمینه همچنین دارد.
، نشان دادکه »برداري منابع بومی بازنگري شناسایی منابع فرهنگی و بهره«عنوان  اي با در مطالعه )2011(4چانگ

  است. 7و تغییرهاي اجتماعی 6ایجاد معنا 5شناسایی منابع، ۀلشدن، شامل سه مرح فرایند تبدیل

به  مسئله این فرهنگی، تهاجم و گسترش در عصر ارتباطات فرهنگی، تربیت با وجود اهمیت متأسفانه
 تربیت پرسشنامۀ و اعتباریابی ساخت با دارد سعی پژوهش این. اندازة کافی مورد توجه واقع نشده است

در  موجود نظري خلأهاي از بخشی )العالی ظله مدرهبري( معظم و مقام) ره(خمینی امام منظر از فرهنگی
و  کشور آموزشی نظام مناسب در فرهنگی تربیت برنامۀ یک تدوین و زمینۀ کند را برطرف فرهنگی تربیت

ا بر این اساس، سؤال اصلی پژوهش این است که ت .کند را فراهم اسلامی ایرانی و هویت فرهنگ با متناسب
  چه میزان پرسشنامۀ تربیت فرهنگی بر اساس دیدگاه امام خمینی(ره) و مقام معظم رهبري معتبر است؟

  سؤالات پژوهش:

  کدامند؟ رهبري معظم مقام و خمینی(ره) امام از دید گاه فرهنگی تربیت يها مؤلفه .1
  میزان معتبر است؟ ي تا چه(ره) و مقام معظم رهبرینیگاه امام خمدیدپرسشنامۀ تربیت فرهنگی بر اساس  .2
  پرسشنامۀ تربیت فرهنگی تا چه میزان از پایایی برخوردار است؟ .3

  

                                                                                                   
1. Sit, Mak & Neill 
2. Prates 
3. Altugana 
4. Chang 
5. Resource Identification 
6. Meaning- Giving 
7. Social Reduction 
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  شناسی پژوهش ج) روش
کمی) است. در بخش کیفی از روش سندکاوي و  -رویکرد پژوهش حاضر، آمیخته از نوع اکتشافی(کیفی

ه است. نمونۀ آماري ساخت ابزار و همبستگی استفاده شد -تحلیل محتوا و در بخش کمی از روش اکتشافی
هاي علوم و معارف اسلامی، پنج نفر متخصص علوم اجتماعی  در بخش کیفی، چهار نفر از متخصصان رشته

) و کلیۀ منابع و اسناد موجود(دست اول و دوم) در دسترس 1و دو نفر متخصص علوم حوزوي(جدول 
خمینی(ره) و مقام معظم رهبري  هستند که به موضوع تربیت فرهنگی به ویژه از منظرحضرت امام انمحقق

اند. جامعۀ آماري در بخش کمی نیز شامل کلیۀ دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه بوعلی به  پرداخته
مدار و  گیري در قسمت کیفی، ملاك نفر مرد) است. روش نمونه 2767نفر زن و  4711نفر ( 7478تعداد 

  معیار کفایت تعداد نمونه نیز اشباع نظري است.

  شناختی نمونۀ آماري پژوهش(خبرگان) هاي جمعیت : ویژگی1دول ج

 جنسیت مرتبۀ علمی رشتۀ تحصیلی کد

  مرد  دانشیار  پژوهشگري علوم اجتماعی 1
  مرد  دانشیار پژوهشگري علوم اجتماعی 2
  مرد  دانشیار  شناسی جامعه 3
  مرد  دانشیار  شناسی جامعه 4
  زن  استادیار پژوهشگري علوم اجتماعی 5
  مرد  دانشیار  انقلاب اسلامی 6
  مرد  استادیار  اخلاق اسلامی 7
  مرد  استادیار تاریخ و تمدن اسلامی 8
  مرد  استادیار  قرآن و متون اسلامی 9
  مرد  3سطح   فلسفه اسلامی(معاون دفتر نهاد مقام معطم رهبري)  10
  مرد  3سطح   تفسیر و علوم قرآن  11

با توجه به اهداف، آوري شد. سپس  مکتوب و اسناد موجود جمع ها ابتدا منابع به منظور استخراج مؤلفه
ةرهاي تحقیق و بر اساس طرح مذکور، ابتدا پیشینه و منابع و متون مرتبط با موضوع به شیوسؤالات و متغی 

هاي تربیت فرهنگی بر اساس دیدگاه امام  مؤلفههمسوسازي براي دستیابی به مفاهیم کلیدي مرتبط با 
بررسی شد.  باز و محوري انتخابی، روشهاي کدگذاريبا استفاده از  قام معظم رهبري،خمینی(ره) و م

طلبی،  پنج مؤلفۀ علم و در نتیجهساختارمند نیز بر اساس همین روش، بررسی  هاي نیمه همچنین متن مصاحبه
ت فرهنگی هاي اصلی تربی استقلال فکري، تفکر انتقادي، خودباوري ملی و عدالت فرهنگی به عنوان مؤلفه

بر اساس دیدگاه امام خمینی(ره) و مقام معظم رهبري شناسایی شد. به صورت همزمان و بر اساس نتایج 
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کدگذاري، براي هر مؤلفه تعدادي نشانگر شناسایی شد که پس از تبدیل این نشانگرها به گویه، چارچوب 
ر بررسی روایی مدل نظري مقیاس شکل گرفت که توضیحات آن در بخش ابزار ارائه شده است. به منظو

  ) استفاده شد که نتایج آن در ادامه ارائه شده است.CVRمقیاس نیز از شاخص نسبت روایی محتوایی(

اي نسبتی) انجام شد. از بین  طبقه -اي اي چندمرحله گیري به روش تلفیقی(خوشه در بخش کمی، نمونه
هندسی و کشاورزي به شیوة تصادفی انتخاب شد. دانشکده، ابتدا چهار دانشکدة علوم انسانی، اقتصاد، م 13

هاي بزرگ در  مورگان و الزام استفاده از نمونه -حجم نمونه بر اساس حداکثر حجم در جدول کرجسی
مرد) از دانشجویان کارشناسی بودند. در جدول  214زن و  362نفر( 576مطالعات ساخت و اعتباریابی ابزار، 

  دانشکده ارائه شده است.، حجم نمونه به تفکیک جنسیت و 2

  : فراوانی و درصد فراوانی نمونۀ آماري مورد مطالعه به تفکیک جنسیت و دانشکده محل تحصیل2جدول 

  شاخص
  دانشکده

 جمع دختر پسر
 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 9/25 149 3/16 94 5/9 55 کشاورزي

 6/22 130 2/14 82 3/8 48 علوم اقتصاد واجتماعی

 7/25 148 16 92  7/9 56 فنی و مهندسی

 9/25 149 3/16 94 5/9 55 علوم انسانی

 100 576 8/62 362 2/37 214  جمع

گیري در بخش  ها در بخش کیفی، از روش سندکاوي استفاده شد. ابزار اندازه براي گردآوري داده
 )یظله العال (مدو مقام معظم رهبريساختۀ تربیت فرهنگی از منظر امام خمینی(ره)  کمی، پرسشنامۀ محقق

ها ارائه خواهد شد. این پرسشنامه داراي پنج مؤلفۀ  است که چگونگی ساخت و اعتباریابی آن در بخش یافته
گویه است و بر اساس  82طلبی، استقلال فکري، تفکر انتقادي، خودباوري ملی، عدالت فرهنگی و  علم

 (خیلی زیاد) ارزشگذاري شده است. 5(خیلی کم)، تا نمرة  1رة اي لیکرت تنظیم و از نم مقیاس پنج درجه

هاي نوین،  طلبی(دوري از غفلت و نادانی، سختکوشی، پرداختن به حوزه سؤال علم 11در این پرسشنامه، 
سازي، مدیریت  سؤال مربوط به استقلال فکري(اندیشه ورزي، ترسیم نقشۀ آینده، تصمیم 22پروري)؛  نخبه

سؤال تفکر انتقادي(دوري از تحجر و  14پذیري، عدم وابسستگی و رشد عقلانیت)؛  تاندیشه، مسئولی
سؤال مربوط به  19اي)؛  پذیري، ارائۀ راه حلهاي جایگزین، استقبال از تغییر و تفکر کلیشه تعصب، انعطاف

رام به پیشینه ها، شناخت تاریخ کشور، احت خودباوري ملی(غیرت ملی، عزت ملی، ایمان به استعداد و توانایی
سازي  سؤال عدالت فرهنگی(کاهش فاصله و شکاف فرهنگی، فراهم 16و تاریخ کشور و همبستگی ملی) و 

فرصتها بر اساس توانایی، اجتناب از تبعیض، اجتناب از هرج و مرج فرهنگی و بازسازي فرهنگی) را 
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یل عامل اکتشافی و تأییدي ها از شاخصهاي آمار توصیفی و تحل سنجند. براي تجزیه و تحلیل داده می
  استفاده شده است.

  

  هاي پژوهش د) یافته
  هاي تربیت فرهنگی از دیدگاه امام خمینی(ره) و مقام معظم رهبري کدامند؟ . مؤلفه1

هاي در  ها، مقالات، سایتها و سخنرانی براي پاسخ به این سؤال، ابتدا کلیۀ منابع اعم از کتابها، فصلنامه
بیت فرهنگی از منظر امام خمینی(ره) و مقام معظم رهبري پرداخته بودند، مطالعه و دسترس که به بحث تر

نظران و  نفر از صاحب 11ها در اختیار  هاي تربیت فرهنگی استخراج شدند. پس از آن، مؤلفه مؤلفه
طلبی، استقلال فکري، تفکر انتقادي، خودباوري ملی و عدالت فرهنگی به  متخصصان قرار گرفت و علم

روش  هاي تربیت فرهنگی بر اساس هاي تربیت فرهنگی شناسایی شدند و میزان روایی مؤلفه وان مؤلفهعن
CVR و  90/0، خودباوري ملی 1، تفکر انتقادي 81/0، استقلال فکري 90/0طلبی  به ترتیب مؤلفۀ علم

نفر  11وش براي محاسبه شد. با توجه به اینکه حداقل روایی قابل قبول بر اساس این ر 1عدالت فرهنگی 
  ها از روایی محتوایی لازم برخوردارند. است، بنابر این مؤلفه 59/0

. تا چه میزان پرسشنامۀ تربیت فرهنگی از دیدگاه امام خمینی(ره) و مقام معظم رهبري 2
  از اعتبار برخوردار است؟

ۀ تربیت فرهنگی براي پیش از اجراي پرسشنامه براي کل نمونه، به منظور اطمینان از روایی آن، پرسشنام
ها با استفاده از روش آماري تحلیل عاملی اکتشافی تحلیل شد. پیش  نفر از اعضاي نمونه اجرا شد و داده 70

آوري شده براي  هاي جمع از انجام تحلیل عاملی اکتشافی، براي بررسی کفایت نمونه و مناسب بودن داده
فرض کرویت(بررسی ماتریس ضریب  بررسی پیش) و براي KMOمیر( - تحلیل عاملی، از آزمون کازیر

 3استفاده شد که نتایج آن در جدول  )1950(همبستگی بین متغیرها در جامعه) از آزمون کرویت و بارتلت
  آمده است.

  و نتایج آزمون کرویت بارتلت براي کفایت حجم نمونه KMO: آمارة 3جدول 

  سطح معناداري )دو جذور خی(مآزمون کرویت بارتلت KMOآزمون  درجۀ آزادي متغیر
 0001/0 4904ر متن/091 876/0 351  تربیت فرهنگی

و آزمون  KMOها، رعایت معیار  ها یا نسبت متغیرها به نمونه رفت از معضل تعداد نمونه براي برون
ها براي انجام تحلیل عاملی ضروري است. اگر  کرویت بارتلت براي سنجش کفایت حجم و تناسب داده

درصد اطمینان یا بیشتر  95و نتیجۀ آزمون بارتلت نیز داراي  6/0تر از  بزرگ KMOددي مقدار ع
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اند. اندازة  ها براي انجام تحلیل عاملی مناسب کمتر باشد)، داده 05/0این آزمون از  sigباشد(مقدار عددي 
KMO خوب، در دامنۀ  79/0تا  70/0خیلی خوب، در دامنۀ  89/0تا  80/0عالی، در دامنۀ  9/0تر از  بزرگ

. از )5 :2016(هووارد، غیر قابل پذیرش است 50/0ضعیف و کمتر از  59/0تا  50/0متوسط، در دامنۀ  69/0تا  60
 876/0برابر  KMOباشد، با توجه به جدول، چون مقدار آمارة  9/0تا  7/0آنجا که توان آماري باید بین 

) 091/4904د. همچنین نتایج آزمون کرویت بارتلت (ان ها براي انجام تحلیل عاملی مناسب است، پس داده
ها، ماتریس  دهد که ماتریس همبستگی بین گویه معنادار است، نشان می 01/0که در سطح خطاي کمتر از 

هاي داخل هر عامل همبستگی بالایی وجود دارد و از سوي  واحد و همانی نیست؛ یعنی از یک سو بین گویه
  شود. هاي عامل دیگر هیچ گونه همبستگی مشاهده نمی با گویه هاي یک عامل دیگر، بین گویه

  ها در هر گویه ها، میانگین و انحراف معیار نمرات آزمودنی : شاخصهاي آماري تعداد گویه4جدول 

 انحراف معیار میانگین گویه انحراف معیار میانگین گویه
1 66/3  75/0  15 51/3  75/0  
2 67/3  75/0  16 09/3  58/0  
3 49/3  70/0  17 30/3  73/0  
4 79/3  69/0  18 87/3  87/0  
5 82/3  66/0  19 80/3  77/0  
6 65/3  71/0  20 43/3  84/0  
7 69/3  76/0  21  82/3  74/0  
8 21/3  72/0  22 65/3  65/0  
9  90/3  69/0  23 65/3  75/0  

10 29/3  54/0  24  92/3  71/0  
11 62/3  74/0  25  16/3  68/0  
12  85/2  98/0  26  71/3  61/0  
13  51/3  65/0  27  47/3  64/0  
14  35/3  60/0        

) و 90/3(9)، 92/3(24هاي  ها به ترتیب در گویه شود، آزمودنی ملاحظه می 4طور که در جدول  همان
)، کمترین میانگین را از بین 16/3(25) و 09/3(16)، 85/2(12هاي  ) ، بالاترین میانگین و در گویه87/3(18

  اند. هاي پرسشنامه به دست آورده گویه
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  بعد از استخراج عاملها در تحلیل عاملی: میزان اشتراك اولیه و 5جدول 

  اشتراك اولیه  گویه
اشتراك بعد از 
  اشتراك اولیه  گویه  استخراج عاملها

اشتراك بعد از 
  استخراج عاملها

1  1  491/0 15  1  497/0 

2  1  469/0 16  1  559/0 

3  1  575/0 17  1  666/0 

4  1  566/0 18  1  711/0 

5  1  557/0 19  1  604/0 

6  1  458/0 20  1  392/0 

7  1  672/0 21  1  828/0 

8  1  612/0 22  1  578/0 

9  1  501/0 23  1  551/0 

10  1  424/0 24  1  521/0 

11  1  538/0 25  1  448/0 

12  1  543/0 26  1  551/0 

13  1  482/0 27  1  586/0 

14  1  440/0    

دهد. براي  را نشان می، میزان اشتراك متغیرها یا واریانس کل با میزان اشتراك عاملی متغیرها 5جدول 
، واریانس عامل مشترك است. اشتراك 21درصد واریانس امتیازات گویۀ  828/0شود که  مثال ملاحظه می

گونه که در  اند. همان اولیه گویاي تمامی اشتراکهاي قبل از استخراج است. بنابر این، تمامی آنها برابر با یک
شده در تبیین  درصد و بیانگر توانایی عاملهاي تعیین 39لاتر ار شود، اکثر میزان اشتراکها با جدول مشاهده می

شود.  واریانس متغیرهاي مورد مطالعه است. با وجود این، در بین مقادیر اشتراك، تفاوتهایی نیز مشاهده می
، شاخصهاي 5است. در جدول  828/0، 21و گویۀ  392/0، 20براي مثال، مقدار اشتراك مربوط به گویۀ 

  هاي اصلی ارائه شده است. لیۀ آزمون با استفاده از روش تحلیل مؤلفهآماري او

  هاي اصلی : شاخصهاي آماري اولیۀ آزمون با استفاده از روش تحلیل مؤلفه6جدول 

 3/0هاي مبین هر عامل با بار عاملی بالاتر از شمارة گویه عاملها

1  1-2 -3 -4-6 -7 -8-9 -11 -13 -14 -15-18-19-20-21 -22 -23 -24 -26-27 
2 16-17  
3 5 -10 -12 - 

4 25  
5   -  

تواند الگوي  هدف اصلی تحلیل عامل مقدماتی این است که ببینیم آیا تعداد کمی عامل مشترك می
هاي موجود در میان شمار بزرگی از متغیرها را تبیین کند یا نه. اما استخراج مقدماتی عاملها  همبستگی

شوند و  لی تعلق دارند و بسیاري از متغیرها، بار چند عامل میکند که چه متغیرهایی به چه عام مشخص نمی
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برخی از عاملها نیز تقریباً حامل تمام متغیرهایند. براي تشخیص اینکه چه متغیرهایی به چه عاملی تعلق دارند 
یدن شویم. نتیجه دوران، رس می» چرخش عامل«اي به نام  و نیز براي تفسیرپذیرتر کردن عاملها، وارد مرحله

شوند و نیز رسیدن به متغیرهایی است که فقط بار  به عاملهایی است که فقط بعضی از متغیرها بار آنها می
  شوند. یک عامل می

روشهاي مختلفی براي چرخش متغیرها وجود دارد که در این پژوهش، یکی از پرکاربردترین روشهاي 
یافته با راه حل  ، ماتریس چرخش7ول دوران، به نام چرخش واریماکس استفاده شده است. در جد

اي  ها باید حداقل در زیر یک عامل قرار گیرند. اگر گویه واریماکس ارائه شده است. در این ماتریس، گویه
، باید آن گویه حذف شود. بر اساس )1380(کلاین، باشد 0,3در زیر هیچ یک از عاملها قرار نگیرد یا کمتر از 

  هاي پرسشنامه نیاز به حذف شدن ندارند. از گویهنتایج به دست آمده، هیچ یک 
  : شاخصهاي آماري آزمون با استفاده از ماتریس دوران یافته7جدول 

 بار عاملی عاملها
مقدار 
 ویژه

درصد از 
 واریانس

درصد 
 تراکمی

 عامل اول
 649/12 649/12 415/3  22 21 20 19 18 17 *ها گویه

     556/0 870/0 442/0 526/0 788/0 737/0 بار عاملی

 عامل دوم
 649/22 10 700/2 11 10 9 8 7 6 5 ها گویه

        555/0 533/0 477/0 570/0 661/0 610/0  711/0 بار عاملی

  عامل سوم
 285/32 635/9 602/2     4 3 2  1 ها گویه

           659/0 710/0 635/0  684/0 بار عاملی
عامل 
  چهارم

  532/41  248/9  497/2    27 26 25 24  23 ها گویه
          612/0 672/0 636/0 602/0  562/0 بار عاملی

  عامل پنجم
  916/49  384/8  264/2    16 15  14  13  12 ها گویه

          694/0 568/0  540/0  632/0  531/0 بار عاملی

  هاي داراي بالاترین بار برروي عامل تعیین شده * گویه

گانۀ تربیت  27هاي  دهد. بررسی گویه لها را نشان می، مقدار ویژه و واریانس متناظر با عام7جدول 
و عامل اول  264/2و 497/2، 602/2، 700/2، 415/3فرهنگی نشان داد پنج مقدار ویژة اولیه عبارتند از: 

). در نتیجه 415/3بالاترین مشارکت و سهم را در تبیین واریانس پرسشنامۀ تربیت فرهنگی بر عهده دارد(
درصد کل  91/49پرسشنامه یک ابزار چند بعدي است. این پنج عامل در مجموع، توان گفت که این  می

ها بالاترین بارهاي خود را روي  شود، همۀ گویه طور که در جدول مشاهده می واریانس را تبیین کرد. همان
تند. قرار داش 870/0تا  442/0هاي عامل مربوطه بزرگ و در محدودة  عامل تعیین شده نشان دادند و اندازه

 649/12؛ 415/3بنابر این، در نهایت پنج عامل قابلیت تبیین واریانسها را دارند. عامل اول با ارزش ویژة 
درصد واریانس کل، عامل سوم با ارزش ویژة  10؛ 700/2درصد واریانس کل، عامل دوم با ارزش ویژة 
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درصد واریانس کل و عامل  248/9؛ 497/2درصد واریانس کل، عامل چهارم با ارزش ویژة  635/9؛ 602/2
کند. بنابر این، عوامل را  درصد واریانس کل متغیرها را توجیه می 786/10؛ 265/2پنجم با ارزش ویژة 

توان بدین صورت نامگذاري کرد: عامل اول: خودباوري ملی، عامل دوم: استقلال فکري، عامل سوم:  می
 916/49تفکر انتقادي. در مجموع، این عوامل  طلبی، عامل چهارم: عدالت فرهنگی و عامل پنجم: علم

گفتنی است که با توجه به ماهیت پیچیده و چندبعدي مفاهیم در  کردند. درصد از واریانس کل را تبیین می
گیري آنها نگذشته است، در  حوزة علوم انسانی، به ویژه مفاهیمی مانند تربیت فرهنگی که دیرزمانی از شکل

بیین کاملی از این مفهوم دست یافت و ضروري است این مفهوم در پژوهشهاي توان به ت یک پژوهش نمی
متعدد، واکاوي و بررسی شود تا بتوان الگویی فراگیر و جامع در ارتباط با آن تدوین کرد. در این پژوهش 

  اند. شده و نظر خبرگان، این عوامل استخراج شده بر اساس منابع بررسی

اکتشافی و تأیید اولیۀ روایی، پرسشنامه براي سایر اعضاي نمونه نیز اجرا  با توجه به نتایج مطلوب تحلیل
هاي حاصل از کل نمونه استفاده شد  شد و از تحلیل عوامل تأییدي براي بررسی روایی سازه، بر اساس داده

  شود. که نتایج آن در ادامه ارائه می
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  گیري : ضرایب استاندارد شدة پارامترها در مدل اندازه1نمودار 
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  گیري : مقادیر تی پارامترها در مدل اندازه2نمودار 

طلبی در دامنۀ  توان گفت بارهاي عاملی استاندارد بعد علم با توجه به نتایج تحلیل عاملی تأییدي می
قرار دارد، که بیانگر معنادار بودن بارهاي عاملی استاندارد است.  17/13تا  77/10با مقادیر تی  71/0تا  54/0
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قرار دارد،  22/11تا  51/7با مقادیر تی  76/0تا  35/0هاي عاملی استاندارد بعد استقلال فکري در دامنۀ بار
که بیانگر معنادار بودن بارهاي عاملی استاندارد است. بارهاي عاملی استاندارد بعد تفکر انتقادي در دامنۀ 

معنادار بودن بارهاي عاملی استاندارد است.  قرار دارد، که بیانگر 94/9تا  32/5با مقادیر تی  62/0تا  27/0
قرار دارد،  15/19تا  48/6با مقادیر تی  70/0تا  26/0بارهاي عاملی استاندارد بعد خودباوري ملی در دامنۀ 

که بیانگر معنادار بودن بارهاي عاملی استاندارد است. بارهاي عاملی استاندارد بعد عدالت فرهنگی در دامنۀ 
  قرار دارد، که بیانگر معنادار بودن بارهاي عاملی استاندارد است. 94/10تا  66/6ا مقادیر تی ب 70/0تا  33/0

  : ماتریس همبستگی ابعاد تربیت فرهنگی8جدول 

  5  4  3  2  1    متغیر

 طلبی علم
         1  ضریب همبستگی

          -   مقدار تی

  استقلال فکري
        1  63/0  ضریب همبستگی

        -   83/7 مقدار تی

  ر انتقاديتفک
      1  57/0  64/0  ضریب همبستگی

      -   96/6  72/7  مقدار تی

  خودباوري ملی
    1  57/0  56/0  69/0  ضریب همبستگی

    -   10/7  09/7  52/8  مقدار تی

  عدالت فرهنگی
  1  81/0  57/0  51/0  55/0  مقدار تی

  -   44/8 80/6  64/6  19/7  ضریب همبستگی

و همچنین دامنۀ مقادیر تی  081/0/ تا 051عاد که در دامنۀ با توجه به نتایج ضرایب همبستگی بین اب
توان گفت همبستگی مثبت، مستقیم و معناداري بین ابعاد  ، می52/8تا  14/6ضرایب همبستگی که در دامنۀ 

  وجود دارد. 05/0گانۀ تربیت فرهنگی در سطح  پنج
  نگی: شاخصهاي برازندگی تحلیل عاملی تأییدي پرسشنامۀ تربیت فره9جدول 

 
 پرسشنامۀ تربیت فرهنگی ملاك شاخص

 27/711 -  دو خی 1

 290 -  درجۀ آزادي 2

 45/2 و کمتر 3 نسبت 3

4 RMSEA 05/0 05/0 و پاینتر 

5 CFI 96/0 9/0حداقل 

6 GFI 92/0 9/0حداقل 

7 AFGI 89/0 9/0حداقل 

توان  یدي میأیعاملی ت گیري تحلیل با توجه به نتایج حاصل از شاخصهاي برازندگی در مدل اندازه
بیانگر برازش مناسب مدل مفهومی با  ،نظر آزادي با توجه به ملاك مد ۀدو بر درج گفت نسبت خی



  

  

  

  
  357 ...  (ره)ساخت و اعتباریابی پرسشنامۀ تربیت فرهنگی بر اساس دیدگاه امام خمینی

ملاك قابل قبول قرار دارد و این امر نیز گویاي مقدار  ۀدر دامن RMSEAهاست. مقدار شاخص  داده
نیز با توجه به ملاك  AGFI و CFI، GFI. مقادیر شاخصهاي استگیري  خطاي قابل قبول در مدل اندازه

با توجه به نتایج  ،این . بنابراستگیري  ند و نشانگر برازش مناسب مدل اندازهشو مطلوب ارزیابی می ،نظر مد
. استتربیت فرهنگی داراي برازش مناسب و قابل قبول(روایی)  ۀتوان گفت پرسشنام گیري می مدل اندازه

مدل  ةاصلاح شد ةو مقدار واریانس تبیین شد 92/0کل مدل برابر با  ةاست مقدار واریانس تبیین شد گفتنی
  .است که بیانگر توان بالاي مدل در تبیین واریانس متغیر تربیت فرهنگی است 89/0برابر با 

  . پرسشنامه تربیت فرهنگی تا چه میزان از پایایی برخوردار است ؟3
  ده از آلفاي کرونباخ: پایایی پرسشنامۀ تربیت فرهنگی با استفا10جدول 

  آلفاي کرونباخ  تعداد  سؤالات  متغیرها
  87/0  30  82تا  1  تربیت فرهنگی

ؤلفه
م

 
گی

رهن
ت ف

تربی
اي 

ه
  

  82/0  30  11تا1  طلبی علم

ویه
گ

  ها 

  71/0  30  3-2- 1  . دوري از غفلت و نادانی1
  63/0  30  5- 4  . سختکوشی2
  67/0  30  8-7- 6  هاي نوین . پرداختن به حوزه3
  72/0  30  11- 10- 9  پروري .نخبه4

  83/0  30  33تا 12  استقلال فکري
ویه

گ
  ها 

  71/0  30  14-13- 12  . اندیشه ورزي5
  73/0  30  17-16- 15  . ترسیم نقشۀ آینده6
  74/0  30  20-19- 18  سازي . تصمیم7
  77/0  30  23-22- 21  . مدیریت اندیشه8
  72/0  30  27- 26-25- 24  پذیري . مسئولیت9

  63/0  30  30-29- 28  . عدم وابستگی10
  77/0  30  33-32- 31  . عقلانیت11

  78/0  30  47تا  34  تفکر انتقادي

ویه
گ

  ها 

  70/0  30  35- 34  . دوري از تحجر و تعصب12
  71/0  30  38-37- 36  پذیري . انعطاف13
  77/0  30  41-40- 39  . ارائه راه حل جایگزین14
  77/0  30  44-43- 42  . استقبال از تغییر15
  75/0  30  47-46- 45  . تفکر کلیشه اي16

  88/0  30  66تا  48  خودباوري ملی

ویه
گ

  ها 

  70/0  30  50-49- 48  . غیرت ملی17
  73/0  30  53-52- 51  . عزت ملی18
  70/0  30  56-55- 54  . ایمان به استعداد و توانایی19
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  76/0  30  59-58- 57  . شناخت تاریخ کشور20
  75/0  30  62-61- 60  رام به پیشینه و تاریخ کشور. احت21
  78/0  30  66- 65-64- 63  . همبستگی ملی22

  80/0  30  82تا  67  عدالت فرهنگی

ویه
گ

  ها 

  80/0  30  69-68- 67  . کاهش فاصله و شکاف فرهنگی23
  70/0  30  72-71- 70  سازي فرصتها بر اساس توانایی . فراهم24
  75/0  30  75-74- 73  . اجتناب از تبعیض25
  79/0  30  79- 78-77- 76  . اجتناب از هرج و مرج26
  76/0  30  82-81- 80  . بازسازي فرهنگی27

در این پژوهش براي ارزیابی و سنجش همسانی درونی پرسشنامۀ تربیت فرهنگی از روش آلفاي 
، 10. بر اساس جدول آزمون شد پرسشنامه پیش 30کرونباخ استفاده شد. بدین منظور یک نمونۀ اولیه شامل 

به دست آمد. همچنین پایایی  87/0پایایی کل پرسشنامۀ تربیت فرهنگی با استفاده از آلفاي کرونباخ، 
و عدالت  88/0، خودباوري ملی 78/0، تفکر انتقادي 83/0، استقلال فکري 82/0طلبی  هاي علم مؤلفه

 7/0نظران، مقدار پایایی قابل قبول بالاتر از  به دست آمد و از آنجا که بنا به نظر اکثر صاحب 80/0فرهنگی 
دهد  ها نیز نشان می توان گفت که پرسشنامه از پایایی بالایی برخوردار است. بررسی پایایی گویه است، می

  دهد پرسشنامۀ تربیت فرهنگی داراي اعتبار است. است که نشان می 70/0ها بالاتر از  که پایایی همۀ گویه

  

  یريگ هـ) بحث و نتیجه
است. این یافته تا حدودي با » خودباوري ملی«هاي تربیت فرهنگی،  نتایج پژوهش نشان داد که یکی از مؤلفه

دانشجویان باید نگرش خود را نسبت به خودباوري  دادند که نشان )1381(نتایج پژوهش اسماعیلی و خلیلی
و پورعزت  پور خواستار، قلی ژوهشپ نداشته باشند؛ نتایج منفی تغییر دهند و نسبت به خود و کشور دید

 گرایی توانایی، جمع به پیشین، اعتماد تجارب شامل ملی خودباوري بر مؤثر عوامل که نشان دادند )1391(
را  فرهنگی مهم که شاخصهاي )1380(منش اند؛ نتایج تحقیق محبوبی نهادي گرایی و جمع گروهی درون

که  )1392(سلحشوري و دند؛ نتایج پژوهش خنکدارکر معرفی خودباختگی عدم و خودباوري، خودیابی
 و خودي فرهنگ طلبی، مبارزه خودآگاهی، خودباوري، شامل را) ره(امام دیدگاه از فرهنگی تربیت عوامل

و  خودباوري ویژگی کردند؛ همخوانی دارد. از دیدگاه امام خمینی(ره)، اصولاً معرفی فرهنگی استقلال
 تا انسان .یابد می تبلور جامعه فرهنگ حوزة در دهد، می را تشکیل کشور استقلال اساس که نفس به اعتماد

 به اعتماد عدم دلیل و به کند نمی پیدا اطمینان خود ذاتی هاي توانمندي و استعداد به هرگز نکند، باور را خود
 بر یهتک با تنها را و پیشرفت زندگی ادامۀ و ندارد را عظیم کارهاي به دستیازي جسارت و جرأت خود،

  )20/7/1391اي،  خامنه(.داند می دیگران
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اند. این یافته تا  هاي تربیت فرهنگی از دیگر مؤلفه» طلبی و استقلال فکري علم«نتایج نشان داد که 
 و فرهنگ فرهنگ مطلوب الگوي يها مؤلفه ترین که مهم )1394(حدودي با نتایج پژوهش زرگر و نفر

 فکري استعمار، اصلاح علیه مستقل، مبارزه فرهنگ و ابستگیو نفس، عدم را تهذیب دانشجویی سیاسی
معرفی کردند، همخوانی دارد. مقام معظم رهبري در این باره  اجتماعی عدالت واقعی دانشجویی، اجراي

 دامنۀ بنابر این، باید بر. )2/10/1383(بود و نادانی غفلت اثر بر آمد، دنیا افتادة عقب سر ملتهاي بر فرموند: آنچه
 ما اینکه دهد؛ می گواهی این به ما فرهنگی میراث و هستیم و تاریخ استعدادي با ما ملت بیفزاییم. معل

. )18/2/1384(بهتر کنیم روز به روز را کیفیتها ببریم، بالا را کمیتها دهیم، افزایش را تولید ظرفیتهاي توانیم می
 آزادي برکت به. است جامعه یک به و ملت یک به دین هدیۀ ترین مهم معقول، آزادي و درست آزادي

 طبیعی منابع مثل بایستی انسانی عظیم منابع. شود می شکوفا استعدادها وکند  می پیدا رشد ها اندیشه که است
 از برخوردار و بافرهنگ قشرهاي مخصوصاً و کشور مردم همۀ .کنند آباد را دنیا بتوانند تا شوند، استخراج

  )15/9/1368(.شود نمی تأمین فرهنگی استقلال با جز ملت، یک استقلال که بدانند معرفت، و علم و سواد

اند. این  هاي تربیت فرهنگی از دیگر مؤلفه» عدالت فرهنگی و تفکر انتقادي«نتایج پژوهش نشان داد که 
 ن،دی منظر از حکومت برپایی از نشان دادند هدف که )1394(اشرافی و یافته تا حدودي با نتایج پژوهش بابایی

 نهادینه کردن و عدالت همچون مبین دین والاي مقاصد به رسیدن براي سیاسی قدرت خدمت گرفتن به
که نشان دادند  )1395(و سیفی است؛ همچنین نتایج پژوهش کریمیان، ناطقی جامعه در اسلامی ناب فرهنگ

 تربیت و با تعلیم اديانتق تفکر وجوه مشترك از و خودتنظیمی تحلیل، تفسیر، ارزشیابی، استنباط، توضیح
 استدلال توان می و برهان، دلیل امور بدون پذیرش عدم بر مبنی دین اسلام تأکید به است و با توجه اسلامی
است؛ همخوانی دارد. در  اسلامی تربیت عقلانی و فرهنگی و اجتماعی رشد مبانی از انتقادي تفکر کردکه

 مقابل در کم دو و درجه ارزش یک عنوان به عدالت رزشا فرمایند: نباید این باره مقام معظم رهبري می
 خیلی هم دیگر ارزشهاي. است خطر وجود داشته این ما نظام در شود؛ سپرده فراموشی به دیگر ارزشهاي

 کردن مطرح. سالاري و مردم آزادي ارزش سازندگی، ارزش توسعه، و پیشرفت ارزش مثلاً است؛ مهم
 و عدالت و مسئلۀ کنیم می عمده را ارزشها این ما وقتی اما نیست؛ها این ینف معناي به مطلقاً عدالت، ارزش

 با است؛ بزرگی خطر شود، می رنگ کم جامعه در محروم طبقات نیازهاي به و توجه تبعیض نفی
  )8/6/1384(شود. می ضعیف یا رود می خطر از بین این دولت، یک بودن محور عدالت

 فرایند و است فرهنگ در تحول تحول، امام خمینی(ره)، برترین توان گفت از دیدگاه به طور کلی می
ي ها برنامه نیازمند فرهنگی تحول. نیست مدت کوتاه و مقطعی آن، صحیح و صلاح سمت فرهنگی به تحول

فرهنگی  تربیت شود. نقش می فرهنگی محقق تربیت طریق ازها  برنامه این و است مداوم و منسجم فرهنگی
 جامعه وابسته آن استقلال به ملت، هر اعتبار که آنجا از. است انکارناپذیر اسلامی تمدن گیري شکل در

  بود. خواهد حتمی اش نابودي شود، دار خدشه فرهنگ عرصۀ در اي جامعه اگر است؛
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