
 

 

       

  

 انتقادی مفروضات اولیه مبانی نظری شاخص توانمندسازی زنانتحلیل 

 2فرشاد مؤمني   1را خيري دوست لنگروديزه

3امير خادم عليزاده
 

 17/60/2318: نهایی پذیرش    21/21/2317 :دریافت مقاله

 چكيده
 نیازمند شاخص از استفاده و است شاخص از استفاده اقتصادی توسعه مورد در قضاوت هایراه از یکی

 بررسی مورد «زنان توانمندسازی» شاخص مقاله این در. است آن دلالتهای و محاسبه چگونگی از درکی داشتن

مبتنی بر نیازها و داخلی مبانی این شاخص را مدنظر نداشته و توانمندسازی را پژوهشهای . است گرفته قرار

اند. مسئله اصلی این مقاله ارتباط میان مفروضات اولیه شاخص توانمندسازی و فرهنگ زنان ایرانی تعریف نکرده

 از جهانشمول تعریفی توانمی تحلیل این شاخص است. این مقاله درصدد پاسخ به این سؤال است که آیا

شناسی مضمونی و تحلیل تماتیک و شیوه لایه روش از استفاده سؤال با این کرد. پاسخ ارائه «توانمندسازی زنان»

 اسلامی و فمینیستی، نئوکلاسیک اقتصاد ایمقایسه چارچوب بررسی مبانی نظری شاخص توانمندسازی در با

یک از  هدف این است که نشان داده شود فروض توانمندسازی در چارچوب کدام. است گرفته صورت

. یاری برساند شاخص و تحلیل این استفاده برای پژوهشگران به  توانددارد و چگونه میهای اقتصادی قرار  دیدگاه

بودن مردان  آورخانگی زنان، فرض نان این مقاله فروض برابری، برابری در نتایج یا فرصتها، برابری تحصیلی، کار

 تحقیق این نتایج مهمترین و برابری شغلی زنان و مردان را در تعریف این شاخص شناسایی و تحلیل کرده است.

قرار  سن و اقتصاد فمینیستی شاخص توانمندسازی زنان بر محور نظریه قابلیتها و عاملیت آمارتیا که است این

 2111مبانی نظری آن در گزارش توسعه انسانی  .جهانشمول نیست و به وضعیت وابسته است دارد. این شاخص

 است حل ابلق اسلامی دارای تناقضاتی است که با عدالت

 زنان و اقتصاد، عدالت جنسیتیتحلیل انتقادی، توانمندسازی، : هاکليدواژه
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 مقدمه
هاي توسعه سازمان ملل قرار گرفت و توسعه انساني در مرکز توجه برنامه 0991از سال 

سال بعد دو شاخص  پنجبراي محاسبه و سنجش توسعه انساني معرفي شد.  0«توسعه انسانيشاخص »

شاخص  براي سنجش توسعه انساني زنان و 2«شاخص توسعه جنسيتي»جنسيتي نيز اضافه شد: 

و مشارکت  براي سنجش آثار آن بر توانمندسازي اقتصادي و سياسي زنان 3«توانمندسازي جنسيتي»

است که کارگيري اين شاخصها مطرح شده در اين گزارش نکاتي براي به .گيريهاآنان در تصميم

چنين هر شاخص دنبال خواهد داشت. همعدم توجه به آنها اشتباهات فاحشي را در تحليل نتايج به

 گيرد که در استفاده از آن شاخص بايد مدنظر قرار بگيرد. اي شکل ميبراساس مفروضات اوليه

، 4اکتـ  مپکند )اي ارزيابي را تغييرات تواندمي که است اقداماتي يا معيارها در واقع شاخصها

 نشاندادن برايـ  ادراکات يا و عقايد اعداد، ها،واقعيت گرها،اشاره است ممکن (. آنها2112

 .(0991، 2باشد )سايداـ  خاص اهداف سويبه پيشرفت يا خاص حالت در تغييرات

 فقط يا و 1«جنسيت به حساس» ،6«جنسيت به پاسخگو» شاخصهاي جنسيتي شامل شاخصهاي

 شاخصهاي. کندمي گيرياندازه زمان طول در را جنسيت به مربوط تغييرات ،8«جنسيت» شاخص

 زنان توانمندي سطح)کيفي  يا( سوادآموزي ميزان مثال براي)کمي  شاخصهاي به تواندمي جنسيتي

 تغييرات است ممکن جنسيتي برابري گيرياندازه. باشد( جنسيتي برابري مورد در نگرش تغييرات يا

 يا مردان و زنان براي خاص فعاليت يا برنامه سياست، پيامدهاي زنان، و مردان بين روابط در

 قرار توجه مورد را مشارکت يا فقر سطح مثال عنوانبه زنان و مردان وضعيت يا وضعيت تغييرات

 (.2111، 9دهد )ديمترياتس

 شودمي گيرياندازه ( آنچهالف ين دلايل است:اگيري شاخصهاي جنسيتي به ضرورت اندازه

 شودمي آوريجمع شاخصها براي که قرار گيرد و شواهدي بيشتري دارد که در اولويت احتمال

 آنها ديگر عبارتگيرد؛ به قرار توجه مورد جدي طوربه جنسيتي مسائل تا کند کمک تواندمي

                                                 
1. Human Development Index (HDI) 

2. Gender Development Index (GDI) 

3. Gender Empowerment Measure (GEM) 

4. Imp-Act 

5. Canadian International Development Agency (CIDA) 

6. Gender-responsive  

7. Gender-sensitive  
8. Just ‘gender’  
9. Demetriades 
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 نتايج ارزيابي براي تواندمي جنسيتي شاخصهاي ب( .کنندمي فعال را بهتر 0اقدامات و ريزيبرنامه

 موفقيت به دستيابي براي موانع نشاندادن به کمک و سياستها و اصلي تمرکز و جنسيتي مداخلات

 همه در ديگر نهادهاي و دولتها که را بسياري تعهدات شکاف تواندمي ج( شاخصها. شود استفاده

 آوريجمع فرايندد( در . کنند گيرياندازه آنها واقعي تأثير و اجرا، اند، کرده ايجاد سطوح

 آگاهي و بحث افزايش شود که بهمي ايجاد تحرکي جنسيتي اطلاعات براي محاسبه شاخصهاي

 شناخت بيشتري نسبت به کنندگانکند؛ براي مثال مشارکتمي کمک خاص مسائل نسبت به

 (.2111، 2کنند )موسرپيدا مي خانگي خشونتهاي مانند حساس موضوعات با مرتبط معمول تجربه

 اغلب گيري شاخصهااندازه که حالي دهد شاخصها مفاهيمي خنثي نيست. دره اينها نشان ميهم

 سياسي و ارزشي شود،مي گيرياندازه آنچه انتخاب فرايند شود،مي گرفته درنظر فني کار عنوانبه

 نفعذي افراد جايبه را گيرندگانتصميم اولويتهاي که دارند تمايل تا جايي که شاخصها است

 مورد در گيريتصميم (.گيرد قرار استفاده مورد مشارکتي روش يک اينکه مگر) کنند منعکس

 قبول مورد خاصي مؤسسات يا سازمانها جوامع، در است ممکن شود، گيرياندازه چيز چه اينکه

 ناخالص توليد به را زيادي وزن متحد ملل سازمان جنسيتي توسعه شاخص مثال، گيرد؛ براي قرار

 نفع و به ثروتمندتر کشورهاي نفع به بيشتر جنسيتي توسعه شاخص رو،اين از و دهدمي 3داخلي

 و هاداده آوريجمع روشهاي شاخصها، انتخاب .اجتماعي است توسعه جايبه اقتصادي امتيازات

 توليد را متفاوت نتايج بلکه هاداده مختلف انواع تنها نه تواندمي آماري تحليلوتجزيه هايشيوه

 طرفداران، سياستگذاران، شود، گيرياندازه چگونه و چيز چه اينکه انتخاب با بنابراين کند،

 در گيريکنند. تصميم بيان خواهندمي که را ارائه کنند داستاني توانندمي متخصصان يا محققان

 هايداده از بسياري است. سياسي نيز جنسيت به حساس اطلاعات از استفاده چگونگي مورد

 آن به يا و گيردنمي قرار توجه مورد شود؛نمي منتشر سياسي اراده کمبود دليلبه شده آوري جمع

 کليدي تعيين اهداف بايد گيري شاخصها،اندازه براي گيريتصميم شود. بنابراين درنمي عمل

 گيري شودتصميم سپس قرار گيرد؛ شناسايي مورد اهداف اين به دستيابي براي لازم تغييرات شود؛

موسر، کند ) گيريرا اندازه دلخواه تغييرات اين سويبه پيشرفت تواندبهتر مي شاخصها کدام که

(. مسئله اصلي اين تحقيق ارتباط ميان مفروضات اوليه شاخص توانمندسازي و تحليل اين 2111

                                                 
1. Planning and actions 

2. Moser 

3. Gross Domestic Product (GDP) 
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 شاخص است. 

توجه  ناز جهت ديگر اين بررسي به اين دليل اهميت دارد که پژوهشهاي داخلي تاکنون بدو

شده را مورد استفاده قرار داده است؛ لذا نتايجي که از اين شاخص به اين ظرافتها، شاخص ذکر

اند، بدون توجه به اين مباني نظري بوده است. اين استنباط کرده، و تحليلهايي که صورت داده

تعيين تحقيقات بدون توجه به نيازها و وضعيت فرهنگي ايران صورت گرفته است. هدف اين مقاله 

هاي مختلف اقتصادي فروض ضمني شاخص توانمندسازي و توضيح آن با استفاده از ديدگاه

)نئوکلاسيک، فمينيستي و اسلامي( است. هدف اين است که نشان داده شود فروض توانمندسازي 

تواند به هاي اقتصادي قرار دارد و اينکه اين فرضها چگونه ميدر چارچوب کدام يک از ديدگاه

و شرح ادعاهايي  0992هاي بهتر ياري برساند. هدف ديگر بررسي گزارش توسعه انساني تحليل

 است که در زمينه شاخص توانمندسازي در آن مطرح شده است.

آيا شاخص توانمندسازي "شود اين است که سؤالي که در اين مقاله به آن پاسخ داده مي 

نها اشاره کرد به اين قرار است: مفروضات توان به آسؤالات فرعي که مي "زنان، جهانشمول است؟

در پس شاخص توانمندسازي جنسيتي چيست و استفاده از آن در جهت سنجش وضعيت توانمندي 

شاخص توانمندسازي زنان با ادبيات اقتصاد فمينيستي و "زنان بايد با چه ملاحظاتي همراه باشد؟ 

آيا برابري زنان و " "اسلامي چيست؟ اقتصاد نئوکلاسيک چه تناسبي دارد و نسبت آن با ديدگاه

پاسخ به اين سؤالات با روش  "تواند نشاندهنده توانمندي زنان و عدالت اجتماعي باشد؟مردان مي

شناسي و با مقايسه ديدگاه اقتصاد فمينيستي، نئوکلاسيک و اسلامي تحليل تماتيک و روش لايه

 صورت گرفته است. 

 

 روش

گزارش توسعه  شده در معرفي« شاخص توانمندسازي زنان»هدف اين مقاله تحليل محتواي 

در اين  دهد. است. اجزاي اين شاخص لايه اول تحليلي اين تحقيق را تشکيل مي 0992انساني 

لايه دوم  زمينه شاخص فوق برابري اقتصادي، سياسي و مديرتي زنان و مردان را در نظر دارد.

را « برابري»ست. در اين سطح مقاله حاضر مفهوم مفروضات موجود در پس اين اجزا و تحليل آن ا

برابري در نتايج يا  چند بعد را براي آن در نظر گرفته است؛ مفهوم کلي برابري، شناسايي و

کار  و آوربودن مردان، سياستهاي حمايتي از زنان فرصتها، برابري تحصيلي و شغلي، فرض نان
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 هوم برابري در اين تحقيق هستند.خانگي زنان از جمله ابعاد گوناگون در واکاوي مف

کنندگان شاخص و ديدگاهي که بر اين شاخص سيطره دارد و  منظور شناسايي اهداف تدوين به

ديدگاه  يک از اين ابعاد با عنوان ديدگاه غالب در محاسبه اين شاخص معرفي شود، هر تواند به مي

طرف ديگر از تحليل شد.« فمينيستياقتصاد » عنوان جريان رايج اقتصاد و به« اقتصاد نئوکلاسيک»

 نيز تحليل شد تا نظر اسلام نيز در اين رابطه مشخص شود.« اقتصاد اسلامي»اين ابعاد با ديدگاه 

که همان تدوين ـ  پس از اين مراحل ميزان هماهنگي اهداف شاخص با يکديگر و با نتيجه

ن مرحله ميزان هماهنگي در چارچوب نئوکلاسيکي و فمينيستي تحليل شد. در ايـ  شاخص است

 در اهداف اقتصاد اسلامي نيز تحليل و در نهايت نتيجه گيري و پيشنهادات ارائه شد.

 

 هايافته

با هدف سنجش  و 0992 در سال، (GEM) «گيري توانمندسازي جنسيتيسنجش»شاخص 

معرفي اين  .گيريها معرفي شدمشارکت فعال زنان و مردان در زندگي سياسي و اقتصادي و تصميم

گيري در شاخص با اين ديدگاه صورت گرفته است که مشارکت زنان در بالاترين سطح تصميم

تواند تغيير در جهت برابري بين زنان و مردان را هدايت زندگي سياسي و اقتصادي است که مي

ـ  زنيبه يک اندازه وـ  . اين شاخص فاصله مردان و زنان را از سه بعد(0992)اچ. دي. آر.،  کند

سهم زنان و »گيري است که با شاخص کند. بعد اول مشارکت سياسي و تصميمگيري مي اندازه

گيري است شود. بعد دوم مشارکت اقتصادي و تصميمگيري مياندازه« مجلسمردان از کرسيهاي 

سهم مشاغل اداري و »و « اي و فنيسهم زنان و مردان از مشاغل حرفه»که با ترکيب دو شاخص 

سهم زنان »شود و بعد سوم قدرت بر منابع اقتصادي است که با شاخص گيري مياندازه« ريتيمدي

عللي دارد که در ادامه بيان  شود. انتخاب اين سه بعدگيري مياندازه« مد مليانسبت به مردان از در

  شود.مي

رکت مشا، مشارکت سياسيميان زنان و مردان را در « برابري»شاخص توانمندسازي زنان 

، مفهومي پرچالش و نيازمند توضيح «برابري»درنظر دارد. قدرت بر منابع اقتصادي ي و اقتصاد

طور کلي مورد بررسي قرار داد و آن را با شاخص تساوي يا عدالت توان برابري را بهاست. مي

تحصيلي و  کننده باشد. برابريتواند تعيينچنين تأکيد بر برابري در نتايج يا فرصتها ميسنجيد. هم

برانگيز در اين بحث است که کار خانگي زنان، سياستهاي  هاي چالششغلي از مهمترين زمينه
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 بودن مردان را در مرکز توجه قرار داده است. آورحمايتي از زنان و فرض نان

 اول( برابري

تناسب معناي تشابه کامل و  رود: تساوي و تناسب. تساوي بهکار ميبرابري در دو معناي کلي به

کند که  زماني تحقق پيدا ميمعناي درنظر گفتن تفاوتها و اعطاي حقوق بر مبناي آن است و  به

کنند و  اي تعريف ميگونههاي مختلف هرکدام برابري را به. ديدگاهدشوحقوق ويژه زنان رعايت 

دان تلقي برابري، مشابهت حقوق زنان و مر 0992دانند. در گزارش توسعه انساني آن را عدالت مي

 شده است.

اين دو  حولبراي عدل دو تعريف کلي و اصلي وجود دارد که تعاريف ديگر، در اسلام 

اعطاء کل ذي »و « ء في موضعه وضع کل شي»از:  است زند. اين دو تعريف عبارتتعريف دور مي

اي اعطاء گويد عدالت به معن(. علامه طباطبايي در اين زمينه مي24: 0312)سبزواري،  0«حقّ حقّه

: 00، ج 0384کل ذي حق من القوي حقه و وضعه في موضعه الذي ينبغي له است )طباطبايي، 

 روي و اجتناب از افراط و تفريطانصاف و ميانه»گويد عدالت به معناي (. در جاي ديگر مي310

که در حقيقت معنا کردن کلمه است به لازمه معناي اصلي؛ زيرا معناي اصلي عدالت اقامه  «است

مساوات ميان امور است به اينکه به هر امري آنچه سزاوار است بدهي تا همه امور مساوي شود و 

(؛  لذا 411: 02، ج 0384طباطبايي، هر يک در جاي واقعي خود که مستحق آن است قرار بگيرد )

ن ديدگاه عدل گاه به معناي تساوي است در جايي که شرايط مساوي حاکم باشد و گاه به در اي

گيرد تا معناي تفاوت است که براساس استعدادها، استحقاقها و نوع مجاهدت و مراقبتها شکل مي

 (. 84ـ  18: 0 ، ج0311اولويتها معناي حقيقي يابد )مطهري، 

گردد و ق زن و مرد به تفاوت ذاتي آنها باز ميتوان گفت تفاوت در حقوبه اين دليل مي

آنچه در خلقت وجود دارد تفاوت است نه تبعيض »گويد: تبعيض نيست. مطهري در اين زمينه مي

« تفاوت موجودات ذاتي آنها است و لازمه نظام علت و معلول»و راز تفاوتها يک کلمه است، 

اگر بخواهد حقوقي مساوي حقوق مرد و زن »گويد: (. وي مي022ـ  026: 0، ج 0311مطهري، )

سعادتي مساوي سعادت مرد پيدا کند راه منحصرش اين است که مشابهت حقوقي را از ميان 

در  .براي مرد حقوقي متناسب با مرد و براي خودش حقوقي متناسب با خودش قائل شود ؛بردارد

و حقوق فطري  عدالت بازن و مرد را در وضع نامشابهي قرار داده است، هم  حدودي که طبيعت

                                                 
 دنکرر چیزی را در جای مناسب خود نهادن و حق هر صاحب حقی را به او اعطا . ه2
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نمايد و هم اجتماع را بهتر به جلو کند و هم سعادت خانوادگي را بهتر تأمين ميبهتر تطبيق مي

و حقوق فطري و انساني زن و  عدالت کاملاً توجه داشته باشيد ما مدعي هستيم که لازمه .برد مي

(؛ لذا هرچند در اسلام 08ـ  09: 0391)مطهري، « اي از حقوق است مرد عدم تشابه آنها در پاره

تساوي در حقوق اوليه وجود دارد، مساوات مطلق نه ممکن و نه مطلوب است. بلکه عدالت مدنظر 

 (.0388اسلام با تشابه حقوق مرد و زن مخالف است )رودگر، 

گزارش توسعه انساني برابري به معناي تساوي ميان زنان و مردان را به لحاظ حقوقي، سياسي و 

يکي از عناصر عمده تبعيض، وضعيت به اندازه »مدنظر دارد. در اين گزارش آمده است:  اقتصادي

خشونت عليه زنان است. کاملترين  زنان در جامعه و ادامه تبعيض حقوقي و کمقبول  قابل غير

تبعيض عليه آنان در برابر قانون است. منظور تساوي زنان با مردان در  ،زنان کمبازتاب  وضعيت 

( نيز متجلي شده 0919) 0حقوق مالکيت، حق ازدواج و طلاق و حق شاغل بودن است که در سيدا

اند. بنابراين تساوي زنان و مردان است ولي تاکنون بسياري از کشورها تمام بندهاي آن را نپذيرفته

چه رسد در عرصه عمل. مهمترين اينها  ؛ر بسياري از کشورها پذيرفته نشده استلحاظ قانوني د به

آزاري، خشونت خانگي،  خشونت جسمي و رواني عليه زنان )در شکلهاي سقط جنين، کودک

ساختار قدرت، بعيد است  عدالتي حاکم بردليل وجود بيتجاوز، قتل، خودکشي( است. از طرفي به

لذا دخالت  ؛همراه داشته باشد اقتصادي و سياسي برابري در فرصتها را به يندهاياعملکرد آزادانه فر

شود. يکي از دولت، هم از طريق اصلاحات سياستي جامع و هم از طريق اقدامات مثبت پيشنهاد مي

گيري در سطح شود مشارکت زنان در سطوح بالاي تصميمسياستهايي که در اين جهت پيشنهاد مي

، ميزان مشارکت 0991ون سازمان ملل در مورد وضعيت زنان در سال ملي است که در کميسي

هاي آموزش، چنين برنامهدرصدي زنان در مجلس و کابينه هدفگذاري شده است. هم 31حداقل 

بهداشت باروري و اعطاي اعتبارات به زنان در جهت ايجاد برابري در فرصتها در اين برنامه پيشنهاد 

 . (0992)اچ. دي. آر.،  «دشومي

 دوم( برابري در نتايج يا فرصتها 

شود: برابري در فرصتها و برابري در نتايج. در اين طور کلي در دو جهت مطرح ميبرابري به

اقتصاد يعني  جريان اصليزمينه چالشهاي زيادي در ميان اقتصاددانان و سياستگذاران وجود دارد. 

به عملکرد  هانابرابريديگر د و معتقد است کنميبر برابري در فرصتها تأکيد  «اقتصاد نئوکلاسيک»

                                                 
1. Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW) 
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تقبيح  برابري در نتايج براي از بين بردن آن نبايد اقدامي کرد. در اين ديدگاه بازار مرتبط است و

توصيه  . اين تفکر بهاستوري تضعيف بهره شود؛ چرا که اين اعتقاد وجود دارد که ثمره آنمي

بر ميزاني از محور منجر شده است. در مقابل اين ديدگاه اقتصاددانان فمنيست سياستهاي بازار

گويند نابرابري در فرصت و نتايج در رابطه نزديکي با . آنها ميتأکيد دارندنتايج در برابري 

جاي  که ترويج فرصتهاي برابر با توجه به معايبي که از گذشته تاريخ به چرا ؛دارد يکديگر قرار

نکه نابرابري ايضمن  ؛وجود آورده است، کافي نيستتيبات اجتماعي کنوني را بهمانده و تر

 0يندهاي بازاراکنند فرمد عامل ايجاد فرصتهاي نابرابر است. آنها استدلال ميادر در اختارمندس

ديگر اقتصاددانان فمينيست بر برابري  سويکند. از ميجاي کاهش مشکل نابرابري آن را تشديد  به

(؛ اما در ديدگاه اسلامي، 2119و همکاران،  2بريکند )کميتأکيد  کمسازي رو به اهنگبدون هم

توان گفت ديدگاه گونه که قبلا بيان شد به بحث عدالت جنسيتي توجه شده است. ميهمان

اسلامي ناظر بر فرصتهاي عادلانه و نتايج عادلانه است. در ديدگاه اسلامي توزيع درامد از طريق 

الحسنه و ترويج فرهنگ توجه به نيازمندان در دستور کار ت و ماليات، توجه به قرضخمس و زکا

قرار دارد؛ لذا در اين ديدگاه نيز بازار به تنهايي قادر به حل نابرابريهاي جامعه نيست؛ اما تفاوت 

ي جاي تشابه است. عدالت جنسيت گرفتن معيار عدالت اسلامي بهمده آن با اقتصاد فمينيستي درنظرع

 وجود تفاوت ميان زنان و مردان و لذا حقوقي متناسب با اين تفاوتها است. اسلام ناظر به

شاخص توانمندسازي زنان برابري نتايج در »آمده است:  0992در گزارش توسعه انساني 

کند که ممکن است در نتيجه وجود موانع ساختاري براي مشارکت سياسي و اقتصادي را تعيين مي

تواند نتيجه انتخاب زنان و مردان براي نقشهاي ها حاصل نشود يا ميبه اين عرصه دسترسي زنان

است که مردم هر کشور خود براي خود آن بيايد. مهم  شمارمورد نظر و مطلوب خود در جامعه به

است. طبق اين نظريه « سن»عامليت که در واقع بازتاب نظريه  (0992)اچ. دي. آر.، « تصميم بگيرند

عنوان آنچه فرد آزاد است تا در تعقيب اهداف و ارزشهايي که برايش مهم است انجام بهعامليت 

 و اين آزادي مهمترين چيزي است که شکوفايي توان انساني به آن نياز دارد شوددهد اطلاق مي

 .(0982، 3سن)

 

                                                 
1. Market processes 

2. Berik 

3. Sen 
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 سوم( برابري تحصيلي

بازده آموزش به دختران مشابه انواع » کند:تحصيلي تأکيد مي گزارش توسعه انساني بر برابري

هايشان و جامعه گيري براي زنان، خانوادهگذاري اجتماعي شامل مزاياي قابل اندازهديگر سرمايه

. (HDR,1995) «است. دسترسي به منابع توليدي براي افزايش انتخابهاي اقتصادي زنان حياتي است

توان براي زنان فراهم کرد، علاوه بر م نيز مهمترين فرصتي که ميرسد از ديد اسلانظر ميبه

استيفاي حقوق مالي شرعي و قانوني ايشان، ايجاد فرصت تحصيلي است؛ چرا که اولا قرآن در 

 0إِنَّمَا يخْشَي اللّه مِنْ عِبَادِهِ الْعُلَمَاءُآموزي دعوت کرده است. براي مثال در آيه آيات بسياري به علم

به جايگاه رفيع  2«هل يستوي الذين يعلمون والذين لايعلمون انما يتذکر اولوا الالباب»در آيه  و يا

  اطْلُبُوا الْعِلْمَ»کنند: آموزي را گوشزد ميچنين پيامبر اکرم)ص( ضرورت علمکند. همعلما اشاره مي

( 012: 0386)مجلسي، « طلب »صورت که به« طلب»( و 208: 0382)پاينده،  3«الْمَهْدِ إِلَى اللَّحْد  منَِ

هاي زيادي از زنان عالم از دختر پيامبر و نوه و نوادگان ايشان نيز نقل شده است. درثاني نمونه

آموزي زنان اند؛ لذا علمتوان نام برد که به درجات رفيع علمي دست يافتهگرفته تا ديگر زنان را مي

 اهميت است.آموزي مردان داراي در اسلام به اندازه علم

حد در  از گذاري بيشسرمايهآموزي زنان به لحاظ اقتصادي نيز آشکار است: توجيه نظري علم

گذاري کم در زنان خيلي با استعداد، سطح مهارت متوسط در مردان کمتر مستعد در کنار سرمايه

 (.2113، 4)بوچيني وري کل هم اثر منفي دارددهد و بر بهرهاقتصاد را کاهش مي

کنند. آنها مورد چالش است، چيزي است که اقتصاددانان فمينيست به آن اشاره مي آنچه

هايي صورت گذاري آموزشي ممکن است با توجه به هنجارهاي جنسيتي و کليشهسرمايه گويند مي

کند. برخي از اقتصاددانان فمينيست تأثير اين گيرد که مردان و زنان را در مشاغل جنسيتي حفظ مي

کنند و برخي ديگر به تأثير آن بر تر اثبات ميکمانداز پس ميزانباروري و  زياد ميزانبر  را متغير

اين در حالي . (2113بوچيني، ) پردازندزني نابرابر زنان و توزيع نابرابر منابع خانگي ميقدرت چانه

است هاي جنسيتي به علت علاقه خود زنان ايجاد شده است؛ مثلا ممکن است که بخشي ازکليشه

کردن اين تصميم  وقت را ترجيح دهند. تقبيحزنان حرفه معلمي يا پرستاري يا برخي کارهاي پاره

                                                 
 ترس هستند. و از میان بندگان خدا، دانشمندان خدا 238فاطر/. 2

 .کنندفقط صاحبان خرد تفاوت این دو گروه را درک می دانند برابرند؟دانند  با آنان که نمیآیا آنان که می 1مر/. ز1

 .یدیاز گهواره تا گور دانش بجو. 3
4. Bosechini 
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اندک اين  معناي زيرپا گذاشتن ترجيحات زنان است؛ اما مشکل درآمد بودن آن به ايبهانه کليشه به

مالي شرعي و بار ديگر از طريق اعطاي حقوق زني زنان يکمشاغل و اثر آن بر کاهش قدرت چانه

شدن است. از آنجا که اين مشاغل معمولا دولتي يا مورد حمايت دولتها  قانوني ايشان قابل حل

توان به دولتها پيشنهاد کرد تلاش در جهت تغيير نگرش جامعه است، يکي از سياستهايي که مي

ضور بيشتر نسبت به اين مشاغل و سياستگذاري براي افزايش درامد اين مشاغل است؛ اما اينکه ح

زنان در اين مشاغل در جامعه تقبيح شود، جز فشار به زنان و ايجاد اجبار و در نتيجه آن محروميت 

 اي نخواهد داشت.از فرصت آزادي انتخاب نتيجه

 چهارم( کار خانگي زنان 

کار خانگي زنان براي اقتصاد ملي و براي موفقيت مردان بسيار  0992در گزارش توسعه انساني 

يد در گيرد اين است که کار زنان بااين گزارش مياز اي که قي شده است؛ اما نتيجهمهم تل

سوي ديگر زنان بايد سهم مساوي از درامد ملي را کسب کنند. در حسابهاي ملي لحاظ شود و از

اي از اين است که بخش عمده ،شوداي که از آن غفلت ميشاخص عمده»گزارش آمده است: 

 تريليون دلار در سال 00در حد ـ  شودن بشدت کمتر از حد ارزشگذاري ميمشارکت اقتصادي زنا

شود. ارزشگذاري که کار غيربازاري مردان در حدود پنج تريليون دلار تخمين زده مي درحاليـ 

کنند بازتاب يافته است. تشخيص کمکي که مي بودکم کار زنان به کم ارزش شمردن زنان و ن

ن ايبه اندازه برابري در فرصت داراي اهميت است. بررسي آمار گوياي  بنابراين برابري در پاداش

است که زمان کار زنان و کار غيربازاري آنان تقريبا در تمام کشورها بيش از مردان است. 

 حالي شود درکنند به رسميت شناخته ميمدي که کسب ميامشارکت اقتصادي مردان به علت در

اين در حالي است که  ؛شوددستمزد است و کمتر تخمين زده ميکه بخش اعظم کار زنان بدون 

است نه حرکت انفرادي و اگر زنان در خانه  "توليد مشترک"کار مردان در بازار اغلب در نتيجه 

شد. اگر بخش عمده آن محقق نمي ،پرداختندماندند و به مراقبت از کودکان و خانواده نمينمي

آور عنوان نانر جوامع بهبيشتگذاري شود، ممکن است زنان در کار بدون مزد زنان بدرستي ارزش

 . (0992)اچ. دي. آر.،  «عمده و يا حداقل برابر با مردان تلقي شوند

اينکه زنان سهم مساوي از درامد ملي کسب کنند در موقعيتي که کشورها به محاسبه ارزش 

د کار بازاري انجام دهند. در واقع اين پردازند به اين معني است که زنان حتما بايتوليد خانگي نمي

گزارش قدرت زنان بر منابع اقتصادي را از طريق اشتغال آنها در بيرون از خانه و کسب درامد 

کنند؛ را شمشيري دولبه براي زنان تلقي مي« کار خانگياهميت دادن به»کند. فمينيستها دنبال مي
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سوي ديگر انتظارات سنتي در دهد و ازمي سو اهميت کار خانگي زنان را نشانچرا که از يک

گويند اين امر به محدود شدن زنان در حوزه (. آنها مي0992، 0کند )نلسونمورد زنان را تقويت مي

شوند که قدرت از آن ناشي شود و در عوض مردان به حوزه عمومي وارد ميخصوصي منجر مي

گيرند و زنند و تصميم آخر را ميل را ميشود. اين گروه معتقدند در خانواده، مردان حرف اومي

زنان بايد تابع نظر آنها باشند و در جامعه سياستگذاران، حاکمان و رهبران از ميان مردان انتخاب 

گويند زنان در مشاغل (.  در مورد ديگر مشاغل نيز فمينيستها مي011: 0392زاده، شوند )ملکمي

يشتر آموزگارند تا استاد دانشگاه، پرستار و قابله صورت سنتي زنان بخاصي متمرکز هستند. به

هستند تا دکتر و بيشتر کارمند و منشي هستند تا مدير و رئيس و زنان بيش از مردان مددکار 

(. حتي در بخشهايي مانند کشاورزي سنتي نيز تقسيم 0991، 3؛ سافا0998، 2اجتماعي هستند )انکر

دار کارهاي سخت بدني شاورزي مردان بيشتر عهدهطور مثال در کجنسيتي کار وجود دارد؛ به

کردن و کارهايي که در نزديکي  هستند در حالي که زنان به کارهاي زمانبر و تکراري  نظير وجين

کشها براي دوران  ( به علت زيان آفت0999، 4پردازند )مامسنخانه امکانپذير است مانند آشپزي مي

شود. البته بخشهاي ديگري نيز کشها کاري مردانه تلقي ميبارداري در بيشتر فرهنگها کاربرد آفت

هست که کمتر سنتي است؛ اما در آن تعداد مشاغل زنان رو به افزايش است؛ براي مثال بخش مالي 

المللي و خدمات وابسته به آن در کنار خدمات بيمه و گردشگري؛ اما بيشترين سهم زنان در بين

به طبقه کارگر است که خود نشاندهنده وجه توليدي کار  کار در بخش خدمات در مشاغل مربوط

کار پز و رختشويي مشغول بهوداري، نظافت، پخترو زنان در مشاغلي چون خانهآنهاست. از اين

 (.  0998شوند )انکر، مي

در پاسخ به اين سؤال که چرا اين تقسيم کار جنسيتي براي فمينيستها خوشايند نيست، علت اين 

طور کلي مشاغلي که زنان در آنها اشتغال دارند، معمولا فاقد حقوق يا ها معتقدند بهاست که آن

داراي حقوق اندکي است. اين موضوع علاوه بر اينکه به کمتر بودن درامد و داراييهاي زنان منجر 

اي از ش عمدهبخشود اثر مهم ديگري نيز دارد که ارزشگذاري کمتر کار زنان است؛ يعني مي

شود که در گزارش هم به در اقتصاد، کمتر از حد ارزشگذاري مي اقتصادي زنانشارکت اهميت م

 است.شده آن اشاره 

                                                 
1. Nelson 

2. Anker 

3. Safa 

4. Momsen 
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شود که زنان به علت نيروي جسمي کمتر اگر به اهميت انتخاب زنان توجه شود، معلوم مي

ل مند به کارهاي سخت نيستند و احتمالا مشاغلي مانند معلمي و پرستاري و يا مشاغخود علاقه

دهند که مطابق روحياتشان است. زنان زيادي هستند که ترجيح وقت را بيشتر ترجيح ميپاره

دار شوند؛ اما مشاغلي را که با اين خواسته آنها مطابق دهند کارهاي خانه را انجام دهند و بچه مي

 است در بيرون داشته باشند. در آن صورت شکاف دستمزد با کسب حقوق شرعي زنان يعني نفقه

 شود.و مهريه پر مي

 آور بودن مردان و برابري شغلي زنان و مردانپنجم( فرض نان

بودن مردان را به چالش بکشد. آورپي اين است که فرض نان گزارش توسعه انساني در

همراه رقابت  شده در بازار کار به معتقدند هنجارهاي جنسيتي تعبيه مفمنيست هاقتصاددانان 

آور براي مردان يکي از دلايل استخدام ايشان در مشاغل پرتحرک نان يافته تعيين نقش پرورش

گيرند. زنان اغلب کمتر از دستمزد و ناامن قرار مي زنان در عوض در شکاف مشاغل کم .است

سازوکار  بودکنند با اين فرض که آنها به مردان وابسته هستند. علاوه بر اين نمردان دريافت مي

شود که زنان بسختي نيروي کار دستمزدي زنان به اين منجر مي ر غيرمناسب براي حمايت از کا

لذا چنين موانعي به تداوم نابرابري جنسيتي در نتايج  ؛نندکخود را در سطحي برابر با مردان حفظ 

 (. 2119و همکاران،  0)بريک شودشغلي، حقوق و دستمزد منجر مي

اي زنان دارد، هم در گزارش و هم در عقايد بودن و اشتغال برآوربنابراين اهميتي که بحث نان

فمينيستي به علت اهميت کسب درامد در قدرت خرج درامد و قدرت درامد در ايجاد قدرت 

بودن مردان نيز نوعي آورزني در خانوار براي زنان است. حذف قاعده نانطور کلي و قدرت چانه به

لحاظ  نوعي اهميت زنان را بهممکن است بهبودن آوررود. نانشمار ميشمشير دولبه براي زنان به

بودن و بنابراين حمايت مردان نسبت به زنان را از ايشان سلب آوراقتصادي نشان دهد؛ اما وظيفه نان

 کند.مي

به مالي گفته  «مهريه»در ديدگاه اسلامي، مردان وظيفه پرداخت مهريه و نفقه به زنان را دارند. 

رداختِ آن مکلف پردازد يا به پ به زن خود مي اسلامي عقد نکاح شود که مرد هنگام وقوع مي

کريم در اين جمله کوتاه قرآن 2«وَ آتوُا اَلنِّساءَ صَدُقاتِهِنَّ نِحْلَةً»کريم آمده است: د. در قرآنشو مي

بودن  راستين هشود که نشانبه مهر صداق يا صدقه گفته مي :به سه نکته اساسي اشاره کرده است

                                                 
1. Berik 

 (.8)نساء/ و عطیه و پیشکشی است از جانب شما به آنها به خودشان بدهیدکابین زنان را که به خود آنها تعلق دارد . 1

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%82%D8%AF_%D9%86%DA%A9%D8%A7%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%82%D8%AF_%D9%86%DA%A9%D8%A7%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D9%86_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D9%86_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
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مهر هيچ عنواني جز عنوان تقديمي و کند که کاملاً تصريح مي« نحله»کلمه . علاقه مرد است

او )مطهري،  مهريه به خود زن تعلق دارد نه پدر و مادرچنين هم .پيشکشي و عطيه و هديه ندارد

0391 .) 

قدر البيت بههاي خوراک، پوشاک، مسکن و اثاثاز لحاظ فقهي و حقوقي انفاق، صرف هزينه

معناي  همسر به« نفقه»(. بنابراين 108 :0392 لنگرودي،کننده است )جعفرينياز و توانايي انفاق

کريم به وجوب پرداخت نفقه (. در آياتي از قرآن0386تأمين ضروريات همسر است )اسدالهي، 

وَالْوَالِدَاتُ يُرْضِعْنَ أَوْلَادَهُنَّ حَوْلَيْنِ کَامِلَيْنِ لِمَنْ أرََادَ أَن يُتِمَّ زن توسط مرد تأکيد شده است: 

...وَعَلَي الْمَولُْودِ لَهُ رِزْقُهُنَّ وَکِسوَْتُهُنَّ بِالْمَعْرُوفِالرَّضَاعَةَ 
أَسْکِنُوهُنَّ مِنْ حَيثُْ سَکَنتُم منِ ، 0

  عَلَي الرِّجَالُ قوََّامُونَ، 2 ... وُجْدِکُمْ... لِيُنفِقْ ذُو سَعَةٍ مِن سَعَتِهِ وَمَن قدُِرَ عَلَيْهِ رِزْقُهُ فَلْيُنفِقْ مِمَّا آتَاهُ اللَّهُ

آور . پس طبق نظر اسلام، مرد نان3 بَعْضٍ وَبِمَا أَنْفَقُوا مِنْ أَموَْالِهِمْ  النِّساَءِ بِمَا فَضَّلَ اللّهُ بَعْضَهُمْ عَلَي

گيري را در خانواده توان چنين نتيجه گرفت که تنها مردان قدرت تصميماصلي خانه است. آيا مي

گالبرايت ثروت، شخصيت و سازمان درنظر بگيريم دارند؟ اگر عناصر قدرت را طبق نظر 

(، اهميتي که فرهنگ اسلامي براي زنان قائل است به شکل قدرت در 39: 0396)گالبرايت، 

چنين قدرت زنان به لحاظ مالي را از طريق کند که خود عنصر مهمي است. همشخصيت جلوه مي

چنين اسلام کند. همعهده مردان دنبال ميگذاردن وظيفه تأمين مالي زنان به شکل نفقه و مهريه به

داند؛ لذا اسلام قدرت انتخاب بيشتري به زنان داده و در اشتغال زنان را در موقعيتي مجاز مي

بودن را از آورصورت انتخاب، کار خانه آنها را بدون پشتيبان رها نکرده است، بلکه وظيفه  نان

دهد. اينکه حت تکفل مرد يا دولت اسلامي قرار ميدارد و در هر حالتي زنان را تدوش زنان برمي

زنان حق انتخاب در تصميمات خود براي اشتغال داشته باشند در گزارش توسعه انساني نيز تأکيد 

شده است؛ اما اينکه در اين وضعيت چگونه قدرت زنان حفظ شود و چه چيز انتخاب يا اجبار آنها 

 کند، مسکوت مانده است. را تعيين مي

                                                 
طور شایسته )در مدت شیر دادن(  را به مادر برای او متولد شده )پدر(، لازم است خوراک و پوشاک فرزند برای آن کس که. 2

 .(133)بقره/  بپردازد

آنان که امکانات وسیعی دارند، باید از امکانات دارید و در توانایی شماست سکونت دهید...  سکونت آنها را هر جا خودتان. 1

 .(0)طلاق/  نندکانفاق  است به آنها داده کنند و آنها که تنگدستند از آنچه که انفاق وسیع خود

برای بعضی نسبت به بعضی دیگر قرار  اجتماع به دلیل برتریهایی که خداوند از نظر نظام ؛زنانند نگهبان و سرپرست مردان،. 3

 .(38)نساء/  کنند داده است و به دلیل انفاقهایی که از اموالشان )در مورد زنان( می

http://wikifeqh.ir/%D9%81%D8%B1%D8%B2%D9%86%D8%AF
http://wikifeqh.ir/%D9%81%D8%B1%D8%B2%D9%86%D8%AF
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%86%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%86%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%86%D9%81%D8%A7%D9%82
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%86%D9%81%D8%A7%D9%82
http://wikifeqh.ir/%D8%B3%D8%B1%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%B3%D8%B1%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%A8%D8%A7%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%A8%D8%A7%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9
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 ( اثر فرهنگ در تحليل شاخص توانمدسازي جنسيتيششم

توانمندسازي زنان يا شاخص تجويزي با داشتن »در گزارش توسعه انساني آمده است: 

هنجارهاي فرهنگي جهاني نيست. آنچه بسيار مهم است اين نيست که درصد نمايندگي در 

اندازه مردان حاصل  بهبراي زنان ـ  شده در اين شاخص انتخابـ  هاي سياسي و اقتصادي عرصه

د. شاخص توانمندسازي آي دستبهبلکه مهم اين است که انتخابهاي برابر براي زنان و مردان  ،شود

کند که ممکن است در نتيجه وجود زنان برابري نتايج در مشارکت سياسي و اقتصادي را تعيين مي

تواند نتيجه انتخاب زنان و مي د يادست نيايبهها موانع ساختاري براي دسترسي زنان به اين عرصه

بيايد. مهم است که مردم هر کشور  شمارمردان براي نقشهاي مورد نظر و مطلوب خود در جامعه به

 .(0992)اچ. دي. آر.، « خود براي خود تصميم بگيرند

شاخص توانمندسازي زنان دو اسطوره درباره توانمندسازي جنسيتي را » گزارش، اينطبق 

اولين اسطوره اين است که هيچ مدرکي در اثبات اينکه اسلام مانعي در راه ه است. تخريب کرد

مسلمان در اين  يعنوان کشورعنوان مثال در مالزي بهبه ؛وجود ندارد ،توانمندسازي زنان است

شاخص بمراتب بالاتر از عربستان سعودي و قابل مقايسه با يونان است. دومين اسطوره اين است که 

خود مدي خودبهاه شاهدي مبني بر اينکه نابرابري جنسيتي تعريف شده با سطوح بالاي درگونهيچ

 براي مثال دو کشور ژاپن و ايتاليا از کشورهاي گروه هفت ؛وجود ندارد ،روداز بين مي

دو در سطح  زمينه اين شاخص بسيار ضعيفند. در مقابل ژاپن و سوئد هر )کشورهاي صنعتي( در

رتبه شاخص توانمندسازي زنان در سوئد دو  اين با وجود ؛انساني يکسان هستند اي توسعهمقايسه

برابر ژاپن است. بنابراين هنجارهاي اجتماعي، فرهنگ سياسي و نگرش عمومي به اندازه ثروت 

)اچ. دي. آر.،  «است ثرؤاقتصادي و توسعه انساني در سطح عمومي در ايجاد فرصتها براي زنان م

0992). 
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 ارزشهاي اجزاي شاخص توانمندسازي زنان و نظر ديدگاه اقتصاد فمينيستي، نئوکلاسيک و اسلامي. 1جدول 

 ارزش
گزارش توسعه 

 1991انساني 
 اسلام اقتصاد نئوکلاسيک ياقتصاد فمنيست پيشنهاد گزارش نظريه

برابری 

در 

 فرصتها

تساوی میان زنان و 

مردان به لحاظ 

حقوقی، سیاسی و 

 اقتصادی

قابلیت 

 آمارتیاسن

 36میزان مشارکت حداقل 

درصدی زنان در مجلس و 

های آموزش، برنامه ؛کابینه

بهداشت باروری و اعطای 

اعتبارات به زنان در جهت 

 ایجاد برابری در فرصتها

تساوی در 

 فرصتها
 تساوی در فرصتها

و  تساوی در حقوق اولیه

حقوقی متناسب با تفاوت 

 زنمرد و تفاوتهای 

برابری 

 یجدر نتا

)با برابری نتایج 

انتخاب زنان و مردان 

برای نقشهای مورد 

نظر و مطلوب خود در 

 (جامعه

عاملیت 

 آمارتیاسن
 

تساوی در 

فرصتها و میزانی 

در  از تساوی

 نتایج

در  تساویبر 

و  ،فرصتها تأکید

را  در نتایج تساوی

 کند.تقبیح می

فرصتها و نتایج عادلانه به 

 اقتضای هر گروه

برابری 

 تحصیلی
 تساوی تحصیلی

قابلیت 

 آمارتیاسن

تحصیلات مساوی زنان و 

 مردان

تساوی تحصیلی 

)از بین بردن 

های کلیشه

 جنسیتی موجود(

تساوی تحصیلی 

های جنسیتی  )کلیشه

موجود کارا است و 

به همین دلیل باقی 

مانده است و به 

تلاش برای تغییر آن 

 نیازی نیست(.

تساوی تحصیلی )ممکن 

های موجود از است کلیشه

تمایزات میان زنان و مردان 

ناشی شده باشد و حفظ 

 آنها مطلوب است(.

کار 

خانگی 

 زنان

کار خانگی زنان در 

اقتصاد اهمیت زیادی 

دارد و حتی بر درامد 

 مردان مؤثر است.

 

محاسبه کار خانگی زنان  در 

حسابهای ملی و دریافت سهم 

مساوی زنان و مردان از درامد 

 ملی

 

دادن  اهمیت»

«  کار خانگی به

شمشیری دولبه 

برای زنان است 

در و زنان را 

حوزه خصوصی 

 کند.محدود می

کارا بودن این حالت 

به ماندگاری آن 

 انجامیده است.

ای برای کار زنان وظیفه

خانگی ندارند؛ اما در 

صورت اجرا برای آنها 

 مطلوب است و نه عیب.

مندی زنان از حسابهای بهره

پرداخت مهریه و ملی  با 

 گیرد.نفقه صورت می

نان آور 

بودن 

 مردان

آور بودن فرض نان

 مردان غلط است.
 

 اشتغال زنان

کسب میزان برابر  از درامد 

 ملی

این فرض به 

ضرر اشتغال 

 زنان است.

 نظر خاصی ندارد.

آور است و وظیفه مرد نان

پرداخت مهریه و نفقه به 

 زن را دارد.

 

  گيريبحث و نتيجه

کند و تغيير شرايط را  ارزيابي را تغييرات تواندمي که است اقداماتي يا معيارها شاخصها

گيري سمت دستيابي به اهداف نشان دهد. شاخصها مفاهيمي خنثي نيست و اينکه چه چيز اندازه به

گيرندگان پذيرد که تصميمشود، بار ارزشي و سياسي دارد و چه بسا با اين هدف صورت مي
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 بايد گيري شاخصها،اندازه براي گيريتصميم خواهند بگويند. بنابراين درآنچه خود مي بتوانند

قرار  شناسايي مورد اهداف اين به دستيابي براي لازم تغييرات شود؛ کليدي تعيين اهداف و اهداف

را  دلخواه تغييرات اين سويبه پيشرفت تواندبهتر مي شاخصها در اين مورد که کدام گاه گيرد؛ آن

گيري شود، از جهت ديگر شناخت اين ارزشها و مفروضات به فهم بهتر کند تصميم گيرياندازه

 انجامد.شاخص براي استفاده و تحليلهاي صحيح مي

در راستاي تبيين مباني نظري شاخص توانمندسازي زنان و تحليل صحيح نتايج آن، اين مقاله به 

بسياري از  ي زنان، جهانشمول است يا خير. در اين سؤال پاسخ داد که آيا شاخص توانمندساز

بحث اشتغال زنان و تأثير آن بر توانمندسازي صورت گرفته، در ايران ي که پيش از اين تحقيقات

عوامل مؤثر بر ؛ توجه شودشاخص توانمندسازي نکه به مباني ايمثبت ارزيابي شده است بدون 

تغال زنان و نوع اين اشتغال يا تأثير توانمندسازي و يا تأثير اش ،شود بنديتوانمندسازي زنان رتبه

زنان بر خانواده و اجتماع سنجيده شود. در اين تحقيقات تأثير و تأثرات فرهنگي مغفول واقع شده 

عبارت ديگر چنين انگاشته شده است که شاخص توانمندسازي جهانشمول، و بدون توجه به ؛است

 دهد:ان ميپژوهش نشاين به جامعه مورد بررسي است. 

 شاخصها مفاهيمي خنثي نيست. . 0

تغيير  بارۀگروهي توانمندسازي زنان را در.داراي باري ارزشي است تعريف توانمندسازي. 2

و  کنندمنظور تغيير نقشها، قوانين و هنجارها تعريف ميهاي اجتماعي پدرسالارانه بهنهادها و شيوه

مفاهيم  لذا ابتدا بايد ؛دانندفردي براي انتخاب مي توانگروه ديگر توانمندسازي را گسترش 

تا چه اندازه برابري در نتايج را نيز  و اينکهبرابري در فرصتها  ، گسترهبرابري، عدالت و حقوق

 .گيرد، مشخص شوددربرمي

شاخص تجويزي با داشتن يک توانمندسازي زنان يا تأکيد گزارش بر اين است که . 3

 نيست. هنجارهاي فرهنگي جهاني

اي که نسبت زنان به مردان در مجلس يا در جامعهشاخص توانمندسازي، جهانشمول نيست. . 4

د که آيا نتيجه انتخاب خود کرتوان بروشني اظهار نظر نمي ،در احراز مشاغل مختلف کمتر است

 از نظر سازمان ملل اين موضوع را  هر .زنان است يا موانع ساختاري باعث ايجاد آن شده است

تعداد د که آيا اين کرتوان اظهار نظر کشور بايد براي خود مورد بررسي قرار دهد. در ثاني نمي

 کمتر مانع از دستيابي زنان به حقوق خويش است يا خير. 

گيري يا استفاده اندازه براي گيريتصميم بنابراين شاخص توانمدسازي، جهاني نيست و لذا در
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کليدي و ارزشي آن توجه شود. گزارش توسعه انساني خود جوانب از آن بايد ابتدا به مفاهيم 

کند احتياط را در مورد قضاوت درباره وضعيت زنان توسط اين شاخص رعايت، و اذعان مي

تواند بدون توجه به معيارهايي چون اشتغال و يا حضور زنان در پستهاي مديريتي و قانونگذاري نمي

 طلق تفسير شود.طور مهاي فرهنگي کشور و بهزمينه

دهد اين نتايج اين مقاله پس از بررسي مباني نظري شاخص توانمندسازي زنان نشان مي

و اقتصاد فمينيستي قرار دارد و مفروضاتي  0شاخص بر محوريت نظريه قابليتها و عامليت آمارتياسن

اهميت کار آوري مردان، کشيدن نان چون برابري فرصتها در کنار برابري در نتايج، به چالش

منظور احقاق حقوق خود خانگي زنان، لزوم حضور زنان در مشاغل اقتصادي و پستهاي مديريتي به

اين شاخص با يکديگر  مندي از سهم خود از درامد ملي تأکيد دارد؛ با اين حال مفروضاتو بهره

رابري زنان و کند؛ اما ببر برابري در فرصتها تأکيد مي 0992گزارش توسعه انساني  متناقض است.

نوعي برابري فرصت تلقي، و بر حمايت از زنان مردان در نتايج تحصيلي، اقتصادي، سياسي را به

کند، کند؛ بر اهميت کار خانگي زنان در درامد خانواده و موفقيت شغلي مردان تأکيد ميتأکيد مي

دهد و مد ملي قرار مياما معيار خود را اشتغال زنان در خارج از منزل و کسب سهم برابري از درا

کشد. معيار آزادي انتخاب را درنظر دارد؛ اما حضور برابر را به چالش مي« آوري مرداننان»فرض 

واقع همه اينها نوعي کند. درگيري سياسي را هدفگذاري ميزنان در مشاغل مديريتي و تصميم

 رود.شمار ميرر آنان بهشمشير دولبه براي زنان است که از طرفي به نفع آنان و از طرفي به ض

اين تناقضات با ديدگاه اسلامي قابل رفع است. در ديدگاه اسلامي اولا زنان و مردان برابرند؛ 

اما برابري به معناي عدالت اسلامي نه تساوي است. آنها به تناسب تفاوتهايشان از حقوق متفاوتي 

. حمايتهاي مالي اسلام به برخوردارند؛ حقوقي چون حق ازدواج و طلاق و حق خروج از منزل

کند. اسلام روحيه و توان زنان را براي شکل ارث، مهريه و نفقه، قدرت مالي زنان را تضمين مي

هاي فرهنگي آورد. برنامهعمل ميکند و از آن حمايت بهگيرد و ستايش ميآوري در نظر ميفرزند

دهد. براساس نظريه قدرت أکيد قرار ميعنوان همسر و مادر مورد تاهميت زن و توان او را به اسلام

زني زنان را افزايش گالبرايت اسلام توسط دو عنصر قدرت يعني ثروت و شخصيت، قدرت چانه

کند تا زنان را از حمايت مردان برخوردار کند. آوري مردان را قبول ميدهد؛ اما فرض نانمي

کند؛ لذا زنان در اين ديدگاه آزادي چنين بر اهميت تحصيل براي زنان و مردان تأکيد مي هم

                                                 
1. Amartya Kumar Sen 
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انتخاب بيشتري دارند و حتي اگر مشاغلي مانند معلمي را که دستمزد کمتري دارد و يا مشاغل 

زني قابل وقت را انتخاب کنند و يا به کار خانه مشغول باشند از حمايت مردان و قدرت چانهپاره

 توجهي برخوردارند.

 گران حوزه توانمندسازي زنان به اين قرار است:پيشنهادهاي اين مقاله براي پژوهش

شود و هدف هرگونه برخورد رانتي و نمايشي برابري ميان زنان و مردان نامطلوب تلقي مي. 0

 صلاحيت به عدالت نزديکتر است.انتخاب و بنابر  مناصبدر اختيار گرفتن 

و نفقه صورت بگيرد؛  بايد تلاشها در جهت دستيابي زنان به حقوق شرعي خود مانند مهريه. 2

 به جاي اينکه به اسم حمايت، زنان  در انواع چالشهاي جسمي و روحي قرار گيرند.

شاخصهايي که ملاحظات کيفي را با توجه به موقعيت فرهنگي درنظر بگيرند، گوياتر . 3

 شود.هستند. استفاده از تحليلهاي مبتني بر نظريه در کنار کارهاي آماري توصيه مي

 موقعيتانگارانه و استفاده از تحقيقات خارج از کشور بدون توجه به  هاي مطلقبررسي. 4

 کننده است.نه تنها گويا نيست، بلکه منحرفي، اجتماعي، تاريخي و جغرافيايي ايران دينفرهنگي، 
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