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  چكيده
 هـاي   هند لذا حمايت از فعاليت  از آنجا كه زنان نيمي از جمعيت هر كشور را تشكيل ميد

تواند نقش موثري در رشد اقتصادي مستمر و باثبـات كشـورها داشـته     مي زنان كارآفرينانه
كارآفرين به دليـل تـرس از شكسـت تمايـل كمتـري بـراي شـروع يـا ادامـه           باشد. زنان
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تمال عدم قطعيت براي دسـتيابي بـه   است. بنابراين، افزايش ريسك اقتصادي با افزايش اح
شود. لـذا   مي   بازدهي مورد انتظار و افزايش ترس از شكست باعث كاهش كارآفريني زنان
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 . مقدمه1

امروزه يكي از مسيرهاي مشاركت زنان براي پيشـبرد اهـداف توسـعه اقتصـادي از طريـق      
كارآفريني است و اهميت كارآفريني زنان به حدي است كه در دهه گذشته كارآفريني زنان، 

 Graudina andعامل مهم به كار برده نشده براي رشد اقتصادي شناخته شده است (به عنوان 

Volkova 2013هاي جديد اقتصادي براي زنان ايجاد  تواند فرصت  ). همچنين، كارآفريني مي
كند و به افزايش درآمد و رهايي آنها از فقر كمك كند؛ از سوي ديگر، كارآفريني به عنـوان  

گردد تا زنان بتوانند تعادلي بين كار   ي بالقوه در ساعات كار موجب ميپذير  شغلي با انعطاف
هـا    شان ايجاد كنند، در نتيجه كارآفريني زنان، از تعهـدات آن   و تعهدات(وظايف) خانوادگي

  ).Daymard 2015كاهد (  نسبت به خانواده نمي
ناداراي بين سـطح  مطالعات بر روي كارآفريني از لحاظ نوع جنسيت، نه تنها اختلاف مع

دهند؛ بلكه اختلاف معنادار بين   هاي اقتصادي را نشان مي  مشاركت مردان و زنان در فعاليت
 Pérez and Hernándezكنند(  وكار براي هر دو را تاييد مي  هاي كسب  تمايل، انگيزه و فرصت

شود يكي  مي ). در نتيجه مطالعات مربوط به توسعه كارآفريني زنان به دو گروه تقسيم2016
گذارند و دوم اينكه، عوامل مـوثر    هايي هستند كه بر كارآفريني زنان تاثير مي  اينكه، چه جنبه

گيرند چيست. در گروه  زا در ايجاد و توسعه كسب و كارهايي كه زنان بر عهده مي و مشكل
روانـي   هاي  شود. در اين گروه، جنبه  اول، عوامل فردي يا شخصي مرتبط با زنان بررسي مي

و شناختي يعني تمايل يا انگيزه(ميل به پيشرفت و استقلال، نياز به موفقيت و شكوفا شدن، 
وكـار و...) از    و...) و تقاسير ذهني شخص (تحمل ريسك، خودباوري، درك فرصت كسـب 

). همچنـين  Minniti and Nardone 2007كننده توسعه كارآفريني زنـان هسـتند (    عوامل تعيين
اجتماعي زنان(سن، آمـوزش، درآمـد، تجـارب فـردي و...) بيـانگر      - صاديخصوصيات اقت

عوامل فردي و شخصي هستند. دركنار اين عوامل، مباحث نظري به دنبال بررسـي عوامـل   
هـاي زنـان    نهادي بر كارآفريني زنان هستند؛ زيرا ميزان تاثير عوامل نهادي بر روي فعاليـت 

اي كـه زنـان     ورها مـرتبط اسـت. در گسـتره   كارآفرين به شكل قابل توجهي با شرايط كش ـ
توانـد تـاثير قابـل      كارآفرين با موانعي ناشي از عوامل نهادي مواجه هستند، ايـن موانـع مـي   
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رسـد، تـاثير شـرايط    توجهي بر فعاليت كارآفرينانه آنان داشته باشد. لذا ضروري به نظر مـي 
  نهادي را بر كارآفريني زنان بررسي كنيم.

نهادها قوانين بازي يا قيدهايي هستند كـه از  «)، North 1990ي نورث (طبق رويكرد نهاد
، در نتيجه نهادها سبب »اند ها وضع شده  جانب نوع بشر به منظور تنظيم روابط متقابل انسان

ترين كاركرد نهادها، كاهش عـدم    شوند. مهم هاي نهفته كارآفرينان مي  ساختارمندشدن انگيزه
 هـاي اقتصـادي بـه ويـژه كـارآفريني اسـت. نهادهـا         مبادله در فعاليتهاي   اطمينان و هزينه

بـراي   كردن محيط نهادي اقتصادي مناسـب  فراهم و انگيزشي دهي ساختار شكل با توانند  مي
). در 119:1385اي در گسترش كارآفريني ايفـا نمايند(آذرمنـد،     كنندهكارآفريني، نقش تعيين

حيط نهادي اقتصادي است. بنابراين بهبود كيفيت نهادهـا  واقع رفتار كارآفريني، مشروط به م
گردد.   هاي كارآفريني مي  محيط نهادي اقتصادي براي فعاليت منجر به ايجاد و افزايش كيفيت

كه كاهش ريسك اقتصادي كشور در گرو قوانين و مقررات شفاف و باثبـات  با توجه به اين
شد مستمر و باثبات اقتصادي، و اطمينـان  گذاري مناسب دولت، بستر لازم براي رو سياست

توان گفت بهبود محيط نهـادي اقتصـادي بيـانگر      نسبت به آينده است. به عبار ت ديگر، مي
  ريسك اقتصادي پايين است.

هـاي مـورد     عرضه كارآفرينان(به ويژه زنان) از طريق دسترسي افراد به مجموعه مهارت
گذارنـد،    ه بر فعاليت آزادانه افراد تاثير مـي نياز و سطح تحمل ريسك اقتصادي يك كشور ك

ريسـك   كننـد كـه    فعاليـت مـي   شود. به عبارت ديگر زنان كـارآفرين در محيطـي   تعيين مي
 و كارآفرينـان  هـاي   كـنش  و عرضـه  بـر  اقتصادي كشور پايين باشد. زيرا ريسـك اقتصـادي  

هـاي    اقتصـادي بـر فعاليـت    گذارند. بنابراين، ريسك مي تاثير بالقوه از جمله زنان كارآفرينان
گيرنـد،   كارآفرينانـه تصـميم مـي   هـاي    كارآفريني زنـان، زمـاني كـه بـراي شـروع فعاليـت      

  گذارد. مي  اثر
براي تشويق زنان به كارآفريني، محيط نهادي اقتصـادي مناسـب    است شايسته رو اين از

 زنان هاي توانمندي و ظهور استعدادها و بروز كاهش ريسك اقتصادي، زمينه ايجاد گردد تا با

هاي مربوط به كـارآفريني زنـان بـر اسـاس شـاخص        ه  گردد. داد كارآفريني فراهم عرصه در
كه كـارآفريني مـردان و زنـان بـه       بان جهاني كارآفريني تهيه شده است. با توجه به اين  ديده

كارآفريني نوپا شود. لذا منظور از كارآفريني زنان،   تفكيك فقط براي كارآفريني نوپا ارائه مي
زنان است. با توجه به محدوديت آماري امكـان انتخـاب كشـورهاي منطقـه منـا يـا حتـي        
كشورهاي عضو سازمان همكاري اسلامي وجود نداشت. لذا كشورهايي كه در دروزه زماني 
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اند. بدين منظور در ايـن مطالعـه     اند انتخاب شده  مطالعه داراي آمار كارآفريني نوپا زنان بوده
بررسي تاثير ريسك اقتصادي بر كـارآفريني زنـان در كشـورهاي منتخـب جهان(شـامل       به

آرژانتين، برزيل، شيلي، كلمبيا، اكوادور، مصر، گواتمالا، هند، ايران، جامائيكا، مالزي، پانامـا،  
  پرداخته شده است. 2015تا  2008پرو و اروگوئه است) طي دوره 

تحقيـق در خصـوص تـاثير ريسـك اقتصـادي بـر        در ادامه به ارائه مباني نظري، پيشينه
شود و در پايـان نيـز    كارآفريني زنان پرداخته و سپس به تجزيه و تحليل آماري پرداخته مي

  ترش كارآفريني ارايه گرديده است.بندي و پيشنهادهايي جهت گس  جمع
  

 . مباني نظري2

 بـه  هنـد، لـذا توجـه   د از آنجا كه تقريبا نيمي از جمعيت هـر جامعـه را زنـان تشـيكل مـي     

 كمك اقتصادي كشور توسعه و رشد به تواند مي جامعه قشر از اين در كارآفرينانه هاي  فعاليت

رشـد،   منـابع  از يكـي  عنـوان  بـه  دنيـا  در زنـان، امـروزه   كـارآفريني  رو از اين .نمايد شاياني
  .)17:1392است (مميز و همكاران،  شده شناخته نوآوري و زايي اشتغال

جا كه كارآفريني زنان نه تنها به ايجاد اشتغال و رشد اقتصادي كمك مي كنند، بلكه   از آن
گـذران و  ). سياستVerheul et al 2006كنند( همچنين به تنوع كارآفريني در جامعه كمك مي

ريزان تمام كشورها سعي دارند تا بستر مناسب براي تقويت كارآفريني زنان را فـراهم    برنامه
هاي بسياري براي رسيدن بـه موفقيـت     ). زنان كارآفرين با چالشNoguera et al 2015كنند (
)؛ زيرا زنان بـا موانـع خاصـي در شـروع يـا      Hatcher and Terjesen 2007شوند(  رو مي  روبه

شان نظير كيفيت پايين محيط نهادي، فقدان مهارت يا آموزش،  هاي كارآفرينانه  توسعه فعاليت
انداز و محدوديت ورود به برخـي صـنايع مواجـه      بار، فقدان پسمحدوديت دسترسي به اعت

). در اين ميان كيفيت محـيط نهـادي بـه عنـوان يكـي از مهمتـرين       Akanji 2006شوند ( مي
تواند كمك شاياني در توسعه كارآفريني زنان داشته باشد، مورد غفلت واقـع    عواملي كه مي

حـيط نهـادي، فضـاي نـامطمئني بـراي      شده است و اين در حالي است كه كيفيت پـايين م 
كنند كه خارج از كنترل آنان است. لذا، فضاي عدم اطمينان   كارآفرينان به ويژه زنان ايجاد مي

هـاي    شـود زنـان كـارآفرين از ايجـاد فعاليـت     مي ناشي از كيفيت پايين محيط نهادي باعث
هـاي فـردي     گي  داشتن ويژ رغم  كارآفرينانه نااميد گردند. در اين صورت، زن كارآفرين علي

پذيري، انگيزه و تجربه به دليل كيفيت پايين محـيط نهـادي     كارآفريني نظير آموزش، ريسك
  ).Vob and Muller 2009برداري كند (هاي كارآفرينانه بهره  تواند از فرصت  نمي
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بودن كيفيت محيط نهادي، ريسـك اقتصـادي اسـت. زيـرا       يكي از عوامل موثر در پايين
گـذاري    اهش ريسك اقتصادي از طريق ايجاد قوانين و مقررات شفاف و باثبات و سياستك

مناسب دولت، بستر لازم براي رشد مستمر و باثبات اقتصادي، و اطمينان نسـبت بـه آينـده    
گردد. بـدين ترتيـب كـاهش ريسـك اقتصـادي منجـر         اعث بهبود كيفيت محيط نهادي مي

  اهم گردد.كارآفرينانه زنان فر هاي  راي فعاليتشود تا محيط نهادي مناسبي ب  مي
زنان در مهارت هاي كارآفريني خود كمتر اعتماد بـه نفـس دارنـد و تـرس بيشـتري از      

زنـان تمايـل    ). لـذا ;Koellinger et al 2013 Wagner 2007شكست نسبت به مـردان دارنـد(  
هنـد داشـت. همچنـين،    هـاي كـارآفريني خوا    كمتري نسبت به مردان براي ورود به فعاليت

دهـد،    هاي كارآفريني مردان نشـان مـي    هاي كارآفريني زنان نسبت به فعاليت بررسي فعاليت
هاي كارآفريني زنان در مقايسه با مردان بيشتر به ريسك اقتصادي(تداوم ركـود و...)   فعاليت

). بنابراين De Bruin et al 2007 ،Manolova et  al 2012;  ; Noguera et al. 2013حساس است(
هـاي كارآفرينانـه    گيري زنان براي شـروع فعاليـت    ريسك اقتصادي عامل موثري در تصميم

كشـوري بيشـتر از سـطح مشخصـي باشـد، فضـاي        در صورتي كه ريسك اقتصادياست. 
گردد، در نتيجه، احتمال عدم قطعيت براي دسـتيابي بـه بـازدهي مـورد       نااطميناني ايجاد مي

يابـد. لـذا،  از     شود و ترس از شكست آنها افزايش مـي   كارآفرين بيشتر ميانتظار براي زنان 
افزايش ريسك اقتصادي  ترتيب،   گردند. بدين  شروع و يا ادامه فعاليت كارآفريني منصرف مي

و نهايتـا فـزايش    احتمال عدم قطعيت براي دستيابي به بازدهي مورد انتظاراز طريق افزايش 
  گردد.  هاي كارآفريني باعث كاهش كارآفريني زنان مي  عاليتاحساس ترس از شكست در ف

هدف اصلي پژوهش حاضر بررسي تاثير ريسك اقتصادي بر كارآفريني زنـان اسـت. از   
توسعه مالي، شـاخص توسـعه    توان به  كننده كارآفريني زنان را مي  طرف ديگر، عوامل تعيين

توسـعه   در ادامه به نقش به بررسي تاثيركرد.  گذاري مستقيم خارجي اشاره انساني و سرمايه
گذاري  مسـتقيم خـارجي بـر كـارآفريني زنـان نيـز        مالي، شاخص توسعه انساني و سرمايه

  شود.  پرداخته مي
كارآفرين با كمك دانش، مهـارت و تجربـه كسـب نمـوده نقـش اساسـي در شـناخت        

م، توانـايي كشـف   هاي لاز ها دارد. در نتيجه زنان در صورت كسب دانش و مهارت  فرصت
مطالعـات متعـددي بـه رابطـه مثبـت بـين سـطح        آورند.   هاي كارآفرينانه بدست مي  فرصت

يا  );Becker 1964)  Schultz 1954 تحصيلات و كارآفريني با استفاده از تئوري سرمايه انساني
يفيـت  زنان با سرمايه انساني بيشـتر يـا ك  به عبارت ديگر،  اند.  تئوري منبع محور اشاره كرده
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بالاتري از سرمايه انساني، توانايي بيشتري براي درك فرصت هاي كـارآفريني دارنـد. لـذا،    
رابطه مثبتي بين بهبود سرمايه انساني و احتمال ايجاد يك كسب و كار وجود دارد. علاوه بر 

شان از مـردان  اعتقـاد     اين، زنان به سطوح عالي آموزش به عنوان مسيري براي  خودكفايي
 Wilson(. بنابراين بين سرمايه انساني و افزايش كارآفريني زنان رابطه مثبت وجود دارددارند

et al 2007.(  
وكارجديـد   اندازي كسب  عدم وجود سرمايه كافي يكي از مشكلات اصلي زنان براي راه

جويي در هزينه هاي خانواده يا قرض  است. معمولا زنان با وجوه اندكي كه از طريق صرفه
كننـد. بـراي دريافـت وام بـانكي،       آورند كسب و كار خود را شروع مي  اقوام به دست مياز 

زنان ملزم به تأمين وثيقه هستند؛ اما آنها سرمايه ثابت كافي براي قرار دادن وثيقه يا ضمانت 
يافتگي بخش مالي،   ). لذا، با توسعهChowdhury et al 2018براي دريافت وام از بانك ندارند(

شـان را تـامين نماينـد. در      توانند از طريق بخش مالي نيز نيازهامي مـالي   كارآفرينان مي زنان
گذاري مجدد براي توسعه و گسترش بخش توليـدي      نتيجه دغدغه سرمايه اوليه و يا سرمايه

  يابد. براي زنان كارآفرين كاهش مي
دانـش و فضـاي   گذاري مستقيم خارجي از طريق ايجـاد بـازار جديـد، سـرريز       سرمايه

). لـذا،   Misraدهـد(   هـاي كارآفرينانـه زنـان را افـزايش مـي       تر امكان تحقـق فعاليـت   رقابتي
گردد تا متناسب با فناوري سرريز شده، بازارهاي   گذاري مستقيم خارجي موجب مي  سرمايه

خشـند.  هاي كارآفرينانه خود را تحقق ب  تر،  زنان كارآفرين بتوانند ايده جديد و فضاي رقابتي
هـاي    اي در توسـعه فعاليـت    كننـده   گذاري  مسـتقيم خـارجي نقـش تعيـين    بنابراين، سرمايه

  كارآفرينانه زنان دارد.
 

 تحقيق ة. پيشين3

گردد تحقيقات جامعي در داخل و خـارج    هاي انجام شده خاطرنشان مي با توجه به بررسي
وامـل مـوثر بـر    كشور در خصوص موضوع پژوهش صورت نگرفتـه اسـت امـا دربـاره ع    

  گردد. ها اشاره مي  كارآفريني زنان مطالعات متعددي انجام شده است كه به برخي از آن
)، به بررسي عوامل موثر بر كـارآفريني زنـان   Pérez and Hernández 2016پرز و هرناندر(

دهد، در مـورد زنـان جـوان كـارآفرين، تمايـل        پردازند. نتايج تحقيق نشان مي  اسپانيايي مي
انـد. در مـورد زنـان      هايي است كه كسب كـرده   شدن نتيجه آموزش  خصي براي كارآفرينش

سال، كارآفريني، به عنوان راهي براي رهايي از بيكاري است. همچنين فقـدان فرهنـگ     ميان
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بـودن    هاي كارآفريني زنان اسـت و نكتـه ديگـر اينكـه، زن      كارآفريني مانع مهمي در فعاليت
نابرابر خانوادگي بين زن و مرد در خانواده است كـه مـانع كـارآفريني     هاي  شامل مسئوليت

  هايي براي تسهيل كار زنان ضروري است.  شود، لذا تنظيم سياست  زنان مي
هاي شخصيتي زنان كارآفرين و عوامل تاثيرگذار   به بررسي ويژگي )Maden 2015مادن (

ه است. جامعه آماري ايـن پـژوهش   وكار در تركيه پرداخت بر تصميم زنان براي شروع كسب
زنان كارآفرين موفق در تركيه و ابزار گردآوري داده ها پرسشنامه و مصاحبه مي باشد. نتايج 

ــي  ــان م ــي       نش ــه ويژگ ــه ب ــا توج ــه ب ــارآفرين تركي ــان ك ــان زن ــباهتي مي ــد ش ــاي  ده ه
ها، مشكلات، حمايت و پشـتيباني) وجـود دارد يعنـي زنـان       شخصيتي(مشخصات، محرك

رين موفق در تركيه زناني سرسخت، مصمم، روياپرداز و داراي ذهني قوي و نوآورانه كارآف
كننـد.   منحصر به فرد در محيط كسب و كـار بخـوبي اسـتفاده مـي      هاي  هستند و از فرصت

مهمترين مشكلي كه بين تمام زنان كارآفرين مشترك است بحث حمايت مالي اسـت. زيـرا   
كننـد و سـرمايه گـذاران     هاي مالي دولتي اسـتفاده مـي    يتزنان كارآفرين تركيه فقط از حما

  كنند. بخش خصوصي، زنان كارآفرين را حمايت مالي نمي

هاي كـارآفريني زنـان بـا      كننده  )، به بررسي تعيينNoguera et al 2015نوگرا و همكاران (
اند.   پرداخته در اسپانيا 2003- 2010هاي تركيبي طي دوره   رويكردي نهادي با استفاده از داده

هاي زنانه)   دهد عوامل غيررسمي(تشخيص فرصت كارآفريني و شبكه  نتايج تحقيق نشان مي
تاثير بيشتري بر كارآفريني زنان نسبت به عوامل رسمي(آموزش، خـانواده و تقـاوت سـطح    

تواند بر كـارآفريني    درآمد) دارند. همچنين توسعه دانش در صورت بهبود عوامل نهادي مي
 تاثير بگذارد. زنان

اقتصـادي بـر   - )، به بررسي تاثير عوامل اجتماعيNoguera et al 2013نوگرا و همكاران (
) در regression logistic models هاي رگرسيون لجسـتيك(   كارآفريني زنان با استفاده از مدل

تـرس از  دهـد    پردازند. نتايج تحقيق نشـان مـي    مي 2010تا  2009كاتالونيا اسپانيا طي دوره 
شـدن    اقتصادي بر احتمـال كـارآفرين  - ها مهمترين عوامل اجتماعي  شكست و درك فرصت

  زنان هستند.
) به بررسي تاثير تفاوت جنسيت بر تمايل بـه  Koellinger et al 2013كالينگر و همكاران(

ي دهد نرخ پايين كـارآفرين   پردازد. نتايج تحقيق نشان مي  كشور منتخب مي 17كارآفريني در 
زنان به دليل تمايل كمتر زنان بـراي شـروع كسـب و كـار اسـت. زنـان در مهـارت هـاي         
كارآفريني خود كمتر اعتماد به نفس دارند، شبكه هـاي اجتمـاعي مختلفـي دارنـد و تـرس      
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بيشتري نسبت به مردان دارند. لذا، ايـن متغيرهـا بخـش مهمـي از شـكاف جنسـيتي را در       
هند. اگرچه، اهميت نسبي آنها در كشـورهاي مختلـف   فعاليت هاي كارآفريني توضيح مي د

  متفاوت است، اين عوامل به نظر مي رسد كه يك اثر جهاني داشته باشند.
)، به بررسـي عوامـل توسـعه كـارآفريني زنـان در      Parvin et al 2012پروين و همكاران(

كارآفرين  248نامه   ) و پرسشProbitروستاهاي شمالي بنگلادش با استفاده از مدل پروبيت(
دهد، آزادي كار و رسيدن بـه سـطح     اند. نتايج تحقيق نشان مي  غير كارآفرين پرداخته 132و 

اجتماعي بالاتر عوامل اثرگذار و معنادار بر كارآفريني زنان هستند. از ميان عوامـل خـارجي   
 نيز دسترسي به اعتبار، آموزش و دسترسي بـه اطلاعـات از عوامـل اثرگـذار و معنـادار بـر      

  باشند.  كارآفريني زنان مي
) به ارزيابي كيفي و شناسايي عوامل محيطي مـوثر  Arasti et al 2012آراستي و همكاران(

دهـد عوامـل     پردازند. نتايج تحقيق نشان مـي   هاي كارآفرينانه زنان ايراني ميبر رشد فعاليت
گـذار،    سـرمايه محيطي شامل سه دسته عوامل اقتصادي(ناامني اقتصادي، مشـكل در يـافتن   

فرهنگي(باورهاي مذهبي، عدم اعتماد  - هزينه بالاي نيروي كار و ركود اقتصادي)، اجتماعي
هاي اعتمـادي ) و قـانوني(نرخ     به زنان، اثر نظرات مشاور، اثرات حمايت و انگيزشي شبكه

ينانه زنـان  هاي كارآفر  هاي مالياتي و فرايند دريافت وام) بر رشد فعاليت  بالاي ماليات، انگيزه
  گذارند.  تاثير مي

هاي فـردي    ) به بررسي تاثير ويژگيNorsiah Mat and Razak 2011نورشيا مات و رازك(
پردازنـد. نتـايج تحقيـق نشـان       هاي كارآفرينانه زنـان مـي    و عوامل محيط تجاري بر فعاليت

هـاي    يـت پـذيري بـر فعال    كـاري، ريسـك    هاي فردي شامل آموزش، تجربـه   دهد، ويژگي  مي
گذارند. همچنين ساختار اقتصادي نظير كمبود اعتبار، كمبود دارايي   كارآفرينانه زنان تاثير مي

انداز به دليل سطح پايين درآمد خـانوار و    فرهنگي و كمبود پس- براي وثيقه، موانع اجتماعي
نـه زنـان   هاي كارآفرينا  هاي نيروي كار به دليل سطح پايين آموزش بر فعاليت  كمبود مهارت

  گذارند.  تاثير مي
)، بـه بررسـي تـاثير نهادهـا بـر      Estrin and Mickiewicz 2011استرين و ميكي ويكـس( 

 2006تـا   2001بان جهـاني كـارآفريني طـي دوره      كشور عضو ديده 55كارآفريني زنان در 
زنان  باشد  دهد، در جايي كه بخش دولتي بسيار بزرگ مي  اند. نتايج تحقيق نشان مي  پرداخته

هاي كارآفرينانه دارند اما حاكميت قانون اثر مشخصـي    احتمال كمتري براي ورود به فعاليت
  بر كارآفريني زنان ندارد.
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)، بـه بررسـي عوامـل محيطـي بـر توسـعه       Okafor and Mordi 2010اكـافور و مـردي(  
، سياسـت  دهـد   پردازند. نتايج تحقيق نشان مـي   كارآفريني زنان در ايالت لاگوس نيجريه مي

دولت به عنوان يك عامل محيطي بر توسعه كارآفريني زنان تاثير منفي دارد و براي تشـويق  
هاي دولت در راستاي تسهيل دسترسي زنان كارآفرين   زنان براي كارآفريني بايستي سياست

  به منابع مالي مورد نياز باشد.
روسـتايي در   زنـان  رينيكارآف بر مؤثر به بررسي عوامل )1393فراني و همكاران( يعقوبي

 هاي  ويژگي دهد، بين  نشان مي پژوهش اند. نتايج  استان همدان با استفاده از پرسشنامه پرداخته

 رابطـه  آنهـا  بـا كـارآفريني   زنـان  فرهنگـي  اجتمـاعي  شرايط و اقتصادي شخصيتي، وضعيت

  .وجود ندارد داري  معني رابطه كارآفريني و خانوادگي وضعيت بين ولي دارد وجود داري  معني
)، به بررسي عوامل موثر بر توسـعه كـارآفريني زنـان ايرانـي بـا      1392مميز و همكاران(

اقتصـادي،   دهـد، عوامـل    اند. نتايج تحقيق نشان مي  نامه و مصاحبه پرداخته  استفاده از پرسش
ن، دارنـد. همچنـي   تـأثير  زنان نقش اجتماعي افزايش در كه و ايدئولوژيكي جمعيتي، فرهنگي

 بـه  كه است عواملي و جمله علل از شغلي امكانات و تحصيلات تأهل، درجه سن، وضيعت

  دارند. دخالت زنان كاهش اشتغال در شدت
هـاي كارآفرينانـه زنـان      )، به بررسـي مشـكلات فعاليـت   1387آراستي و اكبري جوكار(

دهد   نتايج تحقيق نشان ميپردازند.   نامه مي  كرده دانشگاهي ايران با استفاده از پرسش  تحصيل
وپـاگير،   كرده دانشـگاهي بـه دليـل وجـود قـوانين دسـت        مشكلات زنان كارآفرين تحصيل

  بوروكراسي اداري، اخذ مجوزها و تامين منابع مالي هستند.
ــتي( ــي  1385آراس ــاختارهاي فرهنگ ــي س ــه بررس ــاد    - )، ب ــوثر در ايج ــاعي م اجتم

پردازد. نتايج   نامه در ايران مي  ا استفاده از پرسشوكارهاي كارآفرينانه زنان دانشگاهي ب  كسب
اجتمـاعي(موافق اطرافيـان بـه زن كـارآفرين،     - دهد از ميان عوامل فرهنگي  تحقيق نشان مي

ها و باورهاي جامعه، وجود الگوي نقض در اطرافيان، برقراري تعادل بين خـانواده و    ارزش
كننده، نگرش موافق اطرافيـان بـه زن     تهاي محيطي) تنها عامل تقوي  كار، آموزش و محرك

  تاثير هستند.  باشد و ساير عوامل در اين امر بي  كارآفرين مي
ادبيات موضوع مربوط به كارآفريني زنان، اهميت مطالعه كارآفريني زنان بـراي توسـعه   

ور كند. با اين وجود، تحقيقات درباره كارآفريني زنان به منظ  اجتماعي و اقتصادي را بيان مي
ها به بازار كار از اين مسير كافي نبوده است   ورود بيشتر زنان به عرضه كارآفريني و ورود آن

كننده ديگري غير از عوامل مورد بررسي مطالعات پيشـين وجـود دارد     چرا كه عوامل تعيين
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كه از نظر پژوهشگران دور مانده است و اين پژوهش در راستاي رفع خـلا موجـود اسـت.    
 حمايـت  كـافي  انـدازه  به كارآفرين ات تجربي اذعان به اين نكته دارند كه از زناناكثر مطالع

 دلايـل  تواندمي امر اين بپردازند و دلايل وكارهاي بيشتري كسب اندازي راه به بتوانند تا نشده

باشد لذا بـا توجـه    ها  فرصت و منابع به دسترسي همچنين و اجتماعي هاي گرايش و فرهنگي
توان بيان نمود كه اكثر توجه آنها به ساختارهاي فرهنگي و اجتمـاعي    پيشين ميبه مطالعات 

باشـد، غافـل     كننده كارآفريني زنان كه ريسك اقتصـادي مـي    است و از توجه به عامل تعيين
هـاي كـارآفريني    اثرگذاري ريسك اقتصادي بر فعاليت ترتيب، بيان سازوكار  شده است بدين

نظور،  مطالعه حاضر  به دنبال بررسي تاثير ريسك اقتصادي بـر  زنان ضروري است. بدين م
كارآفريني زنان در كشورهاي منتخب جهان است تا خلأ موجـود در خصـوص كـارآفريني    

  كشورهاي منتخب جهان را پر نمايد.زنان در 
  

 مدل و معرفي متغيرها ة. ارائ4

ي كشـورها نيازمنـد بررسـي    كننده در رشد و توسـعه اقتصـاد    كارافريني زنان با نقش تعيين
عوامل موثر بر آن است كه در چارچوب مباني نظري و مطالعـات تجربـي از قبيـل پـرز و     

 Noguera et al)، نوگرا و همكاران(Maden 2015)، مادن(Pérez and Hernández 2016هرناندر(

)، Parvin et al 2012)، پـروين و همكـاران(  Noguera et al 2013)، نـوگرا و همكـاران(  2015
 Okafor and) و اكـافور و مـردي(  Estrin and Mickiewicz 2011اسـترين و ميكـي ويكـس(   

Mordi 2010گذاري مستقيم خارجي()، كارآفريني زنان تابعي از سرمايهFDI/ Foreign Direct 

Investment )توسعه مالي ،(FD/ Financial development)ريسك اقتصادي ،(RE/ Economic 

risk ( و سرماي)ه انسانيHC/ Human Capitalپژوهش حاضـر بـا الهـام از مبـاني      ) است. لذا
  دهد:  نظري و مطالعات تجربي و واقعيات جامعه آماري تابع زير را ارائه مي

),,,()( iREFDFDIHCFTEA  )1(  
) بـه  TEA/ Total early-stage Entrepreneurial Activityدر اين پژوهش كارآفريني زنـان( 

) در 2)، مدل(1كننده در رابطه(  وابسته مد نظر است كه با توجه به عوامل تعيينعنوان متغير 
بيـانگر لگـاريتمي بـود     L گـردد كـه حـرف     حالـت بـه صـورت لگـاريتمي بـرآورد مـي       6

  باشد:  مي  متغيرها
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خص: توليد ناخالص داخلي سرانه، رشـد  شا 5شايان ذكر است ريسك اقتصادي شامل 
توليد ناخالص داخلي واقعي، نرخ تورم سـاليانه، كسـري بودجـه دولـت نسـبت بـه توليـد        
ناخالص داخلي، تراز حساب جاري نسبت به توليد ناخالص داخلي است كـه هـر يـك از    

حالت هر كدام به صورت مجزا با متغيرهاي ثابـت سـرمايه انسـاني،     6هاي آن در   شاخص
  لي در مدل مذكور قرار گرفته است.گذاري مستقيم خارجي و توسعه ما  سرمايه

 شود:  در ادامه به معرفي متغيرهاي حاضر در مدل مذكور پرداخته مي

بـان    هاي مربوط به كارآفريني زنان بر اساس شاخص ديده  ه  داد): TEAكارآفريني زنان(
كه كارآفريني مردان و زنان به تفكيك فقط   اينجهاني كارآفريني تهيه شده است. با توجه به 

بر شود. لذا منظور از كارآفريني زنان، كارآفريني نوپا زنان است.   براي كارآفريني نوپا ارائه مي
بان جهاني كارآفريني، كارآفرين نوپا، فردي است كه هم اكنـون كسـب     اساس شاخص ديده

بخشي از آن شركت است. آن شركت بيش  كند. شخصاً مالك تمام يا  وكاري را مديريت مي
هاي كارآفرينانه نوظهور و  ) به نرخ فعاليتTEAماه عمر دارد. فعاليت كارآفرينانه نوپا( 42از 

  كند  سال) اشاره مي 64تا  18جديد در بين جمعيت بزرگسال(
 5ريسـك اقتصـادي از مجمـوع     ICRGبـر اسـاس شـاخص     ):REيسك اقتصـادي( ر

اخلي سرانه، رشد توليد ناخالص داخلي واقعي، نرخ تورم ساليانه، شاخص: توليد ناخالص د
آيـد و      به دست مي GDP، تراز حساب جاري نسبت به GDPكسري بودجه دولت نسبت به

امتياز را شامل مي شود كه هر چه امتياز افزايش يابد نشان از كاهش ريسك  50در مجموع 
  اقتصادي است.

، نسـبت  ICRGبر اسـاس شـاخص     (GDP Per capita) :توليد ناخالص داخلي سرانه
امتياز شامل ايـن   5امتياز ريسك اقتصادي  50توليد ناخالص داخلي به جمعيت است كه از 

متغير است و هر چه امتياز اين شخص افزايش يا به عبارتي مقدار آن افزايش يابد نشـان از  
  كاهش ريسك اقتصادي است.

، تغيير سالانه در ICRGبر اساس شاخص ): RGDPشد توليد ناخالص داخلي واقعي(ر
كه به صورت درصد افزايش يا  1990هاي ثابت سال   توليد ناخالص داخلي، براساس قيمت

امتياز شامل اين متغير است و هر  10امتياز ريسك اقتصادي  50يابد و از مجموع   كاهش مي

)2(****)(* =(TEA) L t5it4it32110it    itititit LRELFDLFDILHCTEAL
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 ـ  نشـان از كـاهش ريسـك     دچه امتياز اين مولفه افزايش يا به عبارتي مقدار آن افـزايش ياب
  اقتصادي است.

، نرخ تورم سالانه، ميانگين غيروزني ICRGبر اساس شاخص  ):INFنرخ تورم ساليانه(
 50شـود، و از    كننده است كه به صورت درصد تغييرات محاسبه مي شاخص قيمت مصرف
امتياز شامل اين متغير است و هر چه امتياز اين شخص افزايش يا  10امتياز ريسك اقتصادي 

به عبارتي مقدار آن كاهش يابد نشان از كاهش ريسك اقتصادي است. بر اسـاس شـاخص   
ICRGكننده است كه به صورت  ، نرخ تورم سالانه، ميانگين غيروزني شاخص قيمت مصرف

امتياز شامل اين متغيـر   10امتياز ريسك اقتصادي  50شود، و از   محاسبه ميدرصد تغييرات 
نشان از كاهش  است و هر چه امتياز اين شخص افزايش يا به عبارتي مقدار آن كاهش يابد

  ريسك اقتصادي است.
، در ايـن  ICRGبر اساس شـاخص   ):GDP )BD/GDPكسري بودجه دولت نسبت به 

هاي دولتي) به صـورت درصـدي از    نسبت تراز بودجه تخميني دولت مركزي(شامل كمك
GDP  امتيـاز   50شـود. از    است كه براي آن سال براساس واحد پول ملي در نظر گرفته مـي

امتياز شامل اين متغير است و هر چه امتياز اين شخص افزايش يـا بـه    10ريسك اقتصادي 
  يابد نشان از كاهش ريسك اقتصادي است. عبارتي مقدار آن كاهش

، در ايـن  ICRGبر اسـاس شـاخص    ):GDP )NX/GDPتراز حساب جاري نسبت به 
است كـه   GDPها به صورت درصد از   نسبت تراز حساب جاري، تخميني از تراز پرداخت

امتياز ريسـك   50براساس متوسط نرخ ارز همان سال به دلار آمريكا تبديل شده است و از 
امتياز شامل اين متغير است و هر چه امتياز اين شخص افزايش يا بـه عبـارتي    15صادي اقت

  مقدار آن كاهش يابد نشان از كاهش ريسك اقتصادي است.

  تعريف متغيرهاي بكار رفته در مدل كارآفريني زنان .1جدول 
 ارتباط/موضوع مؤيد مطالعات گيري اندازه شاخص نماد متغير نام

كارآفريني لگاريتم 
 L(TEA) زنان

فعاليت كارآفرينانه 
) بر اساس TEAنوپا(

بان جهاني   شاخص ديده
 كارآفريني

)، Pérez and Hernández 2016پرز و هرناندر(
)، نوگرا و Maden 2015مادن(
)، نوگرا و Noguera et al 2015همكاران(
)، پروين و Noguera et al 2013همكاران(

 )Parvin et al 2012همكاران(

لگاريتم ريسك 
 اقتصادي

L(ܴܧ) 
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لگاريتم توليد 
ناخالص داخلي 

 سرانه

L(GDP  
Per capita) 

  
  
  
  
  
  
  
 ICRGشاخص 

  
  
  
  
  
  
  

)، Gbadeyan et al 2017قباديان و همكاران(
)، Pérez and Hernández 2016پرز و هرناندر(
)، نوگرا و Maden 2015مادن(

)، نورشيا مات Noguera et al 2013همكاران(
) و Norsiah Mat and Razak 2011و رازك(

 .Estrin and Tميكي ويكس(استرين و 

Mickiewicz 2011.(  
  ارتباط مستقيم وجود يك انتظار

 

لگاريتم رشد توليد 
ناخالص داخلي 

 واقعي
L(ܴܲܦܩ) 

لگاريتم نرخ تورم 
 ساليانه

L(INF) 
 

لگاريتم كسري 
بودجه دولت 

 GDPنسبت به 

L(ܲܦܩ/ܦܤ) 
 

لگاريتم تراز 
حساب جاري 

 GDPنسبت به 

L(NX/GDP) 
 

لگاريتم سرمايه 
نام در   از نرخ ناخالص ثبت L(HC) اانساني

مقطع تحصيلات عالي 
 استفاده شده است

)، Noguera et al 2015نوگرا و همكاران(
) و Parvin et al 2012پروين و همكاران(

 Norsiah Mat andنورشيا مات و رازك(

Razak 2011وجود يك )                   انتظار 

 ارتباط مستقيم

لگاريتم 
گذاري   سرمايه

 مستقيم خارجي
L(FDI)  از نسبت جريان خالص

گذاري مستقيم   سرمايه
خارجي به توليد ناخالص 
 داخلي استفاده شده است.

) و Danakol et al 2017 داناكول و همكاران(
  ). 2017Munemoميونمو(

  ارتباط مستقيم وجود يك انتظار
 

لگاريتم توسعه 
از نسيت ميزان اعتبارات  L(FD) مالي

اعطايي توسط بخش مالي 
به توليد ناخالص داخلي 

 استفاده شده است.

 Kimmitt and Munoz كيميت و مونوز(

) و كينگ و Munemo2017)، ميونمو(2017
 ).     انتظار King 1993 and Levineلوين(

 ارتباط مستقيم وجود يك

www.gemconsortium.org, www.wdi.org ,  www.prsgroup.com 

  هاي پژوهش  منبع: يافته

  
  . تجزيه و تحليل و تفسير نتايج5

سال اسـت، ضـرورتي بـه آزمـون      10با توجه به اينكه تعداد سالهاي مورد بررسي كمتر از 
هـاي پنـل     دادهباشد لذا به بررسي تشخيص قابليت تخمين مدل به وسـيله    ريشه واحد نمي
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گردد. نخست بايد تعيـين گـردد،    ليمر استفاده مي Fشود، بدين منظور از آزمون پرداخته مي
رابطه رگرسيوني مورد بررسي داراي عرض از مبدأهاي ناهمگن، شـيب همگـن و شـرايط    

هاي پنل است يا اينكـه فرضـيه عـرض از مبـدأهاي مشـترك و شـيب         استفاده از مدل داده
هـاي تلفيقـي را     مقاطع پذيرفته شده و به عبارتي لزوم اسـتفاده از مـدل داده  مشترك در بين 

ليمـر    هاي پنـل از آمـاره آزمـون اف     دار بودن روش داده  دارد. بدين منظور براي آزمون معني
) و بـا  Baltagi et al 2008) محاسـبه( 3براسـاس رابطـه(   Fاستفاده گرديده است. آماره آزمون

  گردد:  يجدول مقايسه م Fمقدار
)3()](),1[(

K)-N-URSS/(NT

URSS)-(RRSS
F KNNTNF   

به ترتيب بيانگر ضريب تعيـين   NT-N-Kو  RRSS ،URSS ،K ،N ،N-1) 3مطابق رابطه(
حاصل از مدل مقيد، ضريب تعيين حاصـل از مـدل نامقيـد(روش پانـل ديتـا)، متغيرهـاي       
توضيحي، نماينده مقاطع، تعداد قيود در مدل مقيد و درجه آزادي مدل غيرمقيـد اسـت. بـا    

جدول بـا درجـات آزادي مشـخص شـده،      F) و3محاسبه شده در رابطه( Fتوجه به مقدار 
شود و پنـل ديتـا بـودن      مبني بر همگني مقاطع و عرض از مبدأهاي يكسان رد مي H0فرض
هـاي آمـاري     نمايد. بنابراين متناسب بـا پنـل ديتـا بـودن داده        هاي آماري را تصديق مي  داده
 GMM/ Generalized Method ofيافتـه(   تـوان بـا اسـتفاده از روش گشـتاورهاي تعمـيم       مـي 

Moments مقـدار  4مدل پرداخت؛ چرا كـه مطـابق جـدول(    ) به برآورده (F    محاسـبه شـده
 جدول است. Fبزرگتر از مقدار 

  هاي تلفيقي و پنل  جهت بررسي مدلF Leamerنتايج آزمون .4جدول
 حالت اول حالت دوم حالت سوم حالت چهارم حالت پنجم حالت ششم

F –Statistic 
[Prob] 16/19  

)000/0( 

5/18  
)000/0( 

92/17  
)000/0( 

76/15  
)000/0( 

97/18  
)000/0( 

00/20  
)000/0( 

  منبع: محاسبات پژوهش

) كـه  GMMيافتـه(   اين پژوهش با استفاده از روش برآوردگر پويايي گشتاورهاي تعمـيم 
پردازد چرا كه   )، ارائه شده به تخمين مدل ميBlundell & Bond 1998توسط بلوندل و بوند(

ها، رفع   زايي آن  همبستگي متغيرهاي مستقل با اجزاء اخلال و دروناين روش علاوه بر رفع 
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ت لـذا  ناهمساني واريانس مدل و كارا بودن آن در هر دو حالت، اثرات ثابت و تصادفي اس
  نياز به آزمون هاسمن نيست.

) حاكي است، ريسك اقتصادي نيز متناسب با نتايج تخمين، تاثير مثبت و 5نتايج جدول(
شـويم افـزايش     دهد؛ اين نكته را نيز مجددا متذكر مي  كارآفريني زنان را نشان مي معنادار بر

امتياز شاخص ريسك اقتصادي به معناي كاهش ريسك اقتصادي اسـت. بنـابراين ضـريب    
تخميني مثبت ريسك اقتصادي به معناي كاهش ريسك اقتصـادي اسـت. كـاهش ريسـك     

آورد. لـذا،    آينده براي زنان كارآفرين فراهم مي اقتصادي بستر لازم را براي اطمينان نسبت به
كاهش ريسك اقتصادي، احتمال عدم قطعيت براي دستيابي به بـازدهي مـورد انتظـار زنـان     

هـاي    دهد و ترس از شكست زنـان بـراي شـروع يـا ادامـه فعاليـت        كارآفرين را كاهش مي
ان بيشـتري بـه ايجـاد و توسـعه     يابد در نتيجه، زنان كارآفرين با اطمين  كارآفرينانه كاهش مي

  پردازند.هاي كارآفرينانه مي  فعاليت
هـاي    توليد ناخالص داخلي سرانه و رشد توليد ناخالص داخلي واقعي نيـز از شـاخص  

هاي كارآفرينان نسـبت بـه سـودآور      نگراني  ريسك اقتصادي است كه با تاثير بر انگيزه و دل
هـا و    گذاري بر ايـده   و همچنين تامين مالي سرمايههاي توليدي   بودن و بازار فروش فعاليت

گـذاري حاصـل گـردد و زمينـه       گردند اطمينان از سرمايه  ها منجر مي  محقق ساختن فرصت
ها فراهم گردد چـرا كـه زنـان كـارآفرين متناسـب بـا         ها و تحقق ايدهبراي شناخت فرصت

هاي كارآفرينانه خود   فعاليت گريز بودنشان با كاهش ريسك اقتصادي شرايط را براي  ريسك
) تـاثير توليـد   5دارند و بدين ترتيب نتـايج جـدول(    مناسب ديده و در راستاي آن قدم برمي

ناخالص داخلي سرانه و رشد توليد ناخالص داخلي بر كارآفريني زنان را مثبـت و معنـادار   
ناخـالص داخلـي    دهد چرا كه با افزايش توليد ناخالص داخلي سرانه و رشد توليد  نشان مي

دهد، منجر به تقويـت    كه ريسك اقتصادي را كاهش و در عين حال امتياز آن را افزايش مي
هاي ريسك اقتصـادي اسـت     شود. نرخ تورم نيز از ديگر شاخص  انگيزه  زنان كارآفرين مي

گريـز بـودن زنـان در حـوزه       آورد و ريسـك   ثباتي را براي محيط اقتصادي فراهم مـي   كه بي
گردد هزينه فعاليت آنان افـزايش يابـد.    نمايد و منجر مي  آفريني را افزايش و تحريك ميكار

هاي توليدي حاضر را نخواهنـد داشـت و از ايـن رهگـذر       با ساير بخش   لذا، قدرت رقابت
آورند و بر سـودآور بـودن فعاليـت آنهـا تـاثير        نگراني را براي زنان كارآفرين به ارمغان مي

بدين طريق سبب كمرنگ شدن حضور فعال افراد خصوصـا زنـان در عرصـه    گذارند و   مي
توان متناسب بـا نتـايج     گردند. همچنين مي  ها و خلاقيت آنان مي  كارآفريني براي تحقق ايده
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تخمين بيان داشت كه به دنبال افزايش نرخ تورم، ريسك اقتصادي افزايش يافته اما امتياز آن 
ود نتايج پژوهش تاثير مثبت و معنادار بر كارآفريني زنان داشـته  ش  يابد و منجر مي  كاهش مي

هاي ريسك اقتصـادي اسـت. در صـورت كـاهش       باشد. كسري بودجه يكي ديگر از مولفه
توانـد از كارآفرينـان تـازه وارد بـه عرصـه        كسري بودجه، دولت بـا فـراغ بـال خـاطر مـي     

ن مطلع شود دولت براي حمايت آنان هاي توليدي حمايت نمايد چرا كه اگر كارآفري  فعاليت
ها و خلاقيت آنان در راستاي تحقق نوآوري   در عرصه اقتصاد و به ويژه حمايت مالي از ايده

نگراني   كند دل  دارد و در جهت حمايت آنها حركت مي  هاي اشتغال گام برمي  و ايجاد فرصت
و بـدين طريـق دولـت بـا     يابـد    آنان هنگام برخورد با مشكلات مالي و حمايتي كاهش مي

تواند زمينه فعاليت كارآفرينان را فراهم نمايد، لذا كسـري بودجـه     بودجه تخصيص يافته مي
دولت نسبت به توليد ناخالص داخلي، ريسك اقتصادي را افزايش و در عين حال امتياز آن 

ني زنـان  دهد و مطابق نتايج تخمين منجر به تاثير مثبت و معنـادار بـر كـارآفر     را كاهش مي
شود. از ديگر شاخص ريسك اقتصادي كه منجر به افزايش ريسك اقتصـادي و كـاهش     مي

توان به كسري تراز حساب جاري نسبت بـه توليـد ناخـالص داخلـي       شود، مي  امتياز آن مي
گردد زيرا   اشاره داشت كه كاهش آن آن منجر به تاثير مثبت و معنادار بر كارآفريني زنان مي

اردات كالا و خدمات در كشورهاي در حال توسعه كه قريب به اتفاق كالاهـاي  با افزايش و
مصرفي است علاوه بر اينكه با قيمت پايين كالاهاي وارداتـي نسـبت بـه كالاهـاي داخلـي      

گـردد كالاهـاي     گيرد منجر مي  در بخش توليد داخلي را از زنان كارآفرين مي   انگيزه فعاليت
به كشور، سرريز نداشته باشد و تاثير مخرب بر زنـان كـارآفرين   وارداتي هيچ گونه فناوري 

پـذيري    بگذارد، همچنين حركت و انگيزه زنان كارآفرين را در جهت ارتقـا قـدرت رقابـت   
هـا    كاهش دهد و از اين منظر فعاليت زنان كارآفرين را در راستاي تقليل شـناخت فرصـت  

ر خصـوص ريسـك اقتصـادي و    دهـد. مطالعـات صـورت گرفتـه د      تحت تاثير قـرار مـي  
 Pérez)، پـرز و هرنانـدر(  Gbadeyan et al 2017هايي آن توسط قباديان و همكاران(  شاخص

and Hernández 2016)مادن ،(Maden 2015)نوگرا و همكاران ،(Noguera et al 2013 نورشيا ،(
 Estrin and) و اسـترين و ميكـي ويكـس(   Norsiah Mat and Razak 2011مـات و رازك( 

Mickiewicz 2011نتايج و انتظارات اين پژوهش است.راستا بودن   ) نيز حاكي بر هم  
يافتگي بخـش    توسعه مالي تاثير مثبت و معنادار بر كارآفريني زنان دارد چرا كه با توسعه

توانند از اين بخش تامين مالي نمايند و درصدد گسترش آن باشـند بـه     مالي، كارآفرينان مي
گردد دغدغه سرمايه اوليه   عتبارات اعطايي به كارآفرينان به ويژه زنان منجر ميعبارتي ميزان ا



 77   ثير ريسك اقتصادي بر كارآفريني زنان در كشورهاي منتخب جهانأت

گذاري مجدد براي توسعه و گسترش بخش توليدي كاهش يابد و انگيـزه زنـان   و يا سرمايه
كارآفرين براي فعاليت در اين بخش افزايش يابد. در اين زمينه مطالعاتي نيز توسط كيميـت  

and  King) و كينگ و لـوين(  Munemo2017)، ميونمو(noz 2017Kimmitt and Muو مونوز(

1993 Levine( ذيرفته كه نتايج آنها نيـز هماهنـگ بـا نتـايج ايـن پـژوهش اسـت.        صورت پ
همچنين سرمايه انساني به واسطه دانش و مهارت كسب شده توسـط افـراد بـر تشـخيص     

گذارد، به عبارتي كارآفرين با كمك دانش، مهارت و تجربه كسب نمـوده    ها تاثير مي  فرصت
كه زنان نسبت به گذشته جايگاهي در ها دارد با توجه به اين  نقش اساسي در شناخت فرصت
هـا نيازمنـد     هاي دانش دارند بنابراين توانايي كشف فرصـت   سرمايه انساني و كسب مهارت

هـاي جديـد را     شود و ايـده   ديده حاصل مي  دانش و اطلاعاتي است كه توسط زنان آموزش
خلاقيـت جديـد،   نمايد و به دنبـال ايـده و     توسط دانش كسب شده بر ذهن آنان خطور مي

توان بيان داشت سرمايه انسـاني    كارآفريني را محقق نموده و با نتايج پژوهش حاضر نيز مي
 Noguera et alتاثير مثبت و معنادار بر كارآفريني زنان دارد و مطالعـات نـوگرا و همكـاران(   

 Norsiah Mat and) و نورشـيا مـات و رازك(  Parvin et al 2012)، پروين و همكـاران( 2015

Razak 2011)دهد.  ) نيز نشان مي5) نيز حاكي از اين اثر است. نتايج تخمين جدول  
گذاري مستقيم خارجي نيز تاثير مثبت و معنـادار بـر كـارآفريني زنـان دارد، بـه        سرمايه

هاي   تواند منجر به تامين مالي فعاليت  گذاري خارجي مي  عبارتي به كارگيري مناسب سرمايه
گـذاري    ترتيب سـرمايه  انتقال و سرريز فناوري به كشور مبدا گردد. بدين توليدي و همچنين
هـاي جديـد و نـو بـراي       گردد تا متناسب با فناوري سرريز شـده، ايـده    خارجي موجب مي
ها در ذهن كارآفرينان خطور نمايند و لازمه فعاليت آنها را فراهم نمايند و   تشخيص فرصت

 Danakol etارآفرين باشند. مطالعات داناكول و همكاران(از اين رهگذر مشوقي براي زنان ك

al 2017)و ميونمو (Munemo2017 اند.  ) نيز از اين شاخص استفاده كرده  

  نتايج تخمين معادله كارافريني زنان .5جدول
 متغير حالت اول حالت دوم حالت سوم حالت چهارم حالت پنجم ششم حالت

273/0  
)000/0( 

244/0  
)000/0( 

253/0  
)000/0( 

269/0  
)000/0( 

319/0  
)000/0( 

109/0  
)007/0( 

LTEA(t-1) 

028/0  
)001/0( 

0259/0  
)004/0( 

0177/0  
)001/0( 

0238/0  
)006/0( 

026/0  
)006/0( 

0105/0  
)019/0( 

LFDI 

1681/0  
)000/0( 

22/0  
)000/0( 

2131/0  
)000/0( 

185/0  
)001/0( 

1966/0  
)000/0( 

148/0  
)023/0( 

LFD 
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175/0  
)001/0( 

159/0  
)001/0( 

0608/0  
)005/0( 

194/0  
)001/0( 

139/0  
)004/0( 

148/0  
)000/0( 

LH 

 - - -  -  - 
607/0  

)000/0( 
LRE 

 - - -  - 
177/0  

)018/0( 
- L(GDP 

per capita) 

 - - - 
555/0  

)003/0( 
-  - L(GDP) 

 - - 
15/0  

)000/0( 
-  -  - L(INF) 

- 
346/0  

)000/0( 
-  -  -  - L(BD/GDP) 

116/0  
)051/0( 

- - - - - L(NX/GDP) 

9094/0 9644/0 9483/0 3252/0 9475/0 9206/0 Sargan test 

308 Number of obs 

44 Number of 
groups 

  دهد.  ميرا نشان p-valu*اعداد داخل پرانتز مقدار

  منبع: محاسبات پژوهش

  
  گيري و پيشنهادها  . نتيجه6

كارآفريني با ايجاد فضا براي اشتغال و افزايش توليد ناخالص داخلي و فراهم نمودن افزايش 
پـذيري    صادرات و كاهش واردات كالاهاي مصرفي زمينه را براي افـزايش قـدرت رقابـت   

سـازد. بـا توجـه بـه       مستمر و باثبات را محقق ميفراهم نموده و به دنبال آن رشد اقتصادي 
 كـردن محـيط مناسـب بـراي      دهند، فراهم  اينكه نيمي از جمعيت جامعه را زنان تشكيل مي

اقتصـادي   توسـعه  و رشد تواند نقش موثري در مي جامعه قشر از اين كارآفرينانه هاي  فعاليت
هـا و تحقـق     توانايي استفاده از فرصتكشورها داشته باشد. لذا زنان كارآفرين به دليل اينكه 

اي را در دستيابي به رشد و توسعه اقتصادي ايفاء   كننده  توانند نقش تعيينها را دارند، مي  ايده
اي كـه در ايجـاد     كننـده   هـاي تعيـين    نمايند. لذا زنان با توجـه بـه جايگـاه ويـژه و توانـايي     
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توانند پـس از    ايجاد كارآفريني دارند، مي هاي شغلي با استفاده از تحقق شرايط براي  فرصت
رفع دغدغه اشتغال افراد جامعه و كاهش نرخ بيكاري، توليد كالا و خدمات را افزايش و به 

پذيري را تحت تاثير قرار دهند. بنابراين كارآفريني زنان با توجه بـه    دنبال آنها قدرت رقابت
تـوان    طلبـد، از جملـه آن مـي     هاي آن را مـي   كننده  جايگاهي كه دارد تمركز بر عوامل تعيين

ريسك اقتصادي را متذكر شد چرا كه ريسك براي كارآفرينان كه تازه به عرصه فعاليـت پـا   
آنان با توجه به سودآور بودن فعاليتشان و با    گذارند بسيار مهم است كه آيا شروع فعاليت  مي

فعاليـت كـارآفريني بـه همـراه خواهـد       رو، بازده انتظاري را براي  هاي پيش  توجه به ريسك
داشت؟ زيرا هر چه در اقتصاد كشور، توليد ناخالص داخلي سرانه و رشد توليـد ناخـالص   
داخلي واقعي بالاتر باشد و با كاهش نرخ تورم ساليانه، عدم كسري بودجه دولت نسبت بـه  

 ـ رو باشـيم.  توليد ناخالص داخلي و تراز حساب جاري نسبت به توليد ناخالص داخلي روب
ريسك اقتصادي كمتر خواهد بود و زنان كارآفرين كمتـر نگرانـي در جهـت تحقـق بـازده      

يابـد، نتـايج     انتظاري فعاليت خواهد داشت و ترس از شكست فعاليت كارآفريني كاهش مي
دهـد.    تخمين نيز تاثير مثبت ريسك اقتصادي را بر كارآفريني زنان مثبت و معنادار نشان مي

گذاري مستقيم خارجي، توسعه مالي و سرمايه انساني نيز مثبـت و معنـادار     ايههمچنين سرم
ها توانايي تشخيص و شـناخت    است چرا كه با تربيت زنان متخصص و متبحر است كه آن

ها را خواهند داشت و به دنبال آن اگر زنان كارآفرين دغدغه تامين مـالي را نداشـته     فرصت
تـرين هزينـه     بـا كـم     ه بتواند شرايط را بـراي تـامين سـرمايه   يافتباشند و بخش مالي توسعه

هاي خود را   توانند ايده  گذاري فراهم نمايند زنان كارآفرين با ذهن و تمركز بيشتر مي  سرمايه
گـذاران خـارجي نيـز بـا تـامين مـالي         در جهت توسعه اقتصادي به اجـرا درآورد. سـرمايه  

توانند منجر به انتقال و سرريز فناوري به كشور مبدا ميهاي توليدي كشورهاي مبدا،   فعاليت
هاي جديد و نو   شده و كمكي بر زنان كارآفرين باشند و متناسب با فناوري سرريز شده ايده

ها بر ذهن كارآفرينان جرقه بزند و لازمه فعاليت آنها را فراهم نمايد.   براي تشخيص فرصت
موثر بر كارآفريني زنان توجه به آنها ملزوم است تا بنابراين متناسب با عوامل مطرح شده و 

دولتمردان در جهت تحقق و تقويت آن عوامل موثر باشند و رونق را بر كارآفريني زنان بـه  
ارمغان بياورند، كه پيشنهادهاي زير در راستاي دستيابي به رشد اقتصادي مسـتمر و باثبـات   

  گردد:  ارائه مي
اقتصادي بر كارآفريني زنان، كاهش ريسك اقتصادي از  با توجه به تاثير منفي ريسك ـ

طريق فراهم نمودن بسترهاي مناسب براي ارتقا رشد و توليد داخلي كشور؛ كـاهش  
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نرخ تورم ساليانه، كاهش كسري بودجه دولت نسبت به توليد ناخالص داخلي و تراز 
 حساب جـاري نسـبت بـه توليـد ناخـالص داخلـي بـراي ارتقـاء كـارآفريني زنـان          

  گردد. مي  پيشنهاد
يـافتگي بخـش     با توجه به تاثير مثبت توسعه مالي بر كارآفريني زنان، نياز بـه توسـعه   ـ

باشـد. تـا زنـان      تر و بدون تبعيض به منابع مالي ضـروري مـي    و دسترسي آسان مالي
 ترين هزينه  بتوانند تامين مالي شوند.  كارآفرين از اين رهگذر با كم

ير مثبت سرمايه انساني بر كارآفريني زنان، ايجاد بسترهاي مناسب براي با توجه به تاث ـ
ارتقاء كيفيت سرمايه انساني زنان از طريق بهبود كيفيت آموزش و كاهش تبعيض در 

يل در مقـاطع بـالاتر ضـروري    هـاي آموزشـي و تحص ـ    دسترسي زنـان بـه فرصـت   
 رسد.  مي  نظر  به
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