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Abstract 

In recent years, constant reporting on companies' sustainability and its 

dimensions have been considered from different perspectives of companies 

using corporate reports and financial statements. Sustainability reporting is 

the company's environmental, social, and economic achievements, and 

suggests that the business entity, in light of these issues, will implement its 

development plans in the future. The purpose of this study is to investigate 

the effect of the board of directors’ characteristics on the sustainability 
report of companies listed in the Tehran Stock Exchange. The statistical 

population of the study consisted of all companies listed in Tehran Stock 

Exchange. After reviewing, 95 companies were selected based on the 

systematic elimination method. The results of the hypothesis test indicate 

that the size of the board of directors, the independence of the board of 

directors, and ownership percentage of the board of directors have a 

significant effect on the disclosure level of corporate sustainability reports 

and financial reporting knowledge of the board does not have a significant 

effect on the level of disclosure of the sustainability report, as well as three 

variables such as company size, profitability and financial leverage have a 

significant effect on the level of disclosure of the corporate sustainability 

report. 
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 چکیده

 دیدگاه از، آن بر گذارتأثیر ابعاد و هاشرکت پایداري گزارشگري همواره اخیر هايسال در

. است بوده مورد توجه هاشرکت مالي هايصورت و هاگزارش از کنندهاستفاده اقشار مختلف

 دهدمي نشان و است شرکت یک اقتصادي و اجتماعي، محیطي دستاوردهاي، گزارشگري پایداري

 به آینده در را خود توسعه هايطرح چگونه، موضوعات این گرفتن نظر در با واحد تجاري که

 گزارش افشاي بر هاي هیات مدیرهویژگي تأثیربررسي ، پژوهش این هدف. آورددرمي اجرا مرحله

 شامل پژوهش آماري جامعه. تهران است بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هايشرکت پایداري

 آنها میان از بررسي از پس که است تهران بهادار اوراق در بورس شدهپذیرفته هايشرکت کلیه

 بیانگر آن هافرضیه آزمون نتایج. شدانتخاب سیستماتیک روش حذف اساس بر شرکت 95 تعداد

درصد مالکیت هیات مدیره بر سطح  استقلال هیات مدیره و، هیات مدیره اندازه متغیرهاي که است

متغیر دانش مالي هیات مدیره بر ، همچنین. دارند معناداري تأثیر هاشرکت پایداري گزارش افشاي

سودآوري و ، کنترلي اندازه شرکت متغیر معناداري ندارد و سه تأثیرسطح افشاي گزارش پایداري 

 . معناداري دارند تأثیر هاشرکت پایداري گزارش بر سطح افشاي اهرم مالي

دانش مالي ، استقلال هیات مدیره، اندازه هیات مدیره، هاایداري شرکتگزارشگري پ: های کلیدیواژه

 . درصد مالکیت هیات مدیره، هیات مدیره

 . M56,Q16E,41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه 

ي اجتماعي و هاينگران، هاشرکتي مربوط به عملیات هااستیسي در حال رشد هايدگیچیپ

به صورتي . است شدهلیتبدي همگي به موضوع مهمي براي سهامداران و جامعه طیمح ستیز

 را در يابلکه طیف گسترده، مسئولیت یک واحد اقتصادي تنها محدود به سهامداران نیستکه 

این مسائل . قرار دارند، دور یا نزدیک به مکان فیزیکي شرکت يهاگیرد که در مکانيم بر

گزارشگري . آورندي رو پایداري يهاانتشار گزارشي سوبهها موجب شده است که شرکت

محیطي و اجتماعي در ارتباط با عملیات و ، گزارش عمومي از عملکرد اقتصادي، پایداري

، انیدانشگاه، تجاري جوامع، هادولتگزارشات توجه  نیا. تمحصولات و خدمات شرکت اس

ي گزارشگري پایداري هااستیسدلیل  به همین. و جامعه را به خود جلب نموده است نفعانیذ

در این مسیر  و در نظر گرفته شده هاشرکتي هاياستراتژبخش مهمي از  عنوانبه هاشرکت

ي شرکتي در نظر استراتژیک  عنوانبهگزارشات پایداري خود را  معمولاًي بزرگ هاشرکت

مدیره بالاترین  اتیه، هاشرکتدر  کهیيازآنجا، علاوه بر آن(. 2014، لوپز و لومرو) رندیگيم

ي هاياستراتژي شرکت و تصمیمات مهم در زمینه هااستیسمقام اجرایي در رابطه با تنظیم 

 هاشرکتهاي گزارش پایداري ي و تعیین استراتژيریگمیتصممهمي در  نقش، شرکت است

کمیت شرکتي یکي از اجزاي اصلي حا، يطورکلبه(. 2012، فیجو و همکاران، فرناندز) دارند

که نقش  ياکنندهتیعنوان نهاد هداهیات مدیره شرکت به. مدیره شرکت است هیات، مطلوب

، مالکیتي سهامداران بر عهده داردمنافع منظور حفظ مراقبت و نظارت بر کار مدیران اجرایي را به

و نظارت  تأثیرمنظور به، نماینده ذینفعان عنوانبههیات مدیره . از اهمیت زیادي برخوردار است

، دوان و ساینتي) باشدبر تصمیمات مدیریتي است که باید با انتظارات سهامداران مطابقت داشته 

حاکمیت شرکتي مطلوب براي حفاظت از منافع سهامداران مختلف ضروري ، بنابراین(. 2009

 کار و کسباعتماد و اطمینان عمومي را در محیط  توانديمو این (، 2014، مالکاوي -ال) است

نماینده  عنوانبهبه همین منظور وظیفه هیات مدیره (، 2008، آراس و گروثر) بخشدبهبود 

. ي ثروت سهامداران استحداکثر سازنظارت بر اثربخشي مدیریت و اطمینان از ، سهامداران

ي حاکمیت شرکتي بیروني است و از طرفي هیات مدیره هاجنبهي پایداري یکي از گزارشگر

به همین . دارد هاشرکتي از حاکمیت شرکتي نقش مهمي در بهبود عملکرد پایدار جزئ عنوانبه

ي هیات هايژگیونیاز به بهبود  معمولاًبراي دستیابي به یک حاکمیت شرکتي مطلوب ، دلیل
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که این مساله در  مدیره براي اطمینان از اثربخشي عملکرد بهتر شرکت در طول زمان دارد

امان و ) کنديمکمک  هاشرکتت و اعتبار براي اعضاي هیات مدیره بلندمدت به ایجاد شهر

باید با در نظر گرفتن نیازهاي مالي و غیرمالي در تنظیم اهداف  هاشرکت(. 2018، همکاران

از آنجایي که یکي از اجزاي حاکمیت شرکتي ، بنابراین. رفاه جامعه کمک نمایند به، شرکت

ي هیات مدیره بر گزارش هايژگیو تأثیردر این پژوهش به بررسي ، هیات مدیره است، مطلوب

 . پرداخته شده استها پایداري شرکت

 مبانی نظری

وکار است که بر اساس این رویکرد سازمان پایداري شرکتي رویکردي متفاوت در کسب

سبز و  هايدر این رویکرد تنها استراتژي. آفریندارزش بلندمدت مي، براي تمامي ذینفعان خود

، کار یعني ابعاد اجتماعي و بلکه همة ابعاد عملکردي کسب، زیست مدنظر نیستدوستدار محیط

همة ، پایداري شرکتي. گیردزیستي موردتوجه قرار ميفرهنگي و اقتصادي به همراه ابعاد محیط

 کند و درکه نیازهاي ذینفعان امروز را برآورده مي ردیگيهایي را در برمها و استراتژيفعالیت

این مفهوم با مفهوم . کندآیندگان را نیز حفظ مي ازیمنابع انساني و طبیعي موردن حال نیع

؛ تر از آن استواقع مفهومي بزرگ دارد و درارتباط نزدیکي مسئولیت اجتماعي شرکتي 

شهروندي ، 1پایداري شرکتي رویکردي است که همة مفاهیم مسئولیت اجتماعي شرکتي

اندازه  ها با هرشرکت، بر اساس این رویکرد. ردیگيرا در برم 3حاکمیت شرکتي و حتي 2شرکتي

، هاي اقتصادي در بلندمدتباید با مورد ملاحظه قرار دادن پیچیدگي، و مقیاس عملیاتي

ات مثبت تأثیرخلق ، هاي نوآورانهحلکارگیري راهها را برطرف نموده و با بهمحدودیت

نیازمند ، اقتصاد پایدار. کار خود بگنجانند و هاي کسبدر فعالیت را يطیمح ستیاجتماعي و ز

، کارهایي است که عملکردشان متفاوت با امروز باشد و بتوانند با استفاده از منابع کمتر و کسب

 . نمایندارزش بیشتري خلق 

 نیازهاي تواندنمي کافي اندازهبه سنتي مالي گزارشگري و با توجه به این مسائل حسابداري

 احساس هاسازمان در ترگسترده گزارشگري به نیاز و سازد برآورده را این اثرات گیرياندازه

 را مختلفي اقتصادي و محیطيزیست ، اجتماعي منافع، ذینفعان متنوعي از مجموعه. شودمي

 مهم راهیک (. 2005، روزنتال و بچهلز) کنندمي تعیین را سازمان موفقیت که کنندمي دنبال
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 گزارشگري پایداري، نمایند تأمین را تقاضاها این تا کنندمي تلاش هاسازمان آن طریق از که

 تبیین ها به دنبالشرکت گزارشگري پایداري با مرتبط هاينظریهاز طرفي . است هاشرکت

 هستند هااجتماعي شرکت مسؤولیت هايفعالیت در شدن درگیر براي هاشرکت انتخاب چرایي

 هانظریه این ترینازجمله رایج نهادي/ سازماني تئوري و مشروعیت تئوري و ذینفعان تئوري و

 اقتصاد تئوري یعني تروسیع تئوري یک از ذینفعان تئوري و تئوري مشروعیت دو هر. هستند

در  جا افتاده اقتصادي و سیاسي، اجتماعي چارچوب درواقع تئوري این و پیدا تکامل سیاسي

مورد  و مدنظر اقتصادي مسائل بررسي در باید عوامل این، دیدگاه این از. است بشر زندگي

  (.2011، بونستوپل) گیرند قرار توجه

 مورد پذیرش اخیر هايسال در محققان از بسیاري توسط تئوري ذینفعان و مشروعیت تئوري

 در اطلاعات افشاي نقش توجیه براي هایيتئوري عنوانبه دو تئوري هر و است قرارگرفته

، راستا این در. هستند شدهشناخته جامعه هايگروه و اشخاص، دولت، هاسازمان میان ارتباطات

 گزارشگري. است محیطيزیست  و اجتماعي، اقتصادي حوزه سه شامل پایداري گزارش

اجراي  و اهداف بررسي، عملکرد ارزیابي، گیرياندازه در اساسي نقشي، هاشرکت پایداري

 تأثیر ارزیابي بررسي براي غیرمالي و مالي گزارشگري. کندمي بازي آنها پایداري توسعه

 وظایف تریناصلي شود و ازمي استفاده مدیران گیريتصمیم و تجاري عملیات واحدهاي

، شرکت پایداري گزارش در. است مالي گزارشگري اطلاعاتي حسابداري و سیستم

. است مهم اقتصادي و مالي شاخص اندازهبه  اجتماعي محیطي وزیست  غیرمالي هايشاخص

 شرکت و یکدیگر با تعامل در مالي و اجتماعي، محیطي زیست عناصر که محیطي در

 شودمي گزارش و گیرياندازه گزارش پایداري با شرکت موفقیت میزان، باشند قرارگرفته

گزارش پایداري موردتوجه یکي از مفاهیمي که در بحث مسئولیت اجتماعي و  (.2010، جونز)

حاکمیت شرکتي مطلوب . طور خاص هیات مدیره استبه مساله حاکمیت شرکتي و، است

موردنیاز ، عملیات شرکت قرار دارند تأثیرهمانند شفافیت و افشاء براي سهامداراني که تحت 

 هاي حاکمیت شرکتي آن است که هیاتیکي از بهترین شیوه(. 2014، ایزا و زاهاري) است

کیفیت محصول و ، بلکه اطلاعات غیرمالي همانند رضایت مشتري، تنها اطلاعات ماليمدیره نه 

 تئوري با توجه به(. 2012، ایزا و غزالي) محیطي را نیز در نظر بگیردو عملکرد زیست  خدمات

، مشروعیت ارائه، هیات مدیره با برقراري رابطه با منابع ضروري براي نمونه، وابستگي به منابع
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منبعي  عنوانبه واقع درو کمک به دستیابي به منابع  هاسازمانارتباط با سایر ، یشنهاد و مشاورهپ

هاي مرتبط با یتفعالهایي که در یات مدیرهه. روديمبه شمار  هاسازمانمنابع براي  تأمینبراي 

موجب ، کننديمارکت ي مالي شخصي مشهاکمکوجوه و ارائه  تأمینمنابع نظیر مداخله در امر 

رود ساختار حاکمیت شرکتي يمانتظار ، ینبنابرا(. 2005، برون) شونديمبهبود عملکرد سازمان 

مالي هیات  دانش، هیات مدیره استقلال، اندازه هیات مدیره) یرهمدهاي هیات یژگيودر رابطه با 

 هاشرکتنقش مهمي در ارائه اطلاعات بیشتر و مشروعیت ( مالکیت هیات مدیره درصد، مدیره

هاي هیات مدیره بر سطح افشاي یژگيوشود يمدر این پژوهش فرض ، در این راستا. ایفا نماید

 . گذار باشدتأثیر، ي ایرانيهاشرکتگزارش پایداري 

 مدیره هیات اندازه

دارد که يمیک دیدگاه بیان ؛ دو دیدگاه متضاد در رابطه با اندازه هیات مدیره وجود دارد

شود و این در حالي است يمبیشتر  نظراختلافباشد موجب  تربزرگهرچه اندازه هیات مدیره 

 تربزرگکند هرچه اندازه هیات مدیره يمکه دیدگاه دیگري در مقابل آن وجود دارد که بیان 

، جنسن) شوديمتجربیات افراد  و نظرتبادلي بیشتر از مندبهرهمنجر به ، و اعضاي آن بیشتر باشد

تخصص و افزایش ظرفیت ، دارد که بزرگي هیات مدیرهيمین دیدگاه بیان ا، عبارتيبه(. 1999

هاي مختلف یدهاتواند باعث ایجاد يمکند که يمهاي مختلف دانش را فراهم ینهزمنظارت در 

در زمان بحران و تغییرات  یژهوبه هاشرکتتواند به يماین عامل ، بنابراین. در بحث و گفتگو شود

 . انگیزه دهد، هاي مسئولیت اجتماعيیتفعالقانوني در انجام 

 مدیره هیات استقلال

، يطورکلبه. شوديمابزاري در حاکمیت شرکتي محسوب  عنوانبه، حضور مدیران مستقل

ریتي تقویت هاي مدییتفعالرا بر  نظارت، عقیده بر این است که اعضاي غیرموظف هیات مدیره

در بحث ، ینبنابرا(. 2005، پترا) شوديم گذاران محافظتیهسرمادهند که منافع يمو اطمینان 

نقش نظارتي داشته باشند تا اطمینان حاصل شود ، رود مدیران مستقليمحاکمیت شرکتي انتظار 

مدیران  اما رابطه بین، است توجه موردکه منافع سهامداران در هنگام تصمیمات هیات مدیره 

 درین در حالي است که مطالعات قبلي ا مستقل و میزان گزارش پایداري مشخص نیست و

، دانلي و مونکالي) اندنموده تأییدارتباط مثبت بین مدیران مستقل و افشاي داوطلبانه را  مجموع
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ین توان ايم، اگر رابطه منفي بین مدیران مستقل و افشاي داوطلبانه وجود داشته باشد(. 2008

 واسطهبه افشا میزان و مستقل مدیران بین منفي رابطه یک گونه توجیه کرد که وجودینارابطه را 

 . هستند اطلاعات افشاي برايصرفه به مقرون جایگزین، مستقل مدیران که آن است

 مدیره هیات مالی دانش

ي متنوع هامهارتیازمند ن، گیريیمتصمهیات مدیره براي نظارت بر مدیریت و مشارکت در 

هیلمن ) باشد مؤثریش ارزش شرکت افزا برتا بتواند  ي و قانون استبانکدار، از قبیل حسابداري

فرض زیر بنایي این موضوع آن است که اعضاي بدون تجربه در دانش (. 2000، و پاتزول

. ي در کشف مشکلات موجود در گزارشگري مالي دارندترکمیي توانا، حسابداري یا مالي

 . تواند باعث شود دیگر اعضا حساس و هوشیار باشنديم باتجربهوجود عنصر مالي ، همچنین

 مدیره هیات مالکیت درصد

تواند بر سطح افشاي گزارشگري پایداري يمهاي مهم بالقوه هیات مدیره که یژگيواز دیگر 

ام در میان مالکیت سه. مالکیت سهام در میان اعضاي هیات مدیره است سطح، واقع شود مؤثر

مدیران خواهند توانست ، بنابراین. کنديمآنها را به موقعیت قدرت و اختیار تجهیز ، مدیران

تر خود را با یعسرها را افزایش و ينوآورهاي جدید ایجاد کنند و ياستراتژمشاغل جدید و 

این متغیر بر سطح  تأثیر تاکنون(. 1390، احمد پور و همکاران) دهندمحیط در حال تغییر وفق 

، در رابطه با عملکرد شرکت اما، ي قرار نگرفته استبررس موردافشاي گزارشگري مالي 

که مالکیت  اندکردهبیان ( 1993) اوویت و مینیارد، در این ارتباط. مطالعاتي صورت گرفته است

آنها ، ت سهامزیرا مالکی، ارتباط مثبتي با عملکرد خواهد داشت، یژه مدیران موظفوبه، مدیران

آنها ایجاد انگیزه  درو  تخصیص دهند سازد تا بهتر منابع را به سهامداران گوناگونيم را قادر

 (. 2003، هو و ویلیامز) کنديمشرکت  بلندمدتبر سوددهي  براي تمرکز

 پیشینه تحقیق

هاي هیات مدیره بر گزارش پایداري در بین ویژگي تأثیربه بررسي ( 2018) امان و همکاران

 اندازه بین معناداري ارتباط که دهدمي نشان نتایج. پرداختند، شرکت بورس مالزي 260

گزارش  افشاي و مدیره خانوادگيهیئت، مدیرههیئت استقلال، مدیرهجنسیت هیئت، مدیرههیئت
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مسئولیت دوگانه هیات مدیره بر  که دهدمي نشان اما نتایج این پژوهش، دارد وجود پایداري

 . ندارد ي، تأثیرمالزي در شدهثبت هايشرکت بین در گزارش پایداري

آن  تأثیرکننده گزارشگري پایداري و به پژوهشي با عنوان عوامل تعیین( 2017) کازي و یار

شگري کننده سازمان گزارهدف این مطالعه بررسي عوامل تعیین. پرداختند، بر ارزش شرکت

 پایداري هايگزارش در بیمه هايبیانیه پذیرش، پایداري گزارشگري بر مبتني GRI) 4) جهاني

 شرکت 297 از شدهتهیه هاينمونه اساس بر. است، پایداري گزارشگري کارگیري سطوحبه و

 گزارشگري بر مبتني GRI از آگاهي رشد از حاکي هایافته، استامبول بورس در ايترکیه تجاري

 . است گزارشات کیفیت روند بهبود همچنین و بررسي تحت هايشرکت بین پایداري

به پژوهشي با عنوان عوامل مؤثر بر میزان افشاي مسئولیت اجتماعي ( 2014) جیارناکیس

دهد که اندازه شرکت و هیات مدیره رابطه مثبتي با افشاي نتایج نشان مي. پرداخت، شرکت

اطلاعات ، هائي با خصوصیت دوگانگي وظایف مدیرعاملرکتگزارشگري پایداري دارند و ش

که تفاوت کنند و این در حالي است کمتري در خصوص افشاي گزارشگري پایداري منتشر مي

 . وجود دارد، چشمگیري بین صنایع مختلف و میزان افشاي گزارشگري پایداري

ي مؤثر بر میزان به پژوهشي با عنوان شناسایي متغیرها( 1397) معصومي و همکاران

 نتایج. پرداختند، شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذیرفتهگزارشگري پایداري شرکت

 و نهادي سهامداران، نقدینگي، شرکت اندازه متغیرهاي که است بیانگر این هافرضیه آزمون

. دارند معناداري تأثیر هاشرکت پایداري گزارشگري بر میزان مدیرعامل وظایف دوگانگي

 گزارشگري میزان بر مدیره هیات استقلال و دارایي نامشهود، شرکت عمر متغیر سه، همچنین

 . ندارند معناداري ، تأثیرهاشرکت پایداري

پایداري سود و سطح افشاء  تأثیرعنوان آزمون  با پژوهشي به( 1396) همکاران و ایماني

 آزمون نتایج. تهران پرداختند بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هايمسئولیت اجتماعي شرکت

مسئولیت  افشاء با هاشرکت سودآوري و سود بین پایداري معنادار و مثبت رابطه بیانگر هافرضیه

 . است اجتماعي

 به تعهد و شرکتي حاکمیت بین رابطه بررسي عنوان با پژوهشي به( 1395) حقیقت و حسیني

. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شدهیرفتهپذ يهاشرکت اجتماعي هايیتمسئول ایفاي
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 با یرعاملمد وظیفه دوگانگي و مدیره هیات جلسات تعداد بین دهديم نشان پژوهش این نتایج

 استقلال بین اما، دارد وجود معناداري رابطهها شرکت اجتماعي هايیتمسئول ایفاي به تعهد

 اجتماعي هايیتمسئول با نهادي سهامداران و مدیره هیات تخصصي هايیتهکم، مدیره هیات

 . نشد پیدا ياها رابطهشرکت

 و شرکت هايیژگيو نقش بررسي به پژوهشي در( 1395) تراجي جعفري و خانقاه برزگري

 و مثبت رابطه از حاکي پژوهش هايیافته. پرداختند، سازماني مشروعیت در شرکتي حاکمیت

 اجتماعي مسئولیت افشاي با مستقل مدیران حضور و شرکت عملکرد، شرکت اندازه بین معنادار

 افشاي با نهادي مالکیت بین معناداري و منفي رابطه، همچنین. است شرکت محیطيیست ز و

 بین معناداري رابطه هیچ، حالینباا. دارد وجود شرکت محیطيیست ز و اجتماعي مسئولیت

 و اجتماعي مسئولیت افشاي با مدیره هیأت اندازه و حسابرس اندازه، مالکیت ساختار، مالي اهرم

 افشاي بین داد نشان پژوهش آخر فرضیه نتایج، یتدرنها. ندارد وجود شرکت محیطيیست ز

 . دارد وجود معناداري تفاوت مختلف صنایع در محیطي یستز و اجتماعي مسئولیت

بر کیفیت افشاي  مدیرههیئت هايویژگي تأثیربررسي به ( 1395) مختاري و همکاران

 1389 هايسالدر بورس اوراق بهادار تهران طي  شدهپذیرفته هايشرکتمسئولیت اجتماعي در 

، مدیرههیئتاندازه ) مدیرههیئت هايویژگينشان داد  این پژوهش نتایج. پرداختند، 1393تا 

کیفیت افشاي مستقیم و معناداري بر  ( تأثیرمدیرههیئتو تعداد جلسات  مدیرههیئتاستقلال 

نتایج مربوط به متغیرهاي کنترلي نیز نشان داد اهرم مالي و ریسک سیستماتیک . اطلاعات دارند

معکوس و معناداري بر کیفیت افشاي مسئولیت اجتماعي دارند و اندازه شرکت و  تأثیر

 . مستقیم و معناداري بر کیفیت افشاي مسئولیت اجتماعي دارند تأثیررشد  هايفرصت

اجتماعي  مسئولیتساختار و ترکیب هیات مدیره بر  تأثیره بررسي ب( 1392) و همکارانعبدلي 

 پذیريمسئولیتبر میزان رعایت  مؤثرهدف از این تحقیق شناسایي عوامل ، پرداختند هاشرکت

 109در این راستا تعداد . است گذارانسرمایهبر تصمیمات  مؤثریک فاکتور  عنوانبهاجتماعي 

اکي از آن است که ح نتایج. قرار گرفتند مورد مطالعه 1390تا  1387شرکت براي دوره زماني 

، با نسبت اعضاي موظف هیات مدیره و تمرکز مالکیت هاشرکتاجتماعي  پذیريمسئولیتبین 

ه سایر متغیرها بر را نسبت ب تأثیرتمرکز مالکیت بیشترین  متغیروجود دارد و  داريمعنيرابطه 

 آمدهدستبهنتایج  بامطابق ، همچنین. گذاردها ميشرکتاجتماعي  پذیريمسئولیتروي 
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و نوع مالکیت  مدیرههیئتنسبت تغییرات ، مدیرههیئتمشخص گردید بین نقش دوگانه رئیس 

رلي تنها از بین متغیرهاي کنت. رابطه معناداري وجود ندارد هاشرکتاجتماعي  پذیريمسئولیتبا 

، است هاشرکتاجتماعي  مسئولیتمتغیر میزان تحصیلات بر روي متغیر وابسته که همان 

 . بود گذارتأثیر

 فرضیات پژوهش

 پژوهش این در زیر فرضیات شد بررسي پژوهش پیشینه و نظري مباني در که آنچه اساس بر

 . گردید طرح

 . دارد هاشرکت پایداري گزارشگري افشاي سطح بر معناداري تأثیر مدیره هیات اندازه •

 . دارد هاشرکت پایداري گزارشگري افشاي سطح بر معناداري تأثیر مدیره هیات استقلال •

 . دارد هاشرکت پایداري گزارشگري افشاي سطح بر معناداري تأثیر مدیره هیات مالي دانش •

 هاشرکت پایداري گزارشگري افشاي سطح بر معناداري تأثیر مدیره هیات مالکیت درصد •

 . دارد

 شناسی پژوهشروش

صورت به، پژوهش حاضر از دسته مطالعات توصیفي و تحلیل همبستگي بوده و ازنظر تاریخي

داده وابسته به سازمان بورس  هاي موردنیاز پژوهش از پایگاهداده. رویدادي اجرا شده استپس

هاي ها و آزمون فرضیهوتحلیل دادهجزیهمنظور تبه. شده استآوري جمع، و اوراق بهادار تهران

 . شده استو ایویوز استفاده افزارهاي اکسلاز نرم، پژوهش

در بورس اوراق بهادار تهران و قلمرو  شدهپذیرفته هايشرکتپژوهش  موردنظر يجامعه آمار

است که  هایيشرکتآماري شامل  ينمونه. است، 1396تا  1390از سال  مورد بررسي يزمان

 : زیر هستند هايویژگيداراي 

 . است اسفندماه 29 به منتهي آنها مالي دوره، مقایسه قابلیت افزایش لحاظ به •

 . است نداشته مالي سال تغییر مورد بررسي دوره طي در، هاداده بودن همگن جهت •
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 . اندشدهپذیرفته  بورس در 1382 سال از قبل هاشرکت •

 یا گذاريسرمایه هايشرکت و( مالي مؤسسات و هابانک مانند) مالي هايشرکت جزء •

عملیاتي  ماهیت فضاي قانوني و، صنایع این زیرا، نیستند مالي گريواسطه هايشرکت

 . دارند هاشرکت بقیه متفاوتي با

استفاده  حذف سیستماتیکاز روش  ينمونه آمار یینجهت تع ینجالازم به ذکر است که در ا

 با. ها حذف شدندشرکت یربالا انتخاب و سا یطحائز شرا يهاشرکت صورت که ینبه ا. شد

 1396تا  1390شرکت در دوره زماني  95تعداد ، یادشده هايیتتوجه به شرایط و اعمال محدود

 . عنوان نمونه انتخاب شدبه

 مدل پژوهش

 . پژوهش برآورد شده است یندر ا 1مدل شماره ، پژوهش هايیهمنظور آزمون فرض به

SRit= β0 + β1BSIZAit + β2BINDit + β3 EXPER-FINANC it + β4OPBit + 

β5SIZEit + β6ROAit + + β7LEVit + εit (1)  

 شاخص. است( متغیر وابسته) t در سال iافشاي گزارش پایداري شرکت  itSR: که در آن

 گزارشگري سازمان توسطاستفاده  مورد و متغیرهاي پژوهش نظري ادبیات بررسي با مذکور

. شده است استخراج، است پایداري بحث درها دستورالعمل و استانداردهادهنده ارائه جهاني که

به این شکل ها شرکتپایداري  گزارشگري میزان سنجش براي روش امتیازدهي، پژوهش این در

 افشا اگر و یک امتیاز، باشدشده  انجام GRIاز افشاي اقلام پایداري طبق  قلمیک  اگر که است

 . نظر گرفته خواهد شد در صفر امتیاز، باشد نشده

BSIZEit  تعداد  اگر است که( متغیر مستقل) یرهمدتعداد اعضاي هیات مدیره یا اندازه هیات

 یرهمداستقلال هیات  BINDit. یک خواهد بود صورت ینانفر باشد صفر و در غیر  5اعضا 

-EXPER. آیداعضا بدست مي کل بهمدیران غیرموظف  نسبتاست که از ( متغیر مستقل)

FINANC  هیات مدیره داراي یک عضو متخصص باشد  اگر است و( متغیر مستقل) يمالدانش

اعضاي هیات مدیره در سهام  درصد مالکیت OPB. صفر خواهد بود صورت ینایک و در غیر 

توسط اعضاي هیات مدیره در سهام نگهداري شده  درصد است و برابر با( متغیر مستقل) شرکت

یتم طبیعي کل ارزش دفتري لگار و برابر با( متغیر کنترلي) اندازه شرکت SIZE. هرسال است
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تقسیم سود بعد از  حاصل و( متغیر کنترلي) برابر با سودآوري شرکت ROA. ها استیيدارا

بدهي بر  جمع و از( متغیر کنترلي) يمالاهرم ، LEVها است و در نهایت یيدارامالیات بر جمع 

 . آیدها بدست ميجمع دارایي

 آمار توصیفی

ي رگرسیون هامدلي پراکندگي و مرکزي متغیرهاي مربوط به هاشاخصمقادیر ، 1نگاره

 . دهديمهاي پژوهش را نشان یهفرضآزمون 

 توصیفی آمار: (1) نگاره

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین متغیرها

 3521/0 0721/0 2423/0 1623/0 پایداريافشاي گزارش 

 1 0 2113/0 6543/4 اندازه هیات مدیره

 5762/0 0085/0 2321/0 3211/0 استقلال هیات مدیره

 1 0 4801/0 6102/0 دانش مالي

 1621/0 0034/0 0814/0 0673/0 درصد مالکیت اعضاي هیات مدیره

 9875/16 3401/9 0524/0 2341/11 اندازه شرکت

 478/0 -224/0 124/0 1146/0 سودآوری شرکت

 7234/0 1530/0 2201/0 5001/0 اهرم مالی

 هاانتخاب روش آزمون فرضیه

براي بررسي نتایج حاصل از برآوردهاي رگرسیون ابتدا باید فروض کلاسیک رگرسیون 

تصحیح لازم در مدل صورت ، موردبررسي قرار گیرد تا در صورت نقض هر یک از فروض

فروض کلاسیک که در برآورد رگرسیون باید موردبررسي قرار گیرد شامل بررسي نرمال . گیرد

عدم ، عدم همخطي متغیرهاي توضیحي، هاماندههمساني واریانس باقي، هاي مدلماندهبودن باقي

 . خودهمبستگي اجزاي خطا است

 2تحقیق در نگاره هاي مدل قیماندهنتایج حاصل از آزمون نرمال بودن و همساني واریانس با

 . شده استرائه ا
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 های مدل رگرسیوننتایج آزمون نرمال بودن و همسانی واریانس باقیمانده(: 2) نگاره

 

 آزمون وایت

 

 F 5153/3 آماره

P-Value 1754/0 

 0032/298 آماره ضرایب لاگرانژ

 2895/0 ضریب تعیین 

 665 تعداد مشاهدات

 JB 4432/5آماره آزمون 

p-value 2745/0 

داراي توزیع نرمال و ، هاي حاصل از برآورد مدل تحقیقباقیمانده 2با توجه به نتایج نگاره 

ارائه  2 نگارهنتایج بررسي همخطي میان متغیرهاي مستقل در ، همچنین. واریانس ثابت بوده است

ضریب همبستگي کلیه ، شودطور که در نگاره ماتریس همبستگي مشاهده ميهمان. شده است

بوده و همچنین عامل تورم واریانس براي کلیه متغیرها کمتر از  8/0متغیرهاي مستقل کمتر از 

 (. 1995، گجراتي) میان متغیرهاي مستقل همخطي شدید وجود ندارد، بنابراین. است 10

 همبستگی بین متغیرها: (3) نگاره
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 1 افشاي گزارش پایداري
       

 

 1 465/0 اندازه هیات مدیره
      

643/1 

 1 243/0 153/0 استقلال هیات مدیره
     

543/1 

 1 188/0 265/0 143/0 دانش مالي
    

234/1 

هیات  تیدرصد مالک

 1 226/0 238/0 394/0 344/0 مدیره
   

345/1 

 1 246/0 275/0 341/0 442/0 243/0 اندازه شرکت
  

237/1 

 1 354/0 343/0 385/0 443/0 542/0 226/0 سودآوري شرکت
 

439/1 

 339/1 1 142/0 176/0 175/0 159/0 178/0 241/0 -234/0 اهرم مالي

واتسون استفاده  -هاي مدل رگرسیون از آزمون دوربین براي بررسي خودهمبستگي باقیمانده

با توجه . است( 4نگاره ) 34/2واتسون مدل رگرسیون معادل  -دوربین آماره آزمون . شده است

 . شودوجود خودهمبستگي در مقادیر خطاي مدل نیز رد مي، واتسون -دوربین  به میزان آماره
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این . شودها استفاده ميهاي مختلفي براي آزمون فرضیههاي ترکیبي از مدلدر استفاده از داده

اثرات تصادفي  هایي مانند مدل اثر ثابت وهاي تلفیقي یا ترکیبي و روشدادهها شامل مدل مدل

هاي مزبور در مقاطع و براي انتخاب روش مناسب جهت برآورد مدل، در این تحقیق. است

ارائه  3نتایج آزمون چاو در نگاره . شد از آزمون چاو استفاده، هاهاي زماني مختلف دادهدوره

 . شده است

فرض صفر این آزمون مبني بر مشابه بودن ، نتایج آزمون چاو، شودکه مشاهده مي طورهمان

هاي تلفیقي براي روش تخمین داده، بنابراین. کرده است تأییدها را عرض از مبدأ در تمام دوره

 . تري استي مناسبگزینه، هاي تحقیقهاي آزمون فرضیهبرآورد مدل

 نتایج آزمون چاو (:3) نگاره

  نتیجه آزمون p-value آزمون چاوآماره 

 هامدل تلفیق داده 4931/0 874/1 

ي مربوط به مدل رگرسیون و اطمینان از مطلوب بودن هاي چهارگانهپس از بررسي فرض

 . گیردنتایج مربوط به تخمین مدل موردبررسي قرار مي، مدل

 های پژوهشتفسیر یافته

که مشاهده  طورهمان. است شدهارائه( 4) در نگارههاي تحقیق نتایج مربوط به آزمون فرضیه

 دهندهنشاناست که  002/0و  306/0شود ضریب و احتمال متغیر اندازه هیات مدیره برابر با مي

فرضیه ، بنابراین. است هاشرکتوجود رابطه معنادار بین اندازه هیات مدیره و گزارش پایداري 

معنادار اندازه هیات مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري  تأثیراول پژوهش مبني بر وجود 

 015/0 و 723/0 با برابر مدیره هیات استقلال متغیر احتمال و ضریب. شودپذیرفته مي، هاشرکت

. است هاشرکت پایداري گزارش و متغیر این بین معنادار رابطه وجود دهندهنشان که است

 پایداري گزارشگري افشاي سطح بر معناداري تأثیر رب مبني پژوهش دوم فرضیه، بنابراین

 . شودپذیرفته مي، هاشرکت

ضریب این متغیر . است 419/0و احتمال آن برابر  209/0برابر  ضریب متغیر دانش مالي

فرضیه سوم ، بنابراین. است هاشرکتعدم وجود رابطه معنادار با گزارش پایداري دهنده نشان
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معناداري دانش مالي هیات مدیره بر سطح افشاي گزارشگري پایداري  تأثیرپژوهش مبني بر 

 . شوديمرد ، هاشرکت

 دهندهنشاناست که  000/0و  302/0ضریب و احتمال متغیر درصد مالکیت هیات مدیره برابر 

، بنابراین. استها شرکتوجود رابطه معنادار بین درصد مالکیت هیات مدیره و گزارش پایداري 

معناداري درصد مالکیت هیات مدیره بر سطح افشاي  تأثیرارم پژوهش مبني بر فرضیه چه

 . شودپذیرفته مي هاگزارشگري پایداري شرکت

دهد حدود است که نشان مي 642/0افزار برابر با شده برآورد مدل در نرمیلتعدضریب تعیین 

 با این بر علاوه. شودميتوسط متغیرهاي مستقل تبیین ، هاي متغیر وابستهدرصد از نوسان 64

 اطمینان سطح در که گفت توانمي، است( 000/0) مدل این فیشر آمارة اینکه احتمال به توجه

 . است برخوردار بالایي اعتبار از و بوده داردرصد این مدل معنا 95

 نتایج آزمون فرضیات(: 4) نگاره

 

 ( prob) احتمال tآماره  ضرایب متغیرها

 002/0 034/3 306/0 اندازه هیات مدیره

 015/0 003/4 723/0 استقلال هیات مدیره

 419/0 -403/3 209/0 دانش مالي

 000/0 122/5 302/0 درصد مالکیت هیات مدیره

 028/0 043/4 402/0 اندازه شرکت

 036/0 -432/2 523/0 سودآوري شرکت

 020/0 -086/3 -208/0 اهرم مالي

 032/0 -256/3 -143/2 مقدار ثابت

 344/24 آماره فیشر 642/0 شدهلیتعدضریب تعیین 

 000/0 احتمال آماره فیشر 34/2 واتسون-آماره دوربین

 افشا گزارش پایداري: متغیر وابسته
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 گیری نتیجه

عنوان یکي از ارکان حاکمیت هاي هیات مدیره بههدف این پژوهش بررسي اثر ویژگي

، شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذیرفتهشرکتشرکتي بر سطح افشاي گزارش پایداري 

استقلال ، هاي هیات مدیره متغیرهاي اندازه هیات مدیرهدر این پژوهش در رابطه با ویژگي. بود

. دانش مالي هیات مدیره و درصد مالکیت هیات مدیره مورد بررسي قرار گرفت، هیات مدیره

ها اندازه هیات مدیره بر سطح افشاي گزارش پایداري شرکت، بر اساس نتایج بررسي فرضیه اول

داري دارد و این نتیجه به این مهم اشاره دارد که هرچه تعداد اعضاي هیات مثبت و معني تأثیر

بزرگي زیرا ، یابدمدیره بیشتر باشد توجه شرکت به سطح افشاي گزارش پایداري افزایش مي

کند يمهاي مختلف دانش را فراهم ینهزمرت در تخصص و افزایش ظرفیت نظا، هیات مدیره

 هاشرکتاین عامل به ، بنابراین. هاي مختلف در بحث و گفتگو شودیدهاتواند باعث ایجاد يمکه 

. دهدهاي مسئولیت اجتماعي انگیزه ميیتفعالدر زمان بحران و تغییرات قانوني در انجام  یژهوبه

 . همراستا است( 2012) حمد غزالاین نتیجه با نتیجه تحقیقات ایسا و م

 تأثیرها استقلال هیات مدیره بر سطح افشاي گزارش پایداري شرکت، در رابطه با فرضیه دوم

یک ابزار در  عنوانبهحضور مدیران مستقل مثبت و معناداري دارد و این بدان معناست که 

را بر  نظارت، اعضاي غیرموظف هیات مدیره و حاکمیت شرکتي شرکت محسوب شده

، پترا) شوديمگذاران محافظت یهسرمادهند که منافع يمهاي مدیریتي تقویت و اطمینان یتفعال

سوي ها از حداکثر سازي ثروت سهامداران بهبا توجه به اینکه امروزه رویکرد شرکت (.2005

گذاران در راستاي تئوري مشروعیت و منافع سرمایه، پایداري ارزش حرکت نموده است

 . همراستا است (،1395) مختاري و همکاراناین نتایج با نتایج تحقیقات . فعان قرار داردنذي

معناداري  تأثیرها در رابطه با فرضیه سوم دانش مالي بر سطح افشاي گزارش پایداري شرکت

به مسائل اجتماعي و  توجهشان، دهد که افرادي که دانش مالي دارنداین نتیجه نشان مي. نداشت

 . ها نسبت به مباحث مالي کمتر استمحیطي شرکتزیست 

فرضیه چهارم نیز نشان داد که درصد مالکیت اعضاي هیات مدیره بر سطح گزارش پایداري  

حضور اعضاي هیات مدیره شرکت ، عبارتيبه. ها داراي رابطه مثبت و معناداري استشرکت

منافع موجود میان سهامداران و  به کاهش تضاد، عنوان سهامدار و افزایش نسبت سهام آنانبه

کنندگان عنوان تهیهاعضاي هیات مدیره به، بنابراین. کندتوجهي ميمدیران شرکت کمک قابل
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موجبات تسریع در فرآیند افشاي گزارش پایداري را فراهم ، هاي ماليو مسئولین صورت

 . آورندمي

 اتپیشنهاد

هاي با استفاده از معیارها و مدل، گرددميبه سازمان بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد 

هاي فعال در بازار بندي سطح افشاي گزارش پایداري شرکتشده معیاري جهت رتبهشناخته

. تواند محتواي اطلاعاتي براي بازار سرمایه داشته باشدزیرا این شاخص مي، سرمایه ارائه نماید

نظر  در تحقیق براي پیشنهادي موضوعات انعنوبه آتي تحقیقات در تواندمي زیر موارد ضمن در

 : شود گرفته

 کلان متغیرهاي ازجمله پایداري گزارشگري افشاي سطح بر موثر متغیرهاي سایر بررسي •

 اقتصادي

 هاشرکت پایداري گزارشگري افشاي سطح بر مدیران توانایي تأثیر بررسي •

 پی نوشت
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