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Abstract 

This study examines the relation between managerial ability and 

audit fee as well as the effects of financial distress on the relation. To 

test the hypotheses, this study uses multivariate regression method and 

the statistical "panel data" technique. To measure the managerial 

ability and financial distress, this study uses DEA methods according 

to Demerjian et al. (2012) and Altamn model modified by Roodposhti 

et al (2010) , respectively. The sample consists of 82 firms listed in 

Tehran Stock Exchange over the period from 210 to 2016. Findings 

show that there is a significant negative relation between the 

managerial ability and audit fees and also, this relation is not 

moderated with financial distress.  
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حسابرسی با  الزحمهحقتوانایی مدیریت و رابطه بین 

 ید بر نقش درماندگی مالیتأک

 **مجتبی عالی فامیان، *علی ثقفی
 : تاریخ دریافت 18 / 01 / 97

 : تاریخ پذیرش 22 / 05 / 97 
 چکیده 

سی  ، در اين پژوهش سی   توانايی مديريتی بر حق تأثیرافزون بر برر سابر درماندگی  تأثیر، الزحمه ح

س مالی بر اين رابطه نیز  ست   یبرر سنجش توانايی مديريتی . شده ا ساس پژوهش دمرجیان و   بر، برای  ا

یری درماندگی مالی    گاندازه و برای ( DEA) ها هاز روش تحلیل پوشوووشوووی داد  ( 2012) همکاران 

شده    شتی و همکاران    شرکت از مدل ايرانیزه  سط رودپ ستفاده  شده ارائه( 1388) آلتمن که تو   شده ا

ست  س نمونه . ا شتمل بر  موردبرر ، شده در بورس اوراق بهادار تهران يرفتهپذشرکت   82ی پژوهش م

وتحلیل رگرسوویون يهتجزز های پژوهش ایهفرضووبرای آزمون . اسووت 1394تا  1388طی دوره زمانی 

 تأثیردهد توانايی مديريت ها نشان می يافته. است  شده استفاده چند متغیره با استفاده از الگوی پنل ديتا  

مالی      گذاردو همچنین برخلاف انتظار  الزحمه حسوووابرسوووی می  منفی و معناداری بر حق  درماندگی 

 . کندرسی و توانايی مديران را تعديل نمیالزحمه حسابرابطه بین حق، کنندهعنوان متغیر تعديلبه

 تحلیل پوششی، حسابرسی الزحمهحق، درماندگی مالی، توانايی مديران :کلیدی هایواژه

 M42,G33 :بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

یاسوووت   بر مطلوبی اثرات مديران توانمند   که  دهند می نشوووان مطالعات پیشوووین     های سووو

 یداخل طياز شرا یقدرت درک بهترها آن. مالی دارند گزارشات نتايج و بزرگ یهاشرکت

. برخوردارند  یدر رابطه با اقلام تعهد    يیشووورکت داشوووته و از قدرت برآورد بالا      یو خارج 

شوووناخت و قدرت     واسوووطه به ، دهند باکیفیتی که انجام می    یتوانا علاوه بر برآوردها   رانيمد 

 ینقد هایجريان هاآندر  گذاریسورمايه و با  يیسوودآور را شوناسوا    هایپروژه، درک خود

اسووت  یبه حد تيريمد تیاهم .(.2012، و همکاران انجيردم) بخشووندمیرا بهبود  یاتیعمل

با جذب   ، یو صووونعت یبازرگان   یواحدها  گذاران  بنیان ، درماندگی  که در هنگام مواجهه با     

فراهم ، تي هدا  قيرشووود از طر یعني، یآغاز دوره تکامل بعد     یرا برا نه یزم، توانمند  رانيمد 

مديران   کند که  نیز يادآوری می  وجود مطالعات گذشوووته اين موضووووع را      بااين . آورند می

 های موجود درضووعف و مالی های گزارشووگریاز رويه، بهتر خود درک با توانندمی توانمند

 راحیبه ط های موجود تقلب پی برده واسووتفاده کرده و به فرصووت، هاشوورکت داخلی کنترل

های گذشووته شووواهدی در  پژوهش. سووازی آن بپردازند برای مخفی مناسووب هایاسووتراتژی

هايی که موجب تسووهیل دهد اما به موقعیتطلبی مديران توانمند نشووان میخصوووص فرصووت

صت  شاره نمی   شود به طلبانه میاين رفتار فر  در اين پژوهش درماندگی. کندصورت خاص ا

تواند موجب ايجاد انگیزه در مديران توانمند جهت        که می  مفاهیمی يکی از  عنوانبه ، مالی 

 . موردبررسی قرارگرفته است، طلبانه شودرفتار فرصت

 "های مالیبا عنوان تقلب در حسابرسی صورت    "استانداردهای حسابرسی    99بیانیه شماره  

 باعب که یشوورط سووه عنوانبه( مثلب تقلب) نگرش نوع / توجیه و فرصووت، از انگیزه / فشووار

گفته  به وضوووعیتی درماندگی مالی. کندياد می شوووودتخلف در گزارشوووات مالی می و تقلب

شند  مالی وفايف زمان مقرر قادر به انجام در هاشرکت  که شود می  و ديگر تعهدات خود نبا

، اولسون ) کنداحتمال وقوع ورشکستگی و عدم انجام تعهد افزايش پیدا می   و( 1990، راک)

 ايجاد انگیزه هم در مديران با توانمندی بالا و هم مديران با         درماندگی مالی موجب    (. 1980

اين  در چنین مواقعی زيرا شوووود؛می تجاری هایفرصوووت به دسوووتیابی توانمندی پايین جهت

شووود تا ضوومن های بازار ايجاد میبینیطلب برای دسووتیابی به پیشمديران فرصووت انگیزه در

شر بر درآمد تأثیر شوند های کوتاهکت موجب افزايش پاداشهای  سن و  ) مدت مديريتی  جن
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های ها و توانمندیويژگی که کندبیان می( 2013) دلاپورتاس مثالعنوانبه (.1976، مکلینگ

 پنهان و استفاده ، شناسايی   را های تقلبفرصت  دهد تاها اين اجازه را میبه آن هوشی مديران 

 و تخصووص، هوش مديريتی از اسووتفاده با، ا توانمندی بالاب مديران، خصوووص اينکهبه کنند؛

شان  شگری مالی  ارائه نحوه از درک ضعف    داخلی هایکنترل، گزار شرکت شرکت و  ، های 

 داخلی هایو از کنترل را کشف تقلب هایتوانند فرصتمديران با توانمندی پايین می بهتر از

 . را پنهان کنند شدهکاری اعمالاين تقلب يا دست شرکت تخطی کنند و

منظور ارزيابی مناسب از وضعیت به حسابرسان، استانداردهای حسابرسی    از طرفی بر اساس 

بايد نسبت به نگرش و شیوه اجرايی مديريت    کلی شرکت هنگام ارزيابی ريسک حسابرسی     

از اطلاعات داخلی شرکت استفاده    منظور ارزيابی ريسک حسابرسان به  . آگاهی داشته باشند  

ندارد حق    ند و کنمی الزحمه حسوووابرس   چون اين اطلاعات در دسوووترس افراد بیرونی قرار 

صی از فعالیت   به شاخ شرکت در نظر گرفته می عنوان   شود های مديريت و اطلاعات داخلی 

الزحمه دهد حقیممدل ريسووک حسووابرسووی سوویمونیک نشووان     (. 2017، گل و همکاران)

سی تابعی از میزان     ست       دهش انجامی هاتلاشحسابر سک حسابرسی ا توانايی مديريت . و ري

یفیت اطلاعات کريسک فعالیت حسابرسان را از طريق کاهش ريسک ورشکستگی يا بهبود        

ساس  بر. دهدیمسود کاهش   سان   ، اين ا سابر از خطرهای مربوط به توانايی مديريت آگاه  ح

 کنندیمگذاری خدمات حسووابرسووی خود منظور یمتقو اين شوورايط را در تصوومیمات  بوده

يکی ديگر از مسووائلی که حسووابرسووان بايد هنگام تصوومیمات   (. 2015، کريشوونان و وانگ)

صت گذاری به آن توجه کنند یمتق شرکت    طلبفر شرايط درماندگی  شد یمی مديران در  . با

شرايط درماندگی  سازی پاداش خود   منظوربه هاآن، از میزان توانايی نظرصرف ، در  حداکثر 

مديران  يندرا. های فراوانی برخوردارند  یزهانگگذاران از  يه سووورما ات و برآوردن انتظار  بین 

نسبت به  مالی  گزارشگری های یوهش  زا بهتر و درک تخصص توانمند به دلیل برخورداری از 

شتر ، ساير مديران  شگری متقلبانه و  بی ستفاده از   اقدام به گزار کنند که یم ی تقلبهافرصت ا

  (.2017، گل و همکاران) شودیمالزحمه حسابرسی و حق اين موضوع سبب افزايش ريسک

شین  با توجه به اينکه شترک    در ايران  مطالعات پی سته اثرات م توانايی مديريت تاکنون نتوان

 انیفهم امکان تعامل م رونيروشوون سووازد ازاالزحمه حسووابرسووی حقرا بر  یمال درماندگیو 

ست     یمال یو درماندگ تيريمد يیتوانا شده ا لذا اين پژوهش به دنبال بررسی  . هنوز کشف ن
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باشوود که درماندگی مالی شوورکت چه اثری بر رابطه بین توانايی مديريت و  اين موضوووع می

 . الزحمه حسابرسی داردحق

 مبانی نظری

اثربخش منابع توسط مديران است؛ به ايووون مفهووووم کوووه  همعنای استفاد به، توانايی مديران

بتوان به خروجی بیشتری رسید يا منابع کمتری برای رسوووویدن بووووه      ، ی از منابعدر سطح ثابت 

، فنووووواوری، مديران تواناتر درک بهتری از محصووول. خروجوووووی مورد انتظار اسووتفاده کرد

 هایپروژهدر  گذاریسوورمايهوضووعیت کلان اقتصووادی و  ، صوونعت هایرويه، کارکنووووووان

ند می تریاثربخش صوووورتبه دارنووووووود و  ترباارزش  ند       توان  کارکنان خود را مديريت کن

شتر در عملیات      توانايی (.2012، دمريجان و همکاران) شی بی  روزانهزيووووواد مديران به اثربخ

 تأثیرمديران در عملکرد سازمان   گیریتصمیم  کههنگامی خصوص به؛ شود میسازمان منجر  

وابراين . شايان توجهی داشته باشد واد مديران موجب بهبود ارزش فعلی خالص    ، بن وايی زي توان

سازمان   ستنتون ) شود میبرای  ، مديران تواناتر رودمیانتظار  با اين اوصاف . )2007، برک و ا

صمیم بهتر و  هایقضاوت  سبت به ديگران بگیرند و   تریدقیق هایت شتری   ازآنجاکهن توجه بی

که اثر بهتری  گزينندبرمیآن نوع معوووواملاتی را احتمالاً ، به اثرهای بلندمدت معاملات دارند

 . بر عملکرد آتی شرکت داشته باشند

 و کريشوونان و( 2012) همکاران و توجه خاصووی به مطالعات دمريجان در پژوهش حاضوور

 که  به اين نتیجه رسووویدند     ( 2012) همکاران  و دمريجان . شوووده اسوووت انجام ( 2015) وانگ 

شات  کیفیت، لابا مديريتی توانايی با يیهاشرکت  ضوع به  مالی گزار  بهتری دارند که اين مو

 اقلام برآورد دقیق و های مالی  نیاز به تجديد ارائه کمتر صوووورت      مانند   هايی شووواخص خاطر 

 در بالايی  توانايی ، توانمندتر  مدير " که  کنند می اسوووتدلال  ها آن، درنتیجه . باشووود می تعهدی 

 مديران از اسووتفاده با توانندمی هاشوورکت که دهدمی نشووان اين و اقلام تعهدی دارد برآورد

شند  بهبود را خود سود  کیفیت، توانمندتر سک  بنابراين. "ببخ  شرکت  مربوط به اطلاعات ري

 که  نشوووان دادند ( 2015) وانگ  و کريشووونان ، اسوووتدلال  اين راسوووتای  در. دهند  کاهش  را

تری حسوووابرسوووی پايین های متحمل هزينه   بالايی دارند توانايی با مديرانی يی کههاشووورکت

 هایتوانايی مورد در فوق مطالعات توسووط شوودهانجام هایگیرینتیجه، وجودبااين. شوووندمی
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وقوع  احتمال، های حسابرسی  هزينه و مالی گزارشات ، هاشرکت  هایگیریتصمیم ، مديريتی

صت  رفتارهای ستفاده از  طلبانهفر صت  و انگیزه ا شرايط ها را که میاين فر مختلفی  تواند در 

به       بالا  نايی  با توا مديران  عه   اين در. گیرند نمی نظر وجود آيد در  در  ندگی  ، مطال مالی   درما

 . است شدهگرفته در نظر شرايط اين از يکی عنوانبه

 و ها برای ارتکاب تقلبوجود فرصووت، فشووار يا از انگیزه حسووابرسووی اسووتانداردهای بیانیه

وقوع  موجب  کند که  ياد می  شووورايطی عنوانبه  – تقلب  مثلب  – اشوووتباهات   توانايی توجیه  

 و توانکم مديران دو هر که توان چنین استدلال کرد می. شوند می مالی گزارشات  تخلف در

شرايط درماندگی مالی  توانمند اين نوع  دامنه، دارند ایطلبانهفرصت  رفتار برای ایانگیزه در 

 در ها آن بیشوووتر طلبیجاه  و شوووايسوووتگی  دلیل  به  در مديران توانمند   طلبانه  فرصوووت رفتار 

 . است مشهود بیشتر، نادرست گزارش و خواریرانت هایفرصت از برداریبهره

 انگیزه و فرصت

 طلبانه رفتار فرصوووت  باعب   که  انگیزه ای عنوانبه  مالی  از درماندگی  ، پیشوووین در مطالعات  

(. 1976، مک لینگجنسون و  ) ياد شوده اسوت  ، شوود و ارائه گزارشوات نادرسوت می   مديران

در شوورايط درماندگی مالی تمايل به ارائه اطلاعات و اخبار خوب به بازار  هاشوورکتمديران 

، بامبر و همکاران) وسوویله از کاهش ارزش شوورکت جلوگیری نمايندسوورمايه هسووتند تا بدين

 برداریهبهر کند تا بهايجاد می مديران را برای فرصتی ، مديريتی بالا از طرفی توانايی(. 2010

عامل چهارمی را به مثلب      ( 2004) هرمانسوووون  و ولف. کاری بپردازند  پنهان  ها و از فرصوووت

ضافه کردند  ستدلال  هاآن. که توانايی مديريتی نام دارد تقلب ا  مديريتی توانايی که کنندمی ا

 را داخلی کنترل هایضعف  تا سازد می قادر را مديران، شناختی  و فکری هایتوانايی ازجمله

 وادار کردن خود برای هایهمچنین از توانايی. ببرند تقلب بهره هایفرصووت از و شووناسووايی 

 . کنندتقلب استفاده کردن پنهان يا و انجام به ديگران

الزحمه ی مالی حقهاصوووورت ی در مورداحرفهاز طرفی حسوووابرسوووان در قبال افهارنظر  

 موازاتبه الزحمه حسوووابرسوووی   حق ،با فر  ثابت بودن سووواير شووورايط    . کنند یمدريافت   

اهمیت حسابرسان ممکن است به دلیل وجود اشتباهات با    . يابدیمقانونی افزايش  هایيسک ر

ی مشووکلات مالی يا ورشووکسووتگی در پی سووادگبهی مالی حسووابرسووی شووده يا هاصووورتدر 
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احتمال رويارويی حسووابرس با مورد اول . خود مورد پیگرد قانونی قرار گیرند کارانصوواحب

صطلاح بهرا  سی      ا سابر سک ح شرايط     کهدرحالی. نامندیمري سابرس با  احتمال رويارويی ح

، مطابق با نظر انجمن حسابداران رسمی آمريکا  . نام دارد کارصاحب  وکارکسب دوم ريسک  

 وکارکسووبو ريسووک  کارصوواحبشووامل دو عنصوور اصوولی ريسووک   وکارکسووبيسووک ر

، کار در ارتباط است با تداوم فعالیت و سلامت صاحب   کارصاحب ريسک  . ابرس است حس 

سک کسب   یدرحال سابرس  که ري سک   صورت بهوکار ح ساير  ينههزري های قانونی بالقوه و 

سیار    بر. شود یمکار تعريف مخارج مربوط به ارتباط حسابرس با صاحب   ساس ارتباط ب اين ا

بل ) وکار حسابرس برقرار است  کار و ريسک کسب  وکار صاحب نزديکی بین ريسک کسب  

تواند هم بر ريسک یمدرماندگی مالی شرکت يکی از عواملی است که (. 2001، و همکاران

صاحب     سی  سابر سی     ح سابر سک ح شد تأثیرکار و هم بر ري ضعیت درماندگی   در. گذار با و

گذاران و حفظ  هي سووورما حداکثر سوووازی پاداش و برآوردن انتظارات      منظوربه مالی مديران   

به     نام خوش قدام  بار خود ا تارها  ی و اعت نه  فرصوووتی رف با ند که  یم طل ظار   کن در اين بین انت

بهتر از سوواير مديران از ، رود مديران توانمند به دلیل برخورداری از هوش و توانايی بالاتریم

و  وکارکسب جهت گزارشگری متقلبانه بهره ببرند که اين موضوع بر ريسک     ها فرصت اين 

حاضر اثر درماندگی   پژوهش، در اين راستا . گذاردیم تأثیرکار وکار صاحب ريسک کسب  

 . دهدیمی قرار موردبررسالزحمه حسابرسی را مالی بر رابطه بین توانايی مديريت و حق

 پیشینه پژوهش

دی ی جدي شوووود ايدهمی هاشووورکتدر  مثبت  نتايج  به منجر مديريتی توانايی که ايده اين

ست  شین  مطالعات. نی شان  پی ستفاده  بالاتر توانايی مديران با که دهدمی ن سب  با ا  و منابع از منا

بوجراج و ) داده کاهش توانندتضووواد نمايندگی را می گذاریهای درسوووت سووورمايهانتخاب

شند  را شرکت  عملکرد و( 2003، سنگوپتا   بر علاوه(. 2012دمريجان و همکاران ) بهبود ببخ

 مديران ی دارایهاشوورکتدر خصوووص اينکه  شووواهدی، مجموعه زيادی از تحقیقات، اين

های ايجاد سوویسووتم  (،2011، لی و فاربر، بیک) تر از سووودهای دقیقبینیپیشتوانمند قادر به

های کاهش نیاز به تجديد ارائه صووورت (،2012، هويتاش و جان اسووتون) کنترل داخلی قوی

های کاهش احتمال دريافت افهارنظر مردود در خصوووص کنترل( 2010پلاملی و يون ) مالی
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کاران  لی و ) داخلی ندگی      (،2010هم ما و ( 2012، لورتی و گريس) کاهش ريسووووک در

 (. 2017، گل و همکاران) کنندارائه می( 2013، رحمان و الزمان) های بدهیکاهش در هزينه

 باعب   هايی که  انگیزه ازيکی  عنوانبه  از درماندگی مالی   ( 1976) جنسووون و مک لینگ   

صت  طوربه مديران شود می ست کنند ياد     و کنند رفتار طلبانهفر شات نادر اقدام به ارائه گزار

شان ( 1984) آلتمن. کنندمی شرکت  درماندگی زمان در که داد ن ست  ممکن مديران، مالی   ا

رايط دسووتیابی به شوو  ، سووازی سووود   غیر صووادقانه جهت حداکثر  هایبه ارائه گزارش تمايل

شان دهند      قراردادهای مطلوب و کاهش ستگی از خود ن شک ست  معتقد( 2013) وانگ. ور  ا

که اين  هسووتند خود شوورکت عملکرد تغییرات بهتر بینییشبه پ قادر بالا توانايی با مديران که

توجهات و   منظور کاهش به  خود اطلاعات  انتشوووار از قبل  تا  دهد می اجازه  ها آن به  ويژگی

انجام  اقدامات بیشووتری و مبادلات خود فروش در، ضوورر و زيان از اجتناب و قانونی نظارت

ند  يان  . ده مديريت و             به ( 2017) يوتا او و  نايی  طه بین توا ماهیت سووواختاری راب بررسوووی 

ها نشان داد رابطه منفی بین توانايی مديريت  يج پژوهش آننتا. الزحمه حسابرس پرداختند حق

ها وجود ای مشووتريانی که ابهام درباره تداوم فعالیت آنالزحمه خدمات حسووابرسووی برو حق

يج نتا، همچنین. تر اسوووتیفضوووع، کننددارد يا در دوره پس از يک بحران مالی فعالیت می

منفی بین توانايی  رابطه، تر باشدیطولانها نشان داد هرچه دوره تصدی حسابرسی پژوهش آن

سی نیز   مديريت و حق سابر ساربینز    بعد، الزحمه ح صويب قانون  سبت به قبل از    -از ت سلی ن اک

نشووان داند که درماندگی مالی رابطه  در پژوهشووی( 2017) گل و همکاران. تر اسووتیقوآن 

 . کندالزحمه حسابرسی را تعديل میبین توانايی مديران و حق

م تعهدی را بین توانايی مديريت و کیفیت اقلا  رابطه ( 1388) زادهرگ اصووول و صوووالح  بز

معنادار بین توانايی مديريت و   یرابطه نتايج پژوهش حاکی از عدم وجود  . اندکردهبررسوووی 

یت اق  عه بوده اسووووت     لاکیف طال هدی در طول دوره م کاران  یجامع . م تع  در( 1391) و هم

شان دادند که عملکرد مد  زین ایمطالعه ستقل را تحت    افهارنظر، تيرين قرار  تأثیرحسابرس م

بینی در تحقیقی به بررسوووی نقش توانايی مديريت در پیش( 1395) فرخیدهد دلخوش و می

تايج منعکس . بحران مالی پرداخت   نايی مديريت سوووال         ن نده وجود رابطه معنادار بین توا کن

بررسووی رابطه توانايی به ( 1395) دهکردی و حیدری. جاری با بحران مالی سووال آتی اسووت 

ها نشان پرداختند نتايج آن پیرامون تداوم فعالیت الزحمه و افهارنظر حسابرسیمديريت با حق
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الزحمه حسووابرسووی و احتمال وجود بند ابهام در تداوم  حق، داد که با افزايش توانايی مديران

( 1396) و همکاران بهار مقدم. يابدفعالیت در گزارش حسووابرسووی واحد تجاری کاهش می 

همچنین افهارنظر در ارتباط با تداوم  الزحمه حسووابرسووی و  بین توانايی مديريت با حق رابطه

. ی قراردادندموردبررسوووشوووده در بورس اوراق بهادار تهران را يرفتهپذی هاشووورکتفعالیت 

يی توانا، الزحمه حسابرسان و همچنین  ها نشان داد که بین توانايی مديريت با حق های آنيافته

الیت حسابرسان رابطه منفی و   فع تداوممديريت با احتمال انتشار گزارش حسابرس حاوی بند   

 . معناداری وجود دارد

 : فرضیه

 : شودفرضیه زير تدوين می اساس مبانی نظری دو بر

الزحمه حسووابرسووی رابطه منفی و معناداری وجود  بین توانايی مديريت و حق: فرضوویه اول

 . دارد

ضیه دوم  الزحمه مديران و حقای بر ارتباط بین توانايی کنندهيلتعددرماندگی مالی اثر : فر

 . حسابرسی دارد

 

 شناسی پژوهشروش

صیفی   ستگی و از حیب هدف  –اين پژوهش از نوع تحقیقات تو ست که  ، همب کاربردی ا

. کنداز تحلیل رگرسیون برای بررسی ارتباط بین متغیرهای وابسته و متغیر مستقل استفاده می      

های مالی متن صورت، آورد نوينی رههای مورداستفاده در اين پژوهش از بانک اطلاعاتداده

شت  ست   و ياددا ستخراج گرديده ا سیون خطی    . های همراه آن ا ضیه از رگر برای آزمون فر

از مدل تحلیل   ، گیری توانايی مديران  منظور اندازه البته به  . شوووده اسوووت چند متغیره اسوووتفاده  

 . شده استنیز استفاده(DEA) هاپوششی داده
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 جامعه و نمونه آماری

ضر کلیه   شده در بورس اوراق بهادار تهران  يرفتهپذی هاشرکت جامعه آماری پژوهش حا

سیستماتیک نسبت     حذفدر اين پژوهش با استفاده از  . باشد یم 1394تا  1388در بازه زمانی 

 : یارهای زير اقدام شده استمعبه تعیین حجم نمونه بر اساس 

 : شده استهای زير اعمالحدوديتم، جهت تعیین نمونه موردمطالعه در اين تحقیق

گذاری يا يهسرما ی هاشرکت  و( یها و مؤسسات مال  بانک مانند)، یمال یهاشرکت جزء  .1

یت متفاوت عملیات    ماه ، یل اين موضووووع دل. ی مالی نباشووود   گرواسوووطه ی ها شووورکت 

 (. 1392، افلاطونی) استی مذکور هاشرکت

زيرا تغییر فعالیت يا تغییر سال مالی نداده باشد؛   ( 1394-1388) موردبررسی  هایسال  طی .2

 . مالی متفاوت تفسیر نتايج تحقیق را مشکل خواهد کرد یهاسالبا  هادادهاستفاده از 

ی هاچرخه تأثیری کردن خنث، دلیل اين شرط. باشد اسفندماه 29ها منتهی به دوره مالی آن .3

 (. 1392، افلاطونی) است هاشرکتبر عملکرد و وضعیت مالی  مؤثرتجاری 

سترس قابلاطلاعات مالی آن  .4 شد  د توان ینمهیچ کاری  عملاً هادادهيرا بدون وجود ؛ زبا

 (. 1392، افلاطونی) انجام داد

وقفه معاملاتی  زيرا از شووش ماه نداشووته باشوود شیب یاتیدوره پژوهش توقف عمل یدر ط .5

 . تواند نتايج آزمون را دچار انحراف سازدیم

های پژوهش یهفرضشرکت برای انجام آزمون  82ها تعداد يتمحدودبا توجه به اين  

 . انتخاب شد

 الگوهای پژوهش

 : شده استاستفاده ريبه شرح ز( 2017) اول از مدل گل و همکاران هیآزمون فرض یبرا

ln 𝐴𝐹𝑖.𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑀𝐺𝑅_ 𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖.𝑡 + 𝛽4 ln _𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡 + 𝛽6𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖.𝑡

+ 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 + 𝛽8𝑄𝑈𝐼𝐶𝐾𝑖.𝑡 + 𝛽9𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖.𝑡 + 𝛽10𝐸𝑄𝑖.𝑡

+ 𝛽11𝐵𝐼𝐺_𝑁𝑖.𝑡 + 𝛽12𝑆𝑃𝐸𝐶𝐼𝐴𝐿𝐼𝑆𝑇𝑖.𝑡 + 𝛽13𝐴𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖.𝑡 

 : است شدهاستفادهو برای آزمون فرضیه دوم از مدل زير 
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ln 𝐴𝐹𝑖.𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑀𝐺𝑅_ 𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐷𝐼𝑆𝑇𝑅𝑆𝑖.𝑡

+ 𝛽3𝑀𝐺𝑅_𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌 ∗ 𝐷𝐼𝑆𝑇𝑅𝑆𝑖.𝑡 + 𝛽4 ln _𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡

+ 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡 + 𝛽6𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖.𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 + 𝛽8𝑄𝑈𝐼𝐶𝐾𝑖.𝑡

+ 𝛽9𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖.𝑡 + 𝛽10𝐸𝑄𝑖.𝑡 + 𝛽11𝐵𝐼𝐺_𝑁𝑖.𝑡

+ 𝛽12𝑆𝑃𝐸𝐶𝐼𝐴𝐿𝐼𝑆𝑇𝑖.𝑡 + 𝛽13𝐴𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖.𝑡 

 : متغیر وابسته

سبه آن از لگاريتم         در اين پژوهش حق ست که برای محا سته ا سی متغیر واب سابر الزحمه ح

از گزارشات  ، الزحمه حسابرسی  اطلاعات حق. شود الزحمه حسابرسی استفاده می   طبیعی حق

 . شده استهیات مديره استخراج

 : ی مستقلرهایمتغ

مديران از منابع اسووت؛ به اين معنا که در سوووووووطح  بهینه اسووتفادهبه مفهوم ، مديرانتوانايی 

ثوووووابتی از منابع بتوانند به خروجی بیشووتری برسووند يا منابع کمتری برای رسوویدن به خروجی 

سوووووتفاده کنند   مدنظر ابتدا کارايی ، مديريت هایتوانايی گیریاندازهدر اين پژوهش برای . ا

شی    کمک ر به هاشرکت  ش سبه   هادادهوش تحلیل پو شی    . شود میمحا ش ، هادادهتحلیل پو

سبی واحدهايی  شابهی دارند را   هایخروجیو  هاورودیکه  کارايی ن . کندمی گیریاندازهم

به  هاورودیبه عملکرد آن واحد در انتقال  گیرندهتصمیمکارايی يوووا ناکوووارايی هووور واحووود 

مرز ، اين روش. بسووتگی دارد، خاص ایحوزهدها در در مقايسووه با سوواير واح هايشخروجی

صفر و    1کارايی  نمرهيی با هاشرکت . کندايجووووواد می هاشرکت بووووورای  1کارايی را بین 

زير مرز کارايی  1کارايی کمتر از  نمرهيی بوووا هاشرکتيی بسیار کوووارا هسوووتند و هاشرکت

دمريجان و ) يا افزايش درآمدها بوووه مووورز کارايی برسند  هاهزينهقرار دارند و بايد با کاهش 

، هادادهدر اين پژوهش سنجش کوارايی شورکت از طريوق تحلیل پوششی     (.2012، همکاران

مشابه روش ، پووووژوهش حاضوووور. اسووووت( 2012) برگرفته از مدل دمريجان و همکووووارانش

ورای ورودی از  می يادشده برای بیان خروجی شرکت از متغیر فروش شرکت استفاده کند و ب

عمووووومی و فروش ، اداری هایهزينه، شده تمامبهای ، نامشهود  هایدارايی، ثابت هایدارايی

بووورای ورودی از مخوووارج تحقیوووق و  ( 2012) در مدل دمريجان و همکوووارانش. بردمیبهره 

وتن    دلیل دسترس است که به شدهاستفادهعملیاتی و سرقفلی هم  اجارهخالص ، توسعه وی نداش
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بوورای سوونجش    زير هایمدل. اين متغیر در مدل لحاظ نشده است، آن در ايران هایدادهبووه  

 . شودمیکارايی شرکت استفاده 

max
𝑣

𝜃 =
𝑆𝐴𝐿𝐸𝑖.𝑡

𝑣1𝐶𝑂𝐺𝑆𝑖.𝑡 + 𝑣2𝑆𝐺&𝐴𝑖.𝑡 + 𝑣3𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡 + 𝑣4𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟𝐼𝑁𝑇𝑖.𝑡

 

شوووده کالای فروش بهای تمام  𝐶𝑂𝐺𝑆𝑖.𝑡 ، حاصووول از فروشدرآمد 𝑆𝐴𝐿𝐸𝑖.𝑡 ، در اين مدل

ته  نه   𝑆𝐺&𝐴𝑖.𝑡، رف بت     خالص دارايی  𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡 ، عمومی و فروش های اداری هزي ثا ، های 

𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟𝐼𝑁𝑇𝑖.𝑡 دارايی نامشهود برای شرکت وmax
𝑣

 . کارايی شرکت است 

پس از ، خاص شرکتی و توانايی مودير اسوت هاويژگیمتأثر از دو عامل  هاشرکتکارايی 

 . مدير است هایتوانايی کنندهبیانمقدار باقیمانده ، خاص شرکتی هاويژگیحذف 

𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐 = 𝛽0

+ 𝛽1 ln 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 + 𝛽2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒
+ 𝛽3𝑃𝑜𝑠𝑖𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐹𝑟𝑒𝑒 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤 + 𝛽4 ln 𝐴𝑔𝑒
+ 𝛽5𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛 𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 + 𝜀 

مدل   یان  𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐، که در اين  کارايی شووورکت از طريق روش       ب یاز  نده امت کن

سهم از بازار   𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒ها و معرف جمع دارايی 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡، هاتحلیل پوششی داده  

 : آيدمی از رابطه پايین بدست هاکتشراست که برای 

𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 =
𝑡مبلا فروش در سال

𝑡 مبلا فروش کل صنعت در پايان سال
 

𝐹𝑟𝑒𝑒 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤 اگر شرکتی جريان نقد . مثبت است های نقد آزادبیانگر جريان

. شودنظر گرفته می صورت صفر در و در غیر اين 1آزاد برابر  جريان نقد، مثبت داشته باشد

به ( 1989) های نقد آزاد از شاخص لن و پولنگیری جريانبرای اندازه در اين پژوهش

 : شده استشرح زير استفاده

سود  -هزينه بهره  –مالیات بر درآمد  –سود عملیاتی ف هزينه استهلاک  جريان نقد آزاد =

 سهام تقسیمی
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𝐴𝑔𝑒  سال سال  تعداد  شرکت از  س  های فعالیت   𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛 𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 ،یستأ

و در غیر  1که شرکت صادرات داشته باشد  نماد ارز خارجی و متغیر مجازی است درصورتی  

 . شودصورت صفر در نظر گرفته می اين

 : گرمتغیر تعدیل

احتمال  . باشووود بحران مالی می  ینه درزممطالعات آلتمن يکی از ارزشووومندترين مطالعات       

 ی دچار بحران مالی دارای حاکمیت شرکتی ضعیفی باشند   هاشرکت بسیاری وجود دارد که  

سنجش قرار می        که بر شرکت مورد ساختار حاکمیتی  ساس  سال  . گیردا از  1968آلتمن در 

سبت روش تجزيه ستفاده کرد وتحلیل چند ممیزی برای انتخاب ن وی با اين روش . های مالی ا

بینی ورشووکسووتگی  های مالی برای پیشمالی که به نظر او بهترين نسووبتنسووبت  22از میان 

بینی کننده درماندگی صووورت ترکیبی که ازنظر ايشووان بهترين پیش پنج نسووبت را به، بودند

، سووووددهی، شووووندگی قدرت نقد: از اندعبارتپنج نسوووبت ترکیبی . مالی بود انتخاب نمود

آلتمن با ترکیب اين پنج . های فعالیتی و نسووبتتوانايی بازپرداخت بده، های اهرمینسووبت

در اين . های مالی دارا بودنسووبت تابعی سوواخت که بهترين عملکرد را در میان ديگر نسووبت  

شده  ارائه( 1388) و همکاران پشتی  تحقیق از مدل ايرانیزه شده آلتمن که توسط رهنمای رود  

 : شده استگیری درماندگی مالی استفادهاست جهت اندازه

𝑍 = 1. 2𝑋1 + 1. 4𝑋2 + 3. 3𝑋3 + 0. 6𝑋4 + 0. 99𝑋5 

=𝑋1 دارايی کلبهسرمايه در گردش 

=𝑋2 دارايی کلبهسود انباشته 

=𝑋3 دارايی کلبهدرآمد قبل از بهره و مالیات 

=𝑋4هاارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری بدهی 

=𝑋5هاکل دارايیفروش به 
  Zدامنه  احتمال ورشکستگی

  ≥ 8Z. 1  درماندگی مالی

 Z ≤ ≤1 .8 99. 2 ضعیف و محدوده درماندگی

  Z ≤99. 2  سالم 
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ی جامعه آماری تحقیق مطابق رابطه زير به دودسوووته         ها شووورکت ، با توجه به محدوده بالا     

 Z- SCOREيی که مقدار مدل هاشرکت ی سالم يعنی  هاشرکت تقسیم شدند که دسته اول    

شد   2/99بیش از  شد وجود ندارد     فر ، با شرکت درمانده با ست که احتمال اينکه  . بر اين ا

صفر در نظر   هاشرکت  گونهنيابرای  ست  شده گرفتهمتغیر مجازی  سته دوم  . ا ی هاشرکت د

 -Zی مقدار  طورکلبه يی که  ها شووورکت محدوده درماندگی مالی يعنی      در ودرمانده مالی    

SCORE متغیر مجازی يک در نظر  هاشرکت  گونهنيای برا. باشد  2/99از  يا مساوی  ترکم

 . است شدهگرفته

 : متغیرهای کنترلی

ساس  بر شین  تحقیقات ا ضعیت مالی      ، پی سی و و سابر  عنوانبه کارانصاحب پیچیدگی ح

در اين (. 1980سوویمونیک ، 2015، کريشوونان و وانگ. )متغیرهای کنترلی لحاظ شووده اسووت

 شووورکت اندازه از حسوووابرسوووی کار و پیچیدگیصووواحب اثرات اندازه پژوهش برای کنترل

(𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 ) ستفاده  است زيرا ممکن ، ضريب اين متغیر مثبت باشد   رودیمانتظار . است  شده ا

س  صاحب   رهایمتغ. ی را فراهم آوردتربزرگی بالقوه هابیآ ضعیت مالی  کار يی که بیانگر و

(، Quick) بدهی جاری بر بخشلا ی جاری به کسوور از موجودی کاهايیدارا هسووتند شووامل

س سود قبل از بهره و مالیات   سبت کل  ، Roa)) هايیداراکل  برمیتق  هايیدارا کلبه هایبدهن

(Lev ،) رشد فروش (SGrowth ،) سود هرچه احتمال . است ( Loss) و زيان( EQ) کیفیت 

پايین باشوود حسووابرسووان تمايل خواهند داشووت     هاشوورکتوقوع بحران وضووعیت مالی در 

 رودیمبنابراين انتظار . خود دريافت کنند کارانصوواحبالزحمه حسووابرسووی کمتری از  حق

Quick و Roa  وSGrowth   زيرا هرچه اين ضرايب بالاتر باشد  . دارای ضريب منفی باشند ،

زيرا ، باشد  مثبت Levکه ضريب   رودیمدر عو  انتظار . ريسک ورشکستگی کمتر است     

که همچنین به دلیل اين. ريسک وقوع بحران مالی بالاتر است  ، هرچه اين ضريب بالاتر باشد  

سال   شگران از مدل     2005از  سیاری از پژوه سط کوتاری و همکاران  شده ارائهب ( 2005) تو

در اين پژوهش نیز (، 1390، کرمی و همکاران ) اند برای برآورد اقلام تعهدی اسوووتفاده کرده  

 : استشدهگیری کیفیت سود از مدل کوتاری استفادهجهت اندازه

𝑇𝐴𝑖.𝑡
𝐴𝑖.𝑡−1

⁄ = 𝛽0 + 𝛽1 (1 𝐴𝑖.𝑡−1⁄ )  + 𝛽2 (∆𝑅𝐸𝑉𝑖.𝑡 𝐴𝑖.𝑡−1⁄ )  + β3(PPEi.t Ai.t−1⁄ )

+ β4 (ROAi.t−1)  + εi.t 
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 تفاوت جريان نقدی عملیاتی و سوود ) بیانگر کل اقلام تعهدی شورکت  𝑇𝐴𝑖.𝑡در اين مدل 

تغییرات  𝑅𝐸𝑉𝑖.𝑡∆، های شوورکت در سووال قبل دارايی 𝐴𝑖.𝑡−1(، خالص قبل از اقلام غیرمترقبه

شرکت می  شد درآمد  شرکت می    εi.tدر اين مدل. با سود  شد بیانگر کیفیت  رود یمانتظار . با

شد      شده برای اين متغیر عددی مثبت و معنادار با ضريب  یمانتظار . ضريب برازش   EQرود 

يرا با افزايش کیفیت سووود شوورکت ريسووک  باشوود زمثبت ( منفی از کیفیت سووودشوواخص )

 . يابدیمحسابرسی کاهش 

  ردیگیمعدد يک ، منفی باشد موردنظرزمانی که سود خالص در سال  Lossمتغیر مجازی 

مثبت  Lossکه ضريب   رودیمانتظار . ابديیمعدد صفر به آن تخصیص    صورت  نيادر غیر 

سک دعاوی حقوقی     شد زيرا ري شرکت زيان ده بوده درزمانبا  کندیمو زيان گزارش  ی که 

 . بالاتر است و اين موضوع نیاز به تلاش بیشتری توسط حسابرس دارد

ي   در اين پژوهش  ته بر اسوووواس  نانی   ها اف خت و ت ی ها یژگيوبرخی از ( 1389) ی نیکب

اندازه (، Specialist) ص حسوووابرسالزحمه حسوووابرسوووی همچون تخصووو بر حق گذارتأثیر

سابرس  صدی ( BIG-N) ح ست  شده کنترلنیز (، Ln-Tenure) و دوره ت سابرس . ا ، اگر ح

 نياو در غیر  ردیگیمعدد يک به خود ، Specialistمتغیر ، متخصوووص در صووونعت باشووود  

شین . صفر  صورت  سابرس رابطه مثبت و معناداری با      ، طبق تحقیقات پی صنعتی ح صص  تخ

گیری تخصووص حسووابرس از رويکرد پالمروس منظور اندازهبه. حسووابرسووی داردالزحمه حق

تخصص حسابرس در صنعت يک متغیر مجازی بوده    ، مطابق اين رويکرد. شده است  استفاده 

 آمده از رابطهدسوووتو چنانچه سوووهم بازار يک موسوووسوووه حسوووابرسوووی خاص از نسوووبت به

(1. 2 ×
1

𝑁𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 𝑓𝑖𝑟𝑚𝑠
شد  (  شتر با صنعت   به سه حسابرسی مذکور    موس ، بی عنوان متخصص در 

و در غیر اين صورت  1شود و متغیر مربوط به تخصص حسابرس در صنعت در نظر گرفته می

 . شودصفر در نظر گرفته می

شد عدد يک در           که یزمان BIG-Nمتغیر مجازی  سازمان حسابرسی با شرکت  حسابرس 

 تیفیباکمطالعات پیشووین نشووان داده اسووت که اندازه حسووابرس . غیر اين صووورت عدد صووفر

( 1389) نیکبخت و تنانی مثالعنوانبهالزحمه حسووابرسووی در ارتباط اسووت حسووابرسووی و حق

 هاالزحمهحق، باشد  شده انتخابحسابرس   عنوانبهسازمان حسابرسی     کهیهنگامنشان دادند  

بدين دلیل بوده است ، هاالزحمهحقه افزايش اين موضوع نشان از آن دارد ک  . ابديیمافزايش 
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 شده گرفتهدر نظر ( صرف ريسک  ) مؤسسات  که يک مبلا مازاد از بابت شهرت و اعتبار اين  

ست  صورت بنابراين در اين پژوهش . ا سال    کهیدر سابرس آن  شد       ، ح سی با سابر ، سازمان ح

. ابديیمصیص  صفر به آن تخ  صورت  نيادر غیر  ردیگیمعدد يک به خود  BIG-Nمتغیر 

. اسووت شوودهکنترلالزحمه بر حق مؤثريکی ديگر از عوامل  عنوانبهدوره تصوودی  تيدرنها

افزايش شوووناخت حسوووابرس از واحد مورد      لی به دل با افزايش دوره تصووودی   رودیمانتظار  

 . الزحمه حسابرسی کاهش يابدحق رسیدگی

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

 . شده استارائه( 1) نمونه موردمطالعه اين پژوهش در قالب نگارهآمار توصیفی مربوط به 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهشی :(1) نگاره

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیرها

الزحمه لگاريتم طبیعی حق

 حسابرسی
606/6 558/6 751/9 48/2 957/0 

 957/0 -243/0 204/0 004/0 -001/0 توانايی مديران

 353/0 0 1 1 853/0 درماندگی مالی

اثر تعاملی درماندگی مالی 

 و توانايی مديران
009/0- 0 373 .0 420 .0- 088/0 

لگاريتم طبیعی اندازه 

 شرکت
914/13 785/13 739/18 035/11 253/1 

 123/0 -515/0 564/0 117/0 135/0 هابازده دارايی

 321/0 0 1 0 116/0 شاخص زيان

 175/0 147/0 212/1 623/0 625/0 اهرم

 174/0 147/0 194/1 626/0 625/0 نسبت سريع

 159/1 -997/0 394/11 127/0 277/0 رشد فروش

 149/0 -401/0 538/0 002/0 007/0 کیفیت سود

 450/0 0 1 0 281/0 اندازه حسابرسی

 497/0 0 1 0 449/0 تخصص حسابرس

 663/6 1 20 4 112/7 مدت تصدی
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یانگین م. اسووت شوودهدادهنشووان ( 1) نگارهآماره توصوویفی مربوط به متغیرهای پژوهش در 

و  604/6ی به ترتیب موردبررسووی هاشوورکتهای يیداراالزحمه حسووابرسووی و مجموع  حق

از  درصووود 11 و حدودبوده اسوووت  135/0ها يیدارایانگین نرخ بازده م. بوده اسوووت 914/13

شاهدات اين پژوهش  شاهدات در     85 حدود. گزارش کرده بودندزيان خالص  م صد از م در

در اين  یبررسووو موردنمونه   درصووود از 28و نزديک به    اند بودهوضوووعیت درماندگی مالی      

رسیدگی کرده  ( ين موسسه حسابرسی فعال در ايران    تربزرگ) پژوهش را سازمان حسابرسی   

ست  ست   ( 004/0) همچنین با توجه به اينکه مقدار میانه توانايی مديريت. ا صفر ا ، نزديک به 

شرکت انتخاب  به مديران کارايی را، هاشرکت توان گفت تقريباً نیمی از می منظور مديريت 

دهنده پراکندگی زياد بین    نیز نشوووان( 204/0) و حداکثر ( -243/0) مقادير حداقل    اند و کرده

 . ی تحت آزمون استهاشرکتهای ذاتی مديران فعال در توانايی

 استنباطیآمار 

منظور برآورد معادله سازی متغیرها بهپس از آماده(، ديتا، پانل) های ترکیبیدر آزمون داده

سیونی  سیون تجمیعی     . ابتدا آزمون اف، رگر ستفاده از رگر شخیص ا يا ( تلفیقی) لیمر برای ت

 Fماره با توجه به اينکه سطح معناداری آ. شودهای تابلويی اجرا میهای دادهکارگیری مدلبه

های تابلويی مناسب  مدل رگرسیونی داده ، به دست آمد  05/0تر از برای هر دو مدل کوچک

شد    شخیص داده  سب بودن مدل اثرهای ثابت برای هر    . ت سمن نیز گويای منا نتايج آزمون ها

 . به دست آمد 05/0زيرا سطح معناداری آماره خی دو برای هر دو مدل کمتر از ؛ دو مدل بود

 ون فرضیه اولنتایج آزم

سیونی    صل از اجرای مدل رگر ست   ارائه( 2) در نگاره( 1) نتايج حا سطح     بر. شده ا ساس  ا

توان گفت رابطه منفی و معناداری بین توانايی     می، معناداری توانايی مديران و ضووورايب آن     

سی وجود دارد   مديران و حق سابر ضريب تعیین تعديل . الزحمه ح کننده اين شده بیان مقادير 

 . دهدالزحمه را توضیح میدرصد از تغییرات حق 43 که متغیرهای توضیحی حدود است
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يت درنها. دهنده معناداری کل الگو است درصد نیز نشان   5فیشر در سطح    معناداری آماره

مشوووکل  ( 1) دهد که باقیمانده الگوی      نیز نشوووان می( 33/2) مقدار آماره دوربین واتسوووون   

 . خودهمبستگی سريالی را ندارند

 نتایج برآورد مدل اول: (٢نگاره )

 سطح معناداری تی استودنت ضريب متغیر

 103/0 638/1 330/2 عر  از مبدأ

 028/0 219/2- 867/0- توانايی مدير

 000/0 562/3 370/0 اندازه شرکت

 076/0 781/1- 196/0- شاخص زيان

 000/0 294/4 702/2 اهرم

 000/0 791/9- 641/3- نسبت سريع

 023/0 296/2- 064/0- فروش رشد

 004/0 886/2 796/0 کیفیت سود

 105/0 631/1 161/0 اندازه حسابرسی

 538/0 615/0 091/0 تخصص حسابرس

 000/0 499/3- 036/0- مدت تصدی

 009/0 637/2 907/0 بازده دارايی

 330/2 دوربین واتسون 43/0 شدهضريب تعیین تعديل

 F 000/0احتمال آماره  F 018/3آماره 

 نتایج آزمون فرضیه دوم

. بررسووی نقش تعديل گری درماندگی مالی اسووت ، 2هدف اصوولی از اجرای آزمون مدل 

با          یم نشوووان( 3) نگاره شوووماره    نايی مديران  دهد که سوووطح معناداری برای اثر تعاملی توا

، درصوود اسووت  5 فوق بالاتر از که ضووريبيیازآنجا. اسووت 591/0درماندگی مالی برابر با 

، توان نتیجه گرفت که درماندگی مالی از طريق اثر تعاملی خود با توانايی مديران  یمرو ينازا

هرچند متغیر درماندگی مالی به لحاظ       . دهد ینمقرار  تأثیر الزحمه حسوووابرسوووی را تحت    حق

 ضووريب کند لیکنینمالزحمه حسووابرسووی را تعديل  آماری رابطه بین توانايی مديران و حق

 . يافته استدرصد افزايش 51به  43شده مدل با افزودن متغیر مذکور از تعیین تعديل
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، يتدرنها. کل معادله رگرسوویونی اسووت  معنادار بودننیز حاکی از  Fآماره مقدار احتمال 

مشوووکل  ( 2) دهد که باقیمانده الگوی      نیز نشوووان می( 87/1) مقدار آماره دوربین واتسوووون   

 . ندارندخودهمبستگی سريالی را 

 نتایج برآورد مدل دوم :(3)نگاره 
 سطح معناداری تی استودنت ضريب متغیر

 661/0 437/0 196/0 عر  از مبدأ

 902/0 122/0- 081/0- توانايی مدير

 0000/0 834/10 446/0 اندازه شرکت

 663/0 435/0- 034/0- درماندگی مالی

اثر تعاملی توانايی مديران با 

 درماندگی مالی
-488/0 -536/0 591/0 

 146/0 455/1 104/0 شاخص زيان

 266/0 112/1 052/1 اهرم

 040/0 061/2- 475/1- نسبت سريع

 283/0 074/1- 022/0- رشد فروش

 716/0 363/0 121/0 کیفیت سود

 016/0 420/2 174/0 اندازه حسابرس

 200/0 282/1 120/0 تخصص حسابرس

 006/0 731/2 055/0 مدت تصدی

 995/0 000/0 0002/0 بازده دارايی

 879/1 دوربین واتسون 510/0 شدهضريب تعیین تعديل

 F 000/0احتمال آماره  F 627/5آماره 

 گیرینتیجه

، الزحمه حسابرسی و توانايی مديران رابطه منفی  دهد که بین حقنتیجه فرضیه اول نشان می  

مديريت واحد تجاری از : گونه تفسوویر کرداينتوان آمده را میدسووتنتیجه به. برقرار اسووت

ست   تأثیرطريق  سیا صمیم گذاری بر  شرکت  ، های کلانگیریهای کلی و ت  تأثیربر عملکرد 

صورتی    شت و در شد     خواهد گذا شته با ضعیفی دا شرکت تحت  ، که عملکرد  عملکرد کلی 

سی        قرارگرفته و تأثیر سابر سک ح سک درماندگی و درنتیجه ري شرکت افزايش خواهد   ري
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منظور الزحمه درخواسوتی حسوابرس به  حق، افزايش ريسوک ارائه خدمات حسوابرسوی   . يافت

شش اين خطر را افزايش خواهد داد  ستای نتايج     . پو ضیه در را صل از آزمون اين فر نتیجه حا

 . باشدمی( 2015) و کريشنان و وانگ( 2017) گل و همکاران پژوهش

ندگی      ما بانی نظری در جاد می    مالی  طبق م مديران اي به     اين انگیزه رو در  که  ند   طورک

اقدام به ارائه گزارشوووات نادرسوووت کنند و از کاهش ارزش شووورکت  و رفتار طلبانهفرصوووت

ند   ماي نايی       . جلوگیری ن یل برخورداری از توا به دل یان مديران توانمند   و فکری های در اين م

 از و شووناسووايی  را داخلی کنترل هایضووعف قادر هسووتند تا بهتر از سوواير مديران، شووناختی

اما برخلاف  يابد؛درنتیجه ريسوووک حسوووابرسوووی افزايش می . ببرند تقلب بهره هایفرصوووت

شان   ، انتظارات اين پژوهش رابطه بین توانايی ، دهد که درماندگی مالیمی نتیجه فرضیه دوم ن

 گل و همکاران  کند که اين نتیجه با نتايج      الزحمه حسوووابرسوووی را تعديل نمی    مديران و حق 

صار دولتی و حق  شايد يکی از دلايل اين نتیجه . ندارد همخوانی( 2017) الزحمه پايین را انح

سازمان حسابرسی و       سازمان حسابرسی به    . بخش خصوصی بیان کرد    شکیل  موجب قانون ت

سبات عمومی  132ماده  سی    عهده، قانون محا سابر ی دولتی و عمده نهادهای هاشرکت دار ح

عنوان رقیب جدی حسووابرسووی بخش خصوووصووی تمايل   اسووت و بديهی اسووت به غیردولتی 

صی ندارد    صو ساير    . چندانی به واگذاری وفايف خود به بخش خ شده و  با توجه قانون ذکر

شوورايط محیطی حاکم بر ايران امکان رقابت منصووفانه بین سووازمان حسووابرسووی و مؤسووسووات 

صی تابع        . خصوصی وجود ندارد    سان بخش خصو سابر ستمزد ح سان     د سابر ستمزد ح ی از د

الزحمه حسابرسان بخش دولتی مشابه ساير کالاها و سازمان حسابرسی است اما ازآنجاکه حق

الزحمه مديران عنوان حقرقم ناچیزی به، شوووودخدمات توسوووط شوووورای اقتصووواد تعیین می

، دوانی) شود که تناسبی با مسئولیت و خدمات حسابداران رسمی ندارد      حسابرسی تعیین می  

های قانونی توان چنین نتیجه گرفت که سازمان حسابرسی به دلیل محدوديت   پس می(. 1384

الزحمه خود را متناسووب با ريسووک منظور تداوم فعالیت خود حقو مؤسووسووات خصوووصووی به

 . کنندای مناسب تعديل نمیگونهبه، و توانمندی مديران درماندگی
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 هایتمحدود

اين رقم تحت . الزحمه حسابرسی است    حق، ن تحقیقهای پیش روی اييکی از محدوديت

شت     صورت عنوان هزينه حسابرسی در ياددا شا  هاشرکت های مالی برخی از های همراه  ی اف

ضمن  . ی نمونه پژوهش شده است  هاشرکت نشده است که اين مسئله موجب کاهش تعداد     

سوووت نتواند اينکه رقم افشووواشوووده شوووامل کلیه مخارج مرتبط با حسوووابرس بوده و ممکن ا   

توجه به عدم  با، همچنین. کننده تلاش واقعی صورف شوده توسوط حسوابرسوی باشود      منعکس

، ی نمونههاشرکت های تحقیق و توسعه برای بسیاری از   افشای برخی از اطلاعات مانند هزينه 

بنابراين ممکن اسووت نمره  اسووت؛ شوودهگرفتهاين متغیرها در محاسووبه کارايی شوورکت ناديده 

 . گیری همراه باشدشده با خطای اندازهريت محاسبهتوانايی مدي

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش

نايی مديريت      یمحسوووابرسوووان مسوووتقل     بررسوووی   منظوربه ، توانند از معیار سووونجش توا

صمیمات   کارانصاحب  ستفاده کنند یمتقخود و اتخاذ ت ساس مبانی  . گذاری ا همچنین بر ا

تدوين کنندگان مقررات حاکم در بورس اوراق بهادار و همچنین سوورمايه  به، نظری پژوهش

ی هاشرکت گذاران و حسابرسان پیشنهاد میشود از امتیاز توانايی مديريت به منظور شناسايی        

 . پذيرفته شده با ريسک حسابرسی بالاتر استفاده کنند

 آتیهای پیشنهاد برای پژوهش

گذاری بر عملیات و همچنین تأثیرد توانايی مديريت با طور که در مبانی نظری بیان شهمان

منظور به. تواند نقش بااهمیتی در موفقیت يک شوورکت ايفا کندمحیط اطلاعاتی شوورکت می

توانايی مديريت بر  تأثیرشود در تحقیق آتی  ارائه شواهد تجربی در اين خصوص پیشنهاد می   

. کیفی سووود مطالعه شووود های کیفیت محیط اطلاعاتی شووامل خصوووصوویات سوواير شوواخص

شوووده آلتمن منظور محاسوووبه درماندگی مالی از روش تعديل        به  همچنین در تحقیق حاضووور 

شود اين پژوهش با استفاده از ساير    شده است پیشنهاد می   پشتی استفاده   شده توسط رود  ارائه

 نیز...( چن و همکاران و ، مدل السوووون ، قانون تجارت  ) های محاسوووبه درماندگی مالی       روش

 . تکرار شود
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