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Abstract 

Understanding cost behavior is one of the important issues of cost 

accounting and management accounting. In traditional cost behavior 

models, variable costs are increased or decreased in proportion to 

changes in activity volume, and change directions in activity volume 

do not affect cost changes magnitude. It means that changes in activity 

level to a certain extent lead to costs increase or decrease to a certain 

extent. This research uses data from 150 firms over the years from 2011 

to 2016 and structural analysis method in order to analyze costs 

stickiness in Iranian Capital market. This research is an applied, 

descriptive correlational, desk-Field and post-event study. The results 

show that there is a significant relation between cost stickiness and 

corporate governance characteristics as well as future conservatism of 

a firm, however, there is no significant relation between cost stickiness 

and earnings management as well as earnings quality characteristics.  

Keywords: Cost Stickiness, Corporate Governance, Conservatism, 

Structural Equation Approach.  
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های حاکمیت شرکتی و سود تحلیل رابطه ویژگی

کاری در بازار هزینه و محافظهشرکت بر چسبندگی 

 با رویکرد معادلات ساختاری سرمایه ایران

 ** رویا دارابی، * پریسا پازوکی
 : تاریخ دریافت 18 / 12 / 96

 : تاریخ پذیرش 26 / 04 / 97 
 چکیده 

سابداری بهای تمام ، شناخت رفتار هزينه  ست    يکی از مباحب مهم ح سابداری مديريت ا . شده و ح

های متغیر متناسووب با تغییرات حجم فعالیت افزايش يا کاهش هزينه، هاسوونتی رفتار هزينه هایدر مدل

به اين معنا   . ها ندارد  ی روی بزرگی تغییرات در هزينه تأثیر يابند و جهت تغییرات در حجم فعالیت      می

يابند  کاهش میها نیز به مقدار معینی افزايش يا هزينه، میزان معینکه تغییرات در سطح فعالیت به يک 

و روش تحلیل  1395الی  1390های شووورکت بین سوووال 150در اين پژوهش با اسوووتفاده از اطلاعات 

سبندگی هزينه    ست   ساختار به تحلیل چ سرمايه ايران پرداخته ا اين تحقیق از لحاظ هدف . ها در بازار 

ستگی و به لحاظ نوع مطالعه  -از لحاظ روش توصیفی ، کاربردی ستفاده  بخانهکتا -میدانی، همب ای با ا

نتايج پژوهش  . است ( يعنی استفاده از اطلاعات گذشته  ) صورت پس رويدادی از اطلاعات تاريخی به

های حاکمیت شرکتی و میزان چسبندگی هزينه و بین میزان چسبندگی هزينه و    بین ويژگی، نشان داد 

مديريت سوووود و کیفیت  هایکاری آتی شووورکت رابطه معناداری وجود دارد اما بین ويژگیمحافظه

 . ها رابطه معناداری يافت نشدسود با چسبندگی هزينه
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 مقدمه

آگاهی ازچگونگی رفتار هزينه در واکنش به تغییرات سووطح تولید و فروش برای مديريت 

های هزينه، هادر مدل رايج و سونتی رفتار هزينه . از اهمیت زيادی برخوردار اسوت  هاشورکت 

سطح فعالیت تغییر می   متغیر به سبت تغییرات در  ها به اين معنا که اندازه تغییر در هزينه، کنندن

ستگی دارد و نه جهت تغییر    تنها به سطح فعالیت ب ی جديد در مورد اما نظريه. میزان تغییر در 

بیشتر ، ها با افزايش حجم فعالیتها بیانگر اين است که میزان درصد افزايش هزينهرفتار هزينه

صد کاهش هزينه  شد ی کاهش همان حجم فعالیت میها درنتیجهاز میزان در اينگونه رفتار . با

های يکی از پارادايم(. 1393، عاشوووری) شووودها در نظر گرفته میچسووبندگی هزينه، هزينه

. ها تصمیمات سنجیده مديران است   ای در هزينهحاکم در ارتباط با علت وقوع رفتار چسبنده 

مديريت از فروش دوره آتی   هرچه پیش ، در صوووورت کاهش فروش در دوره جاری    بینی 

تر موقتی، دهد کاهش فروش از نظر مديريتنشوووان می، بینی بیشوووتری باشووودهمراه با خوش

منابع بیشوووتری به منظور آمادگی برای افزايش فروش در آينده حفظ     ، به همین دلیل  . اسوووت

شند . شود می سبندگی    ، اگر مديران منتظر افزايش فروش در آينده با شد که چ باعب خواهد 

تصوومیم مدير به ، چسووبندگی هزينه (.2011، يوسوووکاتا و کاجیوارا) کندها افزايش پیدا هزينه

های بنگاه. شووودنشووده در صووورت کاهش فروش تعريف میهای منابع اسووتفاده تحمل هزينه

و ( با اخبار مثبت) ی کارآمدهاشوورکتمالی که دارای چسووبندگی هزينه هسووتند به دو گروه 

سیم می ( با اخبار منفی) ی ناکارآمدهاشرکت  سبندگی ب هاشرکت . شوند تق ا اخبار ی که چ

اما فروش اين قبیل ، ها کم شووده اسووتمثبت دارند شوورکت هايی هسووتند که فروش فعلی آن

شت   در آينده هاشرکت  سطح اولیه بازخواهد گ از اين  هاشرکت اين ، بنابراين. ی نزديک به 

، های تعديل منابعاز هزينه با اجتناب، های اضوووافیلحاظ کارآمد هسوووتند که با تحمل هزينه

نافعی بر  به وجود خواهند       م نده  تامار    ) آوردای شووورکت در آي تايج  (. 2014، وارجانگرا و  ن

بینی به ها با پیشمفید اسووت؛ زيرا آن هاشوورکتگران و مديران تواند برای تحلیلمی، تحقیق

گیری آگاهانه خواهند داشت؛ همچنین اين پژوهش در  تصمیم ، هاموقع و درست رفتار هزينه 

ها برای مديران و تجزيه و تحلیل سوواختار بندی هزينهبودجه، نالیز هزينههای کاربردی آبرنامه

 . کاربرد خواهد داشت، گران مالیبرای تحلیلهزينه 
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 مبانی نظری

سابداری بهای    ، شناخت رفتار هزينه  سابداری مديريت و ح يکی از مباحب با اهمیت در ح

فعالیت کاهش يا افزايش خواهند      های متغیر با تغییرات میزان حجم   هزينه . شوووده اسوووت تمام 

نه            ندازه و بزرگی تغییرات در هزي یت اثری روی ا عال هت تغییرات در حجم ف فت و ج ها  يا

سطح فعالیت به يک   . ندارد ست که تغییرات در  ها هزينه، میزان معین معنای اين عبارت اين ا

کاهش  %1با ، مثالوان عنبه(. 2000، اتکینسووون) يابندنیز به مقدار معینی کاهش يا افزايش می

اما در  . يابند  ها نیز با درصووود ثابتی افزايش يا کاهش می      هزينه ، يا افزايش در سوووطح فعالیت   

های پژوهشگرانی ها رفتاری ديگر از خود نشان داده که در نتايج پژوهشهای اخیر هزينهسال

سال    سون و همکاران در  سبندگی   کارمديران محافظه. شود ديده می( 2007) چون اندر به چ

دهند اما   منابع خود را کاهش نمی  ، باشوووند و در صوووورت کاهش فروش    می بینکارا خوش 

دانند و منابع را از شووورکت     چسوووبندگی هزينه را ناکارا می     ، کار مديران اجرايی غیرمحافظه   

تفاوت . ها به تناسوووب کاهش سوووطح فعالیت گرددنمايند که منجر به کاهش هزينهخارج می

ظه    حاف مديران کاری  م ظه     ) مقطعی  حاف ظه     مديران م حاف عب تغییر در    ( کار کار و غیرم با

آگاهی از چگونگی رفتار   (. 1393، صوووفرزاده و همکاران ) چسوووبندگی هزينه خواهد شووود    

گیری از اطلاعات مهم برای تصمیم ( يا سطح فروش ) ها نسبت به تغییرات سطح فعالیت  هزينه

مه     نا ندی ريزی و بودجه مديران در خصووووص بر تعیین نقطه  ، گذاری محصوووولات قیمت  ،ب

ساير موارد است    سربه  های طبق بررسی . اين موضوع موردتوجه و بررسی قرار گرفت  ، سر و 

( 2003) و چن و همکاران( 2008) بنکر و چن( 2006) و همکاران شووده توسووط کالجا انجام

شخصی مديران يا    انگیزه، هايکی از دلايل احتمالی چسبندگی هزينه  سود    های  سازی  هموار

مالکین مديران را مأمور ، طبق رابطه نمايندگی. شوووداسووت که از رابطه نمايندگی ناشووی می 

اختیار اتخاذ برخی تصوومیمات را نیز به وی ، اجرای عملیات شوورکت کرده و در همین راسووتا

 هوووور يک از طوووورفین رابطه به دنبال حداکثر، با برقراری رابطه نمايندگی. نمايندتفويت می

باشووند و ازآنجاکه تابع مطلوبیت مديران با مالکان يکسووان کردن منافع شووخصووی خويش می

مشووکلات ، طلبانه مديراناين رفتار فرصووت. آيدها تضوواد منافع به وجود میبین آن، نیسووت

در ، دهد که استقرار سیستم حاکمیت شرکتی    های نمايندگی را افزايش مینمايندگی و هزينه

به عبارتی جهت پیشگیری  . گیردها صورت می ش اين مشکلات و هزينه راستای کنترل وکاه 
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اسووتقرار حاکمیت ، از مديريت سووود در شوورکت که ناشووی از دلايل شووخصووی مديران بوده 

شرکت ملزم می        ستم  سی های مختلفی مدل(. 1393، صفرزاده و همکاران ) شود شرکتی در 

هووووا و دستمزدهای اسمی و حقیقی مبتنی بر مبانی اقتصاد خرد برای توضیح چسبندگی قیمت

اثرات منفی ، اطلاعات ناقص، های فهرست بهابووورای مثوووال الگوی هزينه. انووودمطرح شوووده

های اسومی  گذاران برای توضویح چسوبندگی  تغییر مداوم قیمت و وابسوتگی متقابل بین قیمت 

و   پلی میان يافته، های حاصل از اين بحبپیشرفت. مطرح شدند ود اقتص  اد نیوکینزیهای جدي

های جديد نیوکلاسوویکی و مدل( کردندها را توصوویه میکه اين نوع از ترکیب چسووبندگی)

های مالی دارای چسوووبندگی هزينه به دو       بنگاه (. 1394، محمدی و باقری پرمهر  ) برقرار کرد

سوووجادی و  ) شووووند تقسووویم می( با اخبار منفی  ) ناکارآمد    و( با اخبار مثبت   ) گروه کارآمد  

به ) مثبتی بر سوووود آينده تأثیری کارآمد هاشووورکتچسوووبندگی هزينه در (. 1393، همکاران

 تأثیری ناکارآمد هاشوورکتو در ( ی سووطح فروش به عنوان خبر مثبتسووبب افزايش دوباره

دارد عملکرد ( به سووبب دائمی بودن کاهش فروش به عنوان خبر منفی ) منفی بر سووود آينده 

(. 2014، وارجانگرا و تامار) يابدها کاهش دگی هزينهشود که چسبن  مالی مطلوب موجب می

ها در بازار با تغییر شرايط اقتصادی   ها مانع از حرکت راحت و بلامانع قیمتچسبندگی قیمت 

و تغییر در عرضه و تقاضای بازار است و عمدتا نشان دهنده ناکارآمدی بازار است و همچنین 

ست چسبندگی رو به بالا     تمايل قیمت به افزايش و مقاومت در برابر ) اين چسبندگی ممکن ا

در علم . باشد ( تمايل به کاهش و مقاومت در برابر افزايش) يا چسبندگی رو به پايین ( کاهش

از جمله خطای پولی . اقتصاد چند عامل احتمالی برای بروز پديده چسبندگی ذکر شده است    

صوص قیمت  سا به م   . هاو اطلاعات ناقص در خ سا ست که افراد پول  خطای پولی ا عنی آن ا

برای مثال . دهندملی را اغلب با ارزش اسمی آن به جای ارزش واقعی مورد قضاوت قرار می  

پايین           عه  جام يد افراد  يک پول در د مداد  قدرت واقعی خريد  تر از ارزش واقعی آن پول قل

اد کلان های اقتص اقتصاددانان کلاسیکی جديد نظريه  (. 2018، و همکاران هويانگ) شود می

ها معتقدند که آن. انعطاف پذير هسووتند، هااند که دسووتمزدها و قیمترا بر اين فر  بنا کرده

سريع قیمت سويه می ، ها با تعديل  ضا موازنه می   . کنندبازارها را ت ضه و تقا با . شوند يعنی عر

های نوسووانتوانند اين حال اقتصوواددانان کینزی جديد معتقدند که الگوهای تسووويه بازار نمی

اقتصوووادی کوتاه مدت را توضووویح دهند و بنابراين آنها طرفدار الگوهايی با دسوووتمزدها و             
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های کینزی جديد برای توضوویح بیکاری غیرداوطلبانه و نظريه. هسووتند« چسووبنده»های قیمت

 ها متکی هستند قوی سیاست پولی بر فعالیت اقتصادی به چسبندگی دستمزدها و قیمت       تأثیر

بانکی می     از (. 1990، مربال و رو ) ندگی نرخ سوووود  به تنگنای   مهمترين دلايل چسوووب توان 

گذاری های سرمايه گسترش نامناسب صندوق    ، پذيری بازار پول از بازار بدهیتأثیر، اعتباری

 های سووود بالای مشووارکت توسووط خودروسووازان اشوواره کرد با درآمد ثابت و پرداخت نرخ

گیرد گرايی را دربر میهم ديدگاه پول) تصوواد کلانيک سوونت قديمی در اق (.1396تابناک)

کند که سوویاسووت پولی بر اشووتغال و تولید در کوتاه مدت اثر تاکید می( و هم ديدگاه کینزی

شان می  زيرا قیمت، گذاردمی ساس اين  . دهندها به کندی به تغییرات عرضه پول واکنش ن برا

کنند و تقاضووای کالاها ری خرج میمردم پول کمت، ديدگاه چنانچه عرضووه پول کاهش يابد

انعطاف ناپذير هسووتند و بلافاصووله کاهش ، ها و دسووتمزدهااز آنجا که قیمت. يابدکاهش می

اقتصووواددانان . شوووودسوووبب افت تولید و اخراج کارگران می، کمتر شووودن مخارج، يابندنمی

سنت انتقاد کرده    سیک جديد از اين  سجم  اند زيرا دارای چارچوبی برای تبییکلا ن نظری من

کند تا اين جاافتادگی را اصلاح  بیشتر تحقیقات کینزی جديد تلاش می . ها نیست رفتار قیمت

ضای جمعی يکی از دلايلی که قیمت زايیهای فهرست انتخاب و برون هزينه. کند ها های تقا

سويه بازارها    صله برای ت ست که تعديل قیمت   تعديل نمی، بلافا س شوند اين ا . تها پرهزينه ا

اگر . نوعی بیکاری غیرارادی اسوووت ، کینز معتقد نبود بیکاری ناشوووی از چسوووبندگی قیمت      

برخاسوووته از توافق ضووومنی يا آشوووکاری بین نیروی کار باشووود که کمتر از مقدار      ، بیکاری 

نوعی ، جمعیزنی دسته بايد ناشی از اثرات چانه مشخصی دستمزد کار نکنند چنین بیکاری را    

کاری شوورطی بر محافظه تأثیر(. 1391، فخر حسووینی و ديگوووووران ) کردبیکاری ارادی تلقی 

سود و هزينه در   ست هاشرکت گزارش  ارزش ، به طور خاص اخبار بد. ی مختلف متفاوت ا

صفانه  شتری دارند هاشرکت دهد و ها را در ترازنامه کاهش میی دارايیمن ، يی که دارايی بی

کاری  کنند که در نتیجه باعدم محافظه        بت می تری را ثاحتمال زياد کاهش دارايی بزرگ   به 

از طرف (. 1394، خدادادی و همکاران  ) شووووند تری مواجه می ی بزرگگیری شووودهاندازه 

شد و    ، ديگر شتری در آينده خواهد  يی که تعداد هاشرکت اخبار بد دلیل اخراج کارکنان بی

نه    ، کارکنان زيادتری دارند      سووونوات و سووواير  های بیشوووتری برای حق  احتمالا کمک هزي

نه  نان پرداخت می       هزي کارک با اخراج  ظه       های مرتبط  حاف به افزايش م که منجر  ند  کاری  کن
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 تر افزايش تغییرات چسبندگی سود  کارانهی محافظههاشرکت ( 2009 ،خان و واتس) شود می

سود   ) سطح  شت ( کاهش  صورتی  (. 1394، خدادادی و همکاران) را به دنبال خواهند دا در 

شود با کاهش فروش روبهکه مديران  صمیم  هابايد در ارتباط با هزينه، رو  گیری يا حفظ آن ت

يا حفظ منابع به انتظار مديران از تقاضوووا در آينده         گیری در ارتباط با کاهش    تصووومیم. کنند 

ستگی دارد  سبندگی هزينه را برگزيند؛ در نتیجه   پروژه، اگر مديريت. ب سکی چ نیازمند ، ی ري

انداز مديريت در ارتباط با چشوووم، در اين وضوووعیت. نشوووده خواهد بودده حفظ منابع اسوووتفا

نتیجه ، نشده تواند ارزيابی کند که آيا حفظ منابع استفاده  تر است و می ی شرکت آگاه آينده

 (. 2010، همبورگ و ناسو) يا خیر؟ خواهد داد

 پیشینه پژوهش

کاری شرطی را موردبررسی حافظهها بر مچسبندگی هزينه تأثیر( 1396) رحمانی و خرديار

ضیه   . قرار داد صل از فر شان می نتايج حا سبندگی  های پژوهش ن دهد که پس از کنترل اثر چ

شرطی کاهش می محافظه، هاهزينه سی  ( 1395) حاجی احمدی و همکاران. يابدکاری  به برر

جم فعالیت و ح، کاری مشووروط بر عدم تقارن رابطه هزينهها و محافظهچسووبندگی هزينه تأثیر

سبندگی هزينه     نتايج به. سود پرداختند  شان داد که رفتار چ ست آمده نیز ن ستاندارد  د بر مدل ا

گذارد؛ همچنین نشان داد که خصوصیات    می حجم فعالیت و سود اثر ، تجزيه و تحلیل هزينه

محفوفی و . اثر معناداری دارند   ها شووورکت بر رفتار چسوووبندگی هزينه      ها شووورکت خاص  

نتايج . بررسووی رابطه بین مديريت سووود و چسووبندگی هزينه را انجام دادند ( 1395) همکاران

. داری وجود نداردها و مديريت سووود رابطه معنیحاکی از آنسووت که بین چسووبندگی هزينه

ها را نقش حاکمیت شوورکتی و مديريت سووود در چسووبندگی هزينه ( 1395) حسووینی تباردر

ت آمده از آزمون فرضووویات تحقیق بیانگر آن اسوووت که دسووونتايج به. مورد آزمون قرار داد

. ها نداشووته اسووت معناداری بر چسووبندگی هزينه تأثیرتنهايی  وجود مديريت سووود فزاينده به

شرکتی بر چسبندگی     تأثیردست آمده در خصوص    نتايج به جداگانه متغیرهای نظام راهبری 

که به ، گانه نظام راهبری شوورکتیيک از متغیرهای سووهها نیز گويای آن اسووت که هیچهزينه

به شکل ، ها مورد سنجش قرارگرفتهها بر چسبندگی هزينهآن تأثیرصورت مجزا و درمجموع 

به ( 1395) پور و نظریمحرم. ها نگرديده اسوووتمعناداری منجر به کاهش چسوووبندگی هزينه

دسووت آمده از نتايج به. ها پرداختندبررسووی نقش نظام راهبری شوورکتی بر چسووبندگی هزينه 
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، گانه نظام راهبری شرکتیيک از متغیرهای سهدهد که هیچ آزمون فرضیات تحقیق نشان می

صورت مجزا و در مجموع   سبندگی هزينه آن تأثیرکه به  سنجش قرارگرفته ها بر چ ، ها مورد 

سبندگی هزينه    شکل معناداری منجر به کاهش چ ست به  ست آمده از  نتايج به. ها نگرديده ا د

همزمان مديريت سووود فزاينده و وجود نظام راهبری قوی بر  تأثیریه دوم در خصوووص فرضوو

سبندگی هزينه  ست که؛ در  ، هاچ سود  هاشرکت نیز بیانگر آن ا يی که دارای انگیزه مديريت 

چسوووبندگی  (، به صوووورت همزمان  ) فزاينده بوده و از نظام راهبری قوی برخوردار هسوووتند    

در تحقیقی با عنوان مديريت ( 2016) هانگزو و . دهدمی شها به شکل معناداری کاه هزينه

کنند که تفاوت کاهش چسبندگی  حاکمیت شرکتی و چسبندگی هزينه چنین بیان می  ، سود 

های عمومی نسبت به  ها در ساير هزينه میان مديريت درآمد و مديريت غیر درآمدی زيرنمونه

فشوار مديريت سوود رو به بالا احتمال اينکه   مواجهه با . های تبلیغات بسویار بیشوتر اسوت   هزينه

ها را برای توسووعه بلندمدت شوورکتشووان کاهش دهند بیشووتر   مديران به صووورت مجزا هزينه

در مقاله خود با عنوان کیفیت سووود و محافظه کاری ( 2017) مارسوولیونس عصووری . کندمی

 2010تا  2005های بورسووی مالزی بین سووال ی هاشوورکتحسووابداری که از اطلاعات مالی 

شان داد که بین محافظه     ستفاده کرده است ن کاری حسابداری و میزان کیفیت سود در نمونه   ا

به بررسوووی رابطه بین   ( 2015) هوکو و همکاران . مورد بررسوووی رابطه معناداری وجود دارد  

های مديريت سود  انگیزه تأثیر، در اين پژوهش. ها پرداختندمديريت سود و چسبندگی هزينه  

ها نشووان نتايج آن. اداری و فروش مورد مطالعه قرار گرفت، های عمومیندگی هزينهبر چسووب

ی غیر هاشوورکتمشووکوک به انجام مديريت سووود با   -ی هاشوورکتداد که رفتار هزينه در 

ها مشووکوک متفاوت اسووت که حاکی از وجود رابطه بین مديريت سووود و چسووبندگی هزينه

نشوووان دادند که چسوووبندگی هزينه اثر نامشوووخصوووی         ( 2014) بنکر و همکاران . باشووود می

ظه    های  درپژوهش به محاف بل         آن. کاری دارد مربوط  قا که بخش  ند  ها همچنین نشوووان داد

وارگانوگارا و . چسووبندگی هزينه باشوود تأثیرتواند تحت می کاری شوورطیتوجهی از محافظه

ه و سووودآوری در بررسووی ارتباط چسووبندگی هزين"در پژوهش خود با عنوان ( 2014) تامارا

. پرداختند هاشووورکتها بر سوووودآوری چسوووبندگی هزينه تأثیربه بررسوووی  "بورس اندونزی

دهد که در شوووده اسوووت نتايج نشوووان میها در بورس اوراق بهادار اندونزی انجامپژوهش آن

ی اندونزيايی چسووبندگی هزينه وجود دارد و بین چسووبندگی هزينه و سووودآوری  هاشوورکت
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را کاهش می هاشرکت معناداری وجود دارد و چسبندگی هزينه سودآوری    رابطه هاشرکت 

 . دهد

 ها و مدل مفهومی پژوهشفرضیه

با توجه به مبانی نظری پژوهش و رويکرد معادلات سوواختاری در تحلیل چسووبندگی هزينه 

 : های زير تدوين شده استفرضیه، ها

 . معنادار دارد تأثیرهای حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزينه ويژگی -1

 . معنادار دارد تأثیرهای سود بر چسبندگی هزينه ويژگی -2

 . معناداری دارد تأثیرکاری آتی بر محافظهچسبندگی هزينه -3

های مالی   مبتنی بر ارقام و اطلاعات واقعی بازار سوووهام و صوووورت     ، های اين پژوهش داده

پايگاه اطلاعاتی سووازمان بورس ، های مالیها اسووت که از طريق مراجعه به صووورتشوورکت

 . اندشده آورد نوين گردآوریافزار رهاوراق بهادار و با استفاده از نرم

 
 منبع: پژوهشگر –: مدل مفهومی پژوهش (1شکل )

 شناسی پژوهشروش

سیستم استدلال آن استقرايی و از     ، گراشناسی پژوهشی تجربه   اين پژوهش از لحاظ معرفت

صوووورت پس باشووود که از اطلاعات تاريخی به      می ایکتابخانه    -میدانی ، لحاظ نوع مطالعه   
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ست    ستفادهکرده ا شرکت   جامعه. رويدادی ا شامل تمامی  های پذيرفته ی آماری اين تحقیق 

 . باشدمی، که شرايط زير را دارا باشند شده در بورس اوراق بهادار تهران

 . اشندی مالی نداشته بی موردبررسی تغییر دورهدر دوره -1

 . بانک و لیزينگ نباشند، های مالیگریواسطه، گذاریهای سرمايهشرکت -2

 . ها در دسترس باشدهای موردنظر آنداده -3

 . انديی که در دوره پژوهش فعال بودههاشرکت -4

 1390های شووورکت طی سوووال 150های ذکر شوووده تعداد در نهايت با توجه به محدوديت

، اند که با توجه به در دسوووترس بودن اطلاعاتآماری انتخاب شوووده  به عنوان جامعه  1395تا

و روش حداقل  SmartPLS3افزار به عنوان نمونه آماری با اسوووتفاده از نرم هاشووورکتتمام 

 . مربعات جزئی مورد بررسی قرارگرفته است

 متغیرهای پژوهش

سايی عامل      شنا سی و  سبندگی هزينه در اين تحقیق جهت برر متغیرهای ، هاهای مؤثر بر چ

ستقلال هیئت  سبت مالکان نهادی ، مديرها ستقل     ، ن سود متغیرهای م سود و کیفیت  و مديريت 

 . کاری وابسته استگر و محافظههستند و متغیر چسبندگی هزينه مداخله

؛ 2000) هاينکاری از مدل گیولی ودر اين پژوهش برای محاسوووبه محافظه    : کاریمحافظه  

شووده اسووت و  اسووتفاده( -1) *( هام تعهدی غیرعملیاتی بر کل دارايیاقلا) و از تقسوویم( 290

 . شده استبه عنوان متغیر وابسته انتخاب ( 2014) بنکر و همکارانمطابق با پژوهش 

های اداری های با چسبندگی هزينه از نسبت هزينه  برای تعیین شرکت : چسبندگی هزينه ها 

اندرسووون و همکاران نسووبت . شووده اسووتاسووتفاده ( 2007، اندرسووون و همکاران) و فروش

های اداری و فروش به درآمد فروش    های اداری و فروش را تفاوت میان نسوووبت هزينه     هزينه 

وارگانوگارا و ) اندی قبل در نظر گرفته و به صووورت زير تعريف کردهی جاری و دورهدوره

 (: 2014، تامارا

SG & ARATIO =  
SG & At

SALESAt

−  
SG & At−1

SALESAt−1
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بیانگر فروش    SALESAهای عمومی و اداری و  معرف هزينه  SG & A، در مدل مزبور 

 . است

 : گرددبرای محاسبه کیفیت سود از مدل پنمن به شرح زير استفاده می: کیفیت سود

 سود خالص /جريان نقد عملیاتی =کیفیت سود

ستقلال هیئت  ستقلال هی   : مديرها سبه ا سبت مديران  در اين پژوهش برای محا ئت مديره از ن

 هانگشووده اسووت و مطابق با پژوهش زو و  مديره اسووتفاده  کل اعضووای هیئت غیرموفف به

 . شده است به عنوان متغیر مستقل انتخاب( 2016)

شده استفاده در اين پژوهش برای محاسبه مديريت سود از مدل جونز تعديل: مديريت سود

به بررسووی به عنوان متغیر مسووتقل ( 2015) همکارانشووده اسووت و مطابق با پژوهش هوکو و 

مدل (، 1995) شووده توسووط دچاو و ديگران  بر اسوواس مطالعات انجام. شووده اسووت انتخاب 

ست   ترين مدل برای اندازهقوی( 1991) شده جونز تعديل سود ا ساس  . گیری مديريت  براين ا

سبه اقلام تعهدی     ضر از مدل مذکور برای محا ستفاده در تحقیق حا ست    اختیاری ا در . شده ا

 : گرددشده جونز ابتدا کل اقلام تعهدی به شرح زير محاسبه میمدل تعديل

itTA : کل اقلام تعهدی شرکتi  در سالt 

itE : سود قبل از اقلام غیرمترقبه برای شرکتi  در سالt  

itOCF :های نقدی حاصل از عملیات برای شرکت جريانi  در سالt  

سبه  321پارامترهای ، کل اقلام تعهدیپس از محا ,, ααα  به منظور تعیین اقلام تعهدی غیر

 : شونداز طريق فرمول زير برآورد می، اختیاری

 

 

 : که در آن

itTA:  اقلام تعهدی 

1, −tiA :های شرکت ارزش دفتری کل دارايیi 1در پايان سال-t 

[ ]ititit OCFETA −=









++

∆
+=

−−−−

εααα
1

3
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1
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itREV∆ : تغییر در درآمد فروش شرکتi  بین سالt 1و-t 

itPPE :ماشین آلات و تجهیزات ناخالص شرکت ، اموالi  در سالt 

itε : اثرات نامشخص عوامل تصادفی 

321 ,, ααα :ی شرکت پارامترهای برآورد شدهi  

321ی پارامترهای پس از محاسبه ,, ααα  از طريق روش حداقل مربعات طبق فرمول ذيل

 : شودبه شرح زير تعیین می، اقلام تعهدی غیر اختیاری

 1

3

1

2

1

1

1

−−−

+
∆−∆

+=
it

it

it

itit

it

it
A

PPE

A

RECREV

A
NDA ααα

  
 : که در آن

itNDA : اقلام تعهدی غیر اختیاری 

itREC∆ :های دريافتنی تغییر حساب 

هايت اقلام تعهدی اختیاری       به       NDAپس از تعیین ( DA) در ن به صوووورت زير محاسووو

 (. 1991، جونز) شودمی

 
NDA

A

TA
DA

it

−=
−1  

متغیر نسوووبت  ( 2016) هانگ  در اين پژوهش مطابق با تحقیق زو و  : نسوووبت مالکان نهادی     

ستقل انتخاب    ست که مطابق     سهامداران نهادی به عنوان متغیر م  1ماده  27تعريف بند شده ا

و هر شخص حقیقی يا حقوقی که   هاشرکت ، هاقانون بازار اوراق بهادار در اين تحقیق بانک

 . درصد سهام منتشرشده را در دست داشته باشد 5بیش از 

 های پژوهشیافته

های آماری معادلات حداقل شووده با اسووتفاده از روشآوریدر اين پژوهش اطلاعات جمع

حداقل مربعات . مورد آزمون قرارگرفته است  SmartPLSافزار و نرم( PLS) مربعات جزئی

ست   يک فن مدل( PLS) جزئی سی روابط  . سازی مبتنی بر واريانس ا اين تکنیک امکان برر

 . سازدصورت همزمان فراهم میرا به( مشاهدهمتغیرهای قابل) هامتغیرهای پنهان و سنجه
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 آمار توصیفی

دهد که نشووان ر توصوویفی مربوط به متغیرهای پژوهش را نشووان می آما( 1) شووماره نگاره

ست     صورت جدا صیفی برای هر متغیر به  شامل اطلاعات  . دهنده پارامترهای تو اين پارامترها 

شاخص  شاخص ( میانگین و میانه) های مرکزیمربوط به   های پراکندگیاطلاعات مربوط به 

 . است( چولگی و کشیدگی، انحراف معیار)

 : آمار توصیفی متغیرهای مورد استفاده در مطالعه(1)نگاره 

 ويژگی

 متغیر
 میانه میانگین

 %95فاصله اطمینان 
انحراف 

 معیار
کران  کشیدگی چولگی

 پايین
 کران بالا

 706/176 582/7 615/28 231/74 992/70 230/78 611/72 مالکان نهادی

 -580/0 -667/0 312/0 593/0 558/0 600/0 575/0 مديرهاستقلال هیئت

 277/4 970/0 258/0 151/0 122/0 104/0 137/0 مديريت سود

 958/445 444/9 052/28 411/2 -765/0 755/0 823/0 کیفیت سود

 069/7 807/0 147/0 090/0 073/0 077/0 0 /081 چسبندگی هزينه

کاری محافظه

 غیرشرطی آتی
570/1- 102/1- 679/1- 461/1- 927/1 892/5- 957/53 

کاری شرطی محافظه

 آتی
145/0 006/0 005/0 285/0 475/2 639/29 696/960 

 اوکین -میر -آزمون بارتلت و کايز

مقدار اين . کندها جهت انجام تحلیل عاملی را مشووخص میاين آزمون مناسووب بودن داده

 5/0تر از بزرگ اگر نمونه مناسووب باشوود مقدار اين آماره بايد. کندتغییر می 1تا  0آماره بین 

، اسوووت 498/0دسوووت آمده نزديک به اين مقدار و برابر با باشووود که در اينجا مقدار آماره به

ست   بنابراين تحلیل عاملی برای اين مجموعه داده سب ا نتايج آزمون بارتلت ( 2) نگاره. ها منا

شان می  -میر -و کايز ست که همب . دهداوکین را ن ستگی بین  لازمه انجام تحلیل عاملی اين ا

شد    صفر نبا ست که      ، متغیرها  شد به اين معنی ا ستگی ماتريس همانی با ولی اگر ماتريس همب

دار باشووود يعنی ماتريس اگر آزمون بارتلت معنی. همه ضووورايب همبسوووتگی صوووفر هسوووتند 
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ها همبسوووتگی وجود دارد و امکان انجام تحلیل عاملی همبسوووتگی همانی نیسوووت و بین متغیر

 . وجود دارد
 اوکین-میر-: آزمون بارتلت و کایز(٢)نگاره 

  اوکین-میر-کايز

 498/0 آماره آزمون

 959/128 آزمون کورويت بارتلت

 28 درجه آزادی

 >001/0 نتیجه آزمون

 های نکویی برازش بررسی شاخص

های متفاوتی جهت تعیین برازندگی مدل با واقعیت وجود دارد که از برخی از          شووواخص

: ها به سووه دسووته تعلق دارندبطور کلی اين شوواخص. شووده اسووتاسووتفادهها در اين تحقیق آن

های مطلق به واريانس خطا يا واريانس تبیین شوووده         شووواخص. يافته  نسوووبی و تعديل   ، مطلق

به مقايسووه يک مدل با ، های نسووبیشوواخص. ماندپردازند که پس از برازش مدل باقی میمی

يت     های ممکن ديگر می مدل  ها ند و در ن به اين مطلب           شوووواخصپرداز ته  ياف عديل  های ت

يعنی ، کندجوئی را باهم ترکیب میپردازند که مدل موردنظر چگونه برازندگی و صووورفهمی

شتن برازش خوب از گستردگی بدون دلیل مدل نیز جلوگیری می   ( 3) نگاره. شود در عین دا

 . دهدهای مدل را نشان میهای برازندگی متغیرشاخص
 های برازندگی: شاخص(3)نگاره 

 مقدار شاخص

P-Value 795/0 

 273/10 ( Chi-Square) کی دو

 15  .(d. f) درجه آزادی

 685/0 نسبت کی دو به درجه آزادی

 018/0 ( RMSEA) ريشه میانگین مجذور خطای تقريب

 999/0 ( CFI) شاخص برازش تطبیقی

 016/0 ( RMR) ريشه میانگین مجذور مانده

 998/0 ( GFI) برازششاخص نیکويی 

 995/0 ( AGFI) شاخص نیکويی برازش تعديل يافته

 416/0 ( PGFI) جويی برازندگیشاخص صرفه
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رسووود که مدل در    به نظر می  Chi-quareو اندازه کوچک آماره     P-Valueبنا به میزان   

 توانهای برازندگی میطورکلی برای تحلیل شووواخصبه. حالت کلی قابل برازش خواهد بود

شد بهتر  هر چه به يک نزديک PGFIو  GFI ،CFI ،AGFIمقادير : چنین ادعا کرد که تر با

ست و مقادير   صفر نزديک  RMSEAو  RMRا ست   هر چه به  شد بهتر ا بنابراين مدل . تر با

 . شودپذيرفته می

 ماتریس همبستگی متغیرها

ستگی بین متغیرهای مدل در   شان داده  4 نگارهماتريس همب ست   ن ساس تحلیل در  . شده ا ا

 . باشدزا میبر مبنای ماتريس همبستگی بین متغیرهای درونزا و برون، برنامه لیزرل

 : ماتریس کوواریانس متغیرها(4)نگاره 

 
چسبندگی 

 هاهزينه
 کاریمحافظه های سودويژگی حاکمیت شرکتی

    000/1 هاچسبندگی هزينه

   000/1 -632/0 حاکمیت شرکتی

  000/1 345/0 -022/0 های سودويژگی

 000/1 636/0 444/0 -598/0 کاریمحافظه

 

شان می   4 نگاره ازآنجاکه به دلیل اصلاحاتی که بر روی  . دهدماتريس همبستگی مدل را ن

کاری ارتباط سووواير متغیرها با محافظه، کاری از مدل حذف گرديدمحافظه، مدل انجام شووود

( زایزا و بروندرون) همبسوووتگی بین متغیرهای، ماتريسهای زير قطر داده. قابل آزمون نبود

 . دهندتحقیق را نشان می

 ضریب مسیر و مقادیر آماره نگاره

گاره اين  با يکديگر نشوووان می       ن باط کلی بین متغیرهای مکنون و غیر مکنون را  . دهد ارت

سیر مربوطه بین متغیرها و عوامل می    5 نگاره ستفاده از نرم افزار لیزرل    ضرايب م شد که با ا با

 . دست آمده استبه
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 : ضرایب مسیر(5)نگاره 

 ضريب مسیر مسیر

 -635/0 هاچسبندگی هزينه =>حاکمیت شرکتی 

 050/0 هاچسبندگی هزينه =>های سود ويژگی

 -199/1 کاریمحافظه =>ها چسبندگی هزينه

دهنده مقادير  نشان نگارهاين . دهدمقادير آماره آزمون را برای هر ضريب نشان می 6 نگاره

دسوووت به  tبرای هر پارامتر يک مقدار    ، در اينجا . باشوووند  برای متغیرهای واسوووطه می   tآماره  

ساس نتايج به می ست آمده می آيد و بر ا سیر کرد که توان ايند شاهده t: گونه تف شده   های م

 . دار هستندمعنی، درصد اطمینان 95باشند با بیش از می 96/1که بیشتر از 

 : مقادیر آماره(6)نگاره 

 مقدار آماره مسیر

 *-333/2 هاچسبندگی هزينه =>حاکمیت شرکتی 

 103/0 هاچسبندگی هزينه =>های سود ويژگی

 *-001/3 کاریمحافظه =>ها چسبندگی هزينه
 . دار استدرصد معنی 95با سطح اطمینان  *

 گیریبحث و نتیجه

از ( يا سوووطح فروش) ها نسوووبت به تغییرات سوووطح فعالیتآگاهی از چگونگی رفتار هزينه

، بنوودیريزی و بودجووهگیری مووديران درخصووووص برنووامووه اطلاعووات مهم برای تصووومیم

، حیدری و همکاران) سوور و سوواير موارد اسووت تعیین نقطه سووربه، گذاری محصووولاتقیمت

به  . اين موضووووع مورد توجه و بررسوووی قرار گرفت   (. 1396 یل رابطه   در اين پژوهش  تحل

کاری با رویکرد شرکتی و سود شرکت بر چسبندگی هزینه و محافظه های حاکمیتویژگی

در  1395الی  1390های شوورکت بین سووال 150با اسووتفاده از اطلاعات  معادلات ساااختاری

های پژوهش نشان داد که بین نظام  نتايج آزمون فرضیه . شده است  پرداخته ايران  بازار سرمايه 

 هانگحاکمیت شرکت و میزان چسبندگی هزينه رابطه معناداری وجود دارد که با نتايج زو و

تايج تحقیق   ( 1394) عزيزی و همکاران ( 2011) ياسووووکاتا و کاجیوارا     ( 2016) با ن موافق و 

بار  ( 1395) محرم پور و نظری یه دوم بین   . باشووود  مخالف می ( 1395) حسوووینی ت در فرضووو

کاما و های سووود و میزان چسووبندگی هزينه ارتباط معناداری يافت نشوود که با تحقیق  ويژگی
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يابد مديران برای رسویدن به اهداف سوود   کنند وقتی فروش کاهش میبیان می( 2012) ويس

بخشوووند؛ بنابراين تعديل     ها سووورعت می  هزينه به کاهش   ، و پرهیز از زيان و يا کاهش سوووود   

ی زيادی اندازهها را بهمیزان چسووبندگی هزينه، ی منابع برای رسوویدن به اهداف سووودآگاهانه

هد و محفوفی و همکاران  کاهش می  بار  ( 1395) د خالف و تحقیق  ( 1395) و حسوووینی ت م

هاشووومی و   و( 1393) و عاشووووری ( 2014) وارگانوگارا و تامارا    ( 2015) هوکو و همکاران 

ها های سود برچسبندگی هزينه  گذاری ويژگیتأثیردر مراحل انجام تحقیق به ( 1394) نجاتی

کاری ها و محافظهفرضیه سوم آزمون ارتباطی غیرمستقیم بین چسبندگی هزينه     . دست يافتند 

با پژوهش رحمانی و خرديار        یان کرد که  ( 1395) حاجی احمدی و همکاران    ( 1396) را ب

شووود با توجه به نتايج پژوهش به مديران پیشوونهاد می. مطابقت دارد( 2014) کر و همکارانبن

ظه         حاف نه و م ندگی هزي ند         در مورد چسوووب ند و در فرآي عاتی را کسووووب کن کاری اطلا

، بینی سووودهای آتیهای شوورکت برای پیشبندی فعالیتريزی و بودجهبرنامه، گیریتصوومیم

نه   باط هزي با درآمدها      ارت نه  تأثیر و ها  مدنظر قرار دهند و     تغییرات فروش بر میزان هزي ها را 

به    . دهند تری را نمايش می ی جامع تر و بودجه گیری دقیقبدين وسووویله تصووومیم    هايت  درن

يی که پیشهاشوورکتهای مالی برای شووود که در تجزيه وتحلیلگذاران پیشوونهاد میسوورمايه

کاهش فروش      بینی می با  نده  ند  گردد در آي نه و     ، روبرو شوووو ندگی هزي موضووووع چسوووب

گذاران  به سووورمايه   . های آتی مد نظر قرار دهند   کاری را برای تجزيه و تحلیل سوووود   محافظه  

گذاری خود به میزان اعمال    شوووود جهت تصووومیمات سووورمايه      بالقوه و بالفعل توصووویه می     

با . جه نمايندها نیز توبه اثر چسووبندگی هزينه، هاشوورکتهای مالی کاری در صووورتمحافظه

شرکتی و میزان چسبندگی هزينه    شخص گرديد که هر  ، هاتوجه به رابطه منفی بین راهبری  م

های نمايندگی و میزان ارتباط بین هزينه، تر باشووندهای راهبری شوورکتی ضووعیفچه سوویسووتم

کننده مقررات  بر اين اسووواس به نهادهای تدوين     . شوووودتر میها کمرنگ  چسوووبندگی هزينه  

شود پیشنهاد می...(. بانک مرکزی و، شرکت بورس، از جمله سازمان بورس) رکتیراهبری ش

به تقويت سازوکارهای راهبری شرکتی توجه   ، های مربوطهنامهکه در تدوين مقررات و آيین

 . نمايند تا از اين طريق منافع سهامداران تأمین شود
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