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 چکیده 
های جدید ارتقای شخصی  در دنیای کنونی کار، استفاده از قابلیت تغییرات

طلبد. برای تحقق این امر، یک رویکرد پویا  نظیر قابلیت استخدام را می 

ها، علایق و تجارب  لازم است تا افراد را به تفکر خلاق و طراحی مجدد نیاز

زندگی تشویق کند. هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر مشاوره گروهی  

  مبتنی بر طراحی زندگی بر افزایش قابلیت استخدام بود. در این پژوهش

پس آزمون و گروه کنترل،   - نیمه آزمایشی همراه با طرح پیش آزمون

جامعه آماری کلیه دانشجویان دختر مقطع کارشناسی دانشگاه بزرگمهر  

بودند، نمونه پژوهش به روش هدفمند   1395-96قاینات، در نیمسال 

نفر از دانشجویان بودند که به طور تصادفی در دو گروه آزمایش   20شامل 

نفر( جایگزین شدند. ابزار گردآوری اطلاعات،   10)هر گروه و کنترل 

( بود که قبل و بعد  1393و همکاران ) پرسشنامه قابلیت استخدام موسوی

جلسه   10از مداخله توسط هر دو گروه تکمیل گردید. گروه آزمایش در 

مشاوره گروهی مبتنی بر طراحی زندگی شرکت کردند و گروه گواه هیچ  

ها از روش تجزیه و تحلیل  منظور تحلیل دادهت نکرد. بهای دریاف مداخله

ها نشان داد، برنامه  های حاصل از تحلیل دادهکوواریانس استفاده شد. یافته

مشاوره طراحی گروهی مبتنی بر پارادایم زندگی بر افزایش قابلیت 

استخدام و ابعاد آن )هویت مسیرشغلی، انطباق پذیری شخصی، سرمایه  

نتایج اهمیت برنامه مشاوره  .  دار داردش هیجانی( تأثیر معنیاجتماعی و هو 

شغلی مبتنی بر طراحی زندگی را بر افزایش قابلیت استخدام نشان داد،  

های سازمانی و شغلی و همچنین در  شود در مشاورهبنابراین پیشنهاد می

ها بر این  تحصیلی در مراکز مشاوره دانشگاه-های انطباق پذیری شغلیطرح 

 امه تأکید شود. برن

: مشاوره شغلی، مدل طراحی مسیر زندگی، قابلیت ید ی کل   واژگان 

 استخدام 

 Abstract 
Changes in the current world of work require the use 

of new personalization capabilities such as 

employability. A dynamic approach is required to 

encourage people to creatively think and redesign 

needs, interests and life experiences. The aim of the 

present study was the effectiveness of group career 

counseling based on life design on employability. The 

research method was semi-experimental, and its 

design was a pretest-posttest with the control group. 

The population consisted of all undergraduate female 

students enrolled at the Bozorgmehr University of 

Qaenat, Iran, in the 2016-17 academic years. The 

sample consisted of 20 purposeful who were randomly 

assigned to two experimental and control groups (each 

group of 10). Information gathering instrument was 

Employability Questionnaire of Mousavi et al (2006) 

that completed by every two groups in before and after 

the intervention. Experiment group participated in 10 

sessions of the practical group career counseling based 

on life design, and the control group no received the 

intervention. MANCOVA used for examination of the 

research hypothesis. Findings show the group career 

counseling based on life design has a significant effect 

on increasing the employability and its dimensions 

(career identity, personal adaptability, social capital 

and emotional intelligence). The results of this study 

showed the importance of programs of career 

counseling based on life design in enhancing the 

employability. Therefore, it is recommended that in 

the organizational and job counseling as well as 

educational-career adaptability projects in the 

university counseling centers relies on this program. 
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 98دی  ویرایش نهایی :     98شهریور  پذیرش:      97  اسفند   دریافت :                          پژوهشی  نوع مقاله : 

 مقدمه
(. 2019،  1در دنیای کار معاصر، امنیت شغلی و اشتغال مادام العمر دیگر معمول و متداول نیست )بلوکر، آکرمن، تیمز، جانسن و خاپووا

که مسیر شغلی خود که لازم است آنها به طور مداوم وضعیت خود را ارزیابی کنند و در حالیذکر این نکته برای جوانان به این معنی است  
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(. جوانان ما در طی کردن مسیر شغلی خود 2018، 1های شغلی خود آگاهی یابند )توملینسون، بایرد، برگ و کوپر سازند، از فرصترا می

-ها و شرایط )انطباق، چگونگی سازگاری با موقعیت2ی اجتماعی(ن فردی )سرمایههایی را در زمینه ارتباطات میاها و نیازطیفی از دغدغه

، 6کنند )زونکر سپری می 5و حفظ یک زمینه علمی قوی )سرمایه انسانی(  4، ایجاد یک هویت جدید )هویت مسیر شغلی(3پذیری شخصی(

ها و به دنبال آن ساختار مسیر شغلی نیز برای افراد  ساختار سازمان(. علاوه بر آن، 1392پور، زاده و بوستانی، ترجمه نظری، محسن2006

شناختی بین کارگر و کارفرما تغییر پیدا کرده و دیگر امنیت شغلی افراد های رواناستخدام شده تغییر کرده است. در واقع ترکیب قرارداد

انداز پویا را در مسیر شغلی به کار گیرند که در  اید یک چشمها بشود. به همین منظور سازماناستخدام شده از جانب سازمان تأمین نمی

های مهم (. قابلیت استخدام یکی از پیامد1393مین گردد )موسوی, عابدی و باغبان، تأ 7آن امنیت شغلی افراد از طریق قابلیت استخدام

 (. 2017، 8اچ های شغلی کنونی و یکی از موضوعات مهم در پیشینه مسیر شغلی است )آکرمن و کوبمسیر

بخشد و ارتباط توان به عنوان یک سازه روانی اجتماعی تعریف کرد که به شناخت، رفتار و انطباق، سرعت میمی قابلیت استخدام را

شود و (. قابلیت استخدام پیرامون توانایی اولیه در اشتغال مطرح می2014، 9شخص را بهبود می دهد )سرل، اردوگان، پییرو و کله -کار

( و نیز باور آنها به مدیریت ابعاد مرتبط با از دست دادن شغل و 2008، 10تلاش فارغ التحصیلان برای استقرار در بازار کار )برنستون روی 

های دنیای کاری (. قابلیت استخدام با بسیاری از متغیر2004،  11مهارت انطباق با تغییرات ماهیت کار تأکید دارد )فوگت، کینکی و آشفورث

(، موفقیت 2000،  13(، افزایش عملکرد سازمانی و بازدهی شغلی )کرانت1996،  12ش نگرانی و ابهام در محیط کاری )آشفورد و بلکنظیر کاه

های شغلی )فوگت و همکاران، ( و افزایش رضایت شغلی و استفاده بهینه از فرصت2000، 14شغلی )پولاکوس، آراد، دولووان، پلاموندون

های فرد، ویژگی قابلیت استخدام را در او ایجاد  ن وجود از جمله مداخلاتی که با ایجاد تغییرات در افکار و باور( در ارتباط است. با ای2004

شود، مدل های دخیل در مسیر شغلی تأکید میالتحصیلان و شاغلین برای توسعه مهارت و رفتارمی کند و در آن به توانمندسازی فارغ

 (.2004گت و همکاران، باشد )فومی 15طراحی زندگی ساویکاس 

بنا شده است. این  16مندی مسیرشغلیمشاوره طراحی زندگی یک دیدگاه ایجاد معنا در مسیر شغلی است و بر اساس نظریه سازه

(. 2014،  17کند )کاردوسو، سیلویا و گونکالوزنظریه بر نقش تفکر داستانی به منظور فهم و مداخله در فرآیند ساخت مسیر شغلی تأکید می

کنند ها، عملکرد خود را در جهان و در روابط خود با دیگران تنظیم میای از داستاناین دیدگاه معتقد است افراد بر مبنای مجموعه

دهیم تا بدین  های خود را به شکلی از داستان سازمان میی ما تجربه(. همه2003 ،18)دیماجیو، سالواتوره، آزارو، کاتانیا، سمرار و هرمنز

هایی خود را هدایت کنیم هایی که پیش خواهد آمد پیش بینی به عمل آورده و فعالیتها معنا بخشیم و در خصوص رویدادترتیب به رویداد

هایی سازد تا انتخاب تحصیلی و شغلی مناسب داشته باشند و در نقشها افراد را قادر می(. این داستان2004،  19)سالواتوره، دیماجیو و سمرار 

های شغلی در قالب کارگیری داستانه(. در همین راستا مشاوران شغلی با ب2015،  20که برای آنها معنی دار است وارد عمل شوند )دلامینی

بفهمند. مشاوره طراحی زندگی   شانی و زندگی افراد را در بافت زندگیهای شغلکنند تا معنای تجربیات و رویداداحی زندگی، سعی میطر

دهی به عمل، زمینه ایجاد تغییرات را در زندگی سرایی برای ایجاد اهداف و نهایتاً جهتبا تقویت انطباق پذیری شخصی و توانایی داستان
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رسی تأثیر مشاوره مسیر شغلی ( در پژوهش خود به بر1393(. موسوی و همکاران ) 2015، 1کند )جاکوبس، ماری و توویگ م میافراد فراه

در نمره قابلیت استخدام   گرا تفاوت معنی داری رانشان داد مشاوره مسیر شغلی سازه  گرا بر قبلیت استخدام دانشجویان پرداختند. نتایجسازه

های سرمایه اجتماعی و هوش هیجانی تأثیری ن دو گروه نشان داد اما بر مؤلفهیر شغلی و انطباق پذیری شخصی بیهای هویت مسو مؤلفه

 نداشت.

ها و موانع خاصی با توجه به اینکه تعداد زیادی از جوانان دارای تحصیلات عالی، در ورود به بازار کار و یافتن استخدام ایمن با چالش  لذا

دهند، گسترده و م مهمی از نیروی کار را تشکیل میویژه برای زنان که سهه(؛ و این موانع ب2014)سرل و همکاران، رو به رو هستند 

های شغلی خاص ی زنان و بنابراین دوری آنها از گزینههای شغلها و فرصتدیت در بسیاری از علایق، تواناییباعث محدوتر است و عمیق

مدل طراحی زندگی در  انجام پژوهش در زمینه قابلیت استخدام و نقشی که مداخلاتی مانند بنابراین ؛( 2005، 2شده است )برون و لنت

تواند ایفا کند، حائز اهمیت است. بر این اساس سوال اساسی پژوهش حاضر این است که آیا مشاوره گروهی مبتنی بر طراحی بهبود آن می

هیجانی(( اجتماعی و سرمایه انسانی )هوشپذیری شخصی، سرمایه  شغلی، انطباقت مسیرزندگی بر افزایش قابلیت استخدام و ابعاد آن )هوی

 تأثیر دارد؟

 

 روش  
 هیکلی شامل آمار جامعه پس آزمون و گروه کنترل بود. -از نوع نیمه آزمایشی همراه با طرح پیش آزمون روش پژوهش حاضر

گیری جهت انتخاب نمونه، از روش نمونهبود.  1395-96در سال تحصیلی دانشجویان دختر مقطع کارشناسی دانشگاه بزرگمهر قاینات 

نفر به صورت تصادفی   20نام کردند. از بین این افراد،  دانشجو برای شرکت در جلسات مشاوره، ثبت  28هدفمند استفاده شد که در مجموع،  

لازم به ذکر است به صورت تصادفی جایگزین شدند. نفر در گروه گواه  10ه آزمایش و نفر در گرو 10این تعداد انتخاب شدند که از 

ار کار پس از فراغت از تحصیل تحصیل در مقطع کارشناسی، دانشجوی سال آخر بودن و قصد ورود به باز  :های ورود به پژوهش شاململاک

 مایل آزمودنی به ادامه شرکت در جلسات مشاوره و غیبت بیش از دو جلسه بود. عدم ت  :خروج عبارت بود از های ملاکبود. 

 ابزار سنجش 

در سشه  ( 2004(، و براسشاس مدل فوگیت و همکاران ) 1393این پرسشششنامه توسشط موسشوی و همکاران )  پرسشششنامه قابلیت اسشتخدام:       

بینی، منبع کنترل درونی، گششودگی به آمدی عمومی، خوشخودکارپذیری ششخصشی ششامل  ماده(، انطباق 15ششغلی ) بعد اصشلی هویت مسشیر

 96نامه ششامل اسشت. این پرسششماده( تدوین ششده 7هیجانی ) ماده( و هوش 39ماده(، سشرمایه اجتماعی )  35تغییرات، تمایل به یادگیری ) 

)کاملًا   5)کاملاً موافقم( تا   1طیف لیکرت از  گذاری نیز براسشاس اسشت، نمره  480-96ی نمرات در این پرسشششنامه بین سشؤال اسشت و دامنه

(، در پژوهش خود روایی محتوایی و روایی همگرای این پرسشششششنامه را تأیید نموده اسششت. 1393باشششد. موسششوی و همکاران ) مخالفم( می

پذیری ششخصشی،  غلی، انطباقشش و پایایی ابعاد هویت مسشیر 94/0کرونباخ همچنین او پایایی کل پرسشششنامه را با اسشتفاده از ضشریب آلفای 

اسششت. در پژوهش حاضششر نیز جهت سششنجش پایایی گزارش کرده74/0و 75/0، 71/0،  70/0اجتماعی به ترتیب، هیجانی و سششرمایه  هوش

و برای ابعاد هویت مسیر    90/0پرسششنامه قابلیت استخدام از روش ضریب آلفای کرونباخ استفاده گردید که مقدار آن برای کل پرسشنامه 

 .برآورد گردید 87/0، 90/0، 84/0، 89/0شغلی، انطباق پذیری شخصی، سرمایه اجتماعی و هوش هیجانی به ترتیب 

نفر(، هر  10روش اجرا به این صورت بود که پس از انتشار فراخوان و انتخاب تصادفی افراد در دو گروه آزمایش و کنترل )هر گروه 

را تکمیل کردند. سپس از گروه آزمایش خواسته شد تا حدود دو ماه در   3صاحبه ساختار شغلیدو گروه پرسشنامه قابلیت استخدام و فرم م

ای(. همچنین از گروه دقیقه  90جلسه    10شد، شرکت کنند ) جلسات مشاوره گروهی مبتنی طراحی زندگی که به صورت هفتگی برگزار می

ای این جلسات ر لیست انتظار باقی بمانند و طی زمان مشخص شدهکنترل خواسته شد به منظور رعایت اصول اخلاقی به مدت دو ماه د

آزمون پرسشنامه قابلیت استخدام برگزار خواهد شد. پس از برگزاری جلسات مشاوره گروهی مجدداً از هر دو گروه پس  آنها  ای برای مشاوره

( و مصاحبه 2012یشنهادی ساویکاس و هارتنگ ) گرفته شد. برای اجرای مشاوره طراحی زندگی به شیوه گروهی از فرمت دو جلسه ای پ

ها با استفاده  تحلیل داده آورده شده است. 1ساختار شغلی استفاده شد. سوالات مصاحبه ساختار شغلی و اهداف هریک از آنها در جدول 
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با ( MANCOVAتغیری ) چندمتحلیل کواریانس های آمار توصیفی نظیر میانگین، انحراف استاندارد و آمار استنباطی نظیر از روش

 شد.انجام  22نسخه  SPSSاستفاده از نرم افزار 
 

 . سوالات مصاحبه ساختار شغلی در جلسات مشاوره مبتنی بر طراحی زندگی 1جدول  

 اهداف  محتوا  سوال 

تان  من به عنوان مشاور چگونه می توانم در ساخت شغل اول 

 برای شما مفید باشم؟

 مراجع را برای مشاوره مسیر شغلی روش نمی سازد.پاسخ به این سوال اهداف  

با در نظر داشتن این که افراد می توانند واقعی یا خیالی   دوم 

باشند. شما در طول دوره بزرگ شدن چه کسی را تحسین  

 مورد(  3می کردید؟)

مراجع از طریق توصیف شخیت هایی که مورد تحسینش بوده خود پیدا می  

خصوصیات الگوهای  نقش توسط مراجع می تواند    کند. برشمردن ویژگی ها و 

راه حل هایی برای مشکلاتی که مراجعان از طریق این الگوها به تصویر می  

 کنند، ارائه دهد.

چه مجله، برنامه تلویزیونی و یا وبسایتی را به طور منظم   سوم 

 می پسندید و می خوانید؟  

هدف از این سوال بررسی علایق مراجع است. مجلات و برنامه های تلویزیونی  

و وب سایت ها به طور غیر مستقیم محیط های کاری که مراجع دوست دارد  

 در آن قرار بگیرد را مشخص می سازد. 

هدف از این سوال یافتن شخصیت هایی از فیلم ها یا کتاب هایی است که   چه کتاب یا فیلم هایی علاقمند هستید؟به  چهارم 

مشکل مشابهی با مراجع دارد و نشان می دهد که چطور آن شخصیت مشکلش  

 را حل می کند. گاهی مراجع راهبرد آن شخصیت را تقلید می کند.

 هایی است که مراجع به خود می کند.هدف از این سوال یافتن توصیه چیست؟ شعار مورد علاقه شما  پنجم 

  6من علاقمندم سه تا از خاطرات اولیه ای که در زمان  ششم 

سالگی شما یا در سنین کمتر اتفاق افتاده و شما آن را در  

 خاطر دارید برایم ذکر کنید؟ 

هدف از این سوال این است که با توجه به شکل گیری اعتماد بین مراجع و  

را بیان   اشمشاور طی جلسات قبلی، مراجع اسرار و داستان های مهم زندگی

هایی برای  ها و حتی راه حلها، نگرانیاولیه شامل دل مشغولیکرد. خاطرات 

 شان می باشد. مشکلات

 

 یافته ها

 0/ 91سال در گروه آزمایش و    10/21   ±  87/0نفر از دانشجویان دختر دانشگاه بزرگمهر قائنات با میانگین سن    20گروه مورد مطالعه  

( در رشته %25نفر )  5( در رشته حسابداری و %25تفر )  5های این پژوهش همچنین از آزمودنیسال در گروه کنترل بودند.  20/22  ±

( در رشته نرم افزار مشغول %25نفر )  5( در رشته علوم کامپیوتر و %10نفر )  2ریزی، ( در رشته جغرافیا و برنامه%15)  نفر 3فقه و حقوق، 

 ارائه شده است. 2جدول  ها درهای توصیفی متغیر قابلیت استخدام و ابعاد آن به تفکیک گروهشاخص .تحصیل بودند
 

 آزمون آزمون و پس ها در پیش ابعاد آن به تفکیک گروه   های توصیفی متغیر قابلیت استخدام و . شاخص 2جدول  

 آزمون پس آزمون پیش گروه متغیر

 انحراف استاندارد  میانگین انحراف استاندارد  میانگین  

 24/ 14 256/ 1 34/ 61 218/ 2 آزمایش قابلیت استخدام 

 27/ 93 210/ 3 39/ 58 238/ 00 کنترل

 7/ 08 51/ 6 8/ 9 43/ 1 آزمایش هویت مسیر شغلی 

 8/ 23 39/ 70 8/ 04 46/ 00 کنترل

 9/ 65 111/ 4 5/ 46 98/ 9 آزمایش پذیری شخصیانطباق

 13/ 71 95/ 7 16/ 75 102/ 7 کنترل

 26/ 01 75/ 9 25/ 06 62/ 20 آزمایش ی اجتماعی سرمایه

 26/ 82 62/ 9 25/ 07 76/ 10 کنترل

 3/ 15 17/ 2 4/ 26 14/ 00 آزمایش هوش هیجانی

 3/ 91 12/ 00 5/ 56 13/ 60 کنترل
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های آن مورد  باشد، ابتدا مفروضههای پژوهش حاضر مستلزم استفاده از تحلیل کواریانس میبا توجه به اینکه تحلیل استنباطی داده

آزمون  ویلک نشان داد مقدار احتمال به دست آمده از این  -سنجش قرار گرفت. نتایج بررسی مفروضه نرمال بودن با استفاده از آماره شاپیرو

( و این مفروضه محقق شده است. به منظور  ≤5/0Pبوده )  5/0آزمون بیش از آزمون و پسبرای نمره قابلیت استخدام و ابعاد آن در پیش

های قابلیت استخدام ها از آزمون لوین استفاده شد و نتایج حاکی از برقرار بودن این مفروضه در متغیربررسی مفروضه همگنی واریانس

 (36/0  ،55/0  =P ( هویت مسیر شغلی ،)12/0،  57/2  =P ( انطباق پذیری شخصی ،)17/0،  01/2    =P ( سرمایه اجتماعی ،)96/0،  20/0  =P )

های رگرسیون نشان دهنده برقرار بودن این مفروضه ( بود. همچنین نتایج بررسی مفروضه همگنی شیبP=  14/0،  28/2و سرمایه انسانی )

(، F ،62/0 =P= 25/0پذیری شخصی) انطباق(، F ،46/0 =P= 56/0(، هویت مسیر شغلی ) F ،95/0 =P= 003/0ر قابلیت استخدام ) د

ها، ضه(. بنابراین با توجه به برقرار بودن همه مفروF ،23/0 =P= 50/0( و سرمایه انسانی تهوری ) F ،76/0  =P= 09/0سرمایه اجتماعی )

ره گروهی مبتنی بر مدل طراحی زندگی بر افزایش ابعاد قابلیت استخدام از تحلیل کواریانس چندمتغیری جهت آزمودن اثربخشی مشاو

 آمده است. 4و  3استفاده شد که نتایج آن در جدول 
 

 . تحلیل کوواریانس چند متغیری برای مقایسه میانگین نمرات متغیر وابسته و ابعاد آن 3جدول  

 معنی داری سطح  خطا  Df فرضیه  F Df ارزش   

 
 گروه

 0/ 018 12 4 4/ 58 0/ 60 اثر پیلایی 

 0/ 018 12 4 4/ 58 0/ 39 لامبدای ویلکز 

 0/ 018 12 4 4/ 58 1/ 52 اثر هتلینگ 

 0/ 018 12 4 4/ 58 1/ 52 بزرگترین ریشه روی 

 
آزمون تفاوت نمرات گروه آزمایش و کنترل در پسآزمون، بین های معنی داری چندمتغیری نشان داد با کنترل اثر پیشنتایج آزمون

داری وجود دارد. این بدان معناست که برنامه مداخله ای پژوهشگر حداقل بر یکی از ابعاد قابلیت استخدام اثرگذار بوده است. نتایج معنی

ثیر مشاوره گروهی مبتنی بر مدل طراحی زندگی بر ابعاد منظور آگاهی از تأمتن مانکوا، به( در ANCOVAطرفه ) تحلیل کوواریانس یک

 ارائه شده است. 3در جدول  قابلیت استخدام
 

 های آزمایش و کنترل . نتایج تحلیل کوواریانس مقایسه میانگین ابعاد قابلیت استخدام در گروه 4جدول  

 ضریب اتا  مقدار احتمال  F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجذورات مجموع   متغیر

 0/ 20 0/ 001 4/ 42 2534/ 11 1 2534/ 11 قابلیت استخدام 

 0/ 44 0/ 005 11/ 33 519/ 68 1 519/ 68 هویت مسیر شغلی 

 0/ 42 0/ 007 10/ 15 1039/ 74 1 1039/ 74 انطباق پذیری شخصی

 0/ 34 0/ 018 7/ 19 2647/ 66 1 2647/ 66 سرمایه اجتماعی 

 0/ 59 0/ 001 20/ 19 194/ 24 1 194/ 24 هوش هیجانی  

 
اثر مداخله پژوهشگر در متغیر قابلیت استخدام و کلیه ابعاد  آمده مربوط بهدست به  Fشود مقدارملاحظه می 4همانگونه که در جدول 

در نتیجه مشاوره گروهی مبتنی بر مدل طراحی زندگی بر افزایش قابلیت استخدام و ابعاد آن یعنی هویت (. >05/0pدار است ) آن معنی

 ثر بوده است. ؤم مسیر شغلی، انطباق پذیری شخصی، سرمایه اجتماعی و هوش هیجانی

 
 بحث و نتیجه گیری

هدف این پژوهش بررسی اثربخشی مدل طراحی زندگی بر قابلیت استخدام دانشجویان دختر بود. نتایج نشان داد مشاوره گروهی مبتنی 

چهارسوقی، عابدی بر طراحی زندگی موجب افزایش قابلیت استخدام دانشجویان دختر شده است. این یافته با نتایج برخی پژوهش )تدین 

توان بیان کرد که ( همسو است. در تبیین این یافته می2011،  1؛ کروس2015؛ دلامینی،  1393؛ موسوی و همکاران،  1394و نیلفروشان،  
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شغلی به آن نیازمند قابلیت استخدام بر انطباق فرد با کار تأکید دارد و به بررسی دانش، مهارت و توانایی که افراد برای رویارویی با الزامات  

پردازد قابلیت استخدام همچنین به توانایی حرکت مستقلانه در بازار کار جهت تحقق بخشیدن به پتانسیل های فرد اشاره دارد هستند، می

راحی (. در جلسات مشاوره ط1998، 1و در آن بر انتقال مسئولیت مدیریت شغلی از سازمان به خود فرد تأکید می کند )هیلاگ و پولارد

شود. همچنین در این جلسات، پذیر میهای فردی امکانها باعلائق و تواناییهای شغلی و تطابق آنها و فرصتزندگی فرصت بررسی مهارت

ای که در فضای گروهی، افکار شغلی تسهیل رسند، به گونهشان، به درکی از دنیای کار میها از طریق تفسیر ذهنی تجربیات شغلیآزمودنی

شوند. در واقع در مشاوره طراحی  ود و افراد با جستجوی اطلاعات و داشتن باور به خود برای حرکت مستقلانه در بازار کار توانمند میشمی

 (.2011است )کروس،  شود که فعالیت اصلی آن مدیریت خود در مسیر شغلیزندگی فرد بعنوان عامل پویا و یا فعالی در نظر گرفت می

نشان داد مشاوره گروهی مبتنی بر طراحی زندگی موجب افزایش ابعاد قابلیت استخدام )هویت مسیر شغلی، انطباق ها همچنین یافته

ها )موسوی و همکاران، ها با بسیاری از پژوهشپذیری شخصی، سرمایه اجتماعی و هوش هیجانی( دانشجویان دختر شده است. این یافته

( همسو 2005؛ ساویکاس،  2012،  4؛ هارتونگ2006؛ فوگیت،  2010،  3روهو-؛ وانهالاکا0062،  2؛ یورک2015؛ جاکوبس و همکاران،  1393

کند، تا با خلق داستان زندگی بصورت واضح و  توان بیان داشت که مشاوره طراحی زندگی به فرد کمک میها میاست. در تبیین این یافته

(. همچنین مشاوره 2012قرار بگیرند )هویت مسیر شغلی( )هارتونگ،    مندند در کجای دنیای کاری شفاف بیان کند چه کسی هست و علاقه

دهی به عمل، زمینه ایجاد تغییرات سرایی برای ایجاد اهداف و نهایتاً جهتطراحی زندگی با تقویت انطباق پذیری شخصی و توانایی داستان

زندگی همچنین بر روی تأثیرات الگوی نقش )واقعی یا (. رویکرد طراحی 2015کند )جاکوبس و همکاران، را در زندگی افراد فراهم می

یابد، متمرکز است )سرمایه اجتماعی( )ساویکاس، های شخصیتی و عقاید و تجارب کودکی که از طریق شبکه روابط انتقال میتخیلی(، ویژگی

ترل احساسات و هیجانات و استفاده موثر یابند و در کنبینانه نسبت به خود دست میهمچنین در این جلسات افراد به درکی واقع (.2005

 شوند )هوش هیجانی(.ها در جهت تقویت خودکارآمدی توانمند میاز آن

شان را شکل دهند )هویت شغلی(، کند تا با زبان خود هویتتوان بیان نمود که مشاوره طراحی زندگی به افراد کمک میبه طور کلی می

های گوناگون دست یابند  شان از طریق درگیر شدن در فعالیتبینی کنند و به انتظاراتتغییر پیشهای در حال شان را در محیطآینده

های شخصیتی و عقاید و تجارب کودکی که از طریق شبکه )انطباق پذیری شخصی(؛ همچنین با تمرکز بر روی تأثیرات الگوی نقش، ویژگی

بینانه نسبت به خود دست یابند و در کنترل احساسات و کند تا به درکی واقعک مییابد )سرمایه اجتماعی(، به آنها کمروابط انتقال می

 هیجانات توانمند شوند )هوش هیجانی(. 

توان به محدود بودن جامعه آماری به دانشجویان دانشگاه بزرگمهر قاینات اشاره کرد که امکان از محدودیت های پژوهش حاضر می

های متنوع تری از نظر جنسیت و شغل انجام های آتی روی گروهشود پژوهشسازد. بنابراین پیشنهاد مییتعمیم نتایج را با مشکل مواجه م

های گیری غیرتصادفی، عدم وجود مرحله پیگیری و باز پاسخ بودن فرم مصاحبه ساختاری نیز از دیگر محدودیتپذیرد. همچنین شیوه نمونه

های پیگیری طولانی مدت انجام دهند. همچنین فرم وهشگران آتی این پژوهش را با دورهشود پژاین پژوهش بود. بنابراین توصیه می

که ها نسبت به پاسخگویی کاهش یابد. همچنین از آنجائیمصاحبه ساختاری را به سوالات بسته پاسخ تغییر دهند تا مقاومت آزمودنی

-های شغلی جمله کلیشهها ازر این رویکرد مشاوره بر سایر متغیرها برای پژوهشگر وجود نداشت، بررسی تأثیامکان بررسی همه متغیر

شود با توجه به فقدان مهارت ها و مراکز مشاوره شغلی پیشنهاد میگردد. همچنین به سازمانجنسیتی به پژوهشگران دیگر پیشنهاد می

های انطباق پذیری نه استخدام هستند و نیز در طرحای برای افرادی که در آستالازم در برخی از داوطلبین استخدام، این طرح مشاوره

 شغلی ش تحصیلی ارائه گردد. 

نامه کارشناسی ارشد رشته مشاوره گرایش شغلی دانشگاه بجنورد است. نویسندگان این این مقاله برگرفته از پایانتقدیر و تشکر: 

 اند، کمال قدردانی را به عمل آورند.  هش با محققین همکاری داشتهدانند تا از کلیه افرادی که در انجام این پژومقاله بر خود لازم می

 

 منابع 
(. بررسی تاثیر آموزش گروهی هوش هیجانی بر قابلیت استخدام دانشجویان دانشگاه  1394تدین چهارسوقی، بتول؛ عابدی، محمدرضا؛ نیلفروشان، پریسا )

 
1 . Hillage & Pollard 
2 . Yorke  
3 . Vanhalakka-Ruoho 
4 . Hartung 
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