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 چکیده
شغلی افراد تأثیر    ستی اجتماعی از تغییرات در موقعیت های فردی و  بهزی

ستی اجتماعی در معلمان       سه بهزی ضر مقای می پذیرد. هدف از پژوهش حا

شاخص های جمعیت           سب برخی  ستگی بر ح ش ستانه بازن مرد و زن در آ

زن و  59نفر )  138مقایسننه ای تعداد  -در یک طرح علیشننناختی بود. 

سنوات خدمتی       79 شمالی که دارای  سان  ستان خرا   26مرد( از معلمان ا

گیری تصننادفی دند مرحله ای انتبا   سنناب به باب بودند، به رون نمونه

شنندند و پرسننشنننامه اطمعات جمعیت شننناختی و مقیای بهزیسننتی     

ماعی  ی 1998کی یز، ) اجت یل داده   ( را تکم ند. تحل یل     ل کرد با تحل ها 

کوواریانس دند متغیره صنننورت گرفت. نتایش نشنننان داد که با حذف اثر  

های جمعیت شننناختی، تفاوت های جنسننیتی در یکگاردگی،    شنناخص

( و معلمان مرد  P≤05/0مشننارکت و انسننجات اجتماعی معنادار اسننت )  

یای آن            حاضنننر گو های پژوهش  ته  یاف ند.  بابتری دار یانگین  که    م بود 

بهزیسنننتی اجتماعی در معلمان مرد و زن متفاوت بوده و شننناخص های  

 جمعیت شناختی در این زمینه نقش تعدیل کننده دارند.  

 

 بهزیستی اجتماعی، بازنشستگی، جنسیت، معلمان: یدیکل واژگان

 Abstract 
Social well-being affected by personal and 

occupational contexts' changes. The purpose of this 

study was to compare social well-being in male and 

female teachers at the threshold of retirement 

according to some demographic characteristics. In 

causal-comparative research, a total of 138 (59 female 

and 79 male) teachers from North Khorasan province 

who had a work experience of 26 years old were 

selected by multistage random sampling method and 

completed demographic checklist and social well-

being scale (Keyes, 1998). Data analysis was 

performed by multivariate covariance analysis with 

SPSS.16 Software. The results showed that by 

eliminating the effect of demographic characteristics, 

gender differences in integration, contribution, and 

social coherence are significant (P≤ 0.05) and male 

teachers have a higher mean. The findings of this study 

showed that social well-being varies among male and 

female teachers and demographic characteristics have 

a moderating role in this regard. 

 

Keywords: social well-being, retirement, gender, 

teachers 

 98آذر ویرایش نهایی :    97 اسفندپذیرش:    97 بهمن دریافت :                        پژوهشی نوع مقاله :

 

 مقدمه
تعریف « فقدان بیماری صرفاًالتی از بهزیستی کامل جسمی، ذهنی و اجتماعی و نه ح» را ت( سمم2004) سازمان بهداشت جهانی

های مثبت سممت، بیشتر درگیر مهار و متبصصان به جای توجه به جنبه. مروری بر پیشینه پژوهشی نشان می دهد که غالباً کندیم

( دلیل این امر را رشد یافته تر بودن حوزه آسیب شناسی روانی در ادبیات 2005)2(. کی یز1997، 1اند )پیلگریمهای روانیدرمان بیماری

های روانی در حوزه بیماری مسئلهکننده حاکی از اهمیت  ی مثبت سممت روانی و وجود شواهد قانعهایسازشناختی نسبت به مفهوت روان

 و رویکرد نظری ،3مثبت شناسی روانهای رویکرد از ملهم روانی حوزه سممت پژوهشگران اخیر هایساب در. اما داندیمسممت عمومی 

                                                           
1 . Pilgrim 

2 . Keyes 

3 . Positive Psychology 
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اصطمح  قالب در و تلقی یشناختروان مثبتکارکرد  معادب را روانی سممت و دهیبرگز سممت روان مطالعه و تبیین برای متفاوتی پژوهشی

تمرکز بر روی سممتی و بهزیستی از جنبه مثبت و نیز توضیح و تبیین این دیدگاه  .(1990، 2راسترامگف) اندکرده سازی مفهوت 1بهزیستی

  (.1998، 3)ریف و سینگررا مطمح نظر قرار داده است  بهزیستی یشناختروان ماهیت

مثبت از بهزیستی عموماً شامل تعادب در حابت، خلق مثبت و رضایت از زندگی، دندبعدی بودن، بهینه سازی شناسی تعاریف روان

به عنوان گزارن شبصی فرد در مورد  5( و از همین منظر، بهزیستی اجتماعی2011، 4شبصی و رفتارهای اجتماع پسند است )باروایس

. به عبارت دیگر بهزیستی اجتماعی ارزیابی از شودیمتعریف  انجامعهو  کندیمندگی کیفیت روابطش با افراد دیگر، محله ای که در آن ز

 7( ابعاد بهزیستی اجتماعی را شامل یکگاردگی اجتماعی2000)6یز، هایسوت و لوپو(. کی1998یز، وضعیت و عملکرد فرد در جامعه است )کی

یا داشتن دید مثبتی نسبت به ذات  8مشترک با افراد جامعه، پذیرن اجتماعیی هایژگیویا احسای تعلق بیشتر به اجتماع و دارا بودن 

 10یا خود را عضو مهمی از جامعه دانستن، شکوفایی اجتماعی9بشر،  اعتماد به افراد دیگر و باور به به خو  بودن مردت، مشارکت اجتماعی 

یا فهم کیفیت، ساخت و طرز کار  11و در نهایت انسجات اجتماعییا امیداوری به شکوفایی جامعه از طریق شهروندان و نهادهای اجتماعی 

که عناصر ساختار زندگی فرد از قبیل  شودیم( متذکر 1998یز)جهان اجتماعی و عمقمندی و اهمیت به شناخت دنیا، می داند. کی

 . بر بهزیستی اجتماعی اثر گذار باشند توانندیمتغییرات سنی و تغییر در پایگاه های اجتماعی 

بازنشستگی گستره ای مهم از زندگی افراد و به مثابه کلید یک انتقاب مهم از یک دنیای فیزیکی و اجتماعی است؛ انتقالی که با تغییرات 

شان هایشان و کیفیت زندگی و سممتاساسی در سممت و درآمد افراد همراه است. این تغییر بر روی ارزیابی افراد از خودشان، توانایی

(. پژوهش ها نشان دهنده اثرات دند سویه 2015، 14؛ والرو و توپا2001، 13؛ کیم و موئن1984، 12دارد)گئورگ، فیلدن باوت و پالمورتأثیر 

و بعضاً متناقض بازنشستگی بر سممت روانی افراد است. برخی پژوهشگران بازنشستگی را به عنوان یک رخداد بزرگ در زندگی افراد، منبع 

آنان به شمار آورده و این اثرگذاری را برای ساب های پش و بعد از آن وارد می دانند)مکوندی، حیدری و ولی زاده،  استری بابیی برای

( در پژوهشی نشان دادند که مردان بازنشسته نسبت به افراد شاغل همسن خود از مشکمت روانشناختی 2006و همکاران ) 15(. گیل1391

 16رخی پژوهش ها نتایش متفاوتی در برداشته اند؛ به عنوان مثاب مایدانیک، سوگیکیان، رنسون، تکاوابرند. از سوی دیگر ببیشتری رنش می

و همکاران  17( نشان دادند که افراد بازنشسته استری کمتری نسبت به شاغلین داشته و کمتر الکل مصرف می کنند. باترورث1995)

ی روانی در زنان در دوران بازنشستگی کمتر از حین اشتغاب است و در مردان ( نیز در یک مطالعه مقطعی نشان دادند که آسیب ها2006)

های پژوهشی در ابعاد مثبت سممت نیز وجود دارد. ارتباط بین بازنشستگی و آسیب روانی بر حسب سن متفاوت است. این تناقض در یافته

ت از زندگی به دست آوردند که با جنسیت، سن، وضیعت ( سه الگو را در مورد رابطه بازنشستگی و رضای2007)18پین گورت و سینکلر

تاهل در ارتباط بودند؛ در الگوی اوب رضایت از زندگی پس از بازنشستگی کاهش می یافت و سگس یا ثابت می شد یا افزایش می یافت. در 

وت رضایت از زندگی پس از الگوی دوت رضایت از زندگی پس از بازنشستگی افزایش می یافت و سگس کاهش می یافت و در الگوی س

بازنشستگی به تدریش افزایش می یافت. بر همین اسای برخی پژوهش ها از ارتباط مثبت بازنشستگی با بهزیستی و برخی از ارتباط منفی 

شغلی (. درا که بازنشستگی از یک سو می تواند بهزیستی را بهبود ببشد درا که فرد از محیط 2001کنند)کیم و موئن، آن حمایت می

 استری زا دور می کند. از سوی دیگر می تواند آنرا تنزب دهد درا که فرد بازنشسته را  از وابستگی های شغلی و شبکه اجتماعی با همکاران

                                                           
1 . Well-being 

2 . Strumpfer 

3 . Singer 
4 . Barwais 

5 . Social Well-being 

6. Hysom, & Lupo  
7 . Social integration 

8 . social acceptance 

9 . Social contribution 
10 . Social actualization 

11 . Social coherence 

12 . George, Fillenbaum & Palmore 
13. Kim & Moen 

14. Valero & Topa 
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دهد که کیفیت زندگی در ساب های پیش از بازنشستگی (. پژوهش ها نشان می2002گذارد)کیم و موئن، دور نموده و بر هویت افراد تاثیر می

( در یک 1997) 2(. سوگیساوا، سوگیساوا، ناکاتانی و شیباتا2012، 1ا وضعیت روانشناختی در بعد از بازنشستگی در ارتباط است)گیشاردب

پژوهش طولی نشان دادند که سممت روانی و بهزیستی اجتماعی مردان از سه ساب پیش از بازنشستگی تا بعد از آن تغییر پیدا نکرده است. 

( 2007) 3اممت اجتماعی را عامل موثر در این زمینه دانستند. سیجریست، واهرندورف، ون دت نسبک، جرجس و بورن سوپانآنان وجود تع

بر این باورند که کیفیت محیط کاری افراد شاغل با تمایل آنان به بازنشستگی و بهزیستی پیش و بعد از آن در ارتباط است و افرادی که 

 تری برخوردارند تمایل بیشتری به بازنشستگی پیش از موعد داشته اند. در محیط کاری از بهزیستی کم

های شلوغ، کار در مناطق عشایری یا روستایی، استری های ناشی از شغل معلمی به واسطه سبتی کار با دانش آموزان در کمی

ی ی فراوانی برای معلمان باشد. این امر به به نوبهتعامل با والدین، همکاران و مدیران بابدستی و... می تواند زمینه ساز بروز استری ها

مورد بررسی  4تواند بر سطوح بهزیستی آنان تأثیر داشته باشد. این تأثیرات را می توان در داردو  عوامل محیطی یا بوت شناسیخود می

هداشت روانی آنان را به خطر اندازد. این ب تواندقرار داد. دیدگاه بوت شناسی معتقد است که عوامل موجود در محیط پیرامونی افراد می

 5. مدب هون بوت شناختیردیگیممحل زندگی، خانواده، فرزندان و محیط کاری را در بر  راتیتأثتجار  محیطی گستره ای وسیع از 

روابط دنیای درون فرد که در ابتدا معطوف به ذهن و در نهایت متوجه ذهن و  7با رویکردی کل نگر( 2010) 6نوری، باشر، آنگی و بیرد

. بدیهی است که هر گونه تغییر در بیه های این کل، دهدیمرا مد نظر قرار  عتیطببدن است را با دنیای پیرامون اعم از خانواده، اجتماع و 

توان شاخص های جمعیت شناختی فردی و شغلی معلمان همین اسای می هر یک از بیه های دیگر را تحت تأثیر قرار دهد. بر تواندیم

(، وضعیت تأهل)کرات، 1978، 8نشان می دهد که متغیرهای سن)برسون هاپژوهشرا بر سممت آنان از ابعاد مثبت و منفی موثر دانست. 

، پور اریببتخدمتی و فاصله از محل سکونت)(، مقطع تدریس، منطقه 2011(، مدرک تحصیلی)کرات و نی بوئر، 2010، 9مولر و نی بوئر

ای که بهزیستی اجتماعی معلمان را در حین اشتغاب یا ( با سممت معلمان در ارتباطند. در پیشینه پژوهشی مورد بررسی، مطالعه1382

ه را مورد بررسی قرار داده پس از بازنشستگی به طور خاص مورد بررسی قرار داده باشد، بدست نیامد. اما برخی پژوهش ها سازه های مشاب

( را با بهزیستی 2011ی اجتماعی)کرات و نی بوئر، هاتیفعالی اجتماعی، فرهنگی و قومیتی در کمی دری و محدود شدن هاتنوعاند و 

یر معلمان ( در پژوهشی نشان دادند که در بهزیستی، غ2012)10معلمان و مراقبان کودکان در ارتباط دانسته اند. گرنویل کلیو و بونیوب

ی دارند و غیر معلمان بهتر از معلمان برای مواجه شدن با تغییرات آمادگی دارند. علی پور و اعرا  ترمطلو نسبت به معلمان وضعیت 

( نیز به این نتیجه رسیدند که در شادکامی، امیدواری و رضایت شغلی میان معلمان سه دوره تحصیلی تفاوت معناداری 1390شیبانی)

 ی جنسیتی در امیدواری و شادکامی معنادار بود. هاتفاوتد. اما وجود ندار

 11سممت افراد باشد. بنر و قولوت رسد که جنسیت یکی از منابع تغییر در میزانبر اسای آنچه مورد بررسی قرار گرفت، به نظر می

یی که در منابع اجتماعی و مالی برای زنان وجود دارد، هاتیمحدودی جنسیتی و همسری و هانقش( بر این باورند که به واسطه 2011)

ها . نتایش برخی از پژوهشدهندیمی زندگی نشان هااستریهای متفاوتی نسبت به آنان فشار های روانی بیشتری را تجربه کرده و واکنش

؛ قاسمی، دبور و کریمی 2006و همکاران، ؛ باترورث 1995)مایدانیک و همکاران،  های جنسیتی در سممت روانینشان دهنده وجود تفاوت

(  بوده و برخی نیز گویای 1390؛ علی پور و اعرا  شیبانی، 1386( و بهزیستی روانی و اجتماعی)شکری، کدیور و دانش پور، 1391زاردی، 

زمینه بوده اند. از سوی  ( در این2008و همکاران،  13؛ سایسونانی2000، 12تغییرناپذیری جنسیتی )ریس، شلدون، گابله، روسکو و رایان

، 15؛ آنجل و آنجل1986،  14ها موید تفاوت های جنسیتی در اثرگذاری بازنشستگی بر بهزیستی افراد بوده اند)سکومبه و لیدیگر پژوهش

                                                           
1. Guishard  

2. Sugisawa, Sugisawa, Nakatani, & Shibata 

3. Siegrist, Wahrendorf, Von dem Knesebeck, Jürges, & Börsch-Supan 
4 . Echological 

5 . Ecological intelligence Model 

6 . Nurse, Basher, Angie, & Bird 
7 . Hostilic 

8 . Larson 

9. Cramm, Møller & Nieboer  
10 . Grenville-Cleave., & Boniwell 

11. Bener., & Ghuloum 

12 . Reis, Sheldon, Gable, Roscoe, & Ryan 
13 . Cicognani 

14 . Seccombe & Lee 

15 . Angel & Angel 
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(. در کنار این ناهمسویی، تناقض های موجود در خصوص ارتباط شاخص های 2016، 1؛ برناسک و شووایف2002؛ کیم و موئن، 1992

عیت شناختی با سممت معلمان از یک سو و وجود تناقض در یافته های پژوهشی در خصوص تبعات بازنشستگی برای سممت افراد)کیم جم

( انجات پژوهشی که دانش موجود در خصوص بهزیستی اجتماعی معلمان در سنین نزدیک به بازنشستگی ارتقا دهد را 2001و موئن، 

از پژوهش حاضر بررسی وضعیت بهزیستی اجتماعی معلمان مرد و زن در آستانه بازنشستگی و بررسی نماید. از این رو هدف ضروری می

 های جمعیت شناختی بود.نقش تعدیل کننده برخی شاخص

 

 روش 
مقایسه ای قرار داشت. جامعه آماری پژوهش را تمامی معلمان دارای سنوات خدمتی  -طرح پژوهش حاضر در زمره پژوهش های علی

شکیل می          26 شمالی ت سان  ستان خرا صادفی دند مرحله ای  نفر از این معلمان به رون نمونه 138داد. تعداد ساب و بابتر در ا گیری ت

ستان،     شدند. بدین ترتیب که در ابتدا از میان تمامی مناطق آموزن و پرورن ا صادفی انتبا  و در هر منطقه   4انتبا   منطقه به طور ت

های جنسیتی، محل خدمت)عشایری، روستایی و شهری( و دوره تدریس) ابتدایی، متوسطه اوب، متوسطه دوت(         با در نظر گرفتن، نسبت 

 ساب انتبا  و در پژوهش شرکت داده شدند. 26تمامی افراد دارای سنوات خدمتی بابتر از 

 15تدوین گردیده و با ( 8199یز)ی ک صننورت گرفت. این مقیای توسننط 2گردآوری داده ها با فرت کوتاه مقیای بهزیسننتی اجتماعی

شکوفایی اجتماعی و درک پذیری         شارکت اجتماعی،  شامل یکگاردگی اجتماعی، پذیرن اجتماعی، م ستی اجتماعی  ماده، پنش بعد بهزی

سبگویی به این مقیای در طیف  سنجد یماجتماعی را  صورت  7اممً موافق)ک( تا 1درجه ای از کاممً مبالف) 7. پا ه بابتر . نمرردیگیم( 

( 1998فرد در آن خرده مقیای است. کیز) ترمطلو در هر خرده مقیای پس از معکوی کردن نمرات برخی از عبارات، به معنای وضعیت 

ستی اجتماعی     سی روایی مقیای بهزی ساختار    هاشاخص در برر سبی برای  ضرایب اعتبار     5ی برازندگی منا ست آورد و  تا  41/0عاملی بد

ضریب اعتبار  2005یز)گزارن نمود. در مطالعه دیگری کی هااییمقه را برای خرد 73/0 شن   81/0(  را برای کل مقیای گزارن کرد. جو

صرت    ستمی و ن ست آورده و میزان آلفای          1385آبادی )لو، ر صلی بد سبه ا شابه ن ساختاری م شجویان ایرانی  ( در مطالعه ای  بر روی دان

ستی اجتماعی  هااییمقکرونباخ زیر  ضرایب آلفای کرونباخ     76/0 تا 59/0را از  ی بهزی ضر   73/0تا  61/0گزارن نمودند. در پژوهش حا

 برای کل مقیای به دست آمد. 69/0برای زیرمقیای ها و 

های جمعیت شناختی و مقیای بهزیستی اجتماعی ای متشکل از شاخصشرکت کنندگان در پژوهش به صورت انفرادی به پرسشنامه

سخ دادند. تحلیل  شاخص داده پا ستفاده از    ها با  صیفی و تحلیل واریانس و کوواریانس دندمتغیره و آزمون تعقیبی توکی و با ا های آمار تو

SPSS.22  صورت گرفت و اثر متغیرهای سن، وضعیت تأهل، میزان تحصیمت، دوره تدریس، منطقه محل خدمت، پست سازمانی و فاصله

 نترب و تفاوت های جنسیتی در بهزیستی اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت. محل خدمت از محل سکونت از طریق آماری ک

 

 یافته ها
نفر( مرد بودند. میانگین  79درصد)  2/57نفر( زن و  59درصد)   8/42توصیف جمعیت شناختی نمونه گویای آن بود که در کل نمونه   

؛ میانگین سنوات خدمتی در کل نمونه و  34/243/49مردان و در گروه  15/261/49، در گروه زنان 25/2 51/49سنی در کل نمونه  

سکونت     55/1 00/27و  25/1 25/27 ،37/1 58/27گروه زنان و مردان به ترتیب  صله محل خدمت از محل  و در نهایت میانگین فا

نه     کل نمو نان  90/11 20/8نیز در  نه بر حسنننب سنننایر    بود. توزیع  83/1258/8و در گروه مردان  78/1069/7، در گروه ز نمو

آورده شده است. شاخص های توصیفی ابعاد و نمره کل بهزیستی اجتماعی بر حسب جنسیت         1های جمعیت شناختی در جدوب  شاخص 

 آورده شده است.  2معلمان نیز در جدوب 
 

 

 

                                                           
1 . Bernasek, A., & Shwiff 

2. Social well-being scale-short form   
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 . توزیع نمونه بر حسب شاخص های جمعیت شناختی1جدول 

 کل نمونه مرد زن گروه شاخص
 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 6/90 125 4/92 73 1/88 52 متأهل وضعیت تأهل
 4/9 13 6/7 6 9/11 7 بدون همسر به واسطه فوت/طمق

 میزان تحصیمت
 4/38 53 0/38 30 0/39 23 کاردانی

 4/51 71 4/54 43 5/47 28 کارشناسی
 1/10 14 6/7 6 5/13 8 کارشناسی ارشد و بابتر

 تدریسدوره 

 7/50 70 7/55 44 1/44 26 ابتدایی
 29 40 8/27 22 5/30 18 متوسطه اوب

 7/8 12 3/6 5 9/11 7 متوسطه نظری
 6/11 16 1/10 8 6/13 8 متوسطه فنی/کاردانش

 2/36 50 2/39 31 2/32 19 روستایی منطقه محل خدمت
 8/63 88 8/60 48 8/67 40 شهری

 6/53 74 3/63 50 7/40 24 آموزگار/دبیر گروه شغلی
 5/43 60 4/35 28 2/54 32 معاون/مدیر

 

 های توصیفی و بررسی توزیع بهنجار متغیرها.  شاخص2جدول 

 متغیرها
 مرد  زن

 سطح معناداری K_S انحراف استاندارد میانگین  سطح معناداری K_S انحراف استاندارد میانگین
 10/0 07/0 12/3 28/14  13/0 10/0 59/3 54/12 یکگاردگی اجتماعی
 08/0 09/0 51/3 34/14  09/0 11/0 10/4 88/12 پذیرن اجتماعی
 07/0 10/0 70/3 00/17  08/0 12/0 74/3 61/15 مشارکت اجتماعی
 06/0 11/0 05/4 94/16  08/0 11/0 85/3 32/15 شکوفایی اجتماعی
 20/0 06/0 88/2 11/14  14/0 10/0 18/3 00/13 انسجات اجتماعی
 14/0 08/0 46/11 69/76  20/0 09/0 45/12 36/69 بهزیستی اجتماعی

 K-S= Kolmogorov-Smirnov  

در پژوهش حاضننر جهت مقایسننه بهزیسننتی اجتماعی در معلمان زن و مرد در آسننتانه بازنشننسننتگی از تحلیل واریانس و کوواریانس 

-(، همگنی ماتریس واریانس  2نرماب بودن توزیع متغیرها)جدوب    های  دندمتغیره اسنننتفاده شننند. پیش از اجرای این تحلیل مفروضنننه    

سی قرار گرفت. نتایش آزمون کالموگروف      سته مورد برر ستگی متغیرهای واب سمیرنوف )جدوب  -کوواریانس و همب شان دهنده نرماب  2ا ( ن

باکس برای برابری کوواریانس  P≤05/0بودن توزیع متغیرها به تفکیک دو جنس بود)    -یز نشنننان داد که همگنی واریانس   ن 1(. آزمون ات.

لت   P ،48/1=F، 17/23 =M Box's=10/0کوواریانس وجود دارد)  بارت یان متغیرهای وابسنننته        2(. آزمون کرویت  نیز نشنننان داد که م

ستگی وجود دارد)  ستفاده از تحلیل واریانس و کوواریانس      P ،12/146=2=0001/0همب ضات امکان ا شدن این مفرو (. با توجه به محقق 

 دندمتغیره وجود داشت.

تحلیل واریانس دندمتغیره گویای آن بود که تفاوت ترکیب خطی متغیرهای وابسته بر حسب جنسیت و بدون ورود متغیرهای 

  06/0تا  03/0( از لحاظ آماری معنادار است. ضرایب مجذور اتای سهمی P ،(5،132) 89/2=F ،90/0=Wilks' Lambda=02/0کنترب )

(  2نشان دهنده سهم نادیز این متغیر در تبیین تغییرات ابعاد بهزیستی اجتماعی است. مقایسه میانگین ها)جدوب  3مندرج در جدوب 

 نشان می دهد که در تمامی ابعاد بهزیستی اجتماعی و نمره کلی آن، معلمان مرد میانگین بابتری دارند.

وارد تحلیل شدند. نتایش اولیه  3ها به عنوان متغیر همگرانهای جمعیت شناختی، این متغیردر ادامه با هدف بررسی نقش شاخص

، P=01/0نشان دهنده آن بود که با ورود متغیرهای همگران، ترکیب خطی متغیرهای وابسته بر حسب جنسیت معنادار است)

(5،124)23/3=F ،86/0=Wilks' Lambda آمده است. 3(. نتایش تحلیل دندمتغیره در جدوب 

                                                           
1. Box's Test of Equality of Covariance Matrices 
2. Bartlett's Test of Sphericity 
3 . Covariate 
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 نقش عوامل فردی و شغلی در بهزیستی اجتماعی معلمان در آستانه بازنشستگی
The role of personal and occupational factors in Social welfare in teachers on the brink of retirement  

 

 
 

 ل واریانس و کوواریانس چندمتغیره . نتایج تحلی3جدول 

میانگین  متغیر مدب مقایسه تحلیل
 مجذورات*

F  سطح

 معناداری
Partial 2 

س 
یان
وار
ل 
حلی
ت

ره
غی
مت
ند
د

 

 جنسیت

یکگاردگی 

 اجتماعی

80/101 20/9 003/0 06/0 
 04/0 026/0 06/5 06/72 پذیرن اجتماعی
 03/0 032/0 72/4 21/65 مشارکت اجتماعی
 04/0 019/0 67/5 32/89 شکوفایی اجتماعی
 03/0 033/0 62/4 85/41 انسجات اجتماعی

ره
غی
مت
ند
 د
س
یان
وار
کو
ل 
حلی
ت

 

 وضعیت تأهل

یکگاردگی 

 اجتماعی

86/48 04/5 026/0 04/0 
 06/0 004/0 75/8 37/105 مشارکت اجتماعی
 09/0 0001/0 12/13 08/186 شکوفایی اجتماعی

 05/0 014/0 25/6 20/50 اجتماعیانسجات 

یکگاردگی  میزان تحصیمت

 اجتماعی

45/68 07/7 009/0 05/0 
 03/0 04/0 30/4 57/34 انسجات اجتماعی

 04/0 017/0 88/5 22/47 انسجات اجتماعی دوره تدریس
 04/0 022/0 40/5 99/64 مشارکت اجتماعی منطقه محل خدمت

 04/0 018/0 77/5 36/46 انسجات اجتماعی گروه شغلی
فاصله محل خدمت از محل 

 سکونت

 08/0 001/0 18/11 61/134 مشارکت اجتماعی
 05/0 01/0 86/6 32/97 شکوفایی اجتماعی

 جنسیت
یکگاردگی 

 اجتماعی

27/107 07/11 001/0 08/0 
 04/0 022/0 36/5 54/64 مشارکت اجتماعی
 04/0 022/0 40/5 42/43 انسجات اجتماعی

 * 

 

بوده و بر این اسای مجموع مجذورات ارائه نشده است.            ** ضرایب غیرمعنادار در جدوب  1درجات آزادی مدب ها برابر با 

 آورده نشده است.

نشان دهنده آن بود که بر حسب وضعیت تأهل جز در پذیرن اجتماعی در سایر متغیرها تفاوت آماری معناداری  3نتایش جدوب 

ها نشان داد که معلمان متأهل نمرات بابتری در ابعاد بهزیستی اجتماعی دارند. بر حسب میزان (. مقایسه میانگینP≤05/0دارد) وجود

( تفاوت معناداری وجود داشت. نتایش آزمون تعقیبی توکی P≤05/0( و انسجات اجتماعی)P≤01/0تحصیمت در یکگاردگی اجتماعی)

مدرک کاردانی بیشترین میانگین و معلمان دارای مدرک کارشناسی کمترین میانگین را دارا بوده و تفاوت دو نشان داد که معلمان دارای 

(. بر حسب دوره تدریس در انسجات اجتماعی تفاوت آماری P ،54/1 =MD=034/0گروه تنها در یکگاردگی اجتماعی معنادار است )

وسطه اوب به ترتیب بابترین و کمترین میانگین را دارا بوده و تفاوت این دو گروه ( و معلمان ابتدایی و متP≤05/0معناداری وجود داشت)

نشان می دهد که بر حسب منطقه محل خدمت در مشارکت اجتماعی  3(. سایر نتایش جدوب P ،48/2 =MD=0001/0معنادار بود)

بر حسب گروه شغلی در انسجات اجتماعی تفاوت  ( و معلمان مناطق شهری مشارکت اجتماعی بابتری دارند.P≤05/0تفاوت وجود دارد)

( و آموزگاران/دبیران میانگین بابتری داشتند. در نهایت بر حسب فاصله محل خدمت از محل سکونت در P≤05/0معناداری وجود داشت)

کیلومتر میان محل  20( و معلمانی که فواصل بیشتر از P≤05/0مشارکت اجتماعی و شکوفایی اجتماعی تفاوت معناداری وجود داشت)

خدمت و محل سکونت شان وجود داشت از مشارکت و شکوفایی اجتماعی بابتری برخوردار بودند. بر حسب سن و سنوات خدمت در 

 بهزیستی اجتماعی تفاوت معناداری وجود نداشت.

دریس، منطقه محل خدمت، گروه شغلی نتایش تحلیل کوواریانس دندمتغیره با کنترب اثر متغیرهای وضعیت تأهل، میزان تحصیمت، دوره ت

( P≤05/0(، مشارکت اجتماعی)P≤01/0و فاصله محل خدمت و محل سکونت نشان داد که بر حسب جنسیت تنها در یکگاردگی اجتماعی)

مرد  ( تفاوت معناداری وجود دارد. مقایسه میانگین های اصمح شده نشان داد که در تمامی ابعاد معلمانP≤05/0و انسجات اجتماعی)

اندک متغیر جنسیت در تبیین واریانس یکگاردگی، مشارکت و انسجات  نمرات بابتری داشته اند. مجذور اتای سهمی نیز نشان دهنده سهم

 اجتماعی به رغم کنترب اثر سایر متغیرهای پژوهشی است.

 

 بحث و نتیجه گیری
آستانه بازنشستگی و نقش متغیرهای جمعیت شناختی در پژوهش حاضر با هدف بررسی بهزیستی اجتماعی در معلمان مرد و زن در 

این زمینه انجات شد. یافته های پژوهش نشان داد که تفاوت معناداری در بهزیستی اجتماعی زنان و مردان وجود دارد. این یافته با پژوهش 
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( و سایسونانی و 2000اران)( همبوان و با پژوهش های ریس و همک1390( و علی پور و اعرا  شیبانی)1386شکری و همکاران)

( در مطالعه ای که به بررسی رابطه مشارکت اجتماعی، احسای اجتماعی 2008) ن( ناهمبوان است. سایسونانی و همکارا2008همکاران)

 ی جنسیتی در این زمینه معنادار نبود.هاتفاوت، نشان دادند که پرداختیمو بهزیستی اجتماعی 

ی جنسیتی بدست آمده و تناقضات یا همسویی های آن با پژوهش های پیشین، مستلزت در نظر به نظر می رسد تبیین تفاوت ها

گرفتن نقش سایر شاخص های جمعیت شناختی باشد. یافته های پژوهش حاضر نشان داد که که بر حسب وضعیت تأهل جز در پذیرن 

ها نشان داد که معلمان متأهل نمرات بابتری در ابعاد گیناجتماعی در سایر متغیرها تفاوت آماری معناداری وجود دارد. مقایسه میان

( بر این باورند که تأهل یکی از منابع تغییر در وضعیت بهزیستی اجتماعی افراد است؛ 2008ز )و کی ی 1بهزیستی اجتماعی دارند. شاپیرو

های دیگران و نیز تغییر در جایگاه افراد در شبکهدرا که با نقش های اجتماعی متفاوت، مسئولیت های جدید و انتظارات متفاوت از خود و 

 اجتماعی همراه است. 

سایر نتایش پژوهش نشان داد که بر حسب میزان تحصیمت در یکگاردگی اجتماعی و انسجات اجتماعی تفاوت معناداری وجود داشته 

مطالعه ای که این تعامل را مورد بررسی قرار داده و معلمان دارای مدرک کاردانی در وضعیت مطلو  تری قرار دارند. در پیشینه پژوهشی 

باشد به دست نیامد. اما به نظر می رسد در تبیین این یافته و وجود دنین تفاوتی می توان به نقش تعدیل کننده سن اشاره کرد. تحلیل 

ی بر حسب تحصیمت وجود جانبی داده های پژوهش حاضر نشان داد که با حذف اثر سن و جنسیت معلمان، تفاوت آماری معنادار

(. به نظر می رسد تبیین این یافته نیازمند بررسی های بیشتر و در نظر گرفتن نقش سایر متغیرها از قبیل ارتباط نقش P≥05/0ندارد)

 های شغلی و تحصیمت و به عبارت دیگر کاربست دانش در محیط کار و زندگی شبصی باشد.

ر انسجات اجتماعی به نفع معلمان ابتدایی و بر حسب فاصله محل خدمت از محل سکونت در سایر تحلیل ها بر حسب دوره تدریس د

کیلومتر میان محل خدمت و محل سکونت شان  20در مشارکت اجتماعی و شکوفایی اجتماعی به نفع معلمانی که در فواصل بیشتر از 

سب منطقه محل خدمت در مشارکت اجتماعی به نفع شاغمن مشغوب به کار بودند، تفاوت های معناداری به دست آمد. از سوی دیگر بر ح

در مداری شهری و بر حسب گروه شغلی در انسجات اجتماعی به نفع شاغمن در ببش های آموزشی)غیرمدیریتی( تفاوت ها معنادار بود. 

بارت دیگر تفاوت های موجود بر حسب اما تحلیل های جانبی نشان داد که با حذف اثرات جنسیت معلمان این تفاوت ها غیرمعنادارند. به ع

 محل خدمت و گروه شغلی به وسیله جنسیت معلمان تعدیل می شود.

نتایش تحلیل کوواریانس دندمتغیره با کنترب اثر متغیرهای وضعیت تأهل، میزان تحصیمت، دوره تدریس، منطقه محل خدمت، گروه 

حسب جنسیت تنها در یکگاردگی اجتماعی، مشارکت اجتماعی و انسجات  شغلی و فاصله محل خدمت و محل سکونت نیز نشان داد که بر

اجتماعی تفاوت های معناداری وجود دارد و تفاوت های به دست آمده در پذیرن و شکوفایی اجتماعی متأثر از نقش تعدیل کننده شاخص 

ناختی از همبسته های بهزیستی بوده و های جمعیت ش( بر این باور است که ویژگی1978های جمعیت شناختی بوده است. برسون )

اثرات تعاملی این شاخص ها در تبیین بهزیستی باید مورد توجه قرار گیرد. نتایش پژوهش همچنین موید آن بود که معلمان مرد از بهزیستی 

یی که در منابع هاتیمحدودی جنسیتی و همسری و هانقش( بر این باورند که به واسطه 2011بنر و قولوت )اجتماعی بابتری برخوردارند. 

ی زندگی هااستریهای متفاوتی نسبت به اجتماعی و مالی برای زنان وجود دارد، آنان فشار های روانی بیشتری را تجربه کرده و واکنش

 و جامعهبا  رابطهت از کیفیت ی نقش جنسیتی مردانه، تمن برای ارزیابی مثبهایژگیو، رسدیماز سوی دیگر به نظر . دهندیمنشان 

بوده و این تعامل  ترافزونی خارج از منزب هاطیمح. زیرا تعامل مردان با دیگران در سازدیماحسای تعلق به آن را برای مردان ضروری 

 تری است.های بستههمراه با کنترب و الزات به قالب

( شاخص های جمعیت شناختی فردی و شغلی 2010همکاران) در مجموع به نظر می رسد همسو با رویکرد بوت شناختی نوری و

ب معلمان می تواند بر بهزیستی اجتماعی آنان موثر بوده و میزانی از تغییرات آن را تبیین کنند. اما نتایش پژوهش گویای آن بود که بر حس

( همبوانی دارد؛ درا که 2008شاپیرو و کی یز)سن تفاوت معناداری در بهزیستی اجتماعی وجود ندارد. گرده یافته اخیر با نتایش پژوهش 

هایی آنان نیز روابط معناداری میان سن و بهزیستی اجتماعی در مردان و زنان به دست نیاورده بودند، اما یافته های به دست آمده با پژوهش

ر می دهند در تناقض است. علی رغم که کاهش یا افزایش بهزیستی در ساب های نزدیک به بازنشستگی)سنین بابتر( را مورد تأکید قرا

ساب( عدت ایجاد تفاوت های معنادار  26-33ساب( و سنوات خدمتی) 46-55آنکه تغییرپذیری اندک شرکت کنندگان در پژوهش در سن)

های مقطعی یا رسد ارائه تبیین های دقیق تر در این زمینه مستلزت اجرای طرح در این زمینه را به ذهن متبادر می ساخت، اما به نظر می

                                                           
1. Shapiro  
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طولی جهت بررسی تغییرات در سطوح بهزیستی اجتماعی در سنین مبتلف از یک سو و انجات مطالعاتی که بهزیستی اجتماعی شاغلین و 

بازنشستگان را مورد مقایسه قرار دهند، از سوی دیگر است. اجرای دنین طرح هایی به پژوهشگران آتی پیشنهاد می شود. تا حصوب دنین 

افته های پژوهش حاضر به واسطه استفاده از ابزار خود گزارشی جهت اندازه گیری بهزیستی اجتماعی و نیز اجرا در شرایط اقلیمی نتایجی ی

 و فرهنگی محدود و خاص باید با احتیاط تفسیر شود.
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