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Abstract
This study was aimed at comparisons of the Efficacy
of cognitive motivational multidimensional interven-
tion with mind-awareness-based stress management
education on educational vitality and target orienta-
tion in students. This clinical trial design is pretest-
posttest quasi-experimental research with two exper-
imental and control groups among female ninth grad-
ers in Mahabad schools. 45 students were assigned
randomly in 3 groups Using cluster sampling. The
efficacy of interventions was evaluated by using the
target orientation questionnaire and educational vi-
tality Scale. The data was analyzed with covariance
analysis method. The results showed that cognitive
motivational multidimensional intervention and
mind-awareness-based stress management education
are statistically (p<0.05) significant on educational
vitality and target orientation. Moreover cognitive
motivational multidimensional intervention is more
efficient than mind-awareness-based stress manage-
ment education in both educational vitality and target
orientation scales. cognitive motivational multidi-
mensional intervention as a multidimensional method
fosters a set of cognitive, motivational and behavioral
abilities in students and has a high effectiveness on
improving their performance.

Keywords
Stress Management, Cognitive Motivational Multi-
dimensional Intervention, Educational Vitality, Tar-
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27ازبالاترنمرهومتوسطتحصيليسرزندگي27

بهكرونباخآلفايضرايب.استبالاتحصيليسرزندگي
ضريبو80/0بابرابر،8ةگويحذفباآمدهدست

همبستگيةدامنهمچنين.بود73/0بابرابربازآزمايي
نتايجاين.است68/0تا51/0بينكلةنمرباهاگويه

ثباتودرونيهمسانيازهاگويهكهاستينابيانگر
درمقياسايناجرايبراي.برخوردارندبخشيرضايت
ويشناسروانرشتهمتخصصيكابتدا،ايرانيفرهنگ

رامقياسهايسوالمتنانگليسيزبانمتخصصيك
مقياسهايگويهةترجمازبعد؛كردندترجمهفارسيبه

مقياساصليفرمبراساسگويهتعداديمارش،ومارتين
يشناسرواناساتيدازهاگويهبارهدروشدندبازنويسي

رفعومقدماتياجرايبرايشد.نظرخواهيتربيتي
30(انآموزدانشازگروهيرويهاگويهاين،هانقص
بازنويسيواجرامهريزشهردبيرستاني)دختر30وپسر
(دهقانييدندرسنهاييمرحلهبهگويه9نهايتدروشد
).1391چاري،حسينوزاده
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هايگويههدف:يريگجهتهنامپرسش.2
اليوتو)1997(ويلونديازهدفيريگجهتهنامپرسش

هنامپرسشايناست.شدهگرفته)2001(گريگورمكو
گرايشي،- عملكرديادگيري،گيريجهت- عاملچهار

راهدفيريگجهتدربلاتكليفيوگريزي-عملكرد
ليكرتايدرجه5مقياسبراساسهاپاسخ.كنديمارزيابي

برشود.ميارزيابي)5(موافقماملاًكتا)1(مخالفمكاملاًاز
و25عاملهردرآزمودنينمرهبيشتريناساساين

)2008(مارتينبعديچندمداخلاتجلساتخلاصه.1جدول
مختصرشرحموضوعجلسه

1
هايمهارتخودكارآمدي:

وتحصيليانگيزه
يادگيريهايمهارت

خودتنظيمي

راهبردهاييادگيري،اهبردهايرتكليفهايويژگيخود،شناختينظاممورددرفرداطلاعاتفراشناختي:هايمهارت
دهي.نظمراهبردهايزمان،كنترلخودارزشيابي،نظارت،وكنترلراهبردهايهدف:تعيينويريزبرنامه

گرفتنكمكچگونگيمكان،زمان،مثلكنند؛ميبيشتررايادگيريكهگوناگونيمنابعازبهينهاستفادهرفتاري،خودتنظيمي
ان.دوستووالدينمعلم،از

دهد.ميافزايشرايادگيريكهانگيزشيراهبردهايفعالكاربردانگيزشي:خودتنظيمي
يادگيريراهكارهايارائهخودارزيابي،خودكنترلي،خودآموزي،سازماندهي،ي،ريزبرنامهفراشناختي:وشناختيخودتنظيمي
خودتنظيمي.

2

درشناختيهايمهارت
هايمهارتمطالعه،

مطالعهدرريزيبرنامه
ازجلوگيريهايمهارت

فراموشي
اضطرابكنترلمهارت

امتحان

و...مهماصلاحاتتكرارنويسي،چندبارمرور:وتكرارراهبردهاي
خود....زبانبهكردنخلاصهبرداري،يادداشتمعنايي:گسترشوبسطراهبردهاي

وتكرارقبلي،شدهخواندهمطالبباجديدمطالبدادنباطارتفراموشي:بامقابلهراهبردهاياضطراب،وفراموشيدلايل
معنادارمطالببهتوجهسازماندهيمرور،
ناسازگار...اسنادهايتغييرمثبت،خودگويياضطراب:بامقابلهراهكاررفتاري.وشناختياحساسي،جسماني،اضطراب:علائم

3
اهدافپيشرفت،اهداف
- عملكردياهدافتبحري

گرايشي
اجتنابي-عملكرديهدافا

گيرد.مينظردرخودپيشرفترفتاربرايشخصكهمعناييوهدف
پذيرندهخود،هايشايستگيدهندهپرورشآن،ادراكوموضوعبرتسلطهدفدارايتبحري:عملكردباافرادخصوصيات
ها...شكستوهاموفقيتمسئووليت

بهمطلوبهايويژگيكردنثابتداشتن،خودعملكردپيشرفت،بهزيادزنيادارايگرايشي:عملكردباافرادخصوصيات
ديگران...

كنترلبودنپايينزندگي،هايمهارتبودنپايينشكست،اززيادترسداراياجتنابي:عملكردباافرادخصوصيات
شخصي....

4
ارزشي)هاي(مولفهارزش

تكاليفانجامدرپايداري
درسي

عملكردبهمعطوفيگيرجهتويادگيريبهمعطوفيگيرجهتبهخودكههدفگيريجهت.1:استبخشدوشامل
بودنمفيدوسودمنديمدرسه،كاراهميتبهخودكهتكليفارزش-2شد؛دادهتوضيحقبلجلسهدروشودميتقسيم
شود.ميتقسيماست،ارتباطدرشخصيتصفاتبابيشتركهعلاقهوتكليف
بينازطريقازخودكارآمديكردننيرومندهدفبنابرايندارد؛خودكارآمديبامستقيميرابطهكارهادرمداومتواصرار
بود.و...ثمربخشعملكردبههامهارتاينتبديلقابليتافزايشها،مهارتافزايشها،تواناييبهنسبتترديدبردن

ريزيبرنامه5
كارهادرمديريت

شخصي،معيارهايباهدفبودنمتناسبمدت،كوتاهاهدافتعيينبلندمدت،اهدافتعيينروشن،ورطبههدفتعيين
هدف...بهرسيدنمسيروراهكردنمشخص
خودگرداني،بندي،اولويتگوناگون،هايمزاحمتوموانعازآگاهينگري،آيندهموفقيت،اساسيشرطزمانمديريت

....هدفبهرسيدننياز،صورتدربديعهايحلراهارائهتواناييوخلاقيتنداشتعملكرد،ارزيابيخودسنجي،

اضطرابكاهش6
شكستازاجتناب

گفتافراد،ديگرمورددربودننگرانوداداهميتطريق:ازصميميتوپيوندايجادبااضطرابواجتماعيانزوايازدوري
بيشتر....خاطراطمينانوپذيرششتر،بيخودافشاييعشق،وهمدليدوجانبه،شنودو

سلامتدراختلالدادن،دستازراعلاقههدف،نكردندنبالهمچون:كند؛ميايجادشكستازترسكههاييآسيببيان
اضطراب....كاهشوخودكارآمديافزايشبراياولجلسهمرورشادابي،وشخصيكنترلنفس،عزتروان،

بنابراين،كرد.يبينپيشدارد،رامطلوبنتايجآوردنباربهقدرتاينكهبهشخصاعتقادازتوانميراردنككنترلبهميلكنترل7
بود.پيامدانتظاركردننيرومندومحيطبرتاثيرگذاريتوانكردننيرومندهدف:

درگيريعدم8
(قوتكلاميسازيقانعگيري)(سرمشقيممستقغيرتجربهشخصي،رفتارسابقههمچون:كارآيي،احساستاثيرچگونگي

هايواكنشوگيريتصميموتفكراستقامت،وتلاشاجتناب)،برابردر(گرايشانتخاببرفيزيولوژيكفعاليتوقلب)
عملي.صورتبهتسلطگيريسرمشقبرنامهازاستفادههمچنينهيجاني،
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هنامپرسشيهادادهتحليلدربود.خواهد5آنكمترين
KMOضريبمقدارمطالعهايندرهدفيريگجهت

نشانبارتلتكرويتآزمونوي)ريگنمونهكفايت(شاخص
داردعامليتحليلوشراجرايبرايكافيشواهدوجوداز
مقياساينپاياييوروايي.)2001گريگور،مكواليوت(

دراست.شدهگزارشمطلوب)،1385(خرماييتوسط
تعيينبررسيبراي،)1390(همكارانوكشاورزيپژوهش

كلبرايكهشداستفادهكرونباخآلفايضريباز،پايايي
ي،يادگيرگيريجهتعواملبرايو72/0مقياس
بههدفبلاتكليفيوگريزي- عملكردگرايشي،- عملكرد
دست74/0و75/0،58/0،66/0ترتيب آمدبه

).1390همكاران،و(كشاورزي

شناختي-انگيزشيبعديچندمداخلاتبرنامه
ايدقيقه45جلسه8در1آزمايشيگروه،حاضرپژوهشدر

- يانگيزشچندبعديمداخلاتتحتجلسه)يكاي(هفته
جدولدردرمانيجلساتمحتوايگيرند.ميقرارشناختي

است.دهمآ1شماره

آگاهيذهنبرمبتنياسترسمديريتمداخله
ايدقيقه45جلسه8،)2(آزمايشيگروه،حاضرپژوهشدر

برمبتنياسترسمديريتدرمانتحتجلسه)يكاي(هفته
دردرمانيجلساتمحتوايگيرند.ميقرارآگاهيذهن

است.آمده2جدول
ازآمدهدستبههايدادهتحليلوتجزيهبراي

آوردندستبهبرايتوصيفيآمارهايروشوهاشاخص

)2002همكاران،و(سگالآگاهيذهنبرمبتنياسترسمديريتجلساتمحتواي.2جدول
برنامهموضوعجلسات

خودكارهدايتاولجلسه

گروهيجلساتاهدافوقوانينبيان
بررسيصرفرادقيقهچندكنندگانشركتآندركهاستاي(مراقبهآگاهذهنكشمشخوردن

انجامخانگي:تكليفكنند).ميكشمشدانهيكلمسومزهبويايي،بينايي،-حسيهاييژگيو
روز.6طيدربدنيوارسي
غذا(شستن،روزهردرروزمرهعاديفعاليتيكاگاهذهنانجامخانگي:تكليفبدني،وارسي

و...).زدنمسواكخوردن،
خوشايندوقايعثبتخانگي:تكليفاحساسات،وافكارتمرينموانعبامقابلهدومجلسه

تكنيكياذهنحضورسومجلسه
تنفس

روزهردربارسهايدقيقه3تنفسفضايخانگي:تكليفنشسته؛ةمراقب
آگاه.ذهنرفتنراهخانگي:تكليفآگاه؛ذهنرفتنراه

ناخوشايندوقايعثبتخانگي:تكليفاي؛دقيقه3تنفسفضاي

حالزماندرماندنچهارمجلسه
نشستهةمراقبخانگي:تكليفشنيدن؛مراقبه/ديدنمراقبه
كهزمانيهردربلكهروزدربارسهتنهانهايدقيقه3تنفسفضايخانگي:تكليفنشسته؛ةمراقب

شوند.ميناخوشايندهيجاناتواسترسمتوجه
شدههدايتنشستنمراقبهخانگي:تكليفنشستن؛مراقبهمجوزواجازهپنجمجلسه

نيستندحقايقافكارششمجلسه
دقيقه.40مدتبهحداقلتركوتاهةشدهدايتمراقبهخانگي:تكليفتجسم؛نشستهمراقبه
زمانيهردربلكهروزدربارسهتنهانهايدقيقه3تنفسفضايخانگي:تكليفمبهم؛يهاسناريو

شوند.ميناخوشايندتهيجاناواسترسمتوجهكه

خودازمراقبتهفتمجلسه
روزدربارسهتنهانهايدقيقه3تنفسفضايخانگي:تكليففعاليت؛وخلقبينارتباطبهاشاره
شوند.ميناخوشايندهيجاناتواسترسمتوجهكهزمانيهردربلكه

خانگيتكليفبيماري؛هاينشانهمورددربحث
پسخوراندانعكاس،خانگي،تكليفبدني،وارسيهاآموختهازفادهاستهشتمجلسه
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خطايواستانداردانحرافميانگين،درصد،فراواني،
بررسيبراي(لونهايآزمونازسپسوهادادهاستاندارد

ويلك-شاپيرو)،هاگروههايواريانستساويفرضپيش
و)نمراتتوزيعبودننرمالفرضپيشبررسيجهت(

بهپژوهشفرضياتآزمودنمنظوربهكوواريانستحليل
شد.استفاده22ورژنspssآماريافزارنرمكمك

هايافته
نفره15گروه3قالبدرآزمودني45،پژوهشايندر

،دهدمينشان3جدولنتايجكهطورانهمند.شدبررسي
سرزندگياستانداردانحرافوميانگينآزمونپيشمرحلهدر

و60/17بابرابربعديچندمداخلاتگروهدرتحصيلي
درو13/2و53/15بابرابراسترسمديريتگروهدر،22/4

آزمونپسمرحلهدرو12/3و26/16بابرابركنترلگروه
و40/20و1گروهدر95/3و93/26بارابربترتيببه

.استكنترلگروهدر22/3و16و2گروهدر84/2
درآزمونپيشنمراتاستانداردانحرافوميانگينهمچنين
بعديچندمداخلاتگروهدريادگيرييگيرجهتمقياس

بابرابراسترسمديريتگروهدر،16/2و66/9بابرابر
و56/3و46/9بابرابركنترلگروهدرو65/2و20/9

آزمونپسيادگيرييگيرجهتاستانداردانحرافوميانگين
47/2و17بابرابرترتيببهبعديچندمداخلاتگروهدر
گروهدرو09/2و66/15بابرابراسترسمديريتگروهدر

است.22/3و13/9بابرابركنترل

توزيعبودننرمالفرضآزمودنبرايحاضرمطالعهدر
آنجاازودشاستفاده1ويلك-شاپيروآزمونازنمونهنمرات

هايمتغيردرآزموناينآمدهدستبهيمعنادارسطحكه
05/0ملاكمقدارازبيشآزمونپيشمرحلهدرپژوهش

بررسيهايمتغيرتوزيعكهگرفتنتيجهچنينتوانميبود،
توانميواستنرمالتوزيعداريآماريونهنمدرشده

پارامتريكهايآزمونطريقازراپژوهشهايفرضيه
همگنيفرضپيشبررسيبرايعلاوههبكرد؛آزمون

ازنيزپژوهشموردهايگروهدروابستهمتغيرهايواريانس
شدهمحاسبهمقداربهتوجهباوشداستفادهلونآزمون
يگيرجهتبراي736/0وتحصيليسرزندگيبراي429/0

داريمعناسطحازمقاديراينبودنتربزرگويادگيري
محققمطالعهموردهايگروهواريانسبرابريفرض05/0
پژوهش،متغيرهايبودننرمالبهتوجهبابنابراين؛شد

هايمفروضهواريانس،يكسانيورگرسيونشيبهمگني
واستشدهرعايتريمتغييككووارانستحليلآزمون

كرد.استفادههادادهتحليلبرايآزموناينازتوانمي
اثربخشي مقايسه منظور بعديچندمداخلاتآموزشبه

برمبتني(استرسمديريتآموزشوشناختي-انگيزشي
ازآموزاندانشدرتحصيليسرزندگيبر) آگاهيذهن

نتاي كه شد استفاده متغيري يك كواريانس درتحليل آن ج
است.آمده4جدول

1. Shapiro-Wilk

آزمونمرحلهوگروهتفكيكبهتحصيليگيسرزندتوصيفيهايشاخص.3جدول
استانداردانحرافميانگينتعدادگروه

آزمونپيش
تحصيليسرزندگي

1560/1722/4بعديچندمداخلات
1553/1513/2استرسمديريت

1526/1612/3كنترل
آزمونپس

تحصيليسرزندگي
1593/2695/3بعديچندمداخلات
1540/2084/2استرسمديريت

151622/3كنترل
آزمونپيش
يادگيرييگيرجهت

1566/916/2بعديچندمداخلات
1520/965/2استرسمديريت

1546/956/3كنترل
آزمونپس

يادگيرييگيرجهت
151747/2بعديچندمداخلات
1566/1509/2استرسمديريت

1513/922/3كنترل
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بيناست،شدهدادهنشان4جدولدركهطورهمان
عضويتحسببرتحصيليسرزندگينمراتميانگين
مرحلهدركنترل)گروهآزمايشيهاي(گروهگروهي

وF)1و41(=48/197(داردوجودمعناداريتفاوتآزمونپس
01/0P<(.مداخلاتآموزشاثربخشيميزانبينبنابراين

استرسمديريتآموزشوشناختي-انگيزشيچندبعدي
درتحصيليزندگيسربر)آگاهيذهنبرمبتني(

دارد.وجودتفاوتانآموزدانش
آزمونازاستفادهباشدهمحاسبهFدنشمعنادارازپس
چندمداخلاتآموزشاثربخشيمقايسهبررسيبهتعقيبي
مبتني(استرسمديريتآموزشوشناختي-انگيزشيبعدي

ان،آموزدانشدرتحصيليسرزندگيبر)آگاهيذهنبر
است.شدهگزارش5جدولدرنتايجكهپرداخته

آموزشكهيريمبگنتيجهتوانيممي5جدولبراساس
مديريتآموزشوشناختي-انگيزشيبعديچندمداخلات
كنترلگروهبامقايسهدر)آگاهيذهنبرمبتني(استرس
05/0(استشدهتحصيليسرزندگينمراتبهبودموجب

P<(چندمداخلاتآموزشاثربخشيميزانبينهمچنين؛
مديريتآموزشبامقايسهدرشناختي-انگيزشيبعدي

معنادارتفاوتآمارينظراز)آگاهيذهنبرمبتني(ترساس
چندبعديمداخلهتحتگروهنفعبهتفاوتاينواست

).>05/0P(استشناختيانگيزشي
چندبعديمداخلاتآموزشاثربخشيمقايسهبراي
برمبتني(استرسمديريتآموزشوشناختي-انگيزشي

درهدفيگيرجهتهايمقياسخردهبر)آگاهيذهن
شداستفادهمتغيريچندكواريانستحليلازانآموزدانش

است.آمده6جدولدرآننتايجكه
سطوحشود،ميمشاهده6جدولدركهطورهمان

هايآزمودنيبينكهاستآنبيانگرهاآزمونهمهداريمعنا
ازيكيلحاظازكمدستكنترل،گروهوآزمايشگروه

هدف)يگيرجهتگانه4هاي(مولفهوابستهمتغيرهاي
پيبرايبنابراين؛)>01/0P(داردوجودداريمعناتفاوت

تحصيليسرزندگينمراتميزانبرگروهيعضويتتاثيربررسيجهتكوواريانستحليلنتايج.4جدول
آماريتوان اتامجذور معناداريسطح F مجذوراتميانگين آزاديدرجه مجذوراتمجموع تغييراتمنابع
000/1 852/0 001/0 57/235 59/407 1 59/407 نآزموپيش
000/1 906/0 001/0 48/197 69/341 2 38/683 گروهيعضويت

- - - - 730/1 41 93/70 خطا
- - - - - 45 21442 كل

تاثيركواريانستحليلزوجيهايمقايسهنتايج.5جدول
گروهسهتحصيليسرزندگينمراتبرگروهيعضويت

متغير
تفاوتگروهآزمون)(پس

هاميانگين
خطاي
معناداريرداستاندا

سرزندگي
تحصيلي

مداخلات
چندبعدي

مديريت
567/4497/0001/0*استرس

665/9487/0001/0*كنترل
مديريت
098/5482/0001/0*كنترلاسترس

- انگيزشيبعديچندمداخلاتآموزشاثربررسيبرايهدفيگيرجهتمقياسدرمتغيريچندكواريانستحليلنتايج.6جدول
)آگاهيذهنبرمبتني(استرسمديريتآموزشوشناختي

تاامجذور داريمعناسطح فرضيهآزاديدرجه خطاآزاديدرجه F ارزش آزمون
683/0 001/0 8 72 36/19 365/1 پيلايياثر
824/0 001/0 8 70 99/40 031/0 ويلكزلامبداي
902/0 001/0 8 68 66/78 51/18 هتلينگاثر
947/0 001/0 8 36 10/160 79/17 رويريشهبزرگترين
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هايمولفهازيكمكدانظرازكهنكتهاينبهبردن
چهاروجودتفاوتگروهسهبينهدفيگيرجهت دارد،

كواريانس تحليل متن در متغيري تك كواريانس تحليل
جدول در حاصل شد. نتايج انجام متغيري گزارش7چند

است. شده
است،شدهدادهنشان،7جدولدركهطوريهمان

-عملكرديادگيري،يگيرجهتنمراتهايميانگينبين
كنندگانشركتبلاتكليفيوگريزي- عملكردگرايشي،

كنترل)وآزمايشهاي(گروهگروهيعضويتحسببر
داردوجودمعناداريتفاوتآزمونپسمرحلهدر
)01/0P<.(

ازاستفادهباشدهمحاسبهFشدنمعنادارازپس
آموزششياثربخمقايسهبررسيبهتعقيبيآزمون

آموزشوشناختي- انگيزشيبعديچندمداخلات
يگيرجهتبر)آگاهيذهنبرمبتني(استرسمديريت

8جدولدرنتايجكهپرداختهان،آموزدانشدرهدف
است.شدهگزارش

ميزانبينبگيريمنتيجهتوانيممي،8جدولبراساس
شناختي- انگيزشيچندبعديمداخلاتآموزشياثربخش

ذهنبرمبتني(استرسمديريتآموزشبامقايسهدر
آمارينظرازيبلاتكليفوگريزي- عملكردبر)آگاهي
آموزشكهمعنيبدين؛)>05/0P(استمعنادارتفاوت

جهتمولفهآزمونپسهاينمرهرويبرمتغيريتككواريانستحليلنتايج.7جدول گروهسهدرهدفيگيرهاي
آماريتواناتامجذورداريمعناSSdfMSFآزمونپسمنابع
93/488246/24475/141001/0882/0000/1يادگيرييگيرجهتگروه

23/659261/32946/86001/0820/0000/1گرايشي- عملكرد
35/188217/9482/79001/0808/0000/1گريزي- عملكرد

25/145262/7277/39001/0677/0000/1بلاتكليفي
- - - - 53/6538725/1يادگيرييگيرجهتخطا

- - - - 86/1443881/3گرايشي- عملكرد
- - - - 83/443818/1گريزي- عملكرد

- - - - 39/693882/1بلاتكليفي

مقايسه.8جدول جهتنتايج نمرات ميزان بر گروهي عضويت تاثير كواريانس تحليل زوجي هدفهاي گروهگيري سه
(پس ميانگينگروهآزمون)متغير استانداردهاتفاوت داريمعناخطاي

چندبعديمداخلاتيادگيريگيريجهت
038/1485/0116/0استرسمديريت

861/7508/0001/0*كنترل
823/6493/0001/0*كنترلاسترسمديريت

چندبعديمداخلاتگرايشي- عملكرد
717/1721/0067/0استرسمديريت

327/9755/0001/0*كنترل
611/7733/0001/0*كنترلاسترسمديريت

چندبعديمداخلاتگريزي- عملكرد
255/1401/0012/0*استرسمديريت

420/0001/0- 788/3*كنترل
408/0001/0- 13/5*كنترلاسترسمديريت

چندبعديمداخلاتبلاتكليفي
665/1499/0006/0*استرسمديريت

522/0001/0- 609/4كنترل
508/0001/0- 944/2*كنترلاسترسمديريت
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- عملكردبرشناختي- انگيزشيچندبعديمداخلات
برمبتني(استرسمديريتآموزشبامقايسهدرگريزي

مديريتآموزشوداشتهبيشترياثربخشي)آگاهيذهن
مقايسهدربلاتكليفيبر)آگاهيذهنبرمبتني(استرس

موثرترشناختي- انگيزشيچندبعديمداخلاتوزشآمبا
چندبعديمداخلاتآموزشياثربخشميزانبيناست.

استرسمديريتآموزشبامقايسهدرشناختي- انگيزشي
ويادگيرييگيرجهتبر)آگاهيذهنبرمبتني(

نداردوجودمعنادارتفاوتآمارينظرازگرايشي- عملكرد
)05/0P>.(

بحثوگيرينتيجه
چندمداخلاتآموزشاثربخشيحاضرپژوهشنتايج
استرسمديريتآموزشوشناختي- انگيزشيبعدي

وتحصيليسرزندگيبر)آگاهيذهنبرمبتني(
همچنينودادنشانانآموزدانشدرراهدفگيريجهت

چندبعديمداخلاتآموزشياثربخشميزانبين
برمبتني(استرسمديريتآموزشوشناختي- انگيزشي

وتحصيليسرزندگيمتغيرهايبر)آگاهيذهن
شد.مشاهدهمعناداريتفاوتاهدافيگيرجهت

پسندطالعواخلاقيهايپژوهشباهايافتهاين
وفرهادي،)1395(همكارانوعبدلپور،)2015(

وبرانچ)،2014(همكارانوآمادو)،1395(همكاران
)2018(همكارانوكامپاپدنو)2014(همكاران

سازگاررفتاريبعد،مارتيننظريهطبق.استهمسو
تكليفمديريتوپافشاريي،ريزبرنامهمؤلفهسهشامل
تعيينتلاش،گيريشكلسببابعاداينآموزش.است
تكليف،بهمعطوفرفتاريادگيري،درپشتكاروگري
درپافشاريوهابرنامهفوقسمتبهيگيرجهت
برانچ،؛1395ياوري،(شودميتحصيليهايتفعالي

برايموثريپيشايندخودنوبهبهرفتارهااينو)2015
دراينكهبهتوجهباطرفياز.هستندتحصيليسرزندگي

انگيزشيچندبعديمداخلاتاوليهاصولراستاي
اينوشوندميدرگيرتكاليفبافراگيرانشناختي،

1. Amado
2. Baruch
3. Baruch

بنابراين؛شودميمنجرگيرييادومسئلهحلبههاچالش
وسرزندگي،تحصيليهايچالشبرابردرموفقيتازبعد

رحيميوبورنگ(اكبريندكنميتجربهرابيشترينشاط
واطمينانيخوداحساسواقعدر).1394بورنگ،

تكاليفبادرگيريبرايراانآموزدانشانگيزهكارآمدي،
ترغيبندهآيهايچالشونامطلوبشرايطرشدي،

عملكرددربالاخودباوريباانآموزدانش.كندمي
كهدارندباوروشوندمينمايانپرانرژيتحصيلي،

باوريچنين.كنندغلبههاچالشومشكلاتبرتوانندمي
زاياسترسهايمحركبابرخورددرشخصيتواناييبه

استهمراهسرزندگيسازگارانهكاركردهايبامحيطي
يكينيزهدفيگيرجهت).1395همكاران،ودي(فرها
نظمخودراهبردهايبرمؤثرانگيزشيمتغيرهايازديگر

كهداردتمركزدلايليبروشودميمحسوببخش
دارندنيازموفقيتكسبدرتلاشبرايانآموزدانش

عاملمارتينانگيزشيچرخهدر.)2018(پورآقا،
شناختيعاملكيعنوانبهتبحريهدفيگيرجهت

تقويتوگيريشكلجهتتلاشكهشدهمعرفيسازگار
درشدندرگيروانگيزشافزايشبهمؤلفهاين

دارايافرادي.شودميمنجرتحصيليهايفعاليت
افزايشبرتحصيل،رونددرتبحري،هدفييگيرجهت

برايودارندتاكيدتكليفدرمهارتكسبوكفايت
اينديگر،عبارتبه؛ندداردرونيشانگيزتكاليفانجام
شروعبرايكنند،اقدامهدفيياكاربهاينكهبرايافراد

وندارندبيرونيپاداشيكبهنيازحتماًكارشانادامهيا
دربودنخودجوشچونهاييويژگيداشتندليلبه

باخودنكردنمقايسهودرونيانگيزشداشتنتحصيل،
دارندتحصيلامردربهتريعملكردمعمولاًديگران

).2008(مارتين،
وگودا)،1394(حبيبيهايپژوهشهمچنين

نشان)2017(همكارانوريچو)2016(همكاران
درآگاهي،ذهنبرمبتنياسترسكاهشآموزشدادند

معرضدرتحصيليخودتنظيميوتحصيليسرزندگي
يمعنادارتغييرموجبآموزاندانشاعتيادبهابتلاخطر

4. Gouda
5. Reich
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كهدندكرگزارش)2013(همكارانوويبووشودمي
واسترسكاهشموجبهايدرمانوشناختيمداخلات

ةبرنامشود؛ميانآموزدانشتحصيليعملكردافزايش
رواني،فشارتواندمياسترسبرمديريتآموزشي

رضايتوجراتوكمراروزانههايگرفتارياضطراب،
افزايشطريقازكهطوريبه؛بياوردربابهرابيشتري
هيجانات،وافكارازتمركززداييجهتدرهاييتمرين

بالاراخوددرپذيرشميزانتادكنميقادرراشخص
حالبهآيندهوگذشتهازراخودآگاهيبتواندوبرده

مشاهدهبافردادامهدر.)2015(بائر،كندمعطوفحاضر
خوشحالي،كهيابدميدرودخدرونيواقعيتدقيق

تغييراتوبيرونيعناصربهوابستهكهنيستكيفيتي
وابستگيفردكهافتدمياتفاقزمانيوباشددروندنياي

تعيينپيشازذهنيهايبرنامهوگرفتنموضعافكار،به
كهراخودكاريرفتارهاينتيجهدروكندرهاراشده
ازفرارياآورلذتهايموقعيتبهرسيدنبراي

بهوبگذاردكناررادهدميانجامدردناكهايموقعيت
نشاطوسرزندگياحساسنتيجهدروبرسدرهايي

).2016گودا،؛2018(زيمرمن،دكنبيشتري
بودنموثرترها،يافتهاينكهبهتوجهبااينبرعلاوه

مقايسهدرشناختيانگيزشيچندبعديمداخلاتآموزش
مقياسدرراآگاهيذهنبرمبتنياسترسمديريتبا

بركهدكرتبيينچنينتوانمي،كردتاييدسرزندگي
كلاسيادگيرندهكهزمانيديدگاه،ايناصولاساس
تقويتبهكهكنددركمحيطيعنوانبهرادرس

رادرسيتكاليفمحتوايشود،ميمنتهيوياستقلال
راهبردهايتخابانباوداندميمفيدخودآيندهبراي

؛داردتأكيدخوديادگيريبودنعميقبرمناسبيادگيري
هاچالشبابرخوردبرايمناسبيراهبردهايازهمچنين

بهكهكندمياستفادهتحصيليشرايطباانطباقو
واقعدرشود.ميمنجرتحصيليزمينهدرموفقيت
انگيزشيوفراشناختيوشناختيراهبردهايازاستفاده

شودميباعثشناختيدرگيريازجزئيعنوانبه
احساسوشوندترموفقتكاليفدرانآموزدانش

بهكهافرادي.يابدافزايشآنانخودكارآمدي
بهرامشكلتكاليفدارند،اطمينانخودهاياستعداد

1. Vibe

كهدارنداطمينانآنها.گيرندمينظردرچالشعنوان
خودكنترلتحتراتهديدآميزهايموقعيتتوانندمي

بهراتنيدگيها،استعدادبهنسبتبرداشتيچنين.درآورند
تحصيليسرزندگيبهودادهكاهشبيشتريميزان
و(فرهاديشودميمنجريادگيرندگانسويازبالاتر

).1395همكاران،
پژوهشهاييافتهاينكهبهتوجهباديگرسوياز
ذهنبرمبتني(استرسمديريتآموزشكهدادنشان

بلاتكليفيوگريزي- عملكردهايمقياسدرتنها)آگاهي
- انگيزشيبعديچندمداخلاتآموزشبامقايسهدر

رايافتهايناحتماليعلتاستبودهموثرترشناختي
هدفبهكهانيآموزدانشكهدكرتبيينچنينتوانمي

ازدوريدليلبهاغلبدارند،گرايشگريزي- عملكرد
انگيزشداشتنيادگيري،باسطحيدرگيريوتكليف
واضطرابداشتنوديگرانباخودمقايسهوبيروني
اينكهدهندميدستازراخودتمركزوتوجهاسترس

آموزشباوبودهتاثيرگذارآنهاخواندنفرايندبرلهئمس
درحالزمانبهتوجهبرتاكيدواسترسمديريتويژه
(گودا،باشدكنندهكمكومفيدبسيارتواندميافراداين

عملكرداهدافدارايكهافراديهمچنين؛)2016
تاكنندپرهيزاشتباهازتاكنندميتلاشهستند،اجتناب

افراديآنهانشوند.شناختهناتوانفرديعنوانبه
كردنخطراهلدرسزمينهدروبودهكارمحافظه

شناختهمسيرآنهاشوند.شكستدچارمباداتادنيستن
دهندميانجامراسادهتكاليفوكنندميدنبالراايشده

ندارد.تمايلديگرانبهخودكاردادننشانبهاغلبو
بهراافرادايناسترس،كاهشوآگاهيسطحافزايش
شرايطيهرتحتبتواندتاهكردهشيارخودشانشرايط

دستبموقعيتازوداشتهحضوركنونيزماندر آمدهه
ويمر،؛2019(وندول،باشدداشتهرااستفادهنهايت
2018.(

آزمايشيهايطرحسايرهمانندحاضرپژوهش
تكنمونه،كوچكحجمكهداشتنيزهاييمحدوديت

ترينمهمازپيگيريمطالعاتنداشتنوبودنجنسيتي
؛شودميهايافتهپذيريتعميمكاهشموجبكهآنهاست

انجاممتدولوژيك،هايمحدوديتينارفعبراي
نمونهحجمباشدهكنترلتصادفيهايكارآزمايي

پيگيريمطالعاتباهمراهجنسدوهرشاملوتربزرگ
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ضروري،مداخلاتنوعاينكاراييبيشترتأييدمنظوربه
درشودميپيشنهادعلاوههب؛رسدمينظربه

ديگريهايهنامپرسشوهامقياسازبعديهايپژوهش
گرفتهبهرهپژوهشايندرشدهاستفادههايابزارازغير

شود.
مداخلاتةبرنامتركيبگفتتوانميكليطوربه

چارچوبياسترس،مديريتورفتاري- شناختي
سپسوبردميكارهبانآموزدانشرويراچندبعدي

چندابزاريازاستفادهبارادارهدفمداخلاتاينتأثير
،)رفتاريوانگيزشيشناختي،تحصيلياشتياق(عديب

بينارتباطيپليبرنامهاينواقعدر.كندميارزيابي
واشتياقبارهدرشناختيروانوتربيتيعلميهاينظريه
درمدارسبرايعملياتيهايبرنامهوتحصيليانگيزه

بهبودنهايتدروتحصيلياشتياقافزايشراستاي
آناندراسترسكاهشوانآموزدانشتحصيليموفقيت

ازايمجموعهچندبعديمداخلاتديگر،عبارتبهاست؛
دررفتاريوانگيزشيشناختي،هايتوانمندي

اشتياقوانگيزهباآنهاتادهدميپرورشانآموزدانش
.ندكندنبالرامدرسههايفعاليتزيادي
اثربخشيحاضرمطالعههاييافتهبهتوجهبا

استرسمديريتوشناختيانگيزشيچندبعديداخلاتم
مقايسهزمينهدرتحقيقاتولياست؛مطلوبيسطحدر

يشناسروانحوزهدرايمداخلههايروشاثربخشي
هايپژوهشبايدواستراهابتدايدرهنوزيادگيري
پذيرد.صورتآنهاعملمكانيزمزمينهدربيشتري

منابع
پسندطاومهري،اخلاقي اثربخشي1394(سياوش،لع .(

انگيزشي چندبعدي تكليف،- مداخلات ارزش بر شناختي
تحصيلي. جهت خودكارآمدي و تبحري هدف گيري

روان تربيتيفصلنامه .129-111،)36(11،شناسي
وبورنگ،اكبري (بورنگ،رحيميمحمد تبيين).1395حسن

اساسبردانشجويانتحصيليانگيزشوسرزندگي
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