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 چكيده
انديشي  پژوهش حاضر با هدف مقايسة اثربخشي برنامة مثبت هدف:

شناختي  فردريكسون و برنامة تغيير ذهنيت دوئيك بر سرمايه روان
آموزان تيزهوش مبتلا به اضطراب امتحان پايه نهم شهر اصفهان  دانش

مه تجربي (آزمايشي) و طرح روش اين تحقيق ني  روش:انجام شد.
 جامعه آزمون با گروه كنترل بود. پژوهش از نوع پيش آزمون و پس

 پايه نهم دختر تيزهوش آموزان دانش ي كليه شامل آماري پژوهش
بودند  تحصيل به مشغول 1396سال تحصيلي  در كه بود اصفهان شهر

جامعة  در ابتدا غربالگري انجام شد و از نفر بود. 450 آنهاو تعداد 
  آموزان مضطرب كه بر اساس پرسشنامه نفر از دانش 45آماري تعداد 

انتخاب و سپس به  اضطراب امتحان اهواز نمرات بالاتري كسب كردند 
نفر در گروه  15گيري تصادفي ساده به دو گروه آزمايشي ( روش نمونه

نفر در گروه آموزش برنامه  15آموزش مثبت انديشي فردريكسون و 
نفر در دو گروه كنترل تقسيم شدند. گروه  15هنيت دوئيك) و تغيير ذ

 8جلسه و گروه تغيير ذهنيت دوئيك نيز  8انديشي فردريكسون  مثبت
اي دريافت  جلسه اموزش دريافت كردند، اما گروه كنترل هيچ مداخله

را  ختي لوتانزشنا روان كنندگان پرسشنامه سرمايه نكرد. تمامي شركت
آزمون و پيگيري شش ماهه تكميل كردند. براي  آزمون، پس در پيش

هاي پژوهش از آزمون تحليل كوواريانس چند متغيري  آزمون فرضيه
بهره  SPSS-22افزار  ها از نرم تحليل داده و استفاده شد. جهت تجزيه

بين دو گروه آزمايشي و گروه ها نشان داد كه  يافته نتايج:گرفته شد. 
آوري و  هاي خودكارآمدي، تاب سكنترل در ارتباط با خرده مقيا

ختي تفاوت معناداري وجود دارد و شنا روان بيني متغير سرمايه خوش
دو گروه آزمايشي در متغيرهاي مذكور اثربخش بودند و اثربخشي دو 
گروه بر متغيرهاي تاب آوري و خوشبيني در دورة پيگيري شش ماهه 

در خرده مقياس نيز حفط شدند. از طرفي برنامة تغيير ذهنيت دوئيك 
ختي نسبت به گروه مثبت انديشي و شنا روان اميدواري متغير سرماية

كنترل اثربخش بود و اين اثربخشي تا دورة پيگيري تداوم داشت. 
هاي مثبت انديشي و تغيير ذهنيت  با به كارگيري برنامه گيري: نتيجه

آموزان تيزهوش مضطرب را  ختي دانششنا روان هاي توان سرمايه مي
وري  پيشرفت و بهره تواند موجب افزايش هبود بخشيد كه اين امر ميب

 آموزن شود.  اين دانش
 

انديشي فردريكسون، برنامة  برنامة مثبت هاي كليدي: واژه
ختي، اضطراب امتحان شنا روان تغيير ذهنيت دوئيك، سرمايه

 تيزهوش آموزان دانش
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

سي تربيتي واحد شهركرد،دانشگاه آزاد شنا روان دانش آموخته دكتري گروه. 1
 ايران اسلامي،شهركرد،

گروه  نشگاه آزاد اسلامي واحد شهر كرد،دا   نويسنده مسئول، استاديار، .2
يتي واحد شهركرد، سي تربشنا روان مدرس گروهسي شنا روان مشاوره و

 ايران دانشگاه آزاد اسلامي،شهركرد،
سي تربيتي واحد شهركرد، دانشگاه آزاد شنا روان دانشيار مدعو،گروه. 3

 ايران اسلامي،شهركرد،
گاه دانش   ،سي و آموزش كودكان با نيازهاي خاصشنا روان گروه دانشيار .4

 اصفهان، ايران
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Abstract 
Objective: The effectiveness of Fredrickson’s 
positive thinking and Dweck’s mindset program 
was examined on the psychological capital of gifted 
ninth-grade girls with test anxiety in Isfahan, Iran. 
Method: This was a quasi-experimental study with 
a pretest-posttest design and two control groups. 
The population consisted all 450 gifted female 
students in the ninth-grade in Isfahan. After 
screening the students using the Test Anxiety 
Inventory (TAI), a sample of 45 students who 
obtained higher scores was selected and then 
randomly divided into the experimental group 
(n=15) for Fredrickson’s positive thinking, the 
experimental group (n=15) for Dweck’s mindset 
program, and two control groups (n=15 each). Each 
experimental group received eight sessions of 
intervention, while no intervention was offered to 
the control groups. All participants completed 
Luthans’ Psychological Capital Questionnaire on 
pre-/posttest. Data were analyzed using 
MANCOVA in SPSS-22. Results: There was a 
significant difference between Fredrickson’s 
positive thinking group and Dweck’s mindset 
program group with the control groups in terms of 
self-efficacy, resiliency, and optimism, with the two 
treatments proving effective, and the effects of the 
trainings on resilience and optimism were 
maintained on the six-month follow-up. Moreover, 
the results indicated the effectiveness of Dweck’s 
mindset program on hopefulness on posttest and 
follow-up, compared to the Fredrickson program 
and the control groups, and this effect persisted on 
the follow-up. Conclusion: Using Dweck’s 
mindset program and Fredrickson’s positive 
thinking, we can influence the psychological capital 
of gifted students with test anxiety, which can in 
turn increase their efficacy and academic 
achievement. 
 
Keywords: Fredrickson’s positive thinking, 
Dweck’s mindset program, Psychological 
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 قدمهم
هاي جامعه محسوب  هوش سرمايهآموزان تيز دانش

شده و جوامع سعي در پرورش هر چه بهتر آنها دارند. 
مجادلات زيادي هم در ادبيات علمي و هم در ميان 
متخصصان وجود دارد مبني بر اينكه كودكان و 

آموزان با استعداد سطح پاييني از بهزيستي را  دانش
(كروسبرگن،  كنند ينسبت به همسالان خود تجربه م
و همكاران،  لاليمان-ون هويدونك، ون ويرسن، ميدل

). نشان داده شده كه اگر كودكان با استعداد بر 2015
هاي منطبق با نيازهايشان آموزش  اساس آموزش

دهند  نظيري از خود نشان مي ببينند عملكرد بي
-؛ سابوتنيك، اولزسكي2010(ريس و رنزولي، 
). با اين حال، به نظر 2011كابيليوس و وريل، 

آموزان با استعداد در پيشرفت  رسد اغلب دانش مي
متناسب با توانايي و پتانسيل كلي خودشان به دلايل 
مختلف از جمله عدم حمايت كافي، كه موجب 
خستگي و افُت آنها شده و دلايل احتمالي كاهش 
بهزيستي در كودكان با استعداد است، با شكست 

؛ 2010يكل، گوتز، و فرنزل، شوند (پر مواجه مي
ها نشان  ). برخي پژوهش2011سابوتنيك و همكاران، 

داده كه اضطراب امتحان با عملكرد ضعيف در تكاليف 
؛ 2014مدرسه مرتبط است (جوانبخت و هاديان، 

اني كه سطح آموز دانش). 1997آكرمن و هگستاد، 
عملكرد تحصيلي  داشتندبالايي از اضطراب امتحان 

سطح  هاني كآموز دانش، و ان دادندنشضعيفي 
 اضطراب متوسطي داشتند، عملكرد بهتري نيز داشتند

با وجود ). با اين حال، 2014(جوانبخت و همكاران، 
اكثريت مردم هنگامي كه با رويدادهاي ها،  چالش

 وند.ش شوند افسرده و پريشان نمي نامطلوب مواجه مي
ه لحاظ افرادي كه با وجود رويدادهاي ناخوشايند ب

اند اغلب داراي ذهنيتي مثبت به  هيجاني سالم
 آنهارويدادها بوده و نسبت به آينده خوشبين هستند. 

به احتمال بيشتري رويدادهاي مثبت را به خود و 
دهند  رويدادهاي منفي را به ساير دلايل نسبت مي

). اين 2004(منزوليس، آبرامسون، هايد، و هانكين، 

اغلب در افرادي كه  خودسوگيري توجهيِ در خدمت 
دچار پريشاني هيجاني هستند وجود ندارد يا ناقص 
است. يكي از عوامل مهم ديگر در گرايش افراد به 
مطالعه، يادگيري و موفقيت در عملكرد تحصيلي 

شناختي (نريماني، شاه  عبارت است از سرمايه روان
 سرمايه). 1392محمدزاده، اميدوار و اميدوار، 

شناسي  روان هاي شاخص از كيي شناختي روان
 به فرد باور قبيل از هايي ويژگي با است كه گرا مثبت

 موفقيت، داشتن به دستيابي هايش براي توانايي
 مثبت اسنادهاي ايجاد اهداف، كردن دنبال در پشتكار
شود  مي مشكلات تعريف كردن تحمل و خود درباره

). برخوردار بودن از چنين 2004(لوتانز و يوسيف، 
آموزان كمك  اي به افراد و به خصوص دانش سرمايه

زا بهتر مقابله  هاي استرس كند تا در برابر موقعيت مي
شناختي بالاتري برخوردار  كرده و از سلامت روان

شناختي با  ها از ارتباط سرمايه روان باشند. پژوهش
هاي مثبت، بهزيستي  ساير عوامل از قبيل هيجان

و التزام شغلي حكايت  شناختي، عملكرد شغلي روان
). 1390دارند (براي مثال، نيسي، ارشدي، و رحيمي، 

هاي آموزشي براي بهبود  بنابراين در نظر گرفتن شيوه
 تواند مفيد باشد.  ان تيزهوش ميآموز دانشاوضاع 

سي تنها بر موضوع شنا روان در نيم قرن گذشته
واحد بيماري رواني متمركز بوده و بسيار خوب هم از 

سان اين توانايي شنا روان ة آن برآمده است. اكنونعهد
را دارند كه هر كدام از مفاهيم افسردگي، اسكيزوفرني 

اند با دقت  و الكليسم را كه زماني گنگ و مبهم بوده
گيري كنند. ما اكنون اطلاعات  قابل توجهي اندازه

گيري اين مشكلات در طول  زيادي راجع به شكل
يار زيادي هم در مورد زندگي داريم و چيزهاي بس

ختي آنها شنا روان علل ژنتيكي، بيوشيميايي و
ده دانيم. چنين پيشرفتي با هزينة بالايي حاصل ش مي

برطرف ساختن حالاتي كه رسد  است. به نظر مي
نمايند اولويت را از ايجاد  بار مي زندگي را مشقت

افزايند سلب  يي كه بر ارزشمندي زندگي ميها حالت
). مدل گسترش و 2004ليگمن، كرده است (س
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از سوي باربارا فردريكسون  2000كه در سال  1ساخت
كند كه عاطفة مثبت تأثير عاطفة  معرفي شد بيان مي

منفي بر فرد را كاهش داده و در عين حال با افزايش 
منابع فيزيكي، اجتماعي و ذهني موجب گسترش 

). 2000شود (فردريكسون،  خزانة رفتاري فرد مي
دارد كه هيجانات مثبت در  سون بيان ميفردريك

تكامل هدف بزرگي دارند، آنها منابع پايدار فكري، 
جسمي و اجتماعي ما را بسط داده و حفاظي را ايجاد 

توانيم در زمان بروز تهديد يا فرصت از  كنند كه مي مي
آن استفاده كنيم. به عبارتي ديگر، اين مدل فرض 

ت چرا كه فرصت كند عاطفة مثبت سازگارانه اس مي
گسترش منابع و روابط اجتماعي براي آمادگي با 

كند. افراد شاد  هاي آتي را براي افراد فراهم مي چالش
تر  به دليل تجربة مكرر عاطفة مثبت به طور كلي موفق

) و داراي 2005بوده (ليبوميرسكي، كينگ و دينر، 
 26تري هستند. براي مثال يك مرور از  زندگي سالم

نگر دريافت كه بهزيستي  اي آينده شاهدهمطالعه م
ومير كمتر مرتبط بود (چيدا و استپتو،  مثبت با مرگ

(براي مثال،  ساخت و گسترش مدل. )2008
كند كه عاطفة مثبت  ) فرض مي2000فردريكسون، 

موجب كاهش تأثير عاطفة منفي بر فرد شده و 
و ذهني  زمان با افزايش منابع فيزيكي، اجتماعي هم

براين،  شود. علاوه سترش خزانة رفتاري ميموجب گ
هاي  عاطفة مثبت داراي تأثير بازدارندگي بر اختلال

هيجاني است. در اصل، شادي و خوشحالي مستقيماً 
هاي هيجاني از قبيل  تأثير معكوسي بر اختلال

افسردگي، اضطراب و مشكلات كنترل خشم دارد. 
مثبت  اند كه عاطفة ) بر اين عقيده2000فردريكسون (
توانند با هم وجود داشته و داراي  و منفي مي

 كاركردهاي مختلفي نيز هستند. 
آموزاني كه يك ذهنيت ثابت  از سويي ديگر دانش

هاي اجتماعي  در مورد هوش و رويدادهاي و چالش
هاي كوتاه  دارند تمايل دارند تا بيش از حد بر نگراني

اي ه مدت دربارة توانايي خود تمركز كنند و شكست
تحصيلي را به عنوان شواهدي براي عدم توانايي خود 

). 2014در نظر بگيرند (دوئيك، والتون، و كوهن، 
هايي منجر به اين شد تا  چنين مشكلات و يافته

پژوهشگران به طراحي مداخلاتي براي تغيير ذهنيت 
آموزان بپردازند. دوئيك با انجام تحقيقات بيشتر  دانش

مواجهه با موفقيت و فرصت متوجه شد كه كودكان در 
اي  كنند، عده مييادگيري با اهداف متفاوتي برخورد 

هاي خود و كسب  در پي نمايش گذاشتن توانايي
هاي مطلوب از سوي ديگران و همينطور  داوري

اجتناب از مورد سرزنش قرار گرفتن از سوي ديگران 
كنند و  ميهستند. آنها اهداف عملكردي را انتخاب 

عملكرد مطلوب است. ترس از نگراني هدفشان كسب 
و شكست در تكليف به دليل از دست دادن حمايت 
ديگران، آنها را به سمت الگوهاي پاسخدهي نادرست 

دهد. برخي ديگر از اين كودكان،  و نامناسب سوق مي
كه الگوي پاسخدهي مناسب داشتند، روي هدف 

ها و  يادگيري مطلوب به جهت افزايش دامنه توانايي
ومات خود تمركز داشتند، اشتباهات و موانع معل

روي خود را به عنوان امر عادي فرايند يادگيري  پيش
كردند. به طور خلاصه دوئيك به اين نتيجه  قلمداد مي

ها دو  آموزان در برخورد با فعاليت رسيد كه دانش
 كنند، يكي توسعه و بسط هدف عمده را دنبال مي

هاي خود در  تواناييهاي خود و ديگري نمايش  توانايي
ها، اتخاذ هر كدام از اين  هنگام مواجهه شدن با چالش

گذارد.  اهداف تاثير عميقي در رفتار و عملكرد افراد مي
اي داراي  ) برنامه2006برنامه آموزشي دوئيك (

شناختي است كه سعي در تغيير ذهنيت  زيربناي روان
ه و تفسير رويدادها دارد و بر اين امر مبتني است ك

و در طيف وسيعي  هوش و شخصيت قابل تغيير است
در مدرسه، كار، ورزش، هنر و   ها موفقيت از زمينه

تقريباً هر حوزه از تلاش انسان كه به طرز چشمگيري 
هاي ما قرار  تواند تحت تأثير استعدادها و توانايي مي

گيرد قابل كاربرد است. در مجموع با توجه به مطالب 
مثبت  ياثربخش سهيمقا فوق هدف پژوهش حاضر

بر  كييدو تيذهن رييبرنامه تغ و كسونيفردر يشياند
متوسطه دوره  زهوشيموزان تآ دانش اضطراب امتحان،
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اي مناسب براي  بود تا برنامه اول دختر شهر اصفهان
 تأثيرگذاري شناسايي كرد. 

 روش
 طرح پژوهش

روش اين تحقيق نيمه تجربي (آزمايشي) و طرح 
يش آزمون و پس آزمون با گروه پژوهش از نوع پ

 كنترل همراه با پيگيري شش ماهه بود. 
 آموزان دانش كليه شامل آماري جامعه ها آزمودني

سال  در كه بود اصفهان شهر پايه نهم دختر تيزهوش
بودند كه تعداد  تحصيل به مشغول 1396تحصيلي 

در ابتدا غربالگري در جامعة آماري  نفر بود. 450 آنها
نفر از  45جام شد و از اين بين تعداد پژوهش ان

اضطراب   آموزان مضطرب كه بر اساس پرسشنامه دانش
انتخاب و سپس  امتحان نمرات بالاتري كسب كردند 

گيري تصادفي ساده به دو گروه  به روش نمونه
نفر در گروه آموزش مثبت انديشي  15آزمايشي (

نفر در گروه آموزش برنامه تغيير  15فردريكسون و 
نفر در دو گروه كنترل تقسيم  15ذهنيت دوئيك) و 

 شدند. 
 ابزار

 پرسشنامه): TAI( 2اضطراب امتحاننامه  پرسش.1
 آماري روش از استفاده با اهواز امتحان اضطراب

اضطراب امتحان علائم  سنجش براي تحليل عوامل
 نكركن و شياتوسط ابوالقاسمي، اسدي مقدم، نجار

اين بيرستاني ساخته شد. ان دآموز دانش) براي 1375(
آزمودني بر اساس  گزينه است. 25پرسشنامه شامل 

، 1، به ندرت= 0اي (هرگز=  يك مقياس چهار گزينه
دهد.  ) پاسخ مي3، و اغلب اوقات= 2گاهي اوقات= 

حداقل و حداكثر نمره به دست آمده در اين 
. هر چه فرد نمره باشد مي 75تا  0پرسشنامه بين 

دهنده اضطراب بيشتري  نشان بالاتري كسب كند
ن كركن و شيااسدي مقدم، نجار ،لقاسمياابو است.

) ضرايب پايايي پرسشنامه اضطراب امتحان با 1375(
از چهار هفته)، همساني  ي بازآزمايي (بعدها روش

 89/0و  94/0، 77/0 تنصيف به ترتيب دروني و

در اين پژوهش نيز از آلفاي كرونباخ  .كردندگزارش 
 سبه روايي و پايايي بهره گرفته خواهد شد.جهت محا

 .3شناختي لوتانز هاي روان نامه سرمايه پرسش .2
نامه  شناختي از پرسش براي سنجش سرمايه روان

اين  ختي لوتانز استفاده خواهد شد.شنا روان سرمايه
) ساخته شده است. 2007پرسشنامه توسط لوتانز (

اي  هدرج 6سؤال ليكرت  24 نامه شامل پرسش نيا
(كاملاً مخالفم تا كاملاً موافقم) است و هر خرده 

نامه  گويه است. اين پرسش 6مقياس شامل 
ساختارهايي كه اميد، تاب آوري، خوش بيني و 

براي شود.  سنجند شامل مي خودكارآمدي را مي
بدست آوردن نمره سرمايه رواني ابتدا نمره هر خرده 

مجموع مقياس به صورت جداگانه بدست آمد و سپس 
شناختي محسوب  به عنوان نمره كل سرمايه روان آنها
ها نشان داده  اعتبار و پايايي اين خرده مقياس .شد

گزارش شده  85/0شده است و آلفاي كرونباخ آن 
است (بهادري خسروشاهي، هاشمي نصرت آباد، و 

در اين پژوهش نيز از  .). 1391باباپور خيرالدين، 
روايي و پايايي بهره آلفاي كرونباخ جهت محاسبه 

 گرفته خواهد شد.
ابتدا پيش آزمون از تمام  روند اجراي پژوهش:

 8آمد. سپس به گروه آزمايشي اول  ها به عمل  گروه
جلسه برنامه مثبت انديشي فردريكسون و گروه 

جلسه برنامه تغيير ذهنيت دوئيك  8آزمايشي دوم نيز 
افت اي دري ارائه شد، اما گروه كنترل هيچ مداخله

و همچنين پيگيري شش  . در پايان مداخلاتنكرد
 اخلاقي ملاحظات. ماهه هر سه گروه ارزيابي شدند

؛ حق عدم مشاركت در پژوهش پژوهش شامل
محرمانه بودن اطلاعات شخصي داوطلبان و حفظ آنها؛ 

  مصون ماندن از هرگونه آسيب رواني و جسمي.
ميانگين، ها از آمار توصيفي ( وتحليل يافته جهت تجزيه

هاي پژوهش  انحراف استاندارد) و براي آزمون فرضيه
واريانس چندمتغيري استفاده شد. كواز آزمون تحليل 

 علوم آماري بسته 22ها با استفاده از نسخه  داده
خلاصه  وتحليل شدند. ) تجزيهSPSS-22اجتماعي (
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انديشي (اقتباس از  جلسات آموزشي مثبت
 :جلسه اول بود:) به شرح زير 2000فردريكسون، 

: جلسه دوم مفهوم مثبت انديشي؛ آشنايي افراد با
بررسي عوامل مؤثر بر زندگي سالم (عوامل جسماني، 

آشنايي با  رواني، اجتماعي، معنوي)؛ جلسه سوم:
 گيري تفكر و نگرش؛ جلسه چهارم: چگونگي شكل

هاي تعديل آن و جايگزيني  شناسايي افكار منفي و راه
جلسه پنجم: بازسازي شناختي يا  آن با تفكر مثبت؛

جايگزيني افكار منطقي به جاي افكار غيرمنطقي؛ 
هاي  نگري و كشف ويژگي جلسه ششم: آموزش مثبت

جلسه هفتم: بازخوردهاي مثبت افراد گروه به  مثبت؛
جلسه هشتم: مرور جلسات، بازخورد گرفتن و  يكديگر؛

خلاصه جلسات آموزشي تغيير ذهنيت اختتاميه. 
جلسه  ) به شرح زير بود:2006اس از دوئيك، (اقتب
 ذهنيت چيست؟ (انواع ذهنيت افزايشي و ثابت)؛ اول:

ذهنيت غالب شما چيست و چگونه بر  جلسه دوم:
بازخورد مؤثر  جلسه سوم: گذارد؟؛ رفتارتان تأثير مي

والدين و تأثير آن بر ذهنيت فرزندان (تحسين، 
تمرين و  نرمش مغزي: جلسه چهارم: ارزيابي خطا)؛

 ـدفه هـدن بـم: ذهنيت و رسيـيادگيري؛ جلسه پنج

گيري هدف)؛ جلسه ششم: پشتكار و ثبات  (انواع جهت
قدم؛ جلسه هفتم: ذهنيت و پاسخ به شكست و تحمل 
ريسك؛ جلسه هشتم: ذهينت مؤثر والدين (انتظارات، 

 پذيري). راهبردها، ريسك

 ها يافته
 ربخشيدر پژوهش حاضر كه به دنبال تعيين اث

 تغيير و برنامه فردريكسون انديشي مثبت  مداخله
 شناختي روان هاي سرمايه بر دوييك ذهنيت

 شهر دختر اول دوره متوسطه تيزهوش آموزان دانش
آزمودني در قالب دو گروه آزمايش  75اصفهان بر روي 

ي توصيفي ها شاخصو يك گروه كنترل انجام گرفت، 
هاي پژوهش در دنيميانگين و انحراف استاندارد آزمو

ختي (خودكارامدي، اميدواري، شنا روان هاي سرمايه
هاي آزمايش و آوري، خوشبيني) به تفكيك گروه تاب

ختي شنا روان هاي از نظر سرمايه نشان داد كهكنترل 
آوري و خوشبيني نيز  خودكارآمدي، اميدواري، تاب

افرادي كه در دو گروه برنامه تغيير ذهنيت دوييك و 
آزمون  نديشي فردريكسون عضو بودند، در پسمثبت ا

بيشتري را از  ميانگينآزمون  و پيگيري نسبت به پيش
 .گروه كنترل كسب كردند

 گيري  و پي پس آزمون، در مرحله پيش آزمون آزمايش و كنترلي توصيفي متغيرهاي پژوهش در گروه ها آماره .1جدول 

 

بايست  ميهاي آماري  پيش از استفاده از آزمون
ها مورد بررسي قرار گيرد و پس  مفروضات اين آزمون

هاي آماري از برقراري اين مفروضات به اجراي آزمون
ي نرمال بودن پرداخت. به اين منظور ابتدا مفروضه

ز آن مفروضه همگني متغيرهاي پژوهش و پس ا

ها از طريق ازمون لوين و نتايج مربوط به  واريانس
ازمون تحليل واريانس براي بررسي اثر تعامل و 

نتايج  .بررسي شدمفروضه همگني شيب رگرسيون 
كولموگروف مقدار معناداري ازمون نشان داد كه 

توان فهميد ، بنابراين ميبود 05/0بالاتر از  اسميرنف

 فردريكسون انديشي مثبت دوييك ذهنيت تغيير برنامه كنترل گروه مرحله ي اجرا متغير

 خودكارآمدي
 87/0 79/4 68/0 58/4 74/0 62/4 پيش آزمون

 67/0 01/5 53/0 89/4 64/0 53/4 پس آزمون
 66/0 98/4 53/0 87/4 72/0 51/4 گيري پي

 اميدواري
 76/0 80/4 88/0 48/4 77/0 67/4 پيش آزمون
 56/0 11/5 83/0 57/4 72/0 62/4 پس آزمون

 52/0 08/5 93/0 55/4 76/0 50/4 گيري پي

 آوري تاب
 62/0 85/3 56/0 80/3 60/0 95/3 پيش آزمون
 64/0 18/4 38/0 15/4 53/0 88/3 پس آزمون

 63/0 12/4 36/0 15/4 49/0 86/3 گيري پي

 خوشبيني
 57/0 09/4 50/0 06/4 71/0 18/4 پيش آزمون
 51/0 53/4 60/0 16/4 71/0 08/4 پس آزمون

 51/0 52/4 54/0 21/4 69/0 02/4 گيري پي
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ال بودن براي انجام تحليل نهايي نرم ةكه مفروض
در ادامه نتايج آزمون لوِين  باشد. برقرار مي

)Levene همگني ي مفروضه) نشان داد كه
. باشدبراي انجام تحليل نهايي برقرار مي ها واريانس

نتايج آزمون تحليل واريانس براي بررسي مفروضه 
معناداري همگني شيب رگرسيون نيز نشان داد كه. 

است، بنابراين  05/0بالاتر از  ليل واريانستحزمون آ
براي  هاهمگني واريانس ةتوان فهميد كه مفروضمي

  باشد.انجام تحليل نهايي برقرار مي
 ،p>05/0(با توجه به معنادار بودن آزمون باكس 

523/2 ،F= تصميم گرفته شد تا از مقادير ازمون اثر (
ح سطود. ها استفاده ش گروهپيلاي براي مقايسه 

 سه معناداري آزمون اثر پيلاي بيانگر آن است كه بين
طوركلي از لحاظ نمرات  به مورد مطالعهگروه 

 ختي (خودكارامدي،شنا روان هاي سرمايه آزمون پس
تفاوت معنادار وجود  خوشبيني) و آوري تاب اميدواري،

نتايج حاصل از ). p=  003/0؛ F =3/087( دارد
راي مشخص شدن ها بآزمون اثرات بين آزمودني

 ها به تفكيك متغيرهاي وابسته نشان داد كه اوتتف
هاي  بين سه گروه مورد مطالعه از نظر مولفه

خوشبيني تفاوت  و آوري تاب اميدواري، خودكارامدي،
. براي فهم جهت اين )P>  05/0دار وجود دارد ( معني
 ها از آزمون تعقيبي توكي استفاده شد. تفاوت

 آموزشسه گروه افراد آوري و خوشبيني در  منظور بررسي تفاوت خودكارامدي، اميدواري، تاب بي توكي بهآزمون تعقي .2 جدول
 برنامه مثبت انديشي فردريكسون، برنامه تغيير ذهنيت دوئيك و گروه كنترل

خطاي انحراف  )I J )I-J متغير وابسته
 معناداري استاندارد

 036/0 161/0 *343/0- مثبت انديشي فردريكسون كنترل خودكارامدي
 019/0 162/0 *389/0- تغيير ذهنيت دوئيك

 777/0 162/0 046/0- تغيير ذهنيت دوئيك مثبت انديشي فردريكسون

 881/0 193/0 029/0 مثبت انديشي فردريكسون كنترل اميدواري
 038/0 194/0 *411/0- تغيير ذهنيت دوئيك

 027/0 194/0 *440/0- ئيكتغيير ذهنيت دو مثبت انديشي فردريكسون

 019/0 134/0 *321/0- مثبت انديشي فردريكسون كنترل آوري تاب
 015/0 135/0 *336/0- تغيير ذهنيت دوئيك

 911/0 135/0 015/0- تغيير ذهنيت دوئيك مثبت انديشي فردريكسون

 خوشبيني
 491/0 175/0 121/0- مثبت انديشي فردريكسون كنترل

 010/0 176/0 *466/0- وئيكتغيير ذهنيت د
 055/0 177/0 345/0- تغيير ذهنيت دوئيك مثبت انديشي فردريكسون

 

توان مشاهده كرد كه از نظر  مي 2با توجه به جدول 
آزمون متغير خودكارآمدي بين گروه كنترل با  پس

 انديشي فردريكسون و تغيير ذهنيت گروه مثبت
دوئيك تفاوت معناداري وجود دارد و بين دو گروه 

 ذهنيت تغيير گروه و فردريكسون انديشي مثبت
هيچ تفاوت معناداري وجود ندارد. همچنين از  دوئيك

آزمون متغير اميدواري بين گروه كنترل با  نظر پس
گروه تغيير ذهنيت دوئيك تفاوت معناداري وجود 

 فردريكسون شياندي دارد همچنين بين دو گروه مثبت
نيز تفاوت معناداري  دوئيك ذهنيت تغيير گروه و

آوري بين  آزمون متغير تاب وجود دارد. از نظر پس
انديشي فردريكسون و تغيير  گروه كنترل با گروه مثبت

ذهنيت دوئيك تفاوت معناداري وجود دارد و بين دو 
 ذهنيت تغيير گروه و فردريكسون انديشي گروه مثبت

اوت معناداري وجود ندارد. از نظر هيچ تف دوئيك
آزمون متغير خوشبيني بين گروه كنترل با گروه  پس

تغيير ذهنيت دوئيك تفاوت معناداري وجود دارد و 
 تغيير گروه و فردريكسون انديشي بين دو گروه مثبت

در هيچ تفاوت معناداري وجود ندارد.  دوئيك ذهنيت
ي  شدهها و خطاي استاندارد تعديل  ادامه ميانگين

متغيرهاي پژوهش در سه گروه مورد مطالعه ارائه 
ميانگين تعديل  شدهمانطور كه مشاهده  شود. مي

 انديشي فردريكسون و گروه تغيير گروه مثبت  شده
دوئيك در مقايسه با گروه كنترل در  ذهنيت
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داري بالاتر  مون متغير خودكارآمدي به طور معناآز پس
 انديشي زش مثبتاست كه اين نمايانگر تاثير آمو

باشد.  دوئيك مي ذهنيت فردريكسون و تغيير
 كه از نظر اميدواري گروه تغيير شدهمچنين مشاهده 

 دوئيك نسبت به گروه كنترل و آموزش مثبت ذهنيت
ند ا ريكسون ميانگين بالاتري كسب كردهفرد انديشي

 ذهنيت موزش تغييري اثربخشي آ كه اين نشان دهنده
ميانگين  نتايجست. با توجه به دوئيك بر اميدواري ا

انديشي فردريكسون و گروه  گروه مثبت  تعديل شده
ه كنترل در دوئيك در مقايسه با گرو ذهنيت تغيير
داري بالاتر آوري به طور معنا آزمون متغير تاب پس

 انديشي است كه اين نمايانگر تاثير آموزش مثبت
باشد. از نظر  دوئيك مي ذهنيت فردريكسون و تغيير

دوئيك نسبت به  ذهنيت متغير خوشبيني گروه تغيير
ند كه اين ا كنترل ميانگين بالاتري كسب كرده گروه

دوئيك  ذهنيت موزش تغييري اثربخشي آ نشان دهنده
 بر خوشبيني است.

 در ادامه براي تعيين پايداري آثار آموزش مثبت
دوئيك با توجه  ذهنيت فردريكسون و تغيير انديشي

گيري  تغير وابسته (نمرات پيبه وجود چهار م
خوشبيني) و  آوري، تاب اميدواري، خودكارامدي،

همچنين وجود يك متغير مستقل (گروه) كه داراي 

 انديشي مثبت برنامه آموزش سه سطح (گروه
 گروه و دوئيك ذهنيت تغيير برنامه گروه فردريكسون،

باشد از آزمون) مي كنترل) با متغير همپراش (پيش
كوواريانس چندمتغيري استفاده گرديد  ازمون تحليل
نشان داد با توجه به معنادار بودن آزمون كه نتايج آن 

تصميم گرفته شد تا  )=p، 180/2 ،F>05/0( باكس
ها  از مقادير ازمون اثر پيلاي براي مقايسه گروه

طور كه از نتايج برآمد، سطح  استفاده شود. همان
 سه ست كه بينمعناداري آزمون اثر پيلاي بيانگر آن ا

 گيري پيطوركلي از لحاظ نمرات  به مورد مطالعهگروه 
 اميدواري، ختي (خودكارامدي،شنا روان هاي سرمايه

تفاوت معنادار وجود دارد. در  خوشبيني) و آوري تاب
ها ادامه نتايج حاصل از آزمون اثرات بين آزمودني

ها به تفكيك متغيرهاي  براي مشخص شدن تفاوت
 است.وابسته آمده 

با توجه به نتايج مشاهده شد كه بين سه گروه 
هاي  گيري مولفه مورد مطالعه از نظر نمرات پي

خوشبيني تفاوت  و آوري تاب اميدواري، خودكارامدي،
. براي فهم جهت اين )p>  05/0( دار وجود داردمعنا

ها از آزمون تعقيبي توكي استفاده شد كه نتايج  تفاوت
 است. ارائه شده 3آن در جدول 

سه گروه آوري و خوشبيني در  گيري خودكارامدي، اميدواري، تاب منظور بررسي تفاوت نمرات پي آزمون تعقيبي توكي به .3 جدول
 انديشي فردريكسون، برنامه تغيير ذهنيت دوئيك و گروه كنترل برنامه مثبت آموزشافراد 

 )I J )I-J متغير وابسته
خطاي انحراف 

 استاندارد
 معناداري

 ودكارامديخ
 كنترل

 035/0 164/0 *353/0- مثبت انديشي فردريكسون
 022/0 165/0 *386/0- تغيير ذهنيت دوئيك

 843/0 165/0 033/0- تغيير ذهنيت دوئيك مثبت انديشي فردريكسون

 اميدواري
 كنترل

 636/0 199/0 095/0- مثبت انديشي فردريكسون
 018/0 200/0 *487/0- تغيير ذهنيت دوئيك

 054/0 200/0 392/0- تغيير ذهنيت دوئيك مثبت انديشي فردريكسون

 آوري تاب
 كنترل

 009/0 127/0 *339/0- مثبت انديشي فردريكسون
 026/0 127/0 *289/0- تغيير ذهنيت دوئيك

 698/0 127/0 050/0 تغيير ذهنيت دوئيك مثبت انديشي فردريكسون

 خوشبيني
 كنترل

 162/0 167/0 236/0- ونمثبت انديشي فردريكس
 004/0 168/0 *506/0- تغيير ذهنيت دوئيك

 114/0 168/0 269/0- تغيير ذهنيت دوئيك مثبت انديشي فردريكسون



ستثناي كودكانفصلنامه   48-37، 1398، 3 هشمار ،نوزدهم سال ،يا
__________________________________________________________________________________________ 

44 

 

توان مشاهده كرد كه از  مي 3با توجه به جدول 
مدي بين گروه گيري متغير خودكارآ نظر نمرات پي

ر و تغيي انديشي فردريكسون كنترل با گروه مثبت
داري وجود دارد و بين دو ذهنيت دوئيك تفاوت معنا

 ذهنيت تغيير گروه و فردريكسون انديشي گروه مثبت
داري وجود ندارد. همچنين با هيچ تفاوت معنا دوئيك

توان مشاهده كرد كه از نظر  مي 4توجه به جدول 
گيري متغير اميدواري بين گروه كنترل با  نمرات پي

داري وجود فاوت معناروه تغيير ذهنيت دوئيك تگ
 و فردريكسون انديشي دارد ولي بين دو گروه مثبت

داري وجود تفاوت معنا دوئيك ذهنيت تغيير گروه
آوري بين  گيري متغير تاب ندارد. از نظر نمرات پي

و  گروه كنترل با گروه مثبت انديشي فردريكسون
داري وجود دارد ولي تغيير ذهنيت دوئيك تفاوت معنا

 تغيير گروه و فردريكسون انديشي مثبتبين دو گروه 
داري وجود ندارد. از هيچ تفاوت معنا دوئيك ذهنيت

گيري متغير خوشبيني بين گروه  نظر نمرات پي
داري وه تغيير ذهنيت دوئيك تفاوت معناكنترل با گر

 فردريكسون انديشي وجود دارد و بين دو گروه مثبت
ري داهيچ تفاوت معنا دوئيك ذهنيت تغيير گروه و

 وجود ندارد.
ها و خطاي استاندارد تعديل  در ادامه ميانگين

گيري به  ي پي ي متغيرهاي پژوهش در در مرحله شده
 شود. تفكيك سه گروه مورد مطالعه ارائه مي

ي به گير ي پي در مرحله اميدواري، تاب آوري و خوشبينيو  خودكارآمديو خطاي استاندارد تعديل شده متغير  ها ميانگين .4جدول 
 تفكيك سه گروه مورد مطالعه 

 گروه متغير
 شاخص

 خطاي استاندارد ميانگين
 115/0 547/4 كنترل خودكارامدي

 116/0 900/4 مثبت انديشي فردريكسون
 116/0 933/4 تغيير ذهنيت دوئيك

 140/0 517/4 كنترل اميدواري
 140/0 612/4 مثبت انديشي فردريكسون

 141/0 004/5 تغيير ذهنيت دوئيك
 089/0 838/3 كنترل آوري تاب

 089/0 176/4 مثبت انديشي فردريكسون
 090/0 127/4 تغيير ذهنيت دوئيك

 118/0 006/4 كنترل خوشبيني
 118/0 243/4 مثبت انديشي فردريكسون

 118/0 512/4 تغيير ذهنيت دوئيك
 

شود در  مشاهده مي 4همانطور كه در جدول 
ي گروه مثبت  يري ميانگين تعديل شدهگ ي پي مرحله

دوئيك در  ذهنيت انديشي فردريكسون و گروه تغيير
مون متغير آز مقايسه با گروه كنترل در پس

داري بالاتر است كه اين  خودكارآمدي به طور معنا
 انديشي نمايانگر پايداري تاثير آموزش مثبت

باشد.  دوئيك مي ذهنيت فردريكسون و تغيير
شود كه در  ن جدول مشاهده ميهمچنين در اي

 گيري، از نظر متغير اميدواري گروه تغيير ي پي مرحله
كنترل ميانگين بالاتري  دوئيك نسبت به گروه ذهنيت

ماندگاري اثربخشي   دهنده اند كه اين نشان كسب كرده
دوئيك بر اميدواري است. با  ذهنيت اموزش تغيير

گين گيري، ميان ي پي در مرحله 5توجه به جدول 
ي گروه مثبت انديشي فردريكسون و گروه  تعديل شده

دوئيك در مقايسه با گروه كنترل در  ذهنيت تغيير
داري بالاتر است  اوري به طور معنا گيري متغير تاب پي

 انديشي كه اين نمايانگر پايداري تاثير آموزش مثبت
باشد. در  دوئيك مي ذهنيت فردريكسون و تغيير

 ر متغير خوشبيني، گروه تغييرگيري از نظ پي  مرحله
كنترل ميانگين بالاتري  دوئيك نسبت به گروه ذهنيت
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ماندگاري اثربخشي   دهنده اند كه اين نشان كسب كرده
 دوئيك بر خوشبيني است. ذهنيت موزش تغييرآ

 گيري و نتيجه بحث
هاي آزمايشي با  نشان داد كه بين گروه پژوهشنتايج 

هاي  مقياس گروه كنترل در بين تمام خرده
هاي روان شناختي تفاوت معناداري وجود دارد  سرمايه

كه حاكي از اثربخشي برنامه مثبت انديشي 
فردريكسون و برنامه تغيير ذهنيت دوئيك بود. 

چنين نتايج نشان داد به جزء خرده مقياس  هم
اميدواري كه اثربخشي تغيير ذهنيت دوئيك در 

سون بالاتر بود، انديشي فردريك مقايسه با برنامه مثبت
ميزان اثربخشي برنامه تغيير ذهنيت دويك و مثبت 
انديشي فردريكسون در بين متغيرهاي خودكارآمدي، 

چنين،  بيني يكسان بود. هم آوري و خوش تاب
هاي پيگيرانه نشان داد كه بين گروه كنترل و  بررسي

هاي آزمايشي (برنامه تغيير ذهنيت دويك و  گروه
فردريكسون) در خرده  برنامه مثبت انديشي

آوري و  هاي خودكارآمدي، اميدواري، تاب مقياس 
بيني تفاوت معناداري وجود دارد اما اين تفاوت  خوش

هاي آزمايشي مشاهده نشد. بدين ترتيب،  در بين گروه
هاي آموزشي مثبت انديشي  عليرغم اثربخشي برنامه

يك، هيچ تفاوت ئفردريكسون و تغيير ذهنيت دو
ر اثربخشي آنها به جزء در خرده مقياس معناداري د

اميدواري كه برنامه تغيير ذهنيت دويك در مقايسه با 
برنامه مثبت انديشي فردريكسون و گروه كنترل 

تر بود مشاهده نشد و فرض صفر پذيرفته  اثربخش
شود. نتايج اين مطالعه در محور نخست، يعني  مي

هاي  انديشي بر سرمايه اثربخشي برنامه آموزش مثبت
آموزان دختر تيزهوش با نتايج  شناختي دانش روان

)، 1396اي ( نژاد، حاج حسيني و اژه مطالعه دهقان
) و بولير، 2012)، ونگ (2002اسنايدر و لوپز (

) 2013هاورمن، وسترهاف، ريپر، اسميت و همكاران (
توان گفت كه  ن اين نتايج مييهمسو است. در تبي

توانسته است از  انديشي فردريكسون آموزش مثبت
طريق تغيير نگرش به سوي تمركز بر ابعاد مثبت 

بيني، اميد به آينده  خود، منجر به تقويت خوش
بيني آنها را بهبود بخشيده و احساس  گرديده، خوش

خودكارآمدي بيشتري را در آنها موجب گردد. 
كند تا نخست  انديشي به فرد كمك مي احتمالاً، مثبت

هاي شناختي  به عبارتي تحريفافكار بدبينانه و يا 
چنين،  خود را شناسايي و سپس با آنها مقابله كند. هم

گيرند به موازات كنار  نگري افراد ياد مي از طريق مثبت
هاي شناختي و باورهاي ناكارآمد بر  گذاشتن تحريف

هاي مثبت آن را  موقعيت تمركز كرده و جنبه
ازد. شناسايي و سپس به مقابله فعال با آنها بپرد

نژاد و همكاران،  ؛ به نقل از دهقان2000اسنايدر (
توانند با  ) معتقد است افرادي كه بهراحتي مي1396
ها سازش كنند به اندازه سايرين شكيت را  چالش

كنند اما اين باور مثبت را در خود پرورش  تجربه مي
دهند كه كه از عهده اين شكست برآيند، لذا در  مي

ت در آينده به جاي اينكه هنگام مواجهه با مشكلا
هاي منفي از جمله خشم، ترس و  تحت تأثير هيجان

نااميدي منفعل باشند در مقابل مشكلات مقاومت 
حل تلاش  كنند و همچنان اميدوار به يافتن راه مي
نگري  كنند. در واقع، موضوع محوري مثبت مي

شناسايي و زيرسؤال بردن باورهاي بدبينانه و 
باورهاي مثبت است تا افراد بتوانند با  جايگزيني آنها با

احساسات منفي به صورت مؤثرتري مقابله كنند و در 
آور باشند (دهقان نژاد و همكاران،  مقابل مشكلات تاب

1396.( 
محور دوم فرضيه چهارم بر اثربخشي برنامه تغيير 

هاي روان شناختي متمركز  ذهنيت بر روي سرمايه
ه تغيير ذهنيت همانند بود. جالب توجه است كه برنام

برنامه مثبت انديشي اثربخشي معناداري بر متغيرهاي 
هاي روان شناختي داشت با اين تفاوت كه  سرمايه

تغيير ذهنيت بر خرده مقياس   اثربخشي برنامه
اميدواري بيشتر از گروه كنترل و برنامه مثبت انديشي 
فردريكسون بود. همانگونه كه اشاره شد، برنامه 

شناختي  ) داراي زيربناي روان2006دوئيك (آموزشي 
است كه سعي در تغيير ذهنيت و تفسير رويدادها 
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دارد و بر اين امر مبتني است كه هوش و شخصيت 
ها  و در طيف وسيعي از زمينه قابل تغيير است

در مدرسه، كار، ورزش، هنر و تقريباً هر حوزه   موفقيت
ند تحت توا از تلاش انسان كه به طرز چشمگيري مي

هاي ما قرار گيرد قابل كاربرد  تأثير استعدادها و توانايي
هاي آموزشي و  ترتيب، همانند تمام برنامه است. بدين

ها،  نگر كه سعي در تغيير شناخت درماني شناخت
ها و باورهاي افراد نسبت به رويدادها و محيط  نگرش

رسد  اطرافشان دارند، برنامه تغيير ذهنيت به نظر مي
شناختي فرد را  پذيري روان جه نخست انعطافدر در

در جهت مواجهه و مقابله با مسائل و رويدادها افزايش 
دهد. بدين معنا كه، بعد از تجربه آموزش فرد حتي  مي

هاي شناختي  با وجود فعال شدن باورها و تحريف
ها به  قبلي با يك ذهنيت تغييرپذير و پذيرش موقعيت

ها مواجه شده و حتي  يتجاي اجتناب از آنها با موقع
بيني در  عليرغم شكست همچنان با اميدواري و خوش

جهت غلبه بر اين مشكلات اعم از هيجاني يا موقعيتي 
كند. اين امر در نهايت موجب افزايش عزت  تلاش مي

شود. هرچند آموزش و  نفس و خودكارآمدي فرد مي
يادگيري اين امر در افراد با هوشبهر بالا و افرادي كه 

اند از جمله  هنوز به هويت شناختي كامل دست نيافته
دبستاني  آموزان و حتي كودكان پيش نوجوانان و دانش

پور و همكاران،  گيرد (هادي تر صورت مي راحت
). به طور خلاصه، شايد بتوان گفت كه باور به 1394

ها و خصوصيات افراد طبق نظريه  تغييرپذيري ويژگي
و فراهم كردن ) 2006يك (ئتغيير پذيري دو

هاي آموزشي متناسب با خصوصيات  برنامه
شناختي و ساير عوامل مؤثر، آموزش و  جمعيت

يادگيري رفتارهاي مختلف خواه در جهت مهار يا 
تقويت يك رفتار خاص، در سنين مختلف آسان 

  گردد. مي
هايي است.  پژوهش حاضر داراي محدوديت

كاهش استفاده از ابزارهاي خودگزارشي شايد موجب 
ها شود، از اين رو پيشنهاد  دقت و سوگيري در پاسخ

تا در مطالعات آتي از ابزارهايي همچون  شود مي

مصاحبه و مشاهده جهت ارزيابي ميزان اضطراب 
امتحان استفاده شود. بعلاوه، جامعة آماري پژوهش 

آموزان تيزهوش دختر پايه نهم شهر  شامل دانش
جنسيت پسران و  اصفهان بود كه تعميم نتايج را به

ها با  آموزان تيزهوش ساير پايه همينطور دانش
سازد. لذا از اين رو پيشنهاد  محدوديت مواجه مي

هاي  تأثير برنامه بررسي شود مطالعات آتي به مي
پسران و  مثبت انديشي و تغيير ذهنيت در

هاي تحصيلي  آموزان تيزهوش ساير پايه دانش
بر روي بپردازند. همچنين چون اين پژوهش 

آموزان تيزهوش صورت گرفت در تعميم آن به  دانش
آموزان عادي بايد با احتياط عمل كرد.  جامعة دانش

هايي جهت بررسي تأثير متغيرهاي  لذا انجام پژوهش
آموزان عادي  مستقل اين پژوهش بر روي دانش

دهنده  همچنين از يك فرد آموزششود.  پيشنهاد مي
ره گرفته شد كه ممكن براي آموزش به هر دو گروه به

شود در  است در نتايج تأثيرگذار باشد لذا پيشنهاد مي
به كار گرفته  مطالعات آتي از آموزندگان متفاوتي

تواند مورد استفاده  نتايج پژوهش حاضر ميشود. 
ها،  وپرورش، دانشگاه هايي همچون آموزش سازمان

مؤسسات درماني، مؤسساتي كه باتربيت كودكان و 
پزشكي و  هاي روان سروكار دارند، درمانگاهنوجوانان 

منظور ارائه  سي و مشاوره بهشنا روان مراكز خدمات
آموزان در محيط  خدماتي در زمينه تعاملات دانش
مدارس تيزهوشان   مدرسه و كلاس درس قرار گيرد.

ان آموز دانشريزي درسي و فوق درسي  جهت برنامه
هاي مثبت  رنامهوانند بنا بر نياز خود از بت تيزهوش مي

آنجا  ازانديشي و تغيير ذهنيت دوئيك بهره بگيرند. 
كه برنامة تغيير ذهنيت دوئيك بر مشاركت والدين و 

به عنوان منابع  آنهاتغيير ذهنيت و بازخوردهاي 
توان از آن جهت تغيير  كند مي بيروني تأكيد مي

ذهنيت منابع بيروني اعم از معلمان و والدين استفاده 
ها نسبت به  ضمن آموزش به معلمان و خانوادهكرد تا 

آموزان  افزايش پيشرفت و كارآمدي اين دسته از دانش
 اقدام كرد. 
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