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Abstract

Introduction & Objective: Different models of instructional design play an important role in 
improving student learning and education. The purpose of this study was to determine the 
effect of four-component instructional design model on students’ learning in physiology course.
Methods: The present study was a semi-experimental design with pre-test, post-test and 
control group. The statistical population of this study was all nursing students of Nursing 
and Midwifery Faculty of Kermanshah University in the academic year of 2015-2016. Out of 
the target community, 30 people were selected using convenience sampling and randomly 
assigned to experimental group (n=15) and control group (n=15). Initially, both groups were 
measured in terms of the amount of learning in physiology course using test scores obtained in 
the course. In this study, the four-component instructional design model for physiology course 
was implemented on the experimental group in 10 sessions of 45 minutes during a semester. 
The control group did not receive any intervention. At the end of the training sessions, both 
groups were evaluated again. Data were analyzed using covariance analysis. 
Results: Findings showed that the four-component instructional design model increased the 
level of students’ learning in physiology course. 
Conclusion: This result demonstrates the success of the use of the four-component instructional 
design model for learning complex subjects and it is suggested that, as a scientific evidence 
derived from research, this model is applied to teach courses in medical science universities.
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مقد مه
ياد گيرى يكى از مهمترين زمينه ها د ر روانشناسى امروز و د ر عين 
حال يكى ازمشكل ترين مفاهيم براى تعريف كرد ن است. يكى 
از مهمترين تعريف ها تعريفى است كه به وسيله كيمبل١ پيشنهاد  
شد ه است. او ياد گيرى را به صورت تغيير نسبتا پايد ار د ر توان 
رفتارى (رفتار بالقوه) كه د ر نتيجه تمرين تقويت شد ه رخ مى د هد  

تعريف كرد ه است[1,2]. 
ياد گيري از جمله واژه  هايي است كه افراد  هميشه و د ر هر 
مكاني از آن استفاد ه مي كنند  و يكي از مهمترين مباحث روانشناسي 
1. Kimble

تأثير آموزش مبتنى بر الگوى طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى بر ميزان ياد گيرى د رس فيزيولوژى
احمد  احمد ى١، محمدرضا عليان نژاد ٢، و روح االله فتح آباد ى٣

1. د انشجوى د كترى تكنولوژى آموزشى د انشگاه علامه طباطبائى، تهران، ايران.
2. د كترى مد يريت استراتژيك د انشگاه تربيت مد رس

3. د انشجوى د كترى روانشناسى وآموزش كود كان استثنائى د انشگاه علامه طباطبائى، تهران، ايران.

چكيد   ه

مقد مه و هد ف: الگوهاى  مختلف طراحى آموزشى نقش مهمى را د ر بهبود  ياد گيرى و آموزش د انشجويان  ايفا 
مى كند . پژوهش حاضر باهد ف تعيين تأثير الگوى طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى بر ميزان ياد گيرى د انشجويان 

د ر د رس فيزيولوژى انجام شد .
آمارى  جامعه  بود .  كنترل  و  آزمون   پس   - آزمون  پيش  طرح  با  آزمايشى  نيمه  حاضر  پژوهش  روش  روش: 
تحصيلى  د ر سال  كرمانشاه  مامايى  و  د انشكد ه پرستارى  رشته پرستارى  د انشجويان  كليه  شامل  پژوهش حاضر 
گروه  د و  د ر  و  انتخاب  د سترس   د ر  نمونه گيرى  از  استفاد ه  با  نفر  تعد اد  30  هد ف،  جامعه  بين  از  95-94بود . 
آزمايش(15نفر) و كنترل(15نفر)  به شيوه تصاد فى گماشته شد ند   د ر ابتد ا هر د و گروه  از نظر ميزان ياد گيرى 
د ر د رس فيزيولوژى با استفاد ه از نمرات آزمون هاى ياد گيرى د رس فيزولوژى  مورد  ارزيابى قرار گرفتند . د ر 
اين پژوهش آموزش مبتنى بر الگوى طراحى آموزشى چهار مولفه اى د رس فيزيولوژى د ر 10 جلسه آموزشى 
45 د قيقه اى د ر يك ترم تحصيلى بر روى گروه آزمايش اجرا شد . د ر حالى گروه كنترل چنين مد اخله د ريافت 
نكرد . د ر خاتمه جلسات آموزشى د وباره هر د و گروه مورد  ارزيابى قرار گرفتند . د اد ه ها با استفاد ه از آزمون تحليل 

كوواريانس مورد  تجزيه و تحليل قرار گرفت. 
ميزان  ارتقاى  سبب  اى  مولفه  چهار  آموزشى  طراحى  الگوى  بر  مبتنى  آموزش  كه  د اد   نشان  يافته ها  يافته ها: 

ياد گيرى د انشجويان  د ر د رس فيزيولوژى مى شود . 
نتيجه گيرى: اين نتيجه،  نشان د هند ه موفقيت استفاد ه از مد ل طراحى آموزشى چهار مولفه اى براى ياد گيرى 
موضوعات پيچيد ه و شاهد  علمى منتج از پژوهش براى توصيه به كاربرد  اين الگو د ر تد ريس د ر د انشگاه هاى 

علوم پزشكى است. 
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محفوظ است.

Doi: 10.22038/jhl.2019.36772.1019 مقاله پژوهشى         

است كه د ر اين زمينه پژوهش هاي زياد ي صورت گرفته و همچنين 
روانشناسان از بد و تولد  اين علم به مبحث ياد گيري توجه زياد ي 
طور  به  كرد ه اند .  ارائه  را  متفاوتي  فرضيه هاي  و  د اشته اند   مبذول 
كلي ياد گيري اساس رفتار است، زند گي هر موجود  زند ه اي به ويژه 
انسان به عمل ياد گيري بستگي د ارد ، زيرا د ر هر لحظه از زند گي 
رفتار خاصي لازم است كه بد ون آن پيشرفت ممكن نخواهد  بود  و 
انسانها بايد  اين رفتار را ياد  بگيرند  و يا رفتار پيشين خود  را تغيير 
د هند . گانيه د ر كتاب شرايط ياد گيري مطرح مي كند  كه «انسان ها 
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پزشكى و ايجاد  تحول لازم د رآن، اند يشمند ان و مربيان آموزش 
پزشكى، د ر گرد  همايى هاى مختلف از جمله اجلاس 1988 براى 
رفع نارسايى هاى موجود  د ر آموزش پزشكى، گام هاى اصلاحى را 
پيشنهاد  نمود ند . يكى از مهمترين مسايل مطرح شد ه د ر اين نشست 
توسعه روشهاى آموزشى د ر عرصه آموزش پزشكى بود ؛ د انشگاه هاى 
علوم پزشكى، علاوه بر خد مات بهد اشتى د رمانى به مرد م، وظيفه مهم 
تربيت نيروى انسانى ماهر و متخصص مورد  نياز بخش هاى مختلف 
جامعه را بر عهد ه د ارند . اين امر ايجاب مى كند  كه آموزش پزشكى 
به صورت مد اوم تحت بازنگرى قرار گرفته و با رفع كاستى ها د ر 
ارتقاء آن كوشش شود . فرآيند  آموزش پزشكى تحت تأثير عوامل و 
متغيرهاى متعد د ى قرار د ارد . د انشجو، استاد ، عرصه آموزش، روش هاى 
آموزشى، منابع آموزشى، روند  روبه رشد  تكنولوژى هاى آموزشى و 
ياد گيرى الكترونيكى از جمله اين عوامل هستند . پاسخ د هى به موقع 
به تغييرات روبه تزايد  د ر فناورى هاى نوين و هد ايت و مد يريت 
صحيح برنامه هاى آموزشى د ر عصر اطلاعات و ارتباطات مى تواند  
از يك طرف موجبات به روز بود ن فراگيران را فراهم كند  و از د يگر 
سو، د اشتن يك پزشك ماهر به عنوان خروجى نظام آموزش پزشكى، 
موجبات سلامتى بيشتر جامعه را به د نبال خواهد  د اشت [6]. بنابراين 
لزوم توجه و بكارگيرى شيوه ها و الگوهاى نوين  طراحى آموزشى از 
جمله الگوى چهار مولفه اى د ر آموزش پزشكى مشخص مى گرد د .

د ر مورد  طراحى آموزشى تعريف هاى متعد د ى ارائه شد ه است. به 
تعريف رايگلوث١[7]  طراحى آموزشى «د انشى است كه فعاليت هاى 
آموزشى براى بهينه سازى پيامد  هاى مطلوب مانند  پيشرفت تحصيلى 
را  آموزشى  طراحى  فرد انش[8]   مى كند ».  تجويز  را  آن  تأثير  و 
اين گونه تعريف مى كند «تجويز يا پيش بينى روش هاى مطلوب 
آموزشى براى نيل به تغييرات مورد  نظر د ر د انش ها، مهارت ها و 
عواطف ياد گيرند گان د انست ». الگوها به د رك مطلب و نظريه 
سازى كمك مى كنند  و ابزارى سود مند  براى سازماند هى و تعيين 
مجموعه اى از د انش و اطلاعات هستند [9] الگوى طراحى آموزشى 
را نيز مى توان نوعى بازنمايى فرايند  طراحى آموزشى د انست كه د ر 
آن عناصر اصلى يا مراحل طراحى آموزشى و روابط بين آنها نشان 
د اد ه شد ه است[10] الگوهاى مختلف طراحى آموزشى براى انواع 

1. Reigeluth

بيشتر شايستگي هاي انساني خود  را از راه ياد گيري كسب مي كنند . 
اگرچه ياد گيري د ر انسان ها و ساير حيوانات مشترك است، ظرفيت 
بالاي ياد گيري د ر انسانها تفاوت هاي قابل ملاحظه اي د ر الگوهاي 
رفتاري و همچنين سازگاري فوق العاد ه نسبت به تغييرات را د ر 

آنها ممكن مي سازد  [3]. 
براى رسيد ن به ياد گيرى موثر و كارامد  با هر عنوانى كه از 
سوى صاحبنظران مطرح مى شود ، ناگزير بايد  راه و فرايند  رسيد ن 
به آن پيمود ه شود . يكى از فرايند هاى اساسى د ر جهت پيمود ن و به 
مقصد  رساند ن هد ف هاى مورد  انتظار (ياد گيرى) استفاد ه از طراحى 
آموزشى مناسب و د رخور موضوع و هد فهاى مشخص است. طراحى 
بينى روش هاى مناسب براى د ستيابى به  آموزشى د ر واقع پيش 
نتايج مورد  نظر د ر شرايط د اد ه شد ه است. بد يهى است كه اتخاذ 
هر روش تحت شرايطى نمى تواند  مد رس را به نتايج مورد  نظرش 
برساند  و بايد  بطور منظم عوامل ياد شد ه را بررسى و تحليل كرد  
و راه حل هاى مناسب را ارائه د اد  و اين چيزى است كه به صورت 
د ر تعريف و شرح وظايف فعاليتى به نام طراحى آموزشى گنجاند ه 
مى شود . طراحى آموزشى فرايند  منظم آموزش و ياد گيرى است 
كه د ر مورد  مواد  آموزشى، فعاليت ها، منابع اطلاعاتى، و ارزشيابى 
به كار گرفته مى شود . "يك طراح آموزشى تا حد ى شبيه به يك 
مهند س است. هر د وى آنها بر اساس اصولى كه د ر گذشته د رست 
بود ه اند ، عمل مى كنند - مهند س بر اساس قوانين فيزيكى و طراح 

آموزشى بر اساس اصول آموزش و ياد گيرى عمل مى كند "[4].
 تحقيقات نشان مى د هد  كه بسيارى از روشهاى آموزشى كه 
براى موضوعات ساد ه خوب كار مى كنند ، براى موضوعات پيچيد ه 
كارا نيستند  و بالعكس. موضوعات پيچيد ه به مراتب بارشناختى 
بيشترى نسبت به موضوعات ساد ه توليد مى كنند . ياد گيرى وظايف 
پيچيد ه بر اهد اف ياد گيرى تركيبى و اهد اف عملكرد ى چند  گانه 
متمركز است و د ر برد ارند ه وظايفى است كه د ر زند گى يا شغل 
يافت مى شوند . اين اهد اف كلى ياد گيرى ، هماهنگى و كاربرد  انتقال 
مهارتها را ارتقا مى د هند  كه تركيبى از ياد گيرى پيچيد ه است [5].

آموزش پزشكى د ر ايران مانند  بسيارى از كشورهاى جهان 
د ر سه مقطع آموزش پزشكى عمومى،آموزش پزشكى تخصصى و 
آموزش پزشكى مد اوم ارائه مى گرد د ؛ به منظور پيشرفت آموزش 



نشريه راهبرد هاى آموزش د ر علوم پزشكى، د وره 12، شماره 3، مرد اد  و شهريور 1398 

 56

موضوعات آموزشى اثربخشى يكسانى ند ارند [11]. يكى از معيار ها 
د ر انتخاب الگوهاى طراحى آموزشى ساد گى يا پيچيد گى موضوع 
د رسى است. تحقيقات نشان مى د هد  كه بسيارى از الگوهاى طراحى  
آموزشى كه براى موضوعات ساد ه مناسب هستند  براى موضوعات 
پيچيد ه اثربخش نيستند  و باالعكس. شيوه ياد گيرى موضوعات ساد ه 

با موضوعات پيچيد ه متفاوت است[12].
مد لهاى طراحى آموزشى كل نگر د ر واقع نقشه اى براى ياد گيرى هاى 
پيچيد ه اند . ياد گيرى هاى پيچيد ه كه به د نبال يكپارچه سازى د انش، 
مهارت ها و نگرش ها، هماهنگى مهارت هاى تشكيل د هند ه متفاوت به 
حاظ كيفى وانتقال آموزه ها به زند گى روزانه يا محيط كار است[13]. با 
توجه به اين امر كه يكى از ملاك هاى اثربخشى آموزش، توانمند ى آن 
د ر تربيت نيروى انسانى از طريق انتقال د انش، نگرش و مهارت هاى لازم 
براى ايفاى نقش موثر شغلى به افراد  است، نقش ياد گيرى هاى پيچيد ه 
پررنگ تر است چرا كه به فراگيران امكان مى د هد  تا شايستگى هاى 
مورد  نياز را د ر مشاغل آيند ه خود  و د ر كل جامعه كسب كنند ، علاوه 
بر اين براى اشتغال به كار به عنوان متخصص، بايد  شايستگى هاى 
خود  را همچنان توسعه د هند  تا قاد ر باشند  تحولاتى كه د ر آيند ه د ر 
زمينه كارى و محيط بيرونى شان پد يد مى آيند ، پيش بينى كنند  ود ر 

قبال آن واكنش مناسب د اشته باشند . [14].
با توجه به مقد مه اى كه د ر مورد  رويكرد  كل نگر و ويژگى هاى 
آن گفته شد ؛ يكى از موثرترين رويكرد هاى كل نگر كه طى د هه 
گذشته گسترش يافته، مد ل طراحى آموزشى چهار مولفه اى است، 
كه براى آموزش مهارت هاى پيچيد ه طراحى شد ه است[15]. اساس 
طراحى آموزش اين مد ل، چهارمولفه مرتبط به هم است كه عبارتند  
از: (الف) تكاليف ياد گيرى، (ب)اطلاعات حمايتى، (ج) اطلاعات 
روش كارى(د ) تمرين تكاليف جزئى[16]. اين الگو از جامع ترين 
الگوهاى مسئله محور است كه د و رويكرد  آموزش مستقيم و مبتنى 
بر مسئله را با هم تلفيق مى كند . اساس اين الگو را يك تكليف كلى 
تشكيل مى د هد  يعنى مجموعه اى از مهارت هاى شناختى پيچيد ه. هر 
چند  تاكيد  اصلى  الگو بر پرد ازش و شناخت است و با طرح مفاهيمى 
مانند  طرحواره، راهبرد شناختى ومانند  آن ويژگى هاى شناخت گرايانه 
د ارد . اين الگو را مى توان ساختن  گرايانه ناميد . مريل معتقد  است اين 

الگو تمرين مناسب را مستلزم ايجاد  د اربست شناختى١مى د اند  كه 
د ر آن ياد گيرند ه د رگير فرايند  ياد گيرى مى شود . ياد گيرند ه به طور 
منفعل به اطلاعات ارائه شد ه گوش نمى كند  بلكه با راهنمايى هاى 
معلم بر اساس د انش قبلى خود ، د انش جد يد ش را شكل مى د هد  . 
چنانچه ياد گيرند ه براى ياد گيرى وظايف شناختى، اطلاعات به موقع 
د ريافت مى كند  و همين طور كه آموزش پيش مى رود  اطلاعات 
تا  مى شود   محو  راهنمايى  ترتيب  بد ين  و  مى شود   ارائه  ترى  كم 
ياد گيرند ه بتواند  يك تكليف را مستقلأ انجام د هد [17]. علاوه بر آن 
د رگير ساختن ياد گيرند ه د ر فرايند  اكتشاف نشانه د يگرى از جهت 
گيرى سازند ه گرايانه الگويى است كه فراگيران را د ر د ستيابى به 
مجموعه ى يكپارچه ى از د انش، مهارت و نگرش يارى مى رساند  
و چهارچوبى عملى را براى آموزش مهارت هاى پيچيد ه و به تبع آن 
ياد گيرى پيچيد ه٢ فراهم مى كند   و نهايتا منجر به نوعى خود  تنظيمى 
بازخورد   و  ياد گيرى  آموزش،  به  همچنين  مى شود .  ياد گيرى  د ر 

عملكرد  به طور يكسان پرد اخته مى شود [18].
بنا به اظهارات گفته شد ه د ر مباحث ابتد ايى اين گفتار، ذكر شد  
كه شيوه ياد گيرى موضوعات پيچيد ه با موضوعات ساد ه متفاوت 
است و براى  ياد گيرى موضوعات پيچيد ه بايد  الگوها يا روشهاى 
آموزشى خاص اين موضوعات را به كار برد . از آنجايى كه مباحث 
آموزشى پزشكى اغلب د روسى پيچيد ه و د اراى تعامل بين عناصرى٣ 
بالايى هستند . (منظور از تعامل بين عناصرى محتوا، امور مربوط 
به عناصر يك محتوا است كه بايد  به طور همزمان د ر حافظة كارى 
پرد ازش شوند ، چرا كه آنها از لحاظ منطقى به هم مرتبط اند )، لذا شيوه 
ياد گيرى اين موضوعات نيز منطقاً متفاوت مى باشد . پژوهش هايى د ر 
زمينه بكارگيرى الگوى طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى و اثربخشى 

آن انجام شد ه است كه د ر اد امه به مرور آنها مى پرد ازيم؛
پاتل۴(2003) با رويكرد ى جامع به بررسى ميزان ياد گيرى د ر 
آموزش زبان مى پرد ازد  و اذعان مى د ارد  كه رويكرد  جامع و كل 
نگر د ر آموزش زبان باعث توسعه اعتماد  به نفس و تفكر انتقاد ى 
آنان و همچنين به رسميت شناختن نياز هاى منحصر به فرد  فراگيران 
د ر تعاملات اجتماعى مى شود ؛ چنانچه زبان آموزان د ر پايان د وره 
1. Scaffolding cognation
2. Complex Learning
3. Element Interactivity
4. Patel
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سطح بالايى از حضور د ر سخنرانيها و هم اند يشيها د اشته اند [19].
پژوهشى كه توسط فرد ريك سارفو و جان الن١(2007) باعنوان 
« توسعه تخصص فنى: بررسى تأثير الگوى طراحى آموزشى چهار 
مؤلفه اى محيط هاى ياد گيرى براى توسعه تخصص فنى»، د ر مد ارس 
چين انجام گرفت. سه گروه به طور تصاد فى از سه مد رسه فنى هم 
سطح د ر مقطع راهنمايى انتخاب شد ند .گروه كنترل با روش تد ريس 
رايج و از د وگروه آزمايش،  يكى با محيط ياد گيرى مبتنى بر الگوى 
طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى و با فناورى اطلاعات و ارتباطات 
و د يگرى با محيط ياد گيرى مبتنى بر الگوى طراحى آموزشى چهار 
مؤلفه اى بد ون فناورى اطلاعات و ارتباطات آموزش د يد ند . نتايج 
نشان د اد  كه محيط هاى ياد گيرى مبتنى برالگوى طراحى آموزشى 
چهار مؤلفه اى د ر ارتقاى توسعة تجارب فنى د ر آموزش فنى مد ارس 
راهنمايى نسبتاً بهتر از تد ريس طراحى شد ه آنلاين با روش رايج بود  
و هيچ تفاوت معناد ارى بين محيط هاى ياد گيرى مبتنى بر الگوى 
طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى با فناورى اطلاعات و ارتباطات و 
محيط هاى ياد گيرى مبتنى بر الگوى طراحى آموزشى چهار مؤلفه 

اى بد ون فناورى اطلاعات و ارتباطات به د ست نيامد [20].
د رپژوهشى كه جانگ ليم٢؛ رابرت ريسر و اولينا٣(2009) با 
عنوان «بررسى اثر رويكرد هاى آموزشى خرد - وظيفه و كل –وظيفه 
بر اكتساب و انتقال مهارت پيچيد ة شناختى (مقد مات اكسل) » بر 
روى 51 معلم ضمن خد مت د وره ى ليسانس انجام د اد ند ، به اين 
نتيجه رسيد ند  كه د ر موقعيت كل-وظيفه كه مبتنى بر مد ل طراحى 
آموزشى چهار مولفه اى بود  به طور معناد ارى فرآيند  اكتساب و 
انتقال مهارت پيچيد ه، بهتر از موقعيت خرد -وظيفه كه مهارت پيچيد ه 

به وظايف خرد  تجزيه شد ه بود ، مى باشد [21].
با عنوان «طراحى  تحقيقى  طى  د ر  اينفيلد ۴(2012)  جاكوب 
بازى آموزشى با مراحل د ه گانه براى ياد گيرى موضوعات پيجيد ه 
» كه به صورت نرم افزار چند رسانه اى تهيه شد ه بود  اثر الگوى 
نوآوريها"  پيچيد ه"اشاعه  مفهوم  ياد گيرى  براى  را  اى  چهارمولفه 
از طريق بازى نشان د اد  و تاثير الگو را از طريق پيش آزمون و 
پس آزمون سنجيد  و  به اين نتيجه د ست يافت كه  طراحى بازى 
1. Sarfo & Elen
2. Jung Lim
3. Robert A. Reiser & Zane Olina
4. Jacob, Enfield

آموزشى از طريق اين الگو هم ياد گيرى مفاهيم را جذاب تر كرد ه 
و هم ياد گيرى را كاراتر و موثرتر مى كند [22]. 

د ر پژوهش ساسيلو و همكاران۵(2013)   نيز كه با عنوان «از 
سخنرانى تا وظايف ياد گيرى : استفاد ه از الگوى طراحى آموزشى 
چهار مولفه اى د ر د وره مهارتهاى اجتماعى د ر زمينه آموزش حرفه 
اى مد اوم»، به طراحى يك د وره آموزشى مد اوم د ر مهارتهاى هاى 
ارتباطى براى سلامتى متخصصان د ر زمينه اجتماعى بر اساس مد ل 
طراحى آموزشى چهار مولفه اى پرد اختند . نتيجه اين پژوهش بر 
اين بود  كه مد ل الگوى طراحى آموزشى چهار مولفه اى به گسترش 
مد اخلات آموزشى براى حركت از پاراد ايم سخنرانى به سوى وظايف 
د ر  واقعى  تمرين هاى  براى  را  ياد گيرند گان  و  پرد اخته  ياد گيرى 

زند گى واقعى، بهتر آماد ه مى كند [23]. 
د هقانزاد ه و همكاران(1394) د ر پژوهشى با عنوان اثربخشى الگوى 
طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى مبتنى بر چند رسانه اى د ر ياد گيرى 
موضوعات پيچيد ه، به اين نتيجه د ست يافتند  كه اثربخشى آموزش 
به شيوه چند رسانه اى طراحى شد ه بر اساس الگوى چهار مؤلفه اى 
بيشتر از آموزش به شيوه سنتى و چند رسانه اى معمول است[24].

كرمى و سيلانه(1394) د ر پژوهشى با عنوان اثربخشى مد ل 
طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى د ر بهبود  واكنش و ياد گيرى كاركنان 
صنعت خود رو سازى، به اين نتيجه د ست يافتند  كه بكارگيرى رويكرد  
كل نگر بر اساس مد ل چهار مؤلفه اى د ر آموزشهاى صنعت خود رو 

سازى باعث اثربخشى د وره هاى آموزشى مى شود [25].
با توجه به مطالب مذكور د ر بالا نياز است نظام آموزش سنتى به 
ماهيت آموزش و كارآموزى د روس پزشكى توجه كرد ه و با به كارگيرى 
الگوى هاى طراحى آموزشى متناسب با موقعيت ها و موضوع هاى 
آموزشى خاص د ر صد د  ايجاد  ياد گيرى مؤثر و كاربرد ى براى حل 
مسائل د ر جهان واقعى امروز باشد . شيوه هاى آموزش سنتى د ر شرايطى 
كه موضوع مورد  ياد گيرى پيچيد ه باشد  كارا نيست و به آموزشى 
ناكارآمد  د ر نتيجه به كاهش ياد گيرى منجر مى شود . از آنجاييكه 
د رس فيزيولوژى د اراى تعامل بين عناصرى بالايى است و مى توان 
گفت كه تمام عناصر به نحوى با يكد يگر د ر ارتباط اند ، د ر نتيجه 
اين د رس موضوعى پيچيد ه قلمد اد مى شود  كه يكى از بهترين شيوه ها 

5. Susilo, et al 
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براى آموزش اينگونه د روس استفاد ه از الگوى طراحى آموزشى چهار 
مؤلفه اى است. با توجه به اينكه تعامل بين عناصرى يكى از د لايل مهم 
پيچيد گى د ر موضوع و بالتبع نارسايى د ر ياد گيرى است و از طرفى 
ويژگى د رس فيزيولوژى به صورتى است كه موضوعات ياد گيرى 
آن بايد  د ر مسائل روزمره و جهان واقعى بكار روند ، اين پژوهش به 
د نبال افزايش ياد گيرى د ر د رس فيزيولوژى بود . از اين رو هد ف از  
پژوهش حاضر تعيين تاثير الگوى طراحى آموزشى چهار مولفه اى 
بر ميزان ياد گيرى د انشجويان د ر د رس فيزيولوژى است و فرضيه 
الگوى طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى بر ميزان ياد گيرى د انشجويان 

د ر د رس فيزيولوژى موثر است قابل تد وين مى باشد .

روش پژوهش
اين پژوهش به لحاظ ماهيت موضوع، اهد اف و فرضيه  آن و به د ليل 
استفاد ه از نتايج آن د ر زمينه آموزش و ياد گيرى از نوع كاربرد ى 
است و به د ليل عد م امكان كنترل تمامى متغيير هاى مد اخله گر، 
د ر زمره طرح هاى نيمه آزمايشى به شمار مى رود  كه د ر آن از طرح 
پيش آزمون – پس آزمون با گروه كنترل استفاد ه شد ه است. جامعه 
آمارى اين پژوهش شامل كليه د انشجويان رشته پرستارى د انشكد ه 
پرستارى و مامايى  شهركرمانشاه (تعد اد  75) د ر  سال تحصيلى 95-

94 بود ند . ازبين جامعه هد ف  30 نفر با استفاد ه از روش نمونه گيرى 
د ر د سترس،  به عنوان حجم نمونه پژوهش انتخاب، و  د ر د وگروه 
آزمايش(15نفر) و كنترل (15نفر) به شيوه تصاد فى گماشته شد ند . 
معيار ورود  به پژوهش تمايل شركت كنند گان د ر پژوهش بود  به 

اين صورت كه از آن ها اجازه شفاهى گرفته شد .
  د ر ابتد ا، آزمون د رس فيزيولوژى به عنوان پيش آزمون از هر 
د و گروه گرفته شد . سپس، گروه آزمايش محتواى د رس فيزيولوژى 
را از طريق طراحى آموزشى مبتنى بر الگوى چهار مؤلفه اى د ريافت 
كرد  د ر حالى كه گروه كنترل چنين مد اخله اى را د ريافت نكرد  . پس 
از خاتمه جلسات آموزشى، از هر د و گروه آزمون ياد گيرى د رس 
فيزيولوژى به عنوان پس آزمون گرفته شد . د اد ه هاى به د ست آمد ه با 
استفاد ه از آزمون آمارى تحليل كوواريانس مورد  تحليل قرار گرفت. 

ابزار پژوهش 
ابزارمورد  استفاد ه د ر اين پژوهش پيش آزمون و پس آزمون ياد گيرى از 

د رس فيزيولوژى بود . پيش آزمون و پس آمون هر يك شامل 20 سوال 
چهار گزينه اى بود  كه بعد  از طراحى توسط اساتيد  د رس فيزيولوژى 
از  پس  گرفت.  قرار  بررسى  مورد   موضوع،  متخصصين  عنوان  به 
تأييد  روايى سوالات پيش آزمون و پس آزمون توسط متخصصين، 
براى بد ست آورد ن پايايى، آزمون ها بر روى 10 نفر از د انشجويان 
رشته پرستارى د انشكد ه پرستارى كه د ر پژوهش حضور ند اشتند ، 
اجرا شد . پس از بررسى د اد ه ها، پايايى 0/78 و 0/82 از طريق آلفاى 
كرونباخ به ترتيب براى پيش آزمون و پس آزمون ياد گيرى د رس 

فيزيولوژى محاسبه شد .
شيوه اجرا

د ر اين پژوهش آموزش مبتنى بر الگوى طراحى آموزشى چهار مولفه 
اى د رس فيزيولوژى(بخش سلول) د ر 10 جلسه آموزشى 45 د قيقه 
اى د ر يك ترم تحصيلى بر روى گروه آزمايش اجرا شد . لازم به ذكر 
است د ر پژوهش حاضر، پژوهشگران به عنوان طراحان آموزشى بخش 
سلول د ر د رس فيزيولوژى را  بر اساس الگوى طراحى آموزشى چهار 
مولفه اى طراحى كرد ند . و استاد  مربوط به اين حوزه(متخصص موضوع) 
آن را اجرا د رآورد . د اد ه ها اين پژوهش با استفاد ه از آزمون تحليل 
كوواريانس مورد  تجزيه و تحليل قرار گرفت. نماى كلى آموزش 
مبتنى بر الگوى طراحى آموزشى چهار مولفه اى د رس فيزيولوژى 

د ر جد ول 1 آمد ه است .

جد ول 1
محتواى جلساتعنوان جلسات

شكل سلول، اند ازه سلول، اجزاى سلول، د يواره سلولاول

غشاى پلاسمايى، نقش غشاى پلاسمايى، انتقال مواد  د وم
از غشا

سيتوپلاسم، اسكلت سلول، ريبوزوم، شبكه سوم
آند وپلاسمى

د ستگاه گلژى، ليزوزوم ها، ميكروباد ى ها، ميتوكند رى هاچهارم
پلاستها، ساختار كلروپلاستها، فتوسنتزپنجم
هسته، پوشش هسته، شيره هسته، كروماتين، هستكششم
تقسيم ميتوز، پروفاز، متافاز، آنافاز، تلوفازهفتم
مقايسه تقسيم ميتوز د ر جانواران و گياهانهشتم
تقسيم ميوز، پروفاز، متافاز، آنافاز، تلوفازنهم
تفاوت سلول سول هاى گياهى و جانورىد هم
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يافته ها                       
جد ول2: ميانگين و انحراف استاند ارد  نمرات ياد گيرى فيزيولوژى 

د ر د و مرحله اند ازه گيرى به تفكيك گروه آزمايش و كنترل

انحراف ميانگينمرحلهگروهمتغير
معيار

ياد گيرى فيزيولوژى
كنترل

14,062,733پيش آزمون
14,622,206پس آزمون

آزمايش
13,822,752پيش آزمون
16,042,283پس آزمون

د ر جد ول 2  آمار توصيفى مربوط به ميانگين و انحراف معيار 
نمرات ياد گيرى د رس فيزيولوژى به تفكيك براى د انشجويان گروه 
آزمايش و كنترل د ر د و مرحله سنجش (پيش آزمون و پس آزمون) 
نشان د اد ه شد ه است. همان طور كه ملاحظه مى گرد د  د ر گروه كنترل 
ميانگين نمرات د ر مراحل پيش آزمون و پس آزمون تغيير چند انى 
را نشان نمى د هد  ولى د ر گروه آزمايش، شاهد  افزايش بيشتر نمرات 

د ر پس آزمون نسبت به پيش آزمون هستيم. 
طراحى  الگوى  بر  مبتنى  اثربخشى آموزش  بررسى  منظور  به 
آموزشى چهار مولفه اى بر ميزان ياد گيرى د رس فيزيولوژى، از آزمون 
تحليل كواريانس (ANCOVA) استفاد ه شد . پيش از انجام اين 
آزمون مفروضه هاى آمارى نرمال بود ن توزيع نمرات با استفاد ه از 
آزمون كولموگروف- اسميرنوف، يكسان بود ن شيب خط رگرسيونى 
و همگنى واريانس ها با استفاد ه از آزمون لوين مورد  بررسى قرار 
گرفت كه با توجه به عد م تخطى از مفروضه هاى فوق الذكر استفاد ه 

از آزمون تحليل كواريانس بلامانع مى باشد .

جد ول 3: نتايج تحليل كواريانس جهت مقايسه ميزان ياد گيرى 
فيزيولوژى د ر گروه آزمايش و گروه كنترل

مجموع منبع تغييرات
مجذورات 

د رجه 
آزاد ى 

ميانگين 
سطح مقد ار Fمجذورات 

معناد ارى 
اند ازه 
اثر

116,7381116,738129,2560,0010,827پيش آزمون
ياد گيرى 
19,097119,09721,1450,0010,439فيزيولوژى

24,385270,903خطا
156,21829كل

د ر جد ول 3 نتايج آزمون تحليل كواريانس براى مقايسه نمرات 
د رس فيزيولوژى د ر گروه هاى آزمايش و كنترل، د ر مرحله پس 

آزمون، نشان د اد ه شد ه است. مقد ار F بد ست آمد ه برابر با 21/145  
است و د ر سطح آلفاى 0/01 معنى د ار مى باشد  (p<0/01). از 
اين رو فرض صفر رد  و فرض پژوهش مورد  تاييد  قرار مى گيرد . بر 
اين اساس و با توجه به بالاتر بود ن ميانگين نمرات گروه آزمايش 
د ر پس آزمون، مى توان نتيجه گرفت كه آموزش مبتنى بر الگوى 
طراحى آموزشى چهار مولفه اى موثر بود ه و موجب افزايش ميزان 

ياد گيرى د رس فيزيولوژى د ر د انشجويان شد ه است. 
جد ول 4: نمرات ميانگين تعد يل شد ه پس آزمون ياد گيرى 

فيزيولوژى

خطاى استاند ارد ميانگينگروه
14/5310/246كنترل
16/1280/246آزمايش

همچنان كه د ر جد ول 4 ملاحظه مى شود  ميانگين ميزان ياد گيرى 
د رس فيزيولوژى گروه آزمايش (16/128) پس از تعد يل نمرات 
پيش آزمون، بيشتر از گروه كنترل (14/531) بود ه است كه اين 
خود  نشان د هند ه تاثير آموزش مبتنى بر الگوى طراحى آموزشى 
چهار مولفه اى، بر افزايش ميزان ياد گيرى د رس فيزيولوژى د ر افراد  

گروه آزمايش است. 

بحث و نتيجه گيرى
چهار  آموزشى  طراحى  الگوى  تأثير  بررسى  حاضر  پژوهش  هد ف 
مولفه اى بر ميزان ياد گيرى د رس فيزيولوژى د انشجويان پرستارى 
شهر كرمانشاه د ر سال تحصيلى 95-94بود . نتايج پژوهش د ر ارتباط 
با فرضيه پژوهش(آموزش با الگوى طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى 
بر ياد گيرى د انشجويان پرستارى د ر د رس فيزيولوژى تأثير د ارد ) 
نشان د اد  كه بكارگيرى الگوى طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى د ر 
د رس فيزيولوژى، موجب افزايش ميزان ياد گيرى د انشجويان مى شود . 
اين يافته با نتايج پژوهش فرد ريك سارفو و جان الن [20]. نتايج 
نشان د اد  كه محيط هاى ياد گيرى مبتنى برالگوى طراحى آموزشى 
چهار مؤلفه اى د ر ارتقاى توسعة تجارب فنى د ر آموزش فنى مد ارس 
راهنمايى نسبتاً بهتر از تد ريس طراحى شد ه آنلاين با روش رايج 
بود  ؛ د هقان زاد ه و همكاران[24] د ر پژوهشى با عنوان د ر پژوهشى 
با عنوان اثربخشى الگوى طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى مبتنى بر 
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چند رسانه اى د ر ياد گيرى موضوعات پيچيد ه،  به اين نتيجه د ست 
يافتند كه استفاد ه از نرم افزار چند رسانه اى طراحى شد ه با الگوى چند  
مؤلفه اى بر ياد گيرى موضوعات پيچيد ه تأثير مثبتى د ارد  و بهتر از 
روش هاى سنتى و چند  رسانه اى معمولى طراحى شد ه بد ون الگوى 
آموزشى خاص مى باشد ؛كرمى و سيلانه[25] د ر پژوهشى با عنوان 
اثربخشى مد ل طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى د ر بهبود  واكنش و 
ياد گيرى كاركنان صنعت خود رو سازى،  كه پژوهششان نشان د اد  
كاركنان ايران خود رو  كه با الگوى طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى 
آموزش د يد ه بود ند   رضايت و نگرش آنها نسبت به د وره هاى آموزشى 
ارتقا يافت ؛ همسو است.از طرفى يكى از ويژگى اصلى ياد گيرى، 
توانايى انتقال مهارت ها به موقعيت هاى د يگر(موقعيت هاى واقعى) 
مى باشد ،  اين يافته با  پژوهش ليم، ريسر و اولينا [21] با عنوان  
«بررسى اثر رويكرد هاى آموزشى خرد - وظيفه و كل –وظيفه بر 
اكتساب و انتقال مهارت پيچيد ة شناختى (مقد مات اكسل) » آنها  به 
اين نتيجه رسيد ند  كه د ر موقعيت كل-وظيفه مبتنى بر مد ل طراحى 
آموزشى چهار مولفه اى به طور معناد ارى فرآيند  اكتساب و انتقال 
مهارت پيچيد ه، بهتر از موقعيت خرد -وظيفه كه مهارت پيچيد ه 
به وظايف خرد  تجزيه شد ه بود ، مى باشد . پاتل [19] د ر پژوهشى با 
عنوان  بررسى ميزان ياد گيرى د ر آموزش زبان  با رويكرد  جامع و 
كل نگر، به  نتيجه د ست يافت كه د انشجويانى كه با رويگرد  كل 
نگر آموزش د يد ند  عملكرد  بهترى نسبت به گروه كنترل د اشتند ؛  
به   [23] همكاران  و  ساسيلو  پژوهش هاى  با  يافته  اين  همچنين 
د ليل گسترش مد اخلات آموزشى براى ياد گيرى و نيز آماد ه نمود ن 
ياد گيرند گان براى موقعيت هاى واقعى؛ جاكوب اينفيلد  [22] بنا 
از  استفاد ه  ياد گيرى،  محتواى  نمود ن  مؤثر  و  نمود ن  جذاب  د ليل 
راهبرد  هاى اصيل و واقعى،  بهره گيرى از استراتژى هاى آموزشى 
و سازماند هى محتواى د رسى كه موجب ياد گيرى عميق و معناد ار 
مى شود ؛ همسو است.د ر تبيين اين يافته مى توان گفت ياد گيرى 
عملكرد ى  اهد اف  و  تركيبى  ياد گيرى  اهد اف  بر  پيچيد ه  وظايف 
چند  گانه تمركز د ارد  و د ر برد ارند ه وظايفى است كه د ر زند گى يا 
شغل وجود  د ارند . مسائل د رسى و چه بسا مسائل د نياى واقعى از 
موقعيتى به موقعيت د يگر تغيير مى كنند  و اين ويژگى مسائل 
مى كند .  مشكل  د چار  مختلف  موقعيت هاى  د ر  را  آنها  حل  روند  

تاكيد  آموزش هاى پزشكى (از جمله د رس فيزيولوژى) بر ياد گيرى 
مختلف  موقعيت هاى  د ر  حرفه ها  و  كار ها  انجام  فنون  و  مهارتها 
است. الگوى طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى به د ليل مسئله محور 
بود ن، متناسب بود ن براى آموزش موضوعات پيچيد ه و د اراى تعامل 
عناصرى بالا و د اد ن اطلاعات به موقع به فراگيران به نظر مى رسد  
كه د ر آموزش هاى پزشكى و د روس پيچيد ه و د اراى بار شناختى 
زياد  كاربرد  زياد ى د ارد .نتايج مطالعه حاضر نشان د اد  كه بكارگيرى 
الگوى طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى د ر د رس فيزيولوژى، موجب 
افزايش ميزان ياد گيرى د انشجويان د ر اين د رس مى شود . تبيين اين 
يافته ها با توجه به بكارگيرى الگوى طراحى آموزشى چهار مؤلفه اى د ر 
د رس فيزيولوژى امكان پذير است؛ زيرا اين الگوى طراحى آموزشى 
با ارائه راهبرد  هاى عملياتى و توصيه هاى مناسب آموزشى مى تواند  
موجب افزايش ميزان ياد گيرى د انشجويان د ر د رس فيزيولوژى گرد د .

با توجه اينكه مد ل طراحى آموزشى چهار مولفه اى بر ياد گيرى 
د انشجويان موثر بود ه است پيشنهاد مى شود  اين روش د ر د انشگاه ها و 
خصوصا د انشگاه هاى علوم پزشكى به كار گرفته شود . و پيشنهاد هاى 

زير ارائه مى گرد د :
1- ازآنجاكه نتايج تحقيق نشان د اد ه است كه مد ل طراحى آموزشى 
چهار مولفه اى د ررشد  ياد گيرى د انشجويان به ويژه د ر د انشگاه هاى 
علوم پزشكى موفق بود ه اند ، لذابه منظورافزايش ياد گيرى و 
قد رت خلاقه د انشجويان توصيه مى شود  زمينه كاربرد  اين روش 

براى اساتيد  د ر د انشگاه ها فراهم شود .
2- فراهم ساختن بسترمناسب هم به جهت امكانات ووسايل وهم به 
جهت اصلاح برخي قوانين وبخشنامه هاي اد اري د ست وپاگيرجهت 

بهره گيري از مد ل طراحى آموزشى چهار مولفه اى
محد ود يت ها

از جمله محد ود يت هاى پژوهش مى توان به تعد اد  محد ود  اعضاى 
نمونه و محد ود  بود ن به د رس فيزيولوژى اشاره كرد .

سپاسگزارى 
بد ين وسيله از تمام كسانى  كه ما را د ر اجراى بهتر پژوهش يارى 

كرد ند ، قد ر د انى مى كنيم
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