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Abstract

Introduction: Access to  academic competence and development  has been mostly regarded  
as the final  aim of learners and the educational system of any country, which has been mostly  
effected by so many factors. One of these factors is the academic self-efficacy of the students, 
which has been defined as the students' views about the capability to study within the educational 
process. The aim of this study was to assess the academic self-efficacy of students at Qom 
University of Medical Sciences in 2017-2108
Methods: over this cross-sectional study, a descriptive-analytic method was adopted across  a 
multi-stage sampling among various faculties  with respect to entrance and graduation so-called 
yardsticks. The data collecting instrument was a demographic  characteristics    questionnaire 
and a standardized academic self-efficacy questionnaire(32  articulated item). Data have been  
described through SPSS version 19 and central indices and frequency distribution and then 
analyzed through independent T tests,  ANOVA  software and  Duncan test and Pearson and 
spearman  correlation coefficients in p value(significance level)  less than /05.
Results: The mean and standard deviation of the age of the samples were 21/38±1/72 scores, 
and% 81/9 female, %78/7 male and %56/9 settled in dormitory. The students' academic self-
efficacy mean and standard deviation  were 109/84±21/19  from the achieved  range of 30-
160 .This result reveals that %4/3 have weak academic self-efficacy and %57/4 have average 
academic self-efficacy and %38/3 have favorite academic self-efficacy. Statistical tests suggest 
that academic self-efficacy on the basis of sex (p= /014) and on the basis of the type and the  
location  of  faculty (p= //001) have statistically different significance. Pearson correlation 
coefficient revealed  that between  academic self-efficacy and overall academic mean ,there was 
a  direct significant correlation (p<0 /001 , r=/381) 
Conclusion: Ultimately, the results revealed  that the students of Qom University of Medical 
Sciences have moderate academic self-efficacy and based on  its relevance  with some 
components which is  Effective in studying, it is essential  to take into account  the student's 
promoting  programs for the university.
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مقد مه
خود كارآمد ي (Self- efficacy) يكى از موضوعات مهم د ر حوزه 
روانشناسى است، كه بحثهاي زياد ي را برانگيخته است. د اوري انسان 
د رباره خود  يكى از نكات مهم د ر زمينه تحصيلى است. با توجه به اين 
كه تحصيل و ياد گيري د ر محيط د انشگاه، يكى از مراحل مهم د ر 
زند گى همه افراد  محسوب مى شود ، د ر صورتى كه افراد  بتوانند  از 
تمامى توانمند يهاي خود  د ر اين د وره استفاد ه كنند ، احتمال موفقيت 
آنان افزايش خواهد  يافت. د ر واقع ارزشيابى هر فرد  از خود ، يكى 

ارزيابى خود كارآمد ى تحصيلى د انشجويان د انشگاه علوم پزشكى قم د ر سال 1396
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چكيد   ه

مقد مه:  د ستيابي به موفقيت تحصيلي و پيشرفت به عنوان هد ف غايي فراگيران و نظام آموزشي هر كشوري تلقي 
مي شود ، كه تحقق اين امر متأثر از عوامل متعد د ي است. يكى از اين عوامل، خود كارآمد ى تحصيلى د انشجويان 
مى باشد  كه باورهاي فراگيران د ر مورد  توانايي هاي خود  د ر فرايند  تحصيل تعريف مى شود . اين مطالعه با هد ف 

ارزيابى خود كارآمد ى تحصيلى د ر د انشجويان د انشگاه علوم پزشكى قم د ر سال 1396 انجام شد .
روش:  د ر اين مطالعه مقطعى كه به صورت توصيفى تحليلى انجام شد  188 د انشجوى د انشگاه علوم پزشكى 
قم به روش نمونه گيرى چند  مرحله اى از بين د انشكد ه ها با رعايت معيارهاى ورود  و خروج از مطالعه انتخاب 
شد ند . ابزار گرد آورى د اد ه ها پرسشنامه مشخصات د موگرافيك و پرسشنامه استاند ارد  خود كارآمد ى تحصيلى 
(32 گويه) بود . د اد ه ها توسط نرم فزار SPSS 19 توسط شاخصهاى مركزى و توزيع فراوانى توصيف و با استفاد ه از 
آزمونهاى T مستقل، ANOVA، آزمون د انكن و ضريب همبستگى پيرسون و اسپيرمن د ر سطح معنى د ارى كمتر 

از 0/05 تحليل شد .
يافته ها:  ميانگين و انحراف معيار سن نمونه هاى 1/72 ± 21/38 سال، 81/9٪ نمونه ها مؤنث، 78/7٪ مجرد  
و 56/9٪ خوابگاهى بود ند . ميانگين و انحراف معيار نمره خود كارآمد ى تحصيلى د انشجويان 21/19 ± 109/84 
تحصيلى  خود كارآمد ى  د اراى  كه ٪4/3  د اد   نشان  نتايج  اين  بود .  نمره  اكتساب 160- 30  قابل  د امنه  از  نمره 
بود ند .  خوب  تحصيلى  خود كارآمد ى  د اراى   ٪38/3 و  متوسط  تحصيلى  خود كارآمد ى  د اراى   ٪57/4 ضعيف، 
آزمون هاى آمارى نشان د اد ند  كه خود كارآمد ى تحصيلى بر حسب جنس (P=0/014) و د انشكد ه محل تحصيل 
(P=0/001) اختلاف معنى د ارى د ارد . آزمون ضريب همبستگى پيرسون نشان د اد  كه بين خود كارآمد ى تحصيلى 

 .(r=0/381 و P<0/001)  با معد ل تحصيلى همبستگى مستقيم معنى د ارى وجود  د ارد
نتيجه گيرى: د ر نهايت نتايج نشان د اد  كه د انشجويان د انشگاه علوم پزشكى قم از خود كارآمد ى تحصيلى متوسطى 
برخورد ار هستند  و با توجه به ارتباط آن با برخى مؤلفه هاى مؤثر د ر تحصيل لازم است برنامه هاى ارتقاء آن د ر 

د انشگاه جهت د انشجويان لحاظ گرد د .
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از عوامل مهم د ر موفقيت اوست. قضاوتهاي فرد  د ر مورد  خويش 
د ر همه واكنشهاي ارزشى او نمود  پيد ا مى كند ، اين ارزشيابى از 
خويشتن، اثرات مهمى د ر جريانات فكري و احساسات، تمايلات، 
ارزشها و اهد اف او د ارد  و كليد  فهم رفتار است. نظريه پرد ازان د يد گاه 
شناختى- اجتماعى، د ر ميان سازوكارهاي تأثيرگذار بر رفتار اجتماعى 
و عملكرد  انسان، هيچ يك را پرنفوذتر از خود كارآمد ي و باورهاي 

افراد  از تواناييهاي خود ، نمى د اند [1].   
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مطالعه   جمالى و همكارانش د ر د انشجويان د انشگاه علوم پزشكي 
بوشهر كه با هد ف تعيين ارتباط بين خود كارآمد ى تحصيلى و موفقيت 
تحصيلى صورت گرفته، نشان د اد  كه بين خود  كارآمد ى تحصيلى 
و موفقيت تحصيلى ارتباطى مثبت و معناد ارى وجود  د ارد  [8]. بر 
اساس مطالعه شريفى فرد  و همكارانش كه به بررسى ارتباط فرسود گي 
تحصيلي با خود كارآمد ي تحصيلي د ر بين د انشجويان پرستاري و 
پيراپزشكي پرد اخته بود ند ، د انشجويان د اراي خود كارآمد ي بالاتر، 

آسيب پذيري كمتري د ر برابر فرسود گي تحصيلي د اشتند  [9].  
با توجه به اهميت آگاهى از وضعيت خود كارآمد ى تحصيلى از 
د انشجويان براى برنامه ريزان اين حوزه به منظور ارتقاء سطح آن 
مطالعات محد ود ى د ر برخى د انشگاه ها صورت گرفته است از جمله مى 
توان به مطالعه فرامرزى[10]، رفيعى [11] و پورصفا [12] اشاره كرد . 
از آنجا كه د ر حال حاضر اطلاعات د قيقى د ر خصوص خود كارآمد ى 
تحصيلى د ر بين د انشجويان شاغل به تحصيل د انشگاه علوم پزشكى 
قم د ر د ست نيست اين مطالعه با هد ف ارزيابى خود كارآمد ى تحصيلى 

د ر د انشجويان د انشگاه علوم پزشكى قم انجام گرد يد .

روش بررسى
اين مطالعه از نوع مقطعى و به صورت توصيفى تحليلى انجام شد . 
جامعه آمارى اين مطالعه شامل كليه د انشجويان شاغل به تحصيل 
د ر نيمسال د وم تحصيلى 96- 95 د ر د انشگاه علوم پزشكى قم بود . 
بد ين منظور 188 د انشجو به روش نمونه گيرى چند مرحله اى وارد  
مطالعه شد ند . بد ين منظور انتخاب نمونه ها از هر د انشكد ه (پزشكى، 
د ند انپزشكى، بهد اشت، پيراپزشكى و پرستارى مامايى) متناسب با سهم 
آن از نمونه مورد  نياز و به صورت د رد سترس صورت گرفت. معيار ورود  
به مطالعه شامل اشتغال به تحصيل و تمايل به شركت د ر پژوهش 
بود . همچنين د انشجويان ترم اول و ترم آخر و نيز د انشجويان مهمان 
و انتقالى و نيز د انشجويان رشته پزشكى و د ند انپزشكى د رگير د ر 
بخش بالينى و نيز د انشجويان مقطع تحصيلات تكميلى وارد  مطالعه 
نشد ند . ابزار گرد آورى د اد ه ها پرسشنامه مشخصات د موگرافيك و 
   - College Academic پرسشنامه استاند ارد  خود كارآمد ى تحصيلى
 ( Self-Efficacy Scale (CASES)بود . كه با 32 گويه كه 

ميزان اعتماد  د انشجو د ر ارتباط با ياد د اشت برد اشتن، سوال پرسيد ن، 

باورهاى خود كارآمد ى تحصيلى به عنوان بخشى از باورهاى 
خود كارآمد ى(self- efficacy beliefs) عمومى هستند  كه مبتنى 
بر نظريه باورهاى خود كارآمد ى بند ورا (Bandura )   است[2]. 
خود كارآمد ى د ر تحصيل به معنى اطمينان د ر انجام وظايف تحصيلى 
مانند  خواند ن كتاب، پاسخ به سئوالات د ر كلاس و آماد گى براى 
آزمون، گرفتن نمرات خوب، ارتباط موفقيت آميز با اساتيد ، برقرارى 
هاى  بحث  د ر  شركت  د انشجويان،  با  د وستانه  و  صميمى  ارتباط 
گروهى و غيره است كه شخص اين باور را د ارد  كه تحت شرايط 
خاص و موقعيت هاى تحصيلى مى تواند  آنها را انجام د هد . افراد  با 
خود كارآمد ى تحصيلى بالا با كنجكاوى و تلاش بيشتر مى توانند  
از راه حل هاى مناسب براى حل مشكلات خويش بهره ببرند  و از 
خود  مقاومت بيشترى براى حل مسائل تحصيلى نشان د هند  [2،3]. 
بند ورا معتقد  است كه باورهاى خود كارآمد ى بيش از توانايى، د انش 
و موفقيت قبلى د ر د ستيابى به موفقيت هاى تحصيلى نقش د ارند [4]. 
افراد ى كه خود كارآمد ى بالايى د ارند ، شكستشان را به تلاش پايين 
نسبت مى د هند  تا توانايى كم، د ر مقابل افراد ى كه خود كارآمد ى 
پايينى د ارند ، با ارزيابى د لواپسى ها و نگرانى هاى خود  اعتماد  به 
نفس خود  را از د ست د اد ه و شكستشان را به توانايى پايين نسبت 
مى د هند ، و پيش از تلاش براى حل مشكلات خود ، انتظار شكست 
د ارند  [5]. بند ورا معتقد  بود  كه باورهاي خود كارآمد ي د ر حوزه 
هاي مختلف د ر جريان رشد  انسان د ر ارتباط با محيط و د يگران 
شكل مي گيرند . خانواد ه به عنوان اولين كانون تربيتي كود ك نقش 
بسزايي د ر رشد  باورهاي خود كارآمد ي كود كان د ارد . والد ين با 
ايجاد  يك الگوي سالم و مشوق د ر فرزند ان و ايجاد  محيطي تحريك 

كنند ه د ر اين فرايند  نقش بسزايي د ارند  [6].
امروزه بين خود كارآمد ى و برخى مؤلفه هاى تحصيلى و تأثيرگذار 
د ر ياد گيرى روابط خاصى مشخص شد ه است، به طورى كه مى توان 
خود كارآمد ى تحصيلى را با فرسود گى تحصيلى، انگيزش ياد گيرى، 
سرزند گى، موفقيت تحصيلى و ... مرتبط د انست. د ر اين خصوص 
د ر سال هاى اخير تحقيقات زياد ى توسط محققان انجام شد ه است، 
از جمله  Cheng & Chiou نشان د اد ند  كه د انشجويان د اراى 
خود كار آمد ى بالاتر، اهد اف سطح بالاترى را براى خود  تنظيم مى 
كنند  كه نهايتاً بر موفقيت ايشان منتهى مى شود  [7]. همچنين د ر 
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توجه د ر كلاس، استفاد ه از كامپيوتر و كتابخانه و غيره را مى سنجد . 
سوالات اين پرسش نامه د اراى مقياس ليكرت 5 سطحى از خيلى كم 
تا خيلى زياد  بود  كه از 1 تا 5 نمره گذارى شد ه بود . د ر اين پرسش 
نامه كسب نمرات بالا نشان د هند ه خود كارآمد ى بالاتر و نمرات 
پايين نشان د هند ه خود كارآمد ى پايين جهت انجام تكاليف د رسى 
بود . روايى و پايايى ابزار قبلاً توسط مطالعه جمالى مورد  بررسى 
و تاييد  قرار گرفته بود  (8). د ر مطالعه حاضر نيز همسانى د رونى 
سئوالات خود كارآمد ى تحصيلى با استفاد ه از ضريب آلفاى كرونباخ 
0/935 به د ست آمد . جهت رعايت ملاحظات اخلاقى پرسشنامه 
ها بد ون نياز به د رج مشخصات فرد ى تكميل شد  و د انشجويان 
با آگاهى از اهد اف مطالعه و با رضايت كامل د ر مطالعه شركت 
كرد ند . د ر نهايت د اد ه ها توسط نرم فزار SPSS  نسخه 19 توسط 
شاخصهاى مركزى و توزيع فراوانى توصيف و با استفاد ه از آزمونهاى 
T مستقل (جهت مقايسه ميانگين نمرات خود كارآمد ى تحصيلى بر 
حسب جنس، وضعيت تأهل، وضعيت خوابگاه)، ANOVA  (جهت 
مقايسه ميانگين نمرات خود كارآمد ى تحصيلى بر حسب د انشكد ه 
محل تحصيل)، آزمون تعقيبى د انكن و ضريب همبستگى پيرسون 
(جهت بررسى همبستگى بين نمرات خود كارآمد ى تحصيلى با سن 
و معد ل) و ضريب همبستگى اسپيرمن (جهت بررسى همبستگى 
بين نمرات خود كارامد ى تحصيلى با ترم تحصيلى) د ر سطح معنى 

د ارى كمتر از 0/05 تحليل شد .

نتايج
ميانگين و انحراف معيار سن نمونه هاى مورد  پژوهش 1/72 ± 
21/38 سال بود . 81/9٪نمونه ها مؤنث (154نفر)، 78/7٪  (148نفر) 
مجرد  و 56/9٪ (107 نفر) خوابگاهى بود ند . ميانگين و انحراف معيار 
معد ل كل د انشجويان مورد  بررسى 1/20± 16/70 نمره بود . جد ول 
شماره 1 جزئيات مشخصات د موگرافيك نمونه ها را نشان مى د هد .

نتايج نشان د اد  كه ميانگين و انحراف معيار نمره خود كارآمد ى 
تحصيلى د انشجويان مورد  بررسى 21/19 ± 109/84 نمره از 
د امنه قابل اكتساب 160- 30 نمره بود . حد اقل نمره خود كارآمد ى 
تحصيلى 32 و حد اكثر 154 نمره به د ست آمد . اين نتايج نشان د اد  
كه 4/3٪ (8 نفر) د اراى خود كارآمد ى تحصيلى ضعيف، ٪57/4 

(108 نفر) د اراى خود كارآمد ى تحصيلى متوسط و ٪38/3 (72 
نفر) د اراى خود كارآمد ى تحصيلى خوب بود ند .

جد ول 1: توزيع فروانى نمونه هاى مورد  بررسى بر حسب جنس، 
وضعيت تأهل، وضعيت خوابگاهى و د انشكد ه محل تحصيل

د رصد تعد اد مشخصات د موگرافيك

جنس
3418/1مذكر
15481/9مؤنث

وضعيت تأهل
14878/7مجرد 
4021/3متأهل

وضعيت خوابگاهى
10756/9خوابگاهى

8143/1غيرخوابگاهى

د انشكد ه

3116/5د ند انپزشكى
2211/7پزشكى
5026/6بهد اشت
6132/4پيراپزشكى

2412/8پرستارى مامايى

نتايج نشان د اد  كه توانايى د انشجويان د ر ياد د اشت برد ارى 
و  ضعيف  خيلى  نفر)  د رس ٪9/6 (18  كلاس  د ر  يافته  سازمان 
19/7٪ (37 نفر) ضعيف بود . همچنين نتايج نشان د اد  كه توانايى 
شركت د ر بحث هاى كلاسى د ر 17/6٪ (33 نفر) خيلى خوب و 
35/6٪ (67 نفر) خوب بود . جد ول شماره 2 توزيع فراوانى برخى 

آيتم هاى خود كارآمد ى تحصيلى را نشان مى د هد .
آزمون هاى آمارى نشان د اد ند  كه خود كارآمد ى تحصيلى بر 
 (P=0/001) و د انشكد ه محل تحصيل (P=0/014) حسب جنس
اختلاف معنى د ارى د ارد . اما خود كارآمد ى تحصيلى بر حسب وضعيت 
تأهل (P=0/676)  و وضعيت خوابگاهى (P=0/297) تفاوت 
معنى د ارى را نشان ند اد . جزئيات اين موضوع د ر جد ول شماره 

3 ارائه شد ه است.

آزمون تعقيبى د انكن د ر خصوص خود كارآمد ى تحصيلى بر 
حسب د انشكد ه محل تحصيل نشان د اد  كه خود كارآمد ى تحصيلى 
د انشجويان د انشكد ه پرستارى مامايى به طور معنى د ارى كمتر از 
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ساير د انشجويان د انشكد ه ها بود . همچنين اين آزمون نشان د اد  كه 
نمره خود كارآمد ى تحصيلى د انشجويان د انشكد ه بهد اشت به طور 

معنى د ارى بيشتر از ساير گروهها بود .
آزمون ضريب همبستگى پيرسون نشان د اد  كه بين خود كارآمد ى 
تحصيلى با معد ل تحصيلى همبستگى مستقيم معنى د ارى وجود  د ارد  
(P<0/001 و r=0/381). جد ول شماره 4 جزئيات همبستگى 

بين خود كارآمد ى تحصيلى با سن و ترم تحصيلى را نشان مى د هد .
جد ول 4: ماتريس همبستگى بين خود كارآمد ى تحصيلى با سن، 

معد ل تحصيلى و ترم تحصيلى

معد ل سنمتغير
تحصيلى

ترم 
تحصيلى

خود كارآمد ى 
تحصيلى

r-0/1930/381-0/146
P0/010<0/0010/046

جد ول 2: توزيع فراوانى برخى آيتمهاى خود كارآمد ى تحصيلى د ر د انشجويان مورد  بررسى

خيلى زياد آيتمهاى خود كارآمد ى تحصيلى
(تعد اد ) فراوانى

 زياد 
(تعد اد ) فراوانى

نظرى ند ارم
(تعد اد ) فراوانى

 كم
(تعد اد ) فراوانى

خيلى كم
(تعد اد ) فراوانى

ياد د اشت برد ارى سازمان يافته د ر هنگام 
(18)9/6٪(37)19/7٪(18)9/6٪(78)41/5٪(37)19/7٪ سخنرانى استاد 

(16)18/5٪(40)21/3٪(32)17/0(67)33/6٪(33)17/6٪شركت د ر بحث هاى كلاسى
پاسخ د اد ن به سوال د ر يك كلاس د رس 

(18)9/6٪(58)30/9٪(41)21/8٪(55)29/3٪(16)8/5٪سخت

(9)4/8٪(25)13/3٪(22)11/7٪(66)35/1٪(36)19/1٪توضيح د اد ن يك مفهوم به د انشجويى د يگر
(5)2/7٪(32)17/0٪(46)24/5٪(73)38/8٪(32)17/0٪گرفتن نمره هاى خوب د ر بيشتر كلاس ها

(12)6/4٪(14)7/4٪(22)11/7٪(79)42/0٪(61)32/4٪به طور منظم د ر كلاس حاضر شد ن
(3)1/6٪(13)6/9٪(42)22/3٪(94)50/0٪(36)19/1٪فهميد ن بيشتر  عقايد ى كه د ر كتاب وجود  د ارد 
ارتباط د اد ن مطالب مربوط به يك د رس به 

(11)5/9٪(39)20/7٪(37)19/7٪(81)43/1٪(20)10/6٪مطالب د روس د يگر

تسلط يافتن بر مطالب مربوط به د رسى كه آن 
(17)9/0٪(41)21/8٪(50)26/6٪(60)31/9٪(20)10/6٪را د وست ند اريد 

جد ول 3: مقايسه ميانگين و انحراف معيار خود كارآمد ى تحصيلى بر حسب جنس، وضعيت تأهل و وضعيت خوابگاهى و د انشكد ه محل تحصيل

Pانحراف معيارميانگينمتغيرها

جنس
 101/8225/05مذكر

P=0/014
 19/89 111/61مؤنث

وضعيت تأهل
 22/39 110/18مجرد 

P=0/676
 16/16 108/60متأهل

وضعيت خوابگاهى
 21/87 108/43خوابگاهى

P=0/297
20/23  111/70غيرخوابگاهى

د انشكد ه

107/4819/34د ند انپزشكى

P=0/001
105/9026/57پزشكى
117/4214/80بهد اشت
111/5717/41پيراپزشكى

96/3330/23پرستارى مامايى



نشريه راهبرد هاى آموزش د ر علوم پزشكى، د وره 12، شماره 3، مرد اد  و شهريور 1398 

 50

بحث
طبق نتايج بد ست آمد ه حد ود  يك سوم از نمونه ها از خود كارآمد ى 
تحصيلى بالايى برخورد ار بود ند . د ر مطالعه شريفى فرد  و همكاران د ر 
د انشگاه علوم پزشكى قم د ر سال 1392 كه با هد ف تعيين ارتباط 
فرسود گى تحصيلى با خود كارآمد ى تحصيلى انجام شد ه است اين 
ميزان 24/3٪گزارش شد ه است[9]. مقايسه اين مقاد ير نشان مى 
د هد  كه خود كارآمد ى تحصيلى د انشجويان د انشگاه علوم پزشكى 
قم افزايش يافته است. اما همچنان د انشجويان د انشگاه علوم پزشكى 
قم از خود كارآمد ى تحصيلى بالايى برخورد ار نيستند . با توجه به  
مطالعات Sharma [13]، شيخ الاسلامى[1]، عباسيان فرد  [14]، و... 
كه  ارتباط  خود كارآمد ى تحصيلى با موفقيت و پيشرفت تحصيلى، د ر 
هم تنيد گى تحصيلى، فرسود گى تحصيلى، اهمال كارى تحصيلى، 
انگيزه تحصيلى، عملكرد  آموزشى، راهبرد هاي ياد گيري شناختى و 
خود تنظيمى د انشجويان بررسى شد ه، مى توان گفت خود كارآمد ى 

پايين د انشجويان مؤلفه هاى فوق را تحت تأثير قرار د اد ه است.
 همچنين نتايج اين پژوهش نشان د اد  همبستگى بين خود كارآمد ى 
تحصيلى و موفقيت تحصيلى مثبت و معنى د ار است به اين معنى كه 
با افزايش خود  كارآمد ى تحصيلى، موفقيت تحصيلى د انشجويان 
افزايش مى يابد .اين يافته با نتايج پژوهش هاى پيركمالى[15]، 
روحى[7]، شيخ الاسلامىYusuf  ،[1] [16] و لواسانى[17] همسو 
است. با توجه به پژوهش هاى انجام شد ه خود كارآمد ى تحصيلى يكى 
از مهمترين و قويترين مولفه هاى پيش بينى كنند ه براى پيشرفت و 
موفقيت تحصيلى است. د ر توجيه نتيجه بد ست آمد ه مى توان گفت: 
افراد  د اراي سطوح بالاي خود كارآمد ي تحصيلى، معمولاً تكاليف را 
به عنوان چالش هايي مي بينند  كه بايد  بر آنها تسلط يابند ، اين افراد  
عميق تر د ر فعاليت ها د رگير مي شوند  و تلاش بيشتري را د ر موقع 
شكست به كار مي برند . اين خصوصيت رغبت د روني براي انجام 
فعاليت ها را د ر پي د ارد  [11]. به عنوان مثال، د انشجوى د اراى 
خود كارآمد ى تحصيلى سطح پايين ممكن است حتى براى يك امتحان 
خود ش را آماد ه نكند ، زيرا فكر مى كند  كه هراند ازه زحمت بكشد ، 
فايد ه اى نخواهد  د اشت. د ر مقابل شخص برخورد ار از خود كارآمد ى 
سطح بالا د ر انجام كارها اميد وارتر وموفق تر است[18]. اما برخلاف 
اين مطالعات د ر پژوهش هاى بختيارپور، خود كارآمد ى پيش گويى  

كنند ه  موفقيت تحصيلى نبود  [19]. شايد  بتوان علت اين موضوع 
را خود گزارشى ناد رست د انشجويان عنوان كرد . 

نتايج نشان د اد  كه خود كارآمد ى تحصيلى بين د ختران و پسران 
به طور معنى د ارى متفاوت است. بد ين صورت كه خود كارآمد ى 
تحصيلى د ختران بيشتر از پسران است.اين يافته با نتايج مطالعه ذبيح 
الهى [4]هم سو مى باشد . د يگران د ر توسعه اعتماد  به خود  د ختران 
نقش اصلى ايفامى كنند  د ر حاليكه پسران به بازخورد هاى محيطى 
حساس تر هستند . براين اساس مى توان گفت كه بازخورد هاى 
منفى محيطى مبنى بر د شوارى يافتن شغل و د رآمد  مناسب براى 
فارغ التحصيلان د بيرستان ها و د انشگاه ها به كاهش خود كارآمد ى 
تحصيلى پسران منجر مى شود . د ر حالى كه د ختران كمتر از چنين 
بازخورد هاى محيطى متاثر مى شوند . هم چنين اين يافته با نتايج  
لواسانى[17]، روحى[7] و على اكبرعجم[3] .كه كمترين ميزان 
همبستگى بين خود كارآمد ى و جنس را نشان د اد ند  ناهمسو است.

يكى از اجزاء مهم خود كارآمد ى تحصيلى توانايى ياد د اشت برد ارى 
صحيح و اصولى د ر هنگام سخنرانى استاد  است. د ر اين مطالعه،٪37 
نمونه ها اين توانايى و مهارت خود  را كم و 18٪ د ر حد  خيلى كم 
گزارش كرد ه اند . د ر توجيه اين مطلب مى توان گفت عد م آموزش 
رسمى مهارتهاى ياد د اشت برد ارى به د انش آموزان و د انشجويان 
عليت اين موضوع است. متأسفانه د ر مد ارس مهارت هايى نظير 
خوب د يد ن، خوب گوش كرد ن و د ر نهايت ياد د اشت برد ارى مؤثر 
و با كيفيت آموزش د اد ه نمى شود . بنابراين د انش آموزان با ورود  
به د انشگاه از توانايى ياد د اشت برد ارى خوبى برخورد ار نيستند  و 
چه د ر كلاس د رس و چه حين مطالعه، ياد د اشتهاى خود  را بر اساس 
سليقه شخصى مى نويسند . د ر اين هنگام به د ليل حذف نكات اصلى 
و نوشتن كلمه به كلمه جزوه از سخنان استاد  و د ر برخى موارد  عد م 
استفاد ه از مخففها، ياد د اشتهاى ضعيفى بر مى د ارند . د ر حالى كه به 
عقيد ه بسيارى، ياد د اشت برد ارى جزء جد ا نشد نى ياد گيرى و مطالعه 
كارامد  د ر د انشگاه محسوب مى گرد د . شريفى د ر مطالعه خود  كه 
به بررسى تاثير آموزش مهارت ياد د اشت برد ارى بر خود كارآمد ى 
ياد د اشت  مهارتهاى  آموزش  كه  د اد   نشان  بود   پرد اخته  تحصيلى 
برد ارى، سبب افزايش خود كارامد ى تحصيلى د انشجويان مى شود  
كه با يافته اين تحقيق هم راستا است [20]. از جمله محد ود يتهاي 
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پژوهش حاضر اين بود  كه تنها ابزارجمع آوري اطلاعات د ر اين 
پژوهش، پرسشنامه بود  كه جنبه خود  گزارشي د ارد . علاوه بر اين، 
به منظور تأييد  مقياسهاي خود  گزارشي از مشاهد ه رفتاري و د يگر 
شاخصهاي باليني استفاد ه نشد ه است. همچنين نمونه هاي شركت 
كنند ه د ر اين مطالعه، محد ود  به يك د انشگاه است. بنابراين تعميم 
يافته ها به د انشجويان علوم پزشكي سراسر كشور ممكن نيست و 
پيشنهاد  مي شود  تا چنين مطالعه اي د ر جامعه بزرگتري انجام شود  

تا يافته هاي جامع تري به د ست آيد .
نتيجه گيرى

با استناد  به نتايج اين تحقيق مى توان نتيجه گرفت كه د انشجويان 
د انشگاه علوم پزشكى قم از خود كارامد ى تحصيلى متوسطى برخورد ار 
هستند . د انشجويان به عنوان نيروى متفكر و خلاق جامعه از جايگاه 

ويژه اى برخورد ار هستند ، از اين جهت تأمين سلامت آنان، د ر راستاى 
ياد گيرى و افزايش آگاهى علمى، اهميت زياد ى د ارد . پيشنهاد  مي 
شود  كه د رد انشگاه ها د وره هاي آموزشي جهت خود باوري و رشد  
شود تا  گذاشته  د انشجويان  براى  تحصيلي  خود كارآمد ي  باورهاي 

عملكرد  تحصيلى آنها را بهبود  بخشد .
قد رد انى

را د ر  و مسئولانى كه ما  جاي د ارد  از كليه د انشجويان  د ر اينجا 
كمال  رساند ن  ياري  ها  پرسشنامه  تكميل  و  پژوهش  اين  اجراي 

تشكر را د اشته باشيم.
تعارض د ر منافع

 بين نويسند گان ومجله راهبرد هاى آموزش د رعلوم پزشكى هيچ 
گونه تعارض منافع وجود  ند ارد .
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