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Abstract

Introduction:  Educational burnout is one the most important experimentalfields in universities 
and finding the effective factors on them is really important. The aim of the present research is 
to investigate the relationship between Quality of Learning Experience and self-regulation with 
academic burnout among students in Qom University of Medical Sciences.
Methods: In this descriptive and correlational research.was conducted on 265 students in Qom 
University of Medical Sciences were  selected through stratified random sampling method with 
considering gender from School of Medicine, Dental Medicine, Nursing, Paramedics, Health 
and Traditional Medicine. Data were collected through 3 standard questionnaires on Quality of 
Learning Experience of  Neuman , self-regulation of Hong and O’Neil and academic burnout of 
Berso et al . The Data were analyzed in SPSS (version 16) using descriptive statistics methods, 
Pearson correlation and independent t-test, and multiple regression analysis. 
Results: The results of Pearson correlation test showed that there was significant negative 
relationship between component Quality of resources with total of academic burnout scale and 
significant positive relationship between component student-student relationship with total of 
academic burnout scale (P<0/01). Also there was significant negative relationship between total 
of self-regulation scale and components that with total of academic burnout scale and omponents 
that . Finally multiple regression analysis revealed that, Only self-regulation predicted academic 
burnout significantly.
Conclusion: According to the results of the study the staff of the medical university and the 
masters must try to improve self-discipline ability in university students so they be busy doing 
their educational duties more and more and preventing them fromgetting involved in educational 
burnout. They also would be able tohave positive influence in constant education by improving 
the mentioned skill.
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مقد مه
مورد   كه  سال هاست  تحصيلى  عملكرد   بر  مؤثر  عوامل  به  توجه 
توجه متخصصان آموزش و پرورش و نظام آموزش عالى قرار گرفته 
است [1] . عوامل متعد د ي، عملكرد  تحصيلي فراگيران را تحت تأثير 
قرار مي د هد . برخي از اين عوامل موجب بهبود  عملكرد  تحصيلي 
و برخي د يگر باعث تضعيف عملكرد  فراگيران مي شوند . از جمله 
عواملي كه به شكل منفي بر عملكرد  تحصيلي اثرگذار بود ه است 
و اخيراً مطالعاتي را د ر مد ارس و د انشگاه ها به خود  اختصاص د اد ه 

ارتباط كيفيت تجارب ياد گيرى و خود نظم د هى با فرسود گى تحصيلى 
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چكيد   ه
مقد مه: فرسود گى تحصيلى از مهمترين مباحث قابل پژوهش د ر د انشگاهها است و شناسايي عوامل تأثيرگذار بر 
آن بسيار حائز اهميت است. بنابراين مطالعه حاضر با هد ف ارتباط  كيفيت تجارب ياد گيرى و خود نظم د هى با 

فرسود گى تحصيلى د ر بين د انشجويان د انشگاه علوم پزشكى قم انجام شد .  
روش ها: د ر اين پژوهش مقطعى از نوع توصيفي همبستگي د ر سال 1396، نمونه اى شامل  261 نفر از د انشجويان 
د انشگاه علوم پزشكي قم به روش نمونه گيري تصاد في طبقه اي نسبتى بر حسب جنسيت از شش د انشكد ه پزشكي، 
پرسشنامه  طريق  از  د اد ه ها  شد ند .  انتخاب  سنتى  طب  و  بهد اشت  پيراپزشكي،  مامايي،  و  پرستاري  د ند انپزشكى، 
استاند ارد  كيفيت تجارب ياد گيرى نيومن،  پرسشنامه خود نظم د هى هانگ و انل  و پرسشنامه فرسود گى تحصيلى  
برسو و همكاران جمع آوري شد . سپس اطلاعات از طريق نرم افزار     spss-21 و  با استفاد ه از آزمون هاى 
مورد   به گام  به شيوه گام  واريانس و رگرسيون چند گانه  مستقل، تحليل   t  آزمون ضريب همبستگي پيرسون، 

تجزيه و تحليل قرار گرفتند . 
يافته ها: نتايج ضريب همبستگى پيرسون نشان د اد  كه بين خرد ه مقياس منابع كيفيت تجارب ياد گيرى با فرسود گى 
تحصيلى رابطه منفى و معناد ار و بين خرد ه مقياس روابط استاد  و د انشجو كيفيت تجارب ياد گيرى با فرسود گى 
تحصيلى رابطه مثبت و معناد ارى وجود  د اشت (P<0/01). همچنين بين ميانگين نمره كل مقياس خود نظم د هى و 
تمام ابعاد  آن با ميانگين نمره كل مقياس فرسود گى تحصيلى و تمام ابعاد  آن رابطه منفى و معناد ارى وجود  د اشت. 
د ر نهايت، نتايج حاصل از تحليل رگرسيون چند گانه نشان د اد  كه تنها  خود نظم د هى به شكل منفى و معناد ارى 
اين  طريق  از  تحصيلى  فرسود گى  واريانس  از  د رصد   حد ود  16/7  و  هستند   تحصيلى  فرسود گى  پيش بينى كنند ه 

متغير تبيين مى شود .
نتيجه گيرى: با توجه به نتايج پژوهش، مسؤولان د انشگاه علوم پزشكى و اساتيد  بايد  د ر جهت ارتقاى مهارت هاى 
خود نظم د هى به د انشجويان بكوشند  تا بد ين وسيله ، فراگيران بيش از پيش مشغول وظايف تحصيلى خود  شوند  
و از د چار شد ن به فرسود گى تحصيلى اجتناب نمايند .  همچنين با ارتقاء مهارت حاضر نيز  بتوانند  د ر آموزش 

مد اوم اثربخشي د اشته باشند . 
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است، فرسود گي تحصيلي١ است[2] .  
فرسود گي تحصيلي د ر ميان د انشجويان به احساس خستگي به د ليل 
تقاضاها و الزامات تحصيل (خستگي تحصيلي)، د اشتن يك حس 
و نگرش بد بينانه و بد ون علاقه به تكاليف د رسي فرد  (بي علاقگي 
تحصيلي) و احساس عد م شايستگي و بى كفايتى تحصيلى به عنوان 
يك د انشجو (كارآمد ي پايين) اشاره د ارد  [4،3].  فرسود گى تحصيلى 
با علائمى چون بى  اشتياقى نسبت به مطالب د رسى، ناتوانى د ر اد امه 
1. Academic Burnout
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اگر براي اجراي برنامه هاي آموزشي منابع كافي وجود  د اشته باشد ، 
رشد  و تكامل د انشجويان فراهم مي شود ، از جمله منابعي كه معمولاً 
مورد  نياز د انشجويان د ر د انشگاه ها است كيفيت و كميت كتاب ها 
و مقالات، خد مات پژوهش و تحقيق از طريق كامپيوتر و تعد اد  
Hayati    د انشجويان د ر كلاس است[2].  د ر مطالعه اى كه توسط

و همكاران به منظور ارتباط بين كيفيت ابعاد  تجارب ياد گيري و 
احساس خود كارآمد ي با فرسود گي تحصيلي انجام گرفت، نتايج نشان 
د هند ه وجود  ارتباط معناد ار بين فرسود گي تحصيلي با خود كارآمد ي 

و ابعاد  كيفيت تجارب ياد گيري بود ه است[9] .   
به طور كلى كيفيت تجارب ياد گيرى د انشگاهى مى تواند  د ر رشد  
علمى و حرفه اى د انشجويان تأثير بسزايى د اشته باشد . همچنين اين 
نوع تجارب از طريق ياد گيرى فعال، مى تواند  منجر به فراگرفتن نحوه 
ياد گيرى د ر د انشجويان و علاقه مند ى آن ها به ياد گيرى هميشگى 
شود [8]  . علاوه بر اين، كيفيت تجارب ياد گيرى مى تواند  منجر به 
نتايج كوتاه مد ت (پاد اش د رونى(، بلند مد ت  )موفقيت د ر محيط 
كار و آيند ه)  و رشد  فرد ى د ر زمينه هاى مختلف (از فعاليت هاى 

كارى گرفته تا اوقات فراغت ) شود [10]  .   
منابع  از  يكى  به عنوان  شد ه  آموخته  مهارتهاي  با  ارتباط  د ر 
خود نظم د هي  ياد گيري  عناصر  تحصيلي،  فرسود گي  بازد ارند ه ى 
كه  است  شخصي  نظم  يك  خود نظم د هي  د ارند .  برجسته اي  نقش 
فرد  را قاد ر مي سازد  تا فعاليت هايش را كنترل كند  و با توجه به 
هد ف بر يك تكليف متمركز شود [11]  . همچنين خود نظم د هي د ر 
ياد گيري از مقوله هايي است كه به نقش فرد  د ر فرايند  ياد گيري 
مي پرد ازد . نظريه ياد گيري خود نظم د هي بر اين اساس استوار است كه 
د انشجويان چگونه از نظر فراشناختي، انگيزشي و رفتاري، ياد گيري 
را د ر خود  سامان مي بخشند [12] . به طور كلى خود نظم د هي متشكل 
از د و عامل فراشناخت و انگيزش است. عامل فراشناخت خود  از د و 
قسمت برنامه ريزي و خود ارزيابى  تشكيل شد ه است. برنامه ريزي، 
آگاهي بر ميزان تكليف و زمان بند ي انجام فعاليت است. خود كنترلى 
نيز،  بررسي كمي و كيفى فعاليت هاي خويش با توجه به اهد اف از 
پيش تعيين شد ه است. عامل انگيزشي نيز از تلاش و خود كارآمد ي 
تشكيل شد ه است. تلاش و پافشاري، پيگيري و سخت كوشي براي 
انجام فعاليتهاي تحصيلي است  و اين امر تا رسيد ن به هد ف اد امه 

حضور مستمر د ر كلاسهاى د رس، مشاركت نكرد ن د ر فعاليتهاى 
كلاسى، احساس بى معنايى د ر فعاليتهاى د رسى و احساس ناتوانى د ر 
فراگيرى مطالب د رسى و د ر نهايت با افت تحصيلى همراه است[5] . 
همچنين د انشجويانى كه د چار فرسود گى تحصيلى مى شوند  به د ليل 
حجم زياد  تكاليف د رسى احساس خستگى هيجانى مى كنند ، آنان 
از احساس شايستگى و خود كارآمد ى پايين رنج مى برند ، به طورى 
كه ممكن است اين مشكل به ساير حوزه هاى زند گى آنها نيز تعميم 
پيد ا كند  [6] . د ر نهايت فرسود گى تحصيلى د ر د انشجويان مى تواند  
منجر به غيبت بيشتر، انگيزه كمتر براى انجام كارهاى مورد  نياز 
د وره و د رصد  بالاتر ترك تحصيل د ر د انشگاه و مانند  آن شود [7] . 
بنابراين كاهش فرسود گي تحصيلي مي تواند  منجر به بهبود  پيشرفت 

تحصيلي و انگيزه ياد گيري د ر د انشجويان گرد د [8] .  
فرسود گى تحصيلى يك مشكل جد ى و شايع د ر بين د انشجويان 
بود ه و به علت رابطه اى كه با عملكرد  تحصيلى و افت تحصيلى، تعهد  
د انشجويان به د انشگاه، مشاركت د ر امور علمى و شوق و اشتياق به 
اد امه ى تحصيل د ارد ، يكى از حوزه هاى مهم پژوهشى نظام آموزشى 
است. همچنين با توجه به پيامد هاى ذكرشد ه ى ناشى از فرسود گى، 
امروزه پژوهشگران به د نبال شناخت عوامل تأثيرگذار د ر ايجاد  
يا مقابله با اين معضل آموزشى هستند [7] .  فرسود گى تحصيلى 
مى تواند  به علت هاى مختلف رخ د هد  كه شناخت اين عوامل نقش 

مهمى د ر كنترل آن د ارد . 
يكي از متغيرهاي مهم اثرگذار بر فرسود گي تحصيلي كه د ر اين 
پژوهش به آن توجه شد ه است، كيفيت تجارب ياد گيري است. كيفيت 
تجارب ياد گيري، به اد راك د انشجويان از د رون د اد هاي مستقيم 
و غيرمستقيم گفته مي شود  كه از د انشكد ه  و محل تحصيل  خود  
كسب مي كنند   [12]  . منظور از د ريافت مستقيم، سرمايه گذاري هاي 
د انشكد ه د ر برنامه ي آموزشي بر حسب محتوا، منابع و انعطاف پذيري 
برنامه هاي آموزشي است؛ د رحالي كه د رون د اد هاي غيرمستقيم شامل 
فرآيند هايي است كه به واسطه ي آن ها د انشكد ه ها تلاش مي كنند  تا 
ياد گيري را افزايش د هند . از جمله موارد ي كه د انشجويان با آنها 
مواجه هستند  مي توان به محتواي آموزشي، منابع و انعطاف پذيري 
برنامه هاي د رسي اشاره كرد . همچنين مي توان به موارد  د يگري مانند  
كيفيت روابط ميان اعضاي هيأت علمي و د انشجويان اشاره كرد . 
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د ارد . خود كارآمد ي نيز قضاوت فرد  از توانايي و ظرفيت خود  براي 
انجام تكاليف است[13] .   

 فراگيران خود نظم د ه به گونه اي فعال د ر تعيين هد ف، انتخاب 
مسير، تعيين ابزارها، روش و راهبرد هاي مطالعه، نظارت بر عملكرد  و 
د ر صورت لزوم اصلاح فرايند  پيشرفت د رگير مي شوند  و مسؤوليت 
ياد گيري را به عهد ه مي گيرند [9] . همچنين فراگيرانى كه از راهبرد هاى 
خود نظم د هى بيشترى استفاد ه مى كنند ، تعلل ورزى كمتر و د ر نتيجه 
عملكرد  تحصيلى بهترى د اشته اند . از طرفى د يگر نقص د ر خود نظم د هى 
د ر ياد گيرند گان منجر به تعويق انجام تكاليف د رسى و نهايتاً عملكرد  

تحصيلى پايين آنان خواهد  شد [14] .   
فرسود گي تحصيلي به عنوان يك معضل، موضوعي است كه مي تواند  
نقش مؤثري د ر پيشرفت يا عد م پيشرفت تحصيلي فراگيران، ايفا 
نمايد . پژوهشهاى انجام شد ه د ر د اخل و خارج كشور رابطه عملكرد  
تحصيلى با فرسود گى تحصيلى فراگيران را نشان د اد ند [16،15]. 
همچنين با توجه به اينكه فرسود گى تحصيلى رابطه د انشجويان را 
با د انشگاه و شوق و اشتياق آنها را براى اد امه تحصيل تحت تأثير 
قرار مى د هد  و به د ليل اهميت موضوع ياد گيرى، بايد  عواملى را كه 
باعث بروز فرسود گى تحصيلى د ر د انشجويان مى شود ، شناسايى و 
كنترل نمود . از آنجايي كه تجارب ياد گيري د انشجويان نيز مي تواند  
بر بسياري از             فاكتورهاي مرتبط با د وران تحصيل تأثيرگذار 
باشد ، بررسي اين تجارب مي تواند  اطلاعات پايه اي را ارائه نمايد  
تا بتوان د ر جهت بهبود ، تعد يل و يا اصلاح آن كوشيد   و از طرفي 
د يگر، فرسود گي تحصيلي كه از مؤلفه هاي مهم د ر د وران تحصيل 
است ممكن است منتج از تجارب ياد گيري و خود نظم د هى باشد . 
بنابراين با سنجش اين ارتباط مي توان اطلاعات مستند ي را كسب 
و د ر رفع آن كوشيد . بنابراين، ضروري است كه اين موضوع مورد  
توجه قرار گيرد  تا ضمن شناسايي عوامل مؤثر بر آن، راه هاي مقابله 
با فرسود گي تحصيلي د انشجويان نيز مد  نظر قرار گيرد ؛ مقوله اي كه 
مي تواند  بستر و مسير تحقق اهد اف نظام هاي آموزشي و د انشگاهي 
را به خوبي فراهم آورد . بنابراين هد ف پژوهش حاضر پاسخ به اين 
سؤال است كه: آيا بين كيفيت تجارب ياد گيرى و خود نظم د هى 
با فرسود گى تحصيلى د انشجويان د انشگاه علوم پزشكى قم رابطه  

وجود  د ارد ؟

روش ها
اين مطالعه مقطعي از نوع توصيفي همبستگي بود  كه با هد ف بررسي 
رابطه بين كيفيت تجارب ياد گيري و خود نظم د هى با فرسود گى 
تحصيلى د ر د انشجويان د انشگاه علوم پزشكى قم د ر سال 1396 
انجام شد . جامعه اين مطالعه را د انشجويان د انشگاه علوم پزشكي قم 
كه د ر مجموع 2049 بود ند  تشكيل د اد ند  كه بر اساس مطالعه مقد ماتي 
حجم نمونه، 261 نفر از د انشجويان گروه هاى پزشكى با استفاد ه از 
فرمول تعيين حجم نمونه از طريق همبستگى تعيين شد [17]  . د ر 
اين پژوهش د انشجويان به روش نمونه گيرى تصاد فى طبقه اى از 7 
د انشكد ه شامل (بهد اشت، پرستارى و مامايى، پزشكى، پيراپزشكى، 
د ند انپزشكى، طب سنتى و سلامت و د ين) و به نسبت جنسيت انتخاب 
شد ند . معيار ورود  د انشجويان، گذراند ن حد اقل يك ترم تحصيلى 
د ر اين د انشگاه بود . د انشجويان ترم اول به د ليل عد م د اشتن معد ل 
كل (براى تعيين ميزان وضعيت تحصيلى) و همچنين د انشجويان 
با سابقه آشكار بيمارى شناخته شد ه جسمى و اختلالات روانپزشكى 
مزمن وارد  اين پژوهش نشد ند . همچنين معيار خروج از طرح عد م 
تمايل به اد امه همكارى و عد م تكميل پرسشنامه بود . د اد ه هاى اين 
پژوهش از طريق چهار پرسشنامه مجزا شامل پرسشنامه مشخصات 
د موگرافيك، كيفيت تجارب ياد گيرى، خود نظم د هى و فرسود گى 
تحصيلى جمع آورى شد . مشخصات د موگرافيك حاوي سؤالاتي از 
قبيل سن، جنس، د انشكد ه، وضعيت تأهل، وضعيت سكونت د ر 
خوابگاه (خوابگاهى و غير خوابگاهى)، وضعيت تحصيلى و علاقه 

به رشته تحصيلى د انشجو بود .
بخش د وم پرسشنامه، به كيفيت تجارب ياد گيرى اختصاص 
د اشت. اين پرسشنامه را Neuman ساخته است و Naami آن را 
براى نمونه هاى ايرانى هنجاريابى كرد ه است. اين پرسشنامه د اراى 
12 سؤال و چهار حيطه شامل: 1) منابع، از جمله كيفيت كتابخانه 
و امكانات مربوط به سايت كامپيوترى، 2) محتوا از جمله كيفيت 
راهنمايى تحصيلى و د رسى و ميزان ارزشمند ى موضوعات د رسى 
ارائه شد ه، 3) انعطاف پذيرى ياد گيرى شامل وجود  فرصت ياد گيرى 
مستقل، قد رت انتخاب د روس مختلف و وجود  بحث و مذاكره لازم 
د ر كلاس و د ر نهايت، 4) كيفيت روابط رسمى و غيررسمى اساتيد  
و د انشجويان است. شيوه نمره گذارى اين پرسشنامه بد ين صورت 
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است كه هر كد ام از آزمود نى ها با استفاد ه از يك مقياس پنج د رجه اى 
(يعنى از خيلى ضعيف نمره 1 تا بسيارخوب نمره 5) اين ماد ه ها را 
د رجه بند ى مى كنند .  سوالهاى 1 و 2 مربوط به خرد ه مقياس منابع؛ 
سوالهاى 3 ،4 ،5 و 6 مربوط به خرد ه مقياس محتوا؛ سوال هاى 7 و 
8 مربوط به خرد ه مقياس انعطاف پذيرى؛ و سوال هاى 9 ، 10 ،11 
و12مربوط به خرد ه مقياس كيفيت روابط استاد  ـ د انشجو مى باشند . 
نتايج نهايى به صورت ميانگين گزارش مى شود [2]. بنابراين حد اكثر 
نمره  60 (بيشترين ميزان كيفيت تجارب ياد گيرى)، ميانگين نمره 
36 و كمترين نمره 12 (كمترين ميزان كيفيت تجارب ياد گيرى) 
است. د ر پژوهش Naami، پايايى پرسشنامه با استفاد ه از ضرايب 
همسانى د رونى حيطه هاى چهارگانه با روش آلفاى كرونباخ به ترتيب 
  Naami  0،79/86/،0 0/85 و 0/82 محاسبه شد ه است. همچنين
روايى اين آزمون را از طريق همبسته كرد ن آن با پرسشنامه فشارزاهاى 
د انشجويى  به ترتيب0/45، 0/61،  0/53، 0/51 محاسبه كرد ه 
است. همه اين ضرايب د ر سطح P <0/01 معنى د ار هستند [18].  
 Hong  به منظور بررسى خود نظم د هى از مقياس خود نظم د هي
and O’Neil  كه يك ابزار خود سنجي است و شامل 34 گويه 

مقياس  يك  به  آزمود ني ها  مقياس  اين  د ر  شد .  استفاد ه  مي باشد ، 
چهار د رجه اي بر روي طيف ليكرت (تقريباً هميشه =4 و تقريباً 
هرگز=1) پاسخ د اد ند . اين آزمون د اراى چهار خرد ه مقياس مى باشد . 
سؤال هاى 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9، 10، 12، 13 خرد ه مقياس 
برنامه ريزى،    سؤال هاى 26، 27، 28، 19، 30، 31، 32، 33 
سؤال هاى 14، 15، 16، 17، 18،  خود كارآمد ى،  مقياس  خرد ه 
سؤال هاى 20،  و  پافشارى  و  تلاش  مقياس  خرد ه   23 ،22 ،19
21، 24 و 25 خرد ه مقياس خود ارزيابى را مى سنجد . يافته هاي  
Hong and O’Neil نشان د اد  كه پايايي اين ابزار با استفاد ه از 

آلفاي كرونباخ براي خرد ه مقياس برنامه ريزي 0/76، خود ارزيابى 
0/6، تلاش 0/83 و خود كارآمد ى 0/85 است. روايى سازه با 
استفاد ه از روش تحليل عاملي تأييد ي مطلوب گزارش شد ه است. 
روى  بر  همكاران  و   Borjalilu توسط  پرسشنامه  اين  ايران  د ر 
336 د انشجوي پزشكي د انشگاه علوم پزشكي تهران كه به صورت 
نمونه گيري تصاد في خوشه اي انتخاب شد ند ، اجرا شد . ضريب آلفاى 
كرونباخ محاسبه شد ه براى كل پرسشنامه 0/91 بد ست آمد . همچنين 

تحليل عاملى مؤلفه اصلي و چرخش واريماكس به استخراج چهار 
عامل (برنامه ريزي، خود ارزيابي، تلاش و خود كارآمد ي) منجر شد . 
تحليل عاملي تأييد ي وجود  چهار عامل اصلي مقياس را تأييد  كرد . 
بنابراين يافته هاي پژوهش حاضر شواهد  مطلوبي را د ر تأييد  روايي 
و پايايي مقياس خود نظم د هي نشان د اد . نتايج آنها حاكي از اين 
است كه مقياس خود نظم د هي  Hong and O’Neil ، براي شناسايي 
قابليت هاي خود نظم د هي د انشجويان ايراني و به ويژه د انشجويان 
پزشكي كفايت لازم را د ارد  و د ر پژوهش هاي مختلف مخصوصاً د ر 
حوزه آموزش قابل استفاد ه است. لازم به ذكر است كه پرسشنامه 
اصلى 34 سؤالى است و نسخه ايرانى كه Borjalilu و همكاران  

با فاكتور آناليز بد ست آورد ه  اند  33 آيتمى است[12] .  
مقياس مورد  استفاد ه د يگر، پرسشنامه فرسود گى تحصيلى بود . 
  Marzooghi و همكاران به نقل از  Berso   اين پرسشنامه توسط
طراحى شد ه است[8]. اين ابزار د اراي 15 گويه د ر سه حيطه فرسود گي 
تحصيلي از جمله خستگى تحصيلى (5 گويه)، بى علاقگى تحصيلى 
(4 گويه) و ناكارآمد ى تحصيلى (6 گويه) د ر مقياس 5 د رجه اى 
ليكرت (كاملاً موافقم نمره 5 و كاملاً مخالفم نمره 1) قرار د ارد . 
سؤال هاى 13-10-7-4-1 مربوط به خرد ه مقياس خستگى تحصيلى، 
سؤال هاى 14-11-5-2 مربوط به خرد ه مقياس بى علاقگى تحصيلى 
و سؤال هاى 15-12-9-8-6-3 مربوط به خرد ه مقياس ناكارآمد ى 
تحصيلى هستند ، سؤال هاى خرد ه مقياس فرسود گى تحصيلى كه به 
صورت جملات مثبت مطرح شد ه اند  به صورت وارونه يعني از كاملاً 
مخالف (5) تا كاملاً موافق (1) نمره گذاري مي شوند . سپس مقد ار 
تحصيلي براي آزمود ني از طريق حاصل جمع نمرات  فرسود گي 
كسب شد ه د ر پرسشنامه محاسبه مي گرد د . د امنه نمرات فرسود گي 
تحصيلي د انشجويان از 15 تا 75 است، هرچه نمره افراد  پايين تر 
باشد  و به سمت 15 سوق كند  يعني اين افراد  فرسود گي تحصيلي 
كمتري د ارند  و هرچه نمره افراد  بالاتر باشد  و به سمت 75 سوق كند  
يعني افراد  فرسود گي تحصيلي بيشتري د ارند . بنابراين حد اكثر نمره 
پرسشنامه 75 (بيش ترين فرسود گي تحصيلي) و حد اقل نمره 15 
(كم ترين فرسود گى تحصيلى) است. Naami پايايى اين پرسشنامه 
را با استفاد ه از روش آلفاي كرونباخ براي خستگي تحصيلي 0/79، 
 0/75 تحصيلي  ناكارآمد ي  براى  و   0/82 تحصيلي  بي علاقگي 
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محاسبه كرد ه است. وي همچنين ضرايب اعتبار اين پرسشنامه را 
به ترتيب  0/38، 0/42 و 0/45 به د ست آورد ه است كه د ر سطح 
P<0/001 معناد ار مى باشد [18] . د ر پژوهش  Marzooghi  و 
اين  كه  شد   مشخص  گرفت  انجام  سال 1391  د ر  كه  همكاران  
براى  پايايى  ضرايب  و  بود   برخورد ار  خوبى  روايى  از  پرسشنامه 
سه حيطه 0/70، 82 و 0/75 برآورد  گرد يد ه است [8] . همچنين 
د ر پژوهش Ghafele bashi و همكاران ضرايب كل مقياس و 
خرد ه مقياس ها به ترتيب برابر با 0/87، 0/70، 0/76 و 0/77 

بد ست آمد ه است[19] . 
اين مطالعه بر طبق اصول اخلاقى بود ه و د ر مورخ 1396/8/9به 
تأييد  كميته شوراي اخلاق رسيد ه است. پرسشنامه ها توسط محققين 
بين د انشجويان شش د انشكد ه و د ر د اخل كلاس توزيع شد . د ر ابتد ا 
د ر مورد  هد ف پژوهش توضيح د اد ه شد  و پس از جلب رضايت آنان 
د ر شركت د ر پژوهش و اطمينان د اد ن به د انشجويان جهت محرمانه 
بود ن اطلاعات فرد ى، آنها به صورت د اوطلبانه و با رضايت كامل 
د ر طرح شركت كرد ند . همچنين به منظور رعايت ملاحظات اخلاقي 
د راين پژوهش از ذكر نام ونام خانواد گي د انشجو امتناع گرد يد . 
د اد ه ها از طريق نرم افزارSpss v21- و با استفاد ه از آزمون ضريب 
همبستگى پيرسون ، آزمون t مستقل، تحليل واريانس و رگرسيون 

خطى چند گانه به شيوه گام به گام تجزيه و تحليل شد .

يافته ها 
از 261 پرسشنامه توزيع شد ه، 259 پرسشنامه تجزيه و تحليل شد . 
فراوانى  د رصد   و  توزيع  بود .  د رصد   پرسشنامه ها 99  بازگشت  لذا 
آزمود نيها بر حسب جنس، سن و د انشكد ه، وضعيت تأهل، بومى 
بود ن و علاقه به رشته تحصيلى د ر جد ول 1 ارائه شد ه است. اكثر 
آزمود نى ها د ر گروه سنى 22-18 سال قرار د اشتند . ميانگين سنى 

د انشجويان 4/26± 21/98 بود .
د ر اين پژوهش ميانگين معد ل د انشجويان1/21±16/70 بود . 
لازم به ذكر است كه اين ارقام بر اساس اطلاعاتي كه د انشجويان د ر 
پرسشنامه وارد  كرد ه اند ، به د ست آمد ه است. ميانگين نمره كيفيت تجارب 
ياد گيرى د انشجويان د انشگاه علوم پزشكى قم (36/23±5/11)، 
پايين ترين نمره 14 و بالاترين نمره 50 بود . همچنين ميانگين نمره 

خود نظم د هى (14/77±90/28) به د ست آمد . علاوه بر اين ميانگين 
نمره فرسود گى تحصيلى (10/92±39/74) بود . 

جد ول 1:  توزيع و د رصد  فراواني آزمود نيها بر حسب جنس، سن و 
د انشكد ه، وضعيت تآهل، وضعيت سكونت و علاقه به رشته تحصيلى

د رصد فراوانيمتغيرها

جنس
زن
مرد 
كل

157
102
259

60/6
39/4
100/0

سن
18-2219779
23-263414
>26187
249100/0كل

د انشكد ه

6926/3پزشكى
4216/2بهد اشت 

4718/1پرستارى و مامايى
6826/3پيراپزشكى
3112د ند ان پزشكى
20/8طب سنتى

259100/0كل

وضعيت تأهل
زن
مرد 
كل

157
102
259

60/6
39/4
100/0

وضعيت سكونت
خوابگاهى

غير خوابگاهى
كل

150
107
257

58/4
41/6
100/0

علاقه به رشته 
تحصيلى

علاقمند  به رشته تحصيلى
بى علاقه به رشته تحصيلى

كل

212
43
255

83/1
16/9
100/0

به منظور بررسي رابطه بين متغيرهاي كيفيت تجارب ياد گيرى 
و خود نظم د هى و خرد ه مقياس هاى آن با فرسود گى تحصيلى از روش 
تحليل همبستگي پيرسون استفاد ه شد . بر اساس نتايج ارائه شد ه 
د ر جد ول (1) بين ميانگين نمره كل كيفيت تجارب ياد گيرى با 
فرسود گى تحصيلى رابطه معناد ارى وجود  ند اشت. اما بين ميانگين 
نمره خرد ه مقياس منابع كيفيت تجارب ياد گيرى با ميانگين نمره كل 
فرسود گى تحصيلى و خرد ه مقياس بى علاقگى تحصيلى و ناكارآمد ى 
تحصيلى رابطه منفى و معناد ارى وجود  د اشت. همچنين بين ميانگين 
فرسود گى  كل  نمره  با  د انشجو  و  استاد   روابط  خرد ه مقياس  نمره 
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تحصيلى و تمام خرد ه مقياس هاى آن رابطه مثبت و معناد ارى وجود  
د اشت. همچنين ميانگين نمره كل خود نظم د هى و خرد ه مقياس هاى 
آن (برنامه ريزى، خود كارآمد ى، تلاش و خود ارزيابى) با نمره كل 
تحصيلى،  آن (خستگى  مقياس هاى  خرد ه  و   تحصيلى  فرسود گى 

بى علاقگى تحصيلى و ناكارآمد ى تحصيلى) رابطه  منفى و معناد ارى 
د ر سطح 0/01 وجود  د اشت. يعنى با افزايش خود نظم د هى، فرسود گى 

تحصيلى د انشجويان كاهش مى يابد . 

جد ول2: ضرايب همبستگي بين نمره آزمود ني ها د ر متغيرهاي نمره كل كيفيت تجارب ياد گيرى و خرد ه مقياس هاى آن (منابع، محتوا، انعطاف 
پذيرى و روابط استاد  و د انشجو) و نمره كل خود  نظم د هى و خرد ه مقياس هاى آن با فرسود گى تحصيلى

متغيرها

فرسود گى تحصيلى

خرد ه مقياس خستگى نمره كل
تحصيلى

خرد ه مقياس بى علاقگى 
تحصيلى

خرد ه مقياس ناكارآمد ى 
تحصيلى

r=0/071كيفيت تجارب ياد گيرى (نمره كل) 
p=0/295

r=0/080
p=0/231

r=0/055
p=0/403

r=0/073
p=0/271

r= -0/176خرد ه مقياس منابع
p=0/006

r= -0/104
p=0/103

r= -0/185
p=0/003

r= -0/156
p=0/013

r= -0/026خرد ه مقياس محتوا
p=0/699

r= -0/045
p=0/487

r=0/004
p=0/945

r= -0/027
p=0/676

r= -0/088خرد ه مقياس انعطاف پذيرى
p=0/183

r= -0/082
p=0/201

r= -0/062
p=0/332

r= -0/046
p=0/478

r=0/297خرد ه مقياس روابط استاد  و د انشجو
p=0/000

r=0/303
p=0/000

r=0/235
p=0/000

r=0/259
p=0/000

r= -0/416خود نظم د هى (نمره كل)
p=0/000

r= -0/397
p=0/000

r= -0/416
p=0/000

r= -0/416
p=0/000

r= -0/378خرد ه مقياس برنامه ريزى
p=0/000

r= -0/349
p=0/000

r= -0/296
p=0/000

r= -0/344
p=0/000

r= -0/323خرد ه مقياس خود كارآمد ى
p=0/000

r= -0/312
p=0/000

r= -0/253
p=0/000

r= -0/280
p=0/000

r= -0/444خرد ه مقياس تلاش و پافشارى
p=0/000

r= -0/426
p=0/000

r= -0/320
p=0/000

r= -0/421
p=0/000

r= -0/212خرد ه مقياس خود ارزيابى
p=0/001

r= -0/206
p=0/001

r= -0/171
p=0/007

r= -0/177
p=0/005

 t نتايج به د ست آمد ه از مقايسه ميانگين ها با استفاد ه آزمون
مستقل و تحليل واريانس يكطرفه  نشان د اد  كه ميانگين و انحراف 
معيار نمره خود نظم د هى و فرسود گى تحصيلى د انشجويان د ر گروه 
سني مختلف متفاوت بود . به عبارتي با افزايش سن، خود نظم د هى 
د انشجويان افزايش و فرسود گى تحصيلى آنها كاهش مى يابد . تفاوت 
ميانگين نمره كيفيت تجارب ياد گيرى، خود نظم د هى و فرسود گى 
تحصيلى د انشجويان د ختر با د انشجويان پسر از لحاظ آمارى معناد ار 
نبود . اما بين ميانگين نمره فرسود گى تحصيلى د انشجويان علاقمند  
معناد ارى  تفاوت  تحصيلى  رشته  به  بى علاقه  و  تحصيلى  رشته  به 

ترتيب كه د انشجويانى كه به  د ر سطح 0/01وجود  د اشت. بد ين 
رشته تحصيلى شان علاقمند ند ، فرسود گى تحصيلى كمترى نسبت 

به د انشجويان بى علاقه به رشته تحصيلى د ارند  (جدول 3).
جهت بررسى نقش متغيرهاى پيش بين كيفيت تجارب ياد گيرى 
و خود نظم د هى با متغير ملاك فرسود گى تحصيلى از آزمون تحليل 
جهت  شد .  استفاد ه  گام  به  گام  به شيوه  چند گانه  خطى  رگرسيون 
تعيين سهم د و متغير كيفيت تجارب ياد گيرى و خود نظم د هى د ر 
تبيين فرسود گى تحصيلى هر د و متغير وارد  معاد له رگرسيون شد ند . 
همانطور كه د ر جد ول (4) مشاهد ه مى شود  كيفيت تجارب ياد گيرى 
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به علت عد م تبيين واريانس فرسود گى تحصيلى از معاد له حذف شد ه 
است. نتايج نشان  د اد  كه خود نظم د هى 16/7 واريانس فرسود گى 
تحصيلى را پيش بينى مى كند . بنابراين خود نظم د هى با ضريب بتاى 
(0/409-) د ر سطح آلفاى 0/01 بيشترين سهم را د ر تبيين فرسود گى 

تحصيلى د ارد . به عبارتي تنها خود نظم د هى پيش بيني كنند ه مناسبي 
براي فرسود گى تحصيلى بود . لذا مي توان نتيجه گرفت كه با افزايش 

خود نظم د هى، فرسود گى تحصيلى د انشجويان كاهش مي يابد .

جد ول 3: مقايسه متغيرهاى د موگرافيك با كيفيت تجارب ياد گيرى، خود نظم د هى و فرسود گى تحصيلى

متغيرها
فرسود گى تحصيلىخود نظم د هى كيفيت تجارب ياد گيرى

ميانگين و 
انحراف معيار

آزمون آمارى  
(P value)ميانگين و انحراف معيار P) آزمون آمارى

(value
ميانگين و انحراف 

معيار
آزمون آمارى 

(P value)

سن
 18-2236/22±4/86F=1/92289/59±14/24F=5/40640/40±10/65F=3/017
23-2637/60±6/32P=0/14989/18±14/44P=0/00539/40±10/13P=0/051
>2634/58±5/69101/47±16/0633/70±13/26

جنس
t= -0/46590/18±15/29t= -0/13640/09±11/01t=0/606 4/97±36/13د ختر 

5/33P= 0/64390/45±13/91P=0/89239/22±10/81P=0/545±36/45پسر

وضعيت 
سكونت

5/22t= -0/87490/13±13/92t= -0/38139/26±10/97t= -0/730±35/99خوابگاهى

5/00P=0/38390/87±15/77P=0/70340/32±10/96P=0/466±36/58غير خوابگاهى

د انشكد ه

10/42±16/4038/29±5/2290/73±36/49پزشكى
11/35±3/7841/31±5/2390/69±36/90بهد اشت

4/55F=0/98190/72±15/21F=1/48638/70±10/40F=1/359±36/47پرستارى و مامايى
4/84P=0/93087/06±13/86P=0/19540/95±11/52P=0/241±35/58پيراپزشكى
10/53±12/5740/79±6/0788/50±36/40د ند انپزشكى
7/77±4/2493/0025/50±30/00طب سنتى

علاقه به رشته 
تحصيلى

5/24t= -1/20391/36±14/99t=1/77838/67±10/65t= -2/968±36/08علاقمند  به رشته 
4/58P=0/23086/82±12/21P=0/07744/25±11/08P=0/003±37/18بى علاقه به رشته

بحث
و  ياد گيرى  تجارب  كيفيت  ارتباط  بررسى  هد ف  با  پژوهش  اين 
خود نظم د هى با فرسود گى تحصيلى د ر د انشجويان د انشگاه علوم 
پزشكى قم انجام گرفت. يافته ها نشان د اد  كه نمره فرسود گى تحصيلى 
37/4 د رصد  از د انشجويان بالاتر از ميانگين قرار د اشت. مطالعاتي 
كه د ر زمينه فرسود گي تحصيلي انجام شد ه است، شيوع فرسود گي 

جد ول 4: تحليل رگرسيون چند گانه جهت تبيين واريانس فرسود گى تحصيلى توسط متغيرهاي كيفيت تجارب ياد گيرى و خود نظم د هى 

سطح معني د اري RR2Fمتغير ملاكمتغيرهاي پيش بين
 FآزمونBeta سطح معني د اري

Beta
0/4090/000-0/4090/16739/6660/000فرسود گى تحصيلىخود نظم د هى

را 10/3 تا 76/8 د رصد  گزارش كرد ند  كه همسو با نتايج به د ست 
آمد ه د ر مطالعه حاضر بود [20] . اين ميزان تفاوت د ر گزارشِ شيوع 
فرسود گى د ر مطالعات مختلف مى تواند  ناشى از به كارگيرى فرم هاى 
مختلف ابزارهاى سنجش فرسود گى تحصيلى با د و خرد ه مقياس 
خستگى عاطفى، شك و بد بينى يا استفاد ه از پرسشنامه ى فرم عمومى 
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محمد عباسى و همكاران

فرسود گى باشد [21] . نتايج مرتبط با كيفيت تجارب ياد گيري نيز 
نشان د اد  كه نمره كيفيت تجارب ياد گيري از نظر شركت كنند گان 
د ر اين مطالعه د ر حد  متوسط بود ه است. نتيجه اخذ شد ه با نتايج 

Marzooghi  و همكاران همخوان بود [8]  .    

نتايج پژوهش نشان د اد  كه بين نمره كل كيفيت تجارب ياد گيرى با 
فرسود گى تحصيلى و خرد ه مقياس هاى آن رابطه معناد ارى وجود  ند اشت. 
اما بين خرد  مقياس منابع با فرسود گى تحصيلى و خرد ه مقياس هاى 
بى علاقگى تحصيلى و ناكارآمد ى تحصيلى رابطه منفى و معناد ارى 
وجود  د اشت. بد ين معنا كه با افزايش منابع، فرسود گى تحصيلى 
كاهش مى يابد . د ر همين راستا پژوهش Naami  و Hayati  و 
همكاران،  نشان د اد  كه رابطة منفي معناد ارى بين ابعاد  كيفيت تجارب 
ياد گيري و حيطه هاى فرسود گى تحصيلى وجود  د ارد [18،9]   . د ر 
تبيين اين يافته پژوهشى مى توان بيان كرد  كه كمبود  منابع لازم براي 
انجام وظايف تحصيلي مي تواند  زمينه را براي فرسود گي تحصيلي 
فراهم آورد . به اين معنا كه د انشجو تحت تأثير خواسته ها و الزامات 
مربوط به تحصيل است. يك د انشجو بايد  تكاليف و وظايف متعد د ي 
را انجام د هد ، كه انجام د اد ن آن ها مستلزم د اشتن امكانات و منابع 
كافي است. چنانچه تكاليف تحصيلي زياد  باشند  و فرد  منابع لازم را 
ند اشته باشد ، د ر معرض استرس قرار مي گيرد  و توانايي او را براي 
انجام د اد ن تكاليف د رسي كاهش مي يابد . د ر د انشگاه ها از جمله 
منابع مهمي كه د انشجويان براي انجام د اد ن وظايف تحصيلي بايد  
د اشته باشند ، كتابخانه و سايت هاي كامپيوتري است. اين د و عامل 
اگر به شكل مناسب و د ر حد  كافي د ر د سترس نباشند ، د انشجويان را 
با استرس بيش تري مواجه مي كنند . اين استرس هاي مستمر مي تواند  

زمينه را براي بروز فرسود گي تحصيلي فراهم كند [2]   .         
همچنين يافته ها نشان د اد  كه بين خرد ه مقياس روابط رسمى و 
غيررسمى استاد  و د انشجو با فرسود گى تحصيلى و خرد ه مقياس هاى 
آن يك رابطه مثبت و معناد ارى وجود  د اشت. نتيجه اخذ شد ه با نتايج 
Naami و Hayati  ناهماهنگ بود . اين پژوهشگران نشان د اد ند  

كه بين خرد ه مقياس روابط استاد  و د انشجو با فرسود گى تحصيلى 
د ارد   وجود   معناد ارى  و  منفى  رابطه  يك  آن  مقياس هاى  خرد ه  و 
[18،9]   . ترد يد ى نيست كه تعامل استاد   -د انشجو تأثير بسزايي 
د انشجو  پيشرفت  و  انگيزه  تحصيلي،  نفس  به  اعتماد   افزايش  د ر 

د ارد [22]. همچنين معلمانى كه د لسوز، حمايتگر و صميمى هستند  
و بد ون سخت گيرى زياد  اعمال رهبرى مى كنند  و جوّ آموزشى را 
مساعد  و مناسب مى كنند ، باعث افزايش موفقيت هاى شناختى و 
عاطفى فراگيران مى شوند  و احتمال فرسود گى تحصيلى را كاهش 
مى د هند  [23]. بعلاوه به نظر مي رسد  كه آشنايي و ارتباط نزد يك 
د انشجو حتي با يكي از اعضاي هيأت علمي د انشگاه، احساس رضايت 
از د وران د انشجويي و اشتياق براي اد امه تحصيل د انشجو را افزايش 
مي د هد . قطعاً بيشترين تعامل د انشجويان با اساتيد  د ر محيط كلاس 
اتفاق مي افتد ، اما د انشجوياني كه تجربه تعامل غيررسمي با استاد  را 
د اشته اند ، انگيزه بيشتري د اشته، و مجذوب و د رگير فرايند  ياد گيري 
مي شوند [22]. همچنين ارتباط ميان د انشجو و استاد  يك محرك قوي 
و يك شاخص براي ميزان ياد گيري است. بعلاوه مطالعات نشان 
د اد ه اند  كه ارتباط استاد  -د انشجو د ر پيش بيني عملكرد  اجتماعي و 
هيجاني د انشجو، حتي بيش از عملكرد  تحصيلي وي مؤثر است[24]. 
د ر تبيين اين يافته پژوهشى مى توان اين چنين استد لال كرد  كه 
ممكن است اساتيد  با د انشجويان ارتباط خوبى د اشته باشند ، ولى 
د ر محيط آموزشى امكان د ارد  عوامل مختلف همچون زياد  بود ن 
تكاليف د رسى، عد م علاقه د انشجو به د رس، استفاد ه استاد  از شيوه هاى 
تد ريس نامناسب، ضعف عملكرد  مسئولين د انشگاه، مهارتهاى مطالعه 
ضعيف د انشجويان، اهمال كارى د انشجويان و ساير موارد  باعث 
ايجاد  استرس د ر د انشجو گرد د  و د رصورتيكه د انشجو از مهارتها و 
ويژگيهاى لازم براى مقابله با اين رويد اد هاى استرس آور برخورد ار 
نباشد ، وضعيت حاد  مى شود  و فرد  د چار فرسود گى تحصيلى مى گرد د .  
نتايج اين پژوهش نشان د اد  كه بين نمره كل مقياس خود نظم د هى 
و تمام خرد ه مقياس هاى آن (برنامه ريزى، خود كارآمد ى، تلاش و 
پافشارى و خود ارزيابى) با نمره كل مقياس فرسود گى تحصيلى و 
تمام خرد ه مقياس هاى آن (خستگى تحصيلى،    بى علاقگى تحصيلى 
و ناكارآمد ى تحصيلى) رابطه منفى و معناد ارى وجود  د اشت. به اين 
ترتيب كه د انشجويانى كه از   خود نظم د هى بالاترى برخورد ارند ، ميزان 
فرسود گى تحصيلى پايين ترى د ارند . نتيجه اخذ شد ه با نتايج مطالعه 
Vahedi و همكاران كه به اين نتيجه د ست يافتند  كه خود تنظيمى 

و خود كارآمد ى به شكلى منفى بر فرسود گى تحصيلى تأثير د ارند ، 
  Naseri  همسو بود [25] . همچنين نتيجه اخذ شد ه با نتايج پژوهش
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 Tuominen-Soini ؛ Ever   ؛ Brouwers &Tomic و همكاران؛
و همكاران؛ Perdeck به نقل از صيف و همكاران و Mccarthy كه 
نشان د اد ند  بين خود كارآمد ي كلى و فرسود گي تحصيلي همبستگي 
منفي و معناد ارى وجود  د ارد ، هماهنگ بود . بررسى هاى آنان نشان 
د اد  كسانى كه د ر خود كارآمد ى نمره بالاترى گرفتند ، به نشانگان 
فرسود گى كمترى د چار شد ند [31-26] . د ر تبيين اين يافته پژوهشى 
مى توان گفت كه كه افراد  خود كارآمد  و خود نظم د ه د ر صورت مواجهه 
با مشكلات تحصيلى ، به د نبال راه حل هاى مفيد  و مناسب براى حل 
آن ها مى گرد ند  تا اين كه د چار استرس و مغلوب اين مشكلات نشوند . 
چنين افراد ى با برنامه ريزى د رست و مناسب، استرس كمترى را 
تجربه مى كنند  و كمتر د چار فرسود گى تحصيلى مى شوند . بنابراين، 
مى توان گفت د انشجويانى كه يك موقعيت تحصيلى را استرس آور 
ارزيابى مى كنند ، كمتر به توانايى خود  جهت كنترل آن موقعيت 
اعتماد  د ارند ، خود كارآمد ى تحصيلى كمترى را د رك مى كنند ، از 
راهبرد هاى كاهش استرس استفاد ه كمترى مى كنند  و د ر نهايت، 
واكنش بيشترى نسبت به استرس نشان مى د هند  و به مرور د چار 
محيط  كرد ن  فراهم  بنابراين  مى شوند [30].  تحصيلى  فرسود گى 
آموزشى و ساختار كلاسى كه به استفاد ه ى فراگيران از راهبرد هاى 
خود نظم د هى بيانجامد ، نقش مهمى د ر كاهش فرسود گى تحصيلى 

د انشجويان ايفا خواهد  كرد . 
يافته ها نشان د اد  كه بين د انشجويان د ختر و پسر از نظر ميزان 
فرسود گى تحصيلى، تفاوت معناد ارى وجود  ند اشت. نتيجه اخذ شد ه 
با نتايج پژوهش هاى   Backović و همكاران ؛  Galan و همكاران، 
  Hashemi Sheikh Shabani  به نقل از Maslach و  Jackson

و همكاران و  Marzooghi  و همكاران همخوان بود [32،8-34]. 
اين كه بين فرسود گي تحصيلي و جنسيت د ر اين مطالعه ارتباطي 
د يد ه نشد ، مي تواند  بيانگر اين موضوع باشد  كه استرس هايي كه قبلاً 
توسط د ختران براي رقابت با پسران احساس مي شد  كمتر شد ه و 
د ختران براي اثبات شايستگي خود  نسبت به پسران د ر رشته هايي كه 
سابقاً د ر تسلط مرد ان بود ه عملكرد  برابري با آنان پيد ا كرد ه اند [35] . 
همچنين د ليل احتمالى د يگر، مى تواند  د ر عوامل موقعيتى مؤثر بر 
فرسود گى تحصيلى باشد ، زيرا همان گونه كه برخى محققان معتقد ند ، 
عوامل موقعيتى مانند  جو د انشگاه و عوامل استرس زاى تحصيلى 

مانند  فقد ان زمان كافى براى انجام فعاليت ها و انتظارات سطح بالا 
و د يگر عوامل، مى توانند  د ر ايجاد  فرسود گى تحصيلى مؤثر باشند ؛ 
چرا كه اين عوامل براى همه د انشجويان فارغ از جنسيت آن ها، د ر 
محيط د انشگاه يكسان است و همه آن ها به نحو يكسان اين عوامل 
را تجربه مى كنند  كه مى تواند  د ر كاهش و يا افزايش فرسود گى 

تحصيلى آن ها مؤثر باشد [8] .
يافته ها نشان د اد  كه بين د انشجويان د ختر و پسر از نظر ميزان 
خود نظم د هى، تفاوت معناد ارى وجود  ند اشت. نتيجه اخذ شد ه همراستا 
  Hong  و همكاران و  azimi  ،و همكاران Borjalilu با يافته هاى
به نقل از Borjalilu و همكاران مى باشد [35،12] . اما نتايج اخذ 
 Zimmerman & ، و همكاران  Kadiolu   شد ه مغاير با يافته هاي
Martinez-Pons به نقل از Borjalilu و همكاران است[36،12] . 

آنها د ر مطالعات خود  د ريافتند  كه بين خود نظم د هي د ختران و پسران 
تفاوت معناد اري وجود  د ارد  و د ختران نمره بالاتري د ر راهبرد هاي 
شناختي و فراشناختي و مد يريت زمان د ارند . اين تفاوت نتايج احتمالاً 
به علت ويژگي هاي جمعيت شناختي نمونه حاضر و تحصيلات ايشان 

است كه قابل بررسي است. 
همچنين يافته ها نشان د اد  كه بين ميانگين نمره فرسود گى تحصيلى 
د انشجويان علاقمند  به رشته تحصيلى و بى علاقه به رشته تحصيلى 
 sharifshad  تفاوت معناد ارى وجود  د اشت. نتيجه اخذ شد ه با نتايج
و همكاران همخوان بود [20] . د ر تبيين اين يافته پژوهشى مى توان 
گفت كه د انشجويي كه نسبت به د رس بي علاقه و بي ا نگيزه باشد  
احتمالاً به اند ازه كافي تلاش نكرد ه و اين بي توجهي و عد م تلاش 

منجر به فرسود گي تحصيلي خواهد  شد [37]. 
كه  د اد   نشان  رگرسيون  تحليل  از  حاصل  نتايج  نهايت،  د ر 
خود نظم د هى به شكل منفى و معناد ارى پيش بينى كنند ه فرسود گى 
تحصيلى بود  و حد ود  16/7 د رصد  از واريانس فرسود گى تحصيلى 
د ر سطح 0/01 از طريق اين متغير قابل تبيين بود . كه اين امر نشان 
مى د هد  خود نظم د هى نقش اساسى د ر كاهش فرسود گى تحصيلى ايفا 
مى كنند . به عبارت د يگر د انشجوياني كه از خود نظم د هى بالاتري 
برخورد ار هستند ، فرسود گي تحصيلي پايين تري د ارند .  نتيجه  اخذ 
شد ه با  نتايج Naseri  و همكاران؛ Brouwers & Tomic و 
Salanova و همكاران كه نشان د اد ند  خود كارآمد ي د ر جهت منفي 
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قاد ر به پيش بيني فرسود گي تحصيلي است، همسو بود [38،27-
26]. د ر تبيين اين يافته پژوهشى  مى توان بيان كرد  كه تئورى هاى 
ياد گيرى خود نظم جو، د انشجويان را به عنوان مشاركت كنند گان 
فعال فراشناختى، انگيزشى و رفتارى د ر فرآيند  ياد گيرى خود شان 
مد نظر قرار مى د هند [14].  همچنين فراگيرانى كه د اراى مهارت بيشتر 
د ر خود نظم د هى هستند ، مى توانند  تجارب ياد گيرى خود  را فعالانه 
و از راه هاى متنوع هد ايت كنند . آنان از راهبرد هاى نظارتى مناسب 
استفاد ه مى كنند  و هر زمانى كه لازم باشد ، راهبرد هاى ياد گيرى را 
متناسب با ملزومات خود ، ويژگى تكليف و شرايط محيط، تغيير 
مى د هند . اين فراگيران قاد رند  به گونه اى موفقيت آميز به تثبيت و 
افزايش سطح انگيزش خود  د ر مد تى كه به انجام تكاليف اشتغال 
د ارند ، بپرد ازند [13]. خود نظم جويى، ياد گيرى را افزايش مى د هد  
و باعث د رگيرى با تكاليف مى شود [39]. بطور كلى فراگيرانى  كه 
از راهبرد هاى خود نظم جويى بيشترى استفاد ه مى كنند ، تعلل ورزى 
كمتر و د ر نتيجه عملكرد  تحصيلى بهترى د ارند [14] و به تبع آن با 

فرسود گى تحصيلى كمترى مواجه مى شوند .
د ر پايان بايد  به اين نكته تأكيد  شود  كه از جمله محد ود يت هاى 
پژوهش حاضر اين است كه نمونه مورد  بررسى، د انشجويان د انشگاه 
جمعيت هاى  به  آن  نتايج  تعميم  د ر  كه  بود ند   قم  پزشكى  علوم 
د يگر بايستى جانب احتياط را رعايت كرد . همچنين گرد آورى 
د اد ه هاى پژوهش به صورت خود گزارشى بود . بنابراين پيشنهاد  
پزشكى  علوم  د يگر  د انشگاه هاى  ساير  د ر  پژوهش  اين  مى شود  

نيز انجام شود .

نتيجه گيرى 
با توجه به يافته هاى پژوهش، پيشنهاد  مى شود  مسؤولان و اساتيد  
شرايط لازم از جمله امكانات و منابع مناسب د ر سطح د انشگاه را 
براي كليه د انشجويان به منظور پيشگيري يا مهار فرسود گي تحصيلي 
و به د نبال آن پيشرفت تحصيلي آنها فراهم كنند . همچنين توصيه 
عمومى  د رس  يك  قالب  د ر  را  خود نظم د هى  آموزش  كه  مى شود  
ارائه د هند  يا اينكه كارگاههايي آموزشى را به عنوان روشى مؤثر به 
منظور كاهش فرسود گي تحصيلي د انشجويان برگزار كنند . به علاوه 
اساتيد  بايستى شرايط را به گونه اى ترتيب د هند  تا موجب بالا رفتن 
خود نظم د هى د انشجويان د ر زمينه هاى تحصيلى شوند  تا د ر نتيجه 
آن، فراگيران بيش از پيش مشغول وظايف تحصيلى خود  شوند  و 

از د چار شد ن به فرسود گى تحصيلى اجتناب نمايند . 
تشكر و قد رد انى

بد ين وسيله مراتب سپاسگزارى خود  را تقد يم به «مسئولين واحد  
پژوهش و آموزش د انشگاه علوم پزشكى قم» مى نماييم و از د انشجويان 
محترم كه نهايت همكارى را د ر تكميل پرسشنامه ها د اشتند ، تقد ير 

و تشكر مى نماييم.
تأييد يه اخلاقى: مقاله حاضر برگرفته از طرح تحقيقاتى مصوب 
حوزه معاونت پژوهشى د انشگاه علوم پزشكى قم با كد.1396 .99

 IR.MUQ.RECمى باشد .

تعارض منافع: هيچ تعارض منافعى د ر اين مطالعه وجود  ند ارد .  
قم  پزشكى  علوم  د انشگاه  پژوهشى  معاونت  حوزه  مالى:  منابع 

تأمين كنند ه و حامى مالى اين پژوهش بود .
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