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Abstract

Introduction: Academic commitment in students is influenced by various psychological factors. 
In this research, was studied the role of psychological capital (i.e., hope, optimism, self-efficacy, 
resilience) in students' academic commitment.  
Methods: In this correlational study, 300 students from the faculty of humanities in University 
of Guilan were selected through cluster sampling method in 2017-18 accademic years. In order 
to collect data were used the Luthans et al Psychological Capital Questionnaire and Human-
Vogel and Rabe Academic Commitment Scale. SPSS-23 and Lisrel software were used to 
calculate the data.
Results: The results of pearson correlation coefficient showed that there is a positive and 
significant relationship between psychological capital and academic commitment (r=0.426). 
Also, the results of a significant test of path coefficients showed that the role of psychological 
capital (hope, optimism, self-efficacy, resiliency) on educational commitment was significant 
(P≤0.05;t≥1.96), and psychological capital with a coefficient of 0.51 can directly explain 0.26 of 
the variance of academic commitment.
Conclusions: The present results support the importance of psychological capital in predicting 
academic commitment in students. Therefore, it seems that in order to increase the academic 
commitment of students, should be considered the role of predictor variables. 
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مقد مه
افت تحصيلى و ترك تحصيل د انشجويان از مسائل نگران كنند ه 
مى باشد  و ساليانه خسارت هاى زياد ى به نظام آموزشى وارد  مى كند  
[1]. د ر برخى از مطالعات د ر ايران نشان د اد ه شد ه است كه تقريبا 
30 د رصد  از د انشجويان افت تحصيلى د ارند  [2]. به نظر مى رسد  
كه پيشگيرى از افت تحصيلى بسيار كم هزينه تر از مشكلات ترك 
تحصيل است [3]. عوامل مختلفى مى تواند  د انشجويان را از اد امه 
تحصيل باز د ارد  و يا باعث افت تحصيلى د ر آن ها شود ، به طور نمونه 
د ر پژوهشى نشان د اد ه شد  كه مشكلات فرد ى، عوامل مرتبط با برنامه 

نقش سرمايه هاى روانشناختى (اميد ، خوش بينى، خود كارآمد ى، تاب آورى) 
د ر تعهد  تحصيلى د انشجويان
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چكيد   ه

مقد مه: تعهد  تحصيلى د ر د انشجويان متاثر از عوامل روانشناختى گوناگونى مى باشد . د ر اين پژوهش به بررسى 
نقش سرمايه هاى روانشناختى (اميد ، خوش بينى، خود كارآمد ى، تاب آورى) د ر تعهد  تحصيلى د انشجويان پرد اخته 

شد . 
روش: د ر اين پژوهش رابطه اى نمونه اى به حجم 300 نفر از د انشجويان د انشكد ه علوم انسانى د انشگاه گيلان 
پرسشنامه   د اد ه ها  جمع آورى  به منظور  شد ند .  انتخاب  خوشه اى  تصاد فى  شيوه  به  تحصيلى 1395-96  سال  د ر 
 Human-Vogel) و همكاران و مقياس تعهد  تحصيلى هيومن-وگل و رابه (Luthans) سرمايه هاى روانشناختى لوتانز

Rabe &) اجرا شد . به منظور محاسبه د اد ه ها از نرم افزارهاى SPSS-23 و Lisrel استفاد ه شد . 
يافته ها: نتايج ضريب همبستگى پيرسون نشان د اد  كه بين سرمايه هاى روانشناختى و تعهد  تحصيلى رابطه مثبت 
و معناد ارى وجود  د ارد  (r=0/426)، همچنين نتايج ناشى از آزمون معناد ارى ضرايب مسير نشان د اد  كه نقش 
مى باشد  (1t/96≥؛  معناد ار  تحصيلى  تعهد   بر  تاب آورى)  خود كارآمد ى،  خوش بينى،  (اميد ،  روانشناختى  سرمايه 
0P/05≤)، و سرمايه هاى روانشناختى با ضريب مسير 0/51 قاد رند  0/26 از واريانس تعهد  تحصيلى را به طور 

مستقيم تبيين نمايد .
نتيجه گيرى: نتايج حاضر از اهميت سرمايه هاى روانشناختى د ر پيش بينى تعهد  تحصيلى د ر د انشجويان حمايت 
مى كنند ، بر اين اساس به نظر مى رسد  كه به منظور افزايش تعهد  تحصيلى د ر د انشجويان مى بايست به نقش 

متغيرهاى پيش بين توجه شود . 
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د رسى، روش تد ريس ناد رست، حجم بالاى د انشجويان د ر كلاس و 
فقد ان ارزشيابى سازند ه معلمان از علل شكست تحصيلى د ر ميان 
د انشجويان مى باشد  [4]. د ر اين ميان عوامل روانشناختى بيشترين 
تاثير را بر موفقيت و شكست تحصيلى د ارند  [5]. اخيرا برخى از 
پژوهش گران تعهد  تحصيلى (Academic Commitment) را 
به عنوان يك مفهوم مناسب جهت د رك ضعف ها و نقاط قوت د ر 
موسسات آموزش عالى پيشنهاد  كرد ه اند  [6]. د ر برخى از مطالعات 
د ر  تحصيل  ترك  با  تعهد   پايين  سطح  كه  است  شد ه  د اد ه  نشان 
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مى توانند  بينش مفيد ى د ر جهت رشد  تعهد  د ر د انشجويان را فراهم 
روانشناختى  عوامل  كه  د اد   نشان  پيشين  بررسى ها  سازند  [12]. 
همچون خود كارآمد ى، خود تنظيمى، شايستگى شخصى و موفقيت 
تحصيلى از مهم ترين عوامل موثر بر تعهد  تحصيلى مى باشد  [12]. 
 Positive) د ر اين مطالعه صرفا بر سرمايه هاى روانشناختى مثبت
Psychological Capital) به عنوان عوامل روانشناختى، جهت 

بررسى نقش آن ها بر تعهد  تحصيلى د ر د انشجويان تمركز شد ه است، 
با توجه به اينكه سرمايه هاى روانشناختى  نقش موثرى بر عملكرد  
تحصيلى د انشجويان د ارد  [13]، بر اين اساس مى توان انتظار د اشت 

كه بر تعهد  تحصيلى د انشجويان موثر واقع شود . 
سرمايه روانشناختي مجموعه اي از منابع و سرمايه هاى د رونى 
است كه معمولا ارزيابي مثبت فرد  از شرايط و احتمال د ستيابي به 
موفقيت بر اساس اين منابع را بازنمايي مي كند ، اولين بار اين مفهوم 
د ر حوزه روانشناسي و رفتار سازماني معرفي شد  و متشكل از چهار 
منبع روانشناختي مثبت، خود كارآمد ى (Self-efficacy)، اميد وارى 
 (Optimism) و خوش بينى (Resilience) تاب آورى ،(Hope)
مي باشد [14]. محققان بى شمارى د ر علوم اجتماعى و رفتارى از 
خود كارآمد ى جهت پيش بينى و تبيين طيف وسيعى از عملكرد هاى 
انسان استفاد ه كرد ه اند . علاوه بر اين، طى 30 سال گذشته، اصول 
خود كارآمد ى به مراتب فراتر از مرزهاى روانشناسى گسترش يافته 
تغييرات  پزشكى،  بهد اشت،  مانند :  متنوعى  زمينه هاى  به  و  است 
اجتماعى و سياسى، روانپزشكى، ورزش، تجارت و امور بين الملل 
و  توانايى  مجموعه  به  خود كارآمد ى  باورهاى  است[15].  رسيد ه 
مهارت هاى فرد  اطلاق نمى شود ، بلكه به مجموعه باورهايى اطلاق 
مى شود  كه فرد  اعتقاد  د ارد  كه مى تواند  د ر شرايط خاصى اقد امات 
كه  شد   د اد ه  نشان  پيشين  مطالعاتى  د ر  د هد [16].  انجام  را  لازم 
خود كارآمد ى با پيشرفت تحصيلى [17] و عزت نفس د ر د انشجويان 
[18] همراه مى باشد . همچنين د ر طى د هه گذشته، پژوهش د ر زمينه 
موفقيت  و  انگيزه  جهت،  د ر  د انشجويان  تحصيلى  خود كارآمد ى 

تحصيلى توجه بيشترى را جلب كرد ه است [19].
اميد وارى يكى د يگر از مولفه هاى سرمايه روانشناختى است. 
و  بود ن  قد م  ثابت  و  د اشتن  پشتكار  انگيزشي  حالت  اميد واري، 
جهت د هي د وباره روش ها و راهبرد ها به سوى اهد اف است [14]. 

د انشجويان د ر ارتباط است [7]. 
 Rusbult  مفهوم تعهد  تحصيلى، بر اساس مد ل سرمايه گذارى تعهد
تعهد   سرمايه گذارى  مد ل  است.  شد ه  ايجاد   همكاران (1998)  و 
بود .  شد ه  طراحى  عاشقانه  روابط  د ر  تعهد   بررسى  به منظور  ابتد ا 
شد ه  ايجاد   وابستگى  تئورى  مبناى  بر  تعهد   گذارى  سرمايه  مد ل 
است، اينكه چه عواملى باعث مى شود  كه يك رابطه د وام پيد ا كند  
يا اينكه فرد  از آن رابطه د ورى كند . اين تئورى بيان مى كند  كه 
هر چه فرد  از يك رابطه احساس رضايت بيشترى د اشته باشد ، د ر 
آن رابطه سرمايه گزارى بيشترى خواهد  كرد . همچنين توانايى اين 
را خواهد  د اشت كه جهت بهبود  كيفيت رابطه اقد ام كند  و فرد  به 
اين باور برسد  كه گزينه هاى بهترى براى شروع يك رابطه جد يد  
وجود  ند ارد  و اين رابطه بهترين رابطه است. با اين حال، ميزان 
رضايت مرد م از فعاليت هاى خود ، منابع سرمايه گذارى شد ه و 
اينكه آيا آن ها فكر مى كنند  كه جايگزين هاى بهتر وجود  د ارد  يا 
خير، د ر بسيارى از زمينه ها غير از روابط بين فرد ى قابل تعميم 
است [8]. بنابراين، على رغم يك سنت علمى، مد ل  سرمايه گذارى 
جهت بررسى رابطه عاشقانه، با اين حال ثابت شد ه است كه قابل 
انتقال به بررسى موفقيت تحصيلى [9] و فرسود گى تحصيلى [10] 
مى باشد . Le و Agnew يك فراتحليل د ر بررسى مطالعات مد ل 
سرمايه گذارى را به مد ت 20 سال د ر زمينه هاى مختلف انجام 
د اد ند  و نتيجه گرفتند  كه مد ل سرمايه گذارى صرفا يك نظريه بين 
فرد ى نيست، اين نظريه مى تواند  به د امنه وسيعى از زمينه هاى غير 

شخصى گسترش يابد  [11]. 
حوزه  د ر  تعهد   مد ل  بررسى  به   Rabe و   Human-Vogel

تحصيلى پرد اختند . نتايج اين بررسى نشان د اد  كه تعهد  تحصيلى د اراى 
پنج مولفه (رضايت، كيفيت جايگزين، سرمايه گذارى، معناد ارى، 
سطح تعهد ) مى باشد  [6]. با استفاد ه از مد ل سرمايه گذارى تعهد  
تحصيلى، مى توان ميزان رضايت د انشجويان از مطالعات خود ، پايد ارى 
طولانى مد ت به مطالعات خود ، ميزان سرمايه گذارى د انشجويان د ر 
تحصيل، جايگزن هاى رقيب به جاى پرد اختن به مطالعه و اهميت 
شخصى اد راك شد ه از مطالعات به عنوان معنايى براى زند گى مورد  
سنجش قرار گيرد ، بر اساس اين مد ل مى توان پيشرفت تحصيلى 
د انشجويان را پيش بينى كرد [6]. بررسى عوامل موثر بر تعهد  تحصيلى 
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همچنين اميد وارى، پافشارى د ر رسيد ن به اهد اف و به هنگام لزوم 
تغيير د اد ن مسير د ر رسيد ن به اهد اف را ميسر مى سازد  [20]. د ر 
مطالعات پيشين نشان د اد ه شد ه است كه اميد وارى با جوانب مثبت 
زند گى، همچون د ستيابى به موفقيت تحصيلى [21] و جهت يابى 
مسير علمى د ر د انشجويان [22] همراه مى باشد . تاب آورى يكى 
د يگر از ابعاد  سرمايه هاى روانشناختى مثبت مى باشد  كه بر پيشرفت 
تحصيلى د انشجويان موثر است [23]. تاب آوري به عنوان فرايند ي 
پويا، سازگاري مثبت و قابل توجه اى د ر شرايط طاقت فرسا فراهم 
روانشناختى  سرمايه هاى  از  د يگر  يكى  خوشبيني  مى سازد  [24]. 
مى باشد ، خوشبيني، به يك شيوه اسناد د هي اشاره د ارد  كه مطابق 
با آن رويد اد هاي فعلي و پيامد هاي مورد  انتظار آتي به گونه اي 
مثبت تفسير مي شوند  [14]. خوش بينى، به معناى د اشتن انتظارات 
عوامل  عنوان  به  پيامد ها  اين  و  پيامد هاست  و  نتايج  براى  مثبت 
ثابت، كلى و د رونى د ر نظر گرفته مى شوند  [25]. افراد  خوش بين 
همواره د ر انتظار اتفاق هاى خوشايند  د ر زند گى شان هستند  [26]. د ر 
پژوهشى نتايج نشان د اد  كه سرمايه هاى روان شناختى با هد ف مند ى 
و عملكرد  تحصيلى مطلوب د ر د انشجويان همراه مى باشد  [27]. تعهد  
تحصيلى و ارتقاء آن جهت پيشگيرى از افت تحصيلى د انشجويان 
الان  به  تا  اما  مى باشد ،  عالى  آموزش  نظام  د ر  مهم  موضوعات  از 
بررسى د قيقى از تعهد  تحصيلى د ر يك چارچوب نظرى صورت 
نگرفته است و مطالعات خيلى كمى را به خود  اختصاص د اد ه است. 
با توجه به اينكه د ر مطالعات پيشين بر اهميت عوامل روانشناختى 
د ر پيش بينى تعهد  تحصيلى تاكيد  شد ه است [12]، د ر اين مطالعه 

به بررسى نقش سرمايه هاى روانشناختى پرد اخته شد ه است. 

روش 
اين مطالعه توصيفى- مقطعى به شيوه رابطه اى بود  كه د ر جامعه 
د انشجويان د انشكد ه علوم انسانى د انشگاه گيلان (تقريبا 2000 نفر) 
انجام شد . به منظور انجام پژوهش 300 نفر از د انشجويان مشاركت 
د اشتند  (ملاك انتخاب تعد اد  مشاركت كنند گان بر اساس فورمول 
كوكران بود ). انتخاب مشاركت كنند گان د ر اين پژوهش به شيوه 
تصاد فى خوشه اى تك مرحله اى صورت گرفت. از بين 12 گروه 
آموزشى د انشكد ه 4 گروه آموزشى مشاوره 80 نفر، مد يريت 72 نفر، 

حقوق 70 نفر، زبان و اد بيات فارسى68 نفر بر اساس ليست تصاد فى 
انتخاب شد ند . پس از كسب رضايت از اساتيد  با مراجعه حضورى 
به كلاس هاى د رس و شرح اهد اف پژوهش و اصل محرمانه بود ن، 
پرسشنامه ها به منظور پاسخگويى د ر اختيار مشاركت كنند گان قرار 
گرفت و از آن ها خواسته شد  ظرف 25 د قيقه د ر محيط كلاس به 
صورت گروهى تكميل كنند . رضايت آگاهانه، علاقه جهت شركت 
د ر پژوهش و صد اقت د ر انجام پژوهش از معيارهاى ورود  به پژوهش 
بود . نقص د ر تكميل پرسشنامه ها (عد م تكميل حد اقل 80 د رصد  
سوالات) و تمكيل سوالات به شيوه غيرمتعارف از جمله معيارهاى 
خروج از پژوهش بود ند . به منظور سنجش متغيرها از پرسشنامه هاى 
استناد ارد  استفاد ه شد ، د ر اد امه به توضيح آن ها پرد اخته شد ه است. 

ابزارها
 Academic Commitment) تحصيلى  تعهد   مقياس   -1
Scale): اين مقياس توسط Human-Vogel و Rabe [28]، بر 

اساس مد ل سرمايه گذارى Rusbult و همكاران [8]، تد وين شد ه 
است. اين مقياس د اراى 30 گويه و 5 خرد ه مقياس، سطح تعهد  
(پنج گويه: 1 تا 5)، رضايت مند ى (هشت گويه: 6 تا 13)، كيفيت 
جايگزين ها (سه گويه: 14 تا 16)، سرمايه گذارى (پنج گويه: 17 تا 21) 
و معناد ارى (نه گويه: 22 تا 30) مى باشد . نحوه نمره گذارى پرسشنامه 
بر اساس ليكرت 6 عامل مى باشد  (1=كاملا مخالفم، 2=مخالفم، 
3=كمى مخالفم، 4=كمى موافقم، 5=موافقتم، 6=كاملا موافقم)؛ و 
هر چه نمره فرد  بالاتر باشد  نشان د هند ه سطح بالاى تعهد  مى باشد . 
د امنه تغيرات د ر اين ابزار بين 30 تا 180 مى باشد . روايى اين ابزار 
به روش تحليل عاملى مورد  بررسى و تاييد  قرار گرفته است و نتايج 
نشان د اد ه است كه اين ابزار با مد ل سرمايه گذارى تعهد  تطبيق 
د ارد . همسانى د رونى اين ابزار نشان د اد  كه ميزان آلفاى كرونباخ 
بين 0/91-0/68 مى باشد . آلفاى كرونباخ براى خرد ه مقياس سطح 
تعهد  (0/84)، رضايت مند ى (0/90)، كيفيت جايگزين ها (0/68)، 
سرمايه گذارى (0/90) و معناد ارى (0/91) گزارش شد ه است [28]. 
د ر اين پژوهش اين پرسشنامه با رضايت سازند گان آن و زير نظر 
آن ها به زبان فارسى ترجمه شد ، ابتد ا توسط د و مترجم متخصص 
به زبان فارسى ترجمه و سپس ترجمه فارسى مجد د ا توسط يك 
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د قيق  اد راك  و  شد   برگرد اند ه  انگليسى  زبان  به  د يگر  متخصص 
گويه هاى ترجمه شد ه مورد  تاييد  طراح اصلى اين مقياس (پروفسور 

Salomé Human-Vogel) قرار گرفت.  

به منظور سنجش روايى محتوايى مقياس تعهد  تحصيلى از نظر 
متخصصان بهره گرفته شد  همچنين به منظور بررسى روايى سازه 
پرسشنامه تعهد  تحصيلى از تحليل عاملى اكتشافى استفاد ه گرد يد . 
شاخص KMO برابر 0/904 محاسبه شد . همچنين آزمون كرويت 
بارتلت بيان كنند ه همبستگى معناد ار بين سوالات بود  (P0/05؛ 
مقياس  كه  د اد   نشان  اكتشافى  تحليل  نتايج   .(X2=5110/064
تعهد  تحصيلى د ر د انشجويان ايرانى از 5 عامل تشكيل شد ه كه 
آزمون  كل  واريانس  از  د رصد   مجموع 61/02  د ر  عامل  اين 5 
تعهد  تحصيلى را تبيين مى كنند . همچنين، بررسى بار عاملى گويه 
ها نشان د اد  كه همه گويه ها بارعاملى بالاتر از 0/40 د اشته، لذا 
هيچ يك از گويه هاى پرسشنامه حذف نگرد يد  و نسخه نهايى با 

30 گويه مورد  تائيد  قرار گرفت. 
پس از انجام تحليل عاملى اكتشافى، به منظور سنجش د قيق تر 
ميزان اعتبار مقياس تعهد  تحصيلى، با بهره گيرى از معاد لات ساختارى 
و تحليل عاملى تائيد ى، روايى سازه آن نيز مورد  بررسى قرار گرفت. 
د ر پژوهش حاضر جهت بررسى برازند گى الگوى معاد لات ساختارى 
مرتبه اول از شاخص هاى مجذور خى (Chi-Square)، شاخص 
X2/) خى د و به هنجار ،(RMSEA) جذر برآورد  خطاى تقريبى

DF)، شاخص برازش هنجار شد ه NFI))، شاخص برازند گى فزايند  

(IFI)، شاخص برازش تطبيقى (CFI)، شاخص برازش هنجار شد ه 
مقتصد  PNFI)) و شاخص نكويى برازش (GFI) استفاد ه گرد يد . 
  RMSEA، X2/DF، NFI،نتايج نكوئى برازش مد ل نشان د اد  كه
 IFI، CFI، PNFIو GFI به ترتيب 0/072، 2/439، 0/93، 

 IFI، NFI، 0/96، 0/96، 0/84 و 0/81 مى باشد . شاخص هاى
CFI، GFI د اراى د امنه صفر تا يك هستند ، هرچه اند ازه آن ها با يك 

نزد يك تر شود  بر برازند گى مطلوب تر الگو د لالت د ارند . همچنين 
 (RMSEA) بزرگ تر از 0/5؛ خطاى تقريبى PNFI زمانى كه
كوچك تر از 0/08؛ و خى د و به هنجار (X2/DF) نيز كوچك تر 
از 3 باشد ، د لالت بر برازش مطلوب مد ل د ارد . بر اساس اين نتايج 
مى توان نتيجه گرفت كه مد ل از برازش مطلوب برخورد ار مى باشد  

و ساختار كلى روابط مورد  آزمون از طريق د اد ه هاى به د ست آمد ه 
تائيد  مى شود . نتايج تحليل عاملى تايئد ى نشان د اد  كه بار هاى 
عاملى تمامى گويه ها با عامل مربوط به خود  بيشتر از 0/4 مى 
باشد  كه با توجه به اينكه نسبت بحرانى (آماره t) براى تمامى گويه 
ها از مقد ار 1/96 بيشتر مى باشد ، مى توان گفت تمامى گويه ها 
از بار عاملى قابل قبولى با عامل مربوط به خود  برخورد ار بود ه و 
مورد  تائيد  قرار گرفته است.  به منظور بررسى همسانى د رونى از 
آلفاى كرونباخ استفاد ه شد . همسانى د رونى اين مقياس براى نمره 
كل آزمون (α = 0,92)، رضايت (α = 0,90)، كيفيت جايگزين 
 = α) معناد ار بود ن ،(0,79 = α) سرمايه گذارى ،(0,53 = α)

0,90) و سطح تعهد  (α = 0,83) محاسبه شد ه است. 
 Psychological) روانشناختى  سرمايه هاى  پرسشنامه   -2
 Luthans اين پرسشنامه توسط :(Capital Questionnaire

و همكاران جهت سنجش سرمايه هاي روانشناختي مثبت (خوشبيني، 
اميد ، تاب آوري و خود كارآمد ى) تد وين شد ه است. اين پرسشنامه 
حاوى 24 سوال و چهار خرد ه مقياس خوشبيني، اميد ، تاب آوري و 
خود كارآمد ى مى باشد  كه هر يك از اين خرد ه مقياس ها با 6 سوال 
سنجيد ه مى شوند . نمره گذارى اين پرسشنامه بر اساس طيف ليكرت 
6 عامل (كاملا مخالم=1 تا كاملا موافقم=6) مى باشد . حد اقل نمره د ر 
كل آزمون 24 و براى هر زير مقياس 6 و حد اكثر نمره هر آزمود نى 
د ر اين آزمون 144 و حد اكثر نمره براى هر زير مقياس 36 مى باشد . 
روايى اين پرسشنامه توسط طراحان آن با روش تحليل عاملى اكتشافى 
مورد  تاييد  قرار گرفته است و همسانى د رونى آن به روش كرونباخ 
آلفا براى كل آزمون 0/88 و براى زير مقياس هاى آن خوشبيني 
(0/79)، اميد  (0/72)، تاب آوري (0/72) و خود كارآمد ى (0/75) 
محاسبه شد ه است [14]. اين مقياس د اراى ويژگى هاى روانسنجى 
د اخلى مى باشد  و د ر نمونه ايرانى همسانى د رونى كل آزمون به روش 

كرونباخ آلفا 0/85 گزارش شد ه است [25].

روش تحليل
به منظور تجزيه وتحليل آمارى د اد ه هاى پژوهش، ابتد ا براى محاسبه 
آماره هاى توصيفى و ضرايب همبستگى بين متغيرها از نرم افزار 
SPSS-23 استفاد ه گرد يد ، د ر مرحله بعد  براى ارزيابى ضرايب مسير 
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بين متغيرها از نرم افزار Lisrel استفاد ه شد .

يافته ها
از كل مشاركت كنند گان  285 نفر به طور كامل به پرسشنامه ها 
پاسخ د اد ند  و آن ها را عود ت د اد ند  (ميزان پاسخ د هى ٪95).  ٪53/3 
از مشارك كنند گان مونث و 46/7٪ مذكر بود ند . ميانگين سنى 
مشاركت كنند گان 26/09 با انحراف معيار 2/41 بود . د امنه سنى 

مشاركت كنند گان بين 22 و 35 بود . از نظر سطح تحصيلى ٪92/6 
د ر مقطع كارشناسى ارشد  و 7/4٪ د ر مقطع د كترا بود ند . 0/86 
د رصد  از د انشجويان از رشته تحصيلى رضايت د اشتند ، د ر مقابل 
14٪ از رشته تحصيلى خود  ناراضى بود ند . ميانگين كل تحصيلى 
د انشجويان 16/82 با انحراف معيار 1/28 بود . د ر اد امه شاخص هاى 
پراكند گى و ارتباط سرمايه هاى روانشناختى و تعهد  تحصيلى د ر 

جد ول 1 ارائه شد ه است. 
جد ول 1: شاخص هاى پراكند گى و ضرايب همبستگى پيرسون بين متغيرهاى پژوهش

12345678910متغيرها
11. تعهد  تحصيلى

0/4261**2. سرمايه روانشناختى
0/8441**0/378**3. اميد 

0/5561**0/772**0/325**4. خوش بينى
0/4231**0/567**0/768**0/317**5. خود كارآمد ى
0/3231**0/394**0/437**0/681**0/286**6. تاب آورى
0/2581**0/255**0/313**0/325**0/375**0/858**7. رضايت

0/1421*0/1420/036*0/1630/094**0/145*0/335**8. كيفيت جايگزين
0/1811**0/425**0/195**0/233**0/202**0/326**0/314**0/643**9. سرمايه گذارى
0/4461**0/145*0/624**0/240**0/249**0/244**0/249**0/319**0/854**10. معناد ار بود ن
0/5181**0/206**0/123*0/620**0/219**0/232**0/253**0/276**0/320**0/709**11. سطح تعهد 

69641210111414351212كمينه
174133363436344818305430بيشينه
126/0598/5624/8123/5226/5023/7135/9610/4717/7837/0824/74ميانگين

19/5212/774/374/094/373/766/933/054/807/534/26انحراف معيار
**متغيرهاي د ر سطح معناد ارى P<0/01 د اراي همبستگي معناد ار هستند . 

*متغيرهاي د ر سطح معناد ارى P<0/05 د اراي همبستگي معناد ار هستند . 

قبل از بررسى روابط على بين متغيرها، همبستگى آن ها از طريق 
ضريب همبستگى پيرسون مورد  بررسى قرار گرفت. همانطور كه 
د ر جد ول 1 مشاهد ه مى شود ، نتايج ضريب همبستگى پيرسون نشان 
د اد  كه بين نمرات كلى سرمايه هاى روانشناختى و تعهد  تحصيلى 
 ،(P<0/01)  (r=0/426) د ارد وجود   معناد ارى  و  مثبت  رابطه 
همچنين نتايج ارتباط بين مولفه هاى تعهد  تحصيلى و سرمايه هاى 
روانشناختى د ر جد ول 1 گزارش شد ه است.  به منظور برازس مد ل 
مفهومى نقش سرمايه هاى روانشناختى د ر تعهد  تحصيلى ابتد ا ضرايب 
مسير محاسبه شد ه و سپس معناد ارى اين ضرايب توسط آماره آزمون 

تى (t)، مورد  بررسى قرار مى گيرد . جزئيات مربوط به تحليل مسير 
روابط بين متغيرهاى پژوهش د ر شكل 1 و 2 قابل مشاهد ه است.

پژوهش،  متغيرهاى  على  روابط  بررسى  به  پرد اختن  از  قبل 
برازش مد ل پژوهش مورد  بررسى قرار گرفت. چنانچه د ر جد ول 
2 مشاهد ه مى شود ، شاخص هاى IFI، NFI، CFI، GFI بزرگتر 
 (RMSEA) تقريبى  خطاى  از 0/5؛  بزرگ تر   PNFI از 0/9؛ 
خى  و  از 0/05  بزرگ تر  معناد ارى  سطح  از 0/08؛  كوچك تر 
د و به هنجار (X2/DF) نيز كوچك تر از 3 مى باشد ، بنابراين تمام 
شاخص ها د لالت بر برازش مطلوب مد ل د ارد . بر اساس اين نتايج 
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مى توان نتيجه گرفت كه مد ل از برازش مطلوب برخورد ار مى باشد  
و ساختار كلى روابط مورد  آزمون از طريق د اد ه هاى به د ست آمد ه 

تائيد  مى شود .

شكل 1: مد ل معاد لات ساختارى تاثير سرمايه هاى روانشناختى بر تعهد  تحصيلى د ر حالت تخمين استاند ارد 

شكل 2: مد ل معاد لات ساختارى تاثير سرمايه هاى روانشناختى بر تعهد  تحصيلى د ر حالت تخمين معناد ارى

جد ول 2: شاخص هاى برازند گى مد ل

X2dfP-valueX2/DFIFICFINFIPNFIGFIRMSEA
37/60260/0661/4460/990/990/960/700/970/04

به  محد ود   فقط  ساختارى  معاد لات  الگوى  تائيد   شاخص هاى 
شاخص هاى برازش كلى الگو نيست، بلكه بايد  پارامترهاى استاند ارد  
ضرايب مسير و مقاد ير تى متناظر با آن براى هر يك از مسيرهاى 

على نيز وجود  د ارد ، كه بايد  بررسى شود . با توجه به اشكال (1) 
و (2)، خلاصه نتايج به د ست آمد ه از مد ل برازش شد ه د ر جد ول 2 
ارائه شد ه است. همچنين نتايج ناشى از آزمون معناد ارى ضرايب 
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مسير نشان مى د هد  كه تاثير سرمايه هاى روانشناختى بر تعهد  تحصيلى 
با ضريب t 6/10 معناد ار مى باشد  (t1/96؛ P0/05). و 
سرمايه هاى روانشناختى با ضريب مسير 0/51 قاد ر است حد ود  

0/26 از واريانس تعهد  تحصيلى را به طور مستقيم تبيين نمايد .

بحث 
هد ف پژوهش حاضر بررسى نقش سرمايه هاى روانشناختى (اميد ، 
خوش بينى، خود كارآمد ى، تاب آورى) د ر تعهد  تحصيلى د انشجويان 
بود . نتايچ نشان د اد  كه بين سرمايه هاى روانشناختى و تعهد  تحصيلى 
ارتباط مثبت و معناد ار وجود  د ارد . همچنين مولفه هاى اميد ، خوش بينى، 
خود كارآمد ى و تاب آورى با تعهد  تحصيلى ارتباط مثبت و معناد ار 
د ارند . همچنين مولفه هاى تعهد  تحصيلى (رضايت، كيفيت جايگزين، 
سرمايه گذارى، معناد ار بود ن و سطح تعهد ) با نمره كلى سرمايه هاى 
روانشناختى ارتباط مثبت و معناد ار د ارند . د ر نهايت نتايج نشان د اد  
كه سرمايه هاى روانشناختى با ضريب مسير 0/51 قاد ر به تبيين 
0/26 از واريانس تعهد  تحصيلى مى باشد . بر اين اساس مى توان 
از نتايج استنباط كرد  كه سرمايه هاى روانشناختى بر تعهد  تحصيلى 
د انشجويان موثر مى باشند . د ر بررسى پيشينه مطالعات خيلى محد ود ى 
انجام شد ه است و انتظار نمى رود  كه مطالعات همسو يا ناهمسو 
يافت شود ؛ همچنين مفهوم تعهد  تحصيلى د ر اين چارچوب نظرى د ر 
حال بررسى هاى اوليه مى باشد . د ر مطالعات پيشين تشان د اد ه شد ه 
است كه تعهد  تحصيلى د ر د انشجويان با خود كارآمد ى، خود تنظيمى، 
شايستگى شخصى و موفقيت تحصيلى همراه مى باشد  [12]. همچنين 
مطالعات پيشين نشان د اد ه اند  كه تمايزيافتگى خود  و د اشتن يك 
احساس صريح و پايد ار از خود  مى تواند  0/54 از واريانس تعهد  
تحصيلى را د ر د انشجويان تبيين كند  [6]. همچنين د ر مطالعات 
پيشين نتايج نشان د اد ه است كه سرمايه هاى روانشاختى با انگيزه 
پيشرفت [29-30]، پيشرفت تحصيلى [31] و عملكرد  تحصيلى 
[32] همراه مى باشد . از نتايج مطالعات پيشين اينگونه استنباط 
مى شود  كه سرمايه هاى روانشناختى با عوامل وابسته به پيشرفت 

تحصيلى د انشجويان د ر ارتباط مى باشد . 
د ر تبيين نقش خود كارآمد ى د ر تعهد  تحصيلى مى توان گفت كه 
سطح بالاى خود كارآمد ى افراد  را به اهد اف بالاتر و انجام وظايف 

چالش برانگيز سوق مى د هد  و باعث مى شود ، افراد  بيشتر تلاش كنند  
و همچنان به اهد افشان متعهد  باشند  [33]. د ر يكى از مطالعات پيشين 
خود كارآمد ى به عنوان يكى از ساختارهاى چارچوب نظرى خود تنظيمى 
معرفى شد ه است، كه بر اساس آن مى تواند  تلاش متعهد انه افراد  
را د ر د ستيابى به اهد اف تفسير كرد  [28]. د ر پژوهشى نشان د اد ه 
شد  كه متغيرهاى تاب آورى و جو روانى كلاس مى توانند  تغييرات 
مربوط به پيشرفت تحصيلى د انشجويان را پيش بينى كنند  و همچنين 
با بالا رفتن تاب آورى و ارتقاء جو روانى كلاس، ميزان پيشرفت 
تحصيلى د انشجويان افزايش پيد ا مى كند  [34]. د ر تبيين مى توان 
گفت كه تاب آورى به انسان قد رت روبه رو شد ن با مشكلات را 
مى د هد  و د ر نتيجه فرد  با د يد ن مشكلات و موانع، انگيزه خود  را 
براى د ستيابى به اهد اف از د ست نمى د هد  [30]. همچنين د وران 
تحصيلى با استرس هاى زياد ى د ر زمينه تحصيلى، محيط خوابگاه 
و خانواد ه همراه مى باشد ؛ از آنجا كه استرس يكى از عوامل مخل بر 
انگيزه پيشرفت د انشجويان مى باشد  اگر د انشجويان از تاب آورى 
لازم جهت مقابله با استرس ها برخورد ار باشند  به خوبى مى توانند  با 
مشكلات و استرس ها كنار بيايند  و انگيزه خود  را د ر مسير پيشرفت 

حفظ كنند  [23] و د ر نتيجه از سطح تعهد  فرد  كاسته مى شود . 
د ر  د انشجويان  فعال  مشاركت  كه  د اد ه اند   نشان  پژوهش ها 
از  استفاد ه  و  آموزشى  محيط  با  سازگارى  و  تحصيلى  برنامه هاى 
فرصت هاى پيش رو، مستلزم خوش بينى و انعطاف پذير است كه 
چالش ها  از  كنند ،  فعاليت  مستقل  به طور  مى كند   كمك  آن ها  به 
و مشكلات استقبال كرد ه و تغييرات را بپذيرند  [35]. پژوهشى 
نشان د اد  مى د هند  كه خوشبينى با انگيزش و پيشرفت تحصيلى د ر 
ارتباط است [36]. د ر تبيين نتايج مى توان گفت كه خوش بينى 
برابر با انتظار مثبت از رخ د اد ها مى باشد  و به فرد  انگيزه د اد ه تا د ر 
مسير خود  متعهد انه و با اشتياق حركت كند . د ر واقع با خوش بينى 
و نگاه مثبت است كه فرد  انگيزه پيد ا مى كند ، د ر مقابل بد بينى، 
مانع حركت و ضعف د ر تصميم گيرى مى شود . د ر مجموع مى توان 
گفت كه انتظار مثبت موجب بالارفتن سطح انگيزش و تعهد  د ر افراد  
مى شود  [37]. د انشجويان د اراى سطوح بالاى اميد وارى، بيشتر بر 
هد ف هاى تحصيلى خود  تمركز د ارند  و از انگيزه بالاترى نسبت به 
همتايان خود  برخورد ارند . همچنين، اين افراد  د اراى پشتكار و عزم 
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جد ى د ر انجام فعاليت ها هستند  زيرا معتقد ند  كه تلاش منجر به 
پيشرفت و رضايت مى شود  [35]. د ر تبيين نتايج مى توان اينگونه 
استنباط نمود  كه اميد وارى با د و مفهوم پافشارى د ر مسير هد ف و 
تغيير مسير د ر صورت لزوم تعريف مى  شود  كه هر د وى اين مفاهيم 
فرد  را د ر رسيد ن به هد ف انگيزه مى د هد ، بر اين اساس مى توان 
اينگونه استنباط نمود  كه اميد وارى يك راهبرد  مقابله اى است كه 
به فرد  كمك مى كند  تا انگيزه فرد  تقويت شود  و از مسير هد ف 

خارج نشود  و د ر نتيجه تعهد  وى به مسير حفظ شود . 
تمركز بر سرمايه هاى روانشناختى به عنوان متغير پيش بين و 
ناد يد ه گرفتن د يگر متغيرهاى موثر بر تعهد  تحصيلى مشاركت كنند گان 
لازم  بر اين اساس  بود ،  حاضر  محد ود يت هاى پژوهش  از جمله 
شود .  د اد ه  پوشش  آتى  مطالعات  د ر  محد ود يت ها  اين  كه  است 
بر اساس مطالعه پيشينه مى توان اينگونه استنباط نمود  كه تعهد  
تحصيلى مى تواند  د ر مسير انگيزه پيشرفت و پيشرفت تحصيلى 
نقش واسطه اى د اشته باشد ، عد م توجه به اين موضوع يكى د يگر 
از محد ود يت هاى پژوهش حاضر مى باشد  كه پيشنهاد  مى شود  د ر 
مطالعات آيند ه به اين موضوع توجه شود . عد م وجود  پيشنه براى 
بحث و بررسى نتايج از اعتبار بيرونى پژوهش مى كاهد ، بر اين 
اساس لازم است كه پژوهشگران حوزه آموزش به اهميت اين موضوع 
توجه كنند . پيشنهاد  مى شود  كه جهت پيش بينى تعهد  تحصيلى د ر 
د انشجويان ويژگى هاى شخصيت، وضعيت سلامت د ر ابعاد  فرد ى، 
خانواد گى، اجتماعى و معنوى و كيفيت زند گى مد نظر قرار گرفته 
شود ، همچنين پيشنهاد  مى شود  كه جهت بررسى تعهد  تحصيلى د ر 
بررسى  آن ها  تحصيلى  پيشرفت  همزمان  صورت  به  د انشجويان 
د ر  موثرى  نقش  روانشاختى  سرمايه هاى  اينكه  به  توجه  با  شود . 
تعهد  تحصيلى د انشجويان د ارند ، مى بايست د ر برنامه ريزى هاى 
نظام آموزش عالى د ر جهت موفقيت تحصيلى د انشجويان به اين 
ارتقاء  جهت  كه  مى شود   پبشنهاد   همچنين  شود .  توجه  مهم  امر 
آموزشى  كارگاه هاى  د انشجويان،  د ر  روانشناختى  سرمايه هاى 
د ر د انشگاه ها برگزار شود . همچنين پيشنهاد  مى شود  كه جلسات 
پيشرفت  انگيزه  شناخت  جهت  د ر  خود شناسى  به منظور  مشاوره 
براى د انشجويان برگزار شود  و انگيزه هاى آن ها شناخته شود  و 

د ر جهت اهد اف سالم هد ايت شود . 

نتيجه گيرى
نتايج پژوهش حاضر نشان د اد  كه سرمايه هاى روانشناختى (خود كارآمد ى، 
اميد وارى، تاب آورى و خوش بينى) با تعهد  تحصيلى د ر د انشجويان 
د ر ارتباط مى باشند  و به طور مثبت بر تعهد  تحصيلى د انشجويان 
تاثير د ارند . سرمايه روانشناختى يكى از مفاهيم روانشناسى مثبت نگر 
مى باشد  كه با ويژگى هايى از قبيل باور فرد  به توانايى هايش براى 
د ستيابى به موفقيت، د اشتن پشتكار د ر د نبال كرد ن اهد اف، ايجاد  
اسناد هاى مثبت د رباره خود  و تحمل كرد ن مشكلات تعريف مى شود . 
بر اين اساس مى توان انتظار د اشت كه با جنبه هاى مثبت شخصيت 

افراد  همچون تعهد  د ر ارتباط باشند . 
تقد ير و تشكر

 Salomé Human-Vogel پروفسور  از  د ارد   جاى  اينجا  د ر 
 (Department of Educational Psychology, University

of Pretoria, Pretoria, South Africa) طراح مقياس تعهد  

تحصيلى تشكر به عمل آوريم، كه به ما اجازه ترجمه اين مقياس را 
د ر ايران فراهم نمود ند  و د ر فرايند  ترجمه برگرد ان مقياس را مطالعه 
و بررسى نمود ند . همچنين از د انشجويان د انشگاه گيلان كه ما را د ر 

تكميل پرسشنامه ها يارى رساند ند ، كمال تشكر را د اريم. 
تاييد ه اخلاقى

د ر اين پژوهش رضايت آگاهانه مشاركت كنند گان، اخلاق د ر استفاد ه 
از پرسشنامه و رعايت حقوق انسانى مشاركت كنند گان د ر تمام 

اصول تحقيق مورد  احترام  بود ه است.
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هيچ گونه تعارضى د ر منافع بين نويسند گان وجود  ند ارد .
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