
 

  

  

  

  

  

  

 133-113، صفحات 1397 زمستان، 4، شمارة 21توسعه، سال فصلنامة روستا و 

 

 ةمطالع: انييروستا يکار يزندگ تيفيبا ک ياسترس مال ةرابط يبررس

  لاميشهرستان ا يمورد

 يو رؤيا اشراقي سامان مريم پايدار
*  

  ٢١/٦/١٣٩٧: رشيخ پذيتار  ٣/١٢/١٣٩٥: افتيخ دريتار

 چکيده

 ـا روستاييان شهرسـتان  يكار يزندگ تيفيك با ياسترس مال ةرابط يبررس ، با هدفحاضر ةمطالع  ،لامي
 - هـا توصـيفي  گردآوري داده ةپيمايشي و از نظر نحو - پردازي از نوع تحقيقات كمياز نظر روش داده

 ودنـد جامعه آماري تحقيق افراد شـاغل و سـاكن روسـتاهاي شهرسـتان ايـلام ب     . بوداي مقايسه و علي
)21658=N (اي طبقهيري گبا استفاده از روش نمونهنفر  377 ،بر اساس جدول مورگان از آن ميان، كه

 ـ .ندانتخاب شـد با انتساب متناسب به عنوان نمونه تصادفي  ، از پرسشـنامه  گـردآوري اطلاعـات   رايب
ساخته استفاده شد كه روايي آن از طريـق پانـل متخصصـان و پايـايي آن بـا اسـتفاده از آلفـاي         محقق

سن روسـتاييان، تعـداد   نشان داد كه متغيرهاي  وننتايج تحليل رگرسي. كرونباخ مورد تأييد قرار گرفت
فرزندان، كيفيت زندگي مالي، استرس ناشي از شرايط شغلي و متغير سـاعات كـار در هفتـه بيشـترين     

 .را در كيفيت زندگي كاري دارند تأثير

   .)شهرستان(ن روستايي، ايلام يت زندگي كاري، استرس مالي، شاغلاكيف :ها دواژهيكل

                                                           
 ،مسـئول  ةسـند ينو دانشـگاه آزاد اسـلامي واحـد ايـلام؛     ،كارشناسي ارشد مديريت كشـاورزي آموختة  دانش ب،يترت به *

 ). r_eshraghi_s@yahoo.com( ه آزاد اسلامي واحد ايلامو عضو هيئت علمي دانشگادانشيار 



  مريم پايدار و رؤيا اشراقي ساماني                              4ة ، شمار21روستا و توسعه، سال  ةفصلنام � 114

 

 قدمهم

ضوعات مديريت منـابع انسـاني اسـت كـه بـا رضـايت       ترين مو كيفيت زندگي كاري از مهم
 ).1( شغلي، ترك شغل، ميزان گردش مالي، شخصيت و استرس ناشي از كـار مـرتبط اسـت   

آن   براي  كهاست   و كساني  سازمانهر  اهداف  ترين از مهم  كاري  زندگي  ، بهبود كيفيت امروزه
 بهبـود   او كـاري   زنـدگي   كيفيـت   كه ندك  احساس واقعاً كارگر  يك اگر. كنند كار مي  سازمان

  سـازمان   از طرف  كه  هايي سياست يا و باشد  خودش عملكرد  ةنتيج  اينكه از  اعم ، است  يافته
  انجـام  در   بيشـتري   كارگر نيروي  به  احساس  شود، اين اتخاذ مي  وري بهره  افزايش  راستايدر 
 كاركنـان  برداشـت  و صورات ذهني، ادراكـات ت معني به كاري كيفيت زندگي. بخشد مي كار
 زندگي كيفيت ،واقع در). 2(است  كار خود محيط رواني و فيزيكي مطلوبيت از سازمان يك

 از تـر مهم و مطلوب مزاياي و پرداخت كاري، شرايط نظارت صحيح، داشتن مفهوم به كاري
 روابـط  فلسـفه  به هتوج طريق از كه ي استاقناع و مشاركتي ،يكار چالش فضاي ايجاد ،همه

موضوع استرس و آثـار آن   ،اخير ةدر ده اين در حالي است كه). 3( آيدمي دست كاركنان به
يي و آيكي از عواملي كه بر كـاهش كـار   .است دهش ار واقعيمورد توجه بسدر زندگي كاري 

 استرس مـالي از انـواع استرسـي   . دارد، استرس مالي است تأثيراز دست رفتن نيروي انساني 
زندگي بدون  فشار مالي شامل. در رو هستند كه افراد در محيط كار و خانواده با آن رو است

امكانات مالي كافي، نبود غذا و سرپناه مناسب براي خـانواده يكـي از دلايـل اسـترس مـالي      
و مدت، عدم اشتغال، حقوق زير خط فقر،  ناشي از بيكاري در كوتاه كه خود رود، شمار مي به

فشار مالي باعث نااميـدي ناشـي از نـاتواني    . هاي جدي استدرماني براي بيماريعدم بيمه 
هـا بـه دليـل    حسـاب  مالي براي خريد ملزومات مورد نياز زندگي يا عدم پرداخـت صـورت  

بررسي استرس مالي و اثرات آن بر كيفيت كـاري حـائز    ،بنابراين). 4(درآمد نامحدود است 
  .اهميت است

بـراي   هـا  موقعيتو  ها فرصتبا مشكلاتي از قبيل نبود  ايرانتايي نواحي روساز آنجا كه 

 هـاي  آسـيب مشـكلات و   ،، مسكن نامناسبدرماني مراكزكمبود مناسب،  شغل تغييرارتقا و 
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براي عبور و مـرور و   نقليهبين محيط شهري و روستاها، فقدان وسايل  هاي نابرابريناشي از 

، )5( نـد ا مواجـه و عـدم مشـاركت مـردم    كن ناپايدار ، تغذيه نامناسب و مسكارها بهترانجام 

كيفيت زندگي كـاري سـاكنان ايـن منـاطق حـائز       ويژه توجه به وضعيت كيفيت زندگي و به

يسـتند  مستثني ن قاعدهنواحي روستايي شهرستان ايلام نيز از اين  ،در اين راستا. اهميت است

دامپـروري و مشـاغل وابسـته    كه شغل غالب روستاييان ايـن منطقـه كشـاورزي و    و از آنجا 

 .شـود يان بـيش از پـيش احسـاس مـي    ي، لزوم توجه به كيفيت زندگي كاري اين روستااست

و عدم اطمينـان   مخاطرهن همراه با دااز آنجا كه شغل كشاورزي و مشاغل وابسته ب همچنين،

 بسـا  معرض استرس مالي قـرار دارنـد و چـه   روستاييان بيش از ساير اقشار جامعه در  است،

ايـن در حـالي اسـت كـه در خصـوص      . استگذار تأثيراسترس مالي بر كيفيت زندگي آنها 

خور توجه در ايران و اي دركيفيت زندگي كاري در روستاها و اثر استرس مالي بر آن مطالعه

بقـاي   ةكنند نكته تضمينين دكه توجه ب از آنجا. ايلام انجام نشده است خصوص در استانبه

كنند كـه امـرار معـاش    و روستاييان تا زماني در روستاها زندگي مي تسزندگي در روستاها

 تي ـفيو ك ياسترس مال نيرابطه ب يبررس حاضر تحقيق از هدف ،آنها با مشكل مواجه نشود

آيـا  « كـه  شده است مطرح و اين سؤال بوده لاميا ميان روستاييان شهرستاندر  يكار يزندگ

ين دگويي ب در راستاي پاسخ .»اي وجود دارد؟بطهرا ن استرس مالي و كيفيت زندگي كاريبي

   :دنبال شده است زيراهداف  ،الؤس

o ميـان  در  كيفيـت زنـدگي كـاري    بااي و اقتصادي هاي فردي، حرفهويژگي ةبررسي رابط
 ؛ لاميا روستاييان شهرستان

o ميان روسـتاييان  در  استرس مالي بااي و اقتصادي هاي فردي، حرفهويژگي ةبررسي رابط
 و ؛لاميا هرستانش

o ميـان روسـتاييان   در  بين اسـترس مـالي و ابعـاد كيفيـت زنـدگي كـاري       ةبررسي رابط
 .لاميا شهرستان
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اسـت   يينـد آفر ،ابتدا در اروپا و طي دهه پنجاه ابداع شد كه كيفيت زندگي كاريمفهوم 
در  ين منظـور ايجادشـده بـد   متناسـب و همه اعضاي سازمان از مجاري باز  ،نآ از طريقكه 

). 6( كننـد نوعي دخالت مـي  به آنها بر شغل  و محيط كاربسيار تأثيرگذار ويژه  هاي بهتصميم
 برداشـت  و ذهنـي  تصـور  معنـي  بـه  كاري زندگي كيفيت كه گفت توانمي ،كلي تعريف در

 ).7(اسـت   خـود  كار شرايط و كار محيط رواني و فيزيكي مطلوبيت از سازمان يك كاركنان
امـدهاي فـردي   پيويژه  كاركنان نسبت به كار به واكنشرت است از كيفيت زندگي كاري عبا

امـدهاي شخصـي تجربـه كـاري و     پياين تعريف بر  .آن در ارضاي شغلي و سلامت روحي
 مؤثر يكي از عوامل ،امروزه). 8( كيد داردأچگونگي بهبود كار در راستاي رفع نيازهاي فرد ت

 اسـترس  بنا به تعريف، .استرس مالي است يي و از دست رفتن نيروي انسانيآبر كاهش كار
 هـايش توانـايي  از خارج كه از موقعيتي وي تفسير و شخصي ذهني ادراكات عبارت است از

 افـراد  ةهم ـ را اسـترس  ،كلـي  طـور  بـه  .شود وي سلامتي در باعث اختلال تواندمي و است
 عملكـرد  بهبود و افزايش در تواندمي استرس از كه درجاتي دكر توجه بايد و دكننمي تجربه

 اخـتلالات  شـخص بگـذرد،   تـوان  حـد  از روانـي  فشار كه زماني ولي ؛)9( باشد افراد مؤثر
كاركنان در محيط  استرس مالي يكي از انواع استرس ؛ و)10( كند مي بروز هيجاني و رفتاري

  .استكار و خانواده 
 ـ ةدر سه ده ا اسـترس مـالي   اخير، مطالعاتي در مورد كيفيت زندگي كاري و ارتباط آن ب

 هايي خـاص عامل يا عامل ةانجام شده و هر محقق با توجه به فرضيات خود به بررسي رابط
در مطالعه اي بـا عنـوان    ،)11(زاده و همكاران  خاقاني. با كيفيت زندگي كاري پرداخته است

هـاى  شـاغل در بيمارسـتان   بررسى رابطه استرس شغلى و كيفيت زنـدگى كـارى پرسـتاران   «
 ـانجام شـد  پرستارى كاركناننفر از  دويستكه روى  »يروهاى مسلحمنتخب ن ين نتيجـه  د، ب

وجـود  كيفيت زندگى كارى پرستاران  وهمبستگى منفى بين استرس شغلى دست يافتند كه  
نشان داد كه ميان استرس شغلي و تمام ابعـاد  ) 12( هاي پژوهش حاجلويافته همچنين،. دارد
   .وجود دارد دار و معنيفيت زندگي كاري رابطه منفي كي
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ارتباط كيفيت زندگي كاري و اسـترس  «در مطالعه خود با عنوان  ،)13(ايمني و همكاران 

ين نتيجه رسيدند كه دب ،»استان همدان شغلي در كاركنان سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران

 رانيمـد . نـد كنيرا تجربه م يشود، استرس كمتر شتريكاركنان ب يكار يزندگ تيفيهر قدر ك

 ،يكـار  يهااستفاده از برنامه. كاركنان خود داشته باشند يزندگ تيفيبه ك يشتريب توجه ديبا

 ـگميباز و مشاركت كاركنان در تصـم  يارتباط يهاراه  يهـا سـازمان از راه  يشـغل ي هـا يري

در مطالعـه خـود بـا عنـوان      ،)1(حميدي و همكاران  .و كاهش استرس است تيفيك يارتقا

 »يدرمـان  يبا سطح مشاركت و استرس در كاركنان مراكز بهداشت يكار يزندگ تيفيكرابطه «

ي شهرسـتان همـدان بـه روش تصـادف     يدرمـان  ينفر از كاركنان مراكز بهداشت 324 يروكه 

استرس رابطه منفي وجـود  و  يكار يزندگ تيفيك نيبين نتيجه رسيدند كه ، بدانجام گرفت

ت لاكاري بـا تحصـي   نشان داد كه كيفيت زندگي) 14(كاران اي و همقلعه ةمطالعنتايج  .دارد

سـن   و هـل، أ، تيتبـا جنس ـ  رابطـة آن اما  رد؛دا دار يهمبستگي معن هاكاركنان و سابقه كار آن

بـين كيفيـت زنـدگي كـاري و     زمون همبسـتگي پيرسـون،   بر اساس آ ضمناً. دار نيست معني

هـر قـدر كيفيـت     بـه ديگـر سـخن،    ه است؛دست آمد به دار يارتباط معن استرس شغلي افراد

  .كندزندگي كاري فرد بيشتر شود، استرس كمتري را تجربه مي

 ةبـه بررسـي رابط ـ   ،)15(زاده به نقـل از قاسـم   ،)Bruk et al., 1991( و همكاران بروك

 ـمعيار اساس  كيفيت زندگي با جنسيت بر  ين نتيجـه رسـيدند  دسلامت جسماني پرداخته و ب

 ـ    يت زندگيكيف ارتقايرغم  علي كه بـين   ،همچنـين  ؛دار نيسـت  يدر زنـان، ايـن تفـاوت معن

  .وجود دارد دار يتحصيلات و كيفيت زندگي رابطه معن

 جـرج  دانشـگاه  كارمندان كاري زندگى كيفيت روى طالعه، با م)16(و همكاران  بوفردي

 ،پرداختنـد  ترين منابع استرس در كيفيت زندگي كاري قوي نقش برخي از بررسي ، بهميسون

 تعهـد سـازماني، فرهنـگ خـانواده و     تـأثير  هاي سـازماني، درك حمايت :اند كه از آن جمله

هاي جنسيتي در كيفيت زندگي تفاوت استرس و منابع رضايت، فرهنگ كاري، منابع فشار و
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هـاي  بينـي و درك حمايـت   قومي در كيفيت زندگي كاري، پـيش  هاي نژادي وكاري، تفاوت

طبـق   .خـانواده  خانـه و  ،هاي ادارهمسئوليت حجم كاري و ماني وتعهد ساز تأثير سازماني و

كيفيت زندگي كاري موجب نگرش مثبت افراد نسبت به كار و ارتقـاي   ،)17(والتون  ةمطالع

كيفيت زنـدگي كـاري معلمـان     ةدر مطالع ،)18(ترهون  .شودوري و انگيزش دروني ميبهره

  .منفي دارد تأثيرگي كاري معلمان نشان داد كه استرس مالي بر كيفيت زند ،مدارس

بررسي كيفيت زنـدگي و افسـردگي بـراي    «عنوان  باتحقيقي  ، در)19(همكاران  و وانگ

بـه   د كـه اسـترس، اضـطراب و افسـردگي    دادننشان  ،»افسران پليس در كائوسيونگ، تايوان

احسـاس اسـترس، اضـطراب و     شـوند؛ همچنـين،   مربوط مـي زندگي كارگران  پايين كيفيت

هـد  دنشان مـي  ي اين تحقيقهاداده ،بنابراين .رابطه معكوس با كيفيت زندگي داردردگي افس

رايط محيط و ارتباط اجتمـاعي  ش شامل كه استرس رابطه معكوس با دو عامل كيفيت زندگي

استرس با اضطراب و افسـردگي و سـلامت جسـماني رابطـه مسـتقيم و بـا        ؛ همچنين،دارد

بـا افسـردگي و    نيـز  اضـطراب  و رابطـه معكـوس دارد   وضعيت محيطي و روابط اجتمـاعي 

استرس،  سرانجام،و  ؛رابطه مستقيم و با كيفيت زندگي رابطه معكوس دارد جسمانيسلامت 

   .مستقيم داردبا تقاضا و كنترل شغل رابطه غير اضطراب و افسردگي

 يهـا كيفيت زندگي كـاري روي واكـنش   تأثيرات مهمدال بر  محققان مداركي ،در نهايت

كـاري، تـلاش شـغلي،     رفتاري كاركنان مانند هويت سـازماني، رضـايت شـغلي، مشـاركت    

  . )20(اند ارائه داده تبديل سازمان تغيير وو عملكرد شغلي، قصد ترك خدمت، 

مطالعـات زيـادي در    ،در زمينه كيفيت زندگي كاري كه نشان داد پيشينبررسي مطالعات 

مطالعـات بسـيار    گونـه  ايـن  ،روسـتاييان  مورداما در  ،داخل و خارج از كشور انجام پذيرفته

صورت ويژه  به يانياثر استرس مالي بر كيفيت زندگي كاري روستا، و همچنين ؛محدود است

 ـ  يبررس ـبـا   بر آن است كه ة حاضرمطالع رو، از اين. بررسي نشده است اسـترس   نيرابطـه ب

  . به ادبيات موجود بيفزايد ملايا ميان روستاييان شهرستاندر  يكار يزندگ تيفيو ك يمال
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  تحقيق روش

توسعه دانـش كـاربردي    راستايكه در  ، چراپژوهش حاضر، از لحاظ هدف، كاربردي است
براي استفاده در ) رابطه بين استرس مالي و كيفيت زندگي كاري يعني،(خاص  ةدر يك زمين

 ـ تحليل عـددي داده به لحاظ  ؛گيرد هاي جاري انجام مي ريزي امهبرن منظـور بيـان و يـا     ههـا ب
 هااز نظر گردآوري داده ؛ وهاي اجتماعي، تحقيق كمي استديدهتوضيح دلايل تغييرات در پ

  .رود شمار مي به اي علي و مقايسه -از نوع تحقيقات توصيفي نيز
 بـوده و  اسـتان ايـلام   هـاي  شهرسـتان  از ،مربع كيلومتر 2165 مساحت ، باايلام شهرستان

ان در شمال غربي اين شهرست. شود محصوب ميكه مركز استان نيز  است ايلام شهر آنمركز 
و  شـهر  دره سـيروان، چـرداول،   ،شـاهي  ملـك  ،ايـوان  هـاي  استان قرار گرفته و بـا شهرسـتان  

ايـن  . شـود  محـدود مـي   عـراق  شهرستان ايلام از غـرب بـه كشـور   . همسايه است مهران نيز
هـاي  بخـش سـيروان شـامل دهسـتان    . شهرستان داراي سه بخـش و شـش دهسـتان اسـت    
بخش  و هاي ده پايين و شهيد كشوري،ميشخاص و عليشروان، بخش مركزي شامل دهستان

، )21( ماري مركز آمار ايرانسرش طبق نتايج. استهاي اركوازي و بولي چوار شامل دهستان
  .است بوده نفر 213579برابر با  1390جمعيت شهرستان ايلام در سال 

بـانقلان،   شامل(شاغل ساكن روستاهاي شهرستان ايلام  تحقيق دربرگيرندة افرادجامعه آماري 
 اسـت  )چشمه آباد و هفتكبود، شهرك شهيد كشوري، قدس، فاطميه، مهديبلين، چالسرا، چشمه

)21658=N( .بـا  نمونه مورد مطالعـه  نفر برآورد و  377حجم نمونه  ،با استفاده از جدول مورگان
  .انتخاب شدبا انتساب متناسب تصادفي اي طبقهگيري استفاده از روش نمونه

اي و اقتصادي هاي فردي، حرفه ويژگي: اند از هاي مستقل عبارتمتغير حاضر، در تحقيق
 ، دراز اسـترس مـالي  ) 4( بر اساس تعريف كونگر و همكـاران . مالي گويان و  استرس پاسخ
 كيفيـت  -1: متغير استرس مالي در سه بعد مورد سنجش قـرار گرفتـه اسـت    ة حاضر،مطالع

، تكفـل  تحت افراد براي مناسب سرپناه، قبول قابل كيفيت با غذا مينأتوانايي ت( مالي زندگي
اسـتفاده از   و درمـاني، تحصـيل   -بهداشـتي  خـدمات ، تفريحـي  خـدمات  رفاهي و امكانات
 ،اقسـاط  پرداخـت  در مشكلات( اقتصادي نارضايتي از ناشي استرس -2، )آموزشي خدمات
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، بـالا  بهـره  نـرخ  بـا  وام داشـتن ، بزرگ بدهي داشتن، غيرمنتظره هاي هزينه مينأت در ناتواني
 -3و  ،)... انداز و ها، كاهش پس ها، كاهش قدرت خريد، افزايش قيمت دارايي ارزش كاهش
 هـاي  حمايـت  وجـود  عـدم ، شـغلي  امنيـت  وجود عدم( شغلي شرايط از ناشي مالي استرس
 اي مجموعه با شغلي الزامات از اي مجموعه تضاد پذيرش، مناسب اجتماعي و اي بيمه، شغلي
 و كـار  سـختي ، كاركنان توسط گيري تصميم امكان عدم، كار محيط در كاركنان روابط، ديگر
 زاده و عباسـي  است كه بر اساس تعريـف شـريف   ه نيز كيفيت زندگي كاريمتغير وابست...). 

پرداخت منصفانه و كافي، محيط كاري ايمن و بهداشتي، توسـعه  :  ند ازا ابعاد آن عبارت ،)8(
هــاي انســاني، فرصــت رشــد و امنيــت مــداوم، يكپــارچگي و انســجام اجتمــاعي،   قابليــت

  .ماعي و زندگي كاريگرايي، فضاي كلي زندگي، وابستگي اجت قانون
سـاخته بـا    مستقل و وابسته از پرسشنامه محققبراي سنجش متغيرهاي  حاضر، در پژوهش

الات ؤس ـ. استفاده شد است،) 17(پرسشنامه كيفيت زندگي والتون  ةشد ، كه بوميالات بستهؤس
 حاضـر  ملاك روايي در ايـن تحقيـق   .نداي ليكرت طراحي شدگزينهصورت طيف چند بسته به

 نظـرات از پرسشنامه بـا اسـتفاده    ظاهري  روايي ،بدين منظور است؛ي محتوايي و ظاهري رواي
پرسشنامه در  سيتعداد  ه،براي تعيين اعتبار پرسشنام. راهنما تأييد شد تاداس وپانل متخصصان 

 ،آلفـاي كرونبـاخ   رابطـة د و با استفاده از شآماري تحقيق تكميل  ةآماري مشابه با جامع ةجامع
  .دست آمد هب 1شرح جدول  هاي مختلف پرسشنامه بهبراي قسمتاعتبار 

  هاي مختلف پرسشنامه ي كرونباخ براي تعيين پايايي بخشمقادير آلفا -1جدول 
 مقدار آلفا تعداد گويه بخش رديف

89/0 30 كيفيت زندگي كاري 1  
78/0 37 استرس مالي 2  
82/0  مجموع   

  هاي پژوهش يافته: مأخذ

كـه   ،بـوده  82/0رهـا  يمجمـوع متغ  يب بـرا ين ضـر يزان ايم ،شوديده ميدگونه كه  همان
 حاضـر،  در پژوهش. ستشده ا كار گرفته ي بههااسيمققابل قبول  ييايثبات و پا دهندة نشان
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 ؛ همچنـين، استفاده شد  SPSS20افزار با استفاده از نرم يو استنباط يفيآمار توص يهااز روش
  :ان شدنديب زيرات يفرض ،قيحقبه اهداف ت يابيدست يدر راستا

o در  يكـار  يت زنـدگ يفيان با ابعاد كيگو پاسخ يو اقتصاد يا، حرفهيفرد يهايژگين ويب
 .دار وجود دارد معني ةرابط لاميا ان شهرستانييان روستايم

o ميـان  در گويـان بـا اسـترس مـالي      اي و اقتصـادي پاسـخ  هاي فـردي، حرفـه  بين ويژگي
 .دار وجود دارد معني ةرابط لاميا روستاييان شهرستان

o ـا ميـان روسـتاييان شهرسـتان   در استرس مالي و ابعاد كيفيت زندگي كاري  ابعاد بين   لامي
  .وجود دارد دار معني ةرابط

شـامل   يفيآمـار توص ـ  يهـا روشاز  ،قي ـات تحقيفرض يها و بررسل دادهيمنظور تحل به

رسـون و  يپ يب همبسـتگ يضـر مل شـا  يآمار استنباط نيز ار ويانس، انحراف معين، واريانگيم

ل ي ـو تحل fطرفه  كيانس يل واريمستقل و تحل tن از جمله آزمون يانگيسه ميمقا يهاآزمون

  . ون استفاده شديرگرس

  نتايج و بحث

  :استشرح  دينافراد مورد مطالعه ب يفرد يهايژگيو يبررس جينتادر پژوهش حاضر، 
 ـم. مـرد بودنـد  ) درصـد  1/84(نفـر   317ت يت افراد مورد مطالعه با جمعياكثر  ين سـن يانگي

سال سـن   هشتادن آنها يترسال و مسن هفدهن آنها يتركه جوان بود،سال  77/38 گويان پاسخ
. ندداد ميرا افراد متأهل تشكيل ) نفر 302( درصد  1/80با فراواني  گويان پاسخ بيشتر. شتدا

 ـ. نـد بود پلمي ـلات ديتحص ـ يدارا) درصد 1/27( اكثر افراد مورد مطالعه نفـر   118، نيهمچن
نفـر   158خـانواده   تعداد اعضـاي  .ندسه يا چهار  فرزند داشت انيگو از پاسخ) درصد 29/31(
 ةزان درآمد ماهانين ميكمتر همچنين،. بودنفر  نيز سه يا چهار انيگو از پاسخ) درصد 90/41(

 بـود؛ تومـان   ميليـون  بيسـت بيشـترين ميـزان آن   هـزار تومـان و    دويستافراد مورد مطالعه 
 گـو  ت افـراد پاسـخ  يكثرا .ندشتون تومان درآمد دايليم يك تا دو )درصد 7/46( آنهان يشتريب
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 ـ. ندبودصورت دائم شاغل  به) درصد 7/64يا  نفر 244(  ـاكثر ،نيهمچن  گـو  ت افـراد پاسـخ  ي
 ـ اني ـگو از پاسـخ ) درصـد  02/57(نفر  215 بودند؛ وكشاورز ) درصد 3/36يا  نفر 137( ن يب

  . ندكرديم ساعت در هفته كار صتچهل تا ش

  ن يانگيسه ميج آزمون مقاينتا
 ـ  tبا استفاده از آزمون  يكار يت زندگيفيكزان يمن يانگيسه ميج مقاينتا ن يمستقل نشان داد كـه ب
 داريتفاوت معن ـ مجرد و متأهل ،نيهمچن و ان زن و مرديگو پاسخ يكار يت زندگيفيكزان يم

 ان بر اسـاس نـوع اشـتغال   يگو پاسخ يكار يت زندگيفيكزان يمن يكه ب يدر حال وجود ندارد،
 گـر يبـه د  وجـود دارد؛ نـان  يدرصـد اطم  99بـا   ك درصـد ي داري معني دار در سطح يتفاوت معن

 اسـت اشـتغال دائـم بـالاتر     داراي افـراد  ي كـاري ت زندگيفيك ،هان گروهيانگيبر اساس م سخن،
  .)2جدول (

  گويان كيفيت زندگي كاري پاسخميزان  ةقايسبراي ممستقل t آزمون نتايج  -2جدول 
  داريسطح  معني  tآمارة  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  متغير مستقل

  176/1  952/2  60  زن
316/0-  752/0  

  949/0  996/2  317  مرد
  586/0  990/0  004/3  302  متأهل

558/0  
    977/0  929/2  75  مجرد

  965/0  498/2  123  اشتغال پاره وقت
370/7  000/0 

  901/0  250/3  244  اشتغال دائم

  هاي پژوهش يافته: مأخذ

  )آزمون مقايسه ميانگين( Fطرفه  نتايج تحليل واريانس يك

ان بر يگو پاسخ يكار يت زندگيفيكزان يمن يانگيمبر اساس نتايج حاصل از تحليل واريانس، 

ت يفيكزان يمن يه بك گفتتوان يم ،بنابراين. متفاوت است )p=000/0( يحسب طبقات درآمد

ك درصد وجود يدار در سطح  يتفاوت معن ان بر حسب طبقات درآمديگو پاسخ يكار يزندگ

  ). 3جدول ( دارد
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  گويان بر حسب طبقات درآمدي ميزان كيفيت زندگي كاري پاسخ ةبراي مقايسf آزمون  - 3جدول 

داريسطح معني fآماره  ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات   

223/96 تغييرات بين گروهي  4 245/19  
426/26  000/0  

182/270 تغييرات درون گروهي  372 728/0  

  هاي پژوهش يافته: مأخذ

   يكار يت زندگيفيبا ك يفرد يهايژگيو يهمبستگ آزمون جينتا

 )4جـدول  ( كيفيـت زنـدگي كـاري    ونتايج بررسـي ضـريب همبسـتگي بـين دو متغيـر سـن       

 بـه ديگـر   ؛)r=188/0( اسـت بين اين دو متغير در سطح يك درصد  دارمعني ةرابط دهندة نشان

كيفيـت زنـدگي    ،و هرچه سن بالاتر باشد ردسن رابطه مثبت با كيفيت زندگي كاري دا سخن،

متغيرهـاي تعـداد فرزنـدان،     نتايج بررسي ضـريب همبسـتگي   ،همچنين. بالاتر است نيز كاري

بـين   دارمعنـي  ةرابط ـ بيـانگر هفته با كيفيت زندگي كاري  تعداد افراد خانواده و ساعات كار در

 ،هر چه تعداد سـاعات كـاري در هفتـه بيشـتر باشـد      ،بنابراين. استها در سطح يك درصد آن

متغيرهاي سـابقه   در حالي كه نتايج بررسي ضريب همبستگي بالاتر است، كيفيت زندگي كاري

  .ها وجود نداردآنبين  دارمعني ةداد كه رابطانداز با كيفيت زندگي كاري نشان كار و ميزان پس

 يكار يت زندگيفيك و يفرد يهايژگيو بين يهمبستگآزمون ج ينتا -4جدول 

  داريسطح معني  ضريب همبستگي پيرسون  هاي فردي ويژگي

 000/0  188/0  سن

 000/0  134/0  تعداد فرزندان

 000/0  151/0  تعداد افراد خانواده

 000/0  177/0  ساعات كاري در هفته

  06/0  097/0  سابقه كار

  727/0  018/0  انداز ميزان پس

  هاي پژوهش يافته: مأخذ
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   يمال يت زندگيفيبا ك يكار يت زندگيفيابعاد ك يهمبستگ آزمون جينتا
 يط كـار يمح ـ ،يپرداخـت منصـفانه و كـاف    يرهايبين متغ )پيرسون( يهمبستگ آزمونج ينتا
 ـ، فرصـت رشـد و امن  ينسانا يهاتي، توسعه قابليمن و بهداشتيا و  يكپـارچگ يت مـداوم،  ي

و  يكـار  يو زنـدگ  ياجتمـاع  ي، وابسـتگ يزندگ يكل ي، فضاييگرا، قانونيانسجام اجتماع
رهـا در  ين متغي ـن ايب داريمعن ةنشان داد كه رابط يمال يت زندگيفيبا ك يكار يت زندگيفيك

  ).5جدول ( وجود داردك درصد يسطح 

   يمال يت زندگيفيك و يكار يت زندگيفيابعاد ك بين يستگهمبآزمون ج ينتا -5جدول 
  داريسطح معني  ضريب همبستگي پيرسون  ابعاد كيفيت زندگي كاري

 000/0  771/0  پرداخت منصفانه و كافي

 000/0  733/0  محيط كاري ايمن و بهداشتي

 000/0  704/0  توسعه قابليت هاي انساني

 000/0  705/0  فرصت رشد و امنيت مداوم

 000/0  671/0  يكپارچگي و انسجام اجتماعي

 000/0  743/0  گراييقانون

 000/0  710/0  فضاي كلي زندگي

 000/0  688/0  وابستگي اجتماعي و زندگي كاري

 000/0  783/0  كيفيت زندگي كاري

  هاي پژوهش يافته: مأخذ

  تي اقتصادي همبستگي ابعاد كيفيت زندگي كاري با شدت استرس ناشي از نارضايآزمون نتايج 

بين متغيرهاي پرداخـت منصـفانه و كـافي،    ، )6جدول (آزمون همبستگي پيرسون  نتايجبر اساس 
 ـ    محيط كاري ايمـن و بهداشـتي، توسـعه قابليـت      ت مـداوم، هـاي انسـاني، فرصـت رشـد و امني

گرايي، فضاي كلي زندگي، وابسـتگي اجتمـاعي و زنـدگي    يكپارچگي و انسجام اجتماعي، قانون
 ةرابط ـدرصـد   يـك در سطح  يفيت زندگي كاري با استرس ناشي از نارضايتي اقتصاديكاري و ك

بـين ابعـاد    اسـت، از آنجا كه ضريب همبستگي براي تمام اين متغيرها منفي  .وجود دارد دارمعني
  . معكوس وجود دارد ةاسترس ناشي از نارضايتي اقتصادي رابط و كاري كيفيت زندگي
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  شدت استرس ناشي از نارضايتي اقتصادي وابعاد كيفيت زندگي كاري  بين گيهمبستآزمون نتايج  - 6جدول 
  داريسطح معني  ضريب همبستگي پيرسون  ابعاد كيفيت زندگي كاري
 000/0  -334/0  پرداخت منصفانه و كافي

 000/0  -421/0  محيط كاري ايمن و بهداشتي

 000/0  -396/0  توسعه قابليت هاي انساني

 000/0  -411/0  داومفرصت رشد و امنيت م

 000/0  -389/0  يكپارچگي و انسجام اجتماعي

 000/0  -488/0  گراييقانون

 000/0  -491/0  فضاي كلي زندگي

 000/0  -434/0  وابستگي اجتماعي و زندگي كاري

 000/0  -462/0  كيفيت زندگي كاري

  هاي پژوهش يافته: مأخذ

   يط شغلياز شرا يناش ياسترس مالبا  يكار يت زندگيفيابعاد ك يهمبستگ آزمون جينتا

 ـفيبـين ابعـاد ك   )پيرسون(دهنده نتايج آزمون همبستگي  نشان 7جدول   و يكـار  يت زنـدگ ي
رهـا در  ين متغين ايداري بيمعن ةج نشان داد كه رابطينتا. ي استط شغلياز شرا ياسترس ناش

تمـام   يبـرا  يب همبستگيضرطور كه مشاهده مي شود،  همان. ك درصد وجود دارديسطح 
ط ياز شـرا  يناش ـ ياسترس مـال  و يت زندگيفين ابعاد كيب رو، است؛ از اين يرها منفين متغيا

 مالي ناشي از شرايط شـغلي  ن صورت كه اگر استرسيبد ،معكوس وجود دارد ةرابط يشغل
  . ن استييپا يكار يت زندگيفيزان كيم ،باشدبالا 

  كاري با استرس مالي ناشي از شرايط شغليهمبستگي ابعاد كيفيت زندگي  آزمون نتايج - 7جدول 
  داريسطح معني  ضريب همبستگي پيرسون  ابعاد كيفيت زندگي كاري
 000/0  -389/0  پرداخت منصفانه و كافي

 000/0  -427/0  محيط كاري ايمن و بهداشتي

 000/0  -377/0  توسعه قابليت هاي انساني

 000/0  -402/0  فرصت رشد و امنيت مداوم

 000/0  -433/0  انسجام اجتماعي يكپارچگي و

 000/0  -491/0  گراييقانون

 000/0  -470/0  فضاي كلي زندگي

 000/0  -456/0  وابستگي اجتماعي و زندگي كاري

 000/0  -470/0  كيفيت زندگي كاري

  هاي پژوهش يافته: مأخذ
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 گانهل رگرسيون چنديج تحلينتا

تحليـل  ، از يكـار  يت زنـدگ ي ـفيك بـر  منظور شناخت بيشتر عوامل مـؤثر  ، بهدر اين قسمت

ج آزمـون  يچندگانه و نتـا  يونيبر اساس مدل رگرس حاضر، قيدر تحق. استفاده شدرگرسيون 

 يسـاعات كـار  تعداد افراد خانواده،  ،تعداد فرزندان، سن مستقل شامل يرهاي، متغيهمبستگ

ت يفيكو ، ياقتصاد يتياز نارضا ي، استرس ناشيط شغلياز شرا يناش يدر هفته، استرس مال

  . دندشوارد مدل  يكار يت زندگيفين كيمؤثر در تبي يهابه عنوان سازه يمال يزندگ

  يكار يت زندگيفيمستقل بر ك يرهايون اثر متغيل رگرسيتحلبرآورد ج ينتا -8جدول 

  متغير
 ضريب استاندارد ضريب غيراستاندارد

 داري سطح معني tآماره 

B خطاي استاندارد  Beta 

 000/0 756/4  248/0  181/1  تضريب ثاب

 000/0 76/19 712/0 022/0 432/0 كيفيت زندگي مالي

 080/0 -242/0 -010/0 052/0 -013/0 استرس ناشي از نارضايتي اقتصادي

 000/0 -645/3 -147/0 040/0 -147/0 استرس ناشي از شرايط شغلي

  039/0  072/2  078/0  092/0  191/0 سن

 011/0 548/2 163/0 028/0 071/0 تعداد فرزندان

  152/0  -436/1  -096/0  027/0  -039/0  تعداد افراد خانواده

 000/0  767/3  118/0  002/0  008/0 ساعات كار در هفته

R= 81/0     R
2 
= 657/0     R

2
Adjusted = 65/0       F= 914/100  

  هاي پژوهش يافته: مأخذ

. دار اسـت  طح يـك درصـد معنـي   رگرسيون در س ةنشان داد كه معادلبرآورد الگو ج ينتا

تعـداد  و  078/0ثير متغير سن روستاييان با ضريب اسـتاندارد  أن است كه تآها حاكي از يافته

دار كيفيت زندگي كاري در سطح پنج درصـد معنـي   بر 163/0با ضريب رگرسيوني  فرزندان

 ـ كه تأثير متغيـر كيفيـت زنـدگي مـالي    ها حاكي از آن است يافته ،از طرفي .است  ا ضـريب ب

ضـريب  بـا   ساعات كار در هفتـه و  147/0ضريب با  يط شغلياز شرا ياسترس ناش، 712/0



  127  �4ة ، شمار21روستا و توسعه، سال  ةفصلنام         ... بررسي رابطة استرس مالي با كيفيت زندگي

 

 ـامطـابق نتـايج،    .اسـت دار يمعن ـكيفيت زنـدگي كـاري    بر  ك درصديدر سطح  118/0 ن ي

نتـايج رگرسـيون    بـر پايـة   ،همچنين .دارند يكار يت زندگيفيرا در ك تأثيرن يشتريرها بيمتغ

درصـد از   65اسـت، گويـاي آنكـه     65/0برابر بـا   شده تعيين تعديل، مقدار ضريب چندگانه

  . شودتبيين مي شده در الگو لحاظمتغيرهاي مستقل  از طريقتغييرات متغير وابسته 

  گيري و پيشنهادهانتيجه

متأهـل و مجـرد بـا     نيـز  گويان زن و مرد و كيفيت زندگي كاري پاسخميزان از مقايسه ميانگين 

تفـاوت   آنهـا كيفيـت زنـدگي كـاري    ميـزان  مستقل مشخص شد كـه بـين    tاستفاده از آزمون 

زنان و مردان مورد مطالعه كيفيت زندگي كـاري خـود را    ديگر سخن، به. دار وجود ندارد معني

مـورد   ةدر جامع استو همچنين،) 22( اين نتيجه در راستاي مطالعه رحيمي. انددهكريكسان بيان 

اين نتيجه همسو بـا   .است كيفيت زندگي كاري افراد نداشته كننده در نتأهل نقش تعيي ،بررسي

كيفيـت  ميـزان  از مقايسـه ميـانگين   . اسـت ) 14(اي و همكـاران  و قلعه) 23( زادهحسن ةمطالع

مستقل مشخص شد  tوقت و دائم با استفاده از آزمون غل پارهاشمگويان با  زندگي كاري پاسخ

دار وجـود   يان بر اساس نوع اشـتغال تفـاوت معنـي   گو كيفيت زندگي كاري پاسخميزان كه بين 

ين صـورت كـه   دب ،ثر استؤكه نوع شغل افراد در كيفيت زندگي كاري آنها مآنحاكي از  ،دارد

چرا كه از امنيت شـغلي بهتـري    ،افراد با شغل دائم از كيفيت زندگي كاري بالاتري برخوردارند

مقايسـه   بـر پايـة نتـايج    . كنـد ته را تأييـد مـي  نيز اين ياف) 22( نتايج مطالعه رحيمي. ندمندبهره

گويان بر حسب طبقات درآمدي با استفاده از آزمـون   پاسخ كيفيت زندگي كاريميزان ميانگين 

f ثري در ؤدرآمد نقش م ديگر سخن،به . دار وجود دارد تفاوت معني آنهاكه بين  گفتتوان  مي

و ) 14( اي و همكـاران قلعـه  ةتايج مطالع ـاين نتيجه همسو با ن. كيفيت زندگي كاري افراد دارد

نتايج بررسي ضريب همبستگي بـين متغيرهـاي سـن، تعـداد     . است) 24( ميركمالي و همكاران

فرزندان و تعداد افراد خانواده و ساعات كاري در هفته با كيفيت زنـدگي كـاري نشـان داد كـه     
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رابطه مثبت با كيفيت زنـدگي   سن ،به عبارت ديگر. بين اين متغيرها وجود دارد دارمعني ةرابط

هـر چـه    ،همچنـين . بالاتر است نيز كيفيت زندگي كاري ،كاري داشته و هرچه سن بالاتر باشد

ايـن  . كيفيت زندگي كاري بالاتر خواهـد بـود   ،تعداد فرزندان و تعداد افراد خانواده بيشتر باشد

بـا بـالا    ،از طرفـي . است )14( اي و همكارانو قلعه) 22(خلاف نتيجه مطالعه رحيمي ج برنتاي

  .كيفيت زندگي كاري نيز بالاتر خواهد رفت ،رفتن تعداد ساعات كاري در هفته

 ـفيك و يكـار  يت زندگيفيبين ابعاد ك يب همبستگيضر يج بررسينتا  يمـال  يت زنـدگ ي

 يت زنـدگ ي ـفيك ،گـر يبه عبارت د. رها وجود داردين متغين ايداري بيمعن ةنشان داد كه رابط

 ،بـالاتر باشـد   يمـال  يت زنـدگ يفيداشته و هر چه ك يكار يت زندگيفيم بر كيستقاثر م يمال

و همكـاران   ياقلعـه  ةج مطالع ـيجه همسو با نتـا ين نتيا. بالاتر است نيز يكار يت زندگيفيك

ت يفيبين ابعاد ك يب همبستگيضر يج بررسينتا. است) 25( ن و همكارانيآذ يو بدر) 14(

 ـ يمنف ـ ةنشان داد كه رابط ـ ياقتصاد يتينارضا از ياسترس ناش و يكار يزندگ داري يو معن

 ياقتصـاد  يتياز نارضـا  يهر چه استرس ناش ـ ،گريبه عبارت د. رها وجود داردين متغين ايب

جه همسو بـا  ين نتيا. تر است و برعكسنييدر تمام ابعاد پا يكار يت زندگيفيك ،بالاتر باشد

) 13( و همكـاران  يمني، ا)1( و همكاران يديحم ،)11( زاده و همكارانيخاقان ةج مطالعينتا

 ـ. اسـت  يكـار  يت زندگيفيو ك ين استرس ماليب يبر رابطه منف يمبن  ـا ،نيهمچن جـه  ين نتي

  .است) 25( ن و همكارانيآذ يو بدر) 14(و همكاران  ياقلعه ةج مطالعيهمسو با نتا

 ـفيبـين ابعـاد ك   يب همبستگيضر يج بررسينتا از  ياش ـاسـترس ن  و يكـار  يت زنـدگ ي

بـه عبـارت   . رها وجود داردين متغين ايداري بيو معن يمنف ةنشان داد كه رابط يط شغليشرا

در تمـام   يكار يت زندگيفيك ،بالاتر باشد يط شغلياز شرا يناش يهر چه استرس مال ،گريد

، )11( زاده و همكارانيخاقان ةج مطالعيجه همسو با نتاين نتيا. تر است و برعكسنييابعاد پا

 ـ يبر رابطه منف ـ يمبن) 13( و همكاران يمني، ا)1( و همكاران يديحم و  ين اسـترس مـال  يب
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و همكـاران   ياقلعـه  ةج مطالع ـيجه همسو با نتاين نتيا ،نيهمچن. است يكار يت زندگيفيك

  .است) 25( ن و همكارانيآذ يو بدر) 14(

 هـاي ن داد كـه متغير گذار بر كيفيت زندگي كاري نشـا تأثيرنتايج تحليل رگرسيون متغيرهاي 

اي و قلعـه  ةخلاف نتيجـه مطالع ـ افتـه بـر  ايـن ي . دار شـدند معنـي  تعداد فرزندانسن روستاييان و 

، كيفيـت زنـدگي مـالي    هـاي ها حاكي از آن اسـت كـه متغير  يافته ،از طرفي. است) 14(همكاران 

 ـ . دار شدندمعني ساعات كار در هفتهو  ،استرس ناشي از شرايط شغلي ز همسـو بـا   اين نتيجـه ني

 ، ميركمـالي و همكـاران  )25( ، بـدري آذيـن و همكـاران   )14(اي و همكاران نتايج مطالعات قلعه

   .را در كيفيت زندگي كاري دارند تأثيربنابراين، اين متغيرها بيشترين . است) 24(

  : دشوير ارائه ميزشرح  به ييشنهادهاي، پپژوهش حاضر يريگ جهيبا توجه به نت

 يت زندگيفيجوانان ك ،يكار يت زندگيفيبا ك سن دار طة مثبت و معنيبا توجه به راب •

 يهـا تيحمابه ران و سرپرستان يكه مد رو، لازم است ؛ از ايندارند يترنييپا يكار

 هـا بپردازنـد و همچنـين،   آن يبرا يط كاريق بهبود شراياز افراد جوان از طر يشتريب

 . داشته باشند يريپذانعطافها و مشكلات آنها دگاهيرش ديدر پذ

بـر حسـب    ياقتصـاد  يتيو نارضـا  يط شـغل ياز شـرا  يناش ياز آنجا كه استرس مال •

را  يشـتر يب يتـر اسـترس مـال   نييمتفاوت است و افراد با درآمد پـا  يطبقات درآمد

 يهـا با در نظـر گـرفتن طـرح    مربوط، يهاكه سازمان كنند، شايسته است ميتجربه 

ن افـراد در  ي ـرنـد كـه ا  يگن در نظر ييپا يدرآمد ياهگروه يرا برا يريتداب ،يتيحما

 . نشوند يدچار استرس و بحران مال يو اقتصاد يط نامساعد شغليشرا

كيفيت زندگي كاري و استرس مالي ناشي از نارضايتي اقتصادي افـراد بـر    از آنجا كه •

 ارتقـاي  هـاي برنامـه  كه شودتوصيه مي حسب سطح تحصيلات آنها متفاوت است،

بـر   شـود و هـر فـرد   بر اساس سطح تحصيلات طراحـي   دگي كاري افرادكيفيت زن

 . دباشبرخوردار  ويژة خودهاي آموزشي از برنامه اساس سطح تحصيلات
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 يت زنـدگ ي ـفيك  و يط شـغل ياز شـرا  يناش ـ ياسترس مال يمنف ةاز رابط يج حاكينتا •
 ـفي، كيش اسـترس مـال  يبا افزا ه است؛ به ديگر سخن،بود يكار  يكـار  يزنـدگ ت ي

از  يط شـغل يبهبود شرا يهابرنامه يبا اجرا رو، لازم است از اين. كنديدا ميكاهش پ
 تمـام اقشـار و مشـاغل،    يبـرا  مربـوط  يهامه توسط سازمانيجمله ارائه خدمات ب

از اين تا  كاسته شود يط شغلياز شرا يناش ياسترس مال از و ارتقا يابد يت شغليامن
  . ردكمك ك يت زندگيفيكي به ارتقا بتوانرهگذر، 
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