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 مقدمه

د     کا کردهاایر هیواا  تیررار و ت اا       تاا    رما علم و نهادهاا  علیار      
تاسعه  نسانر و سراسر د نست. آمااش  عاالر    و  جتیاعر، تالرد ثروت  قتصاد 

، «تالراد »وظرفاه  ساسار د  د     چهاا  نهاد علم بر   بروند د  ین کا کردها  عنا   به
. چهااا  وظرفااه ماا کا  (6  1۳۹۲)مرد ناار،  «مصاارع علاام»و « مبادلااه»، «تاشیاا »
طا  که  مکا   ختلا   د  یک فر یند هیاهنگ با یکدیگر عیل کنند؛ هیا  تا نند رم

 ها نرز وجاد د  د. د  آ 

م صااا ت علیاار و تربراات  ندی اایند   و  تهرااهناااظر بااه  ،وظرفااه تالرااد
  بار کرفرات م صاا ت آماشوار و     گا     استرس ین مقاله با  د ن یند    ست.

 وا ه به  نتقا  و گستر  نهاد علام و   ،تاشی . وظرفه دیآ رم نتخاب  فر د به دست 
، واده طار آ  دساتگاه آمااش  گساترده      کاه  آماش  عالر د  سطح ک اا  د  د 

 ما گستر  خرلر شیاد کاه  ش آ  باا   ؛ کنند رمد وطلبا  و د ن جایا  به آ    ه پرد  
هیر ه نرست.  ترفرباک لزوماً که، حالتر  ست واد رمتاسعه کیّر آماش  عالر یاد 

  دیگر   ست کاه بر اتر باه    ها عرصهظرفه مبادله، معطاع به مبادله مرا  علم و و
 عناا    باه . د ن اگاه و آمااش  عاالر    گاردد  ربرما حاشه صنعت، جامعه و  قتصاد 

  مبادله و د  سا  دیگر صنای  و مقا ت سا  کید   اشرن ما دد نش  کننده نرتأم
بار   پر ابرد و پر ارفت     ،هنهادهاا  نراشمناد د ناش د ن اگا     عناا    باه  جتیاعر 

م صا ت قر   د  ند. وظرفه مصرع نراز تاجاه باه  ساتفاده  ش علام و د ناش د        
عرصه عیلر شندگر فرد  و  جتیاعر، صنعت و باش  ، سراسات و  قتصااد  سات.    

 ش سایر کا کردها  سات.  مار     تر فربهوظرفه تاشی  د  تاسعه آماش  عالر بسرا  
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د ن اگاهر طار چهاا  دهاه  خرار       لا ر لت ص فا غآما   د  تا   رمکه ن انه آ     
 (.1۳8۳م اهده کرد )مررفرد ، 

بر  ساس شماا  و  آماش  عالر   ها استرس ،د    ستا   نجام وظایف م کا 
،  جتیااعر مکا ، متفاوت وده و  قتضائات،  مکانات و نرز ساطح نرااش و تقایاا     

هد ود. با بر سر آما ها   سیر ک ا  به ا   متفاوتر خها استرسماجب وی  
سهم آماش  عالر د  تاشی  و  نتقا  د نش بارش  ش تالراد و مصارع      سد رمنظر 
 .باده  ست آ 

  تاسعه کیّر آماش  عالر واامل  ها واخص بر سر تاشی  و  نتقا  د نش با
 ؛قابال   شیاابر  سات   ظرفرت با   پ یر  د وطلبا   ها و د ن گاه، ها  وته سرتأس

  علیار د ن اجایا  و  سااترد و تالراد مقاا ت و      هاا  افتاه  ستفاده  ش ی که رد حال
  هاا  واخصمعرع  ها، دستگاهها د  نهادها و    آ ها افته  یررکا گ بهو  ها پژوهش

  تاساعه آمااش    هاا  اسات رس(. وی  1۳8۹تالرد و مصرع علم  ست ) نتظا  ، 
عا مال د    نیرگا   تر رتأث ش  یکار  عناا    باه  ،تاا    رما     ها دولتعالر  ش سا  

و مصارع آمااش  عاالر     ، مبادلاه  جر یر کرد  هریک  ش وظاایف تالراد، تاشیا    
  هر ک ا  بر هر یک  ش گ    قانا و مجام   ها دولتآو د. ناع  ویکرد  حساب به

 وظایف آماش  عالر متفاوت  ست.
و مر کاز آمااش     هاا  د ن اگاه ، تاشیا   دهد رمها  مرکز آما   یر   ن ا   د ده

هاز   نفار    175جیعرت د ن جا  ش  که  طا  به عالر  ود چ یگرر  د وته  ست؛
 سارده  سات.  فاز یش جیعرات      1۳۹6به چها  مرلرا  نفر د  سا   1۳57د  سا  

بار عاد لت  جتیااعر و     تأکرد  نخست  نقلاب  سلامر با ها دههجا   ک ا  طر 
 د د ن جایا  و تبادیل آمااش  عاالر    آماشور  ش متیررها   صلر  فز یش  ین تعد

    ست.  تادهنخبگانر به آماش  عالر 
  تاساعه  هاا  استرسمسئله  صلر ت قرق پرش  و، ک ف علل و د یل وی  

د ن گاهر  لا ر لت ص فا غبر  وتیا   ها استرسکیّر آماش  عالر و پرامدها   ین 
  آماشور باا چاه   گ     سراست که واد مر مطرح پرسش  ین   ستا،  ین د   ست.

هاا    منطق و  ویکرد  و بر   دسترابر به کد م کا کرد  قاد م باه ویا  سراسات    
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؟ عا مل  ین تاسعه، ناظر باه چاه د یال و     ند دهتاسعه آماش  عالر د  ک ا  کر
هاایر   گ       باه ویا  چنارن سراسات     عللر  ست؟ کد م عا مل بررونر، سراست

متکر باه  ندی اه    صرفاًعلت بررونر و ساق د ده  ست؟ کد م  ندی ه بدو  وجاد 
گ     کرده  ست؟ گفتنار  سات    سراست گانه نی ها    و د   به  گ      آ  سراست

هاا    که د  حا  حایار، بار  سااس د ده    آ   ست مسئلهیرو ت پرد خت به  ین 
د ن اگاهر بر اترین    آماختگاا   د ناش مرکز آما ،  ش مرا  جیعرت برکا    ک ا ، 

 . ند د دهبه خاد  ختصاص  جیعرت برکا    
گفته، د   یان پاژوهش  بتاد  باه پر ارنه مایااع        با تاجه به تایر ات پرش

و سپس چا چاب مفهامر مطرح خا هد ود و د   د ماه  و  ت قراق و    پرد خته
 گرر     ئه خا هد ود. ها  پژوهش و سر نجام نترجه یافته

 پیشینه تحقیقالف( 

ها  شیااد  تااکنا  د   یان شمرناه      و بر سر با تاجه به  هیرت مایاع، مطالعات
هاا د   یان پاژوهش مطالعاه واد.  یان        ها و نتایج آ  صا ت گرفته  ست که یافته

 واد  بند  مر ت قرقات د  دو بخش مطالعات د خلر و مطالعات خا جر دسته

 مطالعات داخلی:

د ن اگاه  »( د  پژوهش خاد با عناا    1۳۹6« )نرا مرتضر مردیها و م بابه پاک». 1
هاا و  یجااد نظام     به مایاعاتر مانند نقش د ن گاه د  ب ر   «نخبه، د ن گاه تاده

 ناد ش آیناده علاام  نساانر د   یار         مستقر و نرز بر سر ویعرت ماجاد و چ م
کرفرات  سات؛ باه ترتراب بار       - ند. بنا   صلر  ین کتاب بر دوگانه کیرت پرد خته

د لت د  د.  ین  ثر،  فز یش کیّر د  د ن اگاه  د ن گاه نخبه  -دوگانه د ن گاه تاده
یعنار د   بعااد    د ناد؛  تاده    ملاشم با کاهش کرفرت ماجاد د  د ن گاه نخباه مار  

هاا  د ن اجایر و  بعااد  جتیااعر و فرهنگار       مختلف سراسار  ش جیلاه ت اکل   
هیوا   فتا   ور فر د ن جایا  د  د ن گاه نخبه و نرز بعاد علیار  فات کرفرات     

 ند که د  پاسخ به نرااش و حاق      د؛ ولر  ین ما  د  ما   طبرعر تلقر ودهوجاد د
 ند، نه یک  متراش طبقه  ور ع به طبقات  آماش   ش سا  عیام مردم به وجاد آمده
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 ود. که د  د ن گاه نخبه  عیا  مر عیام مردم، آنونا 

ه طر حار  لگاا  تاساع   »( د  پژوه ر با عناا    1۳۹۲« ) لا نر و مرد نر». ۲
 پایاد    و جانبه هیه به تاسعه «ساله ک ا  ۲0  ند ش چ مآماش  عالر  یر   د   فق 

 ناد. هادع  ش  یان     آماشور پرد ختاه  نظام مستیر بهباد و ساش  با  ویکرد کا آمد
هاا    ک ا  ذکر واده و یافتاه   عالر آماش  حاشه د  تاسعه  لگا  ت قرق تدوین
 عاالر  آماش  تاسعه د   ثرگ    ها  مؤلفه ترین بهرنه نهایت به    ئه  ین ت قرق د 

 . سرده  ست  یر   د  عالر آماش  کلا  تاسعه ترسرم  لگا  هیر ه به

  واد  آمااش  عاالر و      تااده »( د  پژوهش خاد با عنا   1۳۹۲هیتر ). ۳
ساختا یافته  که با  و  کرفر و  ش طریق مصاحبه نریه  «شندگر د ن گاهر د   یر  

وده، به ت ریح گستر  کیّر آماش  عالر و پرامدها  آ  بر د ن اجایا  و    نجام 
 باه  واد       ساترد پرد خته  ست. و  د  ت قرق خاد به  ین نترجه  سرده که تاده

 گساتر   اما فقات با   با وجاد د ن گاهر  ساترد و گرفته صا ت    بدقا  ه وکل
 فرهناگ  و د ن اگاهر  نظام فر یند بر    ین ها  د لت  ش عیرقر ها  نگر نر کیر،

 .د  ند  جتیاعر نظام هیونرن و آ  ها  و   ش 

بر سار عا مال ماؤثر بار     »( د  پژوهش خاد با عنا   1۳88خا ه ) صنعت. 4
، باا بر سار تناساب مراا  پا یر  د   واته       «هاا   لت صرلا  د ن گاه برکا   فا غ

ت صرلر با و ود به باش   کا ، نترجه گرفته  ست که تناسبر مرا  پ یر  د ن جا با 
هایر  ست کاه   نراشها  باش    وتیا  وجاد ند  د و بر ترین مرز   پ یر  د   وته

  ند. بر ترین مرز   برکا      به خاد  ختصاص د ده

آمااش  عاالر    تاساعه نااماشو    »( د  پژوه ر با عنا   1۳8۳  د ) قانعر. 5
 مهااجرت  و آماختگاا   د ناش  برکا   معضل« آماختگا  و مهاجرت برکا   د نش

بر سار کارده و باه  یان      عالر آماش  ناماشو  تاسعه نظریه کا برد با    نخبگا 
نترجه  سرده  ست که  فز یش م ا کت مردم د  آماش  عالر بعد  ش جنگ جهانر 

 ماا تعااد  و تاا ش  د  سرساتم      ؛منجر ود دوم به گستر  آماش  عالر د  غرب
که د  سرستم آمااش  عاالر ک اا   یان      آماش  عالر غربر برقر    ست؛ د حالر

ساا      عدم دیا   تا ش  به دلرل عا ملر مانند عدم تناع د  تأمرن مناب   عتبا  ت،
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    برقر   نرست.  ثربخش، عدم تنش مرا  آماش  و پژوهش و آماش  غررحرفه

 مطالعات خارجی:

برد    بز گ  حا  و آینده سرستم »( د  پژوهش خاد با عنا   ۲00۹) 1«آلتباخ». 1
به بر سر  ود آماش  عالر هند و چرن و مقایساه  « آماش  عالر د  چرن و هند

کاه چارن و هناد هار دو د          آ   سات آ  دو پرد خته  ست. نترجه  ین ت قراق  
چارن تا نساته کرفرات       ها  آماش  عالر جها  هساتند؛  ماا    سرستم نیتر بز گ

آماش  عالر هند کیرت    حفظ کرده و  ش کرفرت دو  وده  که رد حالحفظ کند؛ 
 ها  ت قرقاتر شیاد چرن نسبت به هند  ست.  ست؛ علت  ین  مر د  صرع بادجه

   واد  آمااش     منطاق تااده  »( د  پژوهش خاد با عناا    ۲007آلتباخ ). ۲
 ود  آماش  عالر پرد خته و آ      ش جیلاه     به بر سر  وند و سرر تاده« عالر

 کند. مر تاصرف ها د ن گاه بر تأثررگ    بسرا  معاصر نرروها 
آمااش  عاالر و   »( د  پاژوهش خااد باا عناا       ۲005) 2«بلام و کانرنگ». ۳

تأثرر و   بطه آماش  عالر و تاسعه  قتصااد    بر سار   « تاسعه  قتصاد  د  آفریقا
 بهبااد     فنااو    پر ارفت  عاالر،   ند که آماش  کرده و به  ین نترجه دست یافته

  ود به تر  یسر دسترابر بر   پتانسرل  ساند  به حد کثر آ  تا   با مر و بخ د مر
 فقار  و کام واد    د ناش  واکاع  کاهش باعث خادنابه  به کرد که  قتصاد  کیک

 .واد مر

مایااع حرکات    «د ن گاه د  حا  نااباد  »( د  کتاب 1۹۹6) 3« یدینگز». 4
گرار       واد  آ     بر سار و نترجاه    ها به سیت گستر  کیّر و تااده  د ن گاه

 گرفتاه  صا ت عالر آماش  مؤسسات و ها نظام د     گسترده کند که تیررر ت مر
 کرده  ست. مبد   ویر نه به    ها د ن گاه که

به  ین نترجاه  «    معنا  آماش  عالر تاده»( د  پژوهش 1۹۹5) 4« سکات». 5

                                                                                                                                 

1. Altbach 

2. Bloom & Canning 

3. Readings 
4. Scott 
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و وساعت آمااش  عاالر      ناد شه ، 1۹60د  بر تر نقاط جهاا  تاا دها      سرده که 
 هجهاانر، باا  فاز یش فز یناد    س  ش جنگ پ خصاص بهم دود باد؛  ما بعد  ش آ  و 

 نفجا  جیعرت، واهد دماکر ترزه ود  آماش  عالر و چرخش  ش  تقایا  نسل و
 هاا   د ن گاهکه  1۹۹0د  ده   خصاص بهبادیم؛     تادهبه  گر  نخبهآماش  عالر 

 د.د  بر تر نقاط جها  پدید آمدن و جهانر    تاده

هاا   نتقاا   ش    چالش»عنا    ( نرز د  پژوهش خاد با1۹7۳) 1«ما ترن ترو». 6
دسات    ساه  باه  جهاا   عاالر  آمااش   ها  نظام تقسرم با« گر یر آماش  عالر نخبه

 ،(عاالر  آمااش   د  مرباطاه  سنر گروه  ش د صد 15  ش کیتر م ا کت)« گر  نخبه»
 کارده  برنار  پارش  ،(د صاد  ۳0 باا   ) «جهانر» و (د صد ۳0 تا ۲0 برن) «   تاده»

 د ن گاهر آماش  د  جهانر یا    تاده م ا کت سیت به ک ا ها بر تر که  ست
 .کرد خا هند حرکت

 چارچوب مفهومیب( 

 یگذار استیس. 1

  د  تعریف مرسام به معنا   سرد   ش ویعرت ماجاد به ویاعرت  گ    استرس
یر هاا    ش باا  هاد ع و    حتیااً (. ویاعرت مطلااب   1۳88مطلاب  ست )وحرد، 

ویاعرت ماجااد    بر سار و باا      خا هاد  رما  گا     اسات رسو  وااد  رما ترسرم 
به ویعرت مطلاب ترسریر خاد بار   چناد ساا      و  صا  ها   ش   ررگ جهت

 گ    استرسیعنر  بعد دست پرد  کند.  ین حرکت نراشمند مسرر و  بز  هایر  ست؛
باید بد ند  ش کد م مسرر حرکت کند تاا باه ماقعرات بهتار   ش ویاعرت مطلااب       

 . سد رم
انا   ساسر، جیها    سلامر  یر   نظامر مبتنر بر  ییاا  و  طبق  صل دوم ق

با مسائالرت د  بر بار    تاأمکر مت و   ش  و     نسا  و آش د   جیله  شما  د  
خد   ست که  ش   ه  ستفاده  ش علام و فنا  و تجا ب پر رفته ب ار  و تالا  د    

ه کاه دولات   آید. بدین منظاا  د   صال ساام ذکار واد      به دست مر ها آ پر برد 

                                                                                                                                 

1. M. Trow 
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جیها    سلامر بر   نرل به  هد ع  صل دوم هیه  مکانات خاد    بر    ماا    
بناابر ین مسارر    مانند آماش  عیامر و تسهرل و تعیرم آماش  عالر به کاا  بارد؛  

م خص  ست تا  ش ویعرت ماجاد به ویعرت حفاظ  هاد ع    گ    استرسبر   
عالر    باا  یان  هاد ع د ونار،     تاسعه کیّر آماش   تا   رمبرسد. بر  ین  ساس 

 بر   مقاصد بررونر که د  ذیل آمده د  نظر گرفت.

 کارکردهای سیاست توسعه آموزش عالی. 2

 د  چند ما د شیر برا  کرد  تا   رم    کا کردها  آماش  عالر
بر سار  سات؛ د      کا کرد  جتیاعر د  چند بُعد قابل   کا کرد  جتیاعر. ۲-1
 جهرنت باعث تیررر طبقه  جتیاعر فرد و د  باده، رک  جتیاعربه معنا  ت  یک بُعد

کا کرد دیگر  جتیاعر  ،ست.  یجاد حس  ستقلا  و پرو   نخبه  بهباد شندگر  و
هاا   ود  د ن گاه    تا پرش  ش تاده ما  ین کا کرد با  ین  تفاق هیر ه باد که  ؛ ست

جنسارت و شباا  خلاصاه    تبعرض مرا   جتیاعات مختلف د  ناژ د و   یجاد عا مل 
 ناد؛ کرد رمناد ما   دیگر       ش آ  بهره و عالیا  منزله فضرلت باد . علم نرز بهود رم

و باه   واده  کیرناگ   کا ود  آماش  عالر عا مل تبعرض م     ما د  عصر تاده
باه منصاه ظهاا      د ن گاهر  ها یر عتقاد برخر عامل تبعرض جدید  به نام تا نا

 . سرده  ست
منظاا    ها و  یادئالای  طبقاه حااکم باه     سراسر و  نتقا    ش  پ یر  جامعه

د ن اگاه د     دو نااع حراات    کنتر   جتیاعر، بُعد دیگر کا کرد  جتیاعر  ست. 
حراات  دوم سراسار و سااشمانر و    هاا   ویژگرعنر یات عیامر رح؛ نخست  ست

  د ونر یعنر نهاد فکر  باد  آ .  ین  مار د  دنراا   ماروش تعا یار  سات مراا      
 دهاد؛  مار پرارو   ش دساتا  کاا  ملار تان       ساشمانر سراسر که به  هد ع ملار و 

 وناساد  نیر  و نهاد  فکر  که مرش  آد   ها دولت    بادجهرد کهزینه  و سطه به
 (.1۹8-1۹5 ص ، ص1۳۹7و به    ئه خاد د  سر سر دنرا م یا   ست ) سکات، 

ها  سات.   ها  دولت ههیبستگر مرا   ندی ه حاکیرت و  فر د جامعه  ش دغدغ
بار و تاد یجر و یکار  ش     فر یند پ یر  دولت  ش سا   فر د جامعاه  مار  شماا    

هاا و  صاا  دولات باه  فار د  سات. گ واته فرهنگار و          ها  آ   نتقا    ش    ه
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 ماا هرئات    واد؛ ها  جامعه م ساب مر ها   نتقا    ش  ها یکر  ش بخش خانا ده
ه دساتگاهر نرااش د  د. نهااد علام یکار  ش      هاا  خااد با    حاکم بر    نتقا    ش 

هاا   آماش ، آنوه    مدنظر دولات  تا ند د  عرن علم ترین نهادهایر  ست که مر مهم
هاا،    ست، د  فر یند  طبرعر و ماجه منتقال کناد.  یان  مار یاین  نتقاا    ش       

 (.1۳87کند )آوا  ،  هژمانر و تسلط بر جامعه    نرز میکن مر
خصااص د    تا   باه  ها  تاسعه آماش  عالر    مر تبنابر ین یکر  ش سراس

هاا  آ   نقالاب د  مراا  جامعاه  ش طریاق        بتد   هر  نقلابر بسط  فکا  و   ش 
گستر  آماش  عیامر و آماش  عالر د نسات. د  و قا  باا تربرات و آمااش       

هاا باا کیتارین هزیناه      کتب د سر ماد  س و د ن اگاه   لهروس بهها   صا  و   ش 
ها  فکر  و فر یند  جتیاعر  واد که هیا  سرمایه ایده نصرب دولت مربر ترین ف

بنابر ین   ش  د ونر علم هیر ه با هنجا   ود  آ  ما دتاجاه قار      ود   ست؛
 گررد. مر

به معنا  تالرد ثروت د   قتصاد ملر کا کرد  قتصاد    کا کرد  قتصاد . ۲-۲
 هاا  نجاام و   دولات ماش  عالر تاساط  آد   گ     سرمایه دیگر، عبا ت   به ؛ ست

چا  د ناش   ؛ ست  لیللر برنماجب برتر  نسبر  قتصاد  و مافقرت بر    قابت 
منب   صلر د   قتصادها  پر رفته  ست و باعث ت اکرل دو نااع سارمایه  ساسار     

حقاق تجاا   و سارمایه  نساانر    »و  «سرمایه فکر  به وکل  متراشها»خا هد باد  
 ت. س «و  کا  ماهرتربرت نرر صا ت به

د گ وته سرمایه مالر و د  مناب  جدیدتر نررو   نسانر دو مؤلفاه  صالر د    
شما  سرمایه و نرارو   نساانر مالاک تاساعه      تاسعه هر ک ا   ست. گستر  هم

 سااس   تاسعه سرمایه و  نباوت آ  بر  ما د  ک ا ها  د  حا   آیند؛ حساب مر به
تصاد  و  ستفاده  ش آ  د  نظام پرر مانر تنهاا بار   ها   ق برد     ش ظرفرت عدم بهره

یعنر نررو   نسانر غررمااهر باه هیار ه کیبااد سارمایه       نررو   نسانر باده  ست؛
 ماجب  و  آو د  به سراست تاسعه آماش  و تاجه به سرمایه  نسانر ود.

گا     د     سات کاه نبایاد تنهاا باه سارمایه       دیدگاه برخر  ندی یند    یان 
حساب آو د )سا،     هم باید سرمایه به  کتفا کرد، بلکه عا مل  نسانر ها شیرساخت
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 (.46، ص 1۳88
نخسترن با  مفهام سرمایه  نسانر    طرح کرد.  و معتقد باد د ناش،   1«والتز»

عنا    و منظا   و  ین باد که  نسا  به دهد کننده ناع ب ر    ت کرل مر  صا  تعررن
 ش    ما  یان پاس   مل طبرعر و فرزیکر برخا د    ست؛عامل تالرد  ش وأنر مانند عا 

 ساس دیدگاه نرخ  ود و تالرد ناخالص د خلار   آ  باد که نگاه  ولره به تاسعه بر
و  نباوت سرمایه تیررر کرد و بعدها نظریه مناب   نساانر مطارح واد کاه د  کناا       

ه بهرناه  ش نرارو    عنا   منب  سرمایه ما د تاجه قر  د د.  ستفاد سرمایه،  نسا     به
دیگر عادم   عبا ت (. به1۳88 نسانر و تاسعه آ  بهترین   ه تاسعه  ست )صنابر ، 

  ست. 3د نش به معنا  عدم تاسعه 2گستر 
 ساس نظریه سرمایه  نساانر   ها  آماش  عالر بر یکر  ش علل تاسعه سراست

 نسانر نراز یاا   تا   د  سرمایه  ندک و فر و نر نررو   نسانر برویرد. نررو      مر
 ما د   واد؛ د ستر  ش  و  ستفاده نیر نرافته  ست، یعنر متخصص نرست یا به تاسعه

وااد؛   گر یار آ  شیااد مار    هر حا  تقایا بر   به دست آو د   ین سرمایه و فایده
    سات کاه نرارو   نساانر      دیگر تفکر سرمایه  نسانر بر مبناا  فایاده   عبا ت  به

بنابر ین هزینه شیاد هیر ه با فایده شیاد  ا  جامعه بگ   د؛تا ند د   ختر متخصص مر
و عریه با  هیر ه با تقایا  با   ست.  ین مایاع د  نظریات تاسعه و ناساش  

 بسرا  نیایا   ست.
    چاا ه   ست که با پر رفت جها  غرب ساایر ک اا ها   فلسفه ناساش   ین

(. یکر 444ص ، 1۳8۹، 4) یتز  ند  ند، جز آنکه م ابه غرب واند تا تاسعه یابند
یافتاه و   گر یر  ست. تفااوت مراا  جامعاه تاساعه     ش معرا ها بر   تاسعه تخصص

 واااد گر یاار، عقلانراات و... م ساااب ماارنرافتااه د جااه بااا   تخصااص تاسااعه
(Levy,1967,p102). 
تا ناد    سات کاه آنواه مار     ها   ساسر د  نظریات تاسعه  ین یکر  ش فرض

                                                                                                                                 

1. Schultz 

2. Expansion 
3. Development 
4. Ritzer 
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ها  ناین ساق دهد، ت صرلات  سات.      به پ یر    ش ک ا ها  جها  سام 
معتقد باد که با  یافه ود  هر یک سا  به ت صرلات فرد، چند د جاه   1« ینکلس»

 ,Chirotوااد )   فزوده مر 100تا  0ساش   ش مقراس مد   ها  ناساش  د  به   ش 

1981, p 269   اساعه  (؛ یعنر هرچه سطح ت صرلات با   ود،  مکاا  دساترابر باه ت
 واد.  قتصاد  و دماکر سر و غربر ود  بر تر مر

ها   یجادواده د   یان شمرناه     ترین واخص یکر مهم 2واخص تاسعه  نسانر
و  «آمااش  و بهد وات  »، « مرد باه شنادگر  » ست که وامل سه مؤلفه  صلر  ست  

تاا   د    تاسعه آماش  عالر    د  قالب فر یند تاسعه مر«. تالرد ناخالص د خلر»
د   0.56 ش  ین  و، وااخص تاساعه  نساانر  یار    ش      چا چاب مطالعه کرد؛  ین

باه   1۲0 سرده که به  ین ترترب  یار    ش  تباه    ۲018د  سا   0.7۹به  1۹75سا  
 (.HDI, 2018)  سرد 60 تبه 

وناختر به معنا   حقاق حق آماش   وناختر  کا کرد  و   کا کرد  و  . ۲-۳
ک نراش د ونر  ست. د  یک سا ، نراش به آگااهر قار     و د نستن و تبدیل آ  به ی

د  د که حق و نراش    با هم د  د. د  سا  دیگر که حق د نستن قر   د  د، میکان  
 ست  حساس نراش نباود.  ین  مر مناط باه برقار    عاد لت  جتیااعر  سات تاا       

هاا  بر بار    هیگا  بر    حقاق حق خاد و  یجاد نرااش نسابت باه آ  باه فرصات     
هاا   (.  گر بر   هیه  فر د جامعه بر بر  فرصتRawls, 1971سترسر د وته باوند )د

هاا  خااد و    تا    نتظا  د وت که  فر د با تاجه باه قابلرات   وجاد د وته باود، مر
 ها به نتایج مناسب دست پرد  کنند. گرر   ش فرصت بهره

ر تار  باا برخا    ها کسانر کاه  و باط نزدیاک    د  صا ت عدم بر بر  فرصت
  سند که دیگر   تا   دسترسر باه آ     ند  ناد؛   هایر مر نهادها د  ند، به ماقعرت

تا ناد  یجااد    گ     د  تاسعه آمااش  عاالر مار    بنابر ین یکر  ش  هد ع سراست
بر بر  فرصت بر   هیگا  باود تا دسترسر هیگاانر باه آمااش  عاالر ک اا       

 کسته واد. یجادوده و با و ود به د ن گاه مرشها  طبقاتر و

                                                                                                                                 

1. Incles 

2. Human Development Index(HDI) 
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 ی شدن آموزش عالیا توده. 3

صدساله  خرار چنادین ت اا      ش سار گ   ناده       د ن گاه و علم طر دو    چند
هاا    پرد ختناد تاا د ن اگاه    ها  سنتر که باه آمااش  علام مار      ست؛  ش د ن گاه

 فز یر د  د ن جایا  م یا  بادناد  کا آفرین که به کا برد  کرد  علام و مها ت
وااند.      تعبرار مار   هاا  وابکه   ا د  دو     خرار کاه باه د ن اگاه    ها  تا د ن اگاه 

ها  سنتر ناعاً د  سطح نخبگانر جامعه بادند و و ود سایر  فار د جامعاه    د ن گاه
خصااص  ش  و ساط قار  برساتم       ماا د  دو    معاصار و باه    به آ  م اکل بااد؛  

عد د شیاد د ن جا و    با ت  ند؛ پدیده   پرش  فته ها به سیت د ن گاه تاده د ن گاه
منظاا   واد و تاساعه  قتصااد  و      گستر  کیار و حادها  د ن اگاهر کاه باه     

نررو   نساانر، نرارو  فکار  و متخصاص      ساشندگر ک ا ها ما د تاجه باد تا
 (.1۳۹۲شیاد  تربرت واد و د  آینده ک ا  به کا  آید )فر ستخا ه، 

عیاامر واد  د جااتر  ش     به د ن گاه  نباه باا  گر  نخبهتبدیل د ن گاه   ساساً
. واد  رما تخصص ملاشم باد که  ینک به مر حل باا   تعلریاات عیاامر مل اق     

، افات ی رما آماش  عالر  ش یک  متراش  ن صا   به حقر عیامر تیررار   که رهنگام
که دیگر  نتظا  ت گ وته د  ماا د آ  مصاد ق ند واته     کرد رم یجاب  خاد خادبه

 آ     باه نرااش  تبادیل    عیالاً ک حق عیامر ی عنا   بهباود. طلب آماش  عالر 
که د   دیف سایر نراشها  عیامر، م روط به نراش به آمااش  بر اتر بااد     کرد رم

   با یافتن ویل متناظر ند وت.  ملاشمه گانه چرهکه 
که یکر  ش بهترین د یل بر   تقایت  ین نظر، ویعرت فعلار    سد رمبه نظر 

ر خااب  بهد ن گاه  نباه د   یر    ست. د  ویعرتر که عیام د وطلبا  آماش  عالر 
 ش ویعرت باش   کا  و عدم ملاشمه مرا  آماش  د ن گاهر و پر کرد  یاک پسات   

لر  یجاد نکارده  ،  ین آگاهر تیررر  د  تیایل به آماش  عا ند آگاهخالر تخصصر 
؛ واد رممند   ش آ   حساس  یعنر تقایا بر   د ن گاه شیاد  ست و  یایت ؛ ست
که بدو  آ   مکا   واد رمنراش و هنجا   جتیاعر وناخته  عنا   بهوجاد آ   چر که

 ست کاه د  عصار د ن اگاه     مجدد  ین نکته تأکردشندگر  جتیاعر مرسر نرست و 
یاابر  ناظر به هدع ویل یرو تاًکه  واد رمام تلقر  نباه، آماش  عالر یک نراش ع
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هر د ن جا   واته حقااق تصاا  کناد د       مثلاً ینکه ) نرست آ به معنا  خاص 
 باا (.  ین ساخن  لبتاه منافااتر    واد رمآینده وکرل دعاو  یا کا وناس قاه قضائره 

 ویل د  فضا   و بط  جتیاعر ند  د. هیونرن به  ین معنا  ست کاه و ود  تر هی
؛ ساخن د  نفار   ردرا گ رنیا ر به آینده ویلر صاا ت  نگاه مرنبه د ن گاه  غلب با 
  کاه تصاا  وااد د  مقابال هار        گاناه  به ست،  کی  به  کناعر تلاشم و تناظر ی

باید یک پسات تخصصار متنااظر باا آ  وجااد        لقاعده رعلر لر لت ص فا غمد ک 
، هایمردد وته باود و د  غرر  ین صا ت ت صرلات عالر کا   عبث خا هد باد )

 (.۲60-۲5۹ص  ، ص1۳۹6نرا،  پاک
  واد  آمااش  عاالر و تصایرم بار تاساعه         تادهر با وناخت جامعهد  بعد 

  سانتر  هاا  گاهد ن ا   آماش  عالر، بعد   شور علم و نهاد علم که د  ها استرس
به بُعاد هنجاا      تا نست رممتد و  باد و د  ذهنرت جامعه   ش  با یر د وت، 

ر و عرنر پرد  کند. د  بعد  قتصااد  نراز عریاه و    افتنی دست    جنبهو  وده لیتبد
  متیااد  فقاط مخصااص طبقاه     هاا  دو هتقایا   جتیاعر د نش و علم کاه د   

ر یافته، تا ش  عریاه و تقایاا    باه هام       عیام  جنبه تا نست رمنخبگانر باد، 
 بزند و با  فز یش تقایا عریه آماش  عالر هم بر تر واد.

گفته ترسرم وده  ست.   ساس چا چاب مفهامر پرش مد  مفهامر ت قرق بر
تا   گفت تاسعه آماش  عالر معلا  علل  قتصاد  منطبق با قاانا  عریاه و    مر

هااا بااه هنجا هااا و علاال  باادیل   ش وااناختر منطبااق بااا ت تقایااا، علاال جامعااه
 چرز یاا مایااع  سات؛    وناختر منطبق با پ یرفتن حق و  حساس نراش به یک  و  

عریاه و  »تصا   سات. م اا     بنابر ین سه م ا  د  چا چاب مفهامر ب ث قابل
   باه   جامعاه  کاه  رد صا ت«. م ا  حق و نراش»و « م ا    ش  و هنجا »، «تقایا

صاا ت کیّار    کند، با  فز یش تاسعه آماش  عاالر باه  سیت با   م ا  حرکت 
ما جه خا هد ود و د  صا ت حرکت به سیت پایرن م ا  تاسعه کیّر آماش  

 عالر کاهش خا هد یافت.

 ج( روش تحقیق

هاا  کدگا       هاا، د ده ت لرل هیا  ه فر یند   فت و برگ تر برن مجیاعه د ده
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هاا  تالردواده تاساط خااد م قاق       هاا و د ده  وده  ش مجیاعه د ده وده و خا ج
ها جزئر جد  ناپا یر  ش ت لرال  سات. ناواتن هیانناد        ست. ناوتن د   ین  و 

گررد، بلکه باید د  هیا  مر حال  ولراه    ها  آما   د  پایا  کا  صا ت نیر  و 
هاا  کدگا     باالقاه     ها و طارح  وروع واد.  ین ناوتن وامل تدوین سری   یده

ها  ست. نکته مهام، وناساایر و فهام     ت لرل مجیاعه د ده -بر   فر یند کدگ    
ها  ت لرل کرفر خرلر دقرق نرستند و   ین مطلب  ست که خطاط   هنیا د   و 

کنند؛ بنابر ین هر م قق  شم  سات تاا باا د         پررو  نیر  ش قاعده خاص و ویژه
ت قراق  د  ماا د   -هاا  ساؤ  ت ت قراق و نااع د ده    -نظر گرفتن دو  قتضا  مهم 
 & Braunپا یر   ش  یان خطااط   هنیاا  ساتفاده کناد )       خایش، به وکل  نعطاع

Clarke, 2006, pp 86-87.) 
گرار   ش   حل مسئله ت قراق، باا بهاره    بر  ین  ساس م قق بر   دسترابر به   ه

هاا    ها  آماش  عالر و هیونرن مصاحبه  و  ت لرل مضیا  به ت لرل سراست
آماشوار  قاد م کارده  سات.       ماا    ارا  ولش مطلعرن و نفر   ۳0وده  ش  آو   جی 

بامطالعه  ساناد با دساتر واامل قاانا   ساسار جیهاا    سالامر  یار  ، ساند          
واده تاساط    ها  کلر علام و فنااو   تادوین    ساله ک ا ، سراست ۲0 ند ش  چ م

مجی  ت خرص مصل ت نظاام و  بلاغار  ش ساا   هبار ، نق اه جاام  علیار        
گاناه   لامر  یر نر پر رفت و هیونارن مطالعاه قاا نرن واش    ک ا ، سند  لگا   س

ساله ک ا  و قا نرنر و مصابات مجلاس واا     سالامر و قاا نرن و      تاسعه پنج
مصابات وا    عالر  نقلاب فرهنگر و مصابات وا    عالر علام ت قرقاات و  

ها  تاسعه کیر آماش  عاالر و  واتیا     فناو   )عتف(، ما  د مرتبط با سراست
 و ما د بر سر و ت لرل قر   گرفت.   لت صرلا   ستخر ج  غفا

هاا  کالا  و  ساناد با دساتر ک اا        بر    ین منظا   بتد  قا نرن و سراست
هاا و   گرر  هدفیناد باا  نتخااب گاز  ه      ساس نیانه مطالعه و ت لرل ود. سپس بر

  مرحله ها  ما دنظر  نتخاب ود. د هایر د    تباط با مایاع ت قرق، گز  ه بخش
هاا  مقالاه  گرر  مطالعه و کدگ     ودند. با مطالعه کادها شیار   ها  نیانه بعد د ده

و د  نهایات   ها مقا ت به دست آمد ت کرل گردید و با پرد  ود  نقاط  وتر ک آ 
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 مضیا   صلر یعنر تاسعه کیّر آماش  عالر حاصل ود.
ت مؤسساه پاژوهش و   د   د مه با ت لرل ثانایه آما ها  آماش  عالر که د  ساای 

وادگا  و   ناام  آماختگا ، ثبات  صا ت تفکرک سا نه د نش  یز  آماش  عالر به برنامه
هاا    تجیرا  و ت لرال کارد و بار       د ن جایا  آ  سا  ت صرلر ماجاد باد، م قق آ 

طبق آما ها   وتیا  برگرفته  ش سایت مرکز آما   یر   به ترسرم جاد و  و نیاد  هاا و   
مصااحبه  ش   ۳0د م کرد و  ین ت لرل د  بخش دوم باا ت لرال مضایا     ها  ق ت لرل آ 

ها  تاسعه کیر آماش  عالر و مقایسه برن  هاد ع و آنواه د      فر د مطل   ش سراست
  ند،  د مه یافت. ها  جر  کرده ها باده با آنوه مجریا  سراست سراست

واده    ساس  هد ع، مسئله ت قرق و مباانر نظار  طر حار    ها که بر مصاحبه
 پنج پرسش  صلر  نجام ود. ساختا یافته و با طرح  صا ت مصاحبه نریه باد، به

ها باشبرنر و تلخرص  با ه آ  ساش  و یین مطالعه چندین ها پراده هیه مصاحبه
ها  خاد د   بر   تأیرد گفته  و یک نسخه کاغ   آ   ها ح ع ود و نکات ش ئد آ 

هار یاک  ش و حادها  معناایر د       وااندگا  قار   گرفات. ساپس      خترا  مصاحبه
 ها کدگ     صا ت گرفت.  ساس آ  ها م خص و تلخرص ودند و بر مصاحبه

هاا   ولراه  ساتخر ج     با مطالعه چندبا ه و حدها  معنایر و کدها، شیر مقالاه 
و ماا  د تکار   ، مابهم و نا ساا حا ع یاا         وده باشبرنر ودند. مقا ت  ستخر ج

ها که  ها   صلر فر هم وده، با تعررن آ گرر  مقاله  صلاح ودند تا   ه بر   وکل
دهناده   هر یک د    تباط با چندین و حد معناایر بادناد، خطااط  صالر و واکل     

 مضیا   صلر ت قرق وکل گرفت.

 ی تحقیقها افتهد( ی

‌شوندگان‌های‌مصاحبه‌نیمه‌ساختاریافته‌از‌مصاحبه‌پرسش‌.١جدول

 سؤالات ردیف
 رویه توسهه یافت؟ گونه ب  خصوص پس از انقلاب اسلام  برای دستیاب  به چه چیزی، این بهمموزع عال  ایران  1
 اساساً نقش و ارتباط مموزع و اشتغال چگونه بود و چگونه باید باشد؟ 2

3 
مموزع  های توسهه مموزع عال  در کشور مبتن  بر نیازهای بازار کار و اهداف توسهه است؟ میا مموزع باید برای میا سیاست

 باشد یا مموزع کارمفرین؟
 مشکل و ضهف قانون  داریم؟ عال  های مموزع گذاری و اجرای سیاست میا در سیاست 4
 میا مموزع عال  در ایران به سمت کالای  شدن پیش رفته است؟ 5



‌‌‌‌‌‌191ها‌دانشگاه‌لانیالتحص‌فارغتوسعه‌آموزش‌عالی‌و‌پیامدهای‌آن‌بر‌اشتغال‌‌یها‌استیس

هاا    هاا و سراسات   بر  ساس چا چاب مفهامر ت قرق و ت لرل مضیا  مصاحبه
چها  ما د مبتنر بر مطالعات  ت قرق به ورح شیر  ست کهها   آماش  عالر، یافته
هاا       باده و یافته پنجم مبتنار بار ت لرال مضایا  سراسات       سناد  و کتابخانه
 ها  ست. مصاحبه آماش  عالر و

 رشد ورود دانشجو به تحصیلات تکمیلی. 1

خصااص د  مقااط  کا وناسار     ها  گ وته باه  آماختگا  د  سا  نرخ  ود د نش
ها   خرر که نرخ  و دکتر  بسرا  معناد   و  و به  فز یش  ست. حتر د  سا   ود 

ها نرز هیونا   وناد  نام  ود جیعرت به نسبت دو دهه پرش کیتر وده  ست، ثبت
دهاد و   خصاص د  مقاط  کا وناسر   ود و دکتر  ن اا  مار    و به  ود     به

اط  ت صارلات تکیرلار   حاکر  ش  نتقا  ماج جیعرتر د ن جایا  کا وناسر به مق
د  د و  ین مسئله خبر  ش لزوم تیهرد د   وتیا  تخصصر بر    ین گروه  ش جامعه 

دهد. معنا  دیگر  ین  ود جیعرت د  مقط  ت صرلات تکیرلر تاا م ماد کر    مر
هاا    کارده  و مد ک بدو  پ تا نه ویلر  ست؛ چا   کثر برکا    ک ا   ش ت صرل

 د ن گاه هستند.

 سنجش توسعه آموزش عالی های شاخص. 2

وده کاه م قاق باا     ها  شیر  ش سا  وا    عالر  نقلاب فرهنگر طر حر واخص
 ها    به دست آو ده  ست  ها  مرکز آما   یر   نسبت آ   ستفاده  ش د ده

  وقت؛ با بر سر  ین واخص باه دسات    علیر تیام ئترهنسبت د ن جا به
نفار د ن اجا یاک     4۲ ست که باه  ش     نفر 4۲آمد که نسبت د ن جایا  به  ستاد 

وقت وجاد د  د.  ین نسبت بار    سااترد باا  ساتادیا  باه       علیر تیام ئتره ستاد 
و بار     ۳۹هاا   سااترد    و بر   مؤسسات دولتر بر   هیاه مرتباه   58با تر بر بر 

 46نفر و بر   مؤسسات غرردولتر د  ما د هیاه  سااترد بر بار     45 ستادیا  به با  
 نفر  ست. 85و بر    ستادیا  به با  بر بر نفر 

   کال    تبه  ساتادیا   باه باا تر باه     وقت با علیر تیام ئترهنسبت  عضا
وقات  ساتادیا  باه باا  د        عضا  هرئت علیر؛ نسبت  عضا  هرئت علیر تیاام 
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د صد  ستادیا  به با   54د صد  ست؛ یعنر  54مؤسسات آماش  عالر غرردولتر 
هاا  دولتار  یان     د  د ن اگاه  1۳۹7 ستادیا  به پایرن هستند؛  ما د  ساا   و مابقر 
 د صد باده  ست. 84نسبت 

 تکمیل ظرفیت اعضای هیئت علمی. 3

  ئترهتا   د یافت ظرفرت ج ب  ها مر علیر د ن گاه  ئترهبا بر سر آما   ساترد 
هاا    مرتباه تارین   ها د  مرتبه مربر آماشوار و  ساتادیا  کاه پاایرن     علیر د ن گاه

آماختگاا  دکتار     بنابر ین د نش ها هستند، تقریباً تکیرل  ست؛  ستاد  د  د ن گاه
تارین بخاش  ش    و کا وناسر   ود تقریباً  مکا  م دود  بر   ج ب د  تخصصر

هاا    د جاایر دیگار  ش جیلاه      م اغل مرتبط کا   خاد د  ند و باید باش   کا  آ 
 خدماتر جستجا کرد. مر کز ت قرقاتر و م اغل  د    و

 التحصیلان و بیکاری نسبت فارغ. 4

  لت صارلا   فاا غ  تعاد د   ینکاه  بار  عالاوه  دهاد؛  مر ن ا   یر   آما  مرکز ها  د ده
  یان  برکاا    د صاد  و تعاد د  بااده،   فاز یش  باه   و  خرر ها  سا  د  ها د ن گاه
 و تعاد د  ۲ویا ه  جدو  د .  ست نرز  فز یش د وته برکا    کل به  لت صرلا  فا غ

  ست. ملاحظه قابل  د ن گاهر  لت صرلا  فا غ د صد

 ها‌ها‌و‌بیکاری‌آن‌التحصیلان‌دانشگاه‌نسبت‌فارغ‌.2جدول‌

 سال
تهداد 

 التحصیلان فارغ
التحصیل  تهداد بیکاران فارغ
 مموزع عال 

 درصد نسبت به کل بیکاران

1397 779،646 1،254،050 41.4 
1396 798،736 1،174،483 40.0 
1395 859،697 1،340،170 41.8 
1394 738،260 - 41.5 
1393 718،801 - 42.3 
1392 716،096 1،028،240 41.3 
1391 570،730 1،042،967 36.6 
1390 607،121 806،638 31.3 
1389 767،191 942،707 29.3 
1388 457،574 - 24.7 

سا  گ واته عالاوه    10واد د  طا   م اهده مر ۲طا  که د  جدو  ویا ه  هیا 
 لت صرلا ،  ود حدود دو بر بر  د وته  ست، به هیرن نسابت   بر  ینکه تعد د فا غ
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 لت صرل د ن گاهر به کل برکا    ک ا  حدود دو بر بار واده    د صد برکا    فا غ
  ست.

 شوندگان موزش عالی و مصاحبههای توسعه آ مضامین مستخرج از سیاست. 5

ها  تاسعه آماش  عالر د   ساناد، مصاابات و قاا نرن     با ت لرل مضیا  سراست
آمده  ست.  بتد  مصاابات    دست به  ۳ها  مند ج د  جدو   با دستر ک ا  مقاله

وا    عالر  نقلاب فرهنگر که صرفاً مرتبط با تاسعه کیّر آماش  عالر  سات و  
  ند. وده ت لرل سپس سایر مصابات 

 ها‌و‌مصوبات‌های‌توسعه‌آموزش‌عالی‌کشور‌در‌قوانین‌و‌سیاست‌مضامین‌اصلی‌سیاست‌ها‌و‌مقوله‌.٣جدول

 مضمون اصل  مضامین پایه مقوله

 کننده کرامت انسان علوم تأمین

 انداز توسهه مموزع عال  اهداف و چشم

ت
اس
سی

 
ل 
 عا
ع
وز
 مم
هه
وس
ی ت
ها

 

 افزایش مگاه 
 تهمیم مموزع

 تقویت روحیه تتبع
 خودکفای   تأمین
 توسهه کمّ  مموزع عال  های ارشد و دکتری توسهه دوره

 های کل  گذار سیاست سیاست گذار سیاست
 مرمان انقلاب اسلام 

 چگونگ  توسهه مموزع عال 
 کالای ( تأکید بر توسهه کمّ  و پول  مموزع عال  )سیاست توسهه

 تقویت توسهه کمّ  مموزع عال  توسهه تحصیلات تکمیل 
 ارتباط دانشگاه با تولید )سیاست مهارت افزای (

 ارتباط مموزع و نیاز کشور چگونگ  توسهه مموزع عال 
 ارتباط دانشگاه با بازار کار

 علت توسهه کمّ  مموزع عال 
چرای  وضع سیاست توسهه مموزع 

 عال 
 دلیل توسهه کمّ  مموزع عال 

 های برابری دسترس  سیاست -عدالت مموزش 

 دلیل توسهه کمّ  مموزع عال 
چرای  وضع سیاست توسهه مموزع 

 عال 
 انتقادی -های اصلاح  سیاست

های توسهه  چگونگ  وضع سیاست
 مموزع عال 

 سازی مموزع عال  سیاست خصوص 
 گذار مموزع عال  کشور سیاست
 عال   مموزع  کمّ   توسهه

 های پول  مموزع عال  توسهه نظام عال   مموزع  کمّ   توسهه
 توسهه تحصیلات تکمیل 
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 تقاضای اجتماع 
 نیاز جامهه و کشور تأمین عرضه

 مگاه  بخش 
 تولید و ایجاد ظرفیت انسان 

 عامل فرهنگ 
 پرستیژ اجتماع 

 مموزع برای مموزع مموزع برای مموزع

 مموزع عال  کشور ماهیت

 مموزع برای کارمفرین 
 مموزع برای اشتغال

 مموزع برای مهارت افزای 
 مموزع برای توسهه

 مموزع برای تأمین نیاز کشور مموزع برای رفع نیاز
 مموزع برای تولید سرمایه انسان 

 ها ضهف مقررات و سیاست
 ضهف قانون

رویه کم   علت توسهه ب 
 عال مموزع 

 ضهف ساختاری
 ضهف مدیریت 

 ضهف نظارت  ضهف انسان 
 بازی سیاس  جناح

 گذاری ضهف سیاست گیری مموزع عموم  صرفاً به مموزع عال  جهت

 ها افتههـ( تحلیل ی

تا   عا مال مختلاف تاساعه آمااش  عاالر          مر 4و  ۳ ساس جد و  ویا ه  بر
 خلاصه کرد. 5صا ت جدو   به

 دلایل‌و‌علل‌توسعه‌آموزش‌عالی.‌٥جدول‌

 پیامدهای مستقیم مرتبط با اشتغال ای مموزع عال  عوامل تأثیرگذار سیاست توسهه نوع عامل
 تورم مدرک  گذاری انسان  سرمایه دلیل
 تولید مدرک بدون پشتوانه های افراد افزایش قابلیت دلیل
 کاهش کنترل اجتماع  عدم خروج ارز از کشور علت
 پذیری اجتماع  کاهش مسئولیت شکست جامهه طبقات  دلیل
 عدالت توزیه  و مموزش  دلیل

 
 تقاضای اجتماع  دانش علت
 حفظ حرمت و ارزع انسان دلیل
 افزایش مهارت و تخصص دلیل

آید کاه علال    با ت لرل و مطالعه  سناد و قا نرن و مصابات،  ین مطلب به دست مر
مؤید تاسعه آماش  عالر هم آما ها  ) ها  آماش  عالر سراستو د یل تاسعه 

  ند  ش  ها  ست( عبا ت ها  ک ا  و هم مصاحبه وده و هم سراست  ثانا   وا ه
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 گرر  د  حاشه آماش  عالر ک ا ؛ تعدد مر کز تصیرم -

 کننده و نامنسجم؛ گ    و نظا ت تعدد نهادها  سراست -
 آش د و پرام نا ؛ها   گستردگر شیاد د ن گاه -

ساختا  وا    عالر علام، وش  ت علام و وا    عالر  نقلاب فرهنگر و  -
    ئارس آمااش     جیها  د  هار دو ه  هرئت دولت تفاوت چند نر ند  د و  ئرس

 یابد؛ عالر  ست و بسته به تاجه  و آماش  عالر تاسعه کیّر و کرفر و  ونق مر

فرهنگر و هم د  وا    عالر علام  ها هم د  وا    عالر  نقلاب سراست -
 واد؛ تصایب مر

 ساختا  مدیریتر جام  نرست؛ -

ها و مؤسساات آماشوار    وا    عالر  نقلاب فرهنگر فقط  ئرس د ن گاه -
 کند و با مؤسسات غرردولتر چند   کا   ند  د؛ ها    تأیرد مر وش  ترن یعنر دولتر

واده  سات، چناد      خلاصاه ها که د  جد و  باا     ساس مصاحبه هیونرن بر
 مقاله  ساسر شیر  ش نظر ت کا وناسا  به دست آمد 

تاسعه کیر آماش  عالر    باید د  بستر تا یخر خاد بر سار کارد.  یان     -
هار چناد مبتنار بار سراسات       و به  قتضا  ک ا  باد؛  قد م د  شما  خاد ص رح

ا   ساسار و   سااس قاان   مکتاب و مصابر  نجام ن د، بلکه  ین تاسعه بر اتر بار  
پرش  فت و ظرفرت آش دوده ک ا  پس  ش  نقلاب  سالامر   تاصره  هبر    نقلاب

سااشندگر باه  قصار نقااط ک اا        طا  که جهااد  نرز مکیل آ  باد؛ د ست هیا 
صا ت یک ظرفرت  صا ت خادجا   و نه ود، آماش  و آماش  عالر نرز به به

ناد گساتر  آمااش     آش دوده  نقلاب و د خا ست مردم صا ت پا یرفت؛ هرچ 
 با یک متیرر بر سر کرد. تا   تک عاملر و عالر    نیر

علاوه بر ظرفرت و گنجایش آش دوده  نقلاب  سالامر، عا مال دیگار  د      -
 ین گستر  مؤثر بادند که پرش  ش  نقلاب نراز  وناد گساتر  آمااش  عاالر         

 خا  ماد ک و    یجاد کرده بادند؛ متیررهایر مانند تقایا   جتیااعر ماردم بار      
 ستخد م د  م اغل دولتر )برن کسب ماد ک د ن اگاهر و  ساتخد م د  م ااغل     
دولتر   بطه مستقرم برقر   باد(. متیرر بعد  عامل فرهنگر د  حاشه تیدنر  یار    
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مند  گ  وتند و به  ی ا  علاقه به عالیا   حتر م مر باد و د  طا  تا یخ عیام مردم
 یاز  عاد لت  جتیااعر و     و حکامات د  پار   بادند. عامل دیگار نقاش  نقالاب   

ها بر   گرفتن آما    لیللر و تاق  ساشما  آماشور د  ک ا  و نرز نقش مجام  برن
 ش یک ک ا   نقلابر و دینر د  یک جها  علیر و غرردینر باد و  ینکه حکامات  

کناد. عامال پایاانر        ها  ناین تیدنر مانند آماش  چگانه برخا د مار  با عرصه
د  تالرد سرمایه  نسانر و پرو   جا نا  آگاه و با علم و بصررت بر   ک ا   باید

 د  نظر گرفت.
ها معتقدند  کنا  ماج سام و چها م آمااش  عاالر د  دنراا     وانده مصاحبه -

   تیرکز د  د؛  ماا   د  حا  پرگرر   ست که بر د ن گاه کا آفرین و د ن گاه وبکه
 و  که آماش  بار   علام بااد تیرکاز واده و       د   یر   هیونا  بر د ن گاه نسل

کاه متناساب باا      فز یر و کا آفرینر هم حاصل ن ده  سات؛ د حاالر   عیلاً مها ت
ها  د ن اگاهر و    ساس آمایش سرشمرنر باید به  یجاد ظرفرت نراشها  ک ا  و بر

ها مانناد علاام پایاه و فلسافه کاه نرااش        پ یر  د ن جا  قد م کرد. د  برخر  وته
ها  کا آفرینر  ر هر ک ا   هستند، باید ظرفرتر  یجاد نیاد که فا غ  ش ب ثد ن 

ها باید کا آفرینر و کا برد  باد  ل اظ وااد؛ چاا      د مه یابند؛  ما د  سایر  وته
 فز یار منجار باه تاا م ماد ک و       ش یر و مها ت عدم تلاشم آماش  عالر با  وتیا 

رفاً بر   کسب ویل یاا  خا  مرتباه    واد که  ش مد ک د ن گاهر ص  نباوت آ  مر
ویلر با تر و  فزود  به د جه منزلت  جتیااعر یاا حتار بار    ش دسات ناد د        

 گردد. جایگاه  جتیاعر و باقر ماند  د   جتیاع  ستفاده 
ها   تبااطر برقار      ها  وا    عالر  نقلاب فرهنگر و برنامه مرا  سراست -
واد کاه قاد ت و    ده کاافر نظاا ت و      ها جایر گ  وته مر یعنر سراست نرست؛

و دوم  ینکاه سراسات باه برناماه       عیا  د  دستگاه  جر یار    ناد  د     شیابر قابل 
دهاد    یز  سالرانه ک ا  خاد    ن ا  نیر واد؛ بنابر ین د  نظام بادجه تبدیل نیر
  ود. ها  سابق پرش مر  ساس برنامه  یز  بر و بادجه

وده،  ها  وی  نا   متالر  صلر پرگرر  سراستع وا    عالر فرهنگر به -
نظا ت و   شیابر دقرقر ند  د؛ چا     ده کافر د   عضا نرست و ساشوکا  قاانانر  
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 ین  و وا    عالر گستر  که   ش  ست؛ ن ده ر نرب شرپکا   مناسبر هم بر    ین
هاا،   سراسات تا ند منطبق بار   عهده د  د، مر وظرفه تاسعه کیّر آماش  عالر    بر

 گستر      نجام دهد یا ندهد.

یعنار باا  و     کا   د  گستر  آماش  عالر  ش عا مل مؤثر  ست؛ سراسر -
کا  آمد  هر دولت و ناع  یده و عقاید آ  ناعر  ش قبض و بسط د  آماش  عالر 

ها  آش د و پرام ناا    ها  دولتر بر د ن گاهد  سالرا  گ وته د ن گاه واد. دیده مر
 ها    تضعرف کنند.  ند تا آ  ز ودهمتیرک

 ویه آماش  عالر  سات.   وجاد یعف ساختا    ش دیگر عا مل تاسعه بر -
جیها   ئرس وا    عالر  نقلاب فرهنگر  ست که  ئارس آمااش  عاالر      ئرس

 منا  د ن گاه آش د نرز وخص      ئرس هرئت  آید. د  دو ه حساب مر ک ا  نرز به
تا ناد نظاا ت د واته         و کسر نیر  ین بر  قد مات تاسعهجیها  باد؛ بنابر  ئرس

 باود؛ یعنر خاد  و باید ناظر خاد باود!

گرار د  حااشه آمااش     گرر  و تعدد مر کز تصیرم فقد   تیرکز د  تصیرم -
عالر ک ا  عامل دیگر تاسعه آماش  عالر  ست و هیرن  مر منجر وده به  ینکاه  

نظر خاد     نجاام دهاد )کاه بعضااً د    ساتا       هر نهاد و دستگاهر فعالرت ما د 
 د آمدش یر  ست(.

 و( مدل مفهومی تحقیق

ها  ت قرق طبق  لگا  ذیال باه دسات     واندگا  مد  یافته بر  ظها  ت مصاحبه بنا
 آمد 
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 یریگ جهینت

خصاص د  بعد  ها  تاسعه آماش  عالر ک ا  پس  ش  نقلاب  سلامر به سراست
ها  تاجهر د وته  ست و مؤسسات آماشور مختلفر د   ین سا  کیّر گستر  قابل

 ند. د   ین ت قرق با بر سار آما هاا   سایر ک اا  م اخص واد       وده تأسرس
 لت صارلا  د ن اگاهر  سات کاه      بر ترین تعد د برکا    ک اا  متعلاق باه فاا غ    

که کیترین نرخ برکاا   باه    ها پرهزینه و سخت  ست. د حالر ش یر بر   آ   وتیا 
ق یعنار تاأثرر   سا د تعلق د  د که  ین پاسخر بر   پرسش دوم ت قرا  ها  بر گروه

 لت صارلا  د ن اگاهر  سات.  ش     ها  تاسعه آماش  عالر بر  وتیا  فا غ سراست
ها  تاسعه آماش  عاالر   سا  دیگر با بر سر تیامر قا نرن، مصابات و سراست

د   سناد و قا نرن مختلف ک ا   عم  ش قا نرن مجلاس واا     سالامر، واا        
هاا  مجیا     ماش  عاالر، سراسات  عالر  نقلاب فرهنگر، وا    عالر گستر  آ

ت خرص مصل ت نظام و  سناد با دساتر ک اا  مانناد قاانا   ساسار و قاا نرن       
هاا    خصااص د  برناماه   گ      سعر بر گستر  کیّر به ساله ک ا ، سراست پنج

هاا   خرار بار گساتر  کیّار ت صارلات        د وتند و د  برنامه  و  پس  ش  نقلاب
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 تکیرلر تأکرد د  ند.
هاا  برخار  ش آ  ) رعالآماش   ز  ی  برنامهتن  ش مطلعرن و  ۳0با  د  مصاحبه

ها  مهیر د  سطاح مختلف وش  ت عتف و وا    عالر  نقلاب فرهنگار   سیت
تاسعه کیر آماش  عالر به ترتراب مربااط    د وتند( آوکا  ود که بر ترین د یل

 فاز یش   عنا   قد ت و تا نایر، برقار    عاد لت  جتیااعر و    به گستر  علم به
که  ین ماا د پاساخ    تقایا   جتیاعر و ود به د ن گاه د  سطح ک ا  باده  ست
هاا  تاساعه آمااش      به پرسش نخست مقاله حایر یعنر د یل و علال سراسات  

 عالر  ست.
تارین   آماشور ک اا  یکار  ش مهام    ز  ی  برنامهد  هر حا  با برآو د نظر ت 

هاا و   ش  عالر عدم یکپا چگر برنامهها  تاسعه آما د یل نامتا ش  باد  سراست
گرر   سات کاه باه     ها به برنامه  جر یر و تعدد مر کز تصیرم تبدیل ن د  سراست

  سد با حل  ین ما ن   مکا  تاسعه متا ش  کیّر و کرفر آماش  عاالر بار   نظر مر
واندگا  دعاات  ش    ساس آمایش سرشمرن  یجاد واد.   هکا   صلر دیگر مصاحبه

نگر، منساجم   بند  و    ئه یک نق ه آماشور جام    علیر بر   جی تیامر نخبگا
و عیلراتر منطبق با و قعرات ک ا  و منطبق بر نراشهاا  حاا  جامعاه و هیر هار     
آماش  عالر با باش   کا   ست. بر  ین  ساس نق ه جام  علیر ک اا  عالاوه بار    

رنر د  د، م تااج  آنکه بعد  ش گ وت چند سا   ش تهره و تادوین آ  نرااش باه بااشب    
هاا    گ     د  مرد   و قعر و  ستفاده بر تر  ش  ندی یند   ک ا  باا نگااه   سراست

ها  جاا   و ساالرانه    مختلف  ست و  ین  مر نرز خاد د گرو  جر   آ  د  برنامه
     ست. ها  بادجه دولت با قر   گرفتن د   دیف
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ساله  و  تاساعه  قتصااد ،    (. قانا  پنج1۳6۹) ها  مجلس وا     سلامر مرکز پژوهش

 (.1۳68-1۳7۲) فرهنگر،  جتیاعر و سراسر جیها    سلامر  یر  

ساله دوم تاساعه  قتصااد ،    (. قانا  پنج1۳7۳) ها  مجلس وا     سلامر مرکز پژوهش
 (.1۳7۲ -1۳77) جیها    سلامر  یر   فرهنگر،  جتیاعر و سراسر

ساله سام تاسعه  قتصااد ،   (. قانا  پنج1۳7۹ها  مجلس وا     سلامر ) مرکز پژوهش
 (.1۳78 -1۳8۳) فرهنگر،  جتیاعر و سراسر جیها    سلامر  یر  

سااله چهاا م تاساعه     (. قاانا  پانج  1۳8۳هاا  مجلاس واا     سالامر )     مرکز پژوهش
 (.1۳84-1۳8۹) یاعر و سراسر جیها    سلامر  یر   قتصاد ، فرهنگر،  جت

ساله پنجم تاسعه  قتصاد ،  (. قانا  پنج1۳8۹) ها  مجلس وا     سلامر مرکز پژوهش
 (.1۳۹0-1۳۹4) فرهنگر،  جتیاعر و سراسر جیها    سلامر  یر  

  یز  آماش  عالر. مؤسسه پژوهش و برنامه
هیاایش  آماش  عالر و تاساعه د   یار  .   وناسر تعامل  (. آسرب1۳8۳) مررفرد ،  صیر

جلد  و . تهر    مؤسسه پژوهش  آماش  عالر و تاسعه پاید  ، مجیاعه مقا ت.
  یز  آماش  عالر. و برنامه

(. طر حر  لگا  تاسعه آماش  عاالر  یار   د    1۳۹۲)  لا نر، مهد . مرد نر، م ید یا
-68(  14) 4. تاسعه  جتیااعر  یز   فاه و  برنامهساله ک ا .  ۲0 ند ش   فق چ م

۲6. 

 . تهر    مرز  .۲. و گ     عیامر سراست(. 1۳88) وحرد، مجرد

   ود  آماش  عالر و شندگر د ن گاهر د   یر    تاأملر د    (. تاده1۳۹۲) هیتر،  یا
 .1۲8-156(  1) ۲. مدیریت د  د ن گاه  سلامرتجربرات شیستر د ن گاهرا . 
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