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  چکیده
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گـذاري   سیاسـت  رسد الگـوي  نظر می به. باشد اقتصاد ایران طی سه دهه گذشته می
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  مقدمه

 R&D يهـا  تی ـق فعالی ـدر گسترش و تعم یه انسانیزا، سرما رشد درون يدر الگوها

. کنـد  یفـا م ـ یرا ا یآنهـا، نقـش اصـل   هاي  ییایو پو یالملل نیب R&Dو جذب  یداخل

 Landon-Lane,John) جان لانـدن  :همچون شده انجاماز مطالعات  يارین در بسیهمچن

(S., et.al. 2003) ،هو و خان(Hu, Z. F, and Mohsin S.K, 1997) ،ورنر  (Verner, D, 2002) ،

 (Coe, Helpman & Hoffmaister, 2008) سـتر یهوفماو  هلپمن، کو، )2000( یسن حاج

 وري بهـره بر رشـد   یه انسانیز اثر سرماین (Arora & Bhundia, 2003) ایبوندو  آرورا و

 ی دراساس ـ ياز محورهـا  کـه  ض کـرد فـر تـوان   می .وضوح نشان داده شده است به

هر  يدر رشد اقتصاد ییت و نقش دانش و دانای، اهمين رشد اقتصادینوهاي  هینظر

 ـتـابع تول  یشکل عمـوم ) 1994(کو و هلپمن، ن راستایدر ا. است کشور  ـ  د کـاب ی

و  يز عمودی، رقابت ناقص و وجود تماياقتصاد يایاس پویداگلاس را با فرض مق

رشد  و ابداع يق و توسعه است که مجرایبر تحق ین مدل مبتنیا. دکنن می نییتب یافق

وابسته بـه   يرهایره دانش و متغیاز ذخ یتابع یکیزیفهاي  بر نهاده را علاوه يور بهره

  .داند می تجارت

ایران، توجه بـه سـرمایه انسـانی از برنامـه اول      اقتصاديهاي توسعه  در برنامه

 بهبود قیطر از ارک يروین يور بهره شیافزات؛ توسعه تاکنون همواره مطرح بوده اس

اهـداف   در ذیل( مرتبط ییاجراهاي  پست در افراد يریارگک به و تیریمد يها وهیش

 يور بهره و اشتغال سطح شیافزا منظور به جامعه در ارک فرهنگ اشاعه ،)برنامه اول

 به لاتیسهت سود ارانهی پرداخت، )هاي کلی برنامه دوم در ذیل سیاست(ر کا يروین

 ـ آزادهـاي   آموزشگاه جادیا نهیزم در یتعاون و یخصوص بخش گذاران هیسرما  و یفن

 ـن يا حرفـه  و یفن ـهاي  مهارت یفکی و یمک توسعه منظور به ،يا حرفه  و ارک ـ يروی



  

  

 د
ی

سان
 ان

یه
ما

سر
ر 

 اث
بر

ي 
رد

هب
را

ی 
لیل

ح
ت

ره
به

د 
ش

 ر
ر

 
ور

یني 
رو

 ي
ار

ک
 

  کا
ر 

ب
یمک

جان
ی، 

یحم
ش

دا
پا

د 
 و 

عل
 ی

دق
صا

ی
ن

9  

 رشـد  سـهم  نیـی تع ،)در ذیل مواد قـانونی برنامـه سـوم   ( یمهارت متنوعهاي  آموزش

 يها ربخشیز و ها بخش هیسرما ار،ک يروین يور بهره اهداف و عوامل لک يور بهره

 ـارز و شیپـا  کپارچهی نظام استقرار ،)در ذیل مواد قانونی برنامه چهارم( شورک  یابی

ي فنـاور  و علم یاصل يها شاخص تحقق يبرا يزیر برنامه، و کشور يفناور و علم

گــذاري و  گــذاري، سیاســت ، مــورد هــدف)در ذیــل مــواد قــانونی برنامــه پــنجم(

 بـر  ،ایـران  سـاله  20 انداز چشم سند دربر این،  علاوه. گذاري قرار گرفته است قانون

 منـابع  بـر  هکیت با يفناور و علم دیتول دانش، به اکات مانند ،يور بهره بر مؤثر عوامل

 ـتأ جهـان  با فعال و سازنده تعامل و دیتول در یاجتماع هیسرما و یانسان هیسرما  دکی

  .است شده زیادي

قاله، بررسی نقـش کلیـدي و راهبـردي سـرمایه انسـانی در      هدف اصلی این م

فرضیه اصلی تحقیق آن اسـت کـه سـرمایه    . هاي گذشته است اقتصاد ایران طی سال

هـاي   وري نیروي کار در ایران طی سـال  انسانی تأثیر مثبت و معناداري بر رشد بهره

نظـري   ساختار مقاله به این شـکل اسـت کـه ابتـدا بـه ادبیـات      . گذشته داشته است

وري نیروي کار طـی   شود و پس از تحلیل اجمالی عملکرد بهره موضوع پرداخته می

شده، مورد آزمون، و  هاي اول تا چهارم توسعه کشور، مدل اقتصادسنجی ارائه برنامه

  .تحلیل قرار خواهد گرفت و هاي آن مورد تجزیه یافته

  اتیادبمروري بر . 1

وري و رشد اقتصادي عمدتاً در قالب مدل سـرمایه   هطورکلی، اثر سرمایه انسانی بر بهر به

هـاي   در مدل لوکاس با فرض اینکـه همـه نهـاده   . شود مطرح می) 1988(انسانی لوکاس 

هـاي قابـل انباشـت،     نهادهحاصل از تولید قابل انباشت هستند، بازدهی نسبت به مقیاس 

ه انسـانی را معرفـی   جاي نیروي کار فیزیکی، سـرمای  لوکاس در تابع تولید به. ثابت است

از دید وي، عوامل اقتصادي از طریق مطالعه و تحصـیل، سـرمایه انسـانی انباشـت     . کرد

این مدل اساساً با فرض بازدهی نسبت به مقیاس ثابت، همان مـدل رشـد ربـلا    . کنند می

(Rebelo Endogenous Growth Model, 1991) با ایـن تفـاوت کـه در آن، مقیـاس کـل      . است

کنـد کـه در    در واقع لوکاس فرض مـی . شود ل سرمایه فیزیکی و انسانی میسرمایه، شام

رو  ازایـن . سرمایه انسانی ثابت اسـت تابع تولید سرمایه انسانی، بازدهی نسبت به مقیاس 
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تولید نهایی سرمایه انسانی که انگیزه افراد بـراي تحصـیل، آمـوزش و مطالعـه را تعیـین      

کنـیم آن کسـري از زمـان، غیـر از      دل لوکاس فرض مـی براساس م. کند، ثابت است می

، مقیـاس کیفیـت متوسـط    uکنند معـادل   فراغت که عوامل اقتصادي صرف کار کردن می

لـذا  . کل نیروي کار مؤثر اسـت  uhLبنابراین . است Lو تعداد کاگران معادل با  hکارگران 

  :صورت زیر خواهد بود تابع تولید کل اقتصاد به

)1(  

 
  1)(uhLAKY  

  :ر نوشتیصورت ز توان به می د سرانه رایلذا تابع تول

)2(  
  1)(uhAky

L

Y
 

 گونـه کـه ملاحظـه    همـان . دانند می یه انسانیسرما را معمولاً uhدر تابع فوق 

 uhو ) کـار  يروی ـه به نیهمان نسبت سرما( kد نسبت به ین تابع، تولیشود در ا می

اگـر  . دهـد  یثابـت را ارائـه م ـ   یـاس نسـبت بـه مق   یبازده 1)(uhk ـرا مق  اس ی

 حال فـرض . میرس می ربلا يزا م، به مدل رشد درونیه لحاظ کنیاز سرما يا گسترده

صورت ن یدر ا. باشد ahکار معادل  يرویدر ن یه انسانیم سطح متوسط سرمایکن می

  :ر نوشتیصورت ز توان به می د رایتابع تول

)3(  

ahuhAky  1)(  

که در معادله فوق 
ah کـل   1یه انسانیآمده از متوسط سرما دست به یعامل جنب

 ـمنظور انعکاس ا را به یه انسانیدر سرما ین عامل جنبیلوکاس ا. دهد می را نشان ن ی

ی زنـدگ  يتـر و دانـاتر   در اطراف ما مردم بـاهوش  یکه وقت کند میقت انتخاب یحق

  .م شدیخواه يشتریب يور ثرتر، کارآمدتر و با بهرهؤز میکنند، ما ن می

خود را  يا ن دورهیت بین هستند که تابع مطلوبی، خانوارها به دنبال ایطورکل به

اسـاس  بر. حـداکثر کننـد   یه انسـان یو سـرما  یکیزیه فیود انباشت سرمایت قیبا رعا

  :ر استیصورت ز ود آن بهیمطالعات ربلا، تابع هدف و ق

                                                             

1. Average Human Capital 
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kchuhAk a   1)(
 

)6(  

hudh  )1(  

مصرف  يا ن دورهیب ینیشش جانشکس کع و یح زمانینرخ ترج ،4در معادله 

  .است

ی بیانگر این امر است که انباشت سرمایه فیزیکی به مفهوم کلی معادل است قید اول

قیـد دوم نیـز بیـانگر آن اسـت کـه      . شـود  با آن مقدار از محصول سرانه که مصرف نمی

هـاي غیرفراغـت کـه صـرف کـار       انباشت سرمایه انسانی متناسب است با تعداد ساعت

ه انسانی بازدهی نسـبت بـه مقیـاس    دهنده این است که در سرمای شود و نشان کردن نمی

زیرا . ثابت وجود دارد
h

hلازم بـه  (شود متناسـب اسـت    که صرف مطالعه می با زمانی

این یک فرض اساسی ). همان ساعات فراغت یا کار نکردن است u-1ذکر است، عبارت 

فراینـد  در ایـن  . است، چون نیروي محرکه رشد مسـتمر در مـدل، همـین عامـل اسـت     

. زا اسـت  براي خانوارها و عوامل اقتصادي فردي نوعی، داده شده و برون ahیابی،  بهینه

  :صورت زیر خواهد بود لذا تابع همیلتونی مربوط به این تابع هدف مقید به

)7(  
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معـادلات   یشـکل کل ـ . دست آورد هب c,u,k,hط مرتبه اول را نسبت به ید شرایحال با

  :ر خواهد بودیصورت ز اولر به
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  :مین داریا بنابر
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hhaد توجه کرد که یبا     کننـد و در   یآن را لحـاظ نم ـ  يفـرد است، امـا عوامـل

تم گرفته و از آن نسبت یلگار 9لذا، اگر از معادله . رندیگ ینم از آن مشتق يریگ مشتق

  :م داشتیم خواهیریبه زمان مشتق بگ
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  :میدار 11و از معادله 
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  :مین داریا بنابر
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kchuhAkحال با توجه به معادله a   11 hhaو لحاظ )(  میدار:  
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ن عبارت سمت راست معادل با ی، اول16در معادله 


 
 است و مقدار آن ثابت 

ن یز ثابت است، بنابر این k نرخ رشدباشد و چون  می
k

c
لـذا،  . ز ثابت اسـت ین

k

c
.

 

: یعنیصفر است  يز مساوین
..

kC  

ی را بـه صـورت   15ابتـدا معادلـه    یه انسـان یبدست آوردن نرخ رشد سرما يبرا

  .رندیک سمت قرار گیثابت در  يم که پارامترهایسینو می

)17(  





 
 111 huk

A
 

م یری ـتم گرفته و نسـبت بـه زمـان مشـتق بگ    ین معادله لگاریاکنون اگر از دو طرف ا
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 يجا در معادله فوق به
.

u ين معادله را برایاگر ا. میقرار داد مقدار صفر 
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.

h ـن  ز ی

  :ر نوشتیصورت ز توان به یمh و ر یمشخص کردن مقاد يبرا. بود  يمساو
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م یم خـواه یری ـتم گرفتـه و از آن مشـتق بگ  یاز دو طرف معادله فوق لگار اگر مجدداً

  :داشت
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  :ر نوشتیصورت ز توان آن را به می که
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  :میدار 17و  11ت بر اساس معادلا یاز طرف
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  :میز دارین 12از معادله 
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اکنون اگر معادل 
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م یم، خواهیکن يگذاریجا 24در معادله  20را از معادلات 

  :داشت
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 با نرخ ثابت  یه انسانیسرما يا هیامت سین است که قیا انگریمعادله فوق ب

. ل و مطالعه استیتحص يور همان پارامتر بهره در حال کاهش است که 

  :دست آورد هر بیصورت ز را به h یتوان با استفاده از معادلات قبل می اکنون
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برابر صفر باشد،  و  در صورتی که عامل بیرونی سرمایه انسانی وجود نداشته باشد

صوت  گر و بهیکدی يمساو یو انسان یکیزیه فینرخ رشد محصول و نرخ رشد سرما

  :ر خواهد بودیز
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h  

افزایش  و (، اگر تولید سرمایه انسانی ارتقاء یابد (Lucas, 1988)در مدل لوکاس 

بنابراین انباشت سرمایه انسانی . ، نرخ رشد اقتصادي نیز افزایش خواهد یافت)یابد

به دلیل اینکه نیروي کار مؤثر در هر . رشد اقتصادي را تحت تأثیر قرار خواهد داد

یابد، لذا رشد  ه در ارتباط با خطی بودن تابع تولید سرمایه انسانی، افزایش میدور

در . پیوندد وقوع می موجودي سرمایه فیزیکی تداوم یافته و رشد بلندمدت سرانه به

کننده  پارامتر تعیین( مطالعات ربلا و لوکاس ازآنجاکه نرخ رشد صریحاً به 

بستگی دارد، هرچه سیاست دولت در امر آموزش، ) انسانیوري نیروي  بهره

طور مستقیم نرخ  هاي ضمن خدمت کارآتر باشد، به هاي پژوهشی و دوره فعالیت

  .دهد را افزایش می) وري نیروي کار و به تبع آن بهره(رشد سرانه بلندمدت 

  هاي توسعه پس از انقلاب وري نیروي کار در طول برنامه عملکرد بهره. 2

بـر نقـش اساسـی     این بخش از مقاله با الهام از ادبیات مرتبط با بخش فوق مبنی در

وري نیروي کار طـی   وري نیروي کار به ارزیابی عملکرد بهره سرمایه انسانی بر بهره

  .پردازیم هاي توسعه اقتصادي و اجتماعی می برنامه

اسـت   آن انگرنش ـ ،)1368- 1373( توسـعه  اول برنامـه هـاي   تبصـره  و اهداف ها، مشی خط

 از برخـی  در نیـروي کـار   وري بهـره  بهبـود  جهـت  در ضـمنی،  طـور  بـه هـا   رویکرد از برخی که

 بـه  تـوان  مـی  وري ارتقـاء بهـره   بـا  مـرتبط  رویکردهـاي  ازجمله. است بوده ها فعالیت و ها  بخش

 ماننـد  و کشـور  تحقیقـاتی  و عـالی  آمـوزش  ارتقاء کیفی اي، حرفه و فنی آموزش براي نهادسازي

 هـاي  سـال  طـی  کـار  نیـروي  وري بهـره هـاي   شـاخص  عملکرد کمی بررسی در. کرد اشاره هاآن

 کـار  نیـروي  وري بهـره میـزان   بـالاترین  دوره، ابتـداي  درکنـیم کـه    مشاهده می توسعه اول برنامه

 افـزوده  ارزش ریـال  هـزار  274062 حـدود  نفـر  هر ازاي به که است گاز و نفت بخش به مربوط

 داشـته  اختصـاص  کشـاورزي  بخـش  بـه  نیـز  کار نیروي وري بهرهمیزان  رینت ینیپا و شده ایجاد

 پایـان  در. اسـت  شـده  ایجـاد  افـزوده  ارزش ریـال  هـزار  9355 حـدود  شاغل، نفر هر ازاي به که

 بـه  متعلـق  کـار  نیـروي  وري بهـره میـزان   بالاترین همچنان ،1372 سال در عبارتی به و اول برنامه

 بخـش  بـه  متعلـق  وري بهـره میـزان   کمتـرین  سـال  ایـن  رد ولـی  اسـت،  بوده گاز و نفت بخش
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 از برخـی  شـده  منحـرف  و دسـتوري هـاي   قیمـت  دلیـل  بـه  اسـت،  ذکر به لازم. است ساختمان

 را لازم دقـت  اسـت  ممکـن  کـار  نیـروي  وري بهـره  مطلـق  ارقام تولید، عوامل و خدمات کالاها،

 ـ مـی  معـین  زمانی دوره یک در آن تغییرات ولی باشد، نداشته  برخـوردار  بیشـتري  اعتبـار  از دتوان

 توسـعه  اول برنامـه  دوره طـی  بخـش  هـر  سـالانه  متوسـط  رشد نرخ منظور، همین به لذا،. باشد

 بخـش  مختلـف، هـاي   بخـش  بـین  در. باشـد  بخـش  آن وضـعیت  از بهتـري  نمایـانگر  تواند می

 نآ دلیـــل کـــه اســـت شــده  برخـــوردار درصـــد 20/6 قبــول  قابـــل رشـــد از کشــاورزي 

 در سـرمایه  موجـودي . اسـت  سـازندگی  دوران طـی  بخش این در شده انجاماي ه گذاري سرمایه

 سـال  ثابـت  قیمـت  بـه ( ریـال  میلیـارد  9/10692 از 1368 سال یعنی، ،دوره ابتداي در بخش این

 یافتـه  افـزایش  1372 سـال  در) 1376 سـال  ثابـت  قیمـت  به( ریال میلیارد 73/19070 به) 1376

 طـور  بـه  ترتیـب  بـه  افـزوده  ارزش و اشـتغال  شده، انجامهاي  ريگذا سرمایه اثر رب بنابراین،. است

 متوسـط  رشـد  بـه  منجـر  عوامـل  ایـن  تمـامی . اسـت  داشته رشد درصد 7 و 7/0 سالانه سطومت

 بخـش  در. اسـت  شـده  درصـد  20/6 میـزان  بـه  کشاورزي بخش در کار نیروي وري بهره سالانه

 ایـن  سـرمایه  موجـودي  ، )28 :1376، امینـی ( اسـتهلاك  نـرخ  بـودن  بـالا  دلیل به نیز گاز و نفت

 سـال  در) 1376 سـال  ثابـت  قیمـت  بـه ( ریـال  میلیـارد  6/43975 از و داشـته  نزولی روند بخش

 تفاسـیر  ایـن  بـا . اسـت  رسیده 1372 سال در 1376 سال ثابت قیمت به ریال 3/40690 به 1368

 1372و  1371 هـاي  در سـال ( برنامـه  پایـانی  هـاي  سـال  در در ایـن بخـش   کار نیروي وري بهره

طـور   اگرچـه طـی برنامـه اول توسـعه بـه      .اسـت  داشـته  تا حدي کـاهش  )1370نسبت به سال 

  .درصدي برخوردار شده است 45/9متوسط بخش نفت و گاز از رشد 

  )76سال ثابت تقیم به( توسعه اول برنامه در اقتصاديهاي  بخش تفکیک به کار نیروي وري بهره .)1( شماره جدول

  سال
 و حمل
 و نقل

 يانباردار

 خدمات
 و صنعت

 معدن
 ساختمان گاز و نفت يکشاورز برق و آب ارتباطات اقتصاد کل

1368 19549,03 18051,38 12161,06 16055,33 10282,76 11615,59 9355,14 274061,9 6122,38 
1369 20577,54 18698,6 14051,34 17416,53 7703,21 11237,98 10348,31 321868,95 7351,23 
1370 19725,93 19867,59 16170,01 18709,9 7829,17 12190,56 10898,65 393982,98 8845,62 
1371 19889,23 20684,82 15284,32 19143,37 9572,63 13362,54 11888 377457,62 9115,65 
1372 21419,48 20571,71 13978,99 19070,73 11583,4 14153,74 11862,42 385546,89 9585,08 

متوسط 
 رشد سالانه

2,41 3,35 4,15 4,46 4,96 5,19 6,2 9,45 11,9 

1373 22356,97 20646,83 13623,89 18678,68 13503,08 16189,65 11895,88 331470,27 8569,82 

 مرکـزي  بانـک هـاي   حسـاب  و ریـزي  برنامـه  و مـدیریت  سـازمان  خامهاي  داده مبناي بر پژوهش

  ایران اسلامی جمهوري

 پـس  بازسازي دوران در بیکارهاي  ظرفیت کارگیري به با معدن، و عتصن بخش در

 داشـته،  افـزایش  کار نیروي وري بهره تمام، نیمههاي  طرح تکمیل و تحمیلی جنگ از
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 و بیکـار هـاي   ظرفیـت  مجدد افزایش با برنامه پایانی سال سه در که گفت باید ولی

 .اسـت  یافتـه  کـاهش  کار روينی وري بهره تمام، نیمه تولیديهاي واحد شدن افزوده

 بـه  متعلـق  هـا  بخـش  بـین  در کار نیروي وري بهره سالانه رشد نرخ متوسط کمترین

 ارزش بـالاتر  رشـد  نـرخ  توان می را آن دلیل که است انبارداري و ونقل حمل بخش

 .نمـود  جسـتجو  آن شـاغلان  رشـد  نـرخ  بـه  نسـبت  بخش این در شدهایجاد افزوده

 رشـد  بـه  دستیابی ،برنامه یکم اهداف ترین مهم از یکی قبلی بخش در طورکه همان

 دوره متوسط رشد نرخ عمل، در بود، شده عنوان کار نیروي وري بهره درصدي 2/5

 یافتـه  تحقـق  برنامه هدف ازتر  پایین اندکی که است داشته رشد درصد 46/4 مزبور

  .است

 اول برنامه در مطرحهاي  گیري جهت بر علاوه  )1374- 1378(در برنامه دوم توسعه 

 هـا  فعالیت وها  بخش از برخی در وري بهره بهبود براي نیز جدیدي رویکردهاي توسعه،

ارتقاء  اهداف، وها  مشی خط ها، سیاست در. است شده مطرح )صنعت بخش در ویژه به(

. اسـت  بـوده  کیـد أت مورد مستقیم طور به انسانی، نیروي ویژه به تولید،هاي  نهاده وري بهره

 بـه  اقتصـادي هـاي   بخـش  تفکیک به کار نیروي وري بهره برآورد ،)2(شماره  جدول در

 ابتـداي  در. اسـت  شـده  داده نشـان  1378- 1374 هاي سال طی 1376 سال ثابت قیمت

 ونقـل  حمل بخش و اول رتبه در گاز و نفت بخش در کار نیروي وري بهره مذکور، دوره

 میـزان  کمتـرین  سـال  ایـن  در اسـت  کـر ذ به لازم. دارد قرار دوم جایگاه در انبارداري و

 ریال هزار 04/7727 با معادل رقمی با ساختمان بخش به متعلق نیز کار نیروي وري بهره

 همـین  بـر . اسـت  کمتر اي ملاحظه قابل طور به نیز اول برنامه رقم از حتی که است بوده

 1378 سال در و داشته ادامه دوره ابتداي همچون مذکور روند نیز برنامه پایان در اساس،

 ،آن از پـس  و داشـته  را کـار  نیروي وري بهره میزان بیشترین همچنان گاز و نفت بخش

 وري بهره. دارد قرار دوم رتبه در ریال هزار 77/25292 با معادل رقمی با ارتباطات بخش

 رشـد  درصـد  56/0 سـالانه  متوسط طور به برنامه هاي سال طی اقتصاد کل در کار نیروي

 وري بهـره  مطلـق  میـزان  بـالاي  سهم مغر به که استاین  توجه جالب کتهن. است داشته

 و منفـی  ،کـار  نیـروي  وري بهـره  سـالانه  رشد متوسط گاز، و نفت بخش در کار نیروي

 رونـد  کنـدي  و شاغل انسانی نیروي بالاي سهم. است شده برآورد درصد - 45/2 دلامع

 کـار  نیـروي  وري بهره افت یلدلا ترین مهم از گاز و نفت بخش توسعههاي  طرح اجراي
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 کـار  نیـروي  وري بهـره  سالانه متوسط رشد بیشترین همچنین،. است بوده بخش این در

 فنـاوري  کـاربرد  توسـعه  امـر  ایـن  اصـلی  دلیل که است بوده ارتباطات بخش به مربوط

 تکنولـوژي،  سـطح  ارتقـاء  ایـن،  بر علاوه. است بوده بخش این در ارتباطات و اطلاعات

 دلایـل  دیگـر  از مخـابراتی  شـبکه  گسـترده  توسـعه  و مخـابرات  سیستم ردنک دیجیتالی

  .است بوده توسعه دوم برنامههاي  سال طی بخش این کار نیروي وري بهره افزایش

  توسعه دوم برنامه در ياقتصادهاي  بخش کیکتف به ارک يروین يور بهره .)2( شماره جدول

  )76سال ثابت متیق به(

 اقتصاد کل يکشاورز گاز و نفت سال
 و نقل و حمل

 يانباردار
 برق و آب خدمات

 و صنعت

 معدن
 ارتباطات ساختمان

1374 333180,86 11760,57 18638,94 23254,18 20876,32 16192,17 13183,09 7727,04 16224,19 

1375 325835,05 11976,63 19035,86 24625,13 21222,46 18009,17 14172,93 8469,29 18782,92 

1376 289485,07 11993,66 19337,03 23439,56 22474,21 16558,07 14584,08 8552,99 20583,22 

1377 310574,67 12982,34 19381,75 23080,81 22057,91 16866,19 13781,56 8344,61 23114,55 

1378 299024,88 11878,93 19052,1 23781,88 21555,76 17580,39 14612,33 9112,93 25292,77 

 توسطم
 رشد

 سالانه

2,45- 0,43 0,56 0,65 0,86 2,31 2,73 4,34 11,77 

  ایران اسلامی جمهوري مرکزي بانکهاي  حساب و ریزي برنامه و مدیریت سازمان خامهاي  داده مبناي بر پژوهش

 پـذیري  رقابـت  افـزایش  راسـتاي  در اساسـی  و کلـی  گیري جهت توسعه، سوم برنامهدر

 بانـک  آمـار  براسـاس ؛ اسـت  بـوده  تولید منابع و عوامل اییکار افزایش و کشور اقتصاد

 متوسط طور به سالانه، توسعه سوم برنامه در کار نیروي وري بهره شاخص ایران، مرکزي

 درصـد  7/0 حـدود  برنامـه  هـدف  بـه  نسبت که است یافته افزایش درصد 98/1 حدود

 تعیین وري تقاء بهرهار براي معینی کمی هدف توسعه سوم برنامه در اگرچه،. است بیشتر

 توان می ،اشتغال و داخلی ناخالص تولید رشدهاي  نرخ مقایسه براساس ولی است، نشده

 و تولیـد  رشـد هـاي   نـرخ  متوسط اینکه به توجه با. نمود محاسبه را کار نیروي وري بهره

 در اسـت،  شـده  تعیـین  درصـد  6/4 و 6 بـا  برابر ترتیب به توسعه سوم برنامه در اشتغال

 یابـد  افـزایش  درصـد  3/1 حـدود  سالانه متوسط طور به دیبا کار نیروي وري بهره ،نتیجه

 بـالاترین  بررسی، مورد دوره ابتداي در شود می ملاحظه طورکه همان. )3شماره  جدول(

 عـدد  مزبور شاخص به که است گازو  نفت بخش به مربوط کار نیروي وري بهرهمیزان 
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 سـال  ایـن  در تولیدشـده  افـزوده  ارزش بیشترین ر،بهت عبارت به. دهد می نشان را 2/120

 بـا  معـادل  رقمـی  بـا  نیز مقدار کمترین و است بوده گاز و نفت بخش به متعلق) 1379(

 را کار نیروي وري بهره بودن بالاتر دلیل. است داشته تعلق خدمات بخش به واحد 2/95

 تکنیـک  نیـز  و نآ ارزانـی  و معـدنی  اولیـه  مـاده  وفور در توان می گاز و نفت بخش در

 کـار  نیـروي  وري بهره شاخص سوم، برنامه دوره بتدايا در. دکر جستجو بودن بر  سرمایه

 در تنها بررسی مورد شاخص حساب، این با که بوده 7/100 رقم اقتصاد بخش کل براي

  .است بوده اقتصاد متوسط سطح از کمتر خدمات بخش

 رقـم  اقتصاد لک در) 1383( دوره انیپا در ارک يروین وري بهره شاخص زانیم

 به مربوط آمده دست هب شاخص رقم نیشتریب اساس، نیا بر. دهد می نشان را 9/108

 متوسط نیشتریب ساله 5 دوره طول در هک بوده 5/169 با معال یرقم با صنعت بخش

 ـی ،رشد نرخ  ـ در را درصـد  56/12یعن  خـود  بـه  ياقتصـاد  يهـا  بخـش  یتمـام  نیب

 يروین وري بهره شاخص سوم، برنامه دوره انیپا در ن،یهمچن. است داده اختصاص

 لکش ـ به ساختمان بخش زین و ارتباطات و يانباردار ونقل، حملهاي  بخش در ارک

  .است داشته اهشک يا ملاحظه قابل

  توسعه سوم برنامه در ياقتصادهاي  بخش کیکتف به ارک يروین وري بهره شاخص .)3( شماره جدول

  )76سال ثابت متیق به(

                              بخش                  

 سال
 رشد نرخ متوسط 1383 1382 1381 1380 1379

 12,56 169,5 152,7 139,4 126,1 105,6 صنعت

 8,52 157,8 130,8 123,9 120,1 113,8 آب و گاز برق،

 2,04 103,2 100,8 99,3 96,5 95,2 خدمات

 1,98 108,9 107,4 104,5 101,2 100,7 اقتصاد کل

 1,31 120,2 106,7 128 137,6 114,1 معدن

 1,15 109,3 111 107,5 100,7 104,4 يکشاورز
 0,06 120,5 129,8 106,1 104,5 120,2 گاز و نفت

 -3,02 90,5 97,1 100,3 101,3 102,3 ارتباطات وي انباردار و نقل و حمل

  ساختمان

 
107 98,8 101,6 94,3 85,6 5,43- 

 مرکزي بانکهاي  حساب و ریزي برنامه و مدیریت سازمان خامهاي  داده مبناي بر پژوهش
  ایران اسلامی جمهوري

 شیافزا ،يانباردار و ونقل حمل بخش در ارک يروین وري بهره اهشک لیدلا از یکی

 یط ـ هک ـ يطـور  به است؛ بوده سوم برنامه يها سال یط بخش نیا در نیشاغل تعداد



  

 

ي 
اد

ص
قت

د ا
بر

اه
 ر

مه
نا

صل
ف

 
ل 

او
ل 

سا
 

م 
سو

ه 
ار

شم
 

ن 
تا

س
زم

1
3

9
1

20 

 اضافه بخش نیا در شاغل تیجمع به نفر هزار 470 حدود 1383 تا 1379 يها سال

 برابر دو از مترک کیاند ،توسعه دوم برنامه يها سال به نسبت رقم نیا هک است شده

 موجود يسودآور تیجذاب حسب بر زین ساختمان بخش در ،اساس نیهم بر. است

 از یکـی  هک ـ شـده  ياریبس راتییتغ دستخوش ،شاغل تیجمع تعداد بخش، نیا در

 بـوده  نیشاغل تعداد نیهم شیافزا بخش، نیا در ارک يروین وري بهره اهشک لیدلا

 تیجمع به نفر هزار 800 حدود یبررس مورد هاي سال یط است، رکذ به لازم. است

 اریبس ـ عوامـل  از گـر ید یکـی  گـر، ید يسـو  از. اسـت  شده اضافه بخش نیا شاغل

 ـتول ارزش اهشک ـ ن،کمس ـ بخـش  وري بهـره  اهشک گذارتأثیر  افـزوده  ارزش و دی

 ـتعم و شـدن  یطـولان . است بوده سوم برنامه یانیپا سال سه در جادشدهیا  دوره قی

 برنامه ییابتدا سال یحت و 1383( برنامه يانتها تا 1381 سال از نکمس بخش ودکر

 رقـم  از موجـود  ینگینقـد  لک از نکمس بخش ینگینقد سهم هک شد سبب) چهارم

 اهشکدهنده  نشان هک رسدب 1383 سال در رصدد 24 به 1380 سال در درصد 6/30

  .است آن ودکر و نکمس بخش تیجذاب

  توسعه سوم برنامه در ياقتصادهاي  بخش کیکتف به ارک يروین وري بهره انهیسال رشد نرخ). 4( شماره جدول

 وري بهره سالیانه رشد نرخ -4 جدول

 اقتصادي هاي بخش تفکیک به کار نیروي

 خشب توسعه سوم برنامه در

1379 1380 1381 1382 1383 

 20,7 5,6 3,1 5,5 12,6 آب و گاز برق،

 12,6 -16,6 - 6,9 20,6 - 4,4 معدن

 11 9,5 10,5 19,5 6 صنعت

 2,3 1,5 2,9 1,4 - 0,9 خدمات

 1,4 2,8 3,2 0,6 2,2 اقتصاد کل

 - 1,5 3,2 6,8 - 3,5 5,4 يکشاورز

 - 6,8 - 3,2 - 0,1 - 0,9 - 0,6 ارتباطات وي انباردار و نقل و حمل

 - 7,2 22,3 1,6 -13,1 12 گاز و نفت

 - 9,2 - 7,3 2,9 - 7,7 0,4 ساختمان

  رانیا یاسلام يجمهور يزکمر کبان محاسبات: منبع

 يهـا  سـال  کیـک تف بـه  را ارک ـ يروین وري بهره انهیسال رشد نرخ )4(شماره  جدول

 نیب در شود می ظهملاح هک طور همان .دهد می قرار یابیارز مورد توسعه سوم برنامه

 ـن و گاز و برق آْب،هاي  بخش تنها ياقتصادهاي  بخش  تمـام  در صـنعت  بخـش  زی

 نیشـتر یب گـر، ید يسـو  از. انـد  بـوده  برخـوردار  یمثبت رشد از سوم برنامه يها سال

 گـاز  و نفـت  بخـش  بـه  مربـوط  ارک يروین وري بهره رامونیپ شده مشاهده نوسانات
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 يرونـد ) نفت دیتول زین و( نفتهاي  متیق وارههم بعد به 1378 سال از زیرا ؛است

 یط ـ هک است نیا ياقتصادهاي  بخش نیب در توجه قابل تهکن. است داشته یشیافزا

 اهشک ـ از همـواره  ارتباطـات،  و يانباردار و ونقل حمل بخش سوم برنامه يها سال

  .است برده رنج) یمنف رشد نرخ با( ارک يروین وري بهره

 تنظـیم  کشـور  سـاله  بیست توسعه انداز چشم سند راستاي رد توسعه، چهارم برنامه

 اقتصـادي  رشـد  محـور  حـول  چهارم، ساله پنج برنامه پایه انداز، چشم سند براساس؛ شد

 عوامـل  وري بهره موضوع با منطقی ارتباطی که شده تنظیم) دانایی اقتصاد( دانایی بر مبتنی

 مربـوط  آمارهاي ها، داده بودن دسترس در به توجه با .دارد) انسانی نیروي ویژه به( تولید

  .است دهش ارائه) 5(شماره  جدول دربرنامه چهارم  هاي سال وري بهرهبه 

  توسعه چهارم برنامههاي  سال طی نیروي کار وري بهره تیوضع). 5(شماره  جدول

  سال
 وري نیروي کار بهره

 در صد رشد سالانه

1384 3,3 

1385 2,5 

1386 3,6  

1387 1,6  

1388  1,8  

  1388، ي، گزارش اقتصاديور  بهره یسازمان مل: منبع

 در ارک ـ يروین وري بهره سالانه رشد شود، می مشاهده فوق جدول در هک گونه همان

 درصـد  8/1درصد بوده و در سال پایـانی برنامـه چهـارم، بـه      3/3 برابر 1384 سال

 ـتول عوامـل  یل ـک و یجزئ ردکعمل هک اعداد نیا سهیمقا با. کاهش یافته است  در دی

 ـک اهـداف  بـا  ،دهـد  مـی  نشان را توسعه چهارم برنامه از شده يسپر سال چهار یم 

شـکاف   ،)انهیصورت سـال  درصد به 5/3رشد متوسط ( برنامه این براي شده ینیب شیپ

 در هک يطور هب دهد؛ می نشان شده درنظرگرفته اهداف به لین براي را اي قابل ملاحظه

  .است افتهی تحقق مدنظر اهداف درصد 38 ارک يروین وري بهره مورد

هـاي اول   وري نیروي کار طی برنامـه  ترتیب، بررسی اجمالی عملکرد بهره بدین

وري نیروي کار عمـدتاً کنـد    تا چهارم توسعه کشور حاکی از آن است که رشد بهره

 ـ ارتبـاط  توان براي این مشاهده برشـمرد؛ فقـدان    بوده است؛ دلایل زیادي را می  نیب

 ـن مهـارت  و شـغل  نیب انطباق عدم ،ارک بازار يازهاین و یآموزش نظام توسعه  يروی

 ـن وجود، وري بهره و دستمزدها نیب ارتباط نبود، ارک  از یبرخ ـ در مـازاد  ارک ـ يروی
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 ـانگ بودن نییپا و یخصوص و یدولتهاي  تیفعال  ـن زهی  و شـتر یب ارک ـ در ارک ـ يروی

توان ازجمله دلایل پـایین   را می يارآموزک و تیخلاق ،ينوآور ابداع، فقدان دتر،یمف

  .وري نیروي کار در کشور دانست بودن رشد بهره

  مدل. 4

شده در بخش دوم و اثرات سرمایه انسـانی   در این مقاله مطابق با مبانی نظري مطرح

 .پـردازیم  مـی  کار يروین وري بهرهبر رشد  یه انسانیاثر سرما یبررسوري به  بر بهره

زا بوده و چارچوب مدل  هاي رشد درون رآورد این اثر براساس مدلارائه مدل براي ب

مدل مورد بررسی شـبیه مـدل رشـد سـولو     . دهد را تابع کاب ـ داگلاس تشکیل می 

ــر   ــه در مــدل حاضــر متغی ــن تفــاوت ک ــا ای ــر درون Aاســت، ب زا  از چنــدین متغی

  .تشکیل شده است) نئوکلاسیک(

)28(  
  1LAKY  

هاي آموزشـی و   یا تکنولوژي، تابعی از تعداد محققان، هزینه Aفوق، رشد در معادله 

  .تحقیقاتی و تعداد اختراعات فرض شده است

تعـداد   RESکـه در آن   A=f(RES,RDF,RDD,ICT,EDU,LH)حال با توجه به فرض 

 ، GDPهاي تحقیق و توسعه خارجی از  سهم هزینه RDFمحققان در یک میلیون نفر، 

RDD هـاي تحقیـق و توسـعه داخلـی،      سهم هزینهICT   هـاي فنـاوري    نسـبت هزینـه

تعداد شـاغلان    LHو ل یتحص يها متوسط سال GDP ،EDUاطلاعات و ارتباطات از 

  :توان نوشت رو می شده است، ازاین شورکل شاغلان کاز  یلات عالیبا تحص

)29(  







AkLP
L

L

L

K
A

L

Y
 ..  

ازاي هـر کـارگر    سرمایه سرانه بـه  kار و وري نیروي ک مقدار بهره LP در این معادله،

)K/L (گیري از رابطه فوق داریم با لگاریتم. است:  

)30(  

kALP lnln)ln(   

  :توان نوشت می A=f(RES,RDF,RDD,ICT,EDU,LH) حال با توجه به فرض 
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)31(  

kHLEDUICTRDDRDFRESA lnlnlnlnlnlnln 76543210    

  :گیریم که از دو معادله فوق نتیجه می

)32(  

kHLEDUICTRDDRDFRESLP lnlnlnlnlnln)ln( 76543210  

  :با دیفرانسل گیري از رابطه اخیر خواهیم داشت

)33(  

kdHLdEDUdICTdRDDRDFdRESdLPd lnlnlnlnlnlnln)ln( 7654321    

وري نیـروي کـار بـه تعـداد      به ترتیب کشش بهره7تا 1در این معادله، ضرائب 

، ICTمحققان، هزینه تحقیق و توسعه خارجی، هزینه تحقیق و توسعه داخلی، شدت 

و  شورکل شاغلان کاز  یلات عالیتعداد شاغلان با تحص ، لیتحص يها متوسط سال

  .دهد سرمایه سرانه را نشان می

  ن الگویروش تخم. 5

وري نیـروي کـار، در خـلال دوره     منظور بررسی تأثیر سرمایه انسانی بـر سـطح بهـره    به

البتـه  . شـود  ده مـی استفا ARDLهاي برداري یا  از الگوي خود توضیح وقفه 1387- 1360

لازم به ذکر است که محدودیت در ارزش برخـی متغیرهـا همچـون سـرمایه تحقیـق و      

درنظـر گرفتـه    1360توسعه خارجی سبب شده است که شروع دوره مورد مطالعه، سال 

در این تحقیق، به دلیل تعداد زیاد متغیرهاي توضیحی و کم بودن حجم مشاهدات . شود

استفاده از روش جـو هانسـون و مـدل خودتوضـیحی بـرداري      نسبت به تعداد متغیرها، 

براي رفع اشکال مزبور، روش آزمون تجربی مـورد اسـتفاده،    .داد نتایج مطلوبی ارائه نمی

1هاي گسترده یا  روش خودتوضیحی با وقفه
ARDL  افـزار   از طریق نـرمMicrofit   انتخـاب

هـاي   طالعاتی کـه بـا نمونـه   در م 2گرنجرـ   ی همچون انگلیها روش ،طور کلی هب .گردید

هـاي پویـاي    دلیل درنظر نگرفتن واکنش هسروکار دارند، ب )تعداد مشاهدات کم( کوچک

برآوردهـاي حاصـل از آنهـا     زیـرا  ؛مدت موجود بین متغیرها، اعتبار لازم را ندارند کوتاه

                                                             

1. Regressive Distributed Lags (A.R.D.L) 
2. Engel-Granger 
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ول بدون تورش نبوده و در نتیجه، انجام آزمون فرضیه با استفاده از آمارهاي آزمون معم ـ

ی کـه  یهمـین دلیـل اسـتفاده از الگوهـا      بـه ). 1378نوفرسـتی،  ( اعتبـار خواهـد بـود    بی

تـري از   ب دقیـق یمدت را در خود داشته باشند و منجر به برآورد ضـرا  هاي کوتاه ییپویا

مقالـه حاضـر در قالـب متغیرهـاي توضـیحی       .گیرنـد  الگو شوند، مورد توجه قـرار مـی  

 1لازم به ذکر است از معیار شوارز بیزین. داده شده استکاررفته در مدل در زیر نشان  به

همچنین، پس از برآورد معادلـۀ پویـا،   . شود براي تعیین طول وقفه بهینه متغیر استفاده می

بایـد آزمـون بنرجـی    ) کاذب نبـودن رگرسـیون  (براي اطمینان از وجود رابطه بلندمدت 

انباشـتگی   براي اطمینان از وجود هـم  را Banerjee, (Dolado and Master 1993) دولادو مستر

هاي گسترده نیز  طورکه در ادبیات مربوط به مدل خودتوضیحی با وقفه همان. انجام دهیم

ذکر شد، براي انجام این آزمون باید ضریب با وقفۀ متغیر وابسته را از عدد یک کم کرده 

  .بر انحراف معیارش تقسیم نمود

 kdHLdEDUdICTdRDDRDFdRESdLPd lnlnlnlnlnlnln)ln( 7654321    

  دلج مینتا. 6

اثـرات   ين، داراار مربـوط بـه تعـداد محقق ـ   ی ـدهد، کـه متغ  ینشان مها  نیج تخمینتا

مربوطه پس  يها مدل. ستیکار ن يروین وري بهرهبر سطح  يبه لحاظ آمار يمعنادار

ج حاصل، یکه نتا شده استبرآورد  ARDLبا استفاده از روش  LRES ریاز حذف متغ

  .در ادامه ذکر خواهد شد

، مشتمل بر سـه  ARDLل در روش یوتحل هیه استنباط و تجزکت ر اسکلازم به ذ

منظور  مدل اول به يا برایمعادلۀ پو. باشد می 4ح خطایو تصح 3بلندمدت ،2پویامعادلۀ 

ج آن یاست که نتـا  یونیک مدل خودرگرسیبر  ی، مبتنیه انسانیعوامل سرما یبررس

 )1( شـماره  ز جـدول طـور کـه ا   همان. ه شده استیتعب )3(تا  )1(شماره در جدول 

 یباشد که حاک می )F)16/9درصد و آمارة  99ن برابر با ییب تعیمشخص است، ضر

 يهـــا ن آزمـــونیهمچنـــ. اســـتمـــدل  يبـــالا یدهنـــدگ حیاز قـــدرت توضـــ

                                                             

1. Schwartz Bayesian 
2. Dynamic 

3. Long-run 

4. Error-Correction 
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، شکل یخودهمبستگ نبود(ک یتمام فروض کلاس يبرقرار) صیتشخ(1یشناس بیآس

مـدل   يرا بـرا ) یهمسـان انس یح، نرمال بودن جمله پسماند و وجود واریصح یتبع

  .ندکن ید مییمورد نظر تأ

کاذب نبودن (نان از وجود رابطه بلندمدت یاطم يا، برایپس از برآورد معادلۀ پو

ــبا) ونیرگرســ ــان از وجــود یاطم يمســتر را بــرا ـ  دولادو –ی د آزمــون بنرجــی ن

بـا   یحیات مربوط به مـدل خودتوض ـ یه در ادبکطور  همان. میانجام ده یانباشتگ هم

ر ی ـب بـا وقفـۀ متغ  یضـر  بایـد  ن آزمونیانجام ا ير شد، براکز ذیگسترده نهاي  قفهو

 ـا. م نمودیارش تقسیک کم کرده در انحراف معیوابسته را از عدد   ين آزمـون بـرا  ی

 يبـرا  یمحاسـبات  tا عدم وجود رابطۀ بلندمـدت انجـام و آمـارة    ینان از وجود یاطم

ی ـ  ر جـدول بنرج ـ یآمـده، کـه از مقـاد    دسـت  هب -741/5معادله اول، برابر با مقدار 

ن آزمون، یگر، براساس ایعبارت د به. شتر استیمستر، به لحاظ قدر مطلق ب ـ دولادو

  .رفته شده استیرابطۀ بلندمدت رد و وجود آن پذ فقدانبر  یۀ صفر مبنیفرض

  ینباشتگا نان از وجود همیاطم يمستر را برا ـ دولادو ـ یآزمون بنرجمقادیر  .)6(جدول شماره 

 مجموع انحراف معیار آماره مقدار بحرانی نتیجه
مجموع 
  ضرایب

 مدل

وجود رابطه بلندمدت تأیید 
  گردد  می

4,43 - 5,74124- 0,10249 0,41158 1 

تـوان   مـی  نـان از وجـود رابطـۀ بلندمـدت،    یو اطم یانباشتگ پس از انجام آزمون هم

 )4(تا  )2( شماره در جداول .ر نمودیز تفسیمدت و بلندمدت را ن وتاهکب مدل یضرا

ه ی ـل عوامـل تعب ک ـ وري بهرهثر بر ؤن عوامل مییتع يا و بلندمدت برایج رابطۀ پوینتا

وري نیروي کار و ارائـه   کننده بهره قبل از تخمین و بررسی عوامل تعیین .شده است

  .رسد نظر می نتایج آن توجه به نکات زیر لازم به

  :گردد براساس رابطه زیر محاسبه میآمارهاي موجودي سرمایه فیزیکی . 1





t

i
it DEGIKK

1
0 )(  

ه یسـرما  يب ارزش خالص موجـود یبه ترت DEو  tK ،0K ،GIکه در فرمول فوق 

 يگذار هیدوره، ارزش سرما يه در ابتدایاول یکیزیه فیسرما ي، ارزش موجودیکیزیف

                                                             

1. Diagnostic Tests 
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  .است زان استهلاك در هر دورهیرزش مناخالص در هر دوره و ا

و ) 1995(براساس فرمول گرنجر یداخل R&D هیمنظور محاسبه انباشت اول به. 2

 : شود یاقدام م صورت زیر به

)(
0

0



g

R
S  

ز ین gك و نرخ استهلا ، ین سال مورد بررسیاول R&Dنه یانگر هزیب 0Rکه در آن 

، بـر ایـن اسـاس   . ي مورد مطالعه استدوره آمار یط R&Dنرخ رشد سالانه مخارج 

  :اساس فرمول زیر محاسبه خواهد شدز در هر سال برین یداخل R&Dه یانباشت سرما

ttt RSS  1)1(   

ه یسـرما  یالملل ـ نیز بیاثر سرر( يتجار يشرکا R&Dه یانباشت سرمااز سوي دیگر، 

R&D (شود از طریق رابطه زیر محاسبه میز ین:  
d
j

n

j j

ijf
t S

M

M
S 




1

 

fکه در فرمول فوق، 
tS ه یانباشت سرماR&D یخارج ،ijM يان واردات کـالا یجر 

و ) کشـور  ياول تجـار  يشـرکا (افتـه موردمطالعـه   ی توسعه ياز شرکا يکشور خود

jM  باشد  می افتهی توسعه ياز شرکا يواردات کشور خودکل) ijj MM ( و

dن یهمچن
jS ه ی، انباشت سرمانیزR&D افتهی توسعه يتجار يک از شرکایهر یداخل 

  .است

  :حاصل شده است پس از برآورد مدل،ر یج زینتا

 R&Dدات سطوح مخارج وار یتم سهم وزنیلگار یعنی LRDF1ر یب متغیضر. 1

است دست آمده  هب 125/0مدت معادل  در کوتاه یران در مدل اصلیا يتجار يشرکا

 یق و توسعه خارجیک بوده و اثر مثبت تحقیکه علامت آن مطابق با انتظارات تئور

ز مثبـت  یر در بلندمدت نین متغیب ایضر. د داشته استیکار تول يروین وري بهرهبر 

ن ی ـد اؤیآمده م دست همثبت بودن علامت ب. دست آمده است هب 21/0بوده و برابر با 

 ياز کشـورها  يو تکنولـوژ  R&Dدوره مـورد مطالعـه، جـذب     یمطلب است که ط

البتـه  . کار فراهم آورده است يروین يور بهبود بهره برايط مناسب را ی، شرایصنعت

 یکار وقت ـ يروین يور بر بهره یخارج R&Dه یتوان ادعا کرد که اثر انباشت سرما یم

تجـارت  . دکنبازتر عمل  یدار خواهد بود که اقتصاد در رابطه با تجارت خارج یمعن
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 ـاز طر) یک و صنعتیژه واردات محصولات تکنولوژیو به(ی خارج ق فـراهم آوردن  ی

 يجـاد فضـا  یه و ای، انتقال سرمایو انتقال دانش فن یرشد صنعت يه برایامکانات اول

 يهـا  میتحـر . کار فراهم آورد يروین وري بهرهبهبود  برايط را یتواند شرا ی میرقابت

در اقتصـاد و   یرقـابت  يفضـا  فقدان، يا تعرفه ریو غ يا تعرفههاي  تی، حماياقتصاد

ل ی ـن دلایتـر  تواند از مهم می رانیوکار در ا شفاف و امن کسب يعدم توجه به فضا

  .دشو یکار تلق يروین وري بهرهر بر بهبود ین متغیب این بودن ضرییپا

  ARDL يایپو يالگو ).7( شماره جدول

  داري سطح معنی  tآماره   ضریب  متغیر توضیحی  ردیف

1  
 واردات یسهم وزن( یخارج R&Dه یتم سرمایلگار

 )LRDF1) (یصنعت ياز کشورها
0,125  2,21  004/0  

  LRDD(  0,3 -  3,02-  000/0( یداخل R&Dه یتم سرمایلگار  2

  ICT)LICT(  0,504  2,62  000/0 تم شدت یلگار  3

  LEDU(-1)(  2,52-  4,51-  000/0( هاي تحصیل متوسط سالتم یلگار  4

  )(LHLتعداد شاغلان با تحصیلات عالیتم یلگار  5
0,32  

3  
4,73  000/0  

  LK(  0,29  2,54  000/0( سرمایه سرانهتم یلگار  6

  c(  4,94  4,33  000/0(عرض از مبدآ  7

8  994.02 R   آمارهF :16/9  80.2. WD  

  .باشد نیروي کار می وري بهرهتم یر وابسته لگاریمتغ* 

  نیروي کار وري بهرهسطح  ARDLمتناظر  يح خطایتصح يالگو ).8(شماره  جدول

  يدار یسطح معن  tآماره   بیضر  یحیر توضیمتغ  فیرد

1  dLRDF1  0,125  2,21  004/0  

2  dLRDD  3/0 -  3,02-  000/0  

3  dLICT  0,0504  2,62  000/0  

4  dLEDU  2,24  4,14  001/0  

5  dLHL  0,324  4,73  000/0  

6  dLKL  
0,297  

3  
2,54  000/0  

7  dc  4,94  4,33  000/0  

8  Ecm(-1)  0,588-  5,74-  000/0  

. منفی بوده و با انتظارات تئوریـک مغـایرت دارد  ) LRD(داخلی  R&Dضریب لگاریتم . 2

دست  به - 518/0و در بلندمدت معادل با  - 3/0مدت  ضریب متغیر مذکور در دوره کوتاه

هـاي رشـد    وري و نیـز تئـوري   طورکه در ادبیات عوامل مؤثر بـر بهـره   همان. آمده است
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) 2003و  1995، 1993(گرفته توسط کو و هلـپمن   زا و همچنین مطالعات صورت درون

داده نشان ) 2003(، و آرورا و بوندیا )2008و  1997، 1994(و کو، هلپمن و هوفمایستر 

عنوان موتور پیشـرفت تکنولـوژي بیـان شـده و تکنولـوژي نیـز محصـول         شد، ابداع به

هاي تحقیـق و توسـعه    حال، سهم فعالیت بااین. شود کارخانه تحقیق و توسعه شناخته می

ها کمتر از بسـیاري از   و حتی در برخی از سال GDPدر ایران همواره کمتر از یک درصد 

دار  هرچند در تحقیق حاضر رابطه مثبـت و معنـی  . وده استیافته ب کشورهاي کمترتوسعه

وري نیروي کار تولید به اثبات  و رشد بهره) هزینه تحقیقات دولتی(بین تحقیق و توسعه 

معنی عدم پذیرش نقـش مثبـت تحقیـق و توسـعه در فراینـد رشـد        نرسید، لیکن این به

هاي تحقیـق و توسـعه    لیتبهبود سطح فعا. وري نیروي کار نیست اقتصادي و بهبود بهره

داخلی موجب تولید کالاها و خدمات قابل تجارت و استفاده مؤثر از منابع موجود شـده  

عبـارت   به. کند و جذب تکنولوژي پیشرفته خارجی را توسط نیروي کار ماهر تسریع می

دار متغیر تحقیـق و   هاي تحقیق و توسعه، خود موجب اثر معنی بهتر، بهبود متغیر فعالیت

 .وري نیروي کار خواهد شد سعه خارجی بر سطح بهرهتو

  نیروي کار وري بهرهسطح  ARDLبلندمدت متناظر  يالگو). 9( شماره جدول

  داري سطح معنی  tآماره   ضریب  متغیر توضیحی  ردیف

1  LRDF1 0,212  2,74  001/0  

2  LRDD  0,518-  2,85-  001/0  

3  LICT  0,092  2,16  040/0  

4  LEDU  0,467-  1,85-  080/0  

5  LHL  0,55  4,39  000/0  

6  LKL  0,505  2,81  010/0  

7  dc  8,4  4,94  000/0  

مدت بـه مقـدار    براساس نتایج مدل در کوتاه) ICT)LICT ضریب متغیر لگاریتم شدت . 3

. دهـد  وري نیروي کار را نشان مـی  بر سطح بهرهICT دار  بوده که اثر مثبت و معنی 504/0

دار فـوق را   است که باز هم تأثیر معنـی  092/0نیز برابر با ضریب این متغیر در بلندمدت 

وري  درصـد بهـره   ICT ،09/0عبارت بهتر، یک درصد افزایش در مخارج  به. کند تأیید می

از طریـق فـراهم آوردن    ICTمخـارج  . نیروي کار در اقتصاد ایران را افزایش خواهـد داد 

توانـد شـرایط مناسـب را     قابتی مـی امکانات اولیه انتقال دانش فنی، ضمن بهبود فضاي ر

تجربه کشورهاي جنوب شـرق آسـیا   . وري نیروي کار فراهم آورد براي بهبود رشد بهره

و  ICTهـاي تأکیـد بـر بهبـود      دهـد کـه سیاسـت    کند و نشان می نیز این امر را اثبات می
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خـاذ  ویژه در مراحل اولیه توسعه و ات گذاري در این بخش، به طورکلی، افزایش سرمایه به

المللـی   سیاست توسعه صادرات از طریق بازتر شدن تجارت و دستیابی به بازارهاي بین

هایی بوده است کـه باعـث ارتقـاي رشـد      ترین سیاست در مراحل بعدي توسعه، از مهم

 .وري نیروي کار در این کشورها شده است بهره

دل در م ـ) لیتحص ـ يهـا  متوسط سال(ی ه انسانیتم سرمایر لگاریب متغیضر. 4

کـار را   يروین وري بهرهآن بر  یدار و منف یبوده و اثر معن -52/2مدت برابر با  کوتاه

در  )LEDU(-1)(ل یتحص ـ يها تم متوسط سالیب لگاریبا توجه به ضر. دهد ینشان م

 ـبـه م  ARDLب در روش ین بلندمـدت ضـرا  یمدت و براساس تخم ـ بلند ،  -52/2زانی

 ـن وري بهـره بر سـطح   یه انسانیاز سرمارا  يقو يدار یو معن یتوان اثر منف یم  يروی

ش در یافزا( یه انسانیش در سرمایک درصد افزای گر، هریعبارت د به. د کردأییکار ت

 يروین وري بهرهزان یب میترت مدت و بلندمدت به در کوتاه) لیتحص يها متوسط سال

ر یمغا قاًیج فوق دقینتا. درصد کاهش خواهد داد 476/0درصد و  52/2کار را معادل 

زا  درون يرشـد اقتصـاد   يهـا  در مدل یه انسانیدار سرما ینقش مثبت و معن تأثیربا 

 ـاقتصاد ا گر سخن، دریبه د. دشو ید نمأییران تیاقتصاد ا ياست که برا ه یران سـرما ی

ن اثـر  یکار عوامل دارد و ا يروین وري بهرهبر سطح  يدار یو معن ینقش منف یانسان

 .است مدت تر از کوتاه فیمراتب ضع در بلندمدت به

در مـدل کوتـاه مـدت    )(LHLضریب متغیر لگاریتم تعداد شاغلان با تحصیلات عـالی . 5

بـا  . دهـد  وري نیـروي کـار را نشـان مـی     بوده و اثر معنی دار و مثبت آن بر بهره 32/0برابر با 

توجه به ضریب متغیر در بلنـد مـدت و بـر اسـاس تخمـین بلنـد مـدت ضـرائب در روش         

ARDL تــوان اثــر مثبــت و معنــی داري را از ســرمایه انســانی بــر ســطح  مــی 55/0میــزان  بــه

به عبارت دیگر، هر یـک درصـد افـزایش در سـرمایه انسـانی      . وري نیروي کار تائید کرد بهره

در قالب تعداد شاغلان با تحصیلات عالی در کوتـاه مـدت و بلنـد مـدت بـه ترتیـب میـزان        

نتـایج فـوق   . درصد افـزایش خواهـد داد   55/0درصد و  32/0وري نیروي کار را معادل  بهره

دقیقا در راستاي تأثیر نقش مثبـت و معنـی دار سـرمایه انسـانی در مـدلهاي رشـد اقتصـادي        

بـه دیگـر سـخن، دراقتصـاد ایـران      . گـردد  درون زا است که براي اقتصاد ایران نیز تائیـد مـی  

وري نیـروي کـار    سـطح بهـره   تعداد شاغلان با تحصیلات عالی نقش مثبت و معنی داري بـر 

 .باشد تر از کوتاه مدت می دارد و این اثر در بلند مدت به مراتب قوي
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 29/0برابـر بـا    ARDLنیز در مـدل اصـلی   ) LKL(ضریب لگاریتم شدت سرمایه . 6

وري تأیید شده و نشـان   دار آن بر سطح بهره اثر مثبت و معنی 5معادل  tبوده که با آماره 

وري  مدت، یک درصد افزایش در نسبت سرمایه به نیروي کار، بهـره  اهدهد که در کوت می

همچنـین، ضـریب لگـاریتم متغیـر     . دهـد   درصد افزایش می 29/0نیروي کار را به میزان 

آید که نشان از افـزایش قابـل ملاحظـه     دست می به 5/0مزبور در مدل بلندمدت برابر با 

آمـده در مـورد اقتصـاد ایـران،      دست ج بهنتای. مدت دارد این ضریب نسبت به دوره کوتاه

آمده در مطالعه هـو و خـان    دست وري با نتایج به پیرامون اثر شدت سرمایه بر سطح بهره

در . درباره تأثیر عامل سرمایه فیزیکـی بـر رشـد اقتصـادي چـین مطـابق اسـت       ) 1997(

ی نتیجـه  مدت و بلندمدت براي متغیر شدت سرمایه فیزیک ـ مجموع با مقایسه نتایج کوتاه

 .مدت است داري آن در بلندمدت بیشتر از کوتاه گیریم که اثرات این متغیر و معنی می

مـدت، ضـریب جملـه تصـحیح خطـا       ترین ضریب برآوردي در مدل کوتاه مهم. 7

ECM(-1) شـود  است؛ زیرا نحوه ارتباط تعادلی میان متغیرها براساس این جزء تشریح می .

دهـد کـه اصـل تصـریح مـدل       نشان مـی  - 58/0ا آماره ب ECM(-1)دار بودن ضریب  معنی

بلندمدت صحیح بوده و تمام ارتباطات تعـادلی توضـیح داده شـده از سـوي متغیرهـاي      

زیرا ارتباطات بلندمدت به خودي خـود نشـانگر   . توضیحی به سمت متغیر وابسته است

امـا  . شـد با رابطه علیت نبوده و تنها مؤید وجـود ارتباطـات تعـادلی میـان متغیرهـا مـی      

شده در بلندمـدت صـحیح    دهد که این تصریح فرض نشان می ECM(-1)داري جزء  معنی

درصـد از عـدم    58با توجه به نتایج حاصل، مشخص است که در هر دوره، . بوده است

 .شود وري کل تعدیل شده و به سمت روند بلندمدت خود نزدیک می تعادل در بهره

 5موجود در معادله مورد نظر در سـطح   يرهایمتغ یلازم به ذکر است، تمام. 8

، عـدم وجـود   1یص ـیتشخ يهـا  با انجام آزمـون  ییباشند و از سو می درصد معنادار

ح و نرمال بـودن جملـۀ   یصح یو شکل تبع یانس همسانی، وجود واریخودهمبستگ

  .شود می دییپسماند، تأ

  یاستیسهاي  هیو توص يریگ جهینت

ج مطالعـات  یننـده نتـا  کدأییاز مـوارد ت  ياریبس ـق در ین تحقیدر ا آمده دست بهج ینتا

                                                             

1. Diagnostic Tests 
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 :شود می از آنها اشاره یر به برخیه در زکبوده است  یالملل نیب شده انجام

ق ی ـن تحقیدر ا کار يروین وري بهرهبر  یه انسانیسرما يرهایمتغ یبرخنقش . 1

 ـ امـل ون عیمثبت ا تأثیرتوان از  نمی کن،یل ،1است امدهیدست ن هدار ب یچندان معن  رب

کل عوامل صـرفنظر   وري بهرهکار و  يروین وري  و بهبود بهره يد رشد اقتصادیتشد

از مطالعات همچون، کو، هلپمن  ياریدر بس وري بهرهبر سطح  ن عاملینقش ا. نمود

 .د واقع شده استیکأمورد ت) 1999( ورنر و) 2008( ستریو هوفما

هـاي   ال آن بـه کشـور  یافتـه و انتق ـ  در کشورهاي توسعه R&Dموجودي سرمایه . 2

ترین راهکارهـاي جـذب فنـاوري و نـوآوري در تولیـد کالاهـا و        توسعه از مهم درحال

صـحت ایـن   . وري نیروي کار عنوان شده اسـت  خدمات و به تبع آن رشد و بهبود بهره

، سـن  )2008(شده توسط کو، هلـپمن و هوفمایسـتر    توان در مطالعات انجام نظریه را می

هـاي   اثر مثبت این متغیـر نیـز در مـدل   . نیز مشاهده کرد) 1999( و ورنر) 2000(حاجی 

شود؛  خوبی مشاهده می وري نیروي کار به شده در تحقیق حاضر بر سطح بهره زده تخمین

هـاي مناسـب آزادسـازي تجـاري و واردات بیشـتر از       ویژه آنکه بتـوانیم بـا سیاسـت    به

اي و  لـب کالاهـاي سـرمایه   در قا) OECDهـاي عضـو    ویژه کشـور  به(هاي صنعتی  کشور

 .منظور بهبود فرایند تولید، فناوري بیشتري وارد نماییم اي بیشتر به واسطه

ه در قالـب  یبر نقش انباشـت سـرما   يرشد اقتصادهاي  هیاز نظر ياریدر بس. 3

. د شده استیکأکار ت يروین وري هرهو بهبود ب يد رشد اقتصادیتشد یکیزیه فیسرما

توسعه  درحال يژه کشورهایو بهها  از کشور ياریز در بسین یللالم نیج مطالعات بینتا

ن ی ـدر ا. د داردی ـکأت کار يروین وري ن عامل در بهبود سطح بهرهیا دار یبر نقش معن

 گـران ی، جـان لانـدن و د  )2001( دویسال ـ  توان به مطالعات استرادا و لوپز می راستا

 ـ  . دکـر اشاره  )2000(ی و سن حاج )2003( معـادلات   یور در تمـام اثـر عامـل مزب

 .کند ید مأییران تیرا در ا آمده دست بهج یز نتایق نین تحقیشده در ا زده نیتخم

نه یهز(ق و توسعه ین تحقیدار ب یق حاضر رابطه مثبت و معنیهرچند در تحق. 4

 ـ2دید بـه اثبـات نرس ـ  یکل عوامل تول وري بهرهو رشد ) یقات دولتیتحق ن ی ـکن ای، ل

                                                             

ها، بازه زمانی و  هاي جامعه آماري، کیفیت داده تواند به دلیل ویژگی می متغیرها این معناداري عدم. 1

  .انتخاب متغیرها باشد
بت یکی از دلایل مهم معنادار نبودن این متغیر در ایران، سهم اندك مخارج تحقیق و توسـعه نس ـ . 2  
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و بهبـود   يند رشد اقتصـاد ایق و توسعه در فریش مثبت تحقرش نقیعدم پذ یمعن به

کو، هلـپمن   و) 1999(مانند ورنر  يقات متعددیدر تحق. ستیل عوامل نک وري بهره

 ـ  ، )2008( ستریو هوفما  ـدار تحق یاثـر مثبـت و معن  ـ ی بـر رشـد    یق و توسـعه داخل

 .ده استیبه اثبات رس کار يروین وري بهره

بر ) ICT( و اطلاعات يدر فناور يگذار هیسرماب یق حاضر، اثر ضریدر تحق. 5

 ـدست آمـده اسـت   هف بی، اما ضعدار یمثبت و معن کار يروین وري بهره ن ی ـکن ای، ل

 وري بهـره و بهبود  يند رشد اقتصاداین عامل در فریمثبت ا آفرینی عدم نقش یمعن به

ز یال ،)2000(ت یجولفسون و ه ي مانندقات متعددیدر تحق. ستیعوامل ن کار يروین

اثر مثبت ) 2002(و اسکارتپا  ینیسانو با) 2006(، حشمتی و شیوا )2002(چل یو س

بـه اثبـات    وري بهرهبر رشد ) ICT( و اطلاعات يدر فناور يگذار هیدار سرما یو معن

نه متعلق بـه  ین زمیشده در ا ن مطالعات انجامیتر از مهم یکهمچنین، ی. ده استیرس

 .است) 2003(رو یورگنسون، هو و استی

 کار يروین وري بهرهبر  یه انسانیج حاصل از برآورد مدل اثر سرمایاساس نتابر

ه یر توص ـیز يها استیس یگرفته در سطح جهان صورت یران و مطالعات تجربیدر ا

 :دشو یم

 يها تیفعال یبازده يارتقا يدر راستا R&Dق یبه مخارج تحق يشتری، سهم ب

  .داده شودکشور  يبند و توسعه در نظام بودجه

 يهـا  نـه یش سـهم هز یق افـزا یاز طر یشرفت فنیع در روند پیتسر R&D  در

بـا   يش مبـادلات تجـار  ی، افـزا یخـارج هاي  هید جذب سرمااینع در فرید، تسریتول

گسـترش اسـتفاده از    يدر راسـتا  يشـرفته و بسترسـاز  یپ يورافن ـ يدارا يکشورها

 .شود می هیاطلاعات و ارتباطات توص يورافن

 وري نیـروي   ویژه بهـره  وري به نظر تأثیر سرمایه انسانی در رشد بهره طهاز نق

مـاهر و متخصـص در    یانسـان  يرویکشور توان جذب ن يد ساختار اقتصادیباکار، 

سـرمایه  ن صـورت بـا توجـه بـه رشـد      یر ایدر غ ؛مختلف را فراهم سازدهاي  نهیزم

ده و اشتغال ید وزشکار متخصص و آم يروین نید، شکاف بیو عدم رشد تول انسانی

                                                                                                                                         

  .هاي جامعه آماري نیز در این امر تأثیر دارد ضمن اینکه، ویژگی. باشد به کل مخارج دولتی می
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ان ی ـکـرده نما  لیکار تحص يروین يکاریب صورت به، یشغلهاي  از بعد جذب فرصت

. شـود  یم ـ یکـار عوامـل تلق ـ   يروین يور  در بهره یمنف یکه خود عامل ؛خواهد شد

 ـن وري بهـره در بهبود  لیتحص يها تعداد سال یمنف تأثیربا توجه به همچنین،   يروی

 ـفیتوجه به بهبود کاین تحقیق،  براساس نتایجدر کشور،  کار ژه ی ـو ، بـه یت آموزش ـی

ش یمنظـور افـزا   ، بـه ياقتصـاد هاي  از بخشیضمن خدمت متناسب با نهاي  آموزش

 .کار درنظر گرفته شود يرویمهارت و تخصص ن

 بـه نقـش مهـم    يرشد اقتصادهاي  مدل یدر مدل برآوردشده، همانند تمام ،

بـا   تـوان  مـی لذا . عوامل توجه شده است يرو د و بهبود بهرهیدر تول یکیزیه فیسرما

و اسـتفاده از   یمـال  يبازارهـا و نهادهـا   توسـعه  وکـار،  ي مسـاعد کسـب  جاد فضایا

نـه را  یانداز، زم ش پسیافزا يزه لازم برایجاد انگیاو  یم خارجیمستق يگذار هیسرما

 .دکردر کشور فراهم  يگذار هیرشد سرما يبرا

 بالقوه در توسـعه   يها  ییتوانا يذار که داراگتأثیرمهم و هاي  بخش ییشناسا

در هـا   ن بخشیا ییشناسا. دشو می هیهستند، توص یخارج R&Dو جذب  يتکنولوژ

 ـاز اهمهـا   ن بخـش ی ـدر ا يتکنولـوژ  يان انداختن روند ارتقـا یبه جر  يا ژهی ـت وی

    .برخوردار است
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  منابع

  الف ـ فارسی

، انتشـارات دانشـگاه   یکردهاي نـوین رو: اقتصادسنجی کاربردي .1381 .حمیدابریشمی، 
 .تهران

وري بـه تفکیـک    هـاي بهـره   گیري و تحلیل روند شاخص اندازه .1384. علیرضـا  ،امینی
ریزي کشـور، معاونـت امـور     ، سازمان مدیریت و برنامههاي اقتصادي ایران بخش

ریزي و مدیریت اقتصاد کلان، ویـرایش چهـارم،    اقتصادي و هماهنگی، دفتر برنامه
 .دینفرور

 هـاي  سـال  طـی  ایـران  اقتصـاد  در وري بهره تغییرات روند بررسی« .1376 .علیرضا امینی،
  .بودجه و برنامه سازمان کلان، اقتصاد دفتر ،»1357-1375

هاي ملـی ایـران،    گزارش حساب« .هاي مختلف سال. ایران مهوري اسلامیبانک مرکزي ج
 .هاي اقتصادي اداره حساب، »معاونت اقتصادي

 مؤسسـه : تهـران  ،اقتصادسـنجی  در جمعـی  هـم  و واحـد  ریشه .1378 .محمدی، نوفرست
 . اول رسا، چاپ فرهنگی خدمات
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