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 يدهچك
آمموزان مقطمع متوسمطة     نامة مربوط به سمنجش ميمزان آممادگي دانمش     هدف پژوهش حاضر بررسي پرسشهدف: 
 هاي تکرارپذير است.   هاي عمومي براي يادگيري مادام العمر ازنظر اعتبار و قابليت گردآوري داده كاربر كتابخانه
ست. جامعمة آمماري پمژوهش    همبستگي ا-نوع پژوهش توصيفي ازنظرهدف كاربردي و  ازنظراين پژوهش :   روش
حجمم نمونمه را    نفمر  ۲۰1هاي عمومي شمهر بيرجنمد اسمت. از ايمن تعمداد،       آموزان مقطع متوسطة كاربر كتابخانه شام  دانش
العممر بما اقتبماس از     ممادام  يريادگآممادگي يم   ةنامم  پرسمش اند.  ي تصادفي انتخاب شدهريگ نمونهروش  دهند كه به تشکي  مي
ي دييم ت شيوة روايي محتوا، تحلي  عاملي  روايي ابزار به  سازي شد و  ي و متناسبساز يبوم، ( ترجمه۲۰1۰)يو كان ةنام پرسش

آممد كمه    بمه دسمت   8۲/۰ابزار بررسي شد. مقدار پايايي  و ك و پايايي آن نيز با استفاده از آلفاي كرونباخ براي هر شاخص 
 ة پايايي مناسب ابزار است.دهند نشان

هماي آممادگي يمادگيري     مؤلفمه  نامه بمراي  هاي پرسش آمده، ضريب همبستگي مؤلفه دست ي بهها افتهيطبق  :ها افتهي
ي آممادگي بمراي پاسمخ بمه     هما  مؤلفمه درصمد و بمراي    88و آمادگي براي غلبه بمر موانمع مشماركت در يمادگيري      خودراهبر

ي آممادگي يمادگيري   هما  مؤلفمه صمد و  در ۶۰ يريادگتحريک براي يادگيري و آمادگي براي غلبه بر موانع مشماركت در يم  
نامه با استفاده از روايي محتموايي   است. روايي پرسش درصد ۵۶و آمادگي براي پاسخ به تحريک براي يادگيري  خودراهبر

 قرار گرفت. رشيپذ موردمدل تحلي  عاملي ت ييدي با برآوردن شاخص برازش  و نظرات متخصصان ت ييد و
العمر شمام  آممادگي خمودراهبر و آممادگي      : در پژوهش حاضر، سه مؤلفه آمادگي يادگيري ماداماصالت/ارزش

 يهما  در پمژوهش براي غلبه بر موانع مشاركت و آمادگي براي پاسخ به تحريک براي يادگيري اعتباريابي شد كه ايمن ابمزار   
 اسمتفاده   العممر قابم   ممادام  يريادگيم مراكمز   نموان  ع به ي عموميها كتابخانه كاربران در العمر مادامسنجش آمادگي يادگيري 
 يادگو عوامم  ممرتبش بما آمم     تيوضمع  يهما بررسم   كه همدف آن  يمختلف يها در پژوهش دتوان يماست. اين ابزار همچنين 

 استفاده شود. العمر است مادام  يريادگي 
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Abstract 

Purpose: The purpose of this study is to validate the questionnaire on the 

lifelong learning readiness of high school users of public libraries. 

Methodology: This research is an applied and descriptive-correlational study. 

The statistical population consists of the high school users of public libraries from 

whom 201 students were selected by using the random sampling method. The 

questionnaire of readiness for lifelong learning were translated, localized and 

adapted from the Kungu's questionnaire (2010). The validity of the questionnaire 

was verified in terms of content validity by using confirmatory factor analysis and 

its reliability was assessed using the Cronbach's alpha for each indicator and the 

whole tool. The reliability value was 0.82, which indicated the suitability of the tool. 
Findings: According to the findings of this study, the correlation coefficient 

between the components "self-directed learning readiness" and "readiness to 

overcome the barriers to participation in learning" was 88%, and between the 

components "readiness to respond to triggers for learning" and "readiness to 

overcome the barriers to participation in learning" was 60%, and betwwen the 

components "self-directed learning readiness" and "readiness to respond to triggers 

for learning" was 56%. Validity of the questionnaire was verified in terms of the 

content validity and by asking for the opinions of experts, and the confirmatory 

factor analysis model was applied by satisfying the fit index. 
Originality/value: The tool applied in the present research can be used in the 

studies on lifelong learning readiness of users of public libraries as the lifelong 

learning centers. It can also be used in various studies aimed at assessing the status 

and factors associated with lifelong learning readiness. 
Keywords: Lifelong learning readiness, Public libraries, High school students, 

Validation of tool. 
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 مقدمه

، نشداي، گيرديا يهمما  فرصممت  قيمم ازطر ادفرآن ا  طي كه ستا ييندافر 1العمممر  مممادام يگيرديا

؛ 139۵، بمرهمن  ؛۲۰17، ۲سمولماز  ) دهنمد  يمم   توسعهو  شدر ندگيرا در ز دخو علايقها و  مهارت

 ياهمداف و محورهما   از. كند يرا دنبال م ياهداف متعدد  العمر مادام يريادگي(. 139۵، يكشاورز

كمتمر،   ةنم يزممان و هز  در  يريادگيم همگمان،   يبرا يريادگيبه تحقق  توان يالعمر م مادام يريادگي

امکمان   ، يريادگيم  نمد يبخمش بمودن موضموع و فرا    تما كسمب مهمارت، لمذت     يريادگيم رفتن  شيپ

  (.1391توانا،  ي)جاهد؛ جعفرزاده؛ احمد   اشاره كردجا  مستق  در همه يريادگي

نقمش يمادگيري   از  كه داننمد  يم كسانيالعمر را  مادام نگيرندگاديا (۲۰۰۰) 3پلياكرو  كناپر

 ايبر بالايي ةنگيزا، انممد پذيرفتممهالعمممر را  مممادام يگيرديا به زنيا، هستند هگاآ در زنممدگي امممروزي

و  يگيرديا يهمممما داراي مهممممارت همچنينو  ندالعمممممر دار مممممادام يگيرديا فراينممممددر  شركت 

از  بايد ادفرتنهممما ا نمممه كه ستا معني ينا بهالعممممر  ممممادام يگيردياهسمممتند.  زملا نفمممس  اعتمادبمممه

 دنكر همافر ايبر بايد نيز معاجو بلکه، ببرند دسو جامعه توسش جادشممممممدهيا يهمممممما فرصممممممت 

؛ ۲۰۰7، ۴بسمون يو گ، پدانلمو ، تي)نسمب  كننمد  يزيم ر برناممه  دخو يعضاا ايبر جديد  يهما  فرصت

 (.۲۰18، ۶اگويو اون، ويآتنان، يكار، بالاسابرمان ؛ ۲۰17، ۵رليدم

هماي مختلمف سياسمي، اجتمماعي، شمغلي و اجتمماعي ضمرورت         از جنبه العمر ماداميادگيري 

 طنضباو ا نظمو  يممميافزا همممم، كترمشا تقااز او يگيمممر هبهر سبب اجتمممماعيلحممماظ  از دارد؛

از غيممره و  شغلي يهمما رقابممت، شغ در  ثربخشيو ا ييراكا شممغليلحمماظ  ازو  شممود يممم جتماعيا

 و يري، شمشمميري، شمميمممراد) سممازندممي  وريضررا  ندگيز لطودر  يگيرديا كه هستند ملياعو

 دارنمد  ديم ت ك العممر  ممادام  يريادگيم  ضرورت بر نيز شده انجامي ها پژوهش. نتايج (139۵، يميكر

 يسمت ي؛ كر۲۰1۰، 8وي؛ كمان ۲۰۰9رل، يم ؛ دم۲۰۰1، 7يجوشم  و مسونيس، سيو، تزنگريل ،مثال براي)

و  ي؛ سممبزوار1391، و همکمماران؛ جاهممد 1389، ياشممکوه و كلممو، ايممن ؛ افضمم ۲۰18، 9و كومممار

ان، يمحممد  اري ، ويابر ي، فروغيابيكام؛ 139۴، ي، جعفري نيکو و بيوكانيوكاني؛ ب139۴آداک، 

 اسمت  آن از حماكي  هما  اين پمژوهش  نتايج .(139۶، يپورشافع مقدم، و ، زارعيتي، آياكبر؛ 139۶

                                                           
1. Lifelong Learning 2. Solmaz 
3. Knapper, & Cropley 4. Nesbit & Dunlop & Gibson   
5. Demirel 6. Carr & Balasubramanian& Atieno & Onyango 

7. Litzinger &Wise& Lee&Simpson, & Joshi 8. Kungu            9. Christie & Kumar  
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 تا كند كمک افمراد  به توانمد  ممي   العممر  مادام ةگيرندديا ورشپر ايبر مناسب راهبردهاي  تبيين كه 

ديگمر،   عبمارت  بمه  و هندد مهادا ندگيز لطو در دخو يگيرديا به كمه  ندآور دست به  هايي ويژگي

  .ندشو تبدي  العمر مادام  نگيرندگاديا به

ة نامم  ازجملمه پرسمش   ؛اسمت  العمر موجود مادام يريادگي يريگ اندازه براي يمختلف يابزارها

، يو كربم  ؛(۲۰۰۰) يكنماپر و كروپلم  ؛ (۲۰۰1) و همکاران شريف (؛199۴)1كندي، كريبرت و الري

اي را بمر اسماس ويژگمي     ناممه  ( پرسش۲۰1۰)كربي و همکاران (.1۰۲۰) ۲ كناپر، لامون و اگناتوف

اسمت و   71/۰گويه وآلفاي كرونبماخ   1۴كنندكه داراي  گيري مي العمر اندازه هاي يادگيري مادام

العممر اقمدام    ناممه بمه ارزيمابي سمواد يمادگيري ممادام       ( با استفاده از يک پرسش۲۰۰7) 3لي و تساي

يافمت  العممر   ممادام  يريادگيم  يآممادگ  يريم گ دازهانم  براي مقياسي بوميکه با توجه به اين اند. كرده

سمالان   العممر در بمزر    ( كه به بررسي آممادگي يمادگيري ممادام   ۲۰1۰نامة كانيو ) نشد، از پرسش

 يبمرا  کيم پاسمخ بمه تحر   يبمرا  يآممادگ پردازد و از آنجما كمه ابمزار كمانيو داراي سمه مؤلفمة        مي

اسمت، ممورد    يريادگيم وانع مشماركت در  غلبه بر م يبرا يآمادگي، يادگيري خودراهبر و ريادگي

 کيم عنموان   بمه  يريادگيم  يبمرا  کيم پاسمخ بمه تحر   يبمرا  يآممادگ  استفاده و اقتباس قرار گرفت.

 ايم بمه دانمش    ازيم كمه ن  يفمرد  يدر زنمدگ  شمده  ينم يب شيپم   راتييم تغ ايم مربموط بمه گذشمته     داديرو

 يمختلمف زنمدگ   شيشمرا  در  كمه  يدرصمورت  يريادگيم . شمود  يمم  فيم دارد تعر ديجد يها مهارت

 شيشمرا    . اسمت   ديم كنمد، سمازنده و مف   مفمراه  شمان يرا برا هما  تيم مواجهمه بما موقع   يها افراد، روش

كمودک و   کيم ازدواج، تولمد  د، يم شمغ  جد ، يليتحصم  ةازجملمه انتخماب رشمت   ، يمختلف زندگ

را  يريادگيم قمادر باشمند    ديم العممر با  مادام  رندگانيادگي  .شود يم انيعنوان محرک ب بهي بازنشستگ 

  (.۲۰1۰و، يكنند )كان  جاديا يزندگ شيدر شرا راتييمقابله با تغ يبرا يعنوان راه به

و، يكمان  ؛۲۰۰7، ۵، بومگمارتنر رلاام، كماف يم مر ؛۲۰۰1، ۴گيم ت  و نمگ يشمر، ك يف)     متون يبررس

 آن در كه اسمت   ييندافرخمودراهبر   يريادگي دهند يم نشان يخودراهبر يآمادگ درمورد   (۲۰1۰

 مطالب  و منابع شناساييي، گيرديا افهدا نيد، تمممم مخو يگيرديا يهازنيا شناسايي بممممراي ادفرا

 يگيرديا ينمممدهاايبر يابيارز و يگيرديا مناسب يها راهبمممرد بنتخاي، اگيرديا ايبر ازيمممموردن

 خمود  تواننمد  يمم  و رنمد يگ يم دست در را عم ربتکاا و هشد عم  وارد انيگرد كمک ونبد دخو 
                                                           
1. Candy& Crebert & O’leary 2. Kirby & Knapper & Lamon & Egnatoff 

3. Li & Tsa 4. Fisher &King & Tague 

5. Merriam&  Caffarella & Baumgartne 
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 افمراد   كمه  است نيا العمر مادام يريادگي در   هدف (. 1998، ۲تيتا و ؛198۰، 1يكراپل) شوند راهبر

 3 مسمترا يه و بروكمت  كمه  يا دهيم ، ا(1998ت، يم تا) رنمد يبگ عهمده  بمر  را يريادگيم  تيمسئول خود

 اسمت  يراهم  خمودراهبر  يريادگيم . كنند يم مطرح يخودراهبر يريادگي فيتعر عنوان به    (1991)

 اميم مر) هسمتند  آن دنبال به ديجد يها نگرش و ها ها، مهارت دهيا به يابيدست درمورد  افراد اكثر كه

 . (۲۰1۰و، يكان  ؛۲۰۰7، همکاران و

 رنمد يبگ اديم  ديم با العمر، افراد مادام يريادگي آموزش يبرا كه است معتقد    (۲۰۰7) ۴ياسمدل

 زيم ن و خاص يها طهيح در دانش جاديا به خودراهبر يريادگي. رنديبگ ادي مستق  طور به  چگونه كه

ران، يم خم يزائرثابمت، تبمر  ) پمردازد  يمم  ديجد يها تيموقع در يمفهوم دانش انتقال  يها يتوانمند

 يهادهبررا از  گاهانهو آ فعالانه ةدستفاا هبررادخو يگيرديا (.1393، يلم ينژادل  كماظم  و هيلو ياسد

  (.139۵زاده،  يو بخش انيغفار، ياست )ارجمند يگيرديا افهدا به ني منظور  به يگيرديا

 ميدارد كمه افمراد تصمم    ياشاره به مموارد  يريادگيغلبه بر موانع مشاركت در  يبرا يآمادگ

)موانمع   يريادگيم كه موانع  ي(. زمان۲۰1۰و، يكانكنند ) شركت يريادگي يها تيدر فعال رنديگ يم

 و يآموزشم  يهما  تيم شمركت در فعال  يبمرا ( برداشمته شمود، افمراد    يو شخصم  يو سازمان يتيموقع

عمدم مشماركت را    ( 1998) تيم تا (.1981، ۵كننمد )كمروس   يم دايپ يگآماد يدر هر سن يريادگي

( ۲۰۰3)     النمد ينمورمن و ه     كمرد.  ييالعممر شناسما   ممادام  يريادگيم در  يمشمک  اساسم   کيعنوان  به

بمر   برداشمته شمود و    ياجبمار  لاتيپس از تحصم  يريادگيهماهنگ، موانع  رطو به ديمعتقدند كه با 

غلبمه بمر    يكممک بمه افمراد بمرا        (198۵) ۶نيدراكنوالد و ولنتما  كردند و  ديگسترش مشاركت ت ك

در آممموزش  زانيممر برنامممه يكممار بممرا نيتممر سممخت دارد يبممازم يريادگيممرا از  همما  كممه آن يممموانع

 .كند ميسالان قلمداد  بزر 

 ،يتيرا در سمه گمروه موانمع مموقع     يريادگيم  يها تي( موانع مشاركت در فعال1981) كروس

كمبمود وقمت،     يم ازقب نيمعم  زممان يک در  يزندگ شيشرا . كند مي يبند طبقه يارياخت و  يسازمان

دلالمت   ييهما  هيم رو و  هما  وهيشم  بمر اشماره   يموانمع سمازمان      هستند. يتيموانع موقع  رهيفقدان پول و غ

مموارد ناخواسمته    نيم ا    .دنبر يم نيسالان را از ب بزر  يآموزش  يها تيدر فعال شركتكه  كنند مي

انعطماف، فضماها    رقاب يغ يها با برنامه يخدمات آموزش ةدهند ارائه يها سسهؤم ها و  توسش سازمان

                                                           
1. Cropley 2. Tight 3. Brockett & Hiemstra 

4. Smedley 5. Cross 6. Darkenwald & Valentine 
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 رنمدگان يادگيهما و ادراكمات    حماكم بمر نگمرش    موانمع   ةمطالع . شود ينامناسب انجام م يها و دوره 

 ايم  يآموزشم  يهما  تيدر فعال ها را از مشاركت  ممکن است آنموانع مزبور كه  حاكي از آن است

 ريم پ يلم يخ يريادگي يبرا سالان ممکن است احساس كنند  بزر  ،مثال يبرا    د.نبازدار لاتيتحص 

 يريادگيم از علاقه بمه    ينمرات كم درگذشته ممکن است ناش اي فيضع  يليسوابق تحص ايهستند 

 د.باش يريادگي ييتوانا رد نيينفس پا به اعتماد اي

 يبانيپشمت  العممر  ممادام  يريادگيم و  سالانبزر است كه از آموزش  يمکان يعموم ةكتابخان

و اسمتفاده از   يدر دسترسم  يبردن نابرابر نيو از ب يتاليجيكاهش شکاف د تيقابل يو دارا كند يم

 يآموزشم  يهما  دوره ةو ارائم  نترنمت يبمه ا  گانيرا يدسترس ةبا ارائ يو اطلاعات يارتباط يها يفناور

هما و اهمداف    يکمي از ارزش ، (. درواقمع ۲۰11، 1يافمراد اسمت )لا   ييالگو يها مهارتبهبود  يبرا

چراكمه   ،(139۲، يگنجم ) استالعمر  و ياددهي مادام آموزش به بودن متعهدهاي عمومي   كتابخانه

، يشمعبان  و ينيرحسم يمهسمتند )   جامعمه  افمراد  مسمتمر  يخودآمموز  يربنما يز يعمموم  يها كتابخانه

 يريادگيم  يملزوممات اساسم  دانمش،   يمحلم  ةدروازعنوان  به يعموم يها كتابخانه(. 33 ، ص1393

 فمراهم  را ياجتمماع  يهما  افمراد و گمروه   يبمرا  يمسمتق  و رشمد فرهنگم    يريگ ميالعمر، تصم مادام

بيمان   (. بمه 1391ي عمومي، ها كتابخانهنهاد  انداز چشم؛ سند ۲۰13؛ يونسکو، ۲۰۰۶ايفلا، آورد ) يم

بايسممتي ايممن شممهروندان  تيمسممئول بمما پممذيرش يعممموم يهمما كتابخانممه، (۲۰1۴) ۲لويسممو و لمممازي

بتواننمد در جواممع خمود     العممر  ممادام يادگيرنمدگاني   عنموان  بمه ايجاد كنند كه  ها آنآمادگي را در 

 كنند.ي نيآفر نقش

صورت گرفته است كه در ذيم  بمه    العمر ماداميي درخصوص ضرورت يادگيري ها پژوهش

م العممر انجما   ممادام  يريادگيم ضرورت  ةنيزم ها در اول پژوهش ةدست .شود يماشاره  ها آنبرخي از 

و  يسممتي؛ كر۲۰1۰و، ي؛ كممان۲۰۰9رل، يمم؛ دم۲۰۰1و همکمماران،  تزنگممريل ،مثممال بممراياسممت ) شممده

و آداک،  يسممبزوار؛ 1391؛ جاهممد و همکمماران؛ 1389و همکمماران،  ايمم؛ افضمم  ن۲۰18كومممار، 

، ياكبممر؛ 139۶ان، يمحمممد اريمم ، ويابممر ي، فروغمميابيممكام؛ 139۴و همکمماران،  يوكمماني؛ ب139۴

بممر  ديمم( بمما ت ك۲۰18و كومممار ) يسممتي(. در پممژوهش كر139۶، يپورشممافع مقممدم، و ، زارعيتمميآ

خمود را در   يريادگيم هرچمه افمراد   كمه   شمود  ينکته اشماره مم   نيالعمر به ا مادام يريادگيضرورت 

خمملاق و  ،شممود يهمما ممم روزمممره آن ياز زنممدگ يبخشمم يريادگيممدهنممد  شيافممزا يطممول زنممدگ

                                                           
1. Lai            2. Yilmaz & Soylu 
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( در پمژوهش خمود بمه    1391دارند. جاهد و همکماران )  يتر سالم يزندگ و شوند يم ريپذ انعطاف

از تولمد تما ممر ، سمبب      يريادگيم  کمرد يعنموان رو  العمر بمه  مادام يريادگيكه  دنديرس جهينت نيا

شمده و   يو مهمارت  يدانشم ، يافراد جواممع در ابعماد مختلمف نگرشم     شيو شرا ها تيظرف يروزآمد

كمه بمه بررسمي     يپژوهش در( 139۶و همکاران ) ي. اكبركند يرا فراهم م داريپا ةبستر تحقق توسع

پرداختمه  دوم متوسمطه   ةزبمان دور  رانيم العمر دبمادام يريادگيدانش بر سواد  تيريمد ندايفر ريت ث

 اي يعنموان توانمنمد   آن بمه  يالعممر و ارتقما   ممادام  يريادگيم  ن نتيجمه دسمت يافتنمد كمه    است به اي

 .دارد قرار افراد يرو شيپ يضرور

العممر پرداختنمد و    ممادام  يريادگيم و  يسمواد اطلاعمات   ةرابطم  يبه بررس ها پژوهش دوم ةدست

، 1گمارنر  ،مثمال  بمراي كردنمد )  انيم العممر را مهمم ب   ممادام  يريادگي يبرا يبه سواد اطلاعات يابيدست

، تركممان ؛ 139۴ان، يم رمراديپ؛ ۲۰17سولماز، ؛ ۲۰17، 3يانيدر و رحمه ؛۲۰17، ۲اياونواچک؛ ۲۰۰۵

( 139۴) انيم رمرادي(. پ139۶همکماران،   و كشماورز ؛ 139۵، يو حاصل، زاده ميحک، يويگ يلياسمع

نفمر   1۰۰در بمين   ياطلاعمات  سواد اساس بر آموزان دانش يريادگي عملکرد يبررس به يپژوهش در

بمر عملکمرد    يسمواد اطلاعمات   ياثربخشم  بيمانگر  جينتما  آموزان شهرستان سميرم پرداخمت.  از دانش

 همچنمين، نتمايج حماكي از آن بمود كمه     . بود رميدوم شهرستان سم ةآموزان متوسط دانش يليتحص

بقما   ةادامم  يالعمر بمرا  مادام يريادگاهداف يبه  دنيرس موزان درآ دانشبه  يسواد اطلاعاتآموزش 

 كممک  ريپمذ  تيو مسمئول  ديم مف يدر حکم فمرد  يشهروند جهان تي، تربيدر عصر كنون يزندگ و

العممر و   ممادام  يريادگيم  نيبم  ةرابطم  يهمدف بررسم   بما  كمه  يپژوهشم  در( ۲۰17) . سمولماز كند يم

 يريادگيم  يهما  مؤلفمه  نيكمه بم   افمت ي دسمت  جمه ينت نيم بمه ا  داد انجمام  يسواد اطلاعمات  يهامهارت

 يكممه مهممارت سممواد اطلاعممات يمثبممت وجممود دارد و زمممان ةرابطمم يالعمممر و سممواد اطلاعممات مممادام

 .كند يم دايپ شيافزا زيها ن العمر آن مادام يريادگي يآمادگاست،  افتهي شيآموزان افزا دانش

آمموزش  بمر   ديم العممر بما ت ك   ممادام  يريادگيم هما در   به نقش كتابخانه ها پژوهشاز  مسو ةدست

، ي؛ لا۲۰11، ۴بورلنمد  و لسمون ين؛ ۲۰۰1همکماران،   و ويم ابراي مثمال،  اند ) پرداخته ياطلاعاتسواد 

 يلا(. 139۴، ي؛ و رضمو ۲۰1۵، ۶وينيبلاپانمد ؛ ۲۰1۴لو، يوسمو  لمازي ؛۲۰1۲، ۵گاميو ب نقي؛ س۲۰11

 يريادگيم و  سمالان  بمزر  اسمت كمه آمموزش     يمکمان  يعمموم  ة( معتقد است كه كتابخانم ۲۰11)

                                                           
1. Garner            2. Onwuchekwa           3. Rahmah & Desriyeni            

4. Nielsen & Borlund 5. Singh & Begum 6. Balapanidou 
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بمه   گمان يرا يدسترسم  ةبما ارائم   يتمال يجيد ميتقسم  تيم قابل يو دارا كنمد  يمم  يبانيرا پشمت  العممر  مادام 

 .اسمت  افمراد  ياطلاعات سواد يها مهارتبهبود  يبرا يآموزش يها دوره ةو ارائ نترنتيو ا وتريكامپ

آمموز   دانمش  1۲ يبمر رو  يا مصماحبه  يفم يك روش بمه  كمه ( ۲۰11) بورلنمد  و نولسين پژوهش جينتا

را مکمان   يعمموم  يهما  آمموزان كتابخانمه   داد كمه دانمش   نشمان  ،شمد  انجام دانمارک در يرستانيدب

 ازيممن صيتشممخمهممارت  يارتقمما در يمهممم نقممش كتابممداران و داننممد يممم يريادگيمم يبممرا يمهممم

( نشمان داد  ۲۰1۲) گمام يو ب نقيپمژوهش سم   جينتا. اند داشته اطلاعات يجستجو ندايفرو ، ياطلاعات

توسممعه اسممت كممه  درحممال ةجامعمم سممتونالعمممر سممه  مممادام يريادگيممو  يآممموزش، سممواد اطلاعممات

 دهيم د هما و كتابمداران آمموزش    كتابخانمه  تيريجوامع دارند و مد نيادر  يها نقش محور كتابخانه

از  يکم ي يدارنمد. سمواد اطلاعمات    بمر عهمده   يسمواد اطلاعمات   يهما  در آموزش مهارت ينقش مهم

 كاربران است. تيرضا ةكنند نيها و ت م از ركود كتابخانه يريجلوگ يها راه

ي عمممومي و ضممروت تبممدي   همما كتابخانممهالعمممر در  بمما توجممه بممه اهميممت يممادگيري مممادام  

اعتباريمابي ابمزار    همدف  بما العممر، پمژوهش حاضمر     هاي عمومي به مركز يمادگيري ممادام   كتابخانه

 شمده  ي طراحم ي عممومي  هما  كتابخانمه سنجش آمادگي يمادگيري در بمين كماربران دورة متوسمطه     

العممر در كماربران دورة متوسمطه ايمن اسمت كمه        است. مزاياي سمنجش آممادگي يمادگيري ممادام    

سنجد و نتايج حاص  از آن براي ممديران و متوليمان    العمر مي آمادگي آنان را براي يادگيري مادام

العممر   هماي عممومي را بمه مركمز يمادگيري ممادام       هاي عمومي كه در نظر دارند كتابخانمه  كتابخانه

وتربيمت نسم     سازان آموزش و پرورش كمه تعلميم   ي  كنند مفيد خواهد بود و هم براي تصميمتبد

صمدد  رد حاضمر  پمژوهش رو،  كننمده خواهمد بمود. ازايمن     كممک   جوان خلاق بر عهدة آنان است،

 :است ريز يها پرسش به ييگوپاسخ

 برخوردار است؟ ييالعمر از روا مادام يريادگي يآمادگ ةنام پرسش ايآ .1

 برخوردار است؟ ييايپاالعمر از  مادام يريادگي يآمادگ ةنام پرسش ايآ .۲

 روش پژوهش

-هما از نموع توصميفي     ي و تحليم  داده آور جممع  ازنظمر همدف كماربردي و    ازنظمر پژوهش حاضر 
آمموزان مقطمع    نفمر از دانمش   ۴۰۰همبستگي است. جامعة آمماري ايمن پمژوهش عبمارت اسمت از      

ومي استان خراسان جنوبي بودنمد. بمراي انجمام تحليم  عماملي،      ي عمها كتابخانهمتوسطه كه كاربر 
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باشمد. لمذا در پمژوهش     1۰۰ از بميش  بايمد  نمونمه  حجمم  كمه  كنند مي بيان (۲۰13)همکاران و  هير
ي تصممادفي سمماده ريممگ نمونممه از روشنفممر بممرآورد شممد و بمما اسممتفاده   ۲۰1حاضممر حجممم نمونممه 

ناممه   العممر، پرسمش   ممادام  يريادگيم  يسنجش آممادگ  يبرانامه در بين كاربران توزيع شد.  پرسش
 يريادگيمم يآمممادگة سممه مؤلفمم يابممزار دارا نيمما شممد كممه  يسمماز ي( ترجمممه و بمموم۲۰1۰) ويكممان

 يبمرا  کيم پاسخ به تحر يبرا يآمادگ و  يريادگيغلبه بر موانع مشاركت در  يخودراهبر و آمادگ

سمؤال در رابطمه    ۲8 ،خمودراهبر   يريادگي ينامه مربوط به آمادگ سؤال پرسش 3۲است.  يريادگي
غلبمه بمر موانمع     يآممادگ   يسمؤال بمرا   1۵و  ي،ريادگيم  يبمرا  کيم پاسمخ بمه تحر   يبرا يبا آمادگ

  است. يريادگيمشاركت در 
شمده اسمت. روش   ش و گمزار  دهي( سمنج ۲۰1۰) ويتوسمش كمان   يسم يانگل ةنسمخ  ةسماز  ييروا

ر اسمتفاده قمرا   مورد اسيمق نيدر ا رهايمتغ يساختار همبستگ يمنظور بررس به ي دييت  يعامل  يتحل
همما  داده ايممآ نکممهيا يبررسمم يبممرابارتلممت و آزمممون كفايممت كرويممت همماي  آزمممونگرفتممه اسممت. 

 3۰/۰از  شمتر يب يداد كمه همبسمتگ   نشمان   يهمبسمتگ  سيماتر يشده است. بررس انجام رنديپذ عام 
 تيم ( و درنها df= :۰۰1 /۰ < p  ۴9۶   داشمت )  يبولق قاب  تيبارتلت وضع تيبوده است. آزمون كرو

 اثمر ناممه در   پرسمش  نيم ا ييايم پا . كسب كردرا  9۰/۰قبول  نمره قاب  تيآزمون كفانامه در  پرسش

  است.  يبالا و مطلوب  شده كه در حد /.( گزارش93كرونباخ ) يآلفا بيبا استفاده از ضر ويكان

 ها يافته

العمممر در پممژوهش حاضممر،   مممادام يريادگيمم يآمممادگ ةناممم پرسممش ييايممو پا يمميروا يمنظممور بررسمم  بممه

 يمي روامورد آزمون روايي و پايمايي قمرار گرفتنمد.    مرد(  1۰۰زن و  11۰دوم متوسطه ) ةآموز دور دانش  1۲۰

 ان انجام شد كمه نتيجمة آن  نفر از متخصص ۶ و نظرات ييمحتوا ييروا با استفاده از شاخص  نامة مزبور پرسش

  صورت زير گزارش شده است. و پايايي آن به د استييمورد ت  ييروا ؛ لذادست آمد درصد به 9۰
 

 آلفاي كرونباخ مؤلفه/ متغير

خودراهبر يريادگي يآمادگ  9۰/۰  

يريادگي يبرا کيتحر پاسخ به  يابر يآمادگ  87/۰  

يريادگيغلبه بر موانع مشاركت در  يآمادگ  7۰/۰  

نامه پايايي ك  پرسش   8۲/۰  
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 يمي منظور ارزيابي روا  به قرار گرفت.  يوتحل هيتجزمورد  AMOSو  SPSS افزار نرمة ليوس به ها داده

ناممه از روش   سشپر تطمابق ابعماد ةو همچنين در راستاي بررسمي و ارزيمابي درجم نامه سازه پرسش

سازه  ييروا. هدف از سنجش شداستفاده  1افزار ايموس  كمک نرم به (CFA)تحلي  عاملي ت ييدي 

ناممه   سمماخت پرسمش   ةهدف اوليم نامه تما چمه حمد با پاسخ به ايمن سمؤال اسمت كمه ساختار پرسش

 هاي زير رعايت شود.  . در تحلي  عاملي ت ييدي لازم است كه مفروضهانطباق دارد

 نفر ۲۰۰اي با حجم حداق    نمونه .1

 يا فاصله اي يا شبه  هاي فاصله  داده .۲

 ها  دادهتوزيع نرمال  .3

 نامه هاي عاملي پرسش  معناداري ضرايب رگرسيوني بار .۴

و  اسمت نفمر   ۲۰1فرک اول و دوم در پژوهش حاضر رعايت شده اسمت، زيمرا حجمم نمونمه       پيش

سموم بايمد بمه بررسمي نرممال بمودن        فمرک  شيپم اي هستند. براي بررسي   ها نيز در سطح فاصله  داده

هاي مختلفي وجود دارد. در اين پمژوهش، بما توجمه بمه       ها پرداخت. براي اين كار ابزار  توزيع داده

ة دو شاخص كشميدگي و چمولگي سمنجيده    ليوس بهها   ايموس، نرمال بودن داده افزار نرماستفاده از 

هما    ( قرار بگيرند، توزيمع داده -۲و  ۲كشيدگي در بازة ) و چولگي چه مقادير ضرايبچنان شود.  مي

  ارائمه  1جمدول  ناممه در   ي پرسمش ها يهگوقادير اين ضرايب براي كند. م  از توزيع نرمال پيروي مي

 است. شده

 +۲تما   -۲ي  در بمازه هما    ، ضرايب چولگي و كشيدگي تممامي گويمه  1جدول بر اساس نتايج 

 ها است.  ة نرمال بودن توزيع گويهدهند نشانقرار دارند كه 

 

 

 

 

 

                                                           
1. AMOS 
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 نامهپرسش يها هيگو يدگيكش و يچولگ بيضرا. 1 جدول

يچولگ سؤالات يدگيكش  يچولگ سؤالات  يدگيكش  يچولگ سؤالات  يدگيكش   

q... مؤلفه : q26 0/14 -0/63 s19 -0/11 -0/73 

q1 -0/62 0/11 q27 -0/20 -0/29 s20 0/08 -0/89 

q2 -0/28 -0/05 q28 -0/57 -0/39 s21 0/41 1/78 

q3 -0/48 0/06 q29 1/05 0/15 s22 -0/12 -1/00 

q4 -0/33 -0/42 q30 -0/24 -0/06 s23 0/04 -1/14 

q5 -0/18 -0/72 q31 -0/42 -0/65 s24 -0/42 -1/00 

q6 -0/40 -0/43 q32 -0/55 -0/60 s25 -0/30 -0/68 

q7 -0/22 -0/46 s... مؤلفه : s26 -0/15 -1/17 

q8 -0/37 -0/58 s1 -0/18 -0/95 s27 0/04 -1/34 

q9 -0/35 -0/49 s2 0/27 -0/43 s28 -0/18 -0/91 

q10 -0/28 -0/48 s3 -0/27 -0/37 h :... مؤلفه 

q11 -0/33 -0/49 s4 -0/22 -0/70 h1 -0/11 -1/03 

q12 1/70 0/98 s5 -0/16 -0/79 h2 -0/17 -0/39 

q13 -0/42 -0/55 s6 -0/17 -1/06 h3 -0/05 -0/74 

q14 0/06 -0/46 s7 -0/85 -0/20 h4 -0/22 -0/76 

q15 -0/35 -0/46 s8 0/10 -0/71 h5 -0/10 -0/71 

q16 -0/51 -0/07 s9 0/40 -0/77 h6 -0/34 -0/75 

q17 -0/20 -0/43 s10 0/24 -0/83 h7 -0/13 -0/54 

q18 -0/37 -0/54 s11 0/03 -1/03 h8 -0/36 -0/76 

q19 -0/70 0/05 s12 0/11 -0/87 h9 -0/32 -0/98 

q20 -0/15 -0/58 s13 0/29 -0/54 h10 -0/36 -1/12 

q21 -0/43 -0/50 s14 -0/39 -0/88 h11 -0/41 -0/74 

q22 -0/41 -0/34 s15 -0/02 -0/76 h12 -0/30 -0/80 

q23 -0/22 -0/82 s16 0/25 -0/92 h13 -0/05 -0/99 

q24 -0/04 -0/65 s17 -0/19 -0/88 h14 -0/10 -0/69 

q25 0/01 -0/86 s18 -0/04 -0/95 h15 -0/33 -0/77 
 

پرداخمت،   ناممه  پرسمش  عاملي هاي  بار رگرسيوني ضرايب در آخرين گام بايد به بررسي معناداري

همماي   زيممرا پمميش از ارزيممابي مممدل سمماختاري، لازم اسممت معنمماداري ضممرايب رگرسمميوني عاممم   
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گيمري و     انمدازه   هماي مربوطمه بررسمي شمود تما از برازنمدگي ممدل        بينمي گويمه   نامه در پيش پرسش 

 برخي ۲ ولجدهما اطمينمان حاصم  شمود.       گيمري عامم    در انمدازه   هماي آن   بودن نشانگر قبول قاب 

 ضمرايب  معنماداري  نتيجمة  و معنماداري  ، سمطوح استانداردشمده  رگرسيوني ضرايب شام  ها  مترراپا

 آيما  كمه  دارد موضموع  ايمن  بمه  اشاره ها  مترراپا نمي؛ ادهد يم ارشزمگ رااستانداردشده  رگرسيوني

 .خير يااند  شدهب انتخا مناسب نحويبه اسيخرده مق هر سؤالات

از  ۵-1۰-1۲-۲۶ سممؤالاتنتممايج تحليمم  عمماملي ت ييممدي بعممد از اصمملاح مممدل و حممذف    

نامه آمادگي بمراي پاسمخ بمه     پرسش از ۲۲-۲1-1۴-8-7نامة آمادگي يادگيري خودراهبر،  پرسش

ي بمراي غلبمه بمر موانمع مشماركت در      ناممة آممادگ   از پرسش 1۵-13-۶تحريک براي يادگيري، و 

 .شود زير ارائه مي صورت بهيادگيري 

 نامه پرسش يها  سؤال يبرا استانداردشده يونيرگرس بيضرا جينتا. ۲ جدول

پنهان ريمتغ هيگو   
 يونيرگرس بيضرا

راستانداردشدهيغ  

 يونيرگرس بيضرا

 استانداردشده

 يخطا

 استاندارد

 سطح

 معناداري

 

 

 

 

 

 

 یریادگی یآمادگ

 خودراهبر

 

 

 

 

 

 

q1 1/15 0/68 0/18 0/000 

q2 0/63 0/44 0/13 0/000 

q3 0/75 0/45 0/15 0/000 

q4 0/77 0/44 0/16 0/000 

q6 0/97 0/56 0/17 0/000 

q7 0/79 0/45 0/16 0/000 

q8 1/00 0/53 0/18 0/000 

q9 1/06 0/56 0/18 0/000 

q11 1/14 0/60 0/19 0/000 

q13 0/96 0/54 0/17 0/000 

q14 0/82 0/47 0/16 0/000 

q15 0/85 0/48 0/16 0/000 

q16 0/99 0/57 0/17 0/000 

q17 1/10 0/63 0/18 0/000 

← 
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پنهان ريمتغ هيگو   
 يونيرگرس بيضرا

راستانداردشدهيغ  

 يونيرگرس بيضرا

 استانداردشده

 يخطا

 استاندارد

 سطح

 معناداري

 

 

 

 

 

 

 یریادگی یآمادگ

 خودراهبر

q18 0/70 0/36 0/16 0/000 

q19 1/05 0/56 0/18 0/000 

q20 0/76 0/41 0/16 0/000 

q21 1/25 0/66 0/20 0/000 

q22 1/33 0/73 0/20 0/000 

q23 0/96 0/48 0/18 0/000 

q24 0/90 0/49 0/17 0/000 

q25 1/11 0/55 0/19 0/000 

q27 0/99 0/59 0/17 0/000 

q28 1/20 0/61 0/20 0/000 

q29 0/82 0/36 0/19 0/000 

q30 0/76 0/49 0/14 0/000 

q31 0/63 0/37 0/15 0/000 

q32 1/00 0/49 ۰8/۰  0/000 

 

 

 

 

 به پاسخ یبرا یآمادگ

 یریادگی یبرا کیتحر

 

 

 

 

 

 

 

s1 1/17 0/49 0/24 0/000 

s2 1/16 0/57 0/22 0/000 

s3 0/81 0/42 0/19 0/000 

s4 0/82 0/38 0/20 0/000 

s5 0/86 0/39 0/21 0/000 

s6 1/10 0/44 0/24 0/000 

s9 1/28 0/55 0/25 0/000 

s10 1/67 0/72 0/29 0/000 

s11 1/20 0/49 0/25 0/000 

s12 1/22 0/53 0/24 0/000 

s13 1/07 0/50 0/22 0/000 

s15 1/04 0/47 0/22 0/000 

s16 1/19 0/50 0/25 0/000 

→ 

← 
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پنهان ريمتغ هيگو   

 يونيرگرس بيضرا

راستانداردشدهيغ  

 يونيرگرس بيضرا

 استانداردشده

 يخطا

 استاندارد

 سطح

 معناداري

 

 

 

 به پاسخ یبرا یآمادگ

 یریادگی یبرا کیتحر

 

s17 1/44 0/61 0/27 0/000 

s18 0/90 0/38 0/22 0/000 

s19 1/11 0/50 0/23 0/000 

s20 1/14 0/50 0/23 0/000 

s23 1/02 0/40 0/24 0/000 

s24 0/96 0/38 0/23 0/000 

s25 0/85 0/39 0/21 0/000 

s26 1/43 0/55 0/28 0/000 

s27 1/06 0/39 0/25 0/000 

s28 1/00 0/44 18/۰  0/000 

 بر غلبه یبرا یآمادگ

 در مشارکت موانع

 یریادگی

h1 1/94 0/74 0/34 0/000 

h2 1/00 0/47 0/21 0/000 

h3 1/83 0/76 0/31 0/000 

h4 0/77 0/36 0/19 0/000 

h5 0/95 0/40 0/22 0/000 

h7 0/96 0/43 0/22 0/000 

h8 1/06 0/41 0/24 0/000 

h9 1/51 0/56 0/29 0/000 

h10 1/42 0/49 0/29 0/000 

h11 1/30 0/52 0/26 0/000 

h12 1/29 0/52 0/26 0/000 

h14 1/00 0/44 ۲3/۰  ۰۰۰/۰  

 

 در هما   سمؤال  عماملي  يافتمه، بمار   برازش عاملي تحلي  مدل در دهد،  مي نشان ۲ جدول كه طور همان

   .است معنادار( P<0/01) اطمينان سطح
 

→ 
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 نامه پرسش استاندارد بيضرا ةشد اصلاح يساختار ةمعادل. 1 نمودار

 يهمما، برخمم  داده بممر يريممگ  انممدازه مممدل يكلمم بممرازش از نممانياطم حصممول يبممرا ،مرحلممه نيمما در

 .استشده  ارائه 3 جدول در  يتحلاين  جينتا .شد محاسبه مدلبرازش  يابيمهم ارز يها  شاخص

 يدييت  يعامل  ينامه در تحل برازش پرسش يها  . شاخص3جدول 

حاتيتوض شاخص قبول قابل ريمقاد  آمده دست مقدار به   

𝝌𝟐/𝒅𝒇 ياسکوئر نسب يكا  3<  89/1  

RMSEA بيتقر يخطا دوم توان نيانگيم شهير  1/۰<  ۰۶/۰  

GFI  برازش ييکوينشاخص  9/۰>  91/۰  

NFI شده  نُرم برازش شاخص  9/۰>  9۰/۰  

CFI يا سهيشاخص برازش مقا  9/۰>  9۵/۰  

IFI يشيشاخص برازش افزا  9/۰>  9۴/۰  

TLI زيلو -تاكر شاخص  ۵/۰>  93/۰  
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 اتريسممممم وتاممممتف انزمممممي رهامممممآ نممممي، اتممممسا يممممخ ورمجذ ةرماازش آبر ةرماآ ترين  مهم 
 و تممممسا سحسا ربسيا نمونه حجم به رهماآ ينا .دگير  مي ازهندا را هشدآوردبر وشمممده  مشممماهده

 كمتر 3 از كمممه يدرصممورت  و شمممود يممم  تقسيم آزادي ةجدر بر، بالا حجم با يها  نمونه در ينابنابر
 df/۲xمقممدار  ،شممود مممي مشمماهده 3 جممدول در كممه همممان طممور . شممود يممم ادقلمد باشد مناسب

 ،اسمت. همچنمين   ممدل  مناسمب  بمرازش  ةدهنمد  نشان و است 3 از كمتر كهاست  89/1شده  محاسبه

 مممدل در كممه باشممد 1/۰ از كمتممر بايسممتي( RMSEA) بيممتقر يخطمما دوم تمموان نيانگيممم ةشممير
و  GFI ،CFI ،TLI ،NFI يهما   شماخص  مقمدار  عملاوه، بمه . اسمت  ۰۶/۰ با برابر مقدار اينشده  ارائه
IFI  ۲ نممودار  اسمت.  شمده  نييتع زانيبررسي بالاتر از مموردباشد كه در مدل  9/۰نيز بايد بيشتر از 
 اسمامي  با پنهان و شده مشاهده متغيرهاي آن در كه دهد  ينامه را نشان م ساختار مکنون پرسش 3و 

 9۰و نظمرات متخصصمان    1نامه با استفاده از روايي محتموايي  روايي پرسش اند. شده مشخص خود
ممدل تحليم  عماملي ت ييمدي بما بمرآوردن شماخص         آمد كمه ممورد ت ييمد اسمت و     به دستدرصد 
 قرار گرفت. رشيپذ موردبرازش 

CVI= تعداد متخصصاني كه به گويه نمرة 3 و ۴ داده اند 

 تعداد ك  متخصصان

كمتمر   هماي  هيم گو، اسمت  79/۰برابر با   CVI شاخص  يقبول برا حداق  مقدار قاب با توجه به اينکه 
 .حذف شد 79/۰از 

 یريگ جهينتبحث و 

 با جهاني در ،ستا ونسمکو ي يهما  رسمالت  نيتر مهم از العمر مادام يگيرديا يجوتر نکهيا به توجه با

 با نمدآ ركنا ايبر ادفرا ستا زملا، ستا تغيير لحا در سمرعت بمه  و اممد كه ربسيا  يها يدگيچيپ
 و بينش، نشدا از عما دخو يهمما دانسممته يا كنند كسب ييهمما تيممقابل رو پيش  يهمما چممالش اعنوا

زاده قموام   يتقم ، احمدونمد ) هنددتقا ار يگيرديا لشکاا ةهم كمکبه و  يشاشر با مطابق را رتمها
 العممر  ممادام  يريادگيم  و يهمگمان  آمموزش  در يعمموم  يها كتابخانه(. 139۵،  يهره دشت يو غلام

 يهمما كتابخانممه در ريمحو يممممفهو توانممد يممم العمممر مممادام يگيرديا ممفهو. دنممدار يديممكل نقممش
 سمطوح  بما  و جامعمه  اقشمار  ، تممام يعمموم  يهما  كتابخانه كاربران ينکها به توجه با ، وباشد عمومي

                                                           
1. Content Validity Index (CVI)  
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هما   آموزان مقطع متوسطه عمدتاً كاربران فعال اين كتابخانمه  دانشو  رنديگ يدربرم را سواد مختلف
طمور كمه    هاي توانمندسمازي را آن  رسد نيازهاي اطلاعاتي و مهارت دهند، به نظر مي را تشکي  مي

 توانمد  يمم سواد اطلاعاتي  ،ياد بگيرند. بنابراين توانند ينمبايد در دوران كوتاه تحصي  در مدارس 
توانمنمد   العممر  ممادام بمه يادگيرنمدگان    شمدن   يتبمد اي ضروري انتقادي بمراي  ه با مهارترا  ها آن

و هما حمايمت تحصميلي     (. با توجه بمه اينکمه همدف كتابخانمه    31، ص 139۰كاشي نهنجي، سازد )

كه بمه مركمزي    هاست كتابخانه ايبر خوبي ربسيا فرصت يناي است، ررسميغي از آموزش بانيپشت
 (.139۴، يرضو)العمر تبدي  شوند  براي يادگيري مادام

 آن يسماز  متناسمب  و( ۲۰1۰) ويالعممر كمان   ممادام  يريادگيم  يآمادگ ةنام پرسش از استفاده با

 ، سمه سمالان بمود   آموزان مقطع متوسطه و حذف و جايگزيني مواردي كه براي بمزر   براي دانش

 يريادگيمم يآمممادگ شمماخص ، سممهمشممخص شممد العمممر مممادام يريادگيمم يآمممادگ يبممرا شمماخص

 يبمرا  کيم تحر به پاسخ يبرا يآمادگ  و يريادگي در مشاركت موانع بر غلبه يآمادگ وخودراهبر 

از العممر   ممادام ( در پژوهش خود با عنوان آموزش يادگيري ۲۰17) 1داگول .شدند دييت  يريادگي

هما بايمد    هما و سماير سمازمان    اين شاخص استفاده كمرده بمه ايمن نتيجمه رسميده اسمت كمه دانشمگاه        

همايي بيابنمد    همکاري كنند تا آگاهي و انگيزه و عادت يادگيري را در افراد به وجود آورنمد و راه 

گيري تا موانع مشاركت افراد در يادگيري را كاهش دهند و آنان را براي اينکه افرادي داراي يماد 

 شوند تشويق كنند. خودراهبر

 يمي روا از العممر  ممادام  يريادگيم  يآممادگ  ةنامپرسش ايآ كه اول پرسش به ييگوپاسخ يبرا

بمار   افتمه ي بمرازش  يعامل  يدر مدل تحلو  شد يبررس ها هيگو تمام يعامل است، بار برخوردار لازم

همماي  مقممادير حاصمم  از شمماخص وبممود ( معنممادار  P<0/05  ) نمماناطمي سممطح در همما سممؤال يعممامل

آمموزان   دهنمدة سماختار عماملي مناسمب ابمزار در بمين دانمش        برازندگي مدل معادلة ساختاري نشان

 ناممه پرسمش  كمه  داد نشمان نتمايج  ، بود مناسب ها هيگو تمام يازآنجاكه بار عاملمقطع متوسطه بود. 

و همکماران   فيشمر  يهما  پمژوهش  يهما  افتهيبا  . نتايج پژوهش حاضراست برخوردار لازم ييروا از

زاده، و  ( و آهنچيمان، گراونمد، محممد   139۰(، نمادي و سمجاديان )  ۲۰1۰(، فيشر و كينگ )۲۰۰1)

همماي آمممادگي  همما نشممان دادنممد كممه مؤلفممه  ( همخممواني دارد. نتممايج ايممن پممژوهش139۲حسمميني )

 خودراهبر از روايي بالايي برخوردار هستند.

                                                           
1. Daggol 
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 كرونبماخ  ياست، آلفما  برخوردار لازم اعتبار از نامهرسشپ ايآ كه مدو پرسش به پاسخ يبرا 

كرونبماخ   يبا استفاده از آلفما ، پرسشنامه يياي. پاشد محاسبه نامهپرسش ك  يبرا و مؤلفه هر يبرا

 کيم پاسمخ بمه تحر   يبمرا  يآمادگ ةمؤلف يدرصد برا 9۰  خودراهبر  يريادگي يآمادگ ةمؤلف يبرا

 7۰ يريادگيم غلبمه بمر موانمع مشماركت در      يآممادگ  سوم،  ةمؤلف يدرصد و برا 87 يريادگي يبرا

 كمه  داد نشمان  آزممون  نيم ا از حاصم   جينتما   دست آمد. بهدرصد  8۲ ييايدرصد و درمجموع با پا

( ۲۰1۰كمه ازنظمر پايمايي بمالا بما پمژوهش كمانيو )        اسمت  برخموردار  يمناسمب  ييايم پا از نامهپرسش

العممر بما توجمه بمه      همخواني دارد و از طرفي گوياي آن است كه ابمزار آممادگي يمادگيري ممادام    

 بمه   يم ذ در. زيربناي نظري قوي و ساختار عاملي بهينمه توانمايي سمنجش ايمن قابليمت را داراسمت      

 .شود يم پرداخته العمر مادام يريادگي يآمادگ يها شاخص يبررس و بحث

باشمند  داشمته   العممر  ممادام نقمش محموري در يمادگيري     توانند يم ها كتابخانهبا توجه به اينکه 

 يتملاش بمرا  (، ۲۰11لاي، اسمت ) العمر مستلزم سواد اطلاعماتي   ( و يادگيري مادام139۴رضوي، )

بمه   دنياسمت. رسم   يعمموم  يهما  در كتابخانه شيشرا جاديو ا نيزمان و تمر ازمندين يسواد اطلاعات

 نيدر سممطح كمملان و تممدو   نيمسممتلزم توجممه مسممئول   يبرخمموردار از سممواد اطلاعممات   يا جامعممه 

 يومعمم  يهما  نهماد كتابخانمه   يو همکار يسواد اطلاعات يزير اجرا و برنامه  يبرا يمل يها استيس

 ييهما  مهمارت ي آموزشي و آمموزش  ها كارگاهبرگزاري  با توانند يمي عمومي ها هستند. كتابخانه

 اطلاعماتي  باسمواد  جامعه ايجاد در مؤثري نقش كتابداران كاربران، توسش به ياطلاعاتمانند سواد 

. وقتمي كماربران از سمواد    ابمد ي يمم افمزايش   ها آني راهبر  خوديادگيري  گيرند و آمادگي بر عهده

. پردازنمد  يمم  هما  آن، نياز به اطلاعات را تشخيص داده و بمه ارزيمابي   شوند يماطلاعاتي برخوردار 

 بماارزش كمه اطلاعمات جديمد     داننمد  يمم زيمرا   ،كننمد  يمرا نيز احساس  العمر مادامنياز به آمادگي 

بود و از منابع موثق و آگاه آموخت و بين دانمش قبلمي    روز بههستند و براي يادگيري بايد مطلع و 

 كمه آنمان بمه سمطحي از توانمنمدي فمردي       دهمد  يم ي برقرار كرد و اين نشانو جديد ارتباط منطق

ي آموزشمي خمود را شناسمايي    ازهاينكه بدون قرار گرفتن در نظام آموزشي ويژه بتوانند  رسند يم

 كرده و جهت رفع آن بکوشند.

 العممر  ممادام  ةرنمد يادگي عنوان به جامعه کي ةتوسع يبرا ييها استيس كشورها از ياريبس در

 رقابمت  و يفنماور  عيسمر  ةتوسمع  بما  كمه  يطم يمح در بتواننمد  تما  اسمت  شده  گرفته نظر  در يضرور
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 قمرار  توجمه  ممورد  يضمرور  ابمزار  عنموان  به العمر مادام يريادگي نيبنابرا كنند؛  است رقابت يجهان

   .اسمت  كشمور  ايم  فمرد  شيمحم  در ممداوم  راتييم تغ بما  مقابلمه  بمه  ازيم ن  از يناشم  يريادگيم  .رديگ يم

 اريبسم  افمراد  نيم ا در يريادگيم  منظمور  نيهمم  بمه  ، ودارنمد   رابطمه  نيم ا در يمهمم  نقش سالانبزرگ 

آممادگي   با يک محتمواي آموزشمي   توانند يمهاي عمومي  كتابخانه  (.۲۰1۰و، يكان) است يضرور

 يدرسمت  بمه  را خمود  موضموع  كاربران كه يزمان العمر كاربران را افزايش دهند، زيرا يادگيري مادام

 جسمتجو  يو بما راهبردهما   كننمد  يمم  دايم پ يآگماه مناسمب   يو از منابع اطلاعمات  دهند يم صيتشخ

 همر  بمود  قمادر خواهنمد   نمد، ريگ كمار  بمه صورت ممؤثر   د اطلاعات را بهنو بتوان دنباش داشته ييآشنا

 زانيم مطريمق   نايم  و به كنند استفاده خود يها مهارت از دارند يديجد اطلاعات به ازين كه يزمان

 ي عممومي هما  كتابخانهريزان در  و برنامه گذاران استيسلذا  .يابدافزايش ميمشاركت در كاربران 

ي سمواد اطلاعماتي بسمتر را    هما  مهارت زشها و آمو كارگاه يبرگزاري براي زير برنامه با توانند يم

 .كاربران فراهم كنند العمر مادامبراي آمادگي يادگيري 

 ايم  گذشمته  بمه  مربموط  داديم رو کيم  عنوان به يريادگي يبرا کيتحر به پاسخ يبرا يآمادگ

 فيم تعر دارد ديم جد يهما  مهمارت  ايم  دانمش  بمه  ازيم ن كمه  يفرد يزندگ در شده ينيب شيپ  راتييتغ

 کيم محمرک   .كنمد  يمم  جماد يا را يريادگيم  بمه  ازيم ن كمه  است فرد کي يزندگ راتييتغ    .شود يم

، 1کم  يبر و نياسملان ) دهمد  رخ خماص  زممان  کيم  در يريادگيم  شمود  يمم   باعث كه است داديرو

 و نماكس ) كننمد  يمم  عمم   يريادگيم  يزورهايكاتال عنوان به  كه هستند يطيشرا ها محرک(. 198۰

 بما  مواجهمه  يهما  افمراد روش  يزندگ مختلف شيشرا  در كه يدرصورت يريادگي(. 19۶3، ۲دبکيو

 انتخماب  ازجملمه  يزنمدگ  مختلمف  شيشمرا    . اسمت   ديمف و كند سازنده فراهم شانيبرا را ها تيموقع

 انيم ب محمرک  عنموان  بمه  يبازنشسمتگ   و كمودک  کيم  د، ازدواج، تولمد يم جد ، شغ يليتحص ةرشت

     (.۲۰1۰و، يكان) شود يم

 يشخصم  مهمم  يهما  يريم گ ميتصمم  با شدن مواجهه يبرا  افراد كه كند يم ادعا( 1979) 3تاف

 يبمرا  يزيم ر برنامه اي يزندگ مح  انتخاب، انتخاب همسر، انتخاب دانشگاه، هحرف انتخابه ازجمل

 يريادگيم  سممت  بمه  را ممردم  هما  محرک نيا. باشند داشته يآمادگ يريادگي يبرا ديبا يبازنشستگ

 بمه  دادن پاسمخ  يبمرا  فمرد  يآممادگ عنموان  به العمر مادام يريادگي يبرا يآمادگ. دهند يم حركت

                                                           
1. Aslanian & Brickell           2. Knox & Videbeck            3. Tough 



 

 310 

 2شماره     25دوره     1398 تابستان 

 رنمدگان يادگي    .شمود  يمم  گرفتمه  نظر است در يزندگ شيشرا در رييتغ از كه يريادگي يها محرک  

 يزنمدگ  شيشمرا  در راتييم تغ بما  مقابلمه  يبمرا  يراه عنوان به را يريادگي باشند قادر ديبا العمر مادام 

  (.۲۰1۰و، يكان) كنند  جاديا

در حکمم  يي ماننمد سمواد اطلاعماتي كمه     ها مهارتبا آموزش  توانند يمي عمومي ها كتابخانه 

باعمث شموند    اطلاعمات اسمت   ريتفس و  بيترك، يبند طبقه، يآور جمع، ييمهارت جستجو، شناسا

موجمود   ميمفماه  يتمر  قيم درک عم و با  كردهاطلاعات معتبر اقدام  ييبه شناسا يانتقاد ديافراد با د

عملکمرد بهتمر و    ةنم يزم  توانمد  يمم ت، يم خمود اسمتفاده كننمد و درنها    ازيم رفع ن  يدر اطلاعات را برا

بمه همدف    دنيرسم  را در  مموزان آ دانمش  تواند يم امر نيتحقق ا و كند جاديمؤثرتر در كاربران را ا

در حکمم   يجهمان  شمهروند   تيم ترب، يدر عصمر كنمون   يزندگ بقا و ةادام يالعمر برا مادام يريادگي

جسمتجو،  از توانمايي  و  ديم برآ يحم  مسمائ  اطلاعمات    ةاز عهمد  كمه  ريپمذ  تيو مسمئول  ديم مف يفرد

 يعمموم  هماي  كتابخانمه  يماري كنمد.   باشمد برخموردار  اطلاعمات   بيو ترك  يتحله، يتجز، يابيدست 

بمه وجمود    كننمده  تيم حما يطم يمح توانند يبا اقشار مختلف جامعه در ارتباط هستند م نکهيا  يدل به

منممابع  به سترسيد بر وهعلاشمموند كممه بممه كمماربران   يتبممد يريادگيمم يبممرا يمركممز آورنممد و بممه 

بما   تواننمد  يمم  يعموم يها كتابخانهمديران   .كنند  تبدي  العمر مادام يرانيآنان را به فراگ، يتطلاعاا

 رتامم مه به كماربران توانمنمد سماختن    منظمور بمه  يآموزشم  يها كارگاه يبرگزارريزي براي   برنامه

 اديفرالعممممر و پممممرورش ا  ممممادام  يگيردامممم ي فدمممم ه همممم ب نسيدر يستادر را طلاعاتيا ادسو

   .بردارندگام د نيآبر اتيمطلاعا ائ ممس ح  ةكه از عهد ريپذ تيمسئول

العممر بمر اسماس     ممادام   يريادگيم  يآممادگ  اسيم مق نکهيا با توجه به  شودمي دپيشنها ،ينابنابر

در  از آنگرفتممه اسممت،  ر قممرا  دييمممممورد ت  ييمحتمموا يمميو روا يدييممت  يعممامل  يممتحل جينتمما

انجمام  العممر   ممادام   يريادگيم مراكز  عنوان  ها به و كتابخانه ينظام آموزشة نيزم كه در ييها پژوهش

از ايمن   ،نيهمچنم   اسمتفاده شمود.  العممر كماربران    ممادام  يريادگيم  يسمنجش آممادگ   يبراگيرد مي

و عوامم  ممرتبش بما     تيوضمع  يهما بررسم   كمه همدف آن   يمختلفم  يها در پژوهش توان يممقياس 

 كرد. استفادهالعمر است  مادام يريادگي  يآمادگ 
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 منابع

هنجاريمابي  (. 139۲اكبمر )  آهنچيان، محمدرضا؛گراوند، هوشمنگ؛ محممدزاده قصمر، اعظمم؛ حسميني، علمي      
هماي توسمعه در    . گمام مقياس آمادگي يادگيري خودراهبري در دانشجويان رشمته پرسمتاري و ماممايي   

 .77-7۰(، 1) 1۰آموزش پزشکي، 
 نقش سيربر(. 139۵) لايسمه  ي،دشمت همره  يغلامم  ؛زهمرا زاده قموام،  يتقم  د؛يسع، يضرغام ؛ياحمدوند، كبر

 فلسفه ملي همايش هشتمين تمقالا مجموعهالعمر. در  مادام يگيرديادر  تتباطاو ار تطلاعاا وريفنا
اوم مد يگيرديا و زشموآ فلسفه: انيرا تربيت و تعليم فلسفة نجمنا اوممد يگيرديا و زشموآ
 چمران. ديدانشگاه شه :اهواز. (199-188 ص.)ص
 اومتد مينهز هبردراخو يگيرديا يندافر(. 139۵) نيزاده، محمدحسم  يبخشم ؛ لهيجم انياكرم؛ غفار، يارجمند
 ص.)صمم اوممد يگيرديا و زشموآ فلسفه ملي  همايش هشممتمين تمقالا مجموعه. در اوممد يگيرديا

  چمران.  ديدانشگاه شه اهواز:(. ۴81-۴97
و  يررسمم يو غ يآمموزش رسمم   گاهيجا ي(. بررس1389) لاريآ، يكلو؛ نيمحمدرضا؛ اشکوه، حسا، ين افض 
 .۶8-۵7(، ۴۵)1۲ران، يا ياطلاعات. فصلنامه آموزش مهندس يداريالعمر در عصر ناپا مادام يريادگي
دانمش بمر    تيريممد  نديفرآ ري(. ت ث139۶) يهاد، يپورشافع ي؛مقدم، عل محسن؛ زارع، يتينرگس؛ آ، ياكبر

آمموزش،   يفنماور  يپژوهشم  -يعلمم  هيزبان دوره دوم متوسطه. نشمر  رانيالعمر دب مادام يريادگيسواد 
1۲(۲ ،)13۵-1۴3. 

 تمقالا مجموعه. در اوممد يگيرديادر  اريبزو ا نسانيا يهاديکررو سيربر(. 139۵) ميمممممممربممممممرهمن، 
 ديدانشممگاه شممهز: (. اهمموا173-1۶۰ ص.)صمم اوممد يگيرديا و زشموآ فلسفه ملي  همايش هشممتمين

 چمران. 
 آمموزش   بررسمي (. 139۴) اسيم الکمو،  ين يجعفمر ؛ زيم پرو، يوكمان يب ن؛يحسم کمو،  ين يجعفر  ؛يجل، يوكانيب

در علوم  يديمباحث كل يسراسر شيهماشده در  وپرورش. مقاله ارائه آموزش در العمر مادام يادگيري 
شمده   بازيابيگرگان. ، احمر استان گلستان هلال يكاربرد يمركز آموزش علم ي،حسابدار و   تيريمد

 htm1-NCPIM01-https://www.civilica.com/paper.143از  139۶در تير 
 دوم متوسمطه  آمموزان  دانمش  تحصميلي  عملکمرد  بمر  اطلاعاتي سواد ت ثير بررسي(. 139۴) هيرضان، يرمراديپ

ي. جامعه در حموزه علموم اجتمماع    يتوانمندساز يكنگره مل نياولشده در  مقاله ارائه. سميرم شهرستان
 از  139۶شده در تير  بازيابي .يتيو علوم ترب يدانشکده روانشناس: تهران

PECONF01_078.html-PECONF01-https://www.civilica.com/Paper 
نقمش   ي(. بررسم 139۵داوود )ي، حاصمل ؛ زاده، رضموان  ميمحمدرضا؛ حکم ، يويگ يليآرزو؛ اسمعتركمان، 

و  يكتابمدار  قمات ي. تحقيليبا عملکمرد تحصم   يريادگيسبک  نيدر ارتباط ب يطلاعاتسواد ا يا واسطه
 .9۲-۶9(، ۴)1۵، يدانشگاه يرسان اطلاع
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 ايبر  ميالزا العمممر مممادام يگيرديا(. 1391) بهمن، نااتو يحمدا؛ ميجعفممر زاده، محممدرح  ؛ينعليحسم ، جاهد 
، . تهمران داريم پا توسعه به ستيابيد رهماي هکارا مليكنفرانس  ليناو شده در ار. مقاله ارائهپايد ي توسعه 

SDCONF01-https://www.civilica.com/paper- از شمممده  يابيممم[. بازتسممماي وبوزارت كشمممور. ]

2187.htm1 
 نوين يهازنياو  تقاضاها سساا بر عمومي يها كتابخانه ممفهوو  يترم مو تعريفزبا(. 139۴عباس )، يرضو

 توسعه و بجذ نعامو و م اعو: عمومي همماي كتابخانممه ملي همايش مقممالات در مجموعممه. نمخاطبا
 : دانشگاه شهيد چمران.ازهوا (.8-1)صص. مخاطب 

 زانيم م ي(. بررسم 1393احسان )، يليكاظم نژادل؛ عطااللهه، يلو يرسول؛ اسدران، يخم يثابت، فاطمه؛ تبرزائر
. لانيگم  يدانشمگاه علموم پزشمک    انيمرتبش بما آن در دانشمجو   يو فاكتورها يريادگيدر  يخود راهبر 

  .۴3-3۶(، ۲)۶، يآموزش علوم پزشک پژوهش در 
فرهنمگ   رييتغ يآن برا يها العمر و دلالت مادام يريادگي کردي(. رو139۴) يآداک، موسي؛ مهر، يسبزوار
 تربيتممي، علمموم تممرويج و توسممعه راهکارهمماي ملممي همممايش اولممين مقممالات در مجموعممه. يريادگيمم

 .معلم تيترب: دانشگاه . تهران(18-۵ايران )صص  در آموزش و مشاوره روانشناسي،
 .(. سواد اطلاعاتي در مدارس. تهران: نشر كتابدار139۰) نهنجي، وحيده كاشي

 طلاعاتيا ادسو سطح طتبا(. ار139۶) يتمدن، محمدمهمد  ؛لايل، يابوالفض ؛ قربان، يلقمان؛ فراهانكشاورز، 
در  يكاربرد يها پژوهش، ازشير هنشگادا يبدن تيترب شدار شناسيركا ننشجويادا تحصيلي دعملکرو 
 .11۵-1۰9(، ۴) ۵، يورزش تيريمد
 و زشموآ ايجرا در عالي زشموآ تمؤسسا ثربخشا هممماي نقمممش سيربر(. 139۵) ممممهيفه، يكشممماورز
صمص  ) اوممد يگيرديا و زشموآ فلسفه همايش هشتمين مقمالات  در مجموعمه . العمر مادام  يگيرديا

 : دانشگاه شهيد چمران.. اهواز(۲۰۰-۲1۴
كتابمداران. تهمران:    يبمرا  ييها: راهکارها در كتابخانه يريادگي يرو شيپ يها (. چالش139۲شهلا )، يگنج

 چاپار.
 داريپا گاهيو جا نقش (. تبيين139۵؛ شيري، شهربانو؛ شمشيري، بابک؛ كريمي، محمدحسين )نيحسمرادي، 

. (۲۶9-۲۵۵صممص اوم )مد يگيرديا و زشموآ فلسفه همايش هشتمين مقممالات . در مجموعممهكشممور
 : دانشگاه شهيد چمران.اهواز

. تهران: سازمان مطالعمه  يآموزش سواد اطلاعات يها و روش ي(. مبان1393احمد )، يشعبان؛ زهره، ينيرحسيم
 ها )سمت(. دانشگاه يكتب علوم انسان نيو تدو

 ايبر يگيرديادر  يهبردراخو ايبر گيدماآ سمقيا يابيرعتباا(. 139۰نممادي، عليرضمما؛ سممجاديان، النمماز )    
 .18۲-17۴(، ۲)11شکي. آموزش در علوم پزشکي، نپزاندو د پزشکي ننشجويادا

 ي اداره هماي  دسمتورالعم   مجموعمه (. 1391) هما  كشور، اداره كم  اممور كتابخانمه    يعموم يها نهاد كتابخانه
  نشر.. تهران: مؤسسه انتشارات يعموم هاي كتابخانه 
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