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  چکيده 
پذیری و انگیزش با مشارکت ورزشی ارتباط علی بین جامعهبررسی  ،هدف از اجرای تحقیق حاضر

 از نوع علی و معلولی و و تحقیق توصیفی این کارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت بود.

ونه نفر(به عنوان نم 111با توجه به محدود بودن جامعه آماری، کل جامعه )به روش میدانی است. 

جامعه پذیری تائورمینا استاندارد  ینامهاز پرسش ،آوری اطلاعاتآماری انتخاب شدند. برای جمع

های انگیزش و مشارکت ورزشی مرتضایی و نامهو پرسش 97/7ال با ضریب پایایی ؤس 27با  (2014)

در روش آمار توصیفی از استفاده شده است.  91/7ال با ضریب پایایی ؤس 11( با 2014همکاران)

آزمون کلموگروف اسمیرنوف، آزمون تحلیل مسیر و  از آمار استنباطیدر فراوانی، درصد، میانگین و 

و  SPSS-22مدل معادلات ساختاری استفاده شد. کار تجزیه و تحلیل آماری نیز به کمک نرم افزار 

-نتایج نشان داد که بین جامعه انجام گرفت. 76/7در سطح معنی داری  0.0نرم افزار لیزرل نسخه 
علی معناداری  یپذیری با مشارکت ورزشی کارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت رابطه

های برازش گزارش شده، مدل مفهومی این توجه به شاخص . با( T=6/81 , B=0/50وجود دارد) 

 فراگردی ورزشی کارکنان زن،و انگیزش  پذیریجامعهباشد. پژوهش دارای سطح برازش مطلوبی می

 فعال و مؤثر مشارکت منظور به و انگیزش را لازم هایآگاهی و دانش زنان، آن یهواسط به که است
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        مقدمه

 بشری وجود جوامع در دور هایزمان از واقعیتی اجتماعی، عنوان به جسمانی هایفعالیت و ورزش

 و که ورزش زیادی بسیار فواید وجود با . دادمی را تشکیل هاانسان روزمره زندگی از جزئی و داشته

-برنامه در های پیشروچالش ترینمهم از یکی آورد، می به ارمغان جامعه و انسان برای بدنی فعالیت
 هاانسان میان در راحت طلبی و تحرکی بی فرهنگ رواج امروزی در جوامع سیاستگذاری و ریزی

 ولی  .نداشت وجود یافته بدنی سازمان تربیت هایبرنامه باستانی، فرهنگ یا جوامع بدوی در .است

عنوان هورزش بداد امروزه تربیت بدنی و تشکیل می را روزمره زندگی لاینفک جزء های بدنیفعالیت

ود و شای تمام کشورها و جوامع محسوب مییک ضرورت انکار ناپذیر و یک نیاز اساسی زیر بنایی بر

مختلف در فعالیت طور چشمگیر و فزاینده مورد توجه همگان قرار گرفته است. افراد به دلایل به

ر بر ثؤیکی از عوامل مباشد. مختلفی در مشارکت افراد دخیل می کنند و عواملورزشی مشارکت می

ری پذیجامعهباشد. مباحثی که با محوریت پذیری میراد در انجام فعالیت ورزشی جامعهمشارکت اف

که چگونه بعضی افراد با ایندهند، تشکیل میطیف وسیعی را  ،شوندمیورزش مطرح  یدر حوزه

پردازند، ولی دیگران میزشی های ورتماشای رقابتهای ورزشی یا فعالیتفراوان به انجام  یعلاقه

 یشناسانند و وقت و هزینهمیعنوان ورزشکار را بهای خودشان عدهچنین علایقی ندارند؛ چگونه 

ها را به عنوان ورزشکار آنکنند و دیگران نیز خاص میخود را صرف فعالیت در یک رشته ورزشی 

 شناسند.می

ورزشـی نیز بـه کمـک ورزشـکاران آمـده اسـت همراه با افزایش توجه به ورزش قهرمانی، علـوم 

هـا همـوار کنـد. بـه هـای بهبـود عملکـرد و ربـودن گـوی سـبقت از دیگـران را بـرای آنتـا راه

ای حـائز اهمیـت هـای حرفـهمـؤثر در بـه موفقیت رسیدن تـیم شـناخت عوامـل ،ایـن ترتیـب

که نیاز  سـازدد را بـیش از پیش ضروری میای علمـی جدیـهـا و راهبردهـاسـت و استفاده از شیوه

ورت صانگیزش موفقیت را بهتوان چنین میهم .باشدرهبری مناسب میبه مربیانی دانا با سبک 

زا را ترجیح دهد هـای پیشـرفتشـود او موقعیـتمینیرویی در درون فرد در نظـر گرفت، که باعث 

ی ی موفقیت برخوردار است، از سرمایهورزشکاری کـه از انگیزهها باشد. جوی آنوو در جست

که افراد با انگیزش بـرد درحالیی مسـابقه سـود مـیعظیمـی در استمرار تلاش و تمـرین بـرا

ری با کارگیری مدیهبنابراین ب ؛برندین در شرایط رقابتی از عملکــرد خـود لذت نمییموفقیت پا

ه بنابراین ضرورت پرداختن به این گون ،شودانگیزش کارکنان می یقاسبک رهبری مناسب سبب ارت

 شود. تحقیقات احساس می

 صورت ورزشی هایفعالیت در افراد مشارکت پیرامون مطالعاتی گذشته یهده چند طی در اگرچه

 هایمؤلفه از یک هر تأثیر بررسی به ایهویژ طوربه شده ذکر مطالعات ،حال ینا ولی با است؛ گرفته
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 تلاش و اندنپرداخته کارکنان زن یهحوز در ویژهبه ورزشی، مشارکت یهتوسع در پذیریجامعه

در  و است نگرفته صورت بررسی مورد متغیرهای برای منسجم قالبی کردن فراهم برای هم چندانی

کارکنان  ویژه به و افراد ورزشی هایفعالیت پذیرش روی که پذیریجامعه اصلی متغیرهای هنوز واقع،

ورزشی  مشارکت بر عواملی چنین تعیین.  نیستند شده شناخته کامل طور به ،گذراندمی تأثیر زن

 مشارکت کارکنان زن در که را زیربنایی وکارهای ساز که است اهمیت حائز جهت آن از کارکنان زن

 که دهدمی اجازه اجتماعی مهم عوامل به و کندمی مشخص کنندمی تشدید را ورزشی هایفعالیت

 را ورزش کارکنان زن در مشارکتی هوجود آورند به یا کننده تشدید عوامل این مؤثرتری طور به

 فراگردی ورزشی، پذیریجامعه که داشت توجه باید نیز لهأمس این به چنینهم .دهند قرار هدف مورد

 هایعرصه در فعال و مؤثر مشارکت منظور به را لازم هایآگاهی و دانش فرد، آن یهواسط به که است

 و ورزش به نسبت تفاوتیبی موجب فرایند این در اختلال هرگونه ایجاد لذا کند؛می کسب ورزشی

 خواهد بین کارکنان زن در خصوص به ورزشی، مختلف های فعالیت در ی افرادآگاهانه مشارکت عدم

 با توانمی هاییپژوهش چنین هایهیافت براساس و هاپژوهش گونه این انجام با که است بدیهی .شد

تمایل  و گرایش بر تأثیرگذار پذیری و انگیزشیجامعه مهم هایمؤلفه و عوامل به نسبت کافی شناخت

 مورد شرایط ایجادی هزمین در لازم هایریزیبرنامه و ورزشی هایفعالیت در مشارکت کارکنان زن به

 در مشارکت به تمایلی از کارکنان زن که دسته آن ویژهبه قشر، این بیشتر چه هر ترغیب برای نیاز

 برای ورزشی هایفعالیت حیاتی نقش به توجه با لذا . آوریم فراهم را ندارند، ورزشی هایفعالیت

 پژوهش هدف افراد، ورزشی مشارکت در پذیری و انگیزشیجامعه عوامل مهم نقش نیز کارکنان زن و

 این کردن مشخص و انگیزشی و پذیریجامعه هایمؤلفه از یک هر سهم تبیین با که است این حاضر

 .بپردازد کارکنان زن ورزشی مشارکت یهتوسع در عوامل این تأثیر بررسی به زیربنایی، عوامل

ن علی بی یچه بیان شد، پژوهش حاضر در پی بررسی رابطهبنابراین در مجموع با توجه به آن

شگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت زشی در بین کارکنان زن دانپذیری و انگیزش با مشارکت ورجامعه

پذیری و انگیزش با مشارکت ال پژوهش است که آیا بین جامعهؤباشد و در پی پاسخ به این سمی

 ورزشی در بین کارکنان زن رابطه علی معناداری وجود دارد یا خیر؟

 تحقيق يپيشينه
های برابر برای فرصتاند که در بیشتر جوامع، زنان از داشتهاظهار  )2010(دیویس و همکارانش 

جاست که اختلافات موجود در شکل قوانین های ورزشی محرومند و جالب اینمشارکت در فعالیت

اند که نقش نمودهگران نیز اذعان شبرخی از پژوه  ).Yao & Rhodes  ،2015(شود میفرهنگی ارائه 

 یتر از دیگر عوامل، از جمله استعداد و توسعهاهمیتپذیری، بالاتر و با جامعهو اهمیت عوامل 
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در مجموع، برای تحلیل  (Beamon, 2010)های ورزشی افراد برای شرکت در ورزش است مهارت

پذیری، بررسی عواملی همچون معهمشارکت ورزشی اقشار مختلف در هر جامعه، علاوه بر محیط و جا

 باشد. چنانچه طی پژوهشیضروری میهای افراد لازم و اف و انگیزهها و عقاید، اهدویژگی

Rasim,2018)( ترین عامل عنوان مهمها را بهانگیزهثر بر مشارکت ورزشی، شناخت ؤعوامل ماز بین

کند. انگیزش به بیان ساده عبارت است از جهت و شدت بروز و ایجاد رفتارها در افراد معرفی می

خورد ولی میزان و نوع آن با توجه های انسانی به چشم میفعالیتش در تمامی تلاش فرد. این انگیز

 یهچنین دامنچنین افراد نیز با توجه به منبع انگیزش متفاوتند. همبه شرایط، متفاوت است. هم

ا ر ها برای رفتارهای کاملاً ارادی مانند رانندگیتوانند از رفتارهای فیزیولوژیک تا انگیزهمیها انگیزه

ها، مستقل از نوع و کیفیت، برای تداوم رفتارهای اجتماعی بسیار با اهمیت انگیزهشامل شوند. این 

ود شمیهای جدی روبرو ها، اهداف رفتاری افراد با چالشکه با تضعیف و یا تخریب آنطوریهستند به

(Yao, 2008)  د به توانشود که میمیهای بدنی و ورزش مربوط ها، به فعالیتاین انگیزهیکی از انواع

از  دهد که امروزه تمرینات ورزشیعوامل زیربنایی مختلفی برگردد. بررسی نتایج تحقیقات نشان می

گیرد و ورزشکاران به عنوان عناصر اصلی رقابت در مرکز این ابعاد گوناگونی مورد بررسی قرار می

گوناگون فیزیولوژیک، مهارتی و آمادگی جسمانی در جهت رسیدن  هایها از جنبهتوجه قرار دارند. آن

 توانند با هدفها میگیرند. این انگیزهبه حداکثر عملکرد و توانایی ورزشی مورد بررسی قرار می

 یابی باشند.کاهش وزن، تناسب اندام و یا عواملی مانند موفقیت، رهایی انرژی، جو گروهی و دوست

مهارت و سایر  یهای اجتماعی، رشد و توسعهتعاملافراد با هدف تفریح و  از طرف دیگر ممکن است

دهد که افراد میها نشان اکثر پژوهش(Wilson, 2008)  عوامل مرتبط، به فعالیت ورزشی بپردازند 

های متفاوتی مانند کسب نشاط، احساس لذت و پیشگیری از بیماری و شادابی و لاغر شدن با انگیزه

ازهای لذت و رفع نی یکنند. سایر محققین نیز انگیزهی در فعالیت ورزشی شرکت میو حفظ سلامت

عاطفی، بهداشت روانی و گذران اوقات فراغت را برای افراد جوان و دانشجویان عنوان نمودند. در 

که بزرگسالان با توجه به شرایط سنی خود بیشتر با هدف افزایش قوای زندگی، کنترل وزن صورتی

 (Azimi, 2014)جویند های ورزشی شرکت میعوامل سلامتی در فعالیتو دیگر 

بر سازمان است. سبک های حاکم جو فرهنگ و راهبرد یسبک رهبری یا مدیریت تعیین کننده

چهار عامل نظام  یهای مدیران است که بر پایهها، صفات و مهارتای از نگرشرهبری مجموعه

 گیرد.های مبهم شکل مییلات رهبری و احساس امنیت در موقعیتها، اعتماد به کارمندان، تماارزش

انگیزش ). saatchi ،2005(توانند عامل تمایز در سازمان باشند اند که رهبران میمحققان ثابت کرده

ای است که با احساس نیاز یا احساس کمبود و محرومیت شروع می شود، سپس یک فرایند زنجیره

 رفتار نیل شود که محصول آنسوی هدفی میهآورد و موجب تنش و کنش بدنبال می خواست را به
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ها موجب بنابراین انگیزه به هدف است. توالی این فرایند ممکن است منجر به ارضای نیاز شود. 

شود در حالی که انگیزش یک خواست کلی را تشویق و تحریک فرد به انجام یک کار یا رفتار می

ای بسیار هانگیزش هنوز جایگاه تنبیه و تشویق به عنوان انگیزه ،م تحقیقاتنماید. در تمامنعکس می

باشد و در این رابطه پول به عنوان ابزاری برای اعطای پاداش مطرح بوده، اما تنها قوی مطرح می

 ). seyed javadin ،2007( عامل انگیزشی نیست

 فرضيه هاي پژوهش
 کلی: یفرضیه

ا مشارکت ورزشي کارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامي پذیری و انگیزش ببین جامعه

 .اثر معناداری وجود دارد مرودشت

 جزیی: یفرضیه

پذیری و انگیزش با مشارکت ورزشي کارکنان زن دانشگاه ارتباط علي بین جامعهمدل  -8

 آزاد اسلامي واحد مرودشت از برازش مطلوبي برخوردار است.

 راثپذیری با مشارکت ورزشي کارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامي مرودشت بین جامعه -2

 معناداری وجود دارد.

  روش و ابزار پژوهش
توصیفی و به صورت علی و معلولی می  ،نوع تحقیق کاربردی است. ،تحقیق حاضر از لحاظ هدف

 باشد.نامه میبا ابزار پرسشها میدانی و روش گردآوری اطلاعات به لحاظ گردآوری داده .باشد

 1195مورد نظر این تحقیق را تمام بانوان کارمند دانشگاه آزاد اسلامی مرودشت سال  یجامعه

باشد که با توجه نفر می 175ها تعداد آن ،آوری شدهدهند که با توجه به اطلاعات جمعتشکیل می

 ژوهش انتخاب شدند.پ یعنوان نمونهبه گیری کل شمار کلیه افراد جامعه آماریبه روش نمونه

استفاده شد که  (Taoromina, 2014) استاندارد ینامهپذیری از پرسشسنجش جامعهبه منظور 

) 2009(نامه در ایران توسط نادی و همکاران معرفی شده است. این پرسش (Bigliardi, 2005)توسط 

نامه  حاوی است. این پرسشدست آمده ه/.  ب97ترجمه و اعتباریابی شده و ضریب پایایی آن برابر با 

(، 16تا  11(، حمایت همکاران)17تا  5(، تفاهم )6تا  1ال جهت سنجش چهار بعد: آموزشی)ؤس 27

 (27تا  15چشم انداز آینده) 

 /. محاسبه و گزارش شده است.01/. و 10ضریب آلفای کرونباخ 
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 2014های مشارکت زنان در ورزش که توسط مرتضایی و همکاران در سال انگیزه ینامهپرسش

 یباشد و هدف آن بررسی انگیزهال میؤس 11نامه دارای استفاده شد. این پرسش ،ساخته شده است

، ال(ؤس0)کسب موفقیت و شناخت، ال(ؤس 5)و آرامش لذت ابعاد مختلف بازنان از مشارکت در ورزش 

، ال(ؤس 1)برتری طلبی ،ال(ؤس 6)سلامتی و بهداشت،ال(ؤس1)تناسب اندام ،ال(ؤس 1)بعد اجتماعی

. در این تحقیق پایایی آن بر اساس باشندمی ال(ؤس 0)و مهارتال(ؤس 5)هاپیشگیری و درمان بیماری

 /. محاسبه و گزارش شده است.06آلفای کرونباخ 

 تجزيه و تحليل آماري
استفاده از دو روش آمار توصیفی و آمار استنباطی مورد های استخراج شده با اطلاعات و داده

انگین می یهای تمایل مرکزی به محاسبهبر اساس شاخص بررسی قرار گرفت. در بخش آمار توصیفی

ای هتجزیه و تحلیل اطلاعات و داده و انحراف استاندارد استفاده شد. در بخش آمار استنباطی برای

ادلات ساختاری استفاده شد. کار تجزیه و تحلیل آماری نیز به دست آمده از تحلیل مسیر و معهب

 انجام گرفت. 76/7و در سطح معنی داری  0.0و نرم افزار لیزرل نسخه SPSS   22کمک نرم افزار 

 و عملياتيتعاريف نظري 
هماهنگ  ثر وؤرد سازمان را از بیگانه به عضو مپذیری: فرآیندی است که از طریق آن فجامعه

 ). fathi ،2014( کندو جامعه تبدیل میسازمان 

استفاده شد که توسط  )1994(به منظور سنجش جامعه پذیری از پرسشنامه استاندارد تائورمینا 

 معرفی شده است. )2005(بیگلیاردی و همکارانش 

-به اهداف خود تکلیف به آن دست میهای پیشرفتی که افراد با توجه انگیزش: میزان موقعیت
جتماعی در ا یکارگیری اطلاعات مقایسهرایی، فضای انگیزشی و توانایی بهگثیر هدفأتحت ت ،یابند

 ود شن به عنوان انگیزش پیشرفت یاد میگیرد که از آدشواری تکلیف و شایستگی قرار می ارزیابی
 ) Smith&Biddle 2018 (  

-ق میورزشکاران را تشویحور، مربی فضای انگیزشی تکلیف محور: در فضای انگیزشی تکلیف م
کوش باشند، پیشرفت کنند، به دیگران برای یادگیری بهتر کمک کنند و برای مشارکت کند تا سخت

 ).Netz & Raviv  ،2004(هرکدام از بازیکنان در تیم ارزش قائل شوند 

 ود،شتباه و ضعیف داشته باشد تنبیه میفضای انگیزشی خودمحور: در این فضا، فردی که عمل اش

 شود، مربی افراد را به رقابت تشویقتوجه بیشتری می ،به ورزشکارانی که توانایی بیشتری دارند

به منظور سنجش انگیزش از ). Miller  ،2006(کند کید میأاجتماعی ت یکند و بر مقایسهمی

 1191های مشارکت زنان در ورزش که توسط مرتضایی و همکاران در سال انگیزه ینامهپرسش
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باشد و هدف آن بررسی ال میؤس 11نامه دارای ته شده است استفاده خواهد شد. این پرسشساخ

انگیزه زنان از مشارکت در ورزش از ابعاد مختلف )لذت و آرامش، کسب موفقیت و شناخت، بعد 

 ها، مهارت(اجتماعی، تناسب اندام، سلامتی و بهداشت، برتری طلبی، پیشگیری و درمان بیماری

 است.

ی زندگی و شامل تعامل های تعریف شدهمشارکت به عنوان دخالت در موقعیترکت: مشا

 سهمی معنای به کردن ها است . آلن پیرو: مشارکتفیزیکی، اجتماعی و خود مشغولی در فعالیت

 داشتن همکاری آن با و بنابراین جستن شرکت گروهی در یا و بردن سود آن از و یافتن چیزی در

 ).taji bagherabad ،2015(  است

 هم با که تماشاچی یا و کننده مشارکت صورت به افراد یآگاهانه شرکت شامل :ورزشی مشارکت

 نشاط و لذت اجتماعی تعامل نظیر متفاوتی هایهانگیز با تواندمی این مشارکت دارند. متقابل ارتباط

شود  ایجاد سالم زندگی و شغلی روابط وزن، کنترل روانی، کاهش فشار درمان، و پیشگیری
)parsamehr ،2012.(  

 جامعه پذيري 
 الؤس یست از میانگین نمرها استفاده شده که عبارت (1994)استاندارد تائورمینا  ینامهاز پرسش

، حمایت 17ات 5الات ؤ، تفاهم از پاسخ به س6تا  1الات ؤکه بعد آموزشی از پاسخ به س 27ا ت 1

دست به  27تا  15الات ؤو چشم انداز آینده از پاسخ به س 16 تا 11الات ؤهمکاران از پاسخ به س

 مد.آ

 انگيزش مشاركت ورزشي
 یست از میانگین نمرها ( استفاده شده که عبارت2014استاندارد مرتضایی ) ینامهاز پرسش

باشد که ابعاد مختلف )لذت و آرامش، کسب موفقیت و شناخت، بعد اجتماعی، می 11تا  1 ال ؤس

 مورد اندازه ها، مهارتتناسب اندام، سلامتی و بهداشت، برتری طلبی، پیشگیری و درمان بیماری

 دهد.گیری قرار می

  هاي پژوهش يافته
شود گونه که مشاهده می( سن نمونه آماری پژوهش مشخص شده است. همان1در جدول )

 07تا  11سنی از  د که گروهدهنر این تحقیق  را افرادی تشکیل میبیشتر افراد شرکت کننده د

 درصد(. 2/19باشند)سال را دارا می
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 های پژوهشهای سنی نمونهگروه-8جدول

 درصد فراوانی سن

سال 17تا  27  21 0/19  

سال 07تا  11  67 1/01  

سال 67تا  01  19 9/11  

سال 67بیش از   15 72/16  

 177 175 مجموع

 پژوهشهاي هاي استنباطي و آزمون فرضيهتحليل
پذیری و انگیزش با مشارکت ورزشی کارکنان ارتباط علی بین جامعهفرعی اول: مدل  یفرضیه

 زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت از برازش مطلوبی برخوردار است.

 متغیرهای وابسته، مدل استنباطی برای برقراری روابط علیّ متغیرهای مستقل با در بخش آمار

این . با تحلیل مسیر مورد آزمون قرار گرفتند 0.0از نرم افزار لیزرل ویراست  استفاده پیشنهادی با

 تحلیل درتحقیقات علوم رفتاری و های تجزیه وترین روشتحلیل چند متغیره از قوی روش تجزیه و

دو  یهها را با شیوتوان آنزیرا ماهیت این گونه موضوعات چند متغیره است و نمی اجتماعی است؛

ود شهای تجزیه و تحلیل اطلاق میحل کرد. تجزیه و تحلیل چند متغیره به یکسری روشمتغیری 

این روش، ترکیب  .متغیر وابسته است  nمتغیرمستقل و  Kهای اصلی آن تجزیه وتحلیلکه ویژگی

علّی  هایای است از تجزیه و  تحلیل عاملی و رگرسیون چند متغیره و تحلیل مسیرکه مدلپیچیده

های علّی، ابتدا باید مدل اولیه را آزمایش کرد. بدین کند. در مدلرا تجزیه و تحلیل میمعلولی 

های متعددی برای این تحقیق نیز شاخص شود. درمنظور، از معیارهای برازش مدل استفاده می

 تعیین برازش مدل استفاده شده است.

گونه همان اند.ائه شدهار 2 یهای برازش مدل مفهومی تحقیق حاضر در جدول شمارهشاخص

های برازش گزارش شده، مدل مفهومی شود، با توجه به شاخصمشاهده می 2 یکه در جدول شماره

ری و پذیارتباط علی بین جامعهباشد. بنابراین، در مدل پژوهش دارای سطح برازش مطلوبی میاین 

 می توان گفت که مدل ودشت،انگیزش با مشارکت ورزشی کارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد مر

 باشد. مفهومی معنادار می
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 های برازش مدلشاخص -2جدول 

-DF/ Chi شاخص های برازش

Square RMSEA NFI GFI CFI RFI 

 95/7 99/7 95/7 90/7 751/7 95/2 مدل مفهومی تحقیق حاضر

 <9/7 >70/7 >1 وضعیت مطلوب

 
 مقادیر ضرایب استاندارد شده حاصل از الگویابی معادلات ساختاری -8نمودار 

 
 حاصل از الگویابی معادلات ساختاریTمقادیر ضرایب  -2نمودار 
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 Tرایب ضمقادیر  -9جدول 

 T شاخص ها

 *65/5 بعد اجتماعی

 *51/0 برتری طلبی

 *12/6 هاپیشگیری و درمان بیماری

 *15/0 مهارت

 *11/0 آموزش

 *12/2 تفاهم

 *19/0 حمایت همکاران

 *51/5 چشم انداز آینده

 *09/1 لذت و آرامش

 *12/0 کسب موفقیت و شناخت

 *91/6 تناسب اندام

 *15/6 سلامتی و بهداشت

 

وابط بین ر ها تأیید شد، معناداری اجزای مدل وطور منطقی با دادهزش مدل بهکه برابعد از این

 ارد و اعداد معناداریبه منظور تأیید یا رد فرضیات از ضرایب استاندشود. متغیرها نیز ارزیابی می

 spss در نرم افزار   sigمنظور از عدد معناداری در نرم افزار لیزرل همان مفهوم  .شوداستفاده می

یا  95/1با این تفاوت که برای معنادار بودن یک ضریب، عدد معنادار یا نباید بزرگتر از  ؛می باشد

رود. عدد معناداری هر کار میهباشد و در کل برای تأیید یا رد فرضیات تحقیق ب  -95/1  کوچکتر از

تری روی متغیر آن است که متغیر مستقل اثر قوی ینشان دهنده ،بزرگتر باشد  95/1قدر از هچ

د عدباشد، هر چه بار عاملی بزرگتر و به وابسته دارد. منظور از ضریب استاندارد بارهای عاملی می

ین تواند متغیر مکنون یا پنهان را تبیمتغیر مشاهده شده )سؤال( بهتر مییک نزدیکتر باشد، یعنی 

 1/7نماید و به معنای اثرگذاری بیشتر متغیر مستقل بر متغیر وابسته است. اگر این مقدار کمتر از  

 .)ghasemi ،2010(ست عالی ا ،باشد 5/7خوب و اگر بالای  ،باشد 5/7تا  1/7اگر بین  ؛باشد، متوسط

پذیری با مشارکت ورزشی کارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامی فرعی دوم: بین جامعه یفرضیه

 علی معناداری وجود دارد. یمرودشت رابطه



8931 پاییزوم، س، سال دهم، شماره پژوهشي زن و جامعه -علمي فصلنامه   66  

 

آزمون روابط که باید  t یکه آمارهبا توجه به این ،شودنیز  مشاهده می 1طورکه در شکل همان

فرعی دوم مقدار آماره  یباشد، در آزمون فرضیه -95/1تر از وچکو یا ک 95/1مقداری بزرگتر از 

01/5t=پذیری با مشارکت دار بین جامعهثیرگذاری معناأ( است، لذا ت95/1مقدار بحرانی ) ، بزرگتر از

 .شودوجه به نتایج حاصله، پذیرفته  میبا ت ورزشی کارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامی مرودشت

 

 
پذیری با مشارکت ورزشی کارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامی ثیر جامعهأت مسیرنتایج آزمون تحلیل  -8شکل 

 مرودشت

 

پذیری بر مشارکت ورزشی کارکنان زن دانشگاه آزاد جامعه یضریب اثر گزارش شده یاندازه

معنی که جامعه باشد. به این دار میبوده و به لحاظ آماری معنی  67/7برابر با  اسلامی مرودشت

ن چنیدار دارد. همثیر معناأت پذیری بر مشارکت ورزشی کارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامی مرودشت

-جامعه یلفهؤهای موجود در ملفهؤتوان مآورده شده است، می  1شکلدر که با توجه به  مقدار تی 
ن دانشگاه آزاد اسلامی مشارکت ورزشی کارکنان ز یلفهؤمناسبی برای م یپذیری را زیر مجموعه

 مرودشت دانست.

  گيريبحث و نتيجه
پذیری و انگیزش با مشارکت ورزشی کارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت جامعه بین

 )2017(نخعی نژاد و بسطامی  )،2016(های هژبری ها با یافتهمعناداری وجود دارد. این یافته یرابطه

، رمضان نژاد و (2013) کاندریک و همکاران  (،2012) سانز، والدمروس و انجلس  )،2015(، شمسی 

های انجام شده در این پژوهش همخوانی دارد. با بررسی (2011) ایگلی و همکاران (،2010)همکاران 

 یپذیری در توسعهقش عوامل جامعه، با عنوان تبیین ن)2015(زمینه، از جمله پژوهشی که شمسی 

داری دارد. با یثیر مثبت و معنأت پذیری بر مشارکت ورزشیکه جامعهمشارکت ورزشی نشان داد 

 باشد هرچه حمایتکه ورزش و انجام فعالیت ورزشی مورد توجه خیلی از زنان میتوجه به این

 پس مشارکت کارکنان زن ،های ورزشی بیشتر باشدها ، دوستان، همکاران از انجام فعالیتخانواده
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 هایچون رسانه پذیری عاملیکه در جامعهبرای انجام فعالیت ورزشی بیشتر خواهد بود . کما این

دلیل پرمخاطب بودن آن مورد توجه ها همواره ورزش را بهو روزنامه گروهی همچون تلویزیون، رادیو

ن غافل شد. هر تواها در ایجاد انگیزه برای کارکنان زن نمیدهند، در این بین از نقش آنقرار می

چند توجه  بیشتر به ورزش کارکنان زن در دانشگاه  با برپایی مسابقات مختلف ورزشی، باعث افزایش 

توان گفت که عوامل متعددی شود در یک جمع بندی کلی میهای ورزشی کارکنان زن میانگیزه

مدارس و معلمان  ان،د. که در این بین نقش خانواده، دوستنثرؤکارکنان زن م در مشارکت  ورزشی

 های گروهی بسیار مهم است. ورزش و رسانه

ضریب اثر گزارش شده انگیزش بر مشارکت ورزشی کارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامی  یاندازه

باشد، به این معنی که انگیزش بر مشارکت دار میبوده و به لحاظ آماری معنی50/7ا مرودشت برابر ب

ی هاها با یافتهری دارد. این یافتهداثیر معناأد اسلامی مرودشت تزن دانشگاه آزاورزشی کارکنان 

(، کاندریک و همکاران  1993(، رمضانی آبادی) 2012(، پارسامهر )2014سلیمانی و همکاران )

در تبیین این یافته  همخوانی دارد. (2011)ایگلی و همکاران  (،2010) رمضان نژاد و همکاران (،2013)

شود به رفتار ورزشی زش است که باعث میانگیزش کلید انجام هر کاری در ورتوان گفت که می

شود که فرد برای رسیدن به هدفی رو انگیزه، باعث میافراد جهت دهد و آن را تداوم بخشد.  از این

که این امر با میزان فعالیت بدنی فرد  رزش کردن دارد، به طور مداوم درحال تلاش باشدکه از و

دهد و میزان مشارکت زنان با زشی افراد جهت مید بود. پس انگیزش به مشارکت ورمرتبط خواه

های ورزشی های متفاوتی به انجام فعالیتهر چند زنان با انگیزه ،آنان در ارتباط است یانگیزه

اما آنچه که مسلم است این ؛ تهایی چون عوامل تندرستی، اجتماعی، فرهنگی اسپردازند انگیزهمی

هایی همراه است که در ورزش همیشه با محدودیتها جایگاه زنان در ورزش و حضور آن است که

 یگیر زنان در عرصهتواند باعث حضور چشمخود می ،بررسی عوامل انگیزاننده و تقویت این عوامل

ه کبه دست آمده مبنی بر این یو نتیجه رضویی تحقیقات ذکر شده با تحقیق حاورزش شود. همس

حد مرودشت اثرمعناداری دارد گیزش بر مشارکت ورزشی کارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامی واعامل ان

 کنند. یید میأرا ت

پژوهش دارای سطح برازش های برازش گزارش شده، مدل مفهومی این با توجه به شاخص

پذیری و انگیزش با مشارکت ورزشی ین، در مدل ارتباط علی بین جامعهباشد. بنابرامطلوبی می

باشد. توان گفت که مدل مفهومی معنادار میمرودشت، میکارکنان زن دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

(، سانز، 2015( ، شمسی )2017(، نخعی نژاد و بسطامی )2016های هژبری )ها با یافتهاین یافته

ایگلی  )،2010(رمضان نژاد و همکاران  ،)2013(، کاندریک و همکاران  )2012(  والدمروس و انجلس

در کتاب خود  )2010(همخوانی دارد. جی و همکاران  )2009(، گومز وهمکاران)2011(و همکاران 
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تی بر سلامتی انسان دارد و یکی از وتحت عنوان ورزش و سلامت عنوان کردند که ورزش اثرات متفا

-ثیرأهای ورزشی و تیق مشارکت در فعالیتاست که از طرروانی  -ترین اثرات آن اثرات روحیمهم
  ها برایها و همراهی آنکه نقش هم تیمیطوریهشود بحاصل میپذیری از سایر همراهان در ورزش 

اران مایت همکهای این پژوهش که نقش حبا یافته باشد.یثر مؤانگیزش و مشارکت ورزشی بسیار م

توان گفت ورزشکار شدن دارای تبیین این یافته میباشد. در کند، هم سو میرا مثبت ارزیابی می

راگیرد و از این رو است که ها را در جامعه فالزاماتی است که فرد باید علاوه بر توان بدنی آن

 شکنند به این نکته توجه دارند که ورزدر بررسی رفتار کسانی که ورزش میشناسان ورزش جامعه

هر چند نتایج پذیری و انگیزشی قرار دارد. وامل جامعهثیر عأهمچون الگوی رفتاری دیگر تحت ت

هت حفظ کنند و جدر محیط اداری و دانشگاهی کار میکارکنان زن  ،دهدتحقیق حاضر نشان می

 هثیر عواملی چون دوستان، خانواده، همکاران و دانشجویان قرار گرفتأسلامتی و کسب نشاط، تحت ت

ن پذیری ورزشی کارکناکنند، با این حال جامعهرزشی پیدا میهای وو میل و گرایش به انجام فعالیت

برای مشارکت مؤثر و فعال در آن زنان، دانش و آگاهی لازم  یزن فرایندی است که به واسطه

تواند به ی که در این فرایند اثرگذارند میکنند، لذا شناخت عواملهای ورزشی را کسب میعرصه

های ورزشی و ادامه زندگی فعال کارکنان زن و تداوم فعالیت مؤثر برای پذیرش پیشرفت مداخلات

ز بین خواهد آموزشی ا-های مؤثر ورزشیامکان فعالیت یبدون انگیزه ،کمک کند. از طرف دیگر

 نند. کمی در فعالیت ورزشی زنان ایفا میپذیری و انگیزشی نقش بسیار مهرفت. پس عوامل جامعه

زش با پذیری و انگیاصلی، یعنی ارتباط علی بین جامعه یفرضیهدست آمده از براساس نتایج به

 شود. د اسلامی واحد مرودشت پیشنهاد میمشارکت ورزشی کارکنان زن دانشگاه آزا

 های مشارکت ورزشی در دانشگاه آزاد برگزار شود.های مرتبط با ورزش و انگیزهها و کارگاهکلاس

ر تواند ببخش برای کارکنان زن، میگرم کننده و لذتهای ورزشی سرچنین برگزاری برنامههم 

 ثیرگذار باشد.  أها تحضور در اجتماع و مشارکت ورزشی آن یانگیزه

ه آزاد اسلامی مرودشت پیشنهاد پذیری با مشارکت ورزشی کارکنان زن دانشگادر ارتباط با جامعه

شارکت م یگذار اجتماعی بر انگیزههای لازم برای کارکنان زن از طریق عوامل اثر شود، آگاهیمی

های ورزشی در سازمان، پخش سازی از طریق تهیه کاتالوگ و بروشورورزشی فراهم شود. این آگاه

 تواند انجام شود.  در روزنامه، رادیو و تلویزیون میمشارکت ورزشی  یهای مشوق انگیزهبرنامه

زش با مشارکت ورزشی کارکنان زن پذیری و انگیباط با مدل ارتباط علی بین جامعهدر ارت

شود با ایجاد فرهنگ ورزشی در دانشگاه، کارکنان د اسلامی واحد مرودشت پیشنهاد میدانشگاه آزا

 د.های ورزشی داشته باشنرش یکسان و مثبتی نسبت به فعالیترا هم عقیده نمایند، تا همگی نگ
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ردن رقابت سازنده، برگزاری وجود آوهای ورزشی و بهسازی از طریق برگزاری مسابقهفرهنگ 

های مختلف ورزشی ر رشتههای ورزشی کارکنان دورزشی در سطح کارکنان، ایجاد تیمهای همایش

 شود. و انجام می
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