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نان زی ورزشی هامشارکت فعالیت موانع اجتماعیشناختی تحلیل جامعه

 (صنعت، معدن و تجارتسازمان کارکنان :لعهمطا مورد)و مردان

 3بهرام قدیمی، *2علی پژهان ،1موسی احمدی

 11/21/28تاریخ پذیرش:      64-46صص          22/22/28تاریخ دریافت:

 چکیده
زنان های ورزشی مشارکت در فعالیت موانع اجتماعیشناختی تحلیل جامعه ،هدف این مطالعه

و از نوع  پیمایشی -توصیفیروش پژوهش از نوع بود. معدن و تجارت  ،صنعتسازمان  و مردان

صنعت و معدن و تجارت سازمان کارکنان زن و مرد  یکلیه ،جامعه آماری این تحقیق کاربردی است.

و  نفر تعیین شد 112باشد که حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران تعداد نفر می 424به تعداد

اجتماعی که دارای سه بعد اعتماد  موانع مشارکتمحقق ساخته  ینامهپرسش ،به همین تعداد

در شش خرده مقیاس اعتماد درون گروهی، اعتماد اجتماعی، احساس بی قدرتی و خود پنداره که 

ا هباشد بین آنمنفی میمثبت و  یبرون گروهی و اعتماد انتزاعی، احساس بی قدرتی، خودپنداره

نتایج نشان داد که بین اعتماد اجتماعی )اعتماد برون گروهی، اعتماد . آوری گردیدتوزیع و جمع

چنین بین احساس زن و مرد اختلاف وجود ندارد. همدرون گروهی و اعتماد انتزاعی( کارکنان 

تصور فرد از خود )قدرتی کارکنان زن و مرد اختلاف وجود نداشت. علاوه بر این، بین خودپنداره بی

 ندارد.و تصور فرد از تصور دیگران( در کارکنان زن و مرد اختلاف وجود 

 .اعیعتماد اجتماخودپنداره،  ،ورزشیموانع اجتماعی، مشارکت  کلیدی: کلمات
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 مقدمه
های مختلف اجتماعی بخشی از حقوق اجتماعی آنان امروزه مشارکت زنان و مردان در فعالیت

مشارکت زنان در  شود، اما موانع فرهنگی و اجتماعی بسیاری در این زمینه وجود دارد.تلقی می

 ).Naghde & et al., 2011(دارای اهمیت بسیاری است  ،ورزش به دلیل تأثیرات آن بر سلامت جامعه

 عنوان به سوی کارشناسان از که است رسیده توسعه و گسترش از حدی به ورزش، امروزه از طرفی،

 نیروی و ها، ساختارارزش ورزش، نظرانصاحب اعتقاد به شود.می قلمداد جامعه در کوچک جهان

 ورزش ).Abdoli, 2007(سازد می منعکس را اجتماعی هایویژگی و دهدمی نشان را جامعه یمحرکه

 رفاه یابی، تفریح، هویت سلامت، چون کارکردهایی مدرن، یجامعه ثانویه نهادهای از یکی عنوان به

 سالم یزیرا جامعه ؛دارند نیاز ورزش به زمانی هر از بیش جدید جوامع دارد. همراه به ...و اقتصادی

 ثیر عواملأت تحت جامعه در هاپدیده سایر مانند ورزش است. نشاط با و سالم نیروهای نیازمند

 برای برقراری مشترکی زبان و فرهنگی امر یک را ورزش محققان برخی و دارد قرار فرهنگی و اجتماعی

 مقایسه با مردان قابل ورزش یحوزه در زنان هایفرصت ).Laker, 2002( دانندمی جهانی ارتباطات

علل  شناخت ورزش شناسیجامعه در مطرح موضوعات تریناساسی از یکی دلیل همین به نیست،

اغلب  که فراوانی دلایل به است؛ آن بر تأثیرگذار عوامل و ورزشی هایفعالیت در بانوان ینیپا مشارکت

 خو شایستگی تا است نکرده پیدا کافی فرصت تاریخ طول در زن هستند، اجتماعی - فرهنگی هاآن

 امرزه این که شده نهاده زن برابر در مرزهایی زیرا رساند، اثبات به ورزش در فعال مشارکت را برای د

در  ). Anvar Alkhole, 2002(است  کرده ترسیم مؤنث موجود عنوانبه او، اجتماعی هایرا نقش

های ورزشی نشان داده لیتشرکت اقشار مختلف جامعه در فعا یمطالعات مختلفی عوامل بازدارنده

، تمایل فرهنگی یگر پایگاه اقتصادی اجتماعی بالاتر، میزان سرمایهنتایج پژوهشی نشان .شده است

 ینگرش خانواده ورزشکار است. ر زنان ورزشکار نسبت به زنان غیرفردی و حمایت اجتماعی بیشت

ر اری کمتر از زنان غیر ورزشکداطور معنیو میزان پذیرش باورهای قالبی به ترزنان ورزشکار، مثبت

چنین داری بین دو گروه وجود ندارد. همتفاوت معنی ،اما از نظر سودمندی ادراک شده ؛است

گذار بر احتمال مشارکت ورزشی است دو متغیر تأثیر ،فرهنگی و تمایل فردی یهای سرمایهمتغیر

(Naghde & et al., 2011 .(ورزشی هایفعالیت مشارکت در میزان بازدارنده، عوامل تنوع افزایش با 

 نیز در )Chiu & et al.,2016(کند می جلوگیری ورزش در معلم بانوان شرکت از و یابدمی کاهش
 یجوان مالزیایی در محدوده 2826ها و موانع شرکت در ورزش در میان تحقیقی به بررسی انگیزه

ش و فعالیت ها نشان داد که موانع برای کسانی که در ورزنتایج آن سال پرداختند. 32تا  11سنی 

دلایل بهداشتی و کمبود  ، آب و هوا ، نداشتن علاقه، کردند شامل: نداشتن زمانکت نمیبدنی شر
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بیشتر دانشجویان دختر و پسر در زمان  ،چنین تحقیق دیگری نشان داده استهم امکانات بودند.

دهند. انجام میحرکت را بی هایپردازند و فعالیتهای ورزشی نمیاوقات فراغت خود به فعالیت

های ورزشی را اشتغال، تنبلی و کت نکردن در فعالیتدلایل اصلی شر ،چنین در این تحقیقهم

در تحقیقی ) et al., 2018 Dias &(چنین هم ).Honari & et al., 2010( حالی بیان کرده بودندبی

ی ررسی ارتباط احتمالبه شناسایی رواج موانع درک شده اوقات فراغت فعالیت بدنی در نوجوانان و ب

عدم  ،ترین مانع برای دختران و پسراندر اوقات فراغت پرداختند و شایع فعالیت بدنی این موانع با

 «دهم کارهای دیگری انجام دهمترجیح می»شرکت دوستان بود. احساس تنبلی برای دختران و 

 یبرای هر دو جنس، رابطه برای پسران به شدت با عدم فعالیت بدنی در اوقات فراغت مرتبط بودند.

علاوه  .پاسخ به مقدار قوی بین تعداد درک موانع و عدم فعالیت بدنی در اوقات فراغت مشاهده شد

 زنان، ورزش به مسئولان توجه عدم که دادند در پژوهشی نشان )Motmene & et al., 2018( بر این،

 در لازم گذاریسرمایه عدم و اقتصادی وضعیت زمان، و وقت کمبود مرد محوری، فرهنگ وجود

  باشد.پیش روی بانوان در انجام فعالیت ورزشی می موانع ترینمهم ،زنان اماکن ورزشی یتوسعه

 سازمان های ورزشی کارکنان مرد و زنموانع اجتماعی مشارکت در فعالیت» بر این اساس، 
ه به آنچه که گفته شد، ار بررسی حاضر قرار گرفت. با توجدر دستور ک« صنعت، معدن و تجارت 

ت موانع مشارک ،یشناخت:به لحاظ جامعهخ دهد که پاس است تا به این پرسش ی حاضر در صددمقاله

 کدامند؟ یورزش یهاتیمعدن و تجارت  در فعال صنعت،،  سازمانشاغل در  مردان و زنان 

  نظری تحقیقچارچوب 
 فادهاست یمشارکت اجتماع ،یورزش یهاتیفعالمربوط به ی گوناگون هاهینظراز   ،قسمت نیدر ا

 ( A. G . I . L)یطبق چهار کارکرد اصل پارسونز در ورزش: «لیآج»مدل  از جمله : ؛شده است

و اجرا(،  یگذاربه هدف )هدف لی(، نیمنابع کاف لیانطباق )تحص دیبقا با یبرا یپارسونز، نظام ورزش

مدل  نیها( را انجام دهد. او حفظ فرهنگ و ارزش جادیواحدها( و کمون )ا نیب یانسجام) هماهنگ

 ،یاجتماع یهاجامعه در بافت مدل نظام ،یبه عبارت ؛گرددیم یو حفظ نظام ورزش ایموجب اح

پارسونز در ورزش  لیمند است. نقش مدل آجنظام تو و روابط همبسته و در ابعاد تو یدارا یامنظومه

 ،یساختار ییکارکردگرا یالگو و مهار تنش: در راستا نگهداشت -1 شود: یم نییتب ریصورت زبه

آموختن  یرهیدا یو توسعه تیدهد که کارکردشان تقویدست مرا به یاآموخته یهاورزش تجربه

تکامل و انسجام: طبق  -2 .ندیآیم دیپد یگرید یهاها و کنشتیموقع یاست که ط یریو فراگ

با  ،که ورزش چرا ؛است یتکامل اجتماع ندیفرآبر  دیتأک ،از اهداف ورزش یکیپارسونز،  لیمدل آج

آنان،  انیزا مالفت یگروهاحساسات هم قیها و تزربه آن دنیهم آوردن مردم، وحدت بخش گرد
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 میترس دیو اجرا در ورزش با یگذارهدف :ییهدف جو -3 ؛کندیخود م یبه جامعه یاخدمت ارزنده

 نییمنابع را تع صیتخص یها، جهت حرکت و چگونگنظام باشد. هدف نیمطلوب ا تیوضع یکننده

مناسب و  یراهبردها نییو تع یگذاراست. هدف ندهیعامل حرکت و خلق آ نیترکنند و مهمیم

 -6 ؛گرددیم یها معرفنبا عملکرد مطلوب سازما یراهبرد یزیردر ورزش در قالب برنامه صمشخ

 ژهیوبه، یبه جوامع صنعت یاز ورزش با نگاه یاجتماعکارکرد  کیبه عنوان  قیتطبیق: کارکرد تطب

دهد ینشان م ، ارتباطات و روابط برخوردارند ینهیدر زم شرفتهیپ یفناور یهاکه از دستگاه یجوامع

-رتبه مها دنیاست که کارشان رشد دادن و تکامل بخش ییهاتیفعال یبرا یانهیکه ورزش تنها زم
 نیا یهانهیزم یو توسعه یحرکت یهاسنجش مهارت نورزش امکا قیاست. از طر یبدن یها

سازد، فراهم آمده یها را مکه انسان آن ییهاطیاو با مح یانسان و انطباق حرکت یها برامهارت

پارسونز ی : مشارکت اجتماع یبارهدر 1تالکوت پارسونز ینظریه(.,Ghadimi & et al., 2018)است

 یاجتماع ندیفرآ قیافراد، از طر تیغالب را در ساختن شخص یاثرنظام فرهنگ دیبا ،معتقد است

 خانواده، کیدر فرهنگ غالب و خرده فرهنگ  ایکه آ کرد یبررس رهیدر خانواده و مدرسه و غ کردن

اد افر تیمثلاً شخص ؟ریخ ایبله  ؛شودیبه افراد منتقل م یهای اجتماعمناسب مشارکت هایارزش

-هرچه عام ،پارسونز یهیبراساس نظر ر؟یخ ایافراد باهم همسو هستند  ایگرا؟ آعام ای گراستخاص
 شترییب یانتظار مشارکت اجتماع دیبا ،باشد شتریمردم ب تیدر فرهنگ و شخص ییهمسو و ییگرا

ر د میتوانیم م،یو باورهای عام داشته باش نیها و قوانای از ارزشمجموعه میبتوان ما داشت. لذا اگر

ی نیقوان دیبرای بالا بردن سطح مشارکت افراد با نی. بنابرامیباش زیگرا نعام تیشخص انتظار داشتن

اد افر یو همگام یفکری، همدلافراد گردد، هرچه هم وندیکند تا سبب پ دایپ میو تعم دیوجود آهب

 &,Mahmudi 2012) خواهد بود شتریب یباشد، مشارکت اجتماع شتریدر خانواده ب
Hakimpour.)یجامعه یاجتماع یهمبستگ میدورکی: مشارکت اجتماع یبارهدر 2دورکیم ینظریه 

 ستاز د یبازگرداندن همبستگ قدرت لیو از آن به دل داندیکار م یاجتماع میاز تقس یمدرن را ناش

 یابر یو مشارکت شاخص یافراطی ی. فردگراکندیم ادی یامر اخلاق کیعنوان رفته دوران مدرن به

 یهاسازمانی اجتماع کار میبر تقس دوارانهیام میمدرن است که دورک یجامعه یعدم انسجام اجتماع

اگرچه در روابط  .بود کرده هیتک انهیگراو روح جمع یجهت انسجام مجدد اجتماع  یاو حرفه یشغل

ا ر رانگید تیاز شخص یکوچک فرصت اشتغال، هر فرد تنها بخش جادیکار و ا میحاصل از تقس

در بازار کار به  تیافراد و فعال یاجتماع شمول یرهیبا گسترش دا گر،یاز طرف د یول شناسدیم

و  یارکیکه بحال آن ؛کندیکمک م یگروه نیب یوندهایپ تیو تقو یاجتماع یهیسرما یریگشکل
 

1 Talcott Parsons 
2 Durkheim 



8931، سال دهم، شماره سوم، پاییز پژوهشي زن و جامعه -فصلنامه علمي   08  

 

 
 

 شیفرسا ی،اجتماع یوندهایروابط و پ رفتن نیموجب از ب افتهی سازمان یشغلی زندگ نداشتن

نشدن  ندم نداشتن به منابع و بهره یدسترس ،یگروه نیب یهااز شبکه گسستن ،یاجتماع یهیسرما

 .(  Fathi& Mirzapur,2016) شودیم نهفته در آن یهاتیاز ظرف

 شناسی تحقیقروش
 محققی نامهاز طریق پرسش روش توصیفی پیمایشی انجام شده است. اطلاعاتبه این مقاله

باشد که در تحقیق می کارمندان زن و مرد یکلیه ،جامعه آماری این تحقیقگردآوری شد.  ،خته سا

عنوان نمونه آماری هستند و به کاربه صنعت، معدن و تجارت در تهران مشغولسازمان حاضر در 

 424صنعت، معدن و تجارت ) سازمان کارمندان زن و مرد کل تعداد آمار به توجه انتخاب شدند. با

 عنوان حجم نمونه انتخاب شد.به نفر  112، از فرمول کوکران  تهراننفر( 

 سؤالات بر مشتمل تحقیق ینامهپرسش. باشدمی یشیماپی – یفیطرح این پژوهش از نوع توص

 اجتماعی هایآسیب و ابعاد برخی های موانع اجتماعی مشارکت ورزشی ومؤلفه است که  هاییگویه و

روش  .دهدمی قرار سؤال مورد را معدن و تجارت صنعت، سازمان زنان مردان و بین در ورزش یحوزه

ور تری داشتند به طنتیجه، اداراتی که کارمند زن بیشدر ، بود متناسب با حجم نمونه گیرینمونه

نامه بر روی این تصادفی و متناسب با حجم کارمندان هر اداره انتخاب و کار تکمیل کردن پرسش

 .انجام شدافراد 

صنعت،  سازمان کارکنان یورزش یهاتیمشارکت در فعال یموانع اجتماع ایسهیمقا  قیدر تحق

ی ل، دربرگیرندهبخش او : شامل سه بخش بود قیتحق  یی محقق ساختهنامهمعدن و تجارت پرسش

م وس یت، بخشدر نها ؛سنجیدرا می موانع اجتماعی مشارکتم، بخش دو ؛پاسخگویان بود مشخّصات

امه نسنجید. بخشی از سؤالات پرسشرا می به موانع اجتماعینسبت و مردان  نگرش زنان ،نامهپرسش

ده تحقیق گنجان ینامه، در پرسشموانع اجتماعی مشارکتی با اقتباس از مطالعات قبلی در زمینه

 شد.

 موانع ،ر وابستهتحقیق شامل دو دسته متغیرهای مستقل و وابسته است. متغیمتغیرهای 

متغیر مستقل  .ی ورزشی کارکنان صنعت، معدن و تجارت استهااجتماعی مشارکت در فعالیت

تحقیق دارای سه بعد اعتماد اجتماعی، احساس بی قدرتی و خود پنداره که در شش خرده مقیاس 

 مثبت یاعتماد درون گروهی، اعتماد برون گروهی و اعتماد انتزاعی، احساس بی قدرتی، خودپنداره

، 1ای لیکرت )خیلی موافقم=و براساس مقیاس پنج گزینه گویه تنظیم شده 18و در و منفی 

 د.( ساخته ش1و خیلی مخالفم= 2فم=، مخال3، نظری ندارم=6موافقم=
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 معیار( و پراکندگی )انحراف و... های گرایش مرکزی )میانگیناز شاخص ،هابرای توصیف داده

ها از چنین جهت تجزیه و تحلیل استنباطی دادهد. همشستفاده ( و ترسیم نمودارهای آماری او...

که  ه استفاده شد 22 ینسخه SPSSافزار های مستقل با استفاده از نرمدر گروه استیودنت tآزمون 

 پایایی ابزار .شده استدر نظر گرفته   α≤0/05داریهای تحقیق نیز سطح معنیبرای آزمون فرضیه

باشد که نشان می 81/2که برابر با  کرونباخ مورد سنجش قرار گرفته استاز طریق آزمون آلفای 

 اعتماد بالای این ابزار است. یدهنده

 قهای تحقیمتغیّرهای مستقل بر حسب گویه  -8 جدول

 هاگویه نام متغیّر/ شاخص

 

 اعتماد اجتماعي

اعتماد برون گروهی، عدم اعتماد به دوستان و همراهی آنان جهت 

ی ورزشی، عدم اعتماد به مراکز آموزشی همانند هافعالیت شرکت در

ی هادانشگاه در حمایت از مسائل ورزشی، عدم اعتماد به رسانه

جمعی در حمایت از ورزش کارمندان، اعتماد درون گروهی، عدم 

ی ورزش یاعتماد کارمندان نسبت به یکدیگر جهت شرکت در برنامه

 ییگر جهت شرکت در برنامهو عدم اهمیت کارمندان به نظرات یکد

کت در فعالیت ورزشی، ورزشی، عدم اعتماد به رئیس اداره جهت شر

لان به ورزش کارمندان، اعتماد انتزاعی، عدم توجه ؤعدم توجه مس

مربیان به ورزش کارمندان و عدم توجه به مسایل پزشکی و وجود 

 پزشک در ورزش کارمندان

 قدرتياحساس بي
ورزش  یسیاست غلط سیاستگذاران در زمینهمشکلات ناشی از 

اماکن ورزشی کارمندان و  یگذاری در توسعهکارمندان، عدم سرمایه

 ی ورزشیهاشرکت در فعالیت یگرانی هزینه

 خودپنداره

 یتصور فرد از خود، عدم اعتماد به نفس جهت شرکت در برنامه

تصور ی ورزشی، هاعدم قدرت کافی جهت شرکت در برنامه ورزشی،

فرد از دیگران و ترس از در معرض مسخره شدن توسط دیگران، به 

نظر دیگران من آدم ضعیفی هستم و نگرانی از نگرش منفی 

 همکاران
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 تحقیق مدل نظری

 

 
 

 پژوهش یرهایبر اساس متغ یشنهادپی منبع : مدل

 

 

 فرضیه های تحقیق

 اصلي یفرضیه

در صنعت ، معدن و تجارت سازمان مشارکت زنان و مردان شاغل در  يموانع اجتماع

 ثیر دارد.های ورزشي تأفعالیت

 های فرعيفرضیه

 یصنعت، معدن و تجارت براسازمان کارکنان زن و مرد شاغل در  اعتماد اجتماعيبین 

 تفاوت وجود دارد. يورزش یهاتیمشارکت در فعال

 یصنعت، معدن و تجارت براسازمان کارکنان زن و مرد شاغل در  ياعتماد برون گروه نیب

 تفاوت وجود دارد. يورزش یهاتیمشارکت در فعال

صنعت، معدن و تجارت سازمان کارکنان زن و مرد شاغل در  يگروهدرون  اعتماد  نیب

 تفاوت وجود دارد. يورزش یهاتیمشارکت در فعال یبرا

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  درتی  ی ا  ا 

 اعتماد  رون  روهی
 اعتماد اجتماعی

 اعتماد درون  روهی

 ت ور فرد از خود

   نداره خود

ت ور فرد از ت وری که 

 د  ران ن  ت  ه او دارند

 اعتماد انت اعی
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 یصنعت، معدن و تجارت برا سازمانمرد شاغل در کارکنان زن و  انتزاعي اعتماد نیب

 تفاوت وجود دارد. يورزش یهاتیمشارکت در فعال

 یصنعت، معدن و تجارت برا سازمانکارکنان زن و مرد شاغل در  قدرتيبین احساس بي

 تفاوت وجود دارد. يورزش یهاتیمشارکت در فعال

 یصنعت، معدن و تجارت برا سازمانکارکنان زن و مرد شاغل در  یخود پندارهبین 

 تفاوت وجود دارد. يورزش یهاتیمشارکت در فعال

صنعت، معدن و  سازمانکارکنان زن و مرد شاغل در در  تصور فرد از تصور دیگرانبین 

 تفاوت وجود دارد. يورزش یهاتیمشارکت در فعال یتجارت برا

 یعت، معدن و تجارت براصن سازمانکارکنان زن و مرد شاغل در  در تصور فرد از خودبین 

 تفاوت وجود دارد. يورزش یهاتیمشارکت در فعال

 های تحقیق افته
 های اقتصادی اجتماعی،ویژگیابتدا، تصویری از شده است. تحلیل نتایج تحقیق در دو بخش 

سپس، نتایج  .شده استه ئآنگاه، موانع اجتماعی مشارکت ارا ،ت نمونهجمعیتی و فرهنگی جمعی

، انحراف معیار و ... به T ی آزمونهاذکر شده و در پایان، با استفاده از روش یرهدو متغیهای تحلیل

 شده است.تحلیل موانع اجتماعی مشارکت ورزش کارکنان پرداخته 

 های توصیفی افته
نفر( و مرد  122نفر از کارمندان زن ) 112ی این تحقیق را هاآزمودنی ،گونه که گفته شدهمان

سال  12-61سنی  یبیشتر زنان در دامنه تشکیل دادند. صنعت و معدن سازمانضر در نفر( حا 12)

سنی  یدامنه ،چنین در گروه زنانسال قرار داشتند. هم 62-31سنی  یو بیشتر مردان در دامنه

درصد   3291 سال به بالا کمترین فراوانی را داشتند. 11سنی  یدامنه ،سال و در مردان 22-32

 2398) دیپلم ها دارای مدرکزنان و مردان دارای مدرک تحصیلی لیسانس بودند و کمترین تعداد آن

 درصد( بودند.

 ها:فرضیه آزمون

صنعت، معدن و  سازمانکارکنان زن و مرد شاغل در  یاعتماد اجتماع نیب فرعي: یفرضیه

 تفاوت وجود دارد. یورزش یهاتیمشارکت در فعال یتجارت برا
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 اول یمستقل در ارتباط با فرضیه tنتایج آزمون   -8 جدول

 شاخص آماری

 گروه
 میانگین

انحراف 

 معیار

درجه 

 آزادی
 Pارزش  tارزش 

 66/1 21/22 اعتماد اجتماعی زنان کارمند
112 224/2 834/2 

 32/4 64/22 اعتماد اجتماعی مردان کارمند

 شتریب 21/2که از ( 83/2سطح معنی داری )با دست آمده از جدول فوق هطبق اطلاعات ب 

 یعنیشود؛تأیید می (2Hفرض صفر )چنین طبق مقدار میانگین و هم 21/2با سطح اطمینان   ،تاس

 ندارد.تفاوتی مردان و زنان  یورزش یهاتیمشارکت در فعال زانیم در یاعتماد اجتماع

صنعت، معدن  سازمانکارکنان زن و مرد شاغل در  یگروهبرون اعتماد  نیب: فرعي  یفرضیه

 .تفاوت وجود دارد یورزش یهاتیمشارکت در فعال یو تجارت برا

 مستقل در ارتباط با اعتماد برون گروهی tنتایج آزمون   -5جدول 

 شاخص آماری

 گروه
 میانگین

انحراف 

 معیار

درجه 

 آزادی
 Pارزش  tارزش 

 22/3 42/8 کارمنداعتماد برون گروهی زنان 
112 281/1 282/2 

 24/3 22/2 اعتماد برون گروهی مردان کارمند

  ،تاس شتریب 21/2که از ( 28/2سطح معنی داری )با دست آمده از جدول فوق هطبق اطلاعات ب

یعنی بین  ؛شودتأیید می (2Hفرض صفر )چنین طبق مقدار میانگین و هم 21/2با سطح اطمینان 

 برون گروهی کارکنان زن و مرد اختلاف وجود ندارد.اعتماد 

صنعت، معدن  سازمانکارکنان زن و مرد شاغل در  یدرون گروه اعتماد نیب:  فرعي یفرضیه

 .تفاوت وجود دارد یورزش یهاتیمشارکت در فعال یو تجارت برا

 مستقل در ارتباط با اعتماد درون گروهی tنتایج آزمون   -9جدول 

 شاخص آماری

 گروه
 نمیانگی

انحراف 

 معیار

درجه 

 آزادی
 Pارزش  tارزش 

 32/3 42/13 اعتماد درون گروهی زنان کارمند
112 428/2 131/2 

 21/6 26/13 اعتماد درون گروهی مردان کارمند

  تاس شتریب 21/2که از ( 13/2سطح معنی داری )با دست آمده از جدول فوق هطبق اطلاعات ب

یعنی بین  ؛شودتأیید می (2Hفرض صفر )چنین طبق مقدار میانگین و هم 21/2با سطح اطمینان 

 اعتماد درون گروهی کارکنان زن و مرد اختلاف وجود ندارد.
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صنعت، معدن و  سازمانکارکنان زن و مرد شاغل در  یاعتماد انتزاع نیب :فرعي یفرضیه

 .تفاوت وجود دارد یورزش یهاتیمشارکت در فعال یتجارت برا

 مستقل در ارتباط با اعتماد انتزاعی tنتایج آزمون   -7جدول 

 شاخص آماری

 گروه
 انحراف معیار میانگین

درجه 

 آزادی
 Pارزش  tارزش 

 14/2 28/4 اعتماد انتزاعی زنان کارمند
112 34/1 142/2 

 21/2 48/4 اعتماد انتزاعی مردان کارمند

  ،تاس شتریب 21/2که از ( 14/2سطح معنی داری )با دست آمده از جدول فوق هطبق اطلاعات ب

یعنی بین  ؛شودتأیید می (2Hفرض صفر )چنین طبق مقدار میانگین و هم 21/2با سطح اطمینان 

 نان زن و مرد اختلاف وجود ندارد.اعتماد انتزاعی کارک

 صنعت، معدن وسازمان کارکنان زن و مرد شاغل در  یقدرتیاحساس ب نیب: فرعي یفرضیه

 .تفاوت وجود دارد یورزش یهاتیمشارکت در فعال یتجارت برا

 قدرتیمستقل در ارتباط با احساس بی tنتایج آزمون   -0جدول 

 شاخص آماری

 گروه
 میانگین

انحراف 

 معیار

درجه 

 آزادی
 Pارزش  tارزش 

 18/2 44/11 احساس بی قدرتی زنان کارمند
112 441/2 121/2 

 43/2 36/11 کارمنداحساس بی قدرتی مردان 

  ،تاس شتریب 21/2که از ( 83/2سطح معنی داری )با دست آمده از جدول فوق هطبق اطلاعات ب

یعنی بین  ؛شودتأیید می (2Hفرض صفر )چنین طبق مقدار میانگین و هم 21/2با سطح اطمینان 

 قدرتی کارکنان زن و مرد اختلاف وجود ندارد. احساس بی

صنعت، معدن و تجارت  سازمانکارکنان زن و مرد شاغل در  یخود پنداره نیب: فرعي یفرضیه

 .تفاوت وجود دارد یورزش یهاتیمشارکت در فعال یبرا

 مستقل در ارتباط با خود پنداره tنتایج آزمون   -5جدول 

 شاخص آماری

 گروه
 میانگین

انحراف 

 معیار
 Pارزش  tارزش  درجه آزادی

 24/6 23/13 خودپنداره زنان کارمند
112 422/2 142/2 

 42/6 62/16 خودپنداره مردان کارمند



8931، سال دهم، شماره سوم، پاییز پژوهشي زن و جامعه -فصلنامه علمي   04  

 

 
 

 ؛شودتأیید می (2Hلذا فرض صفر ) ؛است شتریب 21/2 ی داریاز سطح معن p =14/2چون ارزش 

یعنی خود پنداره بر میزان مشارکت  ؛کنان زن و مرد اختلاف وجود ندارددر کار بین خودپنداره یعنی

 ثیر مستقیم دارد. أورزشی مردان و زنان تهای در فعالیت

صنعت، معدن  سازمانکارکنان زن و مرد شاغل در در  خودتصور فرد از   نیب فرعي: یفرضیه

 .تفاوت وجود دارد یورزش یهاتیمشارکت در فعال یو تجارت برا

 مستقل در ارتباط با تصور فرد از خود tنتایج آزمون   -4جدول 

 شاخص آماری

 گروه
 میانگین

انحراف 

 معیار

درجه 

 آزادی
 Pارزش  tارزش 

 81/2 62/4 تصور فرد از خود زنان کارمند
112 824/2 438/2 

 46/2 42/4 تصور فرد از خود مردان کارمند

 ؛شودتأیید می (2Hلذا فرض صفر ) ،است شتریب 21/2 ی داریاز سطح معن p =43/2چون ارزش   

یعنی بین تصور فرد از خود  ؛کنان زن و مرد اختلاف وجود نداردبین تصور فرد از خود در کار یعنی

  .در کارکنان زن و مرد اختلاف وجود ندارد

صنعت،  سازمان کارکنان زن و مرد شاغل دردر  دیگرانتصور فرد از  نیب فرعي: یفرضیه

 .ود داردتفاوت وج یورزش یهاتیمشارکت در فعال یمعدن و تجارت برا

 مستقل در ارتباط با تصور فرد از تصور دیگران tنتایج آزمون   -1جدول 

 شاخص آماری

 گروه
 میانگین

انحراف 

 معیار

درجه 

 آزادی

ارزش 
t 

 Pارزش 

 44/2 66/4 تصور فرد از تصور دیگران زنان کارمند
112 

181/

2 
122/2 

 31/2 48/4 تصور فرد از تصور دیگران مردان کارمند

  ،تاس شتریب 21/2که از ( 83/2داری )سطح معنیبا دست آمده از جدول فوق هاطلاعات بطبق 

یعنی بین  ؛شودتأیید می (2Hفرض صفر )چنین طبق مقدار میانگین و هم 21/2با سطح اطمینان 

 تصور فرد از تصور دیگران در کارکنان زن و مرد اختلاف وجود ندارد. 

 اصلی یفرضیه
های در فعالیت صنعت ، معدن و تجارت سازمان مشارکت زنان و مردان شاغل در یموانع اجتماع

 ثیر دارد.ها تأورزشی آن
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 مدل رگرسیون پیش بینی شده -3جدول 

 ضریب تعدیل یافته (R2مجذورضریب تعیین ) مدل

1 .568 .565 

مشارکت دست آمده برای تبیین به (R2)با توجه به نتایج جدول بالا، مقدار ضریب تبیین 

، مشارکت مدلاین بنابراین در باشد. می R2=0.56مدل  این درهای ورزشی اجتماعی در فعالیت

اعتماد اجتماعی، احساس بی متغیر  درصد توسط سه 56های ورزشی به میزان اجتماعی در فعالیت

 .قدرتی، خودپنداره قابل تبیین است

 پیش بینی شدههای ضرایب رگرسیونی مربوط به مدل- 85 جدول

  مدل

ضرایب رگرسیونی استاندارد 

 نشده

ضرایب 

رگرسیونی 

استاندارد 

 شده
 میزان آزمون

T 

Sig.  سطح

 معناداری

B 

خطای 

استاندارد از 

 میانگین
Beta 

1 

 000. 12.575  3.659 46.007 مقدار ثابت

احساس بی 

 قدرتی
-6.129 .339 -.670 -18.092 .000 

اعتماد 

 اجتماعی
.261 .155 .060 1.684 .053 

 000. 4.516 161. 407. 1.836 خود پنداره

ل)اعتماد اجتماعی، احساس مستق هایمتغیر ،مدلاین با توجه به ضرایب رگرسیونی فوق، در 

تأثیر دارد که معادله خط  های ورزشیمشارکت اجتماعی در فعالیتبر  بی قدرتی، خودپنداره(

 باشد:ذیل میشرح بینی آن بهرگرسیونی پیش

متغیر مستقل بیشترین تأثیر مربوط به کدام متغیر  سهال که بین این ؤدر پی پاسخ به این س

 کنیم.رسیونی استاندارد شده استفاده میرگ یاست، از معادله

 باشد:صورت زیر میضریب رگرسیونی استاندارد شده به فرمول



8931، سال دهم، شماره سوم، پاییز پژوهشي زن و جامعه -فصلنامه علمي   03  

 

 
 

Zy = B1.X1 + B2.X2+ B3.X3 

Y = 2944- ( قدرتیاحساس بی  +2914 (اعتماد اجتماعی)2924 +( ( خود پنداره  ) 

خود  ی،قدرتاحساس بی مربوط به متغیر به ترتیب فوق، بیشترین تأثیر یبا توجه به معادله

 باشد.پنداره و اعتماد اجتماعی می

  نتیجه  یری
 ی ورزشیهاای موانع اجتماعی مشارکت در فعالیتبررسی مقایسهمنظور تحقیق حاضر به

نتایج تحقیق حاضر  گرفت.انجام استان تهران  تجارت معدن ،صنعتسازمان کارکنان مرد و زن 

نشان داد که بین اعتماد اجتماعی )اعتماد برون گروهی، اعتماد درون گروهی و اعتماد انتزاعی( 

د رکه اگرچه این فرضیه تفاوت میانگین بین زنان و مردان  ؛کارکنان زن و مرد اختلاف وجود ندارد

 نشان داد که میانگین اعتماد اجتماعی و برون گروهی در مردان، بالاتر از زنان است هاشد، اما یافته

از طرفی نتایج  ی در زنان، بالاتر از مردان است.عانگین اعتماد درون گروهی و انتزاو در عوض، می

اه مشابهی در دیدگصنعت و معدت سازمان تحقیق حاضر حاکی از آن است که کارکنان زن و مرد 

چنین اهمیت دادن هم .ورزشی دارند یمورد اعتماد نسبت به یکدیگر جهت شرکت در برنامه

 ظریاتنباشد. میورزشی بین دو گروه مشابه  یکارمندان به نظرات یکدیگر جهت شرکت در برنامه

 وجود و جدید کار تقسیم امروزی با نوین یجامعه در اعتماد دهدمی نشان این زمینه در پاتنام

 انتزاعی و غیرشخصی تر شکلکوچک جوامع در اعتماد برخلاف امروزی، در جوامع مختلف نهادهای

شود می منتقل فرد به اجتماعی محیط و خانواده از آنچه فرهنگی، یسرمایه ینظریه اساس بر .دارد

منافع  از فرد آگاهی باعث و دهد افزایش را افراد اختیارات و انتخابات ی،هافرصت یدامنه تواندمی

شود در تحقیق حاضر نیز انتقال آگاهی از محیط اجتماعی موجب  ورزشی یهافعالیت در مشارکت

با شده است.  ورزشی یهامشارکت بیشتر زنان و در واقع برابری مشارکت زنان و مردان در فعالیت

 ,.Motmene & et al., 2018) (Sebastião & et al( یهانتایج تحقیق حاضر با یافتهاین وجود، 

 عنصر یک اعتماد .باشدمین، همخوان تفاوت مشارکت در ورزش بین زنان و مردانمبنی بر   )2013

 این به ما مستقل است. بازیگر یک رفتار بینیپیش مستلزم نمی باشد، بلکه ناآگاهانه و اختیاری غیر

 و های ممکنانتخاب ها،آن خوی و خلق از شناختمان به با توجه که می کنیم اعتماد افراد به دلیل

-می را تسهیل همکاری اعتماد گزینند.برمی را کار این که انجام زنیممی حدس تواناییشان و تبعات
 خود همکاری است. بیشتر هم همکاری احتمال باشد، ای بالاترجامعه در اعتماد سطح هرچه کند.

 هرچند است، اشخاص اعتماد بین مستلزم جویانه همکاری نهادهای کند. وجودمی ایجاد اعتماد نیز
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 پیوندهای کند،می اضافه پاتنام ،شودمی تقویت همکاری توسط خود یبه نوبه اعتماد و هامهارت این

 تقویت برای صمیمی یا دوستی خویشاوندی و قومی پیوندهای از بیشتر ها،بین گروه ضعیف

 میان اعتماد به اجتماعی یسرمایه گرفت، نتیجه توانمی بنابراین دارند. جامعه اهمیت همبستگی

 اجتماعیی سرمایه از این رو خویشاوندان، با خانواده اعضای میان اعتماد و نه دارد اشاره گروه اعضای

 .گیردشکل می هاگروه بین و هاگروه درون ارتباطات اجتماعی هایشبکه در

قدرتی کارکنان زن و مرد اختلاف وجود ندارد. ق حاضر نشان داد که بین احساس بینتایج تحقی

-جامعه چه هر ،گفت توانمیبنابراین . است بیشتر غیرمشارکتی هاینظام در قدرتیبی احساس اساساً
 نیز جمعی حیات در مردم باشد، مشارکت برخوردار گیریتصمیم برای ترفرآیندهای دموکراتی از ای

شکل  این دارد. موجود متون در را کاربرد ترین، رایجناتوانی یاندیشه ،سیمن نظر به .است بیشتر

 دستاوردها یکننده تعیین تواندنمی شخص یا احتمال انتظار که کرد درک توانمی چنین را بیگانگی

 عبارت ناتوانی، یا قدرتیبی احساس .کندمی خود جستجو رفتار حاصل در که باشد کمکی یا نیروهای

 باور این تصور یا و خویش عمل تأثیریقبال بی در فرد سوی از متصوره انتظار یا و از احتمال ستا

 او کنش آن اساس بر که هدفی به را و وی نبوده انتظار مورد نتایج تعیین و تحقق به قادر رفتار او که

 ) (Mohseni Tabrizi, 1992نیست  رهنمون تجهیز گردیده

)تصور فرد از خود و تصور فرد از  یخودپندارهنتایج تحقیق حاضر نشان داد که بین چنین هم

 است شده ادراک خود همان ،خودپندارهتصور دیگران( در کارکنان زن و مرد اختلاف وجود ندارد. 

نتایج تحقیق . کندمی بیان خویش یهاو توانایی خصوصیات ها،مهارت از را فرد عینی نظر نقطه که

مرد دیدگاه مشابهی در مورد عدم اعتماد به نفس جهت حاضر حاکی از آن است که کارکنان زن و 

چنین عدم ی ورزشی و همهاورزشی، عدم قدرت کافی جهت شرکت در برنامه یشرکت در برنامه

 توجه با ی ورزشی دارند.هانگرانی از نگرش منفی همکاران و ضعیف بودن برای مشارکت در فعالیت

 .نمود تبیین حدی تا اجتماعی مشارکت با در ارتباط را فرد یخودپنداره توانمی دیدگاه این به

 در گیرد.می شکل جامعه آیینه مبنای بر فرد که خود است صورتیبه بازتابی هایارزیابی اثر مکانیزم

 امور جایگاه عبارتی به یا و دهدمی فرد انجام که کاری به دیگران و مردم نگرش نوع این خصوص

-می نظر به شود. منعکس فرد یبر خودپنداره بازتابی صورتبه تواندمی دیگران از دیدگاه مشارکتی
 اثر آن بازتاب باشد، اهمیت و دارای ارزش دیگران دیدگاه از مشارکتی( )امر فرد چنانچه کار رسد

 عکس. بر و دارد فرد یروی خودپنداره مطلوب

 مشارکت موانع تطبیق پذیری تحلیل و تجزیه »به  در تحقیقی )2012( و فتاحیان آقایي

 از استفاده با غیرورزشکار و ورزشکار دبیران گروه در دو سه گانه موانع مقایسه و زن دبیران ورزشی

 و ورزشکار زن دسته دبیران دو هر در داد نشان نتایج پرداختند.  «کرافورد موانع هرمی مدل
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 و بین فردی و موانع آیندمی حساب به موانع تأثیرگذارترین و ترینساختاری مهم موانع غیرورزشکار

 ورزشی دبیران مشارکت موانع بندیاولویت دارند. قرار اهمیت بعدی یدرجه در درون فردی موانع

 ساختاری موانع به توجه بنابراین نبود، کرافورد موانع هرمی مدل با تطبیق قابل مذکور یحوزه سه در

 مؤثر گام ساختاری موانع برطرف کردن و است ضروری و لازم حاضر تحقیق یحیطه در و زیربنایی

در  )2013( 1جاستین و همکاران.آیدمی حساب به سلامت و ورزش فرهنگ در ارتقای مفیدی و

تحقیقی به شناخت موانع داخلی و خارجی مشارکت در فعالیت بدنی و ورزش در میان افراد میانسال 

گروه پرداختند. . مجموع نمرات موانع  چنین شناسایی تفاوت در این موانع بین دوو سالمندان، و هم

 ایهتداخل ورزش با فعالیت خارجی بین دو گروه نیز تفاوت معنی داری نشان نداد؛ تنها هزینه و

قیقی به شناسایی در تح )2013( 2اجیبو و همکاران داری نشان داد.اجتماعی / خانواده تفاوت معنی

عالی  سساتر اوقات فراغت در میان کارکنان مؤدثر بر مشارکت در فعالیت بدنی عوامل انگیزشی مؤ

لتی با استفاده سسات عالی دوکارمند از مؤ 222مدرس و  222ظور، بدین من در ایالت اوندو پرداختند.

نتایج نشان داد که عوامل مهم و اثرگذار بر مشارکت  گیری در دسترس انتخاب شدند.از روش نمونه

ه و علاقیان کارکنان مؤسسات عالی عوامل شخصی انگیزش، ر اوقات فراغت در مدر فعالیت بدنی د

تحقیقی نتیجه  در )2010( 3ورزش آزتالوس و همکاران یدر زمینه  .نفوذ گروه همسالان هستند

های سلامت روان از جمله افسردگی و اضطراب در زنان و روی در بهبود شاخصگرفتند که پیاده

در زنان، نتایج  ولی ،گرچه در مردان نتایج بهتری دارد مردان مؤثر است، منتها افزایش شدت ورزش

 تحقیق حاضر همسو نبوده است. یباشد نتایج وی با نتیجهمربوطه برعکس می

جهت کشف  یاوهیورزش ش م،یبرخورد کن یاجتماع دگاهیکه با ورزش از د یهنگاممجموع، در

و با خودش  ایخود را با دن یژهیروابط و ،شخص کهیاست، در حال یحرکت یتعدادهااس شیو آزما

 رد،یبگ ادیآموزد که چگونه یگذارد، میورزش م یطهیکه قدم در ح یکند . شخصیم یانگذاریبن

ا و هو بر مهارت دیبرآ یزندگ فیوظا یکنار آمده و از عهده ایتواند با دنیکند که چگونه میکشف م

ه خود . سپس ب دیبه خودش غلبه نما با روش مخصوص کیسمبل یندهایو فرآ اگونگون یهاکیتکن

د، کن یکه آن را مشاهده و احساس مچنانکند و همیم دایاعتماد پ ایبا دن وندیپ یبرا تشیو ظرف

 خصیت ش. دیدارند قبول نما یرا که تجانس کمتر ییگرفته و الگوها ادیرا  گریشود تا امور دیآماده م

 یک جامعه در بدنی تربیت چنانچه . است افراد روانی طبیعی و صحیح رشد یکننده بیان اجتماعی

 
1 Justine et al  
2 Ajibua et al  
3 Aztalos et al 
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و رشد  کرده خارج محوری خود و گرایی فرد از را ورزشکار افراد باشد، نظر در علم این اصول با مطابق

 افراد سایر با فرد استعداد، این شدن شکوفا ینتیجه در که بخشدمی بهبود فرد در را طبیعی روحیات

 نماید .می زندگی هاآن کنار در و کرده برقرار ارتباط ترآسان اجتماع

  یشنهادات
از جمله فرهنگی، اقتصادی،  ،دیگر عوامل مرتبط با مشارکت در ورزششود پیشنهاد می 

 از مدیران تشویق و مناسب زمان تواند با تخصیصسازمان می خانوادگی مورد بررسی قرار گیرد.

ای توانند انگیزهحتی خود همکاران هم می .کند همدل ورزش در را کارمندان ورزشکار تمام پرسنل

ص امر اختصا نیخود را به ا یاز بودجه یتوانند بخشیها مها و نهادارگان یهمه .برای یکدیگر باشند

 یناسشبیو رفع آن با ورزش و آس یاز استرس کار یبا اطلاع رسان دنناتویم زین نیز هاهدهند و رسان

رنامه و ب یبستن قرارداد با اماکن ورزشتواند با سازمان می .دکنن تیورزش حما ازنشینی  زیپشت م

 .ردیورزش کارمندان در نظر بگ یبرا یخاص استیس
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