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  دهچكي
هـا و جوامـع ايفـاي نقـش     سازمان اي كليدي در امروزه سرمايه اجتماعي به عنوان سرمايه

 سـرمايه  بازگشت نرخ است آن ممكن به توجه كند. اهميت آن تا حدي است كه بدون مي
با توجه به اهميت اين نوع سرمايه، شاهد  .يابد كاهشموجود  هايسرمايه ديگر از حاصل

هـاي   هـاي متفـاوت هسـتيم كـه شـاخص     در سطوح و بافت هاي متعدديانجام پژوهش
گانه مفهوم سرمايه اجتماعي معرفـي   گوناگوني در سطوح تحليل متفاوت را براي ابعاد سه

هاي كليدي ايـن   ها براي شناسايي شاخصاين پژوهش  اند. بنابراين، بررسي يكپارچه كرده
هدف از انجام اين پژوهش، مفهوم در سطوح تحليل متفاوت ضرورت دارد. در اين راستا 

هاي سرمايه اجتماعي در سطوح تحليل متفاوت است. بدين منظور  بررسي جامع شاخص
از رويكرد فراتركيب و روش تحليل محتواي قياسي استفاده شـد. جامعـه مـورد بررسـي     

بـه   2018تا  1970هاي علمي از سال مقالات موجود در زمينه سرمايه اجتماعي، در پايگاه
گيـري قضـاوتي انتخـاب    مقاله به روش نمونـه  72ها  مقاله بود كه از ميان آن 5195تعداد 

ها ذيـل   بندي آن مقوله فرعي و طبقه 14شدند. نتيجه اوليه استخراج كدهاي اوليه در قالب 
ها نشان  سه مقوله اصلي سرمايه اجتماعي بود. تدقيق و مطالعه متون مرتبط با اين شاخص
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مفهوم سرمايه اجتماعي قابل تبيين است. اين سه سطح مختلف داد سه سطح تحليل براي 
ها) و سـطح خـرد    ها يا سازمان تحليل عبارتند از: سطح كلان (جوامع)، سطح مياني (گروه

  (عاملان فردي).
اي، سـرمايه سـاختاري، سـرمايه شـناختي،      سرمايه اجتماعي، سـرمايه رابطـه   :ها كليدواژه
  فراتركيب

  
  . مقدمه1

 قـرار  كمتـري  توجه مورد هاسرمايه ساير به نسبت كه است سرمايه نوعي عياجتما سرمايه
 درواقـع . شـود  مـي  تلقي مهم هاسرمايه ساير اندازه به اهميت، ميزان نظر از اما است؛ گرفته
 هـاي سـرمايه  ديگر از حاصل سرمايه بازگشت نرخ است ممكن سرمايه اين به توجه بدون

مورد توجه  ايفزاينده سرعت با محبوب مفهوم يك نوانع به اين مفهوم .يابد كاهش موجود
هاي صورت گرفته، مبين نقش سرمايه اجتمـاعي در  پژوهشگران قرار گرفته است. پژوهش

Aguilera ,هاي مختلف زيرساختي و كلان جامعه از جمله رشد و توسعه اقتصـادي ( حوزه

2016; Hanka & Engbers, 2017،(   سـلام) ت (Ejlskov & et al, 2014   امنيـت اجتمـاعي ،
)، فرهنگ اجتماعي 1390،  عسكري، افشاني، هامانه ذاكري؛ 1395، كلدي و قاسمي، مهدوي(
)، مـديريت  1391زاده و همكـاران،  عبـاس  ؛1397، عابـديني  و پـور عدلي، اقدمزادهرسول(

ري، زاده دليـر و پي ـ ، جغرافيا و نظام شهري (پورمحمدي، حسين(Lee, et al, 2017)ها جنگل
، (Faccin, et al, 2017)هاي توليدي شبكه، (Sanyal, et al, 2016))، كاهش خطر بحران 1389

 Pinheiro, et)هاي تحقيق و توسعه ، پروژه(Carey, et al, 2011)روابط تامين كننده و خريدار 

al, 2016)هاي اجتماعي ، شبكه(Sander& Lee,2014) هاي كاري و محيط(Norikoshi, et la, 

 درك اعتمـاد،  هـا، شـبكه  مجموعه قواعـد، «شكل  است. تعريف سرمايه اجتماعي به (2018
بيـانگر ايـن    (Xue, & Cheng, 2017,p.863)» مشـاركت  بـراي  توانمندسـازي  متقابل اعضا و

موضوع است كه سرمايه اجتماعي صرفاً در اين سطح محدود نبـوده و درواقـع بـا حضـور     
نوان شهروند يك جامعه و چه به عنـوان همكـار در محـيط    افراد در كنار يكديگر، چه به ع

شـود و همـواره نقـش    كاري، لاجرم اين شكل يك مفهوم واحد شكل گرفته و مطرح مـي 
توان دهي به رفتار تك تك افراد و توفيق آن مجموعه دارد؛ پس مياي در جهتتعيين كننده

هـاي  اهميـت اسـت. پـژوهش   ها نيز حـائز  اذعان كرد كه نقش سرمايه اجتماعي در سازمان
صورت گرفته در سطح سـازماني از جملـه: نقـش سـرمايه اجتمـاعي در تعـالي سـازماني        
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 ،رضـائي )، نقش سـرمايه اجتمـاعي در عملكـرد سـازماني و سـوددهي (     1393(عربشاهي، 
 ,Servaes & Tamayo؛ 1390پور و مهدي آذر، ؛ حسين1395 ،صلاحي مقدم ،شعبانعلي فمي

هـا و اعضـاي   ش سرمايه اجتماعي در حوزه تسـهيم دانـش در سـازمان   )، همچنين نق2017
 ,Arling)ها ، ارتباطات و تكنولوژي در تيم(Widén-Wulff, & Ginman, 2004)زنجيره تامين 

، تاييـدي بـر   (Nordstrom& Steier, 2015)هـاي خـانوادگي   شركتكاربست آن در  و (2006
 اشد. باهميت نقش سرمايه اجتماعي در اين سطح مي

 5195ها و سطوح مختلف و هاي سرمايه اجتماعي انجام شده در زمينهاشاره به پژوهش
اجتماعي در پـژوهش جاضـر، حيـاتي     هاي مرتبط با سرمايهيافت شده با كليدواژه پژوهش

هـاي  سازد. اما با وجود تعدد پژوهشبودن نقش اين سرمايه در جوامع بشري را مبرهن مي
هاي كيفي كه به طور مستمر نيز درحال افزايش است، هريك از پژوهش كيفي در اين حوزه

اي از پديده مورد بررسي را آشكار ساخته و يا متأثر از جامعه و نمونه مـورد  به تنهايي جنبه
دهد كه در اغلب موارد از بيان جامع مطالعه و نظر محقق، نتايج منحصربه فردي را ارائه مي

ماند. در حقيقت به كارگيري نتايج الاذهاني ناتوان مي و مشترك بينو يكپارچه و نتايج معتبر 
ها گسترش نيافته است. از سـوي ديگـر هـر    هاي كيفي متناسب با افزايش توليد آنپژوهش

شود. هاي معتبر پژوهشي و علمي بيشتر ميگيري مبتني بر شواهد و يافتهروز اهميت تصميم
هـاي كيفـي را در قالـب    هـاي پـژوهش  بتواند يافته اي كهبنابراين ضرورت بكارگيري شيوه

هاي ناشي از تري ارائه دهد وجود دارد. تلاش ناكافي براي يكپارچه كردن يافتهتفسير جامع
هاي كيفي هاي كيفي، داراي پيامدهاي مهمي براي توسعه دانش و استفاده از پژوهشمطالعه

شـود، بررسـي   لعات كيفي توليـد مـي  است. درواقع به منظور اعتبارسنجي دانشي كه در مطا
يابد كه روش فراتركيـب بـه   اجماع و اتفاق نظر محققان در محتواي آن دانش ضرورت مي

گيرد. هاي فرامطالعه به همين منظور مطرح شده و مورد استفاده قرار ميعنوان يكي از روش
هـايي بـه   هشدر زمينه سرمايه اجتماعي با وجود مطالعات كيفي متعدد،  شاهد انجـام پـژو  

 ;Musavengane & Simatele, 2017,; Stam, et al, 2014; Huang, 2009)روش فراتحليـل  

Gilbert, et al, 2013; Westlund & Adam, 2010; De Silva, et al, 2005; Fulkerson, & 

,Thompson, 2008;  ،هستيم و خـلأ  1385؛ ناطقپور و فيروزآبادي، 1391سفيري و صدفي (
مند و تحليـل سـطوح مختلـف     شي جامع به روش فراتركيب كه به بررسي نظامانجام پژوه

هاي انجام شده بپـردازد، وجـود دارد. بـدين منظـور پـژوهش      سرمايه اجتماعي در پژوهش
هـاي  مند ادبيات تحقيق و ارائه يك چارچوب جامع از شـاخص  حاضر به دنبال مطالعه نظام
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سطوح مختلف تحليـل را   هاي ها بتوان شاخص سرمايه اجتماعي است تا با بررسي دقيق آن
  تعيين كرد.

  
 . مباني نظري پژوهش2

 از هانيفـان  توسـط  ايمقالـه  در 1916 سـال  در بـار  نخسـتين  براي اجتماعي سرمايه بحث
 همبستگي، نيت، به عقيده وي سرمايه اجتماعي حسن .شد مطرح غربي ويرجينياي دانشگاه
 بـا  امـا  اسـت؛  خانواده اعضاي ميان و گروهي روند اجتماعي ارتباطات و متقابل همدردي

 خود به جدي شكل اجتماعي تحقيقات در ميلادي 1990 سال تا اهميت اين مفهوم، وجود
 شـهرهاي  زنـدگي  و مرگ« نام به اثري علمي در جاكوب جين توسط تا زماني كه نگرفت؛
 نقـش  هـا، شـبكه  ،شهر يك براي وي، اعتقاد مورد استفاده قرار گرفت. به »آمريكايي بزرگ
 جيمـز  ايـن  واقـع  در ولي گرفت؛ قرار مورد انتقاد مفهوم اين سپس. دارند اجتماعي سرمايه
 جلب سبب كه بود شيكاگو شهر در مدرسه امور در مشاركت زمينه در او پژوهش و كلمن
مفهوم  اين ،1990 دهه پوتنام در آن از پس و بورديو سپس شد. مفهوم اين به امروزي توجه

در اواسـط   ).1383 پـور،  شارع( كردند استفاده ايتاليا در سالار مردم نهادهاي مطالعه ايبر را
گـذاران و حتـي   مفهوم سـرمايه اجتمـاعي مـورد توجـه دانشـگاهيان، سياسـت       1990سال 

 هنجارهـا و  كـه  كندمي ايجاد را ايده اين اجتماعي سرمايه خبرنگاران قرار گرفت. اصطلاح
اين ارزش توسط بورديو  .هستند زندگي مباني از مهمي بخش انعنو به اجتماعي پيوندهاي

و جيكوبز  شناسايي شد كه بعدها با ارائه چارچوبي توسط كلمن و پوتنام توجه زيادي را به 
 اجتمـاعي سـرمايه   كننده تعريف كه هاييمولفه. (Pretty & Ward, 2001,p.211)ارمغان آورد 

 مطرح شده بودند. مفهـوم  جامعه در شناسان جامعه سوي از مفهوم اين ارائه از پيش هستند
 سـه  نظـرات  از متشـكل  مفهـوم  ايـن . كـرد  ايجاد را آن فعلي شكل اجتماعيسرمايه  نوين

 بورديـو،  گفته .  طبق(Sanyal & Routray, 2016,p.104)پوتنام  و كلمن بورديو،: بود نويسنده
 و هـا شبكه پايدار مزيت واسطه هب كه است مجازي يا واقعي منابع مجموعه اجتماعيسرمايه
گيـرد.  مي تعلق هاگروه افراد يا به متقابل، هايآگاهي و شناخت و مستحكم سازماني روابط

اجتماعي براي بورديو ناشي از ساخت اجتماعي است كـه در ارتبـاط    به بيان ديگر، سرمايه
يافتـه و  ازمانهـاي اجتمـاعي، س ـ  مستقيم با عادات افراد و ميـدان فرهنگـي ناشـي از كـنش    

 پيشـرفت  بـر  انسـاني  سـرمايه  تـاثير  كلمن پژوهش (Bourdieu, 1977).شود  صورتبندي مي
سـرمايه   بـا  آمـوزان دانـش  كـه  داد نشـان  و داد قـرار  بررسي مورد را آموزاندانش تحصيلي
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كنند، با مي دريافت آنان جانب از كه توجهي و والدين فيزيكي حضور مانند بيشتر اجتماعي
 كـه  كنـد مـي  اشـاره  نتـايج  اين مبناي او بر. كنند را تجربه مي مدرسه از فرار كمتري احتمال

 نسـل  بـراي  انسـاني  سرمايه ايجاد در حياتي نقشي هاانجمن و خانواده در سرمايه اجتماعي
انـواع   اجتماعي شيء واحدي نيست؛ بلكه متشـكل از سرمايه. Wu, 2015)(كند  مي ايفا آينده
اي از يـك  هـا شـامل جنبـه   است كه دو ويژگي مشترك دارند: همه آنهاي گوناگوني مولفه

هاي معين افرادي را كه در درون سـاختار هسـتند، تسـهيل    ساخت اجتماعي هستند و كنش
هاي معيني هاي ديگر سرمايه است و دستيابي به هدفكنند. سرمايه اجتماعي، مانند شكلمي

سازد. اين سرمايه ماننـد سـرمايه   مكان پذير ميرا كه در نبود آن دست يافتني نخواهد بود، ا
پذير است. بـه   فيزيكي و انساني كاملاً قابل جايگزيني نيست؛ اما در شرايط خاصي معاوضه

هـايي معـين، ارزشـمند    عبارت ديگر، شكل معيني از سرمايه اجتماعي كه در تسهيل كـنش 
اجتماعي، نه باشد. سرمايهمند فايده يا حتي زيانهاي ديگر بياست؛ ممكن است براي كنش

اجتماعي ارائه در افراد و نه در ابزار فيزيكي توليد، وجود ندارد. تعريفي كه پاتنام از سرمايه 
 و هنجارهـا  اعتمـاد،  همچـون  اجتمـاعي  سازمان از هاييويژگي «كند بدين شرح است: مي

كنند  فراهم شده هنگهما اقدامات تسهيل طريق از را جامعه كارايي توانندمي كه هاييشبكه
.(Sanyal & Routray, 2016, p.105)  اي از مفـاهيم، ماننـد   اجتماعي را مجموعهپاتنام، سرمايه

داند كه موجب ايجاد ارتباط و مشاركت بهينـه اعضـاي يـك     ها مياعتماد، هنجارها و شبكه
اعتماد و ارتباط اجتماع شده و در نهايت منافع متقابل آنان را تأمين خواهد كرد. از نظر وي، 

هاي اعضاي جامعـه موجودنـد.   كه در كنش متقابل اعضاء در شبكه، به عنوان منابعي هستند
اجتماعي را به عنوان ابزاري براي رسـيدن بـه توسـعه سياسـي و اجتمـاعي در      وي سرمايه 

 يك فقدان گرنشان سرمايه اجتماعي با رابطه در گفتگو و داند. بحث هاي سياسي ميسيستم
 تعاريف برخي كه است اين نشانگر موجود تعاريف تعدد. است اين سازه از واضح يفتعر

هسـتند   متفـاوت  با رويكردهـايي  بنيادين مشابه فرآيندهاي بيانگر و برخي همپوشاني داراي
(Woodhouse, 2006, p.85) ؛ شايد اگر تعريف بانك جهاني را نيز به اين تعاريف بيافزاييم، در

اجتماعي به دست آورد. در تعريـف   تعريف كلي و مشترك از سرمايهتوان يك مجموع مي
ها، ارتباطـات، و هنجارهـايي اشـاره    اجتماعي به سازمانسرمايه«بانك جهاني آمده است كه 
 ,Deker  & Uslaner) ». بخشـند هاي اجتماعي جامعه را سامان مـي دارد كه كم و كيف كنش

2001, p.47).  ز اين مفهوم ارائه شده است.تعاريف مختلفي ا 1درجدول  
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  . برخي تعاريف سرمايه اجتماعي1جدول 
  منبع  تعريف سرمايه اجتماعي

ها و درك متقابل ميان ها، هنجارها، ارزشاي از شبكهسرمايه اجتماعي مجموعه
اعضاي جامعه  است كه سبب تسهيل روابط درون گروهي و ميان گروهي 

  شود.گروه مي جهت كسب منافع متقابل در ميان اعضاي
Fukuyama (1995, p 91) 

 مي تعاملات ساختار در فرد موقيعت. دارد هافرصت به اشاره سرمايه اجتماعي
  (Burt, 1997, p.340 )  .شود محسوب دارايي يك خود خودي به تواند

هايي كه افراد را براي انجام كارهاي سرمايه اجتماعي به هنجارها و شبكه
  شود.، اطلاق ميسازدجمعي توانمند مي

(Woolcock & 
Narayan,2000,p.225)  

 بهبود دهنده كيفيت عنوان به »ايشبكه رويكرد« از اي كه با استفادهسرمايه
گردد را سرمايه سبب تحقق اهداف فردي و اجتماعي مي اجتماعي روابط

  نامند.اجتماعي مي
Tronca, (2011, p 129). 

 هنجارهاي در روابط ميان فردي و بر اعتمادمبتني  اي سرمايه اجتماعي، سرمايه
 ارزش شده، همكاري تسهيل باعث كه است اجتماعي هايشبكه در متقابل
  است. جمعي  و فردي بوده و امري حياتي در جهت تحقق منافع آفرين

Ansari (2013, p 77) 

- يابي سازمانسرمايه اجتماعي يك تئوري قدرتمند براي شرح چگونگي دست
يشان به منابع از طريق برقراري ارتباطات است، درواقع ارتباطات ها و اعضا

  سازد.مفهوم سرمايه اجتماعي را  مي
Wang,  McNally,  & 
Lenihan (2018, p 2) 

هايي گيرد كه افراد در مكانهايي شكل ميسرمايه اجتماعي در موقعيت
ردم نهاد با هاي مهاي كار و سازمانهاي مذهبي، محيطها، مكانهمچون محله

  كنند.يكديگر تعامل داشته باشند و براي ايجاد ارتباط با يكديگر تلاش مي
Foster, Smith, Bell, & Shaw, 

(2019, 235) 

  
  پژوهش روش. 3

علمي  هجامعمواجه شدن هاي مختلف علوم و هاي اخير با رشد مطالعات در حوزهدر سال
انـد كـه اطـلاع و تسـلط بـر      اين نتيجه رسيده عمل به اطلاعات، انديشمندان در بـا انفجـار

 ؛پـذير نيسـت  روزبودن در اين زمينه، تـا حـدود زيـادي امكـان     و به تمامي ابعاد يك رشته
شده در اين موضـوع خـاص  مطالعات انجام هكه عصار هاي تركيبـيبنابراين انجام پژوهش

د، گسترش روزافزون يافته پژوهشگران قرار دهن منـد و علمـي، فـراروينظـام هشـيو را بـه
يك تجزيه و تحليل عميق از كارهاي پژوهشي انجام شـده در   )Meta-study(است. فرامطالعه

نام برده شده  )Meta-analysis( تحليلاهاي گذشته بيشتر از فردر سال ،يك حوزه خاص است
) Meta-synthesis( تحليل، فراتركيباهايي همچون فرمطالعه با واژهااست ولي بايد گفت كه فر

ت و تمـام ايـن   متفـاوت اس ـ  )Meta-method( و فـراروش  )Meta-theoryه (فرانظري (متاسنتز)،
فراتحليل كه عمدتاً در چند سـال گذشـته از آن اسـتفاده شـده،      گيرد. رويكردها را در برمي
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ـ   ي است كه فقط بر روي نتايج آمـاري پـژوهش  نوعي فرا مطالعه كم  ويـژه   ههـاي گذشـته ب
ماننـد  طي آن و بر اسـاس فنـون آمـاري خاصـي     در كه  گيردي پژوهش انجام ميهافرضيه
شود. اين فرامطالعـه  هاي گذشته محاسبه مي، اثر اندازه متغيرهاي مؤثر در پژوهش Rروش 

هاي گذشته با شـيوه  اگر به صورت كيفي و بر روي مفاهيم و نتايج مورد استفاده در مطالعه
به نام فرا سنتز يا فـرا تركيـب شـناخته     ،كيفي انجام گيرد هايكدگذاري متداول در پژوهش

شناسي كارهاي گذشـته باشـد بـه نـام فـرا      شود. اگر اين فرا مطالعه فقط در حوزه روشمي
هاي روش معروف است و در صورتي كه اين فرا مطالعه فقط در حوزه الگوها و چارچوب

 ـبنا شود.ميناميده  ههاي گذشته باشد، فرانظريپژوهش تـوان گفـت    طـور كلـي مـي    هبراين ب
ي   نتـايج پـژوهش  ي تحليل كم( : فراتحليلاصلي است گونهفرامطالعه شامل چهار  هـاي كمـ

تحليـل كيفـي محتـواي    ( هاوليه)، فرا نظري اتشناسي مطالعتحليل روش()، فراروش پيشين
، اعظمي هاي كيفي پيشين) (سهرابي) و فراتركيب (تحليل كيفي نتايج پژوهشمطالعات اوليه

  ).1390و يزداني، 
 اسـتخراج هاي فراتركيب، نوعي مطالعه كيفي است كه از اطلاعات و يافته به باور زيمر 

مورد ه نتيجـه نمونـ كنـد. درمرتبط و مشابه استفاده مي اتشده از مطالعات كيفي با موضوع
 تشكيل ل پژوهشنظر براي فراتركيب، از مطالعات كيفي منتخب بر اساس ارتباط آنها با سؤا

مرور يكپارچة ادبيـات موضـوع مـورد نظـر نيسـت؛ بلكه تحليل  صرفاً شود. فراتركيب،مي
  شود. در ادامه مراحل انجام پژوهش بيان مي .(Zimmer, 2006) هاي ايـن مطالعات استيافته

  
  . مراحل پژوهش4

دلوسـكي و  اي سنبراي تحقق هدف مورد نظر در اين پـژوهش، از رويكـرد هفـت مرحلـه    
  دهد. خلاصه اين مراحل را نمايش مي 1) استفاده شده كه شكل 2007( باروسو

  

  
  Sandelowski, 2007)( بيفراترك گانه هفت مراحل. 1 شكل

سوال/ اهداف . تنظيم 1
 پژوهش

مند. بررسي متون به صورت نظام2  

. جستجو و انتخاب مقالات مناسب3  
ها. استخراج اطلاعات مقاله4  

  هامقوله. تحليل 5

 (روش تحليل محتواي قياسي)
.كنترل كيفيت 6  

. ارائه الگوي مفهومي 7
 پژوهش(يافته ها)



  1398 تابستان دوم، شمارة دهم، سال ،فرهنگي پژوهي جامعه   62

  پژوهش / اهدافها : تنظيم سؤالاول گام 1.4
هاي  در پژوهش حاضر هدف اصلي، تعيين سطوح تحليلِ ابعاد سرمايه اجتماعي و شاخص

هـاي مـورد    باشد. بدين منظور به عنوان هدف ابتدايي لازم است شاخصميذيل هر سطح 
  اشاره در ادبيات تحقيق مورد بررسي قرار گيرند.

  
  مند متون : بررسي نظامگام دوم 2.4

هاي در پايگاه 2018تا  1970جامعه اين تحقيق، مقالات علمي پژوهشي منتشر شده از سال 
)، Emerald)، امرالـد ( Elsevier)، الزويـر ( Google scholarمعتبر علمي همچون گوگل اسـكالر ( 

 Taylor and)، تيلور انـد فرانسـيس (  springer)، اشپرينگر (sage)، سيج (ProQuestپروكوئست (

Francis) ريسرچ گيت ،(Research gate) نورمگز ،(Noormags    ،پورتال جـامع علـوم انسـاني ،(
 . اجتماعي است) در حوزه سرمايه  Mgiran( مركز اطلاعات علمي جهاد دانشگاهي و مگيران

و  »سـرمايه اجتمـاعي  «، »سرمايه فكري«، »سرمايه«متنوعي در فارسي نظير  كليدي هاي واژه
و »شاخص هـاي سـرمايه اجتمـاعي   « »ابعاد سرمايه اجتماعي» «هاي سرمايه اجتماعيمولفه«
، »social capital« ،»social capital items«و  در انگليسـي نيـز     »مفهوم سـرمايه اجتمـاعي  «
»social capital content« ،»social capital index« ،»social capital indicators« ،»social capital characteristics« مورد استفاده قرار گرفـت.   پژوهش هاي مقاله جويوجست براي
 جـوي وجسـت  يموتورهـا  و هـا مجلـه  هـا،  داده هايپايگاه بررسي و جووجست نتيجه در

 بـراي  نهـايي مـرتبط   مقالـه  72 تعـداد  نظـر  مـورد  كليـدي  هاي واژه از استفاده با و مختلف
  شدند. انتخاب فراتركيب

  
 هاي مناسب جو و انتخاب مقاله و گام سوم: جست 3.4
انتخـاب اسـناد   اي از فراينـد  خلاصه 2هاي پذيرش مقالات و در شكل شاخص 2جدولدر 

هـاي نهـايي بـراي انجـام     الگوريتم انتخاب مقالـه  داده شده است.پژوهشي اين مقاله نشان 
هـاي ارزيـابي   پس از گزينش اسناد و متون علمي برگزيده توسط برنامـه مهـارت     فراتركيب

هاي ارزيـابي بـراي هـر    طبق مهارت شناختي مطالعاتمنظور بررسي كيفيت روش به حياتي
پذيري ها،انعكاس آوري داده جمع برداري، هننمو طرح، منطق، مقاله بر اساس ده معيار اهداف،

ها و ارزش پـژوهش امتيـازي در   بيان روشن يافته و تحليل، دقت تجزيه ملاحظات اخلاقي،
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هـاي فرعـي و    مقولـه شـده بـه    شود. در گام بعد كدهاي شناسايي و استخراجيم نظر گرفته
  بندي شدند.دستهاصلي 
ــذيرشمعد يا، شپذير يهارمعيا ــبز ن،چو ديارمو شامل پ ــمطالع ناـ  ،همطالع نماز ،هـ
كـــه در  ستاپـــژوهش  عنوو  مطالعه ردمو يطاشر ،مطالعه ردمو جامعة ،مطالعهي هاروش

هاي يافت شـده  به اين موارد اشاره شده است. طبق الگوريتم ارائه شده، كليه مقاله 2جدول 
اند. از ميان اين مقالات ههاي علمي استخراج شد ها از پايگاهبودند كه تمامي اين مقاله 5195
 1150مقاله به دليل عدم تطابق عنوان و تكراري بودن حذف شدند. در مرحله بعـد،   2850

مقاله ديگر  989و  134مقاله برمبناي ارزيابي چكيده مورد قبول واقع نشد و همچنين تعداد 
قاله به م 72به ترتيب به دلايل عدم تناسب محتوا و روش پژوهش حذف شدند. در نهايت 

  نتخب، مورد استفاده قرار گرفتند.هاي نهايي معنوان مقاله

 مقالات رشيپذ يها شاخص. 2جدول

  توضيحات  معيار پذيرش
  انگليسي و فارسي  زبان

  2018- 1970  بازه زماني
  اجتماعيسرمايهكليه مقالات در زمينه   جامعه

  اجتماعيسرمايههاي بررسي شاخص  شرايط مطالعه
  معتبرقالات چاپ شده در نشريات م  نوع پژوهش
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  . الگوريتم ارزيابي و انتخاب مقالات2شكل 

 

  ها گام چهارم و پنجم : استخراج اطلاعات و تحليل مقوله 4.4
ها بر اساس روش تحليل محتواي قياسي مورد تحليل و رو، اطلاعات مقالهدر پژوهش پيش

) بـه  2008اس مدل الو و كينگـاس ( بررسي قرار گرفت. فرايند تحليل محتواي قياسي براس
  شرح زير انجام شد:

هـا و درك كليـت مـتن، انتخـاب واحـد تحليـل،        . آماده سـازي: غـور كـردن در داده   1
  ها. گيري در مورد تحليل محتواي آشكار/ مكنون داده تصميم

در اين پژوهش چندين و چند بار متن مقالات مطالعه شد تا اشراف نسبي مورد نياز بـر  
حاصل شود و مطالعه متون تا جايي ادامه يافت كه اطمينان از اشباع و كفايت نظـري   ها داده

هاي سرمايه اجتماعي  براي پژوهشگران حاصل شود. واحد تحليل، جملات بيانگر شاخص
هـا مـورد تحليـل     و مكنـون داده بود و با توجه به موضوع و هدف تحقيق، محتواي آشكار 

  گرفت.  قرار

 تعداد منابع يافت شده
N=  5195  

اي بررسي چكيدهبرمقالات تعداد   

N=  2345  

 تعداد مقالات براي بررسي محتواي كامل
N=1195 

)مقاله هاي رد شده (چكيده  
N=  1150  

 مقالات رد شده (عنوان)
N=2850 

 كل مقالات نهايي
N=72

 تعداد مقاله ها براي ارزيابي روش پژوهش
N=  1061  

)مقاله هاي رد شده (روش پژوهش  
N=989 

)محتوا(شدهمقاله هاي رد   
N=  134  
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بنـدي كـدها ذيـل يـك سرفصـل       (گـروه ها  ري باز و ايجاد مقوله: كدگذا. سازماندهي2
هـاي اصـلي/ فرعـي     يجـاد مقولـه  بنـدي كلـي از عنـوان تحقيـق توسـط ا      فرمـول تر)،  كلي

  شده  تلخيص
. شـدند ها آشـنا   ها را مطالعه كرده و با آن ده، داانكه پژوهشگر شدآغاز  يدوم، زمان گام

هـاي   ، مقولـه هياول هاي گذاريكد و بر اساسشد  هيته ها شاخصاز  هياول يهمچنين، فهرست
فرعي بر اساس ارتباط ميان كدها احصا شد. در تحليل محتواي قياسي (بـر خـلاف تحليـل    

اي  اند (ابعاد شناختي، سـاختاري و رابطـه   هاي اصلي از ابتدا مشخص محتواي استقرايي)، تم
و مقـولات فرعـي    بندي كـدها  سرمايه اجتماعي) و خروجي اين گام تشكيل ماتريس دسته

نشان داده شده است. فراواني و تكرار كدها نيز در  3ذيل مقولات اصلي است كه در جدول 
  مشخص شده است. 3جدول 

هـاي مختلـف    : گزارش فرآيند تحليل و ذكر نتـايج بـا اسـتفاده از روش   دهي گزارش. 3
  گونه و نظاير آن) ها، روايت داستان (مدل، نقشه ادراكي، ارتباط مقوله

 ين گام در بخش نهايي مراحل فراتركيب (ارائه الگوي مفهومي) انجام شده است.ا

  بندي كدها، مقولات فرعي و اصلي . ماتريس دسته3جدول 
مقوله 
  كد  مقوله فرعي  اصلي

سرمايه 
  اي رابطه

اعتماد و 
  صداقت

 ،10)، اعتماد اجتماعي (45،53)، اعتماد به دوستان ()45،52اعتماد به اقوام و خويشان 
9، 12 ،11، 17، 29، 24، 45 ،7، 38، 54، 52 ،56 ، 40، 67، 41، 44، 53، 71،  59، 36 ،(

)، 45،53ها و اصناف ( )، اعتماد به گروه38، 44، 40، 67 ،17 ،10اعتماد سازماني (
)، 36،  54،66، 10، 45اعتماد به كارگزاران سياسي، نهادهاي سياسي و نظام سياسي (

)، اعتماد به 45هاي مذهبي ( )، اعتماد به سازمان45خيريه ( هاي اعتماد به سازمان
)، اعتماد بر 71،  62،64، 33،45)، صداقت (67)، اعتماد غيررسمي (51همكاران (

)، 64،62)، درستكاري (60)، شبكه اعتماد (66)، پرهيز از بد گماني (52مبناي دانش  (
  )15،67)، اعتماد به نفس (62شفافيت (

مشاركت 
  يغيررسم

، 54، 53)، مشاركت غير رسمي مذهبي (46،  53ها ( مشاركت غير رسمي در خيريه
ها و  ها، سازمان ها، انجمن )، شركت در اتحاديه53)، مشاركت غير رسمي هميارانه (67

، 67، 40)، تعداد روابط غير رسمي(45، 46، 61، 67، 53موسسات مدني غيررسمي (
، 32، 24، 22، 14، همكاري درون انجمني()19هاي غير رسمي( )، تشكيل انجمن2،37

  )34هاي انجمني()، تشكيل شبكه33هاي غيرانتفاعي( )، سازمان33،68

مشاركت 
  سياسي

 خريد حجم و )، مطالعه38، 67،36، 35، 33، 23،28، 10، 59دهي (راي در مشاركت
در  )، شركت59( ها )، شركت در راهپيمايي59سياسي ( اطلاعات )، ميزان59روزنامه (

)، ارتباط با 36، 10، 11)، اقدامات سياسي ( 59سياسي ( هاي )، انقلاب59تجمعات (
)، 53، 45)، پيگيري اخبار سياسي(59)، مشاركت سياسي نقادانه (35مقامات رسمي (
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)، 45هاي گوناگون ( )، عملكرد حكومت در حوزه38، 53)، آگاهي از امور عمومي (
پذيري و )، مسئوليت51ي و انعطاف پذيري()، قدرت سازگار51اعتماد به اخبار(

  )، 51پاسخگويي در برابر عملكرد(

مشاركت 
  اجتماعي

  

)، ارتباطات 67،64، 29)، ارتباطات اجتماعي (67، 54، 46، 33،10روابط با دوستان (
، 46)، ، تعامل با همسايگان (61، 10، 16، 54،11، 38،50، 1، 44، 4، 40،67، 6شغلي (

، 16)، تعاملات خانوادگي ( 46، تعاملات با اوليا و مربيان مدرسه ()61، 10، 54، 50
)، 64، 45)، مشورت با ساير افراد (38، 43، 61،  67، 49،58، 10، 19،  50، 46

، 13)، مشاركت مدني (39،  37، 1، 67،  35،42، 29، 28، 12ها ( مشاركت در انجمن
)، عوامل پيوند دهنده  46، 48)، ايفاي نقش اجتماعي (59، 1، 54، 34، 33، 32، 17

)، 61هاي اجتماعي ( )، مشاركت در شبكه68)، شركت در رويدادها (58دوستي (
)، مشاركت در 51)، مديريت مشاركتي (60مشاركت در تصميمات مسائل عمومي (

)، بصيرت 40،1)، شركت در بحث و گفتگوي سازماني(40ريزي پروژه ( برنامه
)، داد و ستد و 57وجه به امور عمومي و اجتماعي()، آگاهي و ت53، 45اجتماعي (

)، 64)، ميزان روابط اجتماعي(67)، در ارتباط بودن با مسائل عمومي (27معامله (
)، 36) ، داشتن دوست صميمي (36)، ملاقات با همكاران (36ملاقات با بستگان (

زندگي )، رضايت از 36هاي اجتماعي( )، همكاري با شبكه36ارتباط با همسايگان (
)، 36)، ملاقات با دوستان (36)، رضايت از زندگي اجتماعي (38، 36خانوادگي (

)، تناوب دوستي 2،40)، تعداد روابط سازماني(71تمايل  و اشتياق به گوش كردن (
  )51)، انجام فعاليت مشترك با همكاران(38، 78، 67، 35ها( ها، ديدارها و صحبت

مشاركت 
  اقتصادي

ها و كسب و كارهاي محلي  )، استفاده از فروشگاه67وي كار (ميزان مشاركت نير
)، تعاملات 51)، ارتباط با افراد خارج از محل كار (67ها ( )، مشاركت در تعاوني67(

)، تعامل با 45)، رفت و آمد با ديگران (43،  51،5،41و روابط متقابل با همكاران (
  )51ا(ه)، شركت در مراسم مختلف دانشگاه61، 45ديگران (

هنجارهاي 
اخلاقي و 
  مذهبي

)، 19،64)، بردباري (17)، نظم و ترتيب ( 66، 63، 58،62، 4، 7عدالت ميان افراد (
)، ساده  45جرائم ( وقوع )، نرخ 45، 58)، وجدان كاري ( 64، 45،63گذشت (

، 64، 58)، ايثار (55)، درك مشترك از رفتارها و تكاليف (47)، اجماع (62زيستي (
 به )، وفاي38، 43، 63،64، 17،35، 7)، كمك به افراد (67، 45،58امانت داري ()، 66

 از )، پرهيز 58دروغ ( از ، )، پرهيز58برادران مومن ( )، حقوق71، 66، ،63، 58عهد (
)، 66، 58تهمت ( از )، پرهيز58نيرنگ ( از )، پرهيز66، 58چيني ( سخن و غيبت
)، خمس و 63،66، 58)، انفاق(66، 58سنه (الح ، )، قرض58ورزي ( كينه از پرهيز

)، گشاده 64، 62)، پرهيز از غرور و خودپسندي(58) ، وقف (66،  58،64زكات (
 نهي- معروف )، امربه66، 63رحم( )، صله63)، احترام (64، 62رويي و خوش رويي (

 )، داشتن63دوستان و دشمنان ( با )، مدارا63مردم ( از )، تشكر64، 63منكر ( از
)، رعايت حقوق ديگران 66، 63)، حسادت نكردن (63)، صدقه (63شايسته ( سرهم
، )، نماز جمعه و نماز 66، 64)، حج (64)، پرهيز از غيبت و تهمت و تبعيض (64(

، 67، 7)، داوطلب بودن (7)، كمك به كودكان (7)، كمك به بيماران(66، 64جماعت (
)، انجام امور خيريه 39، 11، 4)، حس همنوعي داشتن (38، 37، 59، 36، 65، 68
)، 58، 7)، كمك به اعضاي جامعه (36، 12)، كمك به همسايه (66، 33،67، 11(

)، 3،65، 1، 45)، احساس همدردي با ديگران(68، 67، 27وساطت بين ديگران (
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، 64هاي مشترك ( )، تعامل گروهي بر اساس ارزش64روابط دوستانه و محبت آميز (
)، خير خواهي و 71)، احترام به ديدگاه ديگران (69، 42ري ()، جامعه پذي78، 71

)، كمك به هنگام گرفتاري 45پذيري ( )، مسئوليت35، 15)، صميميت (51دگرخواهي(
)، حسن نيت به  51)، پرورش عزت نفس( 51)، تجليل و قدرشناسي(51ها(

)،  51،71)، پايبندي به قول و قرارها(51)، عدم تظاهر در رفتار( 51يكديگر(
)، توجه به  51)، وفاق در ارزش ها و نقش ها(51)، محبت و دوستي(51،66عدالت(

)، 64)، اخوت(51)، حمايت هاي عاطفي، مالي، فكري و اطلاعاتي( 51منافع سايرين(
  )69)، خود افشايي(64حسن ظن(

ايجاد هويت 
  گروهي

هاي  )، عضويت در سازمان67،60، 54عضويت در سازمان هاي اجتماعي (
)، تفكر يكپارچگي امت 54هاي سياسي( )، عضويت در سازمان35،38، 11، 54هبي(مذ

)، همبستگي 19)، تشكيل انجمن هاي رسمي(58)، اصل توبه اجتماعي (58اسلامي (
)، احساس تعهد و 42، 51،41)، همبستگي سازماني (49، 16، 1، 51گروهي(

)، داشتن هويت 64)، وحدت(55)، احساس هويت با شبكه( 51،71، 18،20تعلق(،
  ) 51سازماني(

تعهدات 
  اجتماعي

)، 51)، انگيزه براي رسيدن به نفع عمومي(51جهت گيري به سمت هدف جمعي(
)، بسيج منابع براي انجام كار 67، 51روحيه همكاري و تعاون در انجام وظايف (

) ، تضمين منافع افراد هنگام  51)، استفاده مشترك از منابع و منافع (51گروهي(
)، ترجيح منافع جمعي بر فردي 51)، همياري براي هدف مشترك (51مشاركت (

  ) 70، 27،42)، همكاري پايدار(64)، تعاون(45(

سرمايه 
  ساختاري

  

پيكربندي 
  شبكه

) 47،59،41پذيري ( )، اتصال و ميزان ارتباط58)، حقوق متقابل رهبر و پيرو(47تراكم(
)، ثبات در ارتباطات 71، 56)، قوانين (56)، فرايندها (78،  47،59، سلسله مراتب (

)، تعداد اعضاي 37)، نوع شبكه (43، 72)، كنترل و تمركز شبكه (43، 6، 18شبكه (
، 4، )، تعداد و تنوع اعضاي گروه (7)، تناسب اعضا (67، 16)، اندازه شبكه(37شبكه (

  )38، 2، 68،44)، عضويت در گروه ( 35، 14، 9، 8، 7، 5

ارتباطات و 
يوندهاي پ

  شبكه

)، 5،37ها ( )، ارتباطات و شبكه41)، ايجاد شبكه (67، 55امكان دسترسي به منابع (
)، 59وسعت ارتباطات موجود در شبكه ( )27، 21، 3، 37شكل تعاملات در شبكه (

)، كاهش زمان و سرمايه براي گردآوري 40، 59شدت ارتباطات موجود در شبكه (
)، 58)، رابطه رهبر و پيرو در شبكه (42، 9ن شبكه ()، روابط آسان درو47اطلاعات (

)، مشاركت مادي 35،40،67، 12)، كميت و كيفيت شبكه (70قدرت روابط شبكه (
)،  7، 4)، مشاركت در تصميم گيري (38، 7)، تناوب مشاركت اعضا ( 7،14اعضا(

)، تبادل و اشتراك اطلاعات و دانش در بين 71، 51دسترسي برابر به اطلاعات(
  )9، 51)، استفاده بهينه و مؤثر از فناوري اطلاعات و ارتباطات(51افراد(

هاي سرمايه
  شبكه

)، دارايي 8)، اطلاعات به عنوان سرمايه (26، 8،3زمان به عنوان سرمايه (
)، دسترسي و استفاده از منابع 31)، دارايي مشاركتي (31)، دارايي ارتباطي(31اي( شبكه

)، رفاه 71)، منابع مشترك گروهي (39،  49،3،67هاي اجتماعي( نهفته در شبكه
  )71)، توافق و سازش گروهي (71گروهي(

طلاعات ا
  شبكه

)، تسهيم اطلاعات 27، 3، 9)، تسهيل تبادل اطلاعات (9هماهنگي آسان اطلاعات (
)، تشكيل  32)، كنترل اطلاعات ( 4، 30، 27، 16)، دسترسي به اطلاعات (25(
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  )55، 47هاي اطلاعاتي ( كانال

سرمايه 
  شناختي

اشتراكات 
  شناختي

)، درك متقابل از طريق مبادله  47،66، 18هاي مشترك ( استعاره و ها داستان ها، افسانه
)، انتظارات مشترك 56هاي نگرشي مشترك ( )، نشانه55هاي مشترك ( سرگذشت

)16(  
اشتراكات 
  اعتقادي

)، عقايد 25، 21، 20، 38، 18،23،66هاي مشترك (  )، ارزش66عبادات ديني يكسان (
  )41مشترك (

اشتراكات 
  جمعي

)، موقعيت 8)، علايق مشترك (14،26،  21 ،43،66،70، 41،6اهداف مشترك (
)،  51)، اعتبارجمعي مشترك(55،9)، درك متقابل ازطريق زبان مشترك (9مشترك (

  )43)، يادگيري جمعي(51وجدان جمعي(

مقاله آمده است. اعداد داخل پرانتز، شماره منابعي هستند كه در پيوست  

  گام ششم: كنترل كيفيت (قابليت اعتماد پژوهش) 5.4
قابليـت اعتمـاد   «هاي كيفي عموماً به جاي مفـاهيم پايـايي و روايـي، از مفهـوم      در پژوهش

)Trustworthiness «(هـاي   هاي بررسي قابليت اعتمـاد پـژوهش   يكي از روش شود. استفاده مي
براي كنتـرل مفـاهيم   ) است. در اين راستا Researcher Triangulationسويگي محقق ( كيفي، سه

پژوهشگر استفاده شد. براي ارزيـابي ميـزان توافـق     هاي دو كدگذاري هقايساستخراجي از م
ضـريب   از هـا  )  مصـاحبه Interior reliabilityكدگذار و در نتيجه پايايي درونـي ( بين اين دو 

توان  مي ضريب از طريق اين .شداستفاده ) Interclass correlation  Kappa( كاپا درون موضوعي
(توسط دو نفر يا دو ابزار يـا در دو مقطـع زمـاني) را ارزيـابي      ه گيريتوافق دو اندازميزان 
شــود  براي متغيرهايي اسـتفاده مـي ي كوهنشاخص كاپا  .(Trull & Prinstein, 2012) نمود
 ها با يكديگر برابر باشد. مقـدار شــاخص ها يكي و تعداد طبقات آنسطح سنجش آن كـه

تـر باشـد،   هرچه مقدار اين سنجه به عـدد يـك نزديـك    و كاپا بين صفر تا يك نوسان دارد
 ). بـه همـين منظـور   1392،و همكـاران  (محقر استكدگذاران توافق بيشتر بين ه دهندنشان

 هـاي زيرمقولـه بدون اطلاع از نحوه ادغام كدها و  هاي اين موضوعخبرهشخص ديگري از 
 ـبنـدي كـدها در   جاد شده توسط پژوهشگر اقدام به دسـته يا كـرده اسـت. سـپس     هزيرمقول

ارائه شده توسـط ايـن فـرد مقايسـه شـده       زيرمقولهارائه شده توسط پژوهشگر با  زيرمقوله
مشـابه و متفـاوت، شـاخص كاپـا      جـاد شـده  يا زيرمقولهاست. در نهايت با توجه به تعداد 

انـد، كـه از   ايجاد كرده زيرمقوله 12و خبره ديگر  زيرمقوله 13هشگر محاسبه شده است. پژ
همانطور كه در ادامـه نشـان داده شـده اسـت، مقـدار       مفهوم مشترك هستند. 11د عدااين ت
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معتبر قرار  در سطح توافق  3محاسبه شد كه با توجه به جدول  0.7789شاخص كاپا برابر با 
  .گرفته است

 . پايايي روش فراتركيب4جدول 

  بله  خير  مجموع    نظر محقق
12  1B:  11A: بله  

  خير  :0D:  2C  2  نظر خبره
14N:  1  13  مجموع  

  
஺ା஽ே=توافقات مشاهده شده =0.7857 

  . وضعيت شاخص كاپا4جدول 
  وضعيت توافق  مقدار شاخص كاپا

  ضعيف  0كمتر از 
  اهميتبي  0- 0.2
  متوسط  0.21- 0.4
  مناسب  0.41- 0.6
  معتبر  0.61- 0.8
  عالي  0.81- 1

 
توافقات شانسي= ஺ା஻ே × ஺ା஼ே × ஼ା஽ே × ஻ା஽ே =

ଵଶଵସ × ଵଵଵସ × ଶଵସ × ଵଵସ 0.0068=  
 

K=
=0.7789 توافقات شانسيି ଵ توافقات شانسيି توافقات مشاهده شده  

 

  گام هفتم : ارائه الگوي مفهومي پژوهش 6.4
مقالـه   2795مقالـه داخلـي و    2400منـد   حاصل بررسي نظام 4چارچوب ارائه شده جدول 

قاله نهايي در فرايند فراتركيب است. خروجي اين فرايند، م 72خارجي و در نهايت انتخاب 
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مقوله فرعي و  14ها در قالب  بندي آن هاي مفهوم سرمايه اجتماعي و دسته شناسايي شاخص
ها ذيل سه مقوله اصلي سرمايه اجتماعي بود. با بررسي كدهاي استخراج شـده   جايگيري آن
توان سـطوح تحليـل مفهـوم سـرمايه      مي هاي فرعي و اصلي، ها در قالب مقوله و تجميع آن

) (سـطح  Meso level(سـطح جوامـع)، ميـاني (    )Macro levelاجتماعي را در سه سطح كلان (
 3شـكل   ن فـردي) در قالـب  ) (سـطح عـاملا  Micro levelهـا) و خـرد (   ها يـا سـازمان   گروه
  كرد.  احصا

  
  . سطوح تحليل سرمايه اجتماعي3شكل 

  گيري نتيجه. 5
هاي ذيـل هـر    تعيين سطوح تحليلِ ابعاد سرمايه اجتماعي و شاخصضر هدف پژوهش حا

با  .فراتركيب و روش تحليل محتواي قياسي استفاده شد رويكرد در اين راستا از سطح بود.
هـاي مـورد اشـاره در     مند ادبيات موجود در حوزه سرمايه اجتمـاعي، شـاخص   مطالعه نظام

و سه مقولـه اصـلي تشـكيل دهنـده مفهـوم      مقوله فرعي  14مستندات شناسايي شد و ذيل 
هاي  بندي گرديد. شاخص اي، ساختاري و شناختي دسته سرمايه اجتماعي يعني سرمايه رابطه

سرمايه ارتباطي داراي بيشترين تكرار در ادبيات تحقيق بودند و در قالب هشت مقوله فرعي 
، مشـاركت  اعتماد و صداقت، مشاركت غيررسمي، مشاركت سياسـي، مشـاركت اجتمـاعي   

اقتصــادي، هنجارهــاي اخلاقــي و مــذهبي، ايجــاد هويــت گروهــي و تعهــدات اجتمــاعي 
هاي سـرمايه سـاختاري بيشـترين تكـرار در ادبيـات       بندي شدند. پس از آن، شاخص دسته

تحقيق را داشتند و در قالب چهار مقوله فرعـي پيكربنـدي شـبكه، ارتباطـات و پيونـدهاي      
هـاي   بنـدي شـدند. در نهايـت، شـاخص     عات شبكه دسـته هاي شبكه و اطلا شبكه، سرمايه
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سرمايه شناختي داراي كمترين تكرار در ادبيات تحقيق بودند و در قالب سـه مقولـه فرعـي    
  بندي شدند. و اشتراكات جمعي دستهاشتراكات شناختي، اشتراكات اعتقادي 

يه اجتمـاعي  ها نشان داد محققان حوزه سرما تدقيق و مطالعه متون مرتبط با اين شاخص
اند. در ادامـه بـه ايـن سـه      در واقع سه سطح تحليل براي اشاره به اين مفهوم مد نظر داشته

  شود. ها پرداخته مي هاي اصلي مفهوم سرمايه اجتماعي با آن سطح و نسبت مقوله
  نخست؛ سطح خرد (سطح عاملان فردي).

سرمايه اجتماعي به هاي سرمايه اجتماعي بر افراد است و  در اين سطح، تمركز شاخص 
هاي ذيـل ابعـاد سـرمايه     شود. شاخص سازي مي عنوان يك ويژگي يا خصلت فردي مفهوم
هـايي كـه    گيرند. براي مثال تعداد پيوندها و رابطه ساختاري در اين سطح از تحليل جاي مي

فرد در يك شبكه اجتماعي دارد، نشانگر سرمايه اجتماعي بالاتر اوست. به صورت مشـابه،  
توانـد   عات، زمان، نوع و شكل تعاملات فرد، اندازه شبكه، منابع شبكه و تراكم آن مـي اطلا

) از مفهوم سرمايه 1997ميزان سرمايه اجتماعي در سطح فردي را تعيين كند. تعريف بارت (
، ناظر بر اين »تعاملات به عنوان يك سرمايه ساختار در فرد موقيعت«اجتماعي تحت عنوان 

  سطح تحليل است.
  ها). ها يا سازمان (سطح گروه وم؛ سطح ميانيد

هاي اجتمـاعي اسـت؛ ايـن     هاي سرمايه اجتماعي بر گروه در اين سطح، تمركز شاخص
ها، خانواده و بستگان باشند. نـوع روابـط در    ها، اتحاديه ها، انجمن توانند سازمان ها مي گروه

ه با يكديگر) يا برون گروهي گروهي (مانند روابط اعضاي گرو تواند درون اين سطح نيز مي
اي در ايـن   هاي ذيل ابعاد سرمايه رابطه هاي مختلف با يكديگر) باشد. شاخص (روابط گروه

هـاي   گيرند؛ چراكه گروه به عنوان سازو كاري براي تسـهيل كـنش   سطح از تحليل جاي مي
 كند. در اين سطح، گـروه اسـت   جمعي به مشاركت سياسي، اجتماعي و اقتصادي كمك مي

بخشـد و بـر رفتـار افـراد      دهد، انسجام مي كه قوانين، هنجارها و عقايد مشترك را شكل مي
گذارد. البته لازم به توضيح است كـه در سـطح گروهـي، سـرمايه      اي مي تأثير قابل ملاحظه

شود  اي فردي و هم در قالب سرمايه جمعي مفهوم سازي مي اجتماعي هم به عنوان سرمايه
هاي تو در تو نشان داده شده است. به عنوان مثـال،   به صورت دايره 1 رو در شكل و از اين

  گيرد. عامل با ساير افراد شكل ميمقوله صداقت و اعتماد در سطح فردي اما در ت
  سوم؛ سطح تحليل كلان (سطح جوامع)
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هـاي اجتمـاعي در سـطح     هاي سرمايه اجتماعي بر گـروه  در اين سطح، تمركز شاخص
شود.  سازي مي اجتماعي به عنوان يك ويژگي يا خصلت جمعي مفهوم كلان است و سرمايه

يك منبع جمعي يا سرمايه «) از مفهوم سرمايه اجتماعي تحت عنوان 1997تعريف بودريو (
هـاي ذيـل    ، ناظر بر اين سطح تحليل اسـت. شـاخص  ) »Collectively-owned capitalهمگاني(

گيرند؛ چراكه در اين سـطح، سـرمايه    اي ميابعاد سرمايه شناختي در اين سطح از تحليل ج
يابد و نيز به صورت عميقي در تاريخ  اجتماعي به تدريج و طي زمان ادراك شده يا تغيير مي

  دواند. و فرهنگ يك جامعه ريشه مي
افزايي اين پژوهش اين بود كه برخلاف اكثـر تحقيقـات مـرتبط بـا سـرمايه       سهم دانش

ر از ديدگاه محققان انجام شده، محقق محور نبوده و بـه  اجتماعي كه در بافتي خاص و متاث
يك بافت سازماني يا فرهنگي خاص تعلق نداشته است؛ زيرا در رويكردهـاي فرامطالعـه و   

هـاي مختلـف بـه صـورت يـك جـا        پـژوهش  هاي بدست آمده ازبه ويژه فراتركيب، داده
. به پژوهشـگران حـوزه   گيرند گردآوري و به عنوان يك مجموعه داده مورد تحليل قرار مي

هـاي ايـن مفهـوم بـه      شود كه در استفاده از شـاخص  مطالعاتي سرمايه اجتماعي پيشنهاد مي
هاي مربوط به سـرمايه   سطح تحليل توجه داشته باشند تا در خيل عظيم تعاريف و شاخص

هاي بدست آمده شود كه شاخصاجتماعي به سردرگمي دچار نشوند. همچنين پيشنهاد مي
- هاي تصميمهاي آتي با استفاده از تكنيكهاي فرعي) در پژوهش حاضر در پژوهش (مقوله

اي  بنـدي شـود. طراحـي پرسشـنامه    گيري چند معياره طبق نظرات خبرگان اين حوزه رتبـه 
جهت ارزيابي سرمايه اجتماعي در سطوح فردي، سازماني و جامعه بـا اسـتفاده از كـدهاي    

  گردد.هاي آتي توصيه مينيز در پژوهشها مستخرج به عنوان مصاديق و شاخص
  
  نامه كتاب

هاي انجام شده در زمينه شناسي پژوهش)، آسيب1390سهرابي، بابك؛ اعظمي، امير؛ يزداني، حميدرضا، (
 .9- 24)، 4(6مديريت اسلامي با رويكرد فراتركيب، 

دگرگـوني كيفـي   ). تحليلـي بـر   1389پورمحمدي، محمدرضا؛ حسين زاده دلي، كريم؛ پيري، عيسـي. ( 
مطالعات ، فصلنامه سرمايه اجتماعي در نظام شهري نمونه مورد: نظام شهري استان آذربايجان شرقي

  . 19- 1. 3. جغرافيايي مناطق خشك
). بررسي رابطه سرمايه فكري و اجتماعي با عملكرد سـازماني از  1390مهدي. ( ،آذر ؛داوود ،پور حسين

  .19- 29، 7ل، شمارهريت توسعه و تحولنامه مدي، فصنظر مديران و كاركنان
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). بررسـي رابطـه سـرمايه    1391عبـاس. (  ،ندوشـن  عسـكري  ؛سيدعليرضا ،افشاني ؛راضيه ،هامانه ذاكري
- 110)، 3(13، جامعه شناسي ايران، فصلنامه اجتماعي و ميزان احساس امنيت اجتماعي در شهر يزد

83 . 

شناختي رابطه سـرمايه   ). مطالعه جامعه1397مد. (ص ،عابديني ؛عدلي پور, صمد ؛صمد ،رسول زاده اقدم
اجتمــاعي بــا كجــروي فرهنگــي (مــورد مطالعــه: دانشــجويان كارشناســي دانشــگاه شــهيد مــدني 

  .23- 43)، 12(7، هاي جامعه شناسي معاصرپژوهش ن،فصلنامهآذربايجا
سرمايه اجتماعي  ). بررسي تأثير1395نفيسه. ( ،صلاحي مقدم ؛حسين ،شعبانعلي فمي ؛اله  روح ،رضائي

علـوم تـرويج و آمـوزش    فصـلنامه   ز،بر عملكرد سازماني در سازمان جهاد كشـاورزي اسـتان البـر   
  .121- 133)، 2(11، كشاورزي

ي، ). فراتحليل مطالعات و تحقيقات جنسيت و سرمايه اجتماع1391ذبيح اله. ( ،صدفي ؛خديجه ،سفيري
   . 37- 74)، 3(23ي،جامعه شناسي كاربرد فصلنامه

 شناسـي  جامعـه  انجمن فصلنامه آن، و پيامدهاي اجتماعي سرمايه فرسايش). 1380( محمود پور، شارع
   .48- 74، 5ايران، 

). بررسي رابطه بـين سـرمايه   1391(، سيدرضا ،بناباسلامي ؛محمدباقر ،عليزاده اقدم ؛محمد ،زادهعباس
  .145- 172)، 1(1، در ايران مطالعات و تحقيقات اجتماعي عي، فصلنامهاجتماعي و آنومي اجتما

مـديريت   ي، فصـلنامه ). بررسي رابطه سرمايه اجتماعي و تعالي سـازمان 1393كريزي, احمد. (عربشاهي
  .81- 99)، 1(1، سرمايه اجتماعي

بررسي تاثير سـرمايه ي اجتمـاعي بـر     ).1395( كلدي عليرضا. ؛محمد صادق،مهدوي  ؛ابراهيم ،قاسمي
، جوانان مطالعه موردي :دانشـجويان دانشـگاه هـاي شـهر زنجـان      احساس امنيت اجتماعي در بين

  .205- 232)، 1(5، فرهنگي - مطالعات توسعه اجتماعي فصلنامه
. ارائه الگـوي  )1392(محمد رضا. ،صادقي مقدم  ؛محمد ،مدرس يزدي  ؛احمد  ،جعفرنژاد ؛علي  ،محقر

مديريت  ، فصلنامهوش فراتركيبجامع هماهنگي اطلاعاتي شبكه تامين خودروسازي با استفاده از ر
 .194- 161. 17 ،فناوري اطلاعات

گيري سرمايه اجتماعي و فراتحليل عوامـل   ). شكل1385( ،سيداحمد ،فيروزآبادي ؛محمدجواد ،پور ناطق
  .32- 54)، 2(28، نامه علوم اجتماعيفصل ن،موثر بر آ
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