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از دیدگاه  اي اعضاي هیئت علمی اي به اخلاق حرفه رویکرد مقایسه

   اساتید و دانشجویان دانشگاه تهران
   ١ جواد پورکریمی

  ٢زهرا قموشی
  ٣زهرا احتشام

  ٤زهرا محسنی مهر

  چکیده
اي اعضاي هیئت علمی از دیدگاه اساتید و دانشجویان انجام شد.  پژوهش حاضر با هدف مقایسۀ اخلاق حرفه هدف:
 15654نفـر) و دانشـجویان(   2059ۀ اعضاي هیئت علمی(پیمایشی و جامعۀ آن، کلی -روش پژوهش، توصیفی روش:

نفر از دانشجویان به طور  484نفر از هیئت علمی و  267اي متناسب،  گیري طبقه نفر) دانشگاه تهران است که با نمونه
) 1396اي مدرسان(قموشی و همکاران،  یافتۀ اخلاق حرفه ها با پرسشنامۀ توسعه آوري داده تصادفی انتخاب شدند. جمع

و بـراي   0,95ها با استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ(براي اعضـاي هیئـت علمـی=    انجام شده است. پایایی پرسشنامه
اي از  وضعیت اخلاق حرفه ها: یافته) محاسبه و روایی ابزار نیز با روایی محتوایی و سازه تأیید شد. 0,97دانشجویان=

 MANOVAتید در سطح بالاتر از متوسط قرار داشت. نتـایج  دیدگاه دانشجویان در سطح متوسط و از دیدگاه اسا
استاد) داراي تفاوت معنادار است. -اي اعضاي هیئت علمی بر اساس جایگاه(دانشجو هاي اخلاق حرفه نشان داد مؤلفه
هاي نسبت به فراگیر، محیط و حرفۀ اعضاي هیئت علمی در پردیسهاي دانشگاه تهـران داراي تفـاوت    وضعیت مؤلفه

دار است. وضعیت مؤلفۀ اخلاق نسبت به محیط در تعامل بین پردیس و جایگاه، تفاوت معنـاداري را نشـان داد.   معنا
اي اعضاي هیئت علمی  دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، بایستی کاوش در وضعیت اخلاق حرفه گیري: نتیجه

  نفعان مختلف در اولویت قرار دهند. خود را از دیدگاه افراد و ذي
  .اي، اعضاي هیئت علمی، دانشجو، دانشگاه تهران اخلاق حرفه ان کلیدي:واژگ

                                                
  :15/03/98؛ تصویب نهایی:   19/06/97دریافت مقاله. 
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  ه مقدمالف) 
حق آنان که در علم، رعایاي تو هستند، این است که بدانی «آمده است:  (ع)در رسالۀ حقوق امام سجاد

ه خوبی تعلیم خداوند بزرگ به سبب علمی که به تو داده، تو را قیم ایشان قرار داده است. پس اگر آنان را ب
گونه که امین و کلیددار خزانه، با صبر و متانت و از سر دوستی و صدق، اموال مولایش را میان  دهی و آن

کند، بر ایشان تندي نکردي و خشم نگرفتی، خداوند از فضل خود علم تو را  بندگان محبوب او صرف می
مربوط به وظایف  (ع)رسالۀ حقوق امام سجاد. روشن است که این بخش از )255: 1384(حیدري نراقی، »بیفزاید

معلمی، معلمان و اساتید و بیانگر جایگاه والاي استادي از یک سو و ملبس بودن استاد به اخلاق از سویی 
خلقی بوده،  هدایت و راهنمایی مردم و لازمۀ آن خوش (ص)دیگر است. در واقع؛ اینکه رسالت پیامبر اسلام

  ه همواره نقش استادي با اخلاق و اخلاقی بودن همراه است.به نوعی حاکی از این است ک

در تلاطم تغییر و تحولات جهان امروزي، دانشگاه بستري مهم براي تعلیم و تربیت نیروي متخصص و 
ساز رشد و ترقّی جامعه به سوي سعادت بشري است و رسالت مهمی در جهت متخلّق کردن مدیران و  زمینه

اي است که مجموعه  اي دارد. در واقع؛ آموزش عالی، نظامی حرفه خلاق حرفهمسئولان آیندة کشور به ا
گیري فضاي اخلاقی این نظام نقش دارد و به نوعی، دانشگاهها از  رفتارهاي انسانی شاغلان آن، در شکل

(جعفري مقدم و اند سازي اصول و ارزشهاي اخلاقی در جوامع انسانی ها براي نهادینه تأثیرگذارترین محیط

سازي بیرونی، بلکه  . بنابر این در محیط دانشگاه، توسعۀ اخلاقی نه با پند و اندرز و نه فرهنگ)1396دانسفهانی، 
زا میسر  نفعان جامعۀ علمی دانشگاهی و به صورت شیوع و انتشار درون از طریق کنشهاي ارتباطی ذي

ه همان اندازه که اخلاق در قامت موضوعی . در واقع؛ باید به این امر توجه داشت ک)1385(فراستخواه، شود می
پذیري اجتماعی) مطرح است، به همان اندازه در  سازمانی(مانند اخلاق سازمانی، فضیلت سازمانی، مسئولیت

  )1398(قموشی و همکاران، بعد شخصی(مدیران و کارکنان سازمان) نیز داراي اهمیت است.

ارکرد آموزشی عبارتند از: مدیران و سیاستگذاران، سه گروه اصلی تأثیرگذار و تأثیرپذیر مرتبط با ک
اعضاي هیئت علمی و دانشجویان. در این میان، اعضاي هیئت علمی نقش اصلی را در اداره و هدایت امر 

اي، هم از منظر  آموزش بر عهده دارند. پایبندي اعضاي هیئت علمی به اصول و ارزشها یا اخلاق حرفه
هاي برجستۀ انسانی به  ر اخلاق و هم از منظر انتقال صفات ممیزه و ویژگیتوسعۀ فرهنگ سازمانی مبتنی ب

دانشجویان و در نتیجه، اشاعۀ آنها در جامعه، بسیار حائز اهمیت است. اساتید دانشگاهها صرف نظر از رشتۀ 
تخصصی خود که باید در آن مهارت داشته باشند، باید در حرفۀ معلمی هم مهارت داشته و با اصول 

. اما )1389(نعمتی و محسنی، اي آن آشنا باشند؛ زیرا آموزش، نخستین کارکرد و مأموریت دانشگاه است فهحر
شوند؛ در حالی  هاي اصول معلمی، وارد این حرفه می اغلب اساتید دانشگاهها بدون آمادگی قبلی در زمینه
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ثر برآوردن نیازهاي دانشجویان و که آشنایی افراد با حرفۀ معلمی و تسلط داشتن به آن، یکی از راههاي مؤ
  )1395؛ نقل از: طباطبایی، 2007 1(مرنستین و گلیکن،ارتقا و بهبود کیفیت کلی آموزش است.

در دنیاي پسامدرن، عدم قطعیت رو به رشدي در خصوص راه حلهاي درست براي مسائل اخلاقی 
لاقی شخصی و همچنین در وجود دارد. اهمیت اخلاق هر روز توسط افراد در مواجهه با مسائل اخ

اي در خصوص عواقب جدي مسائل  گیري سازمانها محرز شده است. آگاهی فزاینده موقعیتهاي تصمیم
گذارد.  اخلاقی ایجاد شده است. هر نوع عملیات سازمانی بر علایق، ارزشها و احساسات افراد تأثیر می

گیرند که  گیري قرار می اي متضاد اخلاقی تصمیماي در موقعیته امروزه سازمانها و کارمندان به طور فزاینده
شود. همچنین مشکلات اخلاقی، منجر به عواقب جدي  این امر منجر به افزایش عدم قطعیت و استرس می

  )2005 2(کواتزاپولوس،شود. هاي هنگفت براي سازمانها می براي افراد و هزینه

اخلاق برایشان ارزش دارد، از شغل خود  دهد کسانی که با این حال، تحقیقات صورت گرفته نشان می
نظران،  . از دیدگاه صاحب)1395زاده و همکاران،  ؛ نقل از شریف2002(یوسف، اند و تعهد بیشتري در کار دارند راضی

اي  . رعایت اخلاق حرفه)11: 1395فر،  (رمضانی و عابدياي است ترین عامل در موفقیت سازمانها، اخلاق حرفه مهم
زاده و کاظمی،  (بزرگ، بهبود کیفیت سیستم نظام آموزش عالی)1396(سلیمی و خداپرست، د عملکرد شغلیمنجر به بهبو

، ارتقاي کیفیت زندگی )1390(آراسته و جاهد، ، افزایش پاسخگویی مدرسان نسبت به نیازهاي فراگیران)1395
رضایت و به حداقل رساندن عواقب و دستیابی به شادي و  )1396(قلاوندي و احمدیان، کاري و ایجاد محیط سالم

هاي آموزشی،  اي در محیط خواهد شد. برخی در خصوص اهمیت کاربرد اخلاق حرفه )2015 3(گلوچمانوا،منفی
اي در تدریس و آموزش  معتقدند تنها راه رسیدن به صلح، عشق و عدالت در جوامع، وجود اخلاق حرفه

بایست براي ایجاد  شود. آنان معتقدند که می انجام میاست و این کار از طریق فرایند اصلاح و مصالحه 
 4(توکر،هاي آموزشی استفاده کرد روابط شایسته، مقدس، سازنده و مولّد بین بشریت، از اخلاق در محیط

. در این بین، فرایند تعلیم و تربیت به سبب حساسیت زیاد آن، نیاز بیشتري به کاربست اصول اخلاقی )2017
شود که داراي وسعت  م آموزشی(آموزش و پرورش و آموزش عالی) در زمرة نظامی تلقّی میدارد؛ زیرا نظا

نفعان مستقیم و غیر مستقیم را در  بسیار قابل توجهی از لحاظ نیروي انسانی است و تعداد بسیار زیادي از ذي
ي کشور و هاي گزافی برا ترین نقصانی در این نظام، هزینه خود جاي داده است. از این رو، کوچک

  )1396(پورکریمی و همکاران، ها به بار خواهد آورد. خانواده
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توان اهمیت این مسئله را در دانشگاههاي کشورهاي  هاي دانشگاههاي معتبر جهانی، می نامه با مرور آیین
هایی، کدهاي اخلاقی متعددي در نظر گرفته شده که اعضاي  اي که در بیانیه خارجی دریافت؛ به گونه

باشند. دانشگاه تهران به عنوان نماد آموزش عالی کشور و به سبب نقش  لمی ملزم به رعایت آن میهیئت ع
مهمی که نسبت به سایر دانشگاههاي کشور در رشد و توسعۀ کشور دارد و از طرفی، به دلیل وسعت 

ایست توجه اساسی به ب می )1397(قموشی، اي که دارد(از نظر جغرافیایی، مالی، نیروي انسانی و ...) جانبه همه
مسئلۀ اخلاق مدیران و سیاستگذاران، پرسنل و اعضاي هیئت علمی و دانشجویان داشته باشد. گفتنی است 

در برنامۀ توسعۀ سوم،  1396سال از زمان تأسیس خود، سال  80که دانشگاه تهران با سپري شدن حدود 
ست. از این رو، پژوهشگران درصدد بررسی اي بیان کرده ا یکی از اولویتهاي اساسی خود را اخلاق حرفه

  اي اعضاي هیئت علمی دانشگاه تهران برآمدند. وضعیت اخلاق حرفه

. پژوهشهاي )1396(باقري، کاوش در خصوص وضعیت اخلاقی در آموزش عالی ایران یک ضرورت است
از دیدگاه خود  اي اعضاي هیئت علمی دانشگاههاي مختلف کشور، معمولاً شده با عنوان اخلاق حرفه انجام

اساتید و به صورت خودسنجی بوده که عموماً نتایج حاصل، بیانگر وضعیت خوب بوده است. در حالی که 
اند، گاهی وضعیت  اي اعضاي هیئت علمی را از دیدگاه دانشجویان بررسی کرده مطالعاتی که اخلاق حرفه

درصدد برآمدند تا پژوهشی را طراحی اند. بنابر این، پژوهشگران  را خوب و گاه نامناسب گزارش کرده
اي اعضاي هیئت علمی را از دو دیدگاه به طور گسترده انجام دهند و سپس به مقایسۀ  کنند که اخلاق حرفه

  نتایج به دست آمده اقدام کنند تا شکاف نظرات را نمایان سازند.

کند.  ینه نقش مهمی را ایفا میسازمانها در دستیابی به اهدافشان باید مؤثر عمل کنند و اخلاق در این زم
هاي زیادي را پرداخت  خورده در زمینۀ اخلاق، هزینه مثالهاي متعددي وجود دارد که سازمانهاي شکست

کرده و گاه حتی منجر به ورشکستگی آنها نیز شده است؛ اما در سازمانهایی که تقاضاهاي اخلاقی را 
زند و همچنین امکان  گی و در بیرون، اطمینان موج میاند، احتمالاً در داخل آنها، هماهن برآورده کرده

یابد. از این رو، ضروري است سازمانها این مسائل را مدیریت  افزایش سود و اثربخشی آنها نیز افزایش می
کنند و بتوانند مسائل مربوط به اخلاق را که ممکن است در فعالیتهاي روزمره با آن مواجه شوند، به کار 

  )2008لوس و همکاران، (کواتزاپوگیرند.

  

  شناسی اخلاق ب) مفهوم
هاي باطنی است که  اي از سرشت و ویژگی اخلاق جمع خُلق یا خُلقُ، در لغت و اصطلاح به معناي مجموعه

اند. در مقابل، خَلق، به شکل و صورت محسوس و قابل درك  تنها با دیدة بصیرت و با چشم دل قابل درك
؛ چنانکه در قرآن کریم نیز در )1395؛ نقل از پورکریمی و همکاران، 704: 1361اصفهانی،  (راغبشود با چشم ظاهر گفته می
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لُقٍ عظیمٍ  و إنَِّک لَعلى«آیۀ  به همین معنا به کار رفته است. همچنین به معناي خوي و علم اخلاق یا  )4(قلم: »خُ
ها و تدبیر  بد و نیک خوي تهذیب اخلاق یا تهذیب نفس، یکی از شعب حکمت عملی است و آن، دانش

 )2013(1. کوپر و منزل)1395؛ نقل از: پورکریمی و همکاران، 174: 1384(معین، خاص تن کانسان است براي نفس خود یا ی
مفهوم اخلاق و رفتار اخلاقی؛ یعنی استانداردهاي برتر و کیفی براي انجام کار یا شغل. نیز بر این باورند که 

  آورده شده است. 1نظران در جدول  ز دیدگاه صاحببرخی از تعاریف منتخب ا

  )1396(قموشی و همکاران، : تعاریف اخلاق از منظر دانشمندان اسلامی و غربی1جدول 
  تعاریف اخلاق  نظر صاحب  

می
سلا

ن ا
دا

شمن
دان

  

علامه 
  مجلسی

ز به عبارت است از ملکۀ نفسانی و هیئت استوار در نفس که فعل به آسانی از آن صادر شود و نیا
  ).314: 69فکر نداشته باشد.(بحارالانوار، ج

شیخ ابوعلی 
  مسکویه

حالتی نفسانی است که بدون نیاز به تفکر و تأمل، آدمی را به سمت انجام کار حرکت 
  )1390پور،  (شعباندهد. می

مصباح 
  یزدي

آن صفت به شوند؛ چه  عبارت است از تمامی صفات نفسانی که منشأ کارهاي پسندیده یا ناپسند می
  )16: 1380صورت پایدار و راسخ باشد و چه ناپایدار و زودگذر.(مصباح یزدي، 

شهید 
  مطهري

عبارت است از یک سلسله خصلتها و سجایا و کلمات اکتسابی که بشر آنها را به عنوان اصول 
ر آن پذیرد. به عبارت دیگر؛ قالبی روحی براي انسان که روح انسان در آن قالب و د اخلاقی می

شود و چگونگی روح انسان است که چگونه باید  کادر و طبق آن طرح و نقشه ساخته می
  )109: 1392باشد.(مطهري، 

علامه 
  طباطبایی

کند؛ ملکاتی که مربوط به قواي نباتی و حیوانی و انسانی  فنی که دربارة ملکات انسانی بحث می
خواهد معلوم کند که  د؛ یعنی این علم میاوست و هدفش این است که فضایل را از رذایل جدا ساز

کدام یک از ملکات نفسانی انسان، خوب و نیک و مایۀ کمال و فضیلت اوست و چه ملکاتی بد و 
رذیله و مایۀ نقص اوست تا آدمی بعد از شناسایی آنها، خود را با فضایل آراسته سازد و از رذایل 

  )1391اکبري و رمضانی،  فاصله گیرد.(علی
احد 

  راملکیق
رفتار ارتباطی پایدار مبتنی بر رعایت حقوق طرف ارتباط است. بر اساس این تعریف، اخلاق به 

دهد و کسی یا چیزي که به نحوي  شود: کسی که رفتاري انجام می نسبت بین دو امر اطلاق می
  )1393گیرد.(فراهانی و اشرفی،  هدف آن رفتار قرار می

فیض 
  کاشانی

شود کارهایی متناسب با آن  هاي پایدار در نفس گویند که سبب می گیاخلاق را صفات و ویژ
  )1390پور،  (شعبانصفات به طور خودجوش و بدون نیاز به تفکر و تأمل از انسان صادر شود.

بی
غر

ن 
دا

شمن
دان

  

کوناك و 
  جونز

 گیري در خصوص اینکه چه چیز شوند؛ به تصمیم اخلاقیات به انصاف و راستی و درستی مربوط می
خوب است و چه چیز بد و به فعالیتها و قواعدي که رفتار پاسخگویانه را بین افراد و گروهها 

  )1386شناس،  کند.(ابزري و یزدان ریزي می پی

  ارویگ
توانند این اطمینان عمیق را در فرد به وجود آورند که رفتارش  ارزشهاي سنتّی و الزامات مذهبی می

هاي  مات، نه تنها فعالیتهاي مربوط به شغل فرد، بلکه تمامی جنبهاخلاقی است. این ارزشها و الزا
  (همان)گیرند. زندگی شخص را در بر می

اخلاقی بودن و اخلاقی عمل کردن شامل انجام دادن اقداماتی است براي کسب اطمینان از اینکه   آشتون و ارم
  (همان)رفتار اخلاقی همواره و در همه شرایط اعمال شود.

                                                
1. Cooper & Menzel 
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  تعاریف اخلاق  نظر صاحب  

  اسمیت
اي از فلسفه، به میزان نگرانی دربارة رفتار انسان در خصوص درست  تواند به عنوان شاخه خلاق میا

(رحمانی و و بدون خطا بودن کارها، نیکی و بدي و نیت و عواقب چنین اقدامهایی تعریف شود.
  )1395دري،  رجب

  )2006وشنودي.(کوك، ترین اندازة خ هنر هدایت اقدامات افراد به سمت ایجاد عالی  جرمی بنتهام

  فیشر و بوهن
اي افراد در  به طور کلی واژة اخلاق به ویژه اخلاق سازمانی و رفتاري و به خصوص اخلاق حرفه

پهنه و صحنۀ عمل و فعالیت، با استانداردهاي مربوط به درست و غلط بودن رفتارها سروکار 
  )1392دارد.(خنیفر و همکاران، 

 ۀگاه منظور از اخلاق، مجموع رود. متفاوت، ولی مرتبط با هم به کار می ملاًدو معناي کا به اخلاق ةواژ
اي از وجود آدمی است که همان  نشانگر مرتبه ،از اخلاق این معنا. منشها و حالات روحی یک انسان است

صدور افعال خاصی است و ظهور و بروز آن رفتارهاي  أملکات نفسانی است. این ملکات همواره منش
نوعی علم یا معرفت است که متکفل  ،گاه منظور از اخلاق. اه شناخت و کشف آن ملکات استخاص، ر

 ،خلاق به عنوان علم. اپیدایش یا محو آنهاست ةبندي آنها، روابط میان آنها و نحو طبقه ،شناخت ارزشها
ق اخلاق نظري و اخلاق عملی. اخلاق نظري، علم شناخت ارزشهاست ولی اخلا است:شامل دو بخش 

اخلاق در کاربرد  توان گفت فن ایجاد اخلاق و روش تحول و تقویت و یا تضعیف آنهاست. پس می ،عملی
معناي علمی و فنی دارد. پس اخلاق به سه معناي  ،اول، معناي وجودشناسی دارد و در کاربرد دوم و سوم

زیرا  ؛یت و معرفت استرابط میان واقع ،رود و روشن است که تکنیک واقعیت، معرفت و تکنیک به کار می
. گذشته از تعاریف متعدد باید گفت که اخلاق در )1390(افشار کرمانی، دان فنون ابزارهاي ارتباط نظریه با واقعیت

کنار سنتّ، آداب و رسوم، عادات و قوانین و حتی فراتر از این موارد، عنصري مهم در زندگی اجتماعی است 
  )2009و همکاران،  1(زاهنمدت بدون کدهاي اخلاقی زندگی کنند. ولانیرسد که جوامع نتوانند ط و به نظر می

اند. بنابر این، یک حرفه به عنوان گروهی از افراد  به هم گره خورده» خدمت«ها با اندیشۀ  همیشه حرفه
کنند،  اي از یک دانش تخصصی را به نفع جامعه به کار برده و خدمت می سازماندهی شده که مجموعه

. حرفه صرفاً در بر دارندة یک دانش پیچیده و )2003 3؛ نقل از: وي و اسکیتمور،1990 2بوم و لاوتن، (اپلشود شناخته می
شدة آموزش است که این دانش را به مهارت و صلاحیت فنی به  محرمانه نیست، بلکه داراي فرایند تعریف

کند که  نیز عنوان می )2003وي و اسکیتمور،  ؛ نقل از:1998(بک . وایت)1998 4(برین،کند منظور اجراي آن، تبدیل می
اند و هم نیازمند  اي از دانش تخصصی اند که هم مستلزم مطالعات پیشرفته و تسلط بر مجموعه ها شغلهایی حرفه

تعهد به رشد دادن، اطمینان بخشیدن و حفاظت از برخی امور که به طور قابل توجهی دیگران را تحت تأثیر 
اي از رفتارهاي اخلاقی معمولی از قبیل التزامات، وظایف و  باشند. اخلاق حرفه دهد که بهتر قرار می

                                                
1. Şahin 
2. Appelbaum & Lawton 
3. Vee & Skitmore 
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اي از اصول،  و با مجموعه ؛ نقل از: همان)1991 1(جانسون،مسئولیتهایی که بر افراد معمولی لازم است، متفاوت است
  اطه شده است.کنند، اح نگرشها یا انواعی از حالتهاي شخصیتی که سبک و سیاق یک حرفه را کنترل می

اي خوب در روزهاي مدرن، بدون توجه به ارزشهاي اخلاقی، غیر قابل تصور  یک عمل حرفهبه طور کلی 
کند که هر گونه فعالیت  را تجربه می اي هاي پیچیدة کارها به طور مداوم معضلات اخلاقی است؛ زیرا زمینه

ل، جستجو براي استانداردهاي اخلاقی و رفتار اخلاقی . به هر حا)2017 2(الاُیتا،کند اي را با چالش مواجه می حرفه
  پردازیم. اي می . حال به بررسی مفهوم اخلاق حرفه)2013 3(مین و دون،مطلوب تا امروز همچنان ادامه دارد

پردازد و مفهومی بسیار  اي از اخلاق کاربردي است که به مباحث اخلاقی در حرفه می اي شاخه اخلاق حرفه
ق کسب و کار دارد. در واقع؛ هر حرفه به منظور تنظیم شرایط، هنجارها و کیفیت خدمات ارائه تر از اخلا وسیع

اي،  اي خاص خود است که متفاوت از اخلاق عمومی است. در اصطلاح اخلاق حرفه شده، داراي اخلاق حرفه
. )2012 4کاشا و جیاما،(پریاخلاق به حرفه افزوده شده که بیانگر تعهدي است که یک حرفه خاص با آن مواجه است

اي با دو رهیافت مدیریت منابع انسانی و مدیریت راهبردي قابل بررسی است و به دو رویکرد اخلاق  اخلاق حرفه
اي مورد توجه مدیران اجرایی بود و آن  شود. در گذشته، اخلاق حرفه صاحبان حرفَ و اخلاق سازمانی متمایز می

کردند؛ اما امروزه مدیران راهبردشناس بر نقش  سانی و رفتار سازمانی تلقی میرا امري ضروري در مدیریت منابع ان
  )1395(زمانی و ترابیان، راهبردي علم اخلاق در سازمانها توجه دارند.

اي به مسائل  شود. اخلاق حرفه اي شده است که به برخی از آنها اشاره می تعاریف متعددي از اخلاق حرفه
ها  اي پردازد و ناظر بر افعال ارادي حرفه اي می ارزشهاي اخلاقی یک نظام حرفه و پرسشهاي اخلاقی، اصول و

اي؛ یعنی مسئولیتهاي  . اخلاق حرفه)1385؛ نقل از: فراستخواه، 2006 5(استنت،اي خودشان است در حیطۀ فعالیتهاي حرفه
اي به چگونگی رفتار،  اخلاق حرفه. )1395؛ نقل از ملکی، 1387(قراملکی، اخلاقی فرد و سازمان در قبال حقوق محیط

تواند مشاوره، پژوهش، تدریس،  پردازد؛ این کار می اي می ادب و عمل شخص هنگام انجام کار حرفه
اي  . اخلاق حرفه)1390؛ نقل از: آراسته و جاهد، 2013 6(اجیبکار و اکارما،نویسندگی، طبابت یا هر شغل دیگري باشد

ارزشی در رابطه با مشاغل است که عملکرد،  -، اصول و الزامات اخلاقیاي از وظایف، استانداردها مجموعه
. مجموعه قوانین )348: 1392(میرکمالی، کند رفتار و روابط شاغلان را از نظر میزان درستی یا نادرستی ارزیابی می

  )11: 1395فر،  (رمضانی و عابدياخلاقی است که نخست از ماهیت حرفه یا شغل به دست آمده است.
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تر شدن روابط و مناسبات اجتماعی درون  شد روزافزون دانشگاهها و مراکز آموزش عالی و پیچیدهر
کند. اخلاق دانشگاهی،  اي را در دانشگاه ایجاب می دانشگاهی و بین دانشگاهی، توجه به اخلاق حرفه

بحث از اخلاق در  اي از اخلاق کاربردي است که به اي نیز شاخه اي و اخلاق حرفه اي از اخلاق حرفه شاخه
اي  . در واقع؛ اخلاق حرفه)1395(زمانی و ترابیان، پردازد حرفه و مسئولیتهاي اخلاقی افراد در حرفۀ دانشگاهی می

در آموزش عالی به مشخص کردن حدود و ثغور رفتارهاي مناسب یا نامناسب و هدایت اعضا در اجراي 
. تحقیق دربارة اخلاق در آموزش عالی، معمولاً بر )1389(نعمتی و محسنی، انجامد اي می مسئولیتهاي حرفه

ها متمرکز است. اما رویکرد  تربیتی و گروهی دیگر از بدکرداري موضوعاتی همچون: تقلبّ، خشونت و بی
دیگري وجود دارد که اخلاق در آموزش عالی را به عنوان تصویب انسجام و یکپارچگی در زندگی کاري 

اي  هاي مختلف اجتماعی و حرفه ، به خصوص در امور دانشجویی که به پهنهداند. این رویکرد روزمره می
  )2018 1(ریبلد و هالکس،شود، صادق است. مانند مدیریت، کارمندان، اعضاي هیئت علمی و دانشجویان تقسیم می

شود که رفتارهاي  اي از رهنمودهاي اخلاقی و ارزشی اطلاق می اي دانشگاهی، به مجموعه اخلاق حرفه
زمانی اعضاي دانشگاهی را در آموزش و پژوهش، هدایت و کنش عقلایی در فضاي دانشگاهی را سا

هدفمند، هماهنگی در حرکت به سوي شیوة مطلوب فعالیت دانشگاهی را میسر و امکان تحول معرفتی پویا 
است که حقوق جامعه . لذا دانشگاهی اخلاقی )1395پور،  (عباسی و معانیسازد پذیر می را در اجتماع علمی امکان

را بشناسد و آن را رعایت کند. دانشگاه باید بداند در قبال چه کسانی و چه نهادهایی مسئولیت دارد و این 
  )1395؛ نقل از: زمانی و ترابیان، 1387(قراملکی، افراد و نهادها چه اولویتهایی دارند.

سازمانی دانشگاه است. ترویج  اي در دانشگاه، در گرو تصور انسان از فرهنگ ترویج اخلاق حرفه
اثربخش اخلاق در دانشگاه مانند هر سازمان دیگر، در گرو سه گام عمده است. اول اینکه، دانش اخلاق 

هاي تخصصی سازمان است؛ دوم، گرایش درونی و خودانگیختگی سازمان،  اي معطوف به زمینه حرفه
اخلاقی در سازمان باشد و سوم، مهارت  مدیران و منابع انسانی آن در جهت تحقق اخلاق و ارزشهاي

سازمان در اجراي اصول اخلاقی باشد. در گام سوم فرایند، روشها و فنون ترویج اخلاق در فرهنگ سازمانی 
  )1394؛ نقل از: قنبري و همکاران، 2011 2(براکستن،شود. بحث می

کند: نخست، جنبۀ فردي؛  میاي را به سه جنبه تقسیم  عوامل تأثیرگذار بر اخلاق حرفه )2006(زاینتس
ها و خصلتهاي فردي، ارزشهاي مذهبی، ملاکهاي شخصی، عوامل خانوادگی، باورها و اعتقادات و  ویژگی

اند. به احتمال زیاد، فردي که فاقد  اي از جنبۀ فردي شخصیت از جمله عوامل تأثیرگذار بر اخلاق حرفه
اي متناسبی نیز برخوردار نخواهد  عیارهاي اخلاق حرفهصلاحیتهاي اخلاقی شایسته از لحاظ فردي باشد، از م
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بود. دوم، جنبۀ سازمانی؛ عواملی مثل رهبري، مدیریت، ارتباط با همکاران، ارتباط با زیردستان و فرادستان، 
ها، جو و فرهنگ سازمانی در این حیطه  نظام تشویق و تنبیه، انتظارهاي همکاران، قوانین و مقررات و رویه

اي خواهد بود.  گیرند. بدیهی است که نامطلوب بودن عوامل مزبور، عامل تهدیدکنندة اخلاق حرفه قرار می
سوم، جنبۀ محیطی؛ عوامل اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی و همچنین دیگر سازمانها و عوامل رقابتی 

  )1393ي، (نقل از: صانعی و یاراند. اي بین آنها، از جمله عوامل تأثیرگذار بر اخلاق حرفه

کند.  براي حرفۀ تدریس، سه دسته هنجارهاي رفتاري اخلاقی را عنوان می )2018 1؛ نقل از: آپگار،2006(کر
کنند افراد در تدریس  بایست به هنجارهاي فنی پایبند باشند. رفتارهایی که مشخص می اول، مدرسان می

رسان باید نسبت به هنجارهاي برتر تعهد اي که به آنها واگذار شده، مؤثرند. دوم، مد محتوا و گروه سنی
اي از رفتارهایند که اشتیاق مدرسان را براي داشتن تأثیر مثبت بر زندگی  داشته باشند؛ هنجارهاي برتر دسته

اند؛  اي دهند. در واقع؛ فراتر از صرفاً تدریس محتوا. در نهایت، دستۀ سوم هنجارهاي وظیفه دیگران نشان می
اي که توسط حرفه تجویز شده، حمایت کنند. این هنجارها  شده رسان باید از کدهاي توافقبه این معنا که مد

اند. آنان معتقدند که اخلاق، ستون فقرات  تأکید شده) 2018؛ به نقل از آپگار، 2014(توسط کسر و همکاران
جربی اندکی پیرامون معتقد است که مطالعات ت )2018؛ نقل از: آپگار، 2008(بل آموزش است. با این حال، کمپ

  حقایق اخلاقی حرفه تدریس و آموزش وجود دارد.

  

  ج) پیشینۀ پژوهش
اي اعضاي هیئت علمی دانشگاههاي مختلف  پژوهشهاي متعددي در خصوص ارزیابی وضعیت اخلاق حرفه

  از دیدگاه دانشجویان یا به روش خوداظهاري انجام شده که در ذیل به آنها اشاره شده است.

بررسی وضعیت اخلاق آموزشی اعضاي هیئت علمی دانشگاههاي دولتی «در  )1389(همکارانآراسته و 
دریافتند که دانشجویان معتقدند استادان دانشگاههاي دولتی شهر تهران، موضوع اخلاق و » شهر تهران

 ها در تدریس خود دانند و به رعایت اصول و مؤلفه رعایت اخلاق در تدریس را پراهمیت و باارزش می
نشان دادند که از دیدگاه دانشجویان، میزان  )1391(توجه و اهتمام ویژه دارند. فرمهینی فراهانی و بهنام جام

ها در حد بالایی است. در پژوهش  اي توسط اعضاي هیئت علمی در تمام مؤلفه رعایت اخلاق حرفه
مطلوب و در حد عالی  اي خود را اساتید رفتارهاي مرتبط با اخلاق حرفه )1391(بذرافکن و همکاران

حاکی از آن است که اساتید علوم پزشکی شهید  )1392(هاي بوذرجمهري و همکاران اند. یافته ارزشیابی کرده
صدوقی یزد معمولاً از شایستگی علمی و اخلاقی برخوردارند، ولی باید به مسائل دانشجویان بیشتر توجه 

                                                
1 .Apgar 
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نشان دادند که اساتید از  )1392(باباصفري و همکارانکرده، براي تعامل با آنان وقت بیشتري صرف کنند. 
نظر آموزشی در وضعیت مناسبی قرار دارند، اما در ابعادي چون: روابط انسانی و سازمانی، منش و پژوهش، 

اي استادان به جز ابعاد روابط انسانی و سازمانی  اند. بین همۀ ابعاد اخلاق حرفه کمترین نمره را کسب کرده
هاي علوم  ري وجود دارد. بین نظر دانشجویان پسر و دختر و نیز بین نظر دانشجویان دانشکدهتفاوت معنادا

اي استادان تفاوت معناداري وجود ندارد.  گانۀ اخلاق حرفه انسانی و علوم پایه در خصوص ابعاد پنج
اساتید مؤسسۀ  نشان از برتري میزان رعایت اخلاق تدریس در بین )1392(هاي تحقیق مصدق و همکاران یافته

امام خمینی نسبت به دانشگاه تهران و همچنین عدم تفاوت در میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید 
هاي فنی مهندسی و علوم انسانی تهران و عدم اختلاف نظر دانشجویان دانشگاه تهران در خصوص  دانشکده

در  )1392(هاي رحیمی و آقابابایی افتهمیزان رعایت اخلاق تدریس توسط اساتید دانشگاه تهران داشت. ی
اي بالاتر از حد  نشان داد که میانگین اخلاق حرفه» اي رابطۀ فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفه«پژوهش 

، نگرش اعضاي هیئت علمی دانشکدة مورد مطالعه )1392(متوسط است. در پژوهش کرمپوریان و همکاران
در پژوهش خود دریافتند که از دیدگاه  )1392(کاراندر حد خوب برآورد شد. فرمهینی فراهانی و هم

اي آموزش اعضاي  اي در سنجش اخلاق حرفه هاي اخلاق حرفه اعضاي هیئت علمی، اهمیت مجموع مؤلفه
اي تدریس  وضعیت اخلاق حرفه )1393(نژاد و همکاران هیئت علمی در حد بالا است. در پژوهش سبحانی

حاکی از  )1393(زاده و همکاران مطلوب ارزیابی شد. نتیجۀ پژوهش سلطان اساتید از دیدگاه دانشجویان نسبتاً
اي در دانشگاه و اعضاي هیئت علمی بود. در پژوهش  عدم رضایت دانشجویان از وضعیت اخلاق حرفه

اي اعضاي هیئت علمی بالاتر از حد متوسط قرار دارد. پژوهش نریمانی  وضعیت اخلاق حرفه )1393(حسینی
اي توسط آنان در حد  نشان داد که از نظر اعضاي هیئت علمی، میزان رعایت اخلاق حرفه )1393(و همکاران

تر از سطح متوسط اخلاق  بالایی قرار دارد؛ اما نتایج مربوط به نظرسنجی دانشجویان حاکی از وضعیت پایین
وضعیت بالاتر از  نیز بیانگر )1393(خزیمه و همکاران اي اعضاي هیئت علمی بود. نتایج پژوهش حاج حرفه

اي اعضاي هیئت علمی از دیدگاه دانشجویان است. پژوهش سلاجقه و  سطح متوسط اخلاق حرفه
کنند و این امر  هاي اخلاقی در تدریس و آموزش توجه می نشان داد که استادان به اغلب مؤلفه )1394(صفري

شود. در  مؤثرتر دانشجویان می باعث افزایش اثربخشی آموزش و کارایی کلاس و همچنین یادگیري بهتر و
نتایج بررسی دیدگاه دانشجویان در خصوص رعایت استانداردهاي اخلاق  )1394(پژوهش قنبري و همکاران

اي اساتید، در سطح مطلوب ارزیابی شد؛ ولی از نظر آنان بین وضعیت موجود و مطلوب رعایت  حرفه
حاکی از  )1394(زایی اي پژوهش جناآبادي و ناستیه اي شکاف وجود دارد. یافته استانداردهاي اخلاق حرفه

هاي آن، با  اي تدریس و تمامی مؤلفه آن است که میانگین نمرات وضعیت موجود کیفیت اخلاق حرفه
هاي اخلاق  وضعیت مطلوب تفاوت معناداري دارد؛ اما بین دیدگاه دانشجویان در زمینۀ کیفیت مؤلفه

و بلوچستان بر اساس جنسیت، رشته و مقطع تحصیلی، تفاوت  اي تدریس اساتید دانشگاه سیستان حرفه
اي تدریس اساتید دانشگاه سیستان و بلوچستان نیز کمی بالاتر از حد  معناداري وجود ندارد. اخلاق حرفه
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اي تدریس اساتید با وضعیت مطلوب آن فاصله  متوسط ارزیابی شد، اما بین وضعیت موجود اخلاق حرفه
اي بالاتر از  میانگین نمرة اخلاق حرفه )1394(زاده شوریده شیخ ذکریایی و آتش وجود دارد. در پژوهش

ها در وضع موجود،  در میان مؤلفه )1394(سطح متوسط ارزیابی شد. در پژوهش میرطاهري و همکاران
پذیري  بالاترین میانگین مربوط به مؤلفۀ صداقت و در وضع مطلوب، بالاترین میانگین مربوط به مسئولیت

اي شکاف وجود دارد. نتایج  ود. نتایج نشان داد بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب اخلاق حرفهب
اي اساتید بوده است. نتایج پژوهش نجفی و  نیز بیانگر وضعیت نسبتاً مطلوب اخلاق حرفه )1394(پژوهش اردو

تایج پژوهش اسمعیلی اي اساتید است. ن بیانگر وضعیت بالاتر از سطح متوسط اخلاق حرفه )1395(همکاران
اي تدریس توسط اعضاي هیئت علمی  نشان داد که بر اساس دیدگاه دانشجویان، اخلاق حرفه )1395(و رجبی

، دانشجویان رعایت اخلاق )1395(زاده و کاظمی شود. در پژوهش بزرگ در نظام آموزش از دور رعایت می
بیانگر  )1395(تایج پژوهش تیرگر و طباطباییاي از سوي اساتید را در سطح مطلوب ارزیابی کردند. ن حرفه

اي اعضاي هیئت علمی از دیدگاه دانشجویان بوده است.  وضعیت بالاتر از سطح متوسط اخلاق حرفه
هاي  نشان داد که جنسیت، بیشترین تفاوت را در پاسخگویی به مؤلفه )1395(هاي نوریان و همکاران یافته

یس از نظر مدرسان ایجاد کرده است. سابقۀ کاري، نوع استخدام و اي تدر پذیري رعایت اخلاق حرفه امکان
هاي  اي تفاوتی ایجاد نکرده است. با توجه به یافته هاي رعایت اخلاق حرفه نوع دانشگاه، به ترتیب بر مؤلفه

تواند بر  شود که دیدگاههاي جنسیتی موجود و نوع تربیت حاصل از آن می گیري می به دست آمده، نتیجه
اي حتی در سطح دانشگاه نیز مؤثر باشد. بنابر این، چنانچه استخدام و ارتقاي اعضاي هیئت  ق حرفهاخلا

اي را نیز در بر گیرد، منجر به بهبود و تقویت  علمی دانشگاهها علاوه بر ملاکهاي علمی، منشور اخلاق حرفه
بررسی «با عنوان  )1396(راننژاد و همکا اي در دانشگاهها خواهد شد. نتایج پژوهش سبحانی اخلاق حرفه

 (ره)اي تدریس در بین اعضاي هیئت علمی دانشگاه علوم دریایی امام خمینی میزان کاربست اخلاق حرفه
اي تدریس از سوي اعضاي هیئت  نشان داد که از دید دانشجویان، میزان کاربست اخلاق حرفه» نوشهر

اي  ارزیابی اخلاق حرفه«در  )1396(دري و همکارانعلمی دانشگاه در حد بالایی قرار دارد. نتایج پژوهش حی
اي اساتید را در حد بالاتر از  نشان داد که دانشجویان، رعایت اخلاق حرفه» تدریس اعضاي هیئت علمی

اي از  هاي اخلاق حرفه ارزیابی شاخصه«در  )1396(اند. نتایج پژوهش چرابین و همکاران متوسط ارزیابی کرده
، حاکی از وضعیت »در اساتید دانشگاه فرهنگیان خراسان ضوي از دیدگاه دانشجویانمنظر علامه طباطبایی 

اي اساتید  ارزیابی اخلاق حرفه«در  )1396(زاده اي بوده است. رحیمی و رستمی بسیار مطلوب اخلاق حرفه
نشگاه تربیت بدنی در حوزة روابط انسانی و سازمانی از دیدگاه دانشجویان تربیت بدنی(مطالعۀ موردي دا

اي اساتید در بعد روابط سازمانی، بالاتر از متوسط و  دریافتند که وضعیت اخلاق حرفه» شهید باهنر کرمان)
نشان داد وضعیت  )1396(تر از متوسط قرار دارد. نتایج پژوهش عباسی و همکاران در بعد روابط انسانی، پایین

وسط قرار دارد. البته محققان باور دارند گرچه اي در سطح بالاتر از مت اساتید از نظر رعایت اخلاق حرفه
میانگین به دست آمده بالاتر از متوسط بوده، ولی همچنان با وضعیت مطلوب فاصله وجود دارد. گرزین 
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» اي در مؤسسات آموزش عالی استان مازندران ارائۀ مدل اخلاق حرفه«براي  )1396(متاعی و همکاران
تر از سطح متوسط است. در پژوهش توکلی قوچانی و  تید، پاییناي اسا دریافتند وضعیت اخلاق حرفه

  اي اساتید، بالاتر از سطح متوسط ارزیابی شده است. نیز وضعیت اخلاق حرفه )1396(همکاران

نشان داد تفاوت معناداري بین نظر دانشجویان و رفتار اخلاقی اعضاي  )2013(1نتایج پژوهش اوزکن
ی؛ دانشجویان رعایت رفتار اخلاقی اساتید را منفی ارزیابی کردند. مطالعۀ هیئت علمی وجود دارد. به عبارت

هاي اخلاق  نیز در بررسی دیدگاه دانشجویان نسبت به مؤلفه )2014(فرمهینی فراهانی و فرمهینی فراهانی
اي، میزان  هاي اخلاق حرفه اي در بین اعضاي هیئت علمی مهندسی، نشان داد که در تمامی مؤلفه حرفه

  اي از سوي اساتید بالاتر از سطح متوسط است. ایت اخلاق حرفهرع

  

  د)) مدل مفهومی پژوهش
استفاده شده است. البته محققان با  )1396(قموشی و همکاران، اي مدرسان در پژوهش حاضر از مدل اخلاق حرفه

ترسیم  1در شکل ، مدل مذکور را توسعه دادند. مدل مفهومی پژوهش »نسبت به فراخود«اضافه کردن مؤلفۀ 
اي  اي نسبت به فراخود، اخلاق حرفه اي مدرسان، پنج بعد اخلاق حرفه شده است. در مدل اخلاق حرفه

اي نسبت به  اي نسبت به محیط و اخلاق حرفه اي نسبت به فراگیر، اخلاق حرفه نسبت به خود، اخلاق حرفه
  حرفه آورده شده است.

  
  : مدل مفهومی پژوهش1شکل

                                                
1 . Ozcan 
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اي اعضاي  بررسی پیشینۀ پژوهش دریافتند که تحقیقات متعددي با موضوع اخلاق حرفه محققان با
اي  هیئت علمی از دیدگاه اساتید یا از دیدگاه دانشجویان انجام شده است، اما پژوهشی که رویکرد مقایسه

اي اعضاي هیئت  داشته باشد و به طور همزمان دیدگاه دانشجو و استاد را در زمینۀ میزان رعایت اخلاق حرفه
علمی بررسی کرده باشد، بسیار محدود بود؛ زیرا نتایج اکثر پژوهشهایی که تاکنون به شیوة خوداظهاري 

اي اعضاي هیئت علمی دانشگاههاست؛ در حالی که  انجام شده، حاکی از وضعیت مطلوب اخلاق حرفه
متفاوت بوده است. بنابر این،  نتایج پژوهشهاي مربوط به دیدگاه دانشجویان، در مواردي گویاي وضعیتی

محققان در صدد برآمدند پژوهشی را طراحی و اجرا کنند که به صورت همزمان، دیدگاههاي دانشجویان و 
اي اعضاي هیئت علمی بررسی و مقایسه کند تا شکاف موجود در این  اساتید را در خصوص اخلاق حرفه

  نظرات روشن شود.

اي اعضاي هیئت علمی از  این است که وضعیت اخلاق حرفه شود سؤالی که در این میان مطرح می
اي اعضاي هیئت  دیدگاه دانشجویان و اساتید دانشگاه تهران چگونه است؟ آیا در وضعیت اخلاق حرفه

هاي آن از منظر جایگاه(دیدگاه دانشجو و استاد) و پردیسهاي دانشگاه تهران تفاوت معناداري  علمی و مؤلفه
  وجود دارد؟

  

  ش پژوهشهـ) رو
ها، توصیفی از نوع پیمایشی است. جامعۀ  آوري داده پژوهش حاضر به لحاظ هدف، کاربردي و از نظر جمع

نفر) دانشگاه تهران تشکیل 15654نفر) و دانشجویان( 2095آماري پژوهش را، کلیۀ اعضاي هیئت علمی(
ستفاده شده است که حجم اي با اختصاص متناسب ا گیري طبقه دهند. در پژوهش حاضر از روش نمونه می

نفر دانشجو محاسبه شد. براي  484نفر استاد و  267گیري کوکران،  نمونه با استفاده از فرمول نمونه
اي  با پنج بعد اخلاق حرفه )1396(قموشی و همکاران، اي مدرسان ها از پرسشنامۀ مدل اخلاق حرفه آوري داده جمع

اي نسبت به  اي نسبت به فراگیر، اخلاق حرفه خود، اخلاق حرفه اي نسبت به نسبت به فراخود، اخلاق حرفه
اسمیرنف نیز نشان داد که  -اي نسبت به حرفه استفاده شد. نتایج آزمون کولموگروف محیط و اخلاق حرفه

سازه، تأیید شد. شاخصهاي برازش تحلیل  ها نرمال است. روایی ابزار از طریق روایی محتوایی و توزیع داده
نشان داده شده است. نتایج، نشان از روایی سازة قابل قبول براي مدل  2و شکل  2ییدي در جدول عاملی تأ

  دارد. شده استفاده
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  اي هاي اخلاق حرفه : تحلیل عاملی تأییدي مؤلفه2شکل 

  اي اعضاي هیئت علمی هاي اخلاق حرفه : تحلیل عاملی تأییدي مؤلفه2جدول 

شاخص 
 X2/df RMSEA  RMR NFI  CFI  IFI  RFI  GFI  AGFI  برازندگی

دامنۀ قابل 
کمتر از  08/0کمتر از  1- 5  قبول

08/0 
نزدیک 

 1به 
نزدیک 

 1به 
نزدیک 

 1به 
نزدیک 

 1به 
نزدیک 

 1به 
نزدیک به 

1 

اخلاق 
  0,97  0,99 0,97  1  1  0,99 0,01  0,04  1,38  اي حرفه

، 0,85، 0,94، 0,91، 0,82نشجویان اي از منظر دا هاي اخلاق حرفه پایایی این ابعاد به ترتیب براي مؤلفه
 0,81، 0,73، 0,91، 0,90، 0,78اي اساتید از منظر خودشان به ترتیب  هاي اخلاق حرفه و پایایی مؤلفه 0,88

و پرسشنامۀ اخلاق  0,97اي اساتید از دیدگاه دانشجویان  به دست آمد. پایایی کل پرسشنامه اخلاق حرفه
هاي پژوهش، از  به دست آمده است. براي تحلیل داده 0,95نیز اي اساتید از دیدگاه خودشان  حرفه

  گروهی، تجزیه و تحلیل واریانس چندمتغیري(مانوآ) و تی مستقل استفاده شد. آزمونهاي آماري تی تک

  

  هاي پژوهش و) یافته
 هاي پژوهش با تمرکز بر تحقق هدف پژوهش بیان شده است؛ اما قبل از پرداختن به هدف، نتایج یافته

  ارائه شده است. 3و  2توصیفی پژوهش در جدولهاي 
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  هاي توصیفی متغیرهاي جمعیت شناختی اعضاي هیئت علمی : یافته2جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  درصد  متغیرها

  جنسیت
  84,1  مرد

  15,9  زن

  سن

38-30  32,7  

47-39  21,1  

56-48  20,7  

65-57  11,2  

74-66  2,8  

  محل اخذ مدرك
  60,9  داخل کشور

  39,1  خارج کشور

  پایۀ هیئت علمی

9 -1  37,5  

18-10  11,6  

27-19  9,2  

36-28  8,4  

45-37  1,6  

  مرتبۀ علمی

  16,3  استاد

  25,8  دانشیار

  57,1  استادیار

  0,8  مربی

  ها پردیسها و دانشکده

  23,1  مهندسی - هاي فنی دانشکده

  6  علوم

  21,5  علوم اجتماعی و رفتاري

  7,2  هنرهاي زیبا

  10,4  مپزشکیدا

  12,4  علوم و فنون نوین

  4  محیط زیست

  15,5  ادبیات و علوم انسانی
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  هاي توصیفی متغیرهاي جمعیت شناختی دانشجویان : یافته3جدول 

  گروهی استفاده شده است. راي پاسخگویی به بخش اول سؤال پژوهش، از تی تکب

اي اعضاي هیئت علمی(از دیدگاه دانشجو و  دهنده اخلاق حرفه هاي تشکیل : وضعیت موجود مؤلفه4جدول 
  3استاد) با میانگین نظري 

  درصد  متغیرها

  جنسیت
  41,3  مرد
  57,3  زن

  سن

26-18  78.3  
35-27  15,7  
44-36  1,8  
53-45  0,4  

  مقطع کارشناسی
  48,5  کارشناسی

  33,1  کارشناسی ارشد
  16,4  دکتري

  ها پردیسها و دانشکده

  3,7  مهندسی - هاي فنی دانشکده
  8,6  علوم

  23,5  علوم اجتماعی و رفتاري
  10,4  هنرهاي زیبا
  2,5  دامپزشکی

  17,4  علوم و فنون نوین
  25,6  محیط زیست

  7,4  ادبیات و علوم انسانی

 وضعیت  M  Sd  t  df  sig  ابعاد  گروه

دیدگاه 
  دانشجویان

  تر از متوسط پایین  000/0  257  - 17/14  85/0  24/2  نسبت به فراخود

  بالاتر از متوسط  000/0  398  5/8  66/0  28/3  نسبت به خود

  بالاتر از متوسط  000/0  395  64/5  81/0  23/3  نسبت به فراگیر

  بالاتر از متوسط 000/0  476  7/3  82/0  14/3  نسبت به محیط

  توسطبالاتر از م  000/0  413  003/7  85/0  29/3  نسبت به حرفه

  در حد متوسط  6/0  181  51/0  64/0  02/3  اي(کل) اخلاق حرفه

دیدگاه 
اعضاي هیئت 

  علمی

  تر از متوسط پایین 000/0  242  - 12/6  9/0  64/2  نسبت به فراخود

  بالاتر از متوسط  000/0  244  35/30  5/0  01/4  نسبت به خود

  بالاتر از متوسط 000/0  244  31/29  5/0  95/3  نسبت به فراگیر

  بالاتر از متوسط  000/0  240  31/25  6/0  98/3  نسبت به محیط

  بالاتر از متوسط 000/0  239  41/28  63/0  17/4  نسبت به حرفه

  بالاتر از متوسط 000/0  244  43/27  4/0  86/3  اي(کل) اخلاق حرفه
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ط و تنها اي از دیدگاه اساتید بالاتر از سطح متوس هاي اخلاق حرفه ، مقادیر همۀ مؤلفه4طبق جدول 
اي از دیدگاه  هاي حاصل از اخلاق حرفه تر از سطح متوسط است. اما یافته مؤلفۀ نسبت به فراخود در پایین

اي و میانگین نظري وجود ندارد و به  دهد تفاوت معناداري بین میانگین اخلاق حرفه دانشجویان نشان می
ن از دیدگاه دانشجویان در وضعیت اي اعضاي هیئت علمی دانشگاه تهرا عبارتی؛ وضعیت اخلاق حرفه

  متوسط قرار دارد.

در دو متغیر جایگاه اي  هاي اخلاق حرفه در پاسخ به بخش بعدي سؤال، مبنی بر اینکه آیا بین مؤلفه
) MANOVA(گروه) و پردیس، تفاوت معناداري وجود دارد؟، از تجزیه و تحلیل واریانس چند متغیره (

لوین  Fکوواریانس دارد و آزمون  - نشان از همگنی ماتریس واریانس s M'Boxاستفاده شد. نتایج آزمون 
نیز نشان از همگنی واریانسها دارد. همچنین نتایج تحلیل واریانس چندمتغیري نیز نشان از تفاوت در 

  گزارش شده است. 5گروههاي مختلف است که در جدول 

  ي جایگاه و پردیساي بر حسب متغیرها اخلاق حرفه MANOVA: شاخصهاي 5جدول 

  اثرات

V
alue

  

F  

H
ypothesis df

  

E
rror df

  

sig  

Partial Eta 
Squared

  O
bserved 
Pow

er
 

  جایگاه

  1  6/0 000/0  422  5  8/129  6/0  بارتلت - پیلایی
  1  6/0  000/0  422  5  8/129  3/0  لامبداي ویلکز

  1  6/0  000/0  422  5  8/129  5/1  لالی -هتلینگ
  1  6/0  000/0  422  5  8/129  5/1  ترین ریشه روي بزرگ

  پردیس

  99/0  02/0  005/0  2130  35  7/1  1/0  بارتلت - پیلایی
  99/0  02/0  005/0  1777  35  7/1  8/0  لامبداي ویلکز

  99/0  02/0  005/0  2102  35  7/1  1/0  لالی -هتلینگ
  98/0 06/0 005/0 426  7  1/4  06/0  ترین ریشه روي بزرگ

جایگاه 
  *پردیس

  99/0  02/0  007/0  2130  35  6/1 1/0  بارتلت - پیلایی
  99/0  02/0  006/0  1777  35  7/1  8/0  لامبداي ویلکز

  99/0  02/0  006/0  2102  35  7/1  1/0  لالی -هتلینگ
  99/0 07/0  000/0  426  7  6/4  07/0  ترین ریشه روي بزرگ

ي براي متغیرهاي ا هاي اخلاق حرفه نمایان است، نتایج تحلیل واریانس مؤلفه 6گونه که در جدول  همان
اي در بین اساتید و دانشجویان تفاوت معناداري  هاي اخلاق حرفه مورد مطالعه نشان داد در وضعیت مؤلفه

اي در بین پردیسهاي مختلف دانشگاه تهران تفاوت  هاي اخلاق حرفه وجود دارد. وضعیت برخی مؤلفه
ز نظر متغیر تعامل جایگاه و پردیس، تفاوت هاي آن ا اي و مؤلفه معناداري وجود دارد. وضعیت اخلاق حرفه

  معناداري وجود ندارد و تنها مؤلفۀ اخلاق نسبت به محیط معنادار است.
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  اي بر حسب جایگاه و پردیس هاي اخلاق حرفه مؤلفه MANOVA: نتایج آزمون 6جدول 

  SS df  MS F  sig  متغیرهاي وابسته  منبع

 جایگاه

  000/0  05/404  3/214  1  3/214  نسبت به فراخود
  000/0  8/27  9/16  1  9/16  نسبت به خود

  000/0  9/92  05/39  1  05/39  نسبت به فراگیر
  000/0  01/87  4/34  1  4/34  نسبت به محیط
  000/0  3/69  1/34  1  1/34  نسبت به حرفه

  پردیس

  5/0  8/0  4/0  7  21/3  نسبت به فرا خود
  06/0  9/1  1/1  7  29/8  نسبت به خود
  001/0  6/3  5/1  7  8/10  یرنسبت به فراگ

  001/0  7/3  4/1  7  2/10  نسبت به محیط
  02/0  2/2  1/1  7  8/7  نسبت به حرفه

  جایگاه . پردیس

  2/0  2/1  6/0  7  5/4  نسبت به فراخود
  2/0  4/1  9/0  7  2/6  نسبت به خود

  1/0  6/2  1/1  7  8/7  نسبت به فراگیر
  01/0  6/2  05/1  7  3/7  نسبت به محیط

  4/0  03/1  5/1  7  5/3  رفهنسبت به ح

هاي آن از نظر متغیر  اي و مؤلفه بخش اول تحلیل واریانس چندمتغیري؛ یعنی وضعیت اخلاق حرفه
جایگاه(دیدگاه دانشجو و استاد)، نشان داد که بین دیدگاه دانشجو و استاد اختلاف نظر وجود دارد. براي 

  تبیین بیشتر، از آزمون تی مستقل استفاده شد.

شود، مقادیر به دست آمده در همۀ موارد بیانگر تفاوت معنادار  مشاهده می 7گونه که در جدول  همان
هاي آن از دیدگاه  اي و مؤلفه بین میانگینهاي اساتید و دانشجویان است. به بیان دیگر؛ وضعیت اخلاق حرفه

  ت.تر از سطح متوسط اس دانشجویان نسبت به خوداظهاري اساتید، داراي وضعیت پایین
  اي اعضاي هیئت علمی از دیدگاه دانشجو و استاد : آزمون تی مستقل وضعیت اخلاق حرفه7جدول 

هاي  مؤلفه
اخلاق 

  اي حرفه
 M  Sd Levene's F sig t df sig  گروه

نسبت به 
  فراخود

  9/0  64/2  استاد 000/0 01/474 - 5/28 000/0  3/28  85/0  24/2  دانشجو

  5/0  01/4  استاد 000/0 08/400 5/9 000/0 5/31  66/0  28/3  دانشجو  نسبت به خود
نسبت به 

  فراگیر
  5/0  95/3  استاد  000/0  7/637  - 9/14  000/0  1/45  81/0  23/3  دانشجو

نسبت به 
  محیط

  6/0  98/3  استاد  000/0  3/696  - 3/16  000/0  7/59  82/0  14/3  دانشجو
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نسبت به 
  حرفه

  63/0  17/4  استاد  000/0  6/627  - 1/12  000/0  4/26  85/0  29/3  دانشجو
اخلاق 

  اي (کل) حرفه
  4/0  86/3  استاد  000/0  5/325  - 6/14  001/0  7/11  64/0  02/3  دانشجو

هاي نسبت به فراگیر، نسبت به  فهبخش دوم تحلیل واریانس چندمتغیري، نشان داد که در وضعیت مؤل
محیط و نسبت به حرفه اعضاي هیئت علمی در پردیسهاي دانشگاه تهران تفاوت معناداري وجود دارد. براي 

  تبیین این بخش از نتایج، از آزمون تعقیبی استفاده شده است.

 -هاي فنی کدهنتایج آزمونهاي تعقیبی در خصوص مؤلفۀ نسبت به فراگیر، نشان داد بین پردیس دانش
مهندسی با پردیس علوم اجتماعی و رفتاري، پردیس علوم، پردیس ادبیات و علوم انسانی و دانشکده علوم و 
فنون نوین، تفاوت معناداري وجود دارد. همچنین در وضعیت مؤلفۀ نسبت به فراگیر، بین دانشکدة 

بیات و علوم انسانی و محیط زیست دامپزشکی با علوم اجتماعی و رفتاري، علوم و فنون نوین، علوم، اد
تفاوت معناداري وجود دارد. در وضعیت مؤلفۀ نسبت به فراگیر، بین پردیس علوم اجتماعی و رفتاري با 

  پردیس علوم؛ بین دانشکده محیط زیست و پردیس علوم نیز تفاوت معناداري وجود دارد.

ردیس علوم با پردیس علوم اجتماعی و نتایج آزمونهاي تعقیبی مؤلفۀ نسبت به محیط، نشان داد بین پ
مهندسی، دانشکده علوم و فنون نوین و دانشکده محیط زیست تفاوت  - هاي فنی رفتاري، پردیس دانشکده

معناداري وجود دارد. همچنین بین دانشکده دامپزشکی با پردیسهاي علوم اجتماعی و رفتاري، پردیس 
هاي زیبا، دانشکده علوم و فنون نوین و دانشکده محیط علوم، پردیس ادبیات و علوم انسانی، پردیس هنر

مهندسی نیز با پردیس ادبیات و علوم انسانی  -زیست تفاوت معناداري وجود دارد. پردیس دانشکدهاي فنی
  تفاوت معناداري داشت.

نتایج آزمونهاي تعقیبی مؤلفۀ نسبت به حرفه، نشان داد بین پردیس علوم، و پردیس علوم اجتماعی و 
مهندسی، دانشکده علوم و فنون نوین و دانشکده محیط زیست تفاوت  - هاي فنی تاري، پردیس دانشکدهرف

معناداري وجود دارد. همچنین بین دانشکده دامپزشکی و پردیسهاي علوم اجتماعی و رفتاري، پردیس 
و دانشکده مهندسی پردیس هنرهاي زیبا، دانشکده علوم و فنون نوین  - هاي فنی علوم، پردیس دانشکده

  محیط زیست تفاوت معناداري وجود دارد.

اي نسبت به محیط  بخش سوم تحلیل واریانس چندمتغیري، نشان داد که در وضعیت مؤلفۀ اخلاق حرفه
از نظر تعامل پردیس و جایگاه، تفاوت معنادار وجود دارد. براي تبیین معناداري تفاوت وضعیت مؤلفۀ 

تعامل پردیس* جایگاه  1نظر تعامل پردیس و جایگاه، از خروجی نمودار اي نسبت به محیط از  اخلاق حرفه
  استفاده شده است که توضیحات مربوط به نمودار، ذیل آن آمده است.
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  : تعامل پردیس* جایگاه مؤلفۀ اخلاق نسبت به محیط1نمودار 

با پردیس وضعیت مؤلفۀ اخلاق نسبت به محیط اعضاي هیئت علمی پردیس ادبیات و علوم انسانی 
مهندسی از نظر جایگاه(استاد/ دانشجو) تفاوت  -هاي فنی هنرهاي زیبا، پردیس علوم و پردیس دانشکده

معناداري دارند. به عبارتی؛ در پردیسهاي مذکور، وضعیت اخلاق نسبت به محیط از دیدگاه استاد و دانشجو 
  نسبت به محیط خودشان مشابه است. متفاوت است. در پردیسهاي مذکور، ارزیابی بالاي اساتید از اخلاق

وضعیت مؤلفۀ اخلاق نسبت به محیط اعضاي هیئت علمی دانشکدة محیط زیست با پردیس 
مهندسی؛ دانشکده علوم و فنون نوین با پردیس علوم اجتماعی و رفتاري و پردیس  -هاي فنی دانشکده

. ارزیابی پایین دانشجویان از وضعیت هنرهاي زیبا از نظر جایگاه(استاد/ دانشجو) تفاوت معناداري دارند
  اخلاق نسبت به محیط اساتید در پردیسهاي ذکر شده مشابه است.

مهندسی با  -هاي فنی وضعیت مؤلفۀ اخلاق نسبت به محیط اعضاي هیئت علمی پردیس دانشکده
فاوت پردیس علوم اجتماعی و رفتاري، دانشکده علوم و فنون نوین از نظر جایگاه(استاد/ دانشجو) ت

معناداري دارند. در پردیسهاي مذکور، وضعیت اخلاق نسبت به محیط اعضاي هیئت علمی از دو دیدگاه 
  دانشجو و اساتید در سطح متوسط به صورت مشابه ارزیابی شده است.

مهندسی با پردیس ادبیات و علوم انسانی،  -هاي فنی وضعیت اخلاق نسبت به محیط پردیس دانشکده
یس هنرهاي زیبا از نظر جایگاه(استاد/ دانشجو) تفاوت معناداري دارند. در این بخش، پردیس علوم و پرد

  ارزیابی بالاي اساتید از وضعیت اخلاق نسبت به محیط خودشان در پردیسهاي ذکرشده مشابه است.
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وضعیت مؤلفۀ اخلاق نسبت به محیط اعضاي هیئت علمی دانشکدة دامپزشکی از نظر جایگاه(استاد/ 
  با هیچ یک از پردیسهاي مورد مطالعه تفاوت معناداري نداشت. دانشجو)

 

  گیري ز) بحث و نتیجه
اي اعضاي هیئت علمی  پژوهش حاضر با هدف مقایسۀ دیدگاه اساتید و دانشجویان در زمینۀ اخلاق حرفه

اي اعضاي هیئت علمی از دیدگاه دانشجویان، در  انجام شده است. ضرورت پرداختن به اخلاق حرفه
، جناآبادي و )1392(، مصدق و همکاران)1391(، فرمهینی فراهانی و بهنام جام)1389(وهشهاي عزیزيپژ

اي اعضاي هیئت علمی از دیدگاه  و بر اخلاق حرفه )1396(نژاد و همکاران و سبحانی )1394(زایی ناستی
زاده و  ، قاسم)1392(، فرمهینی فراهانی و همکاران)1392(خودشان، در پژوهشهاي رحیمی و آقابابایی

  تأکید شده است. )2013(و اوزکن )1396(، گرزین متاعی و همکاران)1395(همکاران

اي اعضاي هیئت علمی از دیدگاه  گروهی پژوهش نشان داد وضعیت اخلاق حرفه نتایج تی تک
، مصدق و )1389(هاي این مقاله با نتایج مطالعات عزیزي دانشجویان در سطح متوسط است. یافته

همخوانی دارد و با نتایج  )1394(زایی و جناآبادي و ناستی )1393(زاده و همکاران ، سلطان)1392(نهمکارا
و نجفی و  )1394(، سلاجقه و صفري)1391(، فرمهینی فراهانی و بهنام جام)1389(پژوهشهاي آراسته و همکاران

  ناهمسو است. )1395(همکاران

هیئت علمی از دیدگاه اساتید نشان داد اخلاق  اي اعضاي گروهی وضعیت اخلاق حرفه نتایج تی تک
اي اعضاي هیئت علمی دانشگاه تهران از منظر اساتید، در وضعیت بالاتر از متوسط قرار دارد. نتایج این  حرفه

، )1392(، فرمهینی فراهانی و همکاران)1392(، رحیمی و آقابابایی)1391(پژوهش با مطالعات بذرافکن و همکاران
هاي مطالعات  همخوانی دارد؛ به این معنا که یافته )1394(زاده شوریده شیخ ذکریایی آتش و )1393(حسینی

اي اعضاي هیئت علمی، نشان داده است که اساتید از وضعیت  شده در زمینۀ خوداظهاري اخلاق حرفه اشاره
د دانشگاه اي خود در دانشگاه رضایت دارند. این با یافته پژوهش حاضر همسو است. اساتی اخلاق حرفه

تهران این باورند که اخلاق نسبت به خود و در ارتباط با فراگیران، اخلاق نسبت به محیط علمی و جامعه و 
کنند؛ در حالی که نتایج تحقیقات میرطاهري و  اخلاق مرتبط با حرفۀ معلمی را به میزان بالایی رعایت می

هاي به دست آمدة این بخش از پژوهش مغایر  با یافته )1396(و گرزین متاعی و همکاران )1394(همکاران
است. مشاهدات و گفتگو با اساتید نیز گویاي همین نتیجه بوده است و افراد، فاصلۀ بین عملکرد تا 

آلهاي ذهنی خود نسبت به آیتمهاي مطرح شده را کم ارزیابی کردند؛ حال آنکه نگاه به مسئله از زاویۀ  ایده
اي اعضاي هیئت  ت. باید توجه داشت که گرچه وضعیت اخلاق حرفهدانشجویان، گویاي این مطلب نیس

) قرار دارد، ولی فاصلۀ زیادي =25,32t؛ =0,0006αعلمی از نظر اساتید در وضعیت بالاتر از سطح متوسط(
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تر از  با وضعیت مطلوب دارد. نتایج مربوط به وضعیت مؤلفۀ فراخود از دیدگاه هر دو گروه، در سطح پایین
اي اعضاي هیئت علمی دانشگاه تهران  رنگ بودن صبغۀ مذهبی اخلاق حرفه دارد که نشانگر کموسط قرار 

است. به عبارتی؛ اخلاق اساتید احتمالاً خارج از حاکمیت دینی(اسلام) است. نتایج پژوهش مصدق و 
عیت اخلاق اي اساتید با تأکید بر دیدگاههاي اسلامی، نشان داد وض در زمینۀ اخلاق حرفه )1392(همکاران

در مقایسه با اساتید دانشگاه تهران بالاتر از سطح متوسط است. مفهوم  (ره)اي اساتید مؤسسه امام خمینی حرفه
صحبتهاي اساتید و دانشجویان نیز گویاي همین نتیجه بوده است. حتی برخی از اساتید مذهبی نیز با دیدن 

هاي اسلامی به این امر توصیه شده است  ر آزموهواقعاً د«گفتند  کردند و می هاي ارزشی، تعجب می گویه
  ».که اساتید با وضو وارد کلاس شوند؟!

  نشان داد: MANOVAنتایج آزمون 

اي در بین اساتید و دانشجویان تفاوت معناداري دارد. نتایج تی  هاي اخلاق حرفه ) وضعیت مؤلفه1
اه دانشجویان و اساتید، داراي تفاوت اي اعضاي هیئت علمی از دیدگ مستقل نشان داد وضعیت اخلاق حرفه

اي اعضاي هیئت علمی در  معناداري است؛ به این معنی که ارزیابی دانشجویان از میزان رعایت اخلاق حرفه
اي توسط اعضاي هیئت علمی در  سطح متوسط است، اما اساتید بر این باورند که میزان رعایت اخلاق حرفه

نیز تفاوت بین نظرات اساتید و  )1393(تایج پژوهش نریمانی و همکارانسطحی بالاتر از متوسط قرار دارد. ن
دهد. بررسی پیشینۀ تحقیق نشان داد عموماً نتایج مطالعاتی که به خودسنجی اساتید از  دانشجویان را نشان می

کنند؛ در مقابل، زمانی که  اي را گزارش می پردازد، وضعیت مطلوبی از اخلاق حرفه اخلاق خودشان می
کنند، نتایج متفاوت است. نتایج مطالعۀ حاضر  اي اساتید را از دانشجویان سؤال می یزان رعایت اخلاق حرفهم

دهنده  هاي پیشین است. شاید چرایی این مسئله را بتوان در مشاهدات و گفتگو با افراد پاسخ نیز مؤید یافته
و یادآوري رعایت اصل اساسی پژوهش یافت. در ابتداي صحبت با اساتید و پس از ارائۀ توضیحات لازم 

هاي آن نسبت به تکمیل پرسشنامه  مبنی بر محرمانه بودن پاسخها، اساتید به هنگام مشاهدة پرسشنامه و گویه
و گویا از پاسخ به آنها(حتی در نزد خود) واهمه داشتند و معمولاً با لبخند به  کردند مقاومت(درونی) می

یا: » اي است که افراد باید بیشترین نمره را به هر آیتم دهند ما به گونهسؤالات ش«د: گفتن پژوهشگران می
و بعد شروع » اید، مربوط به مسائل شخصی و خصوصی افراد است مواردي که شما در پرسشنامه ذکر کرده«

رسد شاید عامل ترس از فاش شدن پاسخها، منجر به ارزیابی مزبور شده  کردند! به نظر می به پاسخ دادن می
اي موفق عمل  شد که برخی از اساتید اگر در زمینه است. همچنین در مشاهدات و صحبتها مشخص می

دادند. از طرفی نیز مشاهدات و گفتگوها حاکی از این  کردند، این موفقیت را به سایر موارد نیز تعمیم می می
افراد عملکرد خود را با  شده به خاطر این بود که بود که اظهار نظر مثبت اساتید نسبت به موارد مطرح

کردند؛ حال آنکه در اکثر موارد، مطلوبِ در نظر گرفته شده از سوي  آلهاي ذهنی خود مقایسه می ایده
تواند  تر از آنچه باید باشد، بود. دلایل مطرح شده می اساتید با آنچه مد نظر محققان بوده، به مراتب نازل
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هاي حاصل از  مؤثر بوده است؛ زیرا این بخش از نتیجه با یافته شاهدي بر آن باشد که عوامل فرعی در نتایج
شد و بعد از توضیحات  سوي دانشجویان مغایر است. وقتی از دانشجویان دعوت به شرکت در پژوهش می

دادند که حاکی از نارضایتی آنان از وضعیت اخلاق  در خصوص هدف پژوهش، واکنشی از خود نشان می
مشاهدات ». مگر اخلاقی هم در دانشگاه وجود دارد؟»دند: کر عمولاً اظهار میاي اساتید بود و م حرفه

کرد که آنان  هاي مطرح شده در پرسشنامه مشخص می محققان به هنگام واکنش دانشجویان در برابر گویه
با سطح انتظارات بالایی از اخلاق اساتید نسبت به اعضاي هیئت علمی دارند و بیش از هر چیز، بعد ارتباط 

توان گفت شاید سطح  ساز است. به طور کلی می فراگیران در بین دانشجویان در ارتباط با اساتیدشان مسئله
توانند موارد و اتفاقات را به همدیگر تعمیم دهند و  انتظار هر گروهی متفاوت است و افراد در پاسخدهی می

  دهی(کم یا زیاد) تأثیر بگذارند. در نمره

هاي آن در بین پردیسهاي مختلف دانشگاه تهران تفاوت معناداري  اي و مؤلفه ) وضعیت اخلاق حرفه2
همخوانی دارد؛ اما با نتایج  )1391(دارد. این بخش از یافتۀ پژوهش، با مطالعۀ فرمهینی فراهانی و بهنام جام

مه و خزی و حاج )1392(، باباصفري و همکاران)1395(، تیرگر و طباطبایی)1392(پژوهش مصدق و همکاران
همخوانی ندارد؛ محققان برحسب تجربه و تعامل با اساتید و دانشجویان پردیسهاي دانشگاه  )1393(همکاران

اي اعضاي هیئت علمی از نظر اساتید و  کنند که به طور کلی وضعیت اخلاق حرفه تهران، اذعان می
اي خود را بالا ارزیابی  ق حرفهدانشجویان در پردیسها یکسان بود. عمدتاً اساتید پردیسها میزان رعایت اخلا

ها نیز به  کردند. مشاهدات و مصاحبه کردند و دانشجویان پردیسها نیز میزان رعایت را کم برآورد می می
طور کلی گویاي آن بود که وضعیت مؤلفۀ نسبت به فراگیر و نسبت به محیط در پردیسهاي دانشگاه کمی 

نیز در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند وضعیت  )1395(اییهاست. تیرگر و طباطب متفاوت از سایر مؤلفه
هاي ادبیات و علوم انسانی،  اي اعضاي هیئت علمی دانشگاه شهید باهنر کرمان در دانشکده اخلاق حرفه

  ریاضیات و علوم کامپیوتر، تفاوت معناداري وجود ندارد.

ایگاه و پردیس، تفاوت معناداري هاي آن از نظر متغیر تعامل ج اي و مؤلفه ) وضعیت اخلاق حرفه3
هاي آن از نظر متغیر تعامل جایگاه و پردیس، درسطح متوسطی  اي و مؤلفه نداشت و وضعیت اخلاق حرفه

است. تنها مؤلفۀ اخلاق نسبت به محیط در پردیسهاي مختلف از نظر دو دیدگاه اساتید و دانشجویان تفاوت 
  معناداري داشت.

جانبۀ عصر حاضر، لزوم توجه به مفاهیمی همچون اخلاق، بیش از پیش بر  نظر به تحولات سریع و همه
شان در پیشرفت و ترقی جامعه به  همگان آشکار شده است. مراکز آموزشهاي عالی نیز با توجه به نقش

سوي سعادت بشري، از این امر نه تنها مستثنا نیستند، بلکه بیش از هر سازمان دیگري جاي کار دارند. در 
هاي قانونی و داروسازي، تحت  هاي کسب و کار، محیط اي مانند محیط هاي حرفه که سایر محیطحالی 

اند، اما متأسفانه دانشگاهها خود را از این مسئله مصون  اي راهنمایی متخصصان دانشگاهی اخلاق حرفه
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ظور پیشرفت اي را در دانشگاهها به من اي نقش سازنده بایست اخلاق حرفه دانند؛ در صورتی که می می
  )2011 1(کینان،هاي آکادمیک ایفا کند. محیط

اي اعضاي هیئت علمی  ها نشان داد، مطالعات متعددي در خصوص اخلاق حرفه گونه که بررسی همان
از دیدگاه دانشجویان یا به صورت خوداظهاري انجام شده است. البته این مطالعات داراي کمبودهایی بوده 

اي  رفع آن بود. نتایج تحقیق نشان داد دانشجویان از وضعیت اخلاق حرفه است که پژوهش حاضر در صدد
اند؛ حال آنکه میزان رعایت اخلاق  اساتید، به ویژه در حوزة مباحث معنوي و الهی(فراخود) ناراضی

اي از دیدگاه خود اساتید در سطح بالایی بوده است. ولی باید به این امر توجه شود که گرچه از  حرفه
  خودشان وضعیت بالاتر از سطح متوسط است، اما هنوز با وضعیت مطلوب فاصلۀ بسیاري دارند. دیدگاه

  پیشنهادها
اي از موارد مؤکّد در برنامۀ توسعۀ سوم دانشگاه تهران است، نکات ذیل  با توجه به اینکه اخلاق حرفه

  شود: پیشنهاد می

ران عالی و ارشد نظام آموزش نظر به شکاف نمایان شده در این پژوهش، ضروري است تا مدی -
اي اساتید آیندة کشور داشته باشند و از  اي به اخلاق حرفه عالی کشور، در جذب هیئت علمی تأکید ویژه

هاي شناسایی، تربیت و به کارگماري هیئت  ریزي تا طراحی، تدوین و اجراي برنامه سیاستگذاري و برنامه
ع؛ یک غربالگري جامع و مانع اخلاقی در کنار سایر علمی، دقت لازم و کافی به خرج دهند. در واق

  هاي داشته باشند. صلاحیتها و شایستگی

هاي اخلاقی افراد به هنگام تقاضاي جذب در هیئت علمی، هر ساله  علاوه بر بررسی شایستگی -
لاق روز اخ برنامۀ ارزیابی اخلاقی از اساتید شاغل، طراحی و اجرا شود و سعی شود از مدلهاي جدید و به

اي اعضاي هیئت علمی بهره گرفته شود. همچنین از دیدگاههاي مختلف اقدام به واکاوي وضعیت  حرفه
  اي اساتید شود. اخلاق حرفه

با توجه به پارادایم فکري و عملی جمهوري اسلامی ایران، وضعیت نامناسب مؤلفۀ فراخود در  -
ۀ رسول اکرم(ص) دارد. پاسخ افراد به سؤالات هر دو دیدگاه، نشان از فاصلۀ زیاد تا رسیدن به مدینۀ فاضل

بار جامعه است و بایستی توجه  مربوط به این مؤلفه، یا بدون ملاحظات بوده، که بیانگر واقعیت تأسف
تري به این بعد از اخلاق اساتید داشت؛ یا اینکه افراد ملاحظاتی را مد نظر قرار داده بودند که در این  ویژه

  یل عوامل آن پرداخت.صورت، بایستی به تحل

                                                
1. Keenan 
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رتبۀ دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، به طراحی و اجراي  سیاستگذاران و مدیران عالی -
  الگوهاي تشویقی و تنبیهی براي رعایت یا عدم رعایت اخلاق معلمی از سوي اساتید بپردازند.

صوص شود به بررسی علل شکاف نظرات دانشجو و اساتید در خ به محققان آتی پیشنهاد می -
  اي اعضاي هیئت علمی بپردازند. اخلاق حرفه

اي معلمی عمومی براي اساتید همۀ پردیسها و  در کنار طراحی الگوي یکسان اخلاق حرفه -
شود با توجه به اقتضائات اخلاقی هر پردیس و دانشکده، مدلهایی طراحی و در  ها، پیشنهاد می دانشکده

  شود. اختیار مدیران و اساتید هر پردیس قرار داده

شده در این پژوهش، منبعث از برخی منابع منتخب اسلامی بوده، اما پیشنهاد  با وجود اینکه مدل استفاده
البلاغه، صحیفه سجادیه و ... براي  شود از سایر منابع دست اول اسلام، همچون: قرآن کریم، نهج می

  اي بهره گرفته شود. استخراج مدل کامل اخلاق حرفه
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  منابع
اي براي  رعایت اخلاق در دانشگاهها و مراکز آموزش عالی: گزینه«). 1390میدرضا و حسینعلی جاهد(آراسته، ح -

  .31-40): 1(2، ش نشاء علم. »بهبود رفتارها
بررسی وضعیت اخلاق آموزشی «). 1389فرد( ابراهیم و علیرضا مطلبی آراسته، حمیدرضا؛ عبدالرحیم نوه -

  .204-219:  8، ش راهبرد فرهنگ. »ر تهراناعضاي هیئت علمی دانشگاههاي دولتی شه
اي اعضاي هیئت علمی از نظر دانشجویان تحصیلات  بررسی وضعیت اخلاق حرفه). 1394اردو، فاطمه( -

  نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه علم و فرهنگ. پایان. تکمیلی(مؤسسات غیر انتفاعی غیر دولتی غرب شهر تهران)
. »اي اعضاي هیئت علمی در نظام آموزش از دور اخلاق حرفه«). 1395اسمعیلی، زهره و حسنعلی رجبی( -

  .1-11، کنگرة ملی آموزش عالی ایران
نامۀ قرآن و  پژوهش. »مراتب فضیلت و اخلاق از منظر علامه طباطبایی«). 1390افشارکرمانی، عزیزاالله( -

  .61-78: 8، ش حدیث
). 1392زاده و فریده یوسفی( فر تركالدین فقیه، جع اله مرزوقی، نظام باباصفري، محبوبه؛ رحمت -

اي استادان دانشگاه شیراز از دیدگاه دانشجویان کارشناسی ارشد و دلالتهاي تربیتی آن در  ارزیابی اخلاق حرفه«
  .67-86): 3(1، ش پژوهشهاي برنامۀ درسی، انجمن مطالعات برنامۀ درسی ایران. »ریزي درسی برنامه

  .مدار همایش ملی دانشگاه اخلاق. »لگام در دانشگاه نگاري بیرشد ابزار ا«). 1396باقري، خسرو( -
اي در  بررسی خودسنجی رعایت اخلاق حرفه«). 1391بذرافکن، لیلا؛ میترا امینی، فرهاد لطفی و زهرا جلالی( -

  .387-394): 16(5، ش مجله پزشکی هرمزگان. »بین اساتید بالینی دانشکده پزشکی شیراز
اي اعضاي هیئت علمی و تأثیر آن بر آموزش  بررسی اخلاق حرفه« ).1395ا کاظمی(زاده، علیرضا و سمیر بزرگ -

  .کنفرانس علمی مدیریت، حسابداري، اقتصاد بیمه. »آباد عالی دانشگاه آزاد واحد خرم
ارزیابی اخلاق «). 1392اله؛ مهسا منصوریان، یاسمن هرندي و حسین بوذرجمهري( بوذرجمهري، فتح -

مرکز مطالعات و . »اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد از دیدگاه دانشجویان این دانشگاهاي اساتید دانشگ حرفه
  .44- 52): 8(3، ش توسعۀ آموزش علوم پزشکی

اي مدرسان از منظر  اخلاق حرفه«). 1395پورکریمی، جواد؛ زهرا احتشام، زهرا قموشی و زهرا محسنی( -

  .1-24، شهاي کاربردي علوم انسانی اسلامیالمللی پژوه کنگرة بین. »شهید ثانی: الگویی مفهومی
اي مدرسان: الگویی  اخلاق حرفه«). 1396پورکریمی، جواد؛ زهرا قموشی، زهرا احتشام و زهرا محسنی( -

  .مدار همایش ملی دانشگاه اخلاق. »مفهومی مبتنی بر مطالعات پیشین
رابطۀ « ).1396آبادي( کمزاده کواکی و رجبعلی ح توکلی قوچانی، حمید؛ حسین لشکردوست، اسماعیل -

، ش مجله علوم پزشکی خراسان شمالی. »اي از دیدگاه اعضاي هیئت علمی فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفه
4)9 :(14-9.  
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اي اعضاي هیئت علمی دانشگاه شهید  ارزشیابی اخلاق حرفه«). 1395تیرگر، هدایت و سید سجاد طباطبایی( -

  .135-166): 6(23، ش اخلاق. »باهنر کرمان
مدار؛ مطالعۀ موردي:  هاي دانشگاه اخلاق شناسایی مؤلفه«). 1396جعفري مقدم، سعید و نرگس دانسفهانی( -

  .مدار همایش ملی دانشگاه اخلاق. »دانشگاه تهران
اي تدریس در اعضاي  مقایسۀ وضع موجود و مطلوب اخلاق حرفه« ).1394زایی( جناآبادي، حسین و ناصر ناستی -

  .317-322): 8(5، ش راهبردهاي آموزش در علوم پزشکی. »ستان و بلوچستانهیئت علمی دانشگاه سی
ارزیابی « ).1396باف مقدم، عاطفه صلواتی و فاطمه طلایی بیمرغی( چرابین، مسلم؛ زهره مشکی -

اي از منظر علامه طباطبایی در اساتید دانشگاه فرهنگیان خراسان رضوي از دیدگاه  هاي اخلاق حرفه شاخصه
  .35-52): 8(1، ش معرفت اخلاقی. »دانشجویان

هاي  بررسی میزان رعایت مؤلفه« ).1393فر و اسماعیل شهریاري( خزیمه، مجتبی؛ مصطفی باقریان حاج -

): 3(10، ش مطالعات آموزشی و آموزشگاهی. »اي آموزش در اعضاي هیئت علمی دانشگاه شیراز اخلاق حرفه
28-10.  

. اي و کیفیت زندگی کاري اعضاي هیئت علمی دانشگاه تهران حرفهبررسی رابطۀ اخلاق ). 1393حسینی، جواد( -
  نامه کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی. دانشگاه تهران. پایان

  . شرح نراقی. قم: مهدي نراقی.رسالۀ حقوق امام سجاد(ع)). 1384حیدري نراقی، محمدعلی( -
اي تدریس  اخلاق حرفه ارزیابی«). 1396حیدري، مهدي؛ محمود ابوالقاسمی و رضا محمدي چابکی( -

  .65-72): 12(3، ش اخلاق در علوم و فناّوري. »اعضاي هیئت علمی
اي اساتید تربیت بدنی در حوزة روابط  ارزیابی اخلاق حرفه«). 1396زاده( رحیمی، امیرحسام و رضا رستمی -

. اولین همایش ملی »رمان)انسانی و سازمانی از دیدگاه دانشجویان تربیت بدنی(مطالعۀ موردي دانشگاه شهید باهنر ک
  دستاوردهاي علوم ورزشی و سلامت.

اي؛ اعضاي هیئت علمی دانشگاه  رابطۀ فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفه«). 1392رحیمی، حمید و راضیه آقابابایی( -

  .62-67): 6(2، ش راهبردهاي آموزش در علوم پزشکی. »کاشان
  . گرگان: نوروزي.انیفضیلت سازم). 1395فر( رمضانی، ناصرعلی و حسن عابدي -
نخستین همایش ملی علوم تربیتی و . »اي در دانشگاه اخلاق حرفه«). 1395زمانی، اصغر و نرگس ترابیان( -

  .ریزي و تحول نظام آموزشی شناسی برنامه روان
هاي  مؤلفه«). 1393نژاد، مهدي؛ حسین نجفی، رضا جعفري هرندي و محسن فرمهینی فراهانی( سبحانی -

، راهبردهاي آموزش در علوم پزشکی. »تدریس از دیدگاه دانشجویان؛ دانشگاه علوم پزشکی قم اي اخلاق حرفه
  .400-403): 7(6ش 

اي تدریس  بررسی میزان کاربست اخلاق حرفه«). 1396نژاد، مهدي؛ محمدرضا بقایی و حسن نجفی( سبحانی -

  .1-16: 9، ش آموزش علوم دریایی .»نوشهر (ره)در بین اعضاي هیئت علمی دانشگاه علوم دریایی امام خمینی
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اخلاق در علوم و . »اي با عملکرد استادان دانشگاه رابطۀ اخلاق حرفه«). 1394سلاجقه، آزیتا و ثنا صفري( -
  .103-110): 10(3، ش فناّوري

اي  وضعیت استاندارهاي اخلاق حرفه«). 1393زاده، وحید؛ اکبر امراهی و غلامرضا اسم حسینی( سلطان -

  .20-23): 7(1، ش راهبردهاي آموزش در علوم پزشکی. »علمی از دیدگاه دانشجویان پرستارياعضاي هیئت 
اي و عملکرد شغلی اعضاي  اثر فرهنگ سازمانی بر اخلاق حرفه«). 1396سلیمی، مهدي و محبوبه خداپرست( -

  .39-58: 13، ش پژوهش در ورزش تربیتی. »هیئت علمی تربیت بدنی و علوم ورزشی
فراتحلیلی بر مطالعات «). 1395السادات؛ سید احمد میرمحمدتبار و مریم سهرابی( کیمهزاده، ح شریف -

  .95-113): 6(4، ش پژوهشهاي اخلاقی. »مربوط به اخلاق کار اسلامی
اي و تعهد سازمانی در اساتید  رابطۀ اخلاق حرفه«). 1394زاده شوریده( شیخ ذکریایی، ندا و فروزان آتش -

پژوهشی دانشکده پرستاري و مامایی دانشگاه علوم پزشکی  -نشریه علمی. »ستاندانشگاه علوم پزشکی کرد
  .21-30): 25(91، ش و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی

اي مدیران در حوزة مدیریت منابع  هاي اصول اخلاق حرفه تحلیل مؤلفه«). 1393صانعی، مهدي و مریم یاري( -

  .1-11): 9(1، ش اخلاق در علوم و فناّوري. »انسانی
دومین کنفرانس . »اي تدریس در نظام آموزش عالی تبیین اخلاق حرفه«). 1395طباطبایی، سید سجاد( -

  .المللی پژوهشهاي کاربردي در علوم تربیتی و مطالعات رفتاري و آسیبهاي اجتماعی ایران بین
کنگرة . »هیئت علمیاي اعضاي  سرمایۀ اجتماعی و اخلاق حرفه«). 1395پور( عباسی، بدري و حامد معانی -

  .المللی توانمندسازي جامعه در حوزة مدیریت، اقتصاد، کارآفرینی و مهندسی فرهنگی بین
اي اساتید دانشگاهی از دیدگاه  وضعیت اخلاق حرفه«). 1396عباسی، رسول؛ غزاله طاهري و جبار باباشاهی( -

  .1-10): 12(4، ش اخلاق در علوم و فناّوري. »دانشجویان
اي در آموزش عالی(تأملی بر راهبردهاي بهبود استانداردهاي اخلاقی در  اخلاق حرفه«). 1389اله( عزیزي، نعمت -

  .174-201:  8 ، شراهبرد فرهنگ. »آموزشهاي دانشگاهی)
اي  اخلاق علمی رمز ارتقاي آموزش عالی؛ جایگاه و سازوکارهاي اخلاقیات حرفه«). 1385فراستخواه، مقصود( -

  .13-18: 1، ش اخلاق در علوم و فناّوري. »موزشی عالی ایرانعلمی در تضمین کیفیت آ
اي آموزش در  هاي اخلاق حرفه بررسی میزان رعایت مؤلفه«). 1391فرمهینی فراهانی، محسن و لیلا بهنام جام( -

  .1-10): 7(1، ش . اخلاق در علوم فنّاوري»اعضاي هیئت علمی دانشگاه شاهد
اي آموزشی اعضاي  هاي اخلاق حرفه مؤلفه«). 1392و لیلا بهنام جام(فرمهینی فراهانی، محسن؛ اکبر رهنما  -

  .41-62): 6(22، ش نامه آموزش عالی. »بندي آن  هیئت علمی و اولویت
اي در رابطۀ بین سرمایه  اثر میانجی اخلاق حرفه«). 1395زاده، ابوالفضل؛ شیوا ملکی و لیلی شریفی( قاسم -

  .76-86): 9(22، ش توسعۀ آموزش در علوم پزشکی. »فکري، یادگیري سازمانی و تسهیم دانش
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اي، سلامت سازمانی و کیفیت  الگوي علّی روابط اخلاق حرفه«). 1396قلاوندي، حسن و زکریا احمدیان( -

، ش رهبري و مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرمسار. »زندگی کاري در نظام آموزش عالی
4)11 :(158 -143.  

نامه  . پایانهاي اخلاقی مدیران در فضیلت سازمانی دانشگاه تهران بررسی نقش شایستگی). 1397قموشی، زهرا( -
  کارشناسی ارشد. دانشگاه تهران.

هاي اخلاقی مدرسان از منظر منابع  واکاوي مؤلفه«). 1396قموشی، زهرا؛ زهرا احتشام و زهرا محسنی مهر( -

 .1-24، المللی اخلاق در ادیان همایش بین. »منتخب اسلامی

اي  هاي اخلاقی مدیران دانشگاهی، مطالعه شایستگی«). 1398قموشی، زهرا؛ جواد پورکریمی و میترا عزتی( -

  . [در دست چاپ].راهبرد فرهنگ. »فراترکیب
اي اعضاي  اخلاق حرفه«). 1394راد و وحید سلطانزاده( قنبري، سیروس؛ محمدرضا اردلان، رقیه بهشتی -

  .1- 12): 10(2، ش اخلاق در علوم و فناّوري. »یفیت آموزش عالیهیئت علمی و رابطۀ آن با ک
اي در اعضاي هیئت  بررسی نگرش به اخلاق حرفه«). 1392زبان( کرمپوریان، آرزو؛ بهزاد ایمنی و پرویز ترك -

  .43-51): 10(1، ش تحقیق در علوم دندانپزشکی. »1391علمی دانشکده دندانپزشکی همدان در سال 
اي در  ارائۀ مدل اخلاق حرفه«). 1396که؛ مریم تقوایی یزدي و کیومرث نیاز آذري(گرزین متاعی، عات -

  .75-80: 8، ش مرکز مطالعات و توسعۀ آموزش علوم پزشکی. »مؤسسات آموزش عالی استان مازندران
بررسی میزان رعایت « ).1392مصدق، هادي؛ راضیه بیرونی کاشانی، جواد پورکریمی و بیژن عبداللهی( -

فرهنگ در دانشگاه . »از نگاه فراگیران (ره)تدریس در بین اساتید دانشگاه تهران و مؤسسه امام خمینیاخلاق 
  .705-722: 9، ش اسلامی

  . تهران: آییژ.اي اخلاق حرفه). 1395ملکی، حسن( -
هاي اصلی توسعه و  ها و مؤلفه بررسی حیطه«). 1394میرطاهري، لیلا؛ اختر جمالی و حمیدرضا آراسته( -

آموزش و توسعۀ منابع  .»اي اعضاي هیئت علمی دانشگاهها و مقایسۀ آن با وضع مطلوب گی اخلاق حرفهبالند
  .101-126): 2(4، ش انسانی

  . تهران: یسطرون.فلسفۀ مدیریت). 1392میرکمالی، سید محمد( -
ق ارزیابی ابعاد اخلا«). 1395نجفی، حسن؛ حسن ملکی، محسن فرمهینی فراهانی و رضا جعفري هرندي( -

توسعۀ آموزش در . »اي تدریس اعضاي هیئت علمی از دیدگاه دانشجویان دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد حرفه
  .93-102): 9(21، ش علوم پزشکی

بررسی میزان کاربست اخلاق و «). 1393بی عشرت زمانی و عاطفه عاصمی( نریمانی، محبوبه؛ بی -
ي مجازي(مورد کاوي: دانشگاههاي اصفهان و علوم پزشکی اي توسط اعضاي هیئت علمی آموزشها هاي حرفه شایستگی
  .27-40): 7(21، ش فناّوري اطلاعات و ارتباطات ایران. »اصفهان)
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