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  مقدمه
و از  گـذارده اسـت   كنـار  را يـاز امت حقوقي يمرژ ، در عمل1336 سال از يرانا نفت قانون

 قـرارداد  يگزينجـا  را خدمت قرارداد و رفت پيش به گامي 1353 سال نفت جهتي، قانون
 مـورد  در بـسياري  هـاي  يتمحـدود  اسـلامي،  انقـلاب  يروزيپ از پس. مشاركتي ساخت

 در خـاص،  بـه طـور   خـارجي  گـذاران  يهسـرما  و عام به طور خصوصي، مشاركت بخش

 افزون بر اين،. شدند ملي اقتصاد، يها بخش از ياريبس. يدگرد مقرر اقتصادي هاي يتفعال

 و خدمات كشاورزي، معادن جاري، صنعتي،ت امور در مؤسسات و ها شركت يلتشك يازامت

قراردادهاي  به طور كلي، محدود و خارجي كارشناسان استخدام ممنوع، مطلقاً يانخارج به
رود، ممنوع  يم كشور اقتصادي و يعيطب منابع بر يگانهبسلطة  خارجي با استناد به اينكه بيم
 هرگونـه  يـت نوعمم بـر   نيـز 1366 مـصوب  نفـت،  قـانون  6گرديد؛ در حـالي كـه مـادة    

 يلـي، تحم جنـگ  يـان پا از پس .كرد يمتأكيد  گاز و نفت بخش در خارجي گذاري يهسرما

 دولـت  يـة اولهاي  يتاولو از يكي به عنوان يرانا در و گاز نفت يادينم توسعة و اكتشاف

 اقتـصادي،  توسـعة  دوم برنامـة  يبتصو با گذار قانون و شد يينتع يرانا اسلامي جمهوري

كـرد؛ بـه    صـادر  خـارجي  منـابع  از استفاده را با كار ينا انجام مجوز نگي،فره اجتماعي و
 از حاصـل  يـد عوا محـل  از طرحـي  هر براي شده انجامهاي  ينههز بازپرداخت كه يا گونه

  ). 1388يمي، ابراه و يرويش(انجام شود  طرح همان يدتول
 و چهارم تصادي سوم،اق توسعة ةسال پنج يها برنامه در متقابل يعب قرارداد اجازة انعقاد

خـدماتي   قراردادهاي از خاصي حالت متقابل، يعب قراردادهاي. است شده يحتصر يزنپنجم 
 در را توسـعه  و اكتـشاف  بـه  مربوط ياتعمل طرف قرارداد، يمانكارپ هستند كه با ريسك

 بـه  توجـه  با تاكنون آغاز از ين قراردادهاا. دهد يم انجام ينمع يا الزحمه حق يافتدر قبال

 سـال  دو حـدود  از. انـد  بـوده  مختلف نسل سه داراي است، رخ داده آنها در ييراتي كهتغ

است  شده مطرح  IPC عنوان با كشور در خدماتي با ريسك قراردادهاي يدجد نسل يش،پ
طراحـي ايـن    اهـداف  ينتـر  مهـم  از برخـي . كه جايگزين بيع متقابل در صنعت نفت شوند

 نقاط، اعم تمامي در آن توسعة با همراه يدجد يادينم شاف اكت: ازاند عبارت يدجد قرارداد

ي روزآمـد،  ها روشاستفاده از  با شده كشف يادينمتوسعة  يسك،پرر و يسكر كم مناطق از
 يجادا با مشترك يادينم دادن قرار يتاولو يافت، درباز نرخ يشافزا و يدتول يتظرف حفظ

 حال در يادينم در يافتباز نرخ اكثرحد به يدنرسخارجي،  يها شركت براي يزة كافيانگ
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 و فنـاوري  انتقـال  قـرارداد،  در يـد تول و سـطح  )فـي (دستمزد  يانم ارتباط يجادا با يدتول
  ).1394كاتبي، (داخلي  يها شركت با خارجي شركت يهمكار يقطر از آن سازي يبوم

دهـاي   مـدل جديـد قراردا     يهـا   پاسخ به ابهام   در   IPC1به باور همه نويسندگان قرارداد      
يز، شرايط جايگزين و سرانجام داوري      آم  مسالمت در حوزة اين قرارداد، سه روش حل         نفتي

 جـايگزين،  و فـصل اخـتلاف     حل يها  روش. اند  كردهي سنتي پيشنهاد    ها  روشرا نسبت به    
 فصل و حل براي مؤثر ابزاري عنوان به جهان كشورهاي بيشتر در اي  ينده فزا نحو به امروزه

 آيـين  هر اختلاف، و فصل  حل يها   روش از منظور. رود  مي كار به شخاصا ميان اختلافات
 تعريـف،  ايـن  طبـق  بنـابراين . اشـخاص اسـت    ميـان  دعـاوي  فصل و حل جهت روشي و

 و حل براي را كه  ييها  روش، تمامي   ها   دادگاه در دعوا طرح از غير به جايگزين، يها  روش
 كلـي، بيـشتر خـدمات      به طـور  . يردگ  بر مي  رود، در   مي كار به اشخاص ميان اختلاف فصل

 فـرد  كـه  شـود   يم ـاي    شامل مرحلـه   هاي جايگزين،   يوهشيز و   آم  مسالمتي  ها   روش متداول
محرمانه كمـك    و به صورت داوطلبانه   پذيرش قابل ة دوطرف حل راه يافتن يك  به طرف،  بي
 يهـا    روش يـا  اخـتلاف  حـل  جـايگزين  يها  روش). 290: 1387درويشي هويدا،   (كند    يم

 هـر  كه شود   مي 2اختصاري طرفانه و دادرسي    بي ارزيابي يز،آم  مسالمتحل   شامل زين،جايگ
: 1388قنبـري،   (كننـد    توافـق  هـم  بـا  بايستي هاي بالا،   روش از يك هر كاربرد در طرف دو
 هـاي   بحـث  طريـق  از حلـي  راه يافتن به تشويق طرفين جايگزين، يها   روش براساس). 12

 دوطرفه تراضي سوي به را مشاجرات طرفي،  بي سوم شخص كمك به شوند و   مي ساختاري
 خـاص  تـصميم  يـا  نظـر  يـك  نظر به صورت كارشناسـي،     اظهار روش از غير. كند  مي ختم
 عقـد  مثل ديگري روش طريق از توانند  مي طرفين چه اگر شود؛ تحميل طرفين به تواند  نمي

 Bahatunde J Fagbohunlu & Mark(يابنـد   دسـت  توافـق  بـه  ضـمني،  قرارداد در يك

Moradi, 2006: 5 .(و اجبـاري  هـاي  شـيوه  بـه  اخـتلاف،  فصل و حل جايگزين هاي شيوه 
 رضـايت  با جايگزين هاي  شيوه به اختلاف ارجاع اصولاً هرچند. است تقسيم قابل اختياري

 شود؛  مي ديده نيز اجباري ارجاع موارد، از بعضي در گاهي اما شود  مي انجام طرفين توافق و
 حـل  ها  شيوه اين طريق از نخست را خود اختلافات كهاند     ملزم قانون حكم هب طرفين يعني

 يهـا    روش از حاصـل  نتـايج  كـه  اسـت  باور امروزي اين   ).27: 1388همان،  ( كنند فصل و
                                                                                                                                            

  .7/09/1394-8 تهران، مورخ IPCكنفرانس معرفي مدل جديد قراردادهاي نفتي  .1
2. Mini- Trial 
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 اجـراي  از اسـتنكاف  صـورت  در نتيجه، در و شود  مي تلقي قرارداد يك عنوان به جايگزين
 عمـدة  مزايـاي  از يكـي  .كنـد  دعـوا  اقامة دادگاه در قرارداد مبناي بر تواند مي نفع ي ذرأي،

 اجـرا  بيـشتري  سـهولت  بـا  داوري رأي كه است اين جايگزين، هاي  شيوه مقابل در داوري
 در. شـود   مـي  گـذارده  اجـرا  موقـع  به ملي دادگاه رأي همچون داخلي، قلمرو در و شود  مي

 داوري آراي اجـراي  جي،خـار  هاي  دادگاه احكام برخلاف نيز المللي  ين ب تجاري هاي  داوري
 سـهولت  با آرا اين اجراي كند،  نمي پيدا اجرا محل كشورهاي حاكميت با چنداني اصطكاك

 :Mackay, 1995(شـود   ي م ـاجرا خارجي هاي دادگاه احكام به نسبت كمتري مشكلات و

45(.  
 قـانون  139 اصـل  و اسـلامي  انقـلاب  از پس نفتي قراردادهاي در داوري شرط. 1

  اساسي
نفـت   قـانون  داوري، بـه  نفتـي  اختلافـات  ارجـاع  زمينة در انقلاب پيش از  تحول ينرت  مهم

 در داوري شـرط  درج امكـان  بـر  گذاشـتن  صحه ضمن آن 23 مادة كه است 1353 مصوب
 ايران در بايد داوري محل .1: دارد  ي م مقرر داوري آن براي مهم شرط دو نفتي، قراردادهاي

 بايد نيز دعوا ماهيت بر حاكم قانون همچنين و داوري دفرآين بر حاكم شكلي قانون و باشد
 در داوري  امـا پـس از انقـلاب اسـلامي، شـرط           )640 :1393 شـيروي، (باشـد    ايران قانون

عمـومي و    امـوال  بـه  مربوط اختلافات ارجاع اساسي، قانون 139 اصل و نفتي قراردادهاي
 ـ طي به آن را مقيد   دولتي به داوري را ممنوع نكرده، بلكه       . اسـت  نمـوده  خاصـي  شريفاتت

 بـه  آن ارجـاع  يـا  دولتـي  و عمـومي  اموال به راجع دعاوي صلح«: دارد  ي م مقرر 139 اصل
. برسـد  مجلـس  اطلاع به بايد و است وزيران هيئت تصويب به موكول مورد هر در داوري

 نيز مجلس تصويب به بايد داخلي مهم موارد در و باشد خارجي دعوا طرف كه مواردي در
   1.»كند ي متعيين قانون را مهم موارد .برسد

 اساسي قانون 139 اصل به يا   اشاره صراحتاً المللي،  ين ب تجاري داوري قانون در هرچند
 جمهـوري  قوانين ساير به نسبت قانون اين«: است آمده آن 36 مادة 2 بند در اما است نشده

                                                                                                                                            
 و عمـومي  امـوال  به راجع دعواي ارجاع«: است شده مقرر زير شرح به نيز مدني دادرسي يينآ قانون 457ة  ماد در اصل اين .1

 طـرف  كـه  مـواردي  در. گيرد  مي صورت اسلامي شوراي مجلس اطلاع و وزيران تئهي تصويب از پس ،يداور به دولتي
 اسـلامي  شـوراي  مجلس تصويب داده، تشخيص مهم را آن قانون كه باشد موضوعاتي از دعوا موضوع يا و خارجي دعوا
 .»است ضروري نيز
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 تأثيري كرد، ارجاع داوري به توان  ي نم را خاصي اختلافات آنها، موجب به كه ايران اسلامي
 اختلافات ارجاع زيرا باشد؛ نيز 139 اصل رعايت به ناظر تواند  ي م بند اين .»داشت نخواهد
 از بـسياري   تصويب .نيست آن تغيير پي در قانون اين و است ممنوع تشريفات بدون دولتي
 اسـت  هشد 139 اصل رعايت به مشروط يگذار   قانون قوة توسط المللي  ين ب هاي  يونكنوانس

 ةواحـد    مـاده  2 بنـد  تبـصرة  موجب به. است نيويورك كنوانسيون آنها، ينتر   مهم از يكي كه
 بـه  ارجـاع  خـصوص  در اساسي قانون 139 اصل رعايت« مزبور، كنوانسيون به ايران الحاق
 و دولتي  عمومي اموال با مرتبط خارجي داوري رأي چنانچه بنابراين، .»است الزامي داوري
 تبـصرة  طبـق  رأي ايـن  باشد، نشده رعايت آن مورد در 139 اصل مفاد اما باشد شده صادر
 مهـم   نكتـة  .شود  ي نم صادر آن اجراي به حكم و نگرفته قرار شناسايي مورد ايران در مزبور

 مزبـور  محـدوديت  آيـا  كـه  اسـت  اين يابد،  ي م ارتباط نفتي هاي  ي داور به كه 139 اصل در
 شـدن  روشـن  بـراي . شـود   ي م ـ نيـز  ايـران  فتن ملي شركت مثل دولتي، يها   شركت شامل

  .موضوع، نخست بايد چند مطلب روش شود
 بـا  كـه  نفتـي  قراردادهـاي  در داوري شرط گنجاندن صرف آيا كه است اين مطلب اول 

 دولتي و عمومي اموال به راجع دعواي ارجاع شود،  ي م منعقد نفت وزارت تابعة يها  شركت
  :است بررسي قابل زاويه دو از طلبم اين شود؟ ي ممحسوب 139 اصل تعبير به

 محـسوب  داوري به فعلي اختلاف ارجاع معناي به قرارداد در داوري شرط گنجاندن .1
 كـه  شـود   ي م نظر تقويت  اين از ديدگاه اين. است نكرده بروز اختلافي هنوز زيرا شود؛  ينم

 ايـن  اسـاس بر. باشد داشته فعلي دعاوي در ظهور تواند  ي م »دعاوي صلح« و »دعاوي« كلمة
 بـه  موضـوع  چنانچـه . اشـكال اسـت   ي ب نفتي قراردادهاي در داوري شرط گنجاندن ديدگاه،
 در مـذكور  مقامـات  مجـوز  اخـذ  به هم ضرورتي و آيد  ي نم پيش مشكلي نينجامد، اختلاف

 اگـر  اخـتلاف،  بـروز  صورت در. بود نخواهد نيز مجلس يا و دولت هيئت مثل ،139 اصل
 بـه  قـرارداد  طرف دولتي شركت صورت اين در باشد، داوري خواهان قرارداد، ديگر طرف
 يـا  و دولـت  هيئـت  مجـوز  اخـذ  به نيازي و كند شركت داوري در تواند  ي م خوانده، عنوان
 داوري خواهـان  قـرارداد،  طـرف  دولتي شركت اگر. است دفاع مقام در نيست؛ زيرا  مجلس
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 اخـذ  داوري درخواسـت  بـراي  مجلس يا و دولت هيئت از را لازم مجوز بايد طبيعتاً باشد،
   1.كند

 نيـاز  داوري، بـراي  دولتي و عمومي اموال به مربوط بالفعل اختلافات ارجاع چنانچه .2
 كـه  باشد بنا اگر نيز، آن به تعهد گمان  ي ب باشد، داشته مجوز اخذ و خاص تشريفات طي به

 نظـر  نگهبان شوراي. دارد مجلس يا و دولت هيئت مجوز به نياز باشد،آور     الزام مزبور تعهد
 بـدون  قراردادهـا  در داوري شرط گنجاندن مشروعيت عدم يا مشروعيت مورد در صريحي

 موضـوع  بـا  برخـورد  در نيز نگهبان شوراي خود رفتار و 2است نكرده ارائه تشريفات، طي
 ضـرورت  بـر  اسـت،  شـده  بينـي   يش پ داوري كه شرط  معاهدات از برخي در. است دوگانه
 قيـد  139 اصـل  رعايـت  ديگر، برخي در كه حالي در ؛3است كرده دتأكي 139 اصل رعايت
  .)644 :1393 همان،( 4است نشده

 اشـاره  »دولتي و عمومي اموال« به اساسي، قانون 139 اصل در كه است اين مطلب دوم 
 دقيـق  معنـاي  در تـوان   ي نم ـ را قرارداد يك از ناشي اختلافات رفع كه حالي در است؛ شده

                                                                                                                                            
 و ايـران  اسلامي جمهوري دولت بين گذاري  سرمايه از متقابل تحماي و تشويق نامة  موافقت« 12 ةماد 2 بند رسد،  مي نظر به. 1

 متعاهـد  طرف چنانچه«: كند  مي مقرر مزبور بند. است شده قائل تمايز خوانده و خواهان بين »چين خلق جمهوري دولت
 برسـند،  توافـق  به ،ديگري به ادعا ابلاغ تاريخ از ماه شش ظرف نتوانند مزبور) گذاران  سرمايه (گذار  سرمايه و پذير  سرمايه

 و قـوانين  رعايـت  ضـمن  يـا  و مطـرح  پذير  سرمايه متعاهد طرف صالح هاي  دادگاه در را اختلاف تواند  مي آنها از يك هر
 ةشـمار  رسـمي،  ةروزنام ـ(» .كنـد  ارجاع زير 5 بند در مندرج شرح به نفره سه داوري تئهي يك به ،خود مربوط مقررات
 با خود اختلاف  كهباشد داشته تمايل پذير سرمايه عنوان به ايران دولت اگر بند، اين براساس .)4/10/1383 مورخ ،17429

 از كـه  كنـد  اقـدام  امر اين به ،»خود مقررات و قوانين رعايت ضمن «بايد د،كن ارجاع داوري به را چيني گذار  سرمايه يك
 ارجـاع  داوري بـه  را ايران دولت ليهع خود يادعو ،چيني گذار  سرمايه اگر طور  همين. است 139 اصل رعايت ،آنها ةجمل
  ..كند رعايت را خود مقررات و قوانين بايد نيز چيني گذار سرمايه كند،

 تعدي مورد دولتي و عمومي اموال و حقوق كه مواردي در «:نگهبان شوراي 11/10/65 مورخ 7484 ةشمار ةنظري موجب به .2
 جملـه  از لازم، اقـدامات  مزبـور  حقـوق  احقاق براي تواند  مي اسياس قانون به توجه با ايران اسلامي جمهوري ،گيرد قرار
  .»دارد معمول خارجي، و داخلي از عمأ ،ييقضا مراجع در دعوي طرح

   ةتوسـع  بانـك  بـه  وابـسته  (تجـاري  مـالي  تـأمين  اسـلامي  المللـي   بـين  شـركت  ةاساسـنام « 49ة  مـاد  در چـون  نمونه،راي  ب. 3
 شـركت  ةاساسـنام  قـانون  واحـدة   مـاده  2ة  تبـصر  در اسـت،  شده بيني  پيش اتاختلاف فصل و حل براي داوري ،»)اسلامي

 قـانون  139 اصـل  رعايـت  19/12/1391 مـصوب ) اسلامي ةتوسع بانك به وابسته (تجاري مالي تأمين اسلامي المللي  بين
  .است شده قيد اساسي

 و ايـران  اسلامي جمهوري دولت بين گذاري  مايهسر از متقابل حمايت و تشويق نامة  موافقت« 12ة  ماد در اينكه با مثال، براي. 4
 اصـل  رعايـت  15/1/1391 مـصوب  مزبور نامة  موافقت واحدة  ماده در اما است، داوري شرط حاوي ،»ناغ جمهوري دولت
  .است نشده قيد اساسي قانون 139
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 قرارداد يك در فرض كنيم . تلقي كرد » عمومي و دولتي   اموال به راجع دعواي ارجاع« كلمه،
 شـركت  يـك  و پـالايش  و پخـش  شـركت  بـين  كـه  پالايشگاه ساخت براي گذاري  يهسرما

 كـار  شرح تغيير يا قرارداد تعديل مورد در طرفين ميان اختلافاتي است، شده منعقد خارجي
 معنـاي  بـه  توانـد   ي نم ـ باشد، داشته نيز يتفعل اگر حتي اختلافات، اين ارجاع. كند  ي م بروز
 با تسامح  اينكه مگر شود؛ تلقي »دولتي و عمومي اموال به راجع دعاوي ارجاع «كلمه، دقيق
 شود، محكوم غرامت پرداخت به اختلاف اين در پالايش و پخش شركت اگر كه شود گفته
  .است دولتي اموال به راجع دعوا اين

 كلمـه  خـاص  معناي به دولتي اموال دولتي، يها  ركت ش اموال كه است اين مطلب سوم 
 كـه  اسـت  شـركتي  دولتي شركت. شود 139 اصل محدوديت مشمول تا شود  ي نم محسوب

 از مـستقل  حقـوقي  شخصيت داراي و 1است دولت به متعلق آن سهام پنجاه درصد  از بيش
 تشخـصي  از شركت شخصيت سهامي، شركت هر در كهطور     همان ؛2است خودداران    سهام
 سـهام  اكثريـت  تمامي يا  كه دولت از نيز دولتي يها   شركت شخصيت مجزاست،داران    سهام
 اگر كه بدين معناست  نباشيم، قائل استقلال اين به اگر. است مستقل داراست، را شركت آن

 يـه، تمـامي امـوال     عل   محكـوم  وصول براي توان  ي م شود، دعوا اقامة دولتي دستگاه يك عليه
 همـان  اموال دولتي، شركت يك اموال بنابراين،. كرد توقيف جا هر دررا   دولتي يها  شركت
 زمـاني  تا. گردد  ي م مسترد دولت به اموال آن تصفيه، صورت در و شود  ي م محسوب شركت

 مـواد  در. شـود  ي نم ـ محـسوب  دولت اموال وي هاي  يي دارا و اموال دارد، وجود شركت كه
  3.است گرفته قرار تأكيد مورد دولت از يدولت يها  شركتاموال استقلال گوناگوني قانوني

                                                                                                                                            
 بـراي  قانون موجب به كه است اقتصادي بنگاه: دولتي شركت« :8/7/1386 مصوب ،كشوري خدمات مديريت قانون 4ة  ماد .1

 مقـام  سـوي  از ابلاغي اساسي، قانون چهارم و چهل اصل كلي هاي  سياست موجب به دولت هاي  تصدي از قسمتي انجام
 دولـت  بـه  متعلـق  آن سـهام  و سرمايه درصد پنجاه از بيش و ايجاد گردد،  مي محسوب دولت وظايف ءجز ،رهبري معظم
 يـا  منفـرداً  دولتـي  هـاي   شـركت  و دولتـي  مؤسسات ،ها  وزارتخانه گذاري  هسرماي طريق از كه تجاري شركت هر. باشد  مي

 ،باشـد  الذكر  فوق سازماني واحدهاي به متعلق مشتركاً يا منفرداً آن سهام درصد پنجاه از بيش كه مادام ،شده ايجاد مشتركاً
  .»است دولتي شركت

 .»دارند حقوقي شخصيت نونقا اين در مذكور تجارتي هاي شركت ةكلي«: تجارت قانون 583ة ماد. 2

 دولتي مؤسسات و ها  وزارتخانه درآمدهاي از است عبارت عمومي درآمد«: كشوري محاسبات قانون 10 ةماد. 1 :نمونهراي  ب. 3
 ةبودج قانون در كه درآمدهايي ساير و مالكيت و انحصارات از حاصل درآمد و دولتي هاي  شركت سهام سود و ماليات و

 تلقـي  عمـومي  درآمـد  ءجز دولتي هاي  شركت درآمد ،ماده اين در .».شود  مي منظور عمومي درآمد عنوان تحت كشور كل
 هـاي   شـركت  و مؤسـسات  وزارتخانه،«: اجرايي هاي  دستگاه منقول غير اموال مستندسازي نامة  آيين 1ة  ماد .2؛  است نشده
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   نفـت،  وزارت تابعـة  يها   شركت قانوني اساسنامة موجب به كه است اين چهارم مطلب
 مادة »م «بند (پتروشيمي صنايع ملي شركت ،)35 مادة »هـ «بند (ايران نفت ملي شركت مثل
 مجـزّا  قراردادهـا  در داوري شرط گنجاندن ،)25 مادة »ل «بند (ايران گاز ملي شركت و) 25

   ملـي  شـركت  اساسـنامة  قـانون  35 مـادة  »هـ« بند موجب به نمونه، است؛ براي  شده اعلام
 شركت دعاوي و اختلافات مورد در داور تعيين و سازش براي اختيارات دادن «ايران، نفت

   هيئـت  اختيـارات  جزء ،»باشد لازم شركت حقوق حفظ براي كه اقدامي هر كلي، طور به و
 در مزبـور  يها   شركت قانوني يها   اساسنامه كه آنجا از 1.است ايران نفت ملي شركت مديرة
   شورا، اين كه زماني تا نگهبان، شوراي نظرية استناد به است، رسيده تصويب به 1356 سال

 اسـت،  نكرده اعلام ايران اسلامي جمهوري اساسي قانون با مغاير را انقلاب از پيش قوانين
 مزبور يها  شركتقانوني يها  اساسنامه هنوز اينكه به توجه با 2.الاجراست  لازم مزبور قوانين
 اسـت،  نكرده اعلام اساسي قانون خلاف را مزبور بندهاي نيز نگهبان و شوراي  نكرده تغيير

 داوري روي دارد كـه   وجود مزبور يها   شركت هاي  يره مد هيئت براي مزبور اختيار بنابراين
  3.كنند توافق

                                                                                                                                            
 بنـادر  احـداث  بـه  مبادرت كه) ثابت گذاري  سرمايه (عمراني هاي  طرح اجراي دار  عهده اجرايي هاي  دستگاه ساير و دولتي
 درخواست ،متصرف عنوان به عمومي ثبت به مربوط مقررات طريق از اند  موظف ،اند  نموده ثبتي ةسابق يا سند فاقد اراضي
 و ايران اسلامي جمهوري دولت نام به دولتي مؤسسات و ها  وزارتخانه تصرف تحت اراضي مورد در مالكيت سند صدور

 شـركت  نـام  بـه  مالكيت سند صدور تقاضاي دولتي هاي  شركت تصرف تحت اراضي مورد در و نموده خود ينمايندگ به
 صادر ها  شركت آن نام به دولتي هاي  شركت تصرف تحت اراضي مالكيت سند كهاست   شده قيد نامه  آيين اين در. »نمايند
  .شد خواهد

 نبايد ها  پيمان از يك هيچ در حكميت به ارجاع حق«: است آمده نچني ايران نفت ملي شركت معاملات نامة  آيين 36 ةماد در. 1
 هيئـت  نظر با صورت اين در .باشد اجتناب قابل غير موضوع اين ،معاملات كميسيون تشخيص طبق آنكه مگر ؛گردد قيد

  .»شد خواهد اقدام شركت مديره
 ـ نينقوا كه اين به نظر«: نگهبان شوراي 18/4/1365 مورخ 6025 ةشمار ةنظري .2  قـانون  لحـاظ  از صـورتي  در ،كـشور  ةجاري

 اصـول  از يك هر شمول كه مواردي در كه اين به نظر و باشد داشته مغايرت اساسي قانون با كه دارد اجرايي منع اساسي
 نداده تفسيري نظر نگهبان شوراي كه مادام باشد، داشته نياز نگهبان شوراي تفسير به جاريه قوانين به نسبت اساسي قانون
 اصـل  شمول مورد در اينكه به نظر و است باقي خود اصل به قوانين آن ياجرا جواز و ندارد اجرايي منع قوانين آن ،باشد
 كـسب  بـدون  دولت طرف از داوري به ارجاع ،نرسيده تفسيري نظر به نگهبان شوراي ،الؤس مورد قرارداد به نسبت 139
  .»ندارد تمغاير اساسي قانون با اسلامي شوراي مجلس از مجوز

 نفتـي  قراردادهاي در داوري شرط كه كرد مطرح مواردي براي 1353 نفت قانون 23ة  ماد مورد درتوان    مي را استدلال همين. 3
 توسـط  23ة  مـاد  كـرد،  لغو را 1353 نفت قانون صراحتاً گذار  قانون كه 1390 سال تا. است شده درج 1390 سال از پيش
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زمينة صلح دعاوي راجع به اموال عمـومي و دولتـي يـا ارجـاع آن بـه       مطلب پنجم، در    
 قـانون  139در ايـن فـرض، بـه صـراحت اصـل            . داوري با يك طرف خارجي مطرح است      

 قانون آيين دادرسي مدني، موضوع حـل و فـصل اخـتلاف، افـزون بـر                 457اساسي و مادة    
از ميان فروض بـالا،     . تصويب هيئت وزيران، بايد به تصويب مجلس شوراي اسلامي برسد         

اين فرض محل بروز چالش بوده و نيازمند بررسي است امـا پـيش از بررسـي آن، لازم بـه                     
يادآوري است كه برخي استادان، افزون بر صلح و سازش دعوا و ارجاع به امر داوري، حل                 

رسـد برداشـت      انـد كـه بـه نظـر مـي            دانسته 139اختلاف را از طريق مذاكره مشمول اصل        
الملل منطبق نيست، بلكه با صراحت اصل         نه تنها با مصالح و مقتضيات تجارت بين       يادشده،  

 قانون آيين دادرسـي مـدني نيـز مغـايرت دارد؛ چراكـه در ايـن دو مـورد                    457 و مادة    139
بنابراين، بايـد ميـان   . اي به ضرورت رعايت تشريفات در سازش و مذاكره نشده است      اشاره

 قـانون   139 بدين ترتيب كه صلح دعاوي مشمول اصل         ؛شد كيكفت به صلح و سازش قائل   
همانند  نيز صلح و سازش ميان تفكيك .اساسي است، اما سازش در شمول اين اصل نيست        

 بـه  اخـتلاف  حـل  سـخن،  دو هر موضوع زيرا است؛ دشوار گري  ميانجي از سازش تفكيك
 شـوند؛   مـي  صلحل و ف ـ   قراردادي شيوة به اختلافات مورد، دو هر در. است دوستانه شيوة
 قـرارداد  رسـد،   مي اختلاف طرفين امضاي به كه سازش جلسة  صورت همانند نيز صلح زيرا

 در را صلح و سازش تفاوت توان  مي. )فرانسه قانون 2058 تا 2044 مواد(شود    مي محسوب
 شـود؛  تنظيم كتبي صورت  به بايد و است تشريفاتي صلح قانون،  طبق :كرد خلاصه مورد دو

 محدوده كه طرفين است  توافق. نيست الزامي غير قضايي  سازش در بودن بيكت كه درحالي
 توافـق  بـه  سـازش  در طـرفين  كـه  همين ديگر، سخن به. كند  مي معين را سازش شروط و

 أعـم  اسـت؛  ماهيت فاقد سازش شروط تنظيم چگونگي و است شده محقق سازش برسند،
 متقابـل  به صورت  يا باشد اختلاف طرفين از يكي سوي از امتياز اعطاي و گذشت اينكه از

 صورت  به گذشت و امتياز اعطاي بايد صلح در فرانسه، قضايي روية طبق كه درحالي باشد؛
 بـه  اساسـي،  قـانون  139 اصـل  شـمول  موضـوع  چون كه گفتني است . انجام شود  دوجانبه
 مـسلم  نفـت  وزارت تابعـة  يهـا    شـركت  بـا  منعقـده  قراردادهاي در داوري شرط گنجاندن

                                                                                                                                            
 تـا  در نتيجـه،   و بـود  نكرده اعلام اساسي قانون با را آن مخالفت نيز نگهبان شوراي و بود نشده نسخ صراحتاً قانوني هيچ
  . است بوده معتبر 1390 سال در لغو زمان
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 ةنام ـ   موافقـت  ابطـال  بـراي  المللي  ين ب داوري مراجع در 139 اصل به تمسك امكان 1،نيست
 از خـارج  در رأي مزبور، داوري ةنام   موافقت استناد به اگر البته. نمايد  ي م بعيد بسيار داوري
 آن اجـراي  و شناسـايي  تقاضاي نيويورك، كنوانسيون استناد به خواهان و شود صادر كشور

 و شناسـايي  در 139 اصـل  بايـد  كـه  اسـلامي  شـوراي  مجلس قيد باشد، داشته ايران در را
 ايرانـي  دادگاه براي دستاويزي تواند  ي م 2شود، رعايت ايران در خارجي داوري آراي اجراي
  .)647 :1393 همان،(كند  خودداري مزبور خارجي رأي اجراي و شناسايي از كه باشد

  نفتي  ي قراردادها درصلاح حل و فصل اختلافات قراردادي مراجع ذي .2
 قانون اساسي در خصوص اموال عمومي و دولتي، به دنبال           139 در اصل    گذار  قانونتصريح  

ي عمـومي را در اختيـار حكومـت اسـلامي         هـا   ثـروت  اين قانون است كه اَنفال و        45اصل  
بديهي است كه   . تكليف نموده، با اين شرط كه بر طبق مصالح عامه نسبت به آنها عمل كند              

بنابراين، منطقي است كه    . ت دولت از باب مقام اجرايي بايد منطبق بر مصالح عامه باشد           هيئ
شرايط عمومي پيمان هم، بالاترين مرجع براي شناخت مصالح عامه را در مواردي كه طرف              
. دعوي خارجي نباشد يا از موارد مهم داخلي نباشد، به عهـدة هيئـت وزيـران نهـاده اسـت             

 اين است كه تاكنون در مجلـس شـوراي اسـلامي در خـصوص               آنچه محرز و مسلم است،    
نحوة ارجاع دعاوي مربوط به اموال عمـومي و دولتـي و تعيـين مـوارد مهـم آن و نيـز در                       

اي كه مهم تلقي شده باشد، نه در قانون خاص و نه در ساير قـوانين،              يژهوخصوص قرارداد   
  ).149-168: 1396مباركي و ديگران، (هيچ قانوني به تصويب نرسيده است 

  رت نفتا وزي حل اختلاف قراردادي عالهيئت حل اختلاف و هيئت. 1. 2
به عنوان ي حقوقي ها اختلافنامه براي رفع  يوهشدر قراردادهاي داخلي نفت از مدلي به نام        

ايـران اسـتفاده     نفـت  صـنعت  در ي حقـوقي  هـا   اخـتلاف حل و فـصل       رايج  و ي عمل ةنمون
                                                                                                                                            

 بيـع  و مـدني  مـشاركت  قراردادهـا،  بـر  حاكم ضوابط خارجي، گذاري  سرمايه به راجع دولت تئهي نامة  تصويب 11ة  ماد در. 1
: اسـت  شـده  مقـرر  چنين متقابل بيع و تي اوبي   مدني، مشاركت قراردادهاي دمفا خصوص در 18/4/1382 مورخ متقابل،

 اخـتلاف  حل مرجع عنوان به را داخلي محاكم نيز و ايران قوانين امكان، صورت در اند  موظف قرارداد طرف هاي  دستگاه«
 قيد و پذيرفته قراردادها وعن اين در داوري شرط ،مصوبه اين در .»نمايند تعيين موصوف قراردادهاي از ناشي داوري يا و

 ايـن  ،»امكان صورت در« قيد. باشد ايران در داوري محل خارجي گذار  سرمايه پذيرش و امكان صورت در كه است شده
  .ندارد منعي نيز خارجي داوري شرط قيد خارجي، گذار سرمايه پذيرش عدم صورت در كه كند مي افاده را معنا

  .خارجي داوري آراي اجراي و شناسايي كنوانسيون به ايران الحاق قانون واحدة ماده 2 بند ةتبصر. 2
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 6 مـاده و  14ي قراردادي صنعت نفـت در قالـب    ها  اختلاف  حل 1نامة  يوهشآخرين  . شود  يم
ي هـا  اخـتلاف نامـة حـل     يوهش ـ.  ابـلاغ گرديـد    1393تبصره از سوي وزير نفت و در سـال          

 مـصوب  ، وزارت نفتيارات و اختيف قانون وظا3 ة ماد»ب« بند 6قراردادي به استناد جزء   
راي قراردادهـا و بـه      ي، به منظور نظارت بر حـسن اج ـ        اسلام ي مجلس شورا  19/12/1391

عنوان سازوكاري براي حل اختلافات، با اهدافي همچون پرهيز از طولاني شدن اختلافـات              
هـاي بـروز      ينهزم و جلوگيري از ايجاد      ها  پروژه ماندن آنها، جلوگيري از توقف       ناشده  حليا  

 تركيـب ايـن هيئـت   . پـردازيم  يم ـفساد براي اجرا ابلاغ شده است كه به شرح و تحليل آن           
. شامل كارشناس حقوق، كارشناس مالي و يك نفر از مديران يا كارشناسان ارشد فني است              

ي توسـط   ا  حرفهشيوة انتخاب آنها معرفي توسط مديرعامل شركت اصلي و تأييد صلاحيت            
هيئت عالي حل اختلاف و تصويب اشخاص مزبور توسط هيئت مديرة شـركت اصـلي بـا                 

افزون بر اين، هريـك از اعـضا داراي         . دو سال است  ابلاغ احكام توسط مديرعامل به مدت       
 ـاولاً، : شيوة رسـيدگي در هيئـت  . البدل متناظر هستند    يعليك عضو    شـرط شـروع بـه     يشپ

رسيدگي شرط اصلي ورود به رسيدگي، اعلام پذيرش رسمي متقاضي داير بر ايـن خواهـد                
ه طور كامل خواهد     ب - به سود يا زيان وي باشد      -بود كه ايشان رأي هيئت حل اختلاف را         

پذيرفت؛ ثانياً، براي ورود به رسيدگي به موافقت كارفرما نيازي نيست؛ ثالثاً، امكـان صـدور     
دستور موقت داير بر الزام يا منع انجام كاري بنا بـر درخواسـت رئـيس هيئـت و بـا تأييـد                       

گيـري بـا      يمتـصم ؛ رابعـاً،    )در صورت لزوم تأييد هيئت مـديرة شـركت اصـلي          (مديرعامل  
امـا در   ). 14: 1394صمدي،  (كثريت آراي اعضاي هيئت و ابلاغ توسط رئيس هيئت است           ا

تـوان ايـن گونـه گفـت كـه       يم ـخصوص هيئت عالي حل اختلاف قراردادي وزارت نفت،  
تركيب اين هيئت شامل معاون امور حقوقي و مجلس وزارت نفـت، نماينـدة معـاون امـور                  

سته در امـور مـالي، قراردادهـا و مـديريت           مهندسي وزير و سه نفر مدير و كارشناس برج ـ        
اولاً، : هاي هيئت اين گونه بيان شده اسـت كـه           يتصلاح. پروژه به انتخاب وزير نفت است     

هـاي حـل    يئـت هي افـراد پيـشنهادي بـراي عـضويت در        ا  حرفـه بررسي و تأييد صلاحيت     
هريك از  ي اصلي؛ ثانياً، تأييد تشكيل بيش از يك هيئت حل اختلاف در             ها  شركتاختلاف  
هاي حل اختلاف     يئتهالبدل    يعلي اصلي؛ ثالثاً، سلب صلاحيت اعضاي اصلي و         ها  شركت

                                                                                                                                            
 .نفت رتاوز 05/12/91 مورخ 1/28-540877 ةشمار ةبخشنام .1
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ي لازم بـراي نحـوة رسـيدگي بـه          ها  روشدر صورت اثبات تخلف آنها؛ رابعاً، تهيه و ابلاغ          
هاسـت؛    يئـت هنامه و عملكرد      يوهشاختلافات و شكايات و نظارت بر اجراي دقيق مقررات          

هاي اصلي از مقررات،      يئتهنفعان در موارد تخلف شكلي        يذه شكايات   خامساً، رسيدگي ب  
نفعـان در     يذ؛ سادسـاً، رسـيدگي بـه شـكايت          ها  درخواست و   ها  اختلافنحوة رسيدگي به    

مواردي كه هيئت مديرة يك شركت اصلي، تصميم هيئت حل اختلاف آن شركت را تأييـد                
كت اصـلي، مراتـب بـا اسـتدلال         مـديرة شـر     يئـت هدر صورت عدم تأييد تصميم      . كند  ينم

شود؛ سابعاًٌ، ارائة نظرية تفسيري و يا  يمگيري به وزير نفت منعكس        يمتصمكارشناسي براي   
دهنـدة   يلتـشك با توجه به اينكه اعضاي    . نامه است   يوهشتكميلي در صورت ابهام يا سكوت       

ت نفـت   ي اصلي تابعة وزار   ها  شركتهاي مديرة     يئتههيئت حل اختلاف، اشخاص معتمد      
هستند، ارائة سندي دال بر پذيرش هر تصميمي كه از آن هيئت صـادر شـود در بـدو امـر،                     

مـابين در آن    يف ـي قرارداد بر رسيدگي به اختلافات       ها  طرفاعتمادي و عدم تمايل       يبمورد  
ي قرارداد تمايل خواهند داشت تا در بسياري از موارد،          ها  طرفبنابراين،  . هيئت خواهد بود  

تلافي را كه با رعايت صرفه و صلاح شركت از طريق هيئـت حـل اخـتلاف                 موضوعات اخ 
قابل حل بوده است، به محاكم قضايي ارجاع دهند كه اين امر پيامدهاي زماني و مالي غيـر                  

 ).168-149: 1396مباركي و ديگران، (قابل انكاري به همراه دارد 

  كشور اجرايي و ي فنمنظا موضوع) ي فنعالي شوراي (بودجه و برنامه سازمان. 2. 2
نيـست، بلكـه در صـورت تراضـي، اشـخاص            اشخاص اختلاف حل مرجع تنها دادگستري

پـس اشـخاص    . توانند اختلافات خود را براي حل و فصل، به داروي نيز ارجـاع دهنـد                يم
تر براي ارجاع اخـتلاف    يشپتوانند از حل اختلاف دادگستري صرف نظر كنند كه            يمزماني  

اين توافق ممكن است پيش از بـروز اخـتلاف يـا            .  هم توافق داشته باشند    خود به داوري با   
پس از آن، به صورت شفاهي يا كتبي، مطابق قرارداد عادي يا رسمي و به طور جداگانه يـا                   

بنابراين، حل اختلاف از طريـق داوري نيازمنـد قـرارداد و            . ضمن قرارداد اصلي انجام شود    
اكنون اين پرسش مطرح است كـه آيـا در پيمـان            ). 179: 1381ربيعي،  (توافق طرفين است    

براي حل اختلاف ناشي از آن، بين كارفرما و پيمانكار قراردادي وجود دارد يا خير؟ پاسـخ                 
، ضمن شرايط عمومي پيمان،     نامه  موافقتمثبت است؛ زيرا آنان ضمن تراضي در اصل سند          
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، چنانچـه رئـيس     53مـادة    »ج « مطـابق بنـد    1. دارنـد  53چنين توافقي را با يكديگر در مادة        
سازمان يادشده با تقاضاي مورد اشاره موافقت نمود، مرجع حل اختلاف شوراي عالي فنـي               

تر بيان شد كه ارجاع اختلاف از طريق داوري نيازمند قرارداد داوري بـين                يشپ. خواهد بود 
 افـرادي   عقدي است كه بـر طبـق آن،       : اند  گفتهدر تعريف قرارداد داوري     . طرفين عقد است  

يافته يا اختلاف احتمالي خود را نـزد اشـخاص           تحققشوند كه اختلاف يا دعواي        يممتعهد  
كنند تا بدون رعايت تـشريفات        يمخصوصي، أعم از حقيقي و غير از مراجع قضايي مطرح           

دادرسي و در مدت معين به دعواي مطروحـه رسـيدگي كـرده و رأي مقتـضي صـادر كنـد        
  ).12: 1393مرادي، (

 شرايط عمومي پيمان، به صورت      53تعريف با آنچه بين كارفرما و پيمانكار در مادة          اين  
كنـد؛ زيـرا آنـان اختلافـات احتمـالي خـود را بـه         يمشرط ضمن عقد آمده است، مطابقت  

. انـد  كـرده ي كه از مراجع غير قضايي اسـت، واگـذار      فنرسيدگي و اظهار نظر شوراي عالي       
دادها، أعم از اينكه به طـور مـستقل منعقـد شـود يـا بـه                 قرارداد داوري همچون ديگر قرار    

                                                                                                                                            
 ـ مـان يپ مفـاد  ريتفـس  اي ـهر گاه در اجرا     ) الف «:03/03/1378 موصوب   ،ماني پ ي و اختصاص  يعموم طيشرا 53 ةماد .1  دو نيب

 مورد موضوعات اي موضوع ارجاع درخواست از قبل آن، عيسر حل يبرا انندتو مي طرف دو د،يآ شيپ نظر اختلاف طرف
 .دينما عمل ،2 و 1 يبندها در شده نييتع روش به مورد، حسب بر ،»ج« بند طبق يداور به اختلاف

ودجه از  قانون برنامه و ب23 ة كه به استناد مادهايي بخشنامه از برداشت متفاوت دو طرف از متون يدر مورد مسائل ناش .1
 ةبخـشنام  ياجـرا  يچگونگ بودجه و برنامه سازمان از طرف دو از كي سازمان برنامه و بودجه ابلاغ شده است، هر    يسو

 . كنند عمل ،شود مي اعلام بودجه و برنامه سازمان يسو از كه ينظر طبق طرف دو و دينما استعلام را مربوط

 تئ ـيه اي ـ كارشـناس  بـه  آنهـا  ةدربار نظر اعلام و يدگي است، رس1 كه خارج از شمول بند ييدر مورد اختلاف نظرها .2
 در ،يكارشناس ـ تئ ـيه اي ـ كارشـناس  يسـو  از كـه  ينظـر  طبـق  طـرف  دو و شـود  واگذار طرف دو منتخب يكارشناس

 . كنند عمل ،گردد مي اعلام مربوط مقررات و نيقوان و مانيپ ارچوبهچ

 شـده  اعـلام  نظر اي نرسند توافق به ،2 بند موضوع يكارشناس تئيه اي كه دو طرف در انتخاب كارشناس        يدر صورت ) ب
 . گردد مي اقدام »ج« بند طبق اختلاف، حل يبرا نباشد، طرف دو از كي هر قبول مورد ،2 و 1 يبندها طبق

 ااجـر  درخواست تواند مي ها طرف از كي هر د،يآ شيپ نظر اختلاف طرف دو نيب مانيپ مفاد ريتفس ايهر گاه در اجرا   ) ج
 . دينما ارائه بودجه و برنامه سازمان سيرئ به را يداور به اختلاف مورد موضوعات اي موضوع

 ـ يعـال  يشـورا  اخـتلاف  حـل  مرجـع  نمود، موافقت اشاره مورد يتقاضا با ادشدهي سازمان سيچنانچه رئ . 1 ةتبصر  يفنّ
 . بود خواهد

 از پـس . شود  مي انجام مربوط مقررات و نيقوان و مانيپ ارچوبهچ در ،يفنّ يعال يشورا نظر اعلام و يدگيرس. 2 ةتبصر
 . نمايند مي عمل آن طبق بر ها طرف ادشده،ي يشورا نظر اعلام

 و دهـد   نمـي  طـرف  دو يقرارداد تعهدات در يرييتغ ،يفنّ يعال يشورا به اختلاف مورد موضوعات ايارجاع موضوع   ) د
 . نكند عمل شيخو يدقراردا تعهدات به طرف دو از يكي كه شود نمي آن موجب
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آنچه در بند   . صورت شرط ضمن عقد، بايد شرايط لازم براي صحت معاملات را دارا باشد            
 عمومي پيمان در خصوص ارجاع موضوع يـا موضـوعات مـورد اخـتلاف بـه         53مادة  » ج«

به داوري اسـت،    داوري مقرر شده است، اگرچه از شروط ضمن عقد براي ارجاع اختلاف             
رسد با مباني حقوقي براي تشكيل عقد ناسازگار است؛ زيرا بر فرض كه يكي                يماما به نظر    

از طرفين پيمان، اختلاف را به داوري ارجاع دهد، اين قرارداد داوري طبق مادة مورد بحث،               
گردد، بلكه هريك از آنان كـه خواهـان حـل اخـتلاف از      ينم منعقد شلمقاببين او و طرف   

توافـق  ) يـزي كـشور   ر  برنامهرئيس سازمان مديريت و     (ريق داوري است، با شخص ثالثي       ط
اين توافق از حيث حقوقي     . كند كه از اطراف پيمان نيست و اساساً نقشي در پيمان ندارد             يم

غير نافذ است؛ چرا كه يكي از دو طرف پيمان در تشكيل قرارداد داوري دخالـت نـدارد و                   
در . زنـد   يم ـثالث سرنوشت اختلاف يا اختلافات آنان را رقم         معلوم نيست چگونه شخص     

اصطلاح حقوقي، به چنين قرارداد يا عقدي معاملة فضولي گويند اما بايد پذيرفت كـه ايـن                 
مرجع حقوقي به عنوان يك مرجع شبه قضايي در ساختار حل و فصل اختلافات قراردادي،               

  .جايگاهي نهادينه شده باشد
در  اختلافات فصل و حل هاي جايگزين يوهشيز و آم مسالمت روش معايب و مزايا. 3

  صنعت نفت و گاز قراردادهاي نوين بالادستي
و فـصل اختلافـات نفـت و گـاز، مزايـا و              براي حل  جايگزين يها   روش يريكارگ  بهبراي  

  . پردازيم يممعايبي ذكر شده است كه در دو بند زير به بيان آنها 
  هاي جايگزين يوهشيز و آم مسالمت روش از استفاده مزاياي. 1. 3

 كاهش ميزان اختلافاتي ، براي دولت دارد جايگزين يها   مزيتي كه استفاده از روش     ينتر  مهم
حل و فصل مستقيم اختلافـاتي كـه        . شوند  ها آورده مي    حل و فصل به دادگاه    براي  است كه   
بايد به آنها رسيدگي    ها    همان اختلافاتي كه دادگاه    -شوند     ارجاع مي  جايگزين يها  به روش 

). Hibber, Peter R and Paul Newman, 2004: 63 (دهـد   مـي پايان به اختلافات -كنند
گيرنـد     اشخاص مجرب مورد رسيدگي قرار مـي       ة اختلافات پيچيده به وسيل    ،ها  در اين شيوه  

 در بـسياري    ،ف زمان زيادي اسـت    ربر آنكه مستلزم ص   ، افزون   ها  كه رسيدگي آنها در دادگاه    
هـا سـبب     اين شـيوه ، ديگرسوياز . وردآ مطلوب و عادلانه را نيز به بار نمي     ة   موارد نتيج  از

امكان حل و فصل اختلافات غير حقوقي كه قابليت طـرح           . شوند  پيشگيري از اختلافات مي   



  307   ...  وفصل اختلافات در قراردادهاي نوين بالادستي هاي حل آميز و شرايط جايگزين؛ روش مسالمتحل 
 

 از تبديل اين اختلافات بر اختلافات حقوقي        جايگزين يها   در روش  ،ها را ندارند    در دادگاه 
هـا    همچنين به اين دليل كـه ايـن شـيوه         . كند  ليد دعواي جديد جلوگيري مي     تو ،و در نتيجه  

 نزاع اصـلي    ة در بسياري از موارد ماي     ،دكنن اختلافات را به صورت دوستانه حل و فصل مي        
كـاهش دعـاوي سـبب كـاهش         .شـود   نشيند و از طرح دعاوي جديد جلوگيري مي         فرو مي 
 شـود    افزايش سـطح كيفـي آرا مـي         و جودتر به دعاوي مو     هاي دولت، رسيدگي سريع     هزينه

  ).345: 1388درويشي هويدا، (
المللي دارد، به طور       فراملي و بين   ة كه جنب   را  اختلافاتي ينمزيت ديگر اين است كه طرف     

ند كه اختلافات آنها مطابق قـانون كـدام كـشور حـل و              كنبيني    توانند از قبل پيش     دقيق نمي 
 قواعـد خـود را درخـصوص        ،نگام تعارض قوانين   زيرا هر دادگاهي به ه     ؛فصل خواهد شد  

 يهـا   بـا ارجـاع اخـتلاف بـه روش        . عمال خواهد كـرد   قانون حاكم ا  جراي   و ا  ضحل تعار 
كنند؛ بـراي مثـال،      قانون حاكم بر اختلاف خود را معين         ،توانند از قبل     طرفين مي  جايگزين

  .بود ديراني خواها صلاح يذ دادگاه اختلافات، يدگيرس  محل IPCقرارداددر 
طرف با توجـه بـه اوضـاع و           در صورت عدم انتخاب از سوي طرفين، شخص ثالث بي         

 بـا ارجـاع اختلافـات بـه         ، قانون مناسبي تعيين خواهـد كـرد و در هـر حـال             ،احوال قضيه 
رو شـدن طـرفين        ناشي از تعارض قوانين و روبـه       ة از مشكلات پيچيد   جايگزين يها  روش

اين اختيار را دارند     نان كه طرفين  چهم.  دوري خواهد شد   ،اختلاف با قوانين ناآشنا و بيگانه     
         اختلاف خود را حـل و       ،عمال قانون خاص  كه در مورد قانون حاكم بر ماهيت دعوا بدون ا 

د و انجام ـ  اختلافـات مـي  تـر  ينههز تر و كم نبودن تشريفات به حل و فصل سريع       .ندكنفصل  
 كنـد   رها مـي ،مستلزم دخالت وكيل استهاي دعواي قضايي كه غالباً  طرفين را از پيچيدگي  

)Lawrence W. Newman, 1998: 1 .(جايگزين يها ي اوقات نيز اختلافاتي به روشهاگ 
ت غيـر  ات كـه اختلاف ـ  اايـن اختلاف ـ  . گردد كه قابليت طرح در دادگـاه را ندارنـد           ارجاع مي 

  حـل و فـصل شـوند   جـايگزين  يهـا   تواننـد از طريـق روش        مـي  شـوند،   يحقوقي ناميده م  
)Andrew Tweeddle and Karen Tweeddle: 5 .(     حـل و فـصل اينگونـه اختلافـات از

. دكن ـ  توليـد دعـاوي جديـد جلـوگيري مـي          ،نها به اختلافات حقـوقي و در نتيجـه        آتبديل  
 روابط دوسـتانه و دور      ة، ادام الطرفين  يبا كشف راه حلي مرض    جايگزين،   ةهاي دوستان   شيوه

»  بـرد  -بـرد «هـا وضـعيت        در اين شيوه   ، ديگر سخنبه  . زدسا  ميمكن   طرفين را م   ةاز مناقش 
   .وجود دارد
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  هاي جايگزين يوهشيز و آم مسالمتروش  از استفاده معايب. 2. 3
ور صـادر   آ زامالي  أ اين است كه شخص ثالث ر      ،هاي جايگزين   رادات واردشده به شيوه   ياز ا 
   ممكـن اسـت طـرفين       ،بنابراين. كند و حل و فصل اختلاف مسلتزم توافق طرفين است           نمي

 عـدم حـل و فـصل اخـتلاف از طريـق             ةنتيج ـ. و اختلاف حل نشود   نيابند  به توافق دست    
امـا در پاسـخ بـه        .رفتن زمان و تحميل هزينه بر طرفين است         از دست  ، جايگزين هاي  يوهش

 حل و فصل    جايگزين ةدوستاني  ها  يق روش رشود كه حتي اگر دعوا از ط        د گفته مي  ااين اير 
توانـد منـافعي را بـراي طـرفين در             مـي  ، حل و فـصل    برايام مذاكرات و تلاش      انج ،نشود

 كـردن ق   اطلاعات و روشـن سـاختن يـا مـضي          ي گردآور ، اين منافع  ة از جمل  ؛برداشته باشد 
در خـصوص   . كيد و توجـه بيـشتري دارنـد       أموضوع مورد اختلاف است كه طرفين بر آن ت        

 ،يـد گفـت كـه اگـر يكـي از طـرفين             نيـز با   ي جـايگزين  هـا   اجراي نتايج حاصـل از روش     
 طرف ديگر بايد بر مبناي قـرارداد        ،ي كارشناس را اجرا نكند    د حل و فصل يا ر     ةنام  موافقت

 طـرفين بـا     ،هـا   اما چون در اين شـيوه     . بخواهدد و اجراي قرارداد را از دادگاه        كن دعوا   ةاقام
ارد طـرفين   كننـد و در بـسياري از مـو          رضايت و توافق نسبت به حـل و فـصل اقـدام مـي             

 در عمل بسياري از شروط مورد توافق به         ،دهند   خود را ادامه مي    ةارتباطات كاري و دوستان   
هـا و اجـراي اجبـاري نتـايج      شود و نيازي به مراجعـه بـه دادگـاه    صورت اختياري اجرا مي 

  . نخواهد بودي جايگزين ها روش
ي بـودن   رمانه و سرّ  اين است كه با وجود مح     جايگزين  هاي    يب ديگر استفاده از شيوه    ع

هـا بـسيار دشـوار         امكان نظارت و بازرسي آرا و نتايج حاصل از اين شيوه           ،جريان رسيدگي 
 استفاده و تحميل نتايج ناعادلانه را بر يكي از طرفين اخـتلاف بـاز نگـه                 ءبوده و امكان سو   

رفين  يكي از ط ـ    وجود دارد كه    احتمال  اين  همچنين با وجود توافق طرفين، باز هم       .دارد  مي
 . تحميـل كنـد  ،تر اسـت  طرف ديگر كه ضعيف اراده و خواست خود را بر  ،  تر است   كه قوي 
قرار داشته برابر حاصل زماني عادلانه خواهد بود كه طرفين در يك وضعيت     ة   نتيج ،بنابراين
شود كه اگر طرفين به هر دليل امكانات و جايگاه و در كل قدرت                نابراين توصيه مي   ب .باشند

از طريـق دادگـاه حـل و      خـود را ي بهتر است دعـوا ، برابر نداشته باشنديزن انهمذاكره و چ  
تر در رسيدگي دادگـاه نيـز از    توان گفت طرف قوي    در پاسخ به اين ايراد نيز مي      . ندكنفصل  

طرفي كه شـروط حـل و       . چون استخدام وكلاي باتجربه برخوردار است     همامكانات بهتري   
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و حـل و فـصل دعـوا را از          كنـد   تواند از پذيرش آن امتناع         مي ،پندارد  فصل را ناعادلانه مي   
  .)Harris T.L, 2007: 250(بخواهد دادگاه 

  يـز  آم  مـسالمت روش   صـادره در   آراي اجـراي  اختلافـات و   بـه  رسـيدگي  هنحو. 4
در قراردادهاي نوين بالادسـتي نفـت و         اختلافات فصل و حل هاي جايگزين   يوهشو  
  گاز

 عنـوان  بـه  تواند  مي نفع  ي ذ طرف نشود، اجرا اختياري صورت به ها  شيوه اين نتايج چنانچه
بخواهـد   تعهـد  انجـام  بـه  را اجبـار وي   و كند دعوا اقامة متعهد عليه قراردادي تعهد نقض

)Klaus Peter Bergercit: 24 .(بـه  جايگزين يها  روشاز نتيجة حاصل تلقي با واقع، در 
 هرچند در . داشت نخواهد تفاوتي قراردادها رساي با نتيجة مزبور  اجراي قرارداد، يك عنوان
 از يكـي  جـايگزين،  يهـا    روش از حاصـل  نتـايج  مـستقيم  اجراي قابليت حاضر، عدم  حال

 .1: شـود   مي محدود لحاظ دو از ايراد محدودة اين  شود،  مي شمرده ها  شيوه اين مهم معايب
شـود   گنجانـده  داوري رأي يا دادگاه حكم در فصل و حل ةنام   موافقت شروط است ممكن

 اجـرا  به طور مستقيم   دادگاه، حكم يا داوري رأي قالب در مزبور شروط صورت اين در كه
 در ؛ زيـرا )Without Name, Alternative Dispute Resolution, 1998: 73(شد  خواهد
 در .شـود   ي م فصل و حل تراضي مبناي بر و دوستانه صورت به اختلافات مزبور، هاي  شيوه

 مـسئلة  تنهـا گـاهي    و كنند  مي اجرا را ها  شيوه اين از حاصل نتايج خود رفينط بيشتر موارد 
 برخـي  و المللـي   بـين  بازرگـاني  اتـاق  تحقيقات. شود  مي مطرح مزبور نتايج اجباري اجراي
 است بهتر حال، اين با. كند  مي اثبات را امر همين رسيدگي جايگزين نيز   مؤسسات از ديگر
 مثل آن، از حاصل نتايج مستقيم اجراي قابليت ها،  شيوه اين از بيشتر استفادة به تشويق براي
 خاتمـة  معمـولي،  راه). 337: 1388هويدا،   درويشي(گردد   بيني  پيش قوانين در داوري، رأي

 و حـل  قرارداد امضاي يا داوري در آور  الزام رأي صدور و آن پايان تا رسيدگي ادامة جريان 
 رونـد،  ايـن  در و اين گونـه نيـست     وضع ميشهه اما جايگزين است  هاي  رسيدگي در فصل

 پـيش  ها  رسيدگي نتيجه، در و شود  مي پايان تا مسير اين طي مانع كه گردد  مي ايجاد موانعي
 هـاي   رسـيدگي  خاتمـة  موجبـات . پـذيرد   ي م ـ خاتمـه  لازم نتيجـة  حصول از و قبل  موقع از

 هـاي   شيوه هم و داوري به هم كه مشتركي موجبات اول، بخش. هستند بخش دو جايگزين
 هـا   شـيوه  همـة  مـورد  در كه هستند خاصي موجبات دوم، بخش و دهند  مي جايگزين پايان 
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 Leila Angalde(دهند  مي جايگزين خاتمه هاي شيوه يا داوري به تنها و نيستند اعمال قابل

and John Tackaberry, 2004: 114 .(هاي شيوه به ارجاع براي طرفين توافق با اختلافات 
 ارجـاع  جـايگزين  يها   روش به را اختلافات كه اي  اراده همان شود؛ حل تواند  مي نجايگزي

 يهـا    روش قـرارداد  بـه  زمـان  هـر  طـرفين  و بـرده  بـين  از را قبلي توافق تواند  مي دهد،  مي
 قانون 32 مادة همانند نيز المللي  بين تجاري داوري قانون 31 مادة در. دهند خاتمه جايگزين

اسـت   شـده  اعـلام  رسـيدگي  خـتم  مـوارد  از يكي عنوان به »طرفين قتواف «آنستيرال نمونة
  ).83: 1387 منش، ي نژندو يچ صلح(

 و اخـتلاف  حل كه كنند تعيين جايگزين مدت هاي  شيوه براي توانند  مي طرفين همچنين
   هـم  هـا   رسـيدگي  شـده،     تعيـين  مـدت  پايـان  بـا  و شـود  انجام مدت اين طول در رسيدگي
. كننـد  تمديـد  را مزبور مهلت خود توافق با ديگربار طرفين آنكه مگر يافت؛ خواهد خاتمه

 قواعـد  6 مـادة  و المللـي   بـين  بازرگـاني  اتـاق  جـايگزين  يهـا   روش قواعـد  6 مادة »ه« بند
). 83: 1387 همان،(اند    كرده اشاره موضوع اين به لندن المللي  بين داوري ديوان گري  ميانجي

 موجـب  شـخص،  بـه  قـائم  هاي  رسيدگي در طرف بي ثالث ناتواني شخص  يا استعفا، فوت 
 ديگـري  شخص توانند  مي حالت اين در طرفين. است جايگزين يها  روش رسيدگي خاتمة

 حـل  كـه  اي  مؤسـسه  يـا  دادگـاه  طـرفين،  توافـق  عـدم  صورت در و كنند وي جايگزين را
 كـه  نهمچنا طرفين. كرد خواهد اقدام كار اين به شود،  مي انجام آن قواعد مطابق اختلافات

 را اختيـار  كننـد، ايـن    تعيين را طرف  بي ثالث شخص نيز و رسيدگي انجام مهلت توانند  مي
 قـادر  كـه  صورتي در و دهند اختصاص معيني شخص فعاليت به تنها را رسيدگي كه دارند

 .كننـد  توافـق  رسـيدگي  خاتمة بر امر اين حدوث با توانند  مي نباشد، رسيدگي و فعاليت به
 جريـان  بـه  اختلاف طرفين از يك هر حجر يا فوت جايگزين، يها   روش مورد در بنابراين،
 و اخـتلاف  حـل  بر تواند  مي محجور يا متوفي نمايندة يا وارث اما. دهد  مي خاتمه رسيدگي

 :1393مـصلحي و صـادقي،      ( كنـد  توافق ديگر با طرف  ي جايگزين ها   روش رسيدگي ادامة
95.(  

 متـوفي  وراث بـه  طـرفين  از يكـي  فـوت  رتصو در را آن آثار توان  نمي نيز داوري در
 يـا  ي انجـام شـود   ا  دوبـاره توافق   داوري طريق از اختلاف حل بر آنها بين مگر كرد؛ تحميل
 وراث، صـورت  ايـن  در كه بداندالاجرا     لازم متوفي وراث مورد در را داوري قرارداد قانون،

 از برخـي  در). 1384 اسـكندري، ( بـود  خواهند داوري رسيدگي جريان در متوفي جانشين
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يدگي  رس ـ خاتمة موجبات از ها  رسيدگي به مربوط هاي  هزينه پرداخت عدم سازماني، قواعد
 بـرخلاف ). Marriott Arthur, John tack berry and Arthur Marriott, 2003(اسـت  
   در بگيرنـد،  ناديـده  را داوري قـرارداد  تنهـايي  بـه  توانند  ي نم طرفين از يك هيچ كه داوري
   زمـان  هـر  در توانـد   مـي  طـرفين  از هريـك  اختلاف، فصل و حل جايگزين هاي  شيوه ساير
   و داوري اساسـي  هـاي   تفـاوت  ينتـر    مهـم  از يكـي  واقع، در و كند گيري  كناره رسيدگي از

 خواهـد   مـي  كـه  ارادة طرفي  اعلام شكل. است موضوع همين نيز جايگزين هاي  شيوه ساير
 خاصـي  شـكل  اينكه طرفين بـه    مگر باشد؛ شكلي هر به ممكن است  يابد، خاتمه رسيدگي

خاتمـة   موجبـات  از توانـد   مي خاصي شرايط با دعوا استرداد داوري، در. باشند كرده توافق
  . باشد رسيدگي
 اسـترداد  رسـيدگي،  خاتمة المللي، نخستين مورد    بين تجاري داوري قانون 31 مادة طبق

 منـافع  وي بـراي  داوري و كند اعتراض به آن  خوانده اينكه مگر است؛ خواهان توسط دعوا
 در چـه  ثالـث،  شـخص  گاهي. نمايد احراز اختلاف نهايي فصل و حل در موجبي و قانوني
 امـر  ايـن  آنكـه   بـي  دهـد،  خاتمه رسيدگي به تواند  مي جايگزين، هاي  شيوه در چه و داوري
 كـار  ايـن  بـه  ثالـث  شـخص  شـود   مي باعث كه دليلي منتهي. باشد طرفين تقاضاي به منوط
 شـخص  اگـر  جـايگزين،  هاي  شيوه در. است متفاوت ها  شيوه ساير با داوري در زند، دست
 از طـرفين  اختلاف و است فايده  بي اختلاف براي حل  ها  تلاش كه برسد نتيجه اين به ثالث
كـرد   خواهـد  اعـلام  را خاتمـة رسـيدگي    شد، نخواهد حل طرفين توافق مورد شيوة طريق

)Leila Angalde and John Tackaberry 114( . ايجـاد  اصـولاً بحـث   كـه  داوري در امـا 
 بنـا  -رسـيدگي  ادامة لزوم عدم يا امكان عدم صورت در نيست، ميان در طرفين بين سازش

   .يافت خواهد خاتمه داوري -داور تشخيص به
 نتيجه 

 IPCي خارجي در ميدان نفتي، مطابق قـرارداد         ها  شركتطول دورة قرارداد و ميزان حضور       
حضور پيمانكار در تمامي فازهاي اكتشاف، توسعه و توليد در اين           . ال است  س 25 -20بين  

قرارداد الزامي است و افزون بر عوايد منافع غير مستقيم و استراتژيك براي كشور، همچون               
دسترسي بلندمدت به منابع انرژي از طريق تعهد بلندمدت شـركت خـارجي بـه توليـد بـه                   

شـود و حـداقل شـدن         يم ـ به صورت يكپارچـه انجـام        ي از ميدان  بردار  بهره. آيد  يموجود  
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 يقراردادهـا  از آغاز كـه .  استIPCهاي قرارداد  يژگيوي مديريت، يكي ديگر از ها گسل
 اجـراي  در يرتـأخ گيرند و  يم قرار بلندمدت يقراردادهاشمار  در ي شبيه اين قرارداد،نفت

 تري ينسنگ النفع عدم يا خسارت ي،اقتصاد يها بخش يگرد با يسهمقا در ينفت يقراردادها

 يـز خ نفـت  يكشورها اقتصاد در گاز و نفت يدرآمدها مهم نقش همچنين .آورد يم بار به

 نفت منابع محل از ها دولت يدرآمدها تحقق و قراردادها ينا يلتكم و اجرا يتاهمبه  يزن

 يـك تفكو  محض يحقوق اصول يمبنا بر كه دادگاه و يداور يها روش. افزايد يمگاز  و

 ينطـرف  انتظارات كنند، شايد نتوانند يم عمل ناحق از حق انعطاف بدون و ملاحظه بدون

 خواهان يتي،امن -ياسيس منافع خاطر به اختلاف، وجود ينع در كه قراردادها را ين گونها

 يزمان ينطرف يعي،طببه صورت . كنند هستند، برآورده يهف متنافع يتجار ادامة رابطه و حفظ
 نقطة به آنها يتجارو  يقرارداد رابطة كه دهند يم قرار مدنظر را دادگاه يا يداور به توسل

 برسد؛ نظر نامحتمل به ياربس يتجار رابطة و قرارداد ادامة انداز چشم و يدهرس بازگشتي يب

حـس   و رابطـه  حـال،  هر در و شده يتلق ير دوستانهغ ييها روش ،مذكور يها روش زيرا
 هـاي  يهمكـار  بـر  يـاني پا نقطة توانند يم و كنند يم يبرتخ را ينطرف اعتماد و يهمكار

 و يدادگـاه  هـاي  يدگيرس ـ شـده،  ذكر يلدلا به كه است روشن. بگذارند ينطرفي تجار
 و روابـط  حفظ ينع در اختلافات فصل و حل براي ينهگز ينتر مناسبتوانند  ينم يداور
 به ي جايگزينها روشيز و آم مسالمتحل  مقابل،  در.باشند نفت در صنعت يتجار منافع

ين خواهـد  طـرف رابطة   برد براي-بهتر با حالت برد يگزينيجابودن،  ينههز كم و يعسر يلدل
 بـه  راجـع  چندجانبة معاهدة ينتر مهم عنوان به يانرژ منشور معاهدة كه يقتحق ينا. بود

 -ياسـي سمسئلة  از يناش اختلافات حل براي را يگر اصلاح روش جهان، در سطح يانرژ
يـز و  آم مسالمتحل  روش برتري يلدل تواند يماست،  يدهبرگز» يتترانز«حساس  و يتيامن

 حـل  سرعت كه يموارد در حداقل اختلاف، حل يها روشيگر د بر ي جايگزينها روش

 ).Herrmann, Gerold, 1981: 173(گـردد   يتلق دارد، يتاهم دو طرف رابطة و اختلاف
 و روش حل يك عنوان به يگر اصلاح روش با يزن يرانا نفت صنعت كه است توجه قابل
بـر   تـري  يانـه گرا عمـل  و يا حرفه يدگاهد كه دور يها سال در .يستن يگانهب اختلاف فصل

 در نفت استخراج و اكتشاف و تفحص به مربوط قانون در بود، حاكم كشور نفت صنعت

 معـروف  يزن 1336 نفت قانون به كه 1336 يرماهت 20 مصوب قاره، فلات و كشورسراسر 

 قـانون  ينا 14 مادة. بود شده بيني يشپ ]يگر اصلاح[ سازش يقطر از حل اختلاف است،
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 ـ يگـر د يهـا  طرف و يرانا نفت يمل شركت ينب كه ياختلافات«: داشت يممقرر  يـد،  آ يشپ
 رفـع  شـد،  بيني خواهد يشپ قرارداد هر در كه ينحو به دوستانه، ةمذاكريق طر از چنانچه

 ارجاع به مربوط مقررات .شد خواهد حل يداور و ]يگر اصلاح[ش ساز يقطر از نشود،

 ـ يمقتـض  نحـو  بـه  قـرارداد  هر در يداور و ]يگر اصلاح[سازش  به اختلافات  بينـي  يشپ

 ينمجلـس  يبتـصو  به كه قانون ينا متعاقب ينفت يقراردادهادر  يب،ترت ينبد .»گردد يم

 ـ يداور شـرط  از قبـل  يگـر  اصـلاح به  رجوع شرط بودند، يدهرس يزن وقت  و بينـي  يشپ
 عـدم  صـورت  در كـه  بـود  يـن ا يداور كنـار  در روش ينا درج يلدل .بود شده گنجانده

 و حل را خود اختلاف يگريدمرجح  روش با بتوانند ينطرف ي،گر اصلاح فرآيند يتموفق
  .كنند خارج بست بن از را قرارداد و فصل

 يـن ا در يمهم ـ گـام  ايگزين،به صورت ج اختلاف حل يها روشاز  بنابراين، استفاده

 نظر به. است يهتوص قابل و پذير يهتوج كاملاً آنها خاص هاي يژگيويل دل به و بوده ينهزم

 نظـر  در يازمنـد ن يحت ـ ي جايگزين،ها روشيز و آم مسالمتحل  روش از استفاده رسد يم

 اخـتلاف  حـل  يـة چندلا يـستم س يك در ييابتدا و يارياخت يا مرحلهعنوان  به آن گرفتن

 كـه  باشـند  يافتگيرشد از يسطح در ينفت بلندمدت يك قرارداد ينطرف اگر بلكهيست، ن

 در شدن برنده از يناش زودگذر منافع بر را يتجارروابط  و گذاري يهسرما بلندمدت منافع

 حل ي جايگزين برايها روشيز و آم مسالمتحل  روش دهند، يحترج يحقوق يدعوا يك

بنابراين، با وجـود  . داشت لازم را خواهد يتقابل و يتكفا اآنه يقرارداد اختلافات فصل و
روش  IPC ي حقـوقي در قـرارداد  ها تفاوتي مختلف از قراردادهاي بيع متقابل و ها تجربه

ي حقوقي نيستند و بسيار     ها  حلي جايگزين كه صرفاً محدود به راه        ها  روشيز و   آم  مسالمت
قـوق موجـود طـرفين، پيـشنهاد     منعطف و نوآورانه است، ضمن حـل اخـتلاف و حفـظ ح            

  .گردد يم
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