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 چک٘ذُ

ای اؾت کِ کن ٍ ثیف زض ّوۀ کكَضّبی خْابى ٍخاَز زاضزا اهاب فؿبز پسیسُ

ًَع، قکل، هیعاى ٍ گؿتطزگی آى زض کكَضّب هتفبٍت اؾت. زض ایي ثیي ػسالت 

تَاًس اظ خٌجۀ ضٍاًكٌبذتی ثط فؿبز تأثیط ثگصاضز. ؾبظهبًی، هتغیطی اؾت کِ هی

ّویي اؾبؼ ّسف ایي هقبلِ ثطضؾی ضاثُۀ ثیي اثؼبز ػسالت ؾبظهبًی ٍ فؿبز  ثط

زض ؾبظهبى اؾت. ثطای زؾتیبثی ثِ ّسف تحقیق ؾِ فطيیِ هُطح قاسُ اؾات. 
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ّبی نٌبیغ غصایی ٍ خبهؼۀ آهبضی ایي تحقیق ضا ّوۀ هسیطاى ٍ کبضکٌبى قطکت

هبضی ثب اؾاتفبزُ زٌّس. ًوًَۀ آقطقی تكکیل هیآقبهیسًی زض اؾتبى آشضثبیدبى

ّب زض ایي آٍضی زازُخوغ هٌظَض  ًفط تؼییي قسُ اؾت. ثِ 330اظ خسٍل هَضگبى 

تحقیق، اظ زٍ پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ قسُ کِ پؽ اظ تؼییي ضٍایی ٍ پبیابیی زض ثایي 

ّب زض ایي تحقیق اظ تدعیِ ٍ تحلیل زازُ هٌظَض  ًوًَۀ آهبضی تَظیغ قسُ اؾت. ثِ

ؾَى ٍ آظهَى ضگطؾیَى اؾتفبزُ قسُ اؾت. ًتابیح ظهَى يطیت ّوجؿتگی پیطآ

زّس ثیي اثؼبز ػسالت ؾبظهبًی ٍ فؿابز زض ؾابظهبى ضاثُاۀ ّب ًكبى هیثطضؾی

 هؼکَؼ ٍخَز زاضز.

 

 ّإ کل٘ذٍٕاژ

 ای.ای، ػسالت هطاٍزُفؿبز، ػسالت تَظیؼی، ػسالت ضٍیِ

 

 هِ هقذّ

ثاِ کابّف قاَز ٍ فؿبز هَخت اًحُبٌ ٍ ثبػث ّاسضضفتي هٌابفغ هلای های

ّبی زٍلت ضا زض تًبز ثب هٌبفغ اًدبهس. ضٍاج فؿبز، ؾیبؾتاثطثركی زٍلت هی

کٌس، ّعیٌۀ  ّبی اذلاقی خبهؼِ ضا هتعلعل هیاکثطیت قطاض زازُ ٍ  اػتقبز ٍ اضظـ

کٌاس ٍ ظهیٌاۀ اًگیعگی ٍ ثسثیٌی ایدبز های زّس ٍ ثیاًدبم کبضّب ضا افعایف هی

گاصاضی آٍضز. فؿابز هابًغ ؾاطهبیِاّن هیتًؼیف ضٍحیۀ افطاز زضؾتکبض ضا فط

کٌس ٍ اظ َطیاق ّاسایت قَز ٍ هؿیط ضقس ٍ تَؾؼۀ اقتهبزی ضا ترطیت هی هی

گیطی حطکات ًبزضؾت اؾتؼسازّب ٍ هٌبثغ ثبلقَُ، ظهیٌۀ ضکَز اؾتؼسازّب ٍ خْت

ّابی ًبزضؾات ٍ زؾاتیبثی ثاِ ؾوت فؼبلیات هٌبثغ ثبلقَُ ٍ ثبلفؼل اًؿبًی ضا ثِ
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(. زض 14تاب13: 1383ظازگابى،  ؾبظز )ػجبؼالَنَل فطاّن هی ؾْلزضآهسّبی 

قسُ ثاطای ّبی اضائِثؿیبضی اظ تحقیقبت پیكیي ثیبى قسُ اؾت کِ ثیكتط ثطًبهِ

اًاس. ثؿایبضی اظ ّبی ؾیبؾی، اقتهبزی ٍ قبًًَی ثاَزُهجبضظُ ثب فؿبز زض حَظُ

فتگی ؾیبؾای ٍ یب زاًكوٌساى ػلَم ؾیبؾی ٍ اقتهبزی، ضاّکبض آى ضا زض تَؾؼِ

اًس ٍ ثِ پیكٌْبزاتی هبًٌاس تقَیات ًْبزّابی هاسًی، ٍخَ کطزُ اقتهبزی خؿت

ّبیی، اضتکبة ثِ  اًس ٍ حتی زض ظهیٌِگَیی ٍ اقتهبز هجتٌی ثط ثبظاض ضؾیسُ پبؾد

ضؾاس تاب  ًظط هی ( اهاب ثاMatsumotoِاًاس. )ًبپصیط زاًؿتِ فؿبز ضا ًیع اختٌبة 

هٌاس تَخاِ  ناَضت ًظبم قٌبذتی ثِ حیث ضٍاى حبل ثِ هؿئلۀ فؿبز ازاضی اظ ثِ

ًكسُ اؾت. ثب تَخِ ثِ ایٌکِ ػسالت ٍ ثطقاطاضی آى اظ ًیبظّابی اؾبؾای ثكاط 

ّب ّوطاُ ثب تحطیک ًیبظّبی هتفبٍت افاطاز، ػسالتی زض ؾبظهبىاؾت، ازضاک ثی

قَز. زض ٍاقغ تلاـ  هَخت ثطاًگیرتگی کبضکٌبى ثِ ضفتبضّبی هثجت ٍ هٌفی هی

ؾبظز. یکی ْت ضفغ ًیبظّب، گبّی آًْب ضا ثِ اضتکبة فؿبز هتوبیل هیافطاز زض خ

ػسالتی  اظ ًیبظّبی اؾبؾی افطاز، ػسالت اؾت ٍ فطو ثط ایي اؾت کِ ازضاک ثی

ؾبظز. ثط ّویي اؾبؼ ّسف ایي  ؾَی فؿبز هتوبیل هی ّب، افطاز ضا ثِزض ؾبظهبى

زاضی اؾات. زض پػٍّف ثطضؾی ضاثُۀ ثیي اثؼبز ػاسالت ؾابظهبًی ثاب فؿابز ا

 ّبی ظیط خْت آظهَى هُطح قسُ اؾت:ضاؾتبی ّسف تحقیق فطيیِ

. ثیي ػاسالت 2ثیي ػسالت تَظیؼی ٍ فؿبز زض ؾبظهبى ضاثُِ ٍخَز زاضزا   .1

ای ٍ فؿابز . ثیي ػسالت هطاٍز3ُای ٍ فؿبز زض ؾبظهبى ضاثُِ ٍخَز زاضزا ضٍیِ

 زض ؾبظهبى ضاثُِ ٍخَز زاضز.
 

 ػذالت ساسهاًٖ



98 

 

 

* 
لاق

اخ
 

ن 
ستا

تاب
ـ 

م 
ده

ار
چه

رة 
ما

 ش
 ـ

رم
چها

ل 
سا

13
93

 

        ّاب پایف ثاِ اّویات ػاسالت ؾابظهبً  هترههبى ػلَم اختوابػ  اظ هاست

            ؾابظهبً  یاثطثركا  فطایٌاسّب یثاطا یاؾبؾا  ٍ ياطٍض یاػٌَاى پبیاِ ثِ

        ثاِ ػاسالت زض  یاًاس. نٌایي تاَخْثاطزُ یکبضکٌابى آًْاب پ یقغل یٍ ذكٌَز

اؾات کاِ ػاسالت اي ًیؿاتا ناَى ازػاب قاسُ ّاب اهاط غیطهٌتظاطُؾبظهبى

قااَز. )ًؼاابه  ٍ ػبهاال ؾاالاهت  هَؾؿاابت اختواابػ  هحؿااَة هاا  اٍلاایي

( زض ازثیااابت ؾااابظهبى ٍ هاااسیطیت، ٍاغ  ػاااسالت 58: 1383قاااکطکي، 

      ثااط ًظط گااطیي کبض ثااطزُ اؾاات. ثااِ ثااِ 1ثااط اثتااسا گااطیي ؾاابظهبً  ضا

         ازضاك کبضکٌااابى اظ اًهااابف کااابضي زض ؾااابظهبى  ػاااسالت ؾااابظهبً  ثاااب

        اناااُلاح ضا ثااطاي تكااطیي ٍ تفؿاایط ًقاااف  هااطتجٍ اؾااتا ٍي ایااي

: 1387)ؾایس خاَازیي ٍ زیگاطاى،  ثاطز.کبض ها  اًهبف زض هحایٍ کابضي ثاِ

                    ضفتاااابض ػبز ًااااِ  اًااااساظ  ( ٍاغ  ػااااسالت ؾاااابظهبً  اقاااابضُ ث56ِ

    ػاااسالت  (Moorman,1991) ّااابي کااابض زاضز.ثاااب کبضکٌااابى زض هحااال

    ای اظ کیفیاات تؼاابهلات اختواابػ  زض کاابض قااسُ ً  تؼطیااف تطکیتؾاابظهب

 )Creenberg,1990;Konovsky,2000;Lind&Tyler;1988( اؾاااااااات

گًَااِ کااِ زض هقسهااِ اقاابضُ قااس، ثیكااتط اظ هٌظااط  ػااسالت تااَظیؼ ،  ّوبى ٍ

قاَز. زض ازاهاِ ثاِ اي ثاِ آى ًگطیؿاتِ ها ػسالت ضٍق  ٍ ػاسالت هاطاٍزُ

 قَز. یپطزاذتِ هیك اظ اًَاع ػسالت ّط

قاکل  2ثطاثطي آزاهاع یثط پبیۀ تئَض یهفَْم ػسالت تَظیؼ :ػذالت تَسٗؼٖ

ثط ثبٍضّبي کبضکٌبى زضثبض  ضفتبضّابی  تأکیاس زاضز  یثطاثط یگطفتِ اؾت. تئَض
                                                 

1-Greenberg. 

2-Adams, 1963. 
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، کبضکٌبى یثطاثط یگیطز. ثطَجق تئَضیزض ؾبظهبى اًدبم ه یکِ ثب کبضکٌبى زیگط

ٍ تلاـ ذَز  یتحهیلات، تدطثیبت ٍ اظ ّوِ هْوتط ؾؼّبی  اظ قجیل ؾُي  زازُ

گیطًس ٍ زض هقبثل اظ ؾبظهبى اًتظبض زضیبفت زؾتوعز ٍ  یکبض ه ضا زض قغل ذَز ثِ

زیگاطاى  یّابّبي ذَز ضا ثاب زازُ پبزاـ زاضًس. زض نٌیي حبلت  کبضکٌبى زازُ

ٌس. ًتیدۀ کٌ قسُ ثِ ذَز ٍ زیگطاى ضا ثب آى هقبیؿِ ه هقبیؿِ ٍ زؾتوعز پطزاذت

 (DeConinck&Stilwell,2004) ایي هقبیؿِ، تؼییي ثطاثطي یب ًبثطاثطي اؾت.

ّاب ضا پطزاذات 1ثَزى ثَزى یاب هٌهافبًِ زض حقیقت ظهبً  کِ کبضکٌبى هٌبؾات

 کٌٌااسهاا  یگیط کٌٌااس، زض ظهیٌااۀ ػااسالت تااَظیؼ  تهااوین اضظیاابث  ه 

)Folger&Cropanzano;1998ذااَز ضا ثااب  ی(. کبضکٌاابى احؿاابؼ ًاابثطاثط

تَاًاس یه یزٌّس. کبّف ػسالت تَظیؼ یاظ کبض ٍ ؾبظهبى اضتجبٌ ه 2یًبذكٌَز

 یٍ فكابضّب یکبضکٌبى، کبّف کیفیت کبض ٍ حتا  زظز یهَخت کبّف کبضای

 (330 :1385زض کبض ثبقس. )افدِء،  یٍاًض

        یکاِ ثاطا یقسُ اظ فطایٌس ػسالت زضك ییؼٌ یاػسالت ضٍیِ إ:ػذالت رٍِٗ

          ( 26: 1388قاَز. )یؼقاَث  ٍ زیگااطاى، یّاب اؾاتفبزُ هااتؼیایي ًاَع پاابزاـ

تأکیس زاضز کِ زض آى تهاویوبت هطثاٌَ ثاِ  یثط فطایٌس یازیسگبُ ػسالت ضٍیِ

نٌاس ّط (Cropazano&Schminke,2001) قاَز. یّاب تؼیایي هاًَع پبزاـ

ػٌَاى هحسٍز   ثِ یلتبظگ  هَيَع هُبلؼِ قطاض گطفتِ اؾتا ٍ ثِ یا ػسالت ضٍیِ

 یافکابض ػواَه یاذیط، ثیف اظ ػسالت تاَظیؼ یّبپطؾف ٍ اؾتفْبم، زض ؾبل

(. تحقیقابت هرتلفا  کاِ زض ظهیٌاۀ 331: 1385اًس )افداِء، آى تَخِ کطزُ ثِ
                                                 

1- Fair. 

2-dissatisfaction. 
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ًقف هْو   یاگیطز، ًكبى زازُ اؾت کِ ػسالت ضٍیِ نَضت هی یاػسالت ضٍیِ

  )Fields et al Schaubroeck et al,2001( زض تؼْس کبضکٌبى زاضز.

ّاب، ػاسالت تؼابهل  یاب ًَع ؾاَم اظ ػاسالت زض ؾابظهبى ػذالت تؼاهلٖ:

اؾات کاِ ػاسالت  یقابهل ضٍقا یاقَز. ػسالت هاطاٍزُیًبهیسُ ه یا هطاٍزُ

کٌٌس. ایي ًَع ػاسالت هاطتجٍ ثاب ضا ؾطپطؾتبى ثِ ظیطزؾتبى هٌتقل ه  یؾبظهبً

نساقت ٍ احتاطام( ثایي فطؾاتٌسُ ٍ  ّبي فطایٌس اضتجبَبت )ّوچَى ازة، خٌجِ

کٌاس، ذبَط ایٌکِ ػسالت تؼبهل  ضا ضفتبض هسیط تؼییي ه  گیطًس  ػسالت اؾت. ثِ

ّبي قٌبذت ، احؿبؾ  ٍ ضفتبضي ًؿاجت ثاِ ایي ًَع ػسالت هطتجٍ ثب ٍاکٌف

احؿبؼ ث  یػجبضت زیگط ؾطپطؾت اؾت. ثٌبثطایي ظهبً  کِ کبضهٌس هسیط یب ثِ

کٌس ثِ احتوبل ظیبز ایي کبضهٌس ٍاکٌف هٌف  ثِ ؾطپطؾتف ه اي ػسالت  هطاٍزُ

قاَز کاِ کبضهٌاس اظ ثیٌا  ها زّس. اظ ایي ضٍ پایف ؾبظهبى ًكبى ه  یخب ثِ

ؾبظهبى ًبضاي  ثبقس ٍ کبضهٌس تؼْس کوتطي ًؿجت  یخب ؾطپطؾت هؿتقیوف ثِ

 یّابثِ ؾطپطؾت زض هقبیؿِ ثب ؾبظهبى زض ذَز احؿبؼ کٌس. ّوچٌیي ًگاطـ

ّابي ػوستبً ًؿجت ثِ ؾطپطؾت اؾت ٍ قؿوت کوا  اظ ایاي ًگاطـ یٍهٌف  

ََض کلا  ػاسالت  ( ثا21ِ: 1385ظازُ، گاطزز. )حؿایيهٌف  ثِ ؾبظهبى ثط ه 

قَز، احؿبؼ ه  یٍؾیلۀ ّط فطز ثِ کیفیت ضفتبض هیبى اقربل کِ ثِ یاهطاٍزُ

 (  332 :1385گطزز. )افدِء،  ثبظ ه 
 

 ساسهاى در ػذالتٖ بٖ جبزاى

 ثاطاي ػلتا  ػٌَاى غبلجابً ثاِ غیطهٌهافبًِ، ثطذاَضز یاب ػاسالت ثا  احؿبؼ

          گابّ  هُبلؼابت، ثطذا  ثطاؾابؼ کاِیََض قاَزا ثاِشکط ها  یکبض ذطاة
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 .اًدبهاس ه  ترطیات ٍی زظز هبًٌاسی ضفتابض اًحطافا ًَػ  ػسالت  ثِ ث  ازضاك

(Ambrose, 2002) 

 گًَابگَى ّبی غیطهٌهافبًِ، ثاِ قایَُ ثطذَضز زض ٍاقغ افطاز زض ثطاثطاحؿبؼ

 ؾابظهبى یثاطا ّب،ٍاکٌف ایي اظ یتَخْ زضذَض زٌّس. ثرفیه ًكبى ٍاکٌف

 1الجتِ ؾبظٍکبض خجطاى ؾبظهبًی اًدبهس.یه یهٌف یپیبهسّب ثطٍظ  ثِ ٍ اؾت هًط

هٌظَض  ؾابظهبى ثاِ اؾت. خجطاى ًَػی اقاسام اّویت حبئع ثؿیبض اضتجبٌ ایي زض

اؾت. ثٌب ثط  یػسالتیاظ ث زیسُ آؾیت کبضهٌس شّي زض قسُ ازضاك یػسالت ث  تطهین 

 ؾبظهبى ثبیس خجطاى . آغبظگط1 :گیطًس قطاض هسًظط ثبیس هْن ًکتۀ زٍ تؼطیف، ایي

 اگاط .2ًوبیاس.  زلدَی  نطاحت ثب زیسُآؾیت کبضهٌس اظ ٍ ثبقس اـ  ًوبیٌسُ یب

ٍ  ذَاّس قس تطهین ػسالت ث  اظ ازضاك ثبقس، هَفق ػسالت  ث  خجطاى زض ؾبظهبى

( Rebetal,2006,35) ضٍز.هی ثیي اظ یػسالت یث ثطاثط زض اًتقبم ثطاي افطاز توبیل

ّبی خجطاى ؾبظهبًی ثط هجٌابی ًیبظّابی ثٌسی اًَاع ضٍـ  ( تقؿین1) زض خسٍل

 نٌسگبًۀ هسل ػسالت ًكبى زازُ قسُ اؾت.
 

بز هبٌإ ً٘اسّإ چٌذگاًِ هذل ّإ جبزاى ساسهاًٖ بٌذٕ اًَاع رٍش(: تقس٘ن1) جذٍل

 ػذالت

  (Reb et al, 2006, 35) 
 

 اسً٘ ًَع فٗرد

 ذُٗد ب٘آس

 هثال جبزاى ًَع يٗا ّذف جبزاى ًَع

 یمال جبزان رفتٍ دست اس کىتزل میتزم یابشار یابشار 1

 خطاکار مجاسات یاخلاق یحس میتزم یُیتىب ییمعىا 2

 یعذرخًاَ گزيٌ ًَیت تزمیم    یاجتماع تعلق 3

                                                 
1-Organizational remedy. 
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 یعمًم یاحساس
 

هابل ،  خجاطاى هثال یاثاعاض خجاطاى ثیٌس،یه آؾیت اثعاضي ًیبظی کِ ٌّگبه 

احتوبل،  ثاِ 1ٍاکاط، ٍ ثبیجبت کٌتطل ًظطیۀ ثطاؾبؼ ایٌکِ يوي اؾت، تطهٌبؾت

 کاِ ضؾس یه ًظط ّوچٌیي ثِ کٌس.یه فؼبل ضا اثعاضي یًیبظّب ،یاضٍیِ ػسالت  یث

 زض زاقت تَخِ ثبیس زّس.یافعایف ه ضا یاثعاض یًیبظّب ًیع تَظیؼ  یػسالتیث

. اؾات ضٍیاِ زض یػسالت یاظ ث ثیكتط تَظیغ، زض یػسالتیث اّویت هَاقؼی، نٌیي

 ثیٌاس،ها  آؾیت افطاز اذلاق  ٍ یهؼٌَ یًیبظّب ،یػسالت یث اثط زض کِ ٌّگبه 

 ًیابظ کِ ٌّگبه  ّوچٌیي، زاضز. یهٌبؾج اثط ذُبکبض هدبظات ٍ یخجطاى خعای

 ػاصضذَاّ  َطیاق اظ اختوبػ  ٍ یاحؿبؾ خجطاى ثیٌس، یآؾیت ه افطاز تؼلق

 اؾت. هٌبؾت ضٍاثٍ، یاظ ؾطگیط یثطا تلاـ یب یػوَه

 

 ّا ساسهاى در فساد

 قابیغ خْابى ؾطتبؾاط زض زاضز ٍ ػویقبً  ظیبز ايؾبثقِ کِ اؾت یاپسیسُ فؿبز

 ػلاَم زض هحققابى اظ یظیابز تؼاساز تلاـ ثبٍخَز )Khan, 1999, 1( اؾت.

 نٌساً  تَافق فؿبز، گًَبگَى ّبي خٌجِ تؼطیف یثطا زٍلت ، ٍ هسیطیت ؾیبؾ 

 1980 زّاۀ زض )Hwang, 1996, 18(ظهیٌاِ حبنال ًكاسُ اؾات.  ایي زض

             قٌبؾا ،خبهؼاِ زض هتٌاَػی یّابظهیٌاِ فؿابز، ثاب هطتجٍ هیلازی تحقیقبت

       حقاَق  ضا زضثطگطفتٌاس.خاطائن  ٍ زٍلتا  هاسیطیت تابضید، ؾیبؾا ، ػلاَم

)Abed & Gupta, 2002, 1 (هُبلؼابت ثٌبثطایي، پسیس  فؿبز ثبیاس هَياَع 

                                                 
1-Thibaut & Walker. 
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ٍ  تؼطیفی قفبف اضائۀ یزقَاض ز یل تطیيهْن اظ یک  قبیس ثبقس. یاضقتِهیبى

 ایٌکاِ ثبقاس، ياوي آى ثاِ ترهه  یّب زیسگبُ تٌَع ّویي فؿبز، اظ خْبً 

 اذتیابضات،  حاَظ اظ ذبضج اقساهبت قبهل ّب، فؼبلیت اظ یظیبز گؿتط  فؿبز،

گیاطز. ها  ثاط زض ضا کبضکٌابى اًحطافای ضفتبضّابی ٍ غیطقابًًَی ّبیفؼبلیت

)Hwang, 1996, 22( 

 فساد بِ هتفاٍت رٍٗکزدّإ

 ضٍیکاطز ٍیػگا  هكابثِ قابًًَ ، ضٍیکاطز یّابٍیػگ  1:قاًًَٖ رٍٗکزد .1

 یک  هبّیتكبى اؾت، هتفبٍت ًبهكبى ّطنٌس ضٍیکطز زٍ اؾت. ایي  2ٌّدبضی

یها هُاطح یازاض هسٍى يَاثٍ ٍ قَاًیي اظ یاهدوَػِ ضٍیکطز ایي اؾت. زض

 ّطگًَِ ضفتبض آًگبُ کٌس،یه تؼییي ضا یازاض هدبظ یّبفؼبلیت نبضنَة کِ قَز

فؿبز  ثبقس، یقره ًفغ آى، اضتکبة اًگیع  ٍ ثبقس قَاًیي ایي ثب هغبیط کِ ازاضی

    (Ibid,22)قَز. یه یتلق ازاضی

3:اقتصادٕ رٍٗکزد. 2
 4ثابظاضهحَض ضٍیکطز ّوبى اغوبو، یکو ثب ضٍیکطز ایي 

اظ  زؾتِ ػوَهی، آى ثرف فبؾس کبضکٌبى یضفتبضّب ضٍیکطز ایي ثب هُبثق اؾت.

هحال  زض تقبياب ٍ ػطياِ ؾابظٍکبض ضا آًابى هبل  ؾَز کِ ّؿتٌس یضفتبضّبی

 زض غبلات یٌّدبضّب کِ یٌّگبه ضٍیکطز، ثٌب ثط ایي زّس.یه افعایف کبضقبى،

                                                 
1-Legalistic Approached. 
2- Normative Approach. 
3-Economic Approach. 
4-Market-Centered. 
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 پیاسا تغییاط آظاز ثابظاض هاسل ثاِ ،یاخجبض یگصاضهسل قیوت اظی ػوَه ثرف

 )Khan, 1999, 2(ذَاّسکطز.  تغییط ًیع فؿبز هبّیت کٌس، یه

1:هذار ػوَهٖ هٌفؼت رٍٗکزد .3
 هٌفؼات يس کِ یضفتبض ضٍیکطز، ایي ثب هُبثق 

 هٌبفغ تأهیي فؿبز، هحهَل اؾبؼ، ایي قس. ثط ذَاّس یتلق فؿبز ثبقس، یػوَه

اؾات.  هًط خبهؼِ یػوَه هٌبفغ یٍ ثطا اؾت زٍلت کبضهٌساى ٍ ّب گطٍُ ذبل

)Hwang, 1996, 31.(  

 یٍضٍز یًاَػ تدسیاسًظطَلت، زیسگبُ زض فؿبز 2:تجذٗذًظزطلب رٍٗکزد. 4

زض  اختوابػ  ًظن یثطا یيطٍض قطّی ٍ اؾت یاختوبػ تَؾؼۀ یثطا یکبضکطز

 کاِ اؾات ذُطًابك یػابهل ػٌَاى فؿبز ثِ یؼٌ  اؾتا ًیبفتِتَؾؼِ یکكَضّب

 ّس. ز هی افعایف ضا یکبضای

3:اخلاقٖ رٍٗکزد. 5
 ٍ زٍلات ثیي کِ اؾت ػْسي ًقى فؿبز ضٍیکطز، ایي َجق 

 ثیي کِ اؾت آى یاذلاق ضٍیکطز یٍیػگ تطیي هْن زّس. هی یضٍ زٍلت کبضکٌبى

فتاس،  ا ه  اتفاب  ثاب  ٍ ضز  پبییي هقبهبت ثیي کِ فؿبزي ٍ کل  ٍ فؿبز خعئ 

 هاساض، ػوَه  هٌفؼات ضٍیکاطز هبًٌاس ًیاع ضٍیکطز ایي زض گصاضز. یتفبٍت ًو

 ثاِ قًابٍت ایي ظیطا اؾتا 4یشٌّ یقًبٍت کبض، ثَزى اذلاق  زضثبض  قًبٍت

  )Ibid, 31.(زاضز ثؿتگ  خبهؼِ فطٌّگ ٍ ٌّدبضّب، اػتقبزات ّب،اضظـ

                                                 
1-Public Interest-Centered Approach. 
2-Revisionist Approach. 
3-Moralistic Approach. 
4-Subjective 
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 ثاب فؿابز، کاِ زاضًاس اػتقابز ضٍیکاطز ایي حبهیبى 1:ػوَهٖ افکار رٍٗکزد. 6

 تؼطیاف هاطزم ػواَه  یّابُزیاسگب زض کاِ هْوا  اؾات  هكاکل تَخِ ثِ 

 ایاي زاضز ٍخاَز ضٍیکاطز هكاکلی کاِ زض ایاي )Khan, 1999, 2(قَز.  یه

 ًیؿت. یکؿبى هطزم ّوۀ زیسگبُ غبلجبً  کِ اؾت
 

 ق٘تحق ٌٔ٘ش٘پ

ثِ ثطضؾای ضاثُاۀ ػاسالت ؾابظهبًی ثاب فؿابز زض ضاثُِ ثب پػٍّف حبيط کِ 

تَخْی نَضت ًگطفتِ اؾت. ثط ّویي اؾبؼ زض  پطزاذتِ اؾت، تحقیق زضذَض

ایي ثرف ثطذی اظ آذطیي تحقیقبتی ضا کاِ اظ لحابِ هَياَػی ثاِ هَياَع 

 نَضت ظیط ثیبى ًوَز.  تَاى ثِتحقیق حبيط ًعزیک اؾت، هی

ؾای ضاثُاۀ فؿابز ازاضی ٍ ضقاس ای ثِ ثطض( زض هقبل1390ِ) تقَی ٍ ّوکبضاى

( زض 1389) اًس. الَاًی ٍ ّوکبضاى اقتهبزی زض کكَضّبی ػًَ اپُک تَخِ کطزُ

ّبی تسٍیي اؾتطاتػی هلی هجبضظُ ثب فؿبز زض خوَْضی تحقیقی ثِ ثطضؾی هَلفِ

( زض تحقیقی ثاِ ثطضؾای 1388) اًس. ضؾَلی ٍ قْبثیاؾلاهی ایطاى تَخِ ًوَزُ

کبّف آى  هَظق : ػَاهل هَثط ثط پیسایف، گؿتطـ ٍفؿبز ازاضي زض هساضؼ آ

هجبضظُ ثب فؿبز  ی(، زض تحقیقی ثِ ثطضؾی اؾتطاتػ1384) فطزاًس. زاًبییپطزاذتِ

کطزُ اؾت. ذسازاز  پطزاذتِ اؾت ٍ زض ایي ثیي ثِ ًقف فٌبٍضی اَلاػبت تَخِ

ّابی ثِ ثطضؾای فؿابز ازاضی ٍ ضٍـ( زض تحقیقی 1380) حؿیٌ  ٍ ّوکبضاى

 اًس. کٌتطل آى پطزاذتِ

 
                                                 

1-Public- Opinion- Centered 
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 ق٘تحق رٍش

ثاَزُ ٍ ضٍـ تحقیاق آى اظ ًاَع  یایي تحقیق ثب تَخِ ثاِ ّاسف آى کابضثطز

ایي تحقیق ضا ّوۀ کبضکٌبى ٍ هاسیطاى  یتحقیقبت ّوجؿتگی اؾت. خبهؼۀ آهبض

قاطقی تكاکیل ّبی نٌبیغ غصایی ٍ آقابهیسًی زض اؾاتبى آشضثبیدابىقطکت

ًفاط  330اؾاتفبزُ اظ خاسٍل هَضگابى، تؼاساز حدن ًوًَۀ آهبضی ثب  .زٌّس هی

 اًس.  ای ًؿجی تؼییي قسُگیطی تهبزفی َجقِهكرم قسُ ٍ ثب ضٍـ ًوًَِ

ّبی تحقیق  ٍ ازثیبت پػٍّف اظ فیف یًظط یهجبً یگطزآٍض یزض ایي هقبلِ ثطا

 یّب فطيایِ ّب خْت آظهاَى زازُ یگطزآٍض یاؾتفبزُ قسُ اؾتا ّوچٌیي ثطا

ؾاٌدف  یًبهۀ اٍل ثطاًبهِ اؾتفبزُ گطزیسُ اؾت. پطؾف تحقیق، اظ زٍ پطؾف

ًبهۀ اؾتبًساضز تیَْف اؾتفبزُ اؾت کِ زض ایي قؿوت اظ پطؾف یػسالت ؾبظهبً

ًبهۀ زٍم ًیع ثطاي ؾٌدف فؿبز زض ؾابظهبى اؾات کاِ ایاي  قسُ اؾت. پطؾف

ًبهاۀ طؾافؾبذتِ تٌظین قسُ اؾات. ضٍایا  پنَضت هحقق ًبهِ ًیع ثِپطؾف

ّب ًیع ًبهِ پطؾف یتؼییي قسُ اؾت. پبیبی ینَض ینَضت ضٍای قسُ ثِ اؾتفبزُ

ثب اؾتفبزُ اظ يطیت آلفبی کطًٍجبخ ؾٌدیسُ قسُ اؾت. يطیت آلفبی کطًٍجابخ 

ًبهاۀ فؿابز ؾابظهبًی ٍ ثاطای پطؾاف84/0ًبهۀ ػسالت ؾبظهبًی ثطای پطؾف

 . ّب اؾتًبهِجَل پطؾفقزٌّس  پبیبیی قبثلهحبؾجِ قسُ اؾت کِ ًكبى 73/0

 

 ّاافتِٗ

         ثاَزى آًْاب ثطضؾای آٍضی ٍ تلریم گطزیاس ٍ ؾا ؽ ًطهابلّب خوغاثتسا زازُ

آهسُ ثاطای هتغیطّابی تحقیاق اظ زؾت ّبی ثِثَزى زازُقس. ثطای آظهَى ًطهبل



107 

 

 

۱۰۷ 

* 
لاق

اخ
 

عه
طال

د م
ور

 )م
ان

زم
سا

در 
اد 

فس
و 

ی 
ماو

از
 س

ت
دال

د ع
بعا

ه ا
ه بی

ابط
ی ر

رس
بر

ی(
ا

 
( اضائاِ 2) اؾویطًَف اؾتفبزُ قسُ اؾت. ًتبیح زض خسٍل -آظهَى کَلوَگطٍف

 قسُ اؾت.
 

 ق٘تحق ّٕادادُ ٕبزا زًَف٘اسو -کَلوَگزٍف آسهَى اس حاصل جًٗتا(: 2) جذٍل
 

 ٕادار فساد
 ػذالت

 ٕا هزاٍدُ

 ػذالت

 ٕاِٗرٍ

 ػذالت

 ٖؼٗتَس
 

 زوًفیاسم -کلمًگزيف Z مقدار 887/0 997/0 006/1 789/0

 (sig) یداریمعى سطح 652/0 758/0 971/0 551/0
 

ّاب اظ نفط نٌیي اؾات کاِ تَظیاغ زازُ ّب فطوثَزى زازُزض آظهَى ًطهبل

کٌس ٍ فطو هقبثل ثطذلاف ایي اهط ز لت زاضز. ثب تَخِ تَظیغ ًطهبل تجؼیت هی

ثَزُ اؾت،  05/0( توبهی هتغیطّب ثیكتط اظ sig) زاضیؾُي هؼٌی (،2ثِ خسٍل )

ّابی ًبهاِآهاسُ اظ پطؾافزؾت ثِ یّبتَاى گفت کِ تَظیغ زازُاظ ایي ضٍ هی

 ّاب اظ آهابض پبضاهتطیاکّویي هٌظَض ثطای آظهَى فطيیِ ل اؾت. ثِتحقیق ًطهب

 اؾتفبزُ قسُ اؾت.

 ضاثُِ ٍخَز زاضز.  ثیي فؿبز ازاضی ٍ ازضاک ػسالت تَظیؼی :فزضِ٘ اٍل

ٍ ادراک ػذالت  (: خلاصٔ آسهَى ضزٗب ّوبستگٖ پ٘زسَى دربارٓ فساد ادار3ٕ) جذٍل

 تَسٗؼٖ
 
 

ضزٗب  هتغ٘ز دٍم هتغ٘ز اٍل

 ّوبستگٖ

سطح 

 دارٕ هؼٌٖ

 آسهَى ًٔت٘ج

 رابطٍ يجًد دارد 002/0 -569/0 تًسیعیعدالت  اداریفساد 
 

پیطؾَى  یقَز کِ يطیت ّوجؿتگی(، هلاحظِ ه3ثب تَخِ ثِ اَلاػبت خسٍل )

زاضي  یٍ ؾاُي هؼٌا -569/0ٍ ازضاک ػسالت تَظیؼی  ثطاثاط  فؿبز ازاضیثیي 
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ثیي زٍ هتغیط ثب   یزاضهؼٌ  هؼکَؼ یآهسُ اؾت، لصا ّوجؿتگزؾت ثِ 002/0

یاب فطيایِ  1Hضز ٍ فاطو0Hفطو 95/0ٍخَز زاضز. ثٌبثطایي ثب اَویٌبى 

ٍ ازضاک  فؿابز ازاضیقَز کِ ثیي  یه یگیطگطزز ٍ نٌیي ًتیدِیتحقیق تأییس ه

 . ػسالت تَظیؼی ضاثُۀ هؼکَؾی ٍخَز زاضز

  ای ضاثُِ ٍخَز زاضز.فؿبز ازاضی ٍ ازضاک ػسالت ضٍیِثیي  :دٍم ٔفزض٘

 ػذالت ادراکٍ  ادارٕفساد  بارٓآسهَى ضزٗب ّوبستگٖ پ٘زسَى در خلاصٔ(: 4) جذٍل

 ٕاِٗرٍ
 

 ًت٘جِ آسهَى سطح هؼٌٖ دارٕ ضزٗب ّوبستگٖ هتغ٘ز دٍم هتغ٘ز اٍل

 رابطٍ يجًد دارد 000/0 -809/0 یاٍیري عدالت یادار فساد
 

 یقاَز کاِ ياطیت ّوجؿاتگی(، هلاحظِ ه4تَخِ ثِ اَلاػبت خسٍل )ثب 

ٍ ؾاُي  -809/0ای ثطاثاط ٍ ازضاک ػاسالت ضٍیاِ فؿابز ازاضیپیطؾَى ثیي 

ثایي  یزاضیهؼکَؼ هؼٌا یهحبؾجِ قسُ اؾت، لصا ّوجؿتگ 000/0 یزاض هؼٌ 

 1Hضز ٍ فطو0Hفطو 95/0زٍ هتغیط ثب  ٍخَز زاضز. ثٌبثطایي ثب اَویٌبى 

 فؿابز ازاضیقَز کِ ثیي یه یگیطقَز ٍ نٌیي ًتیدِ یب فطيیۀ تحقیق تأییس ه 

 ای ضاثُۀ هؼکَؾی ٍخَز زاضز. ٍ ازضاک ػسالت ضٍیِ

  ای ضاثُِ ٍخَز زاضز.ثیي فؿبز ازاضی ٍ ازضاک ػسالت هطاٍزُ :سَم ٔفزض٘

ٓ آسهَى ضزٗب ّوبستگٖ پ٘زسَى در خلاصٔ(: 5) جذٍل  ػاذالت  ادراکٍ  ادارٕفسااد   باار

 ٕاهزاٍدُ
 

 آسهَى ًٔت٘ج دارٕ سطح هؼٌٖ ضزٗب ّوبستگٖ هتغ٘ز دٍم هتغ٘ز اٍل

 رابطٍ يجًد دارد 000/0 -723/0 یامزايدٌ عدالت یادار فساد
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پیطؾَى  یقَز کِ يطیت ّوجؿتگی(، هلاحظِ ه5ثب تَخِ ثِ اَلاػبت خسٍل )

ٍ ؾااُي  -723/0ای ثطاثااطٍ ازضاک ػااسالت هااطاٍزُ فؿاابز ازاضیثاایي 

ثیي زٍ  یزاضیهؼکَؼ هؼٌ یهحبؾجِ قسُ اؾت، لصا ّوجؿتگ 000/0یزاض یهؼٌ

یاب  1Hضز ٍ فطو0Hفطو 95/0ثب  ٍخَز زاضز. ثٌبثطایي ثب اَویٌبى هتغیط 

ٍ  فؿابز ازاضیقَز کِ ثیي یه یگیطقَز ٍ نٌیي ًتیدِ یفطيیۀ تحقیق تأییس ه

 ای ضاثُۀ هؼکَؾی ٍخَز زاضز. ازضاک ػسالت هطاٍزُ

یک اظ اثؼبز ػاسالت ؾابظهبًی ثاط فؿابز ًقف ّط تجییي هٌظَض  زض ایي تحقیق ثِ

ازاضی اظ هسل ضگطؾیَى ذُی نٌسگبًِ اؾتفبزُ قسُ اؾت. ًتبیح ایي آظهَى زض 

  ( اضائِ قسُ اؾت.8( ٍ )7(، )6خساٍل )
 

 بزآٍرد شذُ رگزسًَٖ٘(: هذل 6جذٍل)

 دٍرب٘ي

 ٍاتسَى

 هؼ٘ار خطإ

 تخو٘ي

 تؼ٘٘ي ضزٗب

 شذُ تؼذٗل

 ضزٗب

 تؼ٘٘ي

 ضزٗب

 ّبستگٖ

62/1 2415/0 703/0 729/0 854/0 

هحبؾاجِ قَز، هیعاى يطیت ّوجؿتگی( هلاحظِ هی6گًَِ کِ زض خسٍل )ّوبى

هؼٌی اؾت کِ يطیت ّوجؿاتگی کلای ثایي اؾت ٍ ایي ثسیي 854/0قسُ ثطاثط

زضنس اؾات. ّوچٌایي ثاطای ياطیت  4/85هتغیطّبی هؿتقل ٍ ٍاثؿتِ ثطاثط 

هحبؾجِ قسُ اؾت کِ هیعاى تجییي هتغیاط ٍاثؿاتِ اظ َطیاق 729/0تؼییي، ػسز 

زضناس  2/81تاَاى گفات زّس. ثِ ثیبى زیگط هی هتغیطّبی هؿتقل ضا ًكبى هی

 ػسالت ؾبظهبًی اضتجبٌ زاضز. تغییطات فؿبز ازاضی ثِ اثؼبز 

یکی اظ ًکبت هْوی کاِ زض ضگطؾایَى نٌسگبًاِ ثبیاس ثاساى تَخاِ کاطز، 

ٍخاَز ضاثُااۀ ذَزّوجؿااتگی ثایي هتغیطّاابی هؿااتقل اؾات کااِ زض خااسٍل 
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ثب  اظ َطیق آهبضُ زٍضثایي ٍاتؿاَى هحبؾاجِ قاسُ اؾات. اگاط ایاي آهابضُ 

ی ثایي هتغیطّاب ثبقس، زلیال ثاط ًجاَزى ضاثُاۀ ذَزّوجؿاتگ 5/2تب  5/1ثیي 

ثااَزُ ٍ ًجااَزى  62/1اؾاات. ایااي آهاابضُ َجااق ثطآٍضزّاابی هااسل ثطاثااط 

تااَاى ًتیدااِ گطفاات. یکاای  ذَزّوجؿااتگی ثاایي هتغیطّاابی هؿااتقل ضا هی

زاضثاَزى هاسل ّبی ضگطؾایًَی، تحلیال هؼٌای زیگط اظ هفطٍيبت ثطای هاسل

قااَز. ایااي آهاابضُ زض  ثااطآٍضز هی Fضگطؾاایَى اؾاات کااِ اظ َطیااق آهاابضُ

قااسُ ثااطای ایااي زاضی هحبؾااجِقااسُ اؾاات. ؾااُي هؼٌاایآٍضزُ (7خااسٍل )

زاضثااَزى هااسل ضگطؾاایَى زض ثااَزُ ٍ ًكاابى اظ هؼٌاای 000/0آهاابضُ ثطاثااط 

 زاضز. 99/0ؾُي 
 

 رگزسَ٘ى ٍارٗاًس تحل٘ل(: 7جذٍل )

هجوَع  ًوًَِ

 هجذٍرات

ه٘اًگ٘ي  آسادٕ ٔدرج

 هجذٍرات

F  سطح

 دارٕهؼٌٖ

 000/0 228/25 3871/128 3 623/864 رگزسیًن

 783/5 196 739/1288 باقیماودٌ

 - 199 362/2153 کل

 

 ّب ٍ يطایت ثطآٍضزقس  ضگطؾیَى آهسُ اؾت.( آهبض8ُزض خسٍل )
 

 رگزسَ٘ىهذل  ٓبزآٍردشذ ضزاٗب(: 8جذٍل)
سطح 

 دارٕهؼٌٖ

T ضزاٗب 

 استادارد شذُ

  ضزاٗب هؼ٘ار خطإ

 عدد ثابت 64/3 641/0 - 625/7 000/0

 تًسیعیعدالت  -322/0 084/0 359/0 123/10 000/0

 ایريیٍعدالت  -456/0 061/0 561/0 251/13 000/0

 ایعدالت مزايدٌ -216/0 098/0 256/0 975/3 008/0
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ّاط  قاَز،( زیسُ های8زاضی هحبؾجِ قسُ کِ زض خسٍل )هؼٌیثب تَخِ ثِ ؾُي

 ایػسالت هاطاٍزٍُ  ایػسالت ضٍیِ، ػسالت تَظیؼینْبض ػبهل ػطو اظ هجسأ، 

زاض ّؿتٌس. ثٌابثطایي ضاثُاۀ ضگطؾایًَی ثایي هتغیطّاب ضا زض هسل هعثَض، هؼٌی

 نَضت ظیط ًَقت:  تَاى ثِ هی

321 216045603220643 xxxY //// −−−= 

        2xزٌّاس  ػاسالت تاَظیؼی،ًكابى 1xزٌّاس  فؿابز ازاضی، ًكابىYکِ زضآى

                ای اؾاات. زٌّااس  ػااسالت هااطاٍزًُكاابى 3xای ٍزٌّااس  ػااسالت ضٍیااًِكاابى

کِ تبثیط ػاسالت  قَزهلاحظِ هی(، 8) ثب تَخِ ثِ يطایت اؾتبًساضزقس  خسٍل

 ثط فؿبز ازاضی ثیكتط اظ ؾبیط اًَاع ػسالت اؾت. ایضٍیِ

ّب هیبًگیي ثبقیوبًسُ کِ ّبی هسل ضگطؾیَى ذُی ایي اؾتاظ فطو یکی زیگط

ثبقاس. ّوچٌایي یکای زیگاط اظ  ثبثات آًْب ػسز ثبیؿتی ثطاثط نفط ٍ ٍاضیبًؽ

 ّب اظاؾت. ثطای ثطضؾی ایي فطو ّبثَزى ثبقیوبًسًُطهبل ّبی آى، فطو فطو

آظهاَى  ثاَزى اظخْات تؿات ًطهابل ّاب ٍثبقیوبًاسُ ّابی هطثاٌَ ثاِآهبضُ

ّابی هطثاٌَ ثاِ  ( آهابض9ُاؾویطًَف اؾتفبزُ قسُ اؾت. خسٍل )کَلوَگطٍف

 زّس. ثَزى آًْب ضا ًكبى هیًطهبل ( ًتبیح آظهَى10ّب ٍ خسٍل )ثبقیوبًسُ
 

 رگزسَ٘ىهذل  ّإباق٘واًذُ بِ (: اطلاػات هزبَط9) جذٍل

 تؼذاد
اًحزاف 

 هؼ٘ار

حذاکثز  ه٘اًگ٘ي

 دادُ

  حذاقل دادُ

 مقادیز بزآيردی 068/1 951/3 853/2 406/0 330

 باقیماودٌ -183/2 648/1 000/0 176/0 330

 مقادیز بزآيردی استاودارد -396/2 824/2 000/0 952/0 330

 استاودارد ِباقیماود -349/2 923/2 000/0 934/0 330
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 ّاباق٘واًذُبَدى (: آسهَى ًزهال11جذٍل )

 میاوگیه 000/0

 معیاراوحزاف  176/0

 Z یزوًفاسم-کلمًگزيف 556/0

 (sig)داریمعىیسطح  947/0

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نفط  ثطاثط ّب قَز، هیبًگیي ثبقیوبًسُ( هلاحظِ هی10( ٍ )9خساٍل ) نٌبًچِ زض

ًتابیح حبنال اظ اؾات. ّوچٌایي 934/0آًْب ثطاثط ػسز ثبثت ٍ اًحطاف هؼیبض

ّبی هسل قسُ زضثبض  ثبقیوبًسُاؾویطًَف ٍ ّیؿتَگطام ضؾن آظهَى کَلوَگطٍف

کٌاس. ثٌابثطایي هاسل  ّاب ضا تأییاس هیثَزى ثبقیوبًاسُ ضگطؾیَى، فاطو ًطهابل

 ضگطؾیَى ذُی ثطآٍضزقسُ زض ایي پػٍّف قجَل اؾت.

 ّا(: ّ٘ستَگزام جْت تست ًزهال بَدى تَسٗغ باق٘واًذ1ُ) شکل
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 ٕز٘گجًِ٘ت ٍ بحث

 زّس: تحقیق ًكبى هیّبی کلی ًتبیح حبنل اظ آظهَى فطيیََِضثِ

 ازضاک ػسالت تَظیؼی ضاثُۀ هؼکَؾی ٍخَز زاضزا ٍ  ثیي فؿبز ازاضی .1

 ای ضاثُۀ هؼکَؾی ٍخَز زاضزاازضاک ػسالت ضٍیِ ثیي فؿبز ازاضی ٍ .2

 ای ضاثُۀ هؼکَؾی ٍخَز زاضز.ازضاک ػسالت هطاٍزُ ثیي فؿبز ازاضی ٍ .3

ظهبى کِ ایاي پاػٍّف ثاب ػُاف تَخاِ ثاِ هفْاَم فؿابز زض ؾاب زضحبلی

کاِ  ََضی قاَز. ثِ ثٌسی قسُ اؾت، ثِ ثحث ػسالت ؾبظهبًی تَخاِ هی نَضت

           ضاثُاۀ هؼکاَؼ زٌّس  قَز، ًتبیح حبنال اظ ایاي تحقیاق ًكابىهلاحظِ هی

کِ ثب افعایف یب ثْجَز ّط  ََضی اثؼبز ػسالت ؾبظهبًی ٍ فؿبز ازاضی اؾت، ثِ ثیي

            فؿاابز زض ؾاابظهبى هَاخااِ  یااک اظ اثؼاابز ػااسالت ؾاابظهبًی، ثااب کاابّف

یک اظ اثؼبز ػسالت ؾبظهبًی، ثب قس ٍ ثطػکؽ ثب کبّف یب يؼف زض ّطذَاّین 

تاَاى گفات زض ناَضت ََضکلی های ثاِ گكت. ضٍ ذَاّین افعایف فؿبز ضٍثِ

زیسگی ػسالتی، هوکي اؾت ًیبظّبی افطاز زنبض آؾیت ازضاک اًَاع گًَبگَى ثی

        ناَضت، اگاط ؾابظهبى ثاِ اقاسام انالاحی ثاطای ٍ اضيبًكسى قَز. زض ایي 

زیسُ ّوت ًگوبضز، هوکي اؾت ذَز افطاز ثطای اضيبی ًیبظ اظ تطهین ًیبظ آؾیت

     ّبی زیگطی اقسام کٌٌس کِ هوکي اؾت ثِ فؿبز ازاضی هٌدطقاَز. ّوچٌایي  ضاُ

             ای یاب تاَظیؼی، ثاِ ًیبظّابی اثاعاضیػاسالتی ضٍیاِتأکیس قس کاِ ازضاک ثای

قَز کِ اگط ؾبظهبى، اقسام ثِ انلاح هؿایط  ظًس. نٌیي فطو هی افطاز نسهِ هی

ّبی  کٌٌس تب اظ ضاُ زیسُ ًکٌس، ذَز کبضکٌبى تلاـ هی اضيبی ایي ًیبظّبی آؾیت

زیگط، هُبثق ثب ًظطیۀ ثطاثطی ٍ هجبزلۀ اختوابػی، ضاثُاۀ ذاَز ثاب ؾابظهبى ضا 
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          ثاِ ًیابظ اثاعاضی ٍ اّویات هؿابئل انلاح ًوبیٌاس. ایاي اقاساهبت ثاب تَخاِ 

اقتهبزی ٍ هبلی، ثیكتط ثِ اًَاػی اظ فؿبز هبًٌاس ضقاَُ، اذاتلاؼ، اذابشی ٍ 

ای کِ ثاِ ًیبظّابی ػسالتی هطاٍزُ قَز. زض ضاثُۀ ثب ازضاک ثی هتوبیل هی زظزی

قَز، ّطنٌس ٍاکٌف افاطاز ثاطای خجاطاى ایاي  ثیي قرم ٍ اذلا  هطتجٍ هی

هوکي اؾت ثِ  ّب زقَاض اؾتا ٍلیزیسُ ثب تَخِ ثِ پیچیسگی آىًیبظّبی آؾیت

 قَز. فؿبز ازاضی هٌدط
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  هٌابغ

 ّابیهَلفاِ» ؾاطذی، اثاَشض، الَاًی، ؾیس هْاسیا ظضًاسی، ؾاؼیس ٍ ػطة .1

، 1389، «هجابضظُ ثاب فؿابز خوْاَضی اؾالاهی ایاطاى اؾتطاتػی هلای تسٍیي

 .4، ـهسیطیت زٍلتی

، یٍ ضفتبض ؾبظهبً یضّجط یّبیٍ تئَض یفلؿف یهجبًاکجط،  یافدِء، ؾیس ػل .2

 .، تْطاى: ؾوت4ذ، 1385

       ، ّبقاانا غفاابضی، فطّاابز ٍ َََیاابى، نااسیقِ تقااَی، هْااسیا ًیکااَهطام،.3
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