
 

 

 

 ارزشی ارتباط و مدیره هیأت اعضای جنسیتی تنوع

 هااجتماعی شرکت پذیریمسئولیت گریگزارش

 **طاهر اسکندرلی  ،* پرویز مام صالحی

 : خ دریافتتاری 29 / 09 / 96
 : تاریخ پذیرش 20 / 01 / 97 
 چکیده 

 پذيریمسوووئولیت تبیین نقش تنوع جنسووویتی بر ارتباط ارزشوووی گزارشوووگری ،هدف از اين پژوهش

مديران و صاحبان   ،پردازدکه شرکت به موضوع مسئولیت اجتماعی شرکتی می    هنگامی. اجتماعی است 

شرکت    سب مزايای بالق ها انگیزهسهام  ست می ای برای ک سیتی   وجود تنوع ،از طرفی. آورندوه به د جن

بر شهرت شرکت تواند که از اين طريق می؛ اجتماعی است مقررات و قوانین به شرکت تعهد دهندهنشان

. پس رويدادی و کاربردی اسووت ،اين پژوهش از نوع علیّ. باشوود و در نهايت ارزش شوورکت اثرگذار

شوورکت پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران  156ل نمونه آماری شووام ،جهت انجام اين پژوهش

مانی   دورهطی  يد    1395تا   1391ز خاب گرد یل  يه تجزهای ترکیبی و  روش داده بر اسووواس. انت وتحل

با تئوری  راستا همپذيری اجتماعی های پژوهش نشان داد که مسئولیت  يافته ،رگرسیون خطی چند متغیره 

تنوع جنسوویتی نیز مطابق با تئوری نمايندگی ارزش شوورکت را . مشووروعیت دارای ارتباط ارزشووی اسووت

ها پذيری اجتماعی شرکت افزايش داده و همچنین منجر به افزايش ارتباط ارزشی گزارشگری مسئولیت   

 . شده است

 تئوری مشروعیت ،پذيری اجتماعیمسئولیت ،تنوع جنسیتی هیأت مديره ،ارتباط ارزشی: های کلیدیواژه

 M14, G32: ضوعیبندی موطبقه

 

                                                             
DOI :10.22051/jera.2018.18419.1889 

 ( parvizmamsalhy@yahoo.comی، دانشگاه پیام نور، تهران، ايران، )حسابدار کارشناس ارشد* 

گنبدکاووس، ايران، )نويسنده مسئول(، س، واحد گنبدکاوو، دانشگاه آزاد اسلامی، استاديار حسابداری** 

(Taher_Eskandarli@yahoo.com)  

 ری ی تجربی حسابدا هاپژوهش

  ،1398 بستانتا ،32شماره  ،هشتمسال  صص 351 – 368

mailto:parvizmamsalhy@yahoo.com


360  
  ...  و مدیره هیأت اعضای جنسیتی تنوع 

 

 

 مقدمه

سئولیت  گریگزارش سئولیت  برای مهم ابزاری شرکت  اجتماعی م   هاشرکت  پذيریبهبود م

گری گزارش ،وجودين ا با (. 2001 ،گری و همکاران ) اسوووت ينفعان ذ از وسووویعی طیف برای

 مديران از برخی چراکه ،نیسووت سووازمان بهتر مديريتدهنده نشووان همواره ،اجتماعی مسووئولیت

ارتقاء و  گری راگزارش تا بتوانند کیفیت نمايش دهند را جذابی و سطحی  اصلاحات  توانندمی

 ببینگتون و همکاران(. 2006 ،گری) سووازند برآورده گذاران راهای ذينفعان و سوورمايهخواسووته

 نشان گری مسئولیت اجتماعی و عملکرد شرکتگزارش بین رابطه در را متفاوتی نتايج( 2008)

اند  نسبت داده  مسئولیت اجتماعی  اطلاعات از سهامداران  برداشت  در تفاوت به آن را دادند که

 به ایسوواده پاسووخ اسووت ممکن بنابراين افشووای مالی. ها در ارتباط اسووتشوورکت که با شووهرت

نسبت به مسئولیت     شرکت  تعهدِ به انعکاسِ نیازی و در واقع باشد  سهامداران  اطلاعاتی نیازهای

  (.2005 ،و همکاران آدور؛ 2001 ،گری و همکاران؛ 2004 و 2002 ،آدامز) نباشد اجتماعی

 را سووهامداران اين اسووت که در ارتباط با گزارشووگری مسووئولیت اجتماعی هیأت مديره نقش

نخیلی و ) ها است به نفع آن مسئولیت اجتماعی  هایفعالیت در هاآن مشارکت  که سازند  متقاعد

ها اين اسووتنباط را داشووته باشووند که  اگر آن ،یهِ سووهامداراندر صووورتِ توج(. 2017 ،همکاران

 ،شووودمسووئولیت اجتماعی منجر به افزايش شووهرت شوورکت می هایهای مربوط به فعالیتهزينه

 های ديدگاه  (. 2017 ،نخیلی و همکاران ) پذيرند  اع وووای هیأت مديره را می    موردنظرديدگاه   

شارکت  با مرتبط سائل  در هیأت مديره م سئولیت اجتماعی    به مربوط م شگری م  درجه در گزار

ادغام   گیریتصوومیم فرآيند چگونه در( کارکنان و) زنان که مرتبط اسووت موضوووع اين اول به

 تنوع از قبیل  ،هیأت مديره   های ويژگی ،اسووواس اين بر(. 2009 ،هاس و همکاران  ) شووووند می

سیتی  ست    بر ،جن سئولیت اجتماعی     هایسیا شگری م شای گزار  در زنان زيرا؛ گذاردمی تأثیر اف

سائلِ  دارند و به نقش هیأت مديره کارايی بهبود صادی و اجتماعی  م ستند  مندعلاقه اقت هاس ) ه

کاران  نا   ؛ 2009 ،و هم يا کاران  بئر؛ 2009 ،میلر و تر کاران ؛ 2010 ،و هم ؛ 2011 ،پسووووت و هم

 ،اين بر علاوه (.2016 ،لیائو و همکاران؛ 2015 ،اسوویدرو و سوووبرال؛ 2014 ،هنجانی و همکاران

سیتی  تنوع شای اطلاعات مالی  ،هیأت مديره جن صی    و عمومی اف صو  را از گذارانيهسرما  به خ

صورت باعث افزايش محتوای اطلاعاتی قیمت سهام   ينبدو  آورندفراهم می بهتر نظارت طريق

  (.2011 ،گال و همکاران) شوندمی
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 زيست یطمح ،اجتماعی هایفعالیت افشای  را در زن مديران اساسی   نقش های پیشین پژوهش

بن ؛ 2016 ،لیائو و همکاران  ؛ 2011 ،همکاران  و پسوووت) تائید کردند    گزارشوووگری پايداری   و

پذيری اجتماعی مسوووئولیت کنندهيلتعد نقش( 2010) همکاران وبئر (. 2015 ،عمار و همکارن

 چندين( 2013) هافسی و تورگات . نشان دادند  شرکت  شهرت  و جنسیتی  تنوع بین رابطه در را

 را( دوره تصدی و تجربه  ،قومیت ،سن  ،جنسیت ) هیأت مديره مديران یشناخت  یتجمع ويژگی

  بیشتر تنوع داشتن. شودمی اجتماعی عملکرد بهبود به منجر جنسیتی تنوع که بردند پی و بررسی

 يرشپذ برای هاآن توانايی همچنین و اجتماعی مقررات و قوانین به شوورکت  تعهد دهندهنشووان 

زن با محدود کردن  مديران ،اين بر علاوه(. 2009 ،میلر و تريانا) گذاران اسووتنیازهای سوورمايه

  ارتقاء اعتبار معناداری به طوربه گری مسوووئولیت اجتماعیهای مرتبط با گزارشسووووءاسوووتفاده

ارتباط   و( 2013 ،بولوتا) کنندی کمک میاجتماعمربوط به گزارشوووگری مسوووئولیت  اطلاعات

لذا اين (؛ 2017 ،نخیلی و همکاران) دهندی را افزايش میاجتماعی گزارشگری مسئولیت   ارزش 

 ارزشی  بر ارتباط هیأت مديره کننده تنوع جنسیتی اع ای  پژوهش درصدد بررسی نقش تعديل  

 . اجتماعی در بورس اوراق بهادار تهران است پذيریمسئولیت گزارشگری

 قادبیات تحقیق و مروری بر پیشینه تحقی

سی  شرکت   گزارش با مرتبط هایانگیزه برر سئولیت اجتماعی   در را زيادی توجهات گری م

 ،اون؛ 2002 ،ديگان؛ 2002 ،آدامز) اسووت کرده به خود جلب حسووابداری و مديريت تاريخچه

های کاربردترين نظريه پُر داوطلبانه افشووای و تئوری تئوری ذينفعان ،مشووروعیت تئوری (.2008

؛ 2008 ،اون؛ 2006 ،و پاولین برامر؛ 2002 ،ديگان) عملکرد اجتماعی هسووتندافشووای  مربوط به

سئولیت اجتماعی  گریگزارش(. 2012 ،بوتن و همکاران ست  اطلاعاتی ارائهمنظور به م  بر که ا

و  سووووروکا) گذاردمی تأثیر جامعه از شووورکت و مديران نهايت در و گذارانادراک سووورمايه

تنها گزارش نه که اسووت اين ها وجود داردشوورکت برای اين بینچالشووی که در  (.2008 ،تريبو

 ،همکاران و کاهان) کنند مديريت را خود گذارانسرمايه ادراک بلکه ،خود مسئولیت اجتماعی

 اطلاعات  کیفیت  و افشوووا ف وووای در تفاوت  که  دريافتند  ( 2015) و همکاران  چاوی (. 2016

 در ع ويت  ،شرکت  اندازه قبیل از ،یتمشروع ر مبتنی ب به متغیرهای پذيری اجتماعیمسئولیت 

 . است مرتبط منفی عملکرد اطلاعات افشای رسان به جامعه وخدمت هایصنايع فعال در حوزه
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سئولیت  هایفعالیت سیر تکاملی  شار  به منجر پذيری اجتماعیم سیعی از  انت   اطلاعات حجم و

ست  شده  سالانه  هایگزارش در سرمايه ؛ ا حاصل از   مفید وانند از اطلاعاتتمی گذارانچراکه 

یمات خود تصممسئولیت اجتماعی در  هایفعالیت موارد مرتبط به ازجملهیرمالی غ هایگزارش

 از گذارانسورمايه  آگاهی(. 2012 ،همکاران و دهالوال؛ 2007 ،و مگنان کورمیر) اسوتفاده کنند 

رويکرد ارتباط ارزشووی ) دلايل مختلفی دارای ارتباط ارزشووی به هااجتماعی شوورکت اقدامات

ست که بتوان تابع ارزيابی آن   سبت به  مستلزم اين ا سهام تدوين کرد تأثیررا ن ( گذاری بر ارزش 

 در خارجی گذارانسوورمايه با هاشوورکت ارتباطات افزايش(. 2017 ،نخیلی و همکاران) اسووت

 افشای (. 2002 ،آدامز) کند کمک مثبت تصوير  ايجاد به است  ممکن مسئولیت اجتماعی  مورد

 فروش گرانتحلیل  سوووود های بینییشپ دقت  بهبود به  مسوووئولیت اجتماعی   به  مربوط اطلاعات 

سابقه برتر  هایشرکت (. 2012 ،و همکاران دهالوال) کندمی کمک سئولیت    دارای  در زمینه م

شنهادهای  توانندمی اجتماعی  دريافت هارسانه  مطلوبی را از گزارش و گذارانقانون از بهتری پی

 ،ببینگتون و همکاران ) کند می کمک  شووورکت  شوووهرت بهبود و تجاری  نام  ايجاد  به  که  کنند 

 رشوود به بخشوویدن سوورعت با تواندمی گذارانسوورمايه با خوب شووهرت حف  و ايجاد(. 2008

 ،گری) افزايش دهد ايجاد و ارزش شورکت را  هاشورکت  برای را رقابتی مزيت ،سوود  و درآمد

  (.2017 ،نخیلی و همکاران؛ 2006

سوی ديگر  شای  ،از  شت جامعه از  برای عمومی اف سخگويی  بهبودِ بردا سائل  به شرکت  پا   م

 از منحرف سووواختن توجه ذينفعان   برای جايگزين  طوربه  يا  محیطیيسوووتز يا  اجتماعی  خاص 

یت  فاده   نامطلوب  های موقع گان ) شوووودمی اسوووت گام  ،حال  همین در(. 2002 ،دي  گزارش هن

 سهامداران بدبینی کاهش ،شرکت هایچالش ينتربزرگ از يکی ،جتماعمرتبط با ا هایفعالیت

سئولیت اجتماعی  اطلاعاتقبول قابل ارزيابی و ست  داوطلبانه م  چو؛ 2006 ،همکاران و گری) ا

 مربوط به مسئولیت اجتماعی موجب هایگزارش داوطلبانه ماهیت ،درواقع(. 2012 ،و همکاران

 کارگیریبه در مشکلات  و متفاوت محیطی عناصر  جاندنِگری و گننحوه گزارش در نظمییب

 ،ستی و همکاران ) است  شده  هاگزارش محتوای دقت و کیفیت ارزيابی برای مناسب  معیارهای

های در فعالیت مشارکت ازجمله  ،شرکت  استراتژی  اجرای در مهمی نقش هیأت مديره (.2015

خوب  هیأت مديره   خصووووص يک به (. 2009 ،هاس و همکاران  ) کند می ايفا  ،مرتبط با اجتماع  

براسوواس تئوری (. 2016 ،همکاران و لیائو) کند ت وومین را هاکیفیتِ گزارش و اثربخشووی بايد
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گری احتمالِ افزايشِ کیفیتِ گزارش   ،زن مديرانِ ح وووورِ ويژهبه و جنسووویتی تنوع ،نمايندگی  

 ،خاص طور به (. 2011 ،همکاران  و پسوووت؛ 2009 ،و همکاران  هاس ) دهد می مالی را افزايش 

 ،همکاران و پست؛ 2010 ،و همکاران بئر) گذارندمی تأثیرنیز  سازمان اجتماعی موفقیت بر زنان

کاران   (. 2011 نگ و هم ند   ( 2013) ژا یان کرد بل  به  زن مديران  که  ب قا عداد  یاملاحظه طور    ت

سات     س   دهندمی ه رااجاز ها اينشرکت  به و دهندمی افزايش جامعه در را اجتماعی و خیريهمؤ

  اقتصووادی مسووائل به بیشووتر که مردانبرخلاف ) فراهم کنند سووهامداران برای بهتر تصووويری که

بیشوووتر  زنان . دارند  های مرتبط با اجتماع مشوووارکت     حوزه در عمیقاً  زنان  ،(هسوووتند مند  علاقه 

  بشوووردوسوووتانه و اجتماعی مسوووئولیت به بیشوووتری نسوووبت توجه و همکاری ،گرا هسوووتنداخلاق

ص  ؛ 2010 ،.همکاران وبئر ؛ 2009 ،همکارن و هاس؛ 2015 ،آرون و همکاران) دهندمی اصاخت

و مثبت   ارتباط ( 2016) و همکاران  ئوای ل(. 2016 ،همکاران  و لیائو ؛ 2013 ،هافسوووی و تورگات  

ی پیدا  اهناگلخ یانتشووار گازها اطلاعاتی به افشووا ليزن و تما رانيمد داری میان ح ووورمعنی

 یبر افشوووارا هیأت مديره  جنسووویتی اع وووای تنوع تأثیر( 2015) و همکاران عماربن . اندکرده

به آب       نه اطلاعات مربوط  با با تغ  خطرات و وهواداوطل کت  آن راتییمرتبط  های   را در شووور

 احتمال بیشوتر باشود  زن  رانيمد هر چه تعداد که دادها نشوان  آن جينتا؛ کانادايی بررسوی کردند 

از . های سووالانه بیشووتر اسووت  در گزارش يیآب و هوا راتییتغطر خ به مربوط اطلاعات وجود

و  نیاز قوان پیروی و تمايل خود را برای تعهدشوودت ها بهشوورکت ،ترهیأت مديره متنوع قيطر

که  ،دهندینشان م سرمايه  کنندگان در بازار مشارکت  و نفعانيذ ی و حمايت ازمقررات اجتماع

 زن رانِيرود که مد  یانتظار م لذا  (؛ 2009 ،ر و ترايانا  میل) گذارد یم تأثیر بر شوووهرت شووورکت   

در ادامه به پیشینه تجربی  . ارتقاء دهندرا  هامسئولیت اجتماعی شرکت   اطلاعاتارتباط ارزشی  

 . شودپژوهش پرداخته می

به بررسوووی نقش تخصوووص مالی و تنوع جنسووویتی اع وووای کمیته ( 2018) زالاتا و همکاران

نتايج پژوهش نشان داد که تخصص مالی منجر به کاهش   . پرداختندحسابرسی بر مديريت سود    

کمیته   همچنین نتايج نشووان داد که نسووبت کارشووناسووان زن مالی در  . شووودمديريت سووود می

که نسبت کارشناسان    یدرحال ،ی با مديريت سود کمتر ارتباط دارد توجهقابل طوربه حسابرسی  

 . گذاردنمی تأثیرمد ی بر مديريت درآتوجهقابل طوربهمالی مرد 
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پذيری  تنوع جنسوویتی بر ارتباط ارزشووی مسووئولیت تأثیربه بررسووی ( 2017) نخیلی و همکاران

ند    ماعی پرداخت تايج پژوهش آن . اجت باط ارزشوووی       ن که تنوع جنسووویتی بر ارت ها نشووووان داد 

 . های فرانسوی اثرگذار استپذيری اجتماعی شرکتمسئولیت

پذيری اجتماعی و ژوهشوووی به بررسوووی رابطه میان مسوووئولیت در پ( 2017) بندری و جواخاز

پذيری  گذاری مسووئولیتتأثیرها بیانگر نتايج پژوهش آن. کارايی تخصوویص سوورمايه پرداختند 

 . اجتماعی بر کارايی تخصیص سرمايه بود

آيا تنوع جنسوویتی در : مديرهدر تحقیقی تحت عنوان زنان در هیأت( 6201) همکارانو  سوویلا

مديره و ريسووک شوورکت تأجنسوویتی هی تنوعبه بررسووی رابطه  اسووت؟ مؤثرت ريسووک شوورک

ح وووور زنان در  کهينهیچ مدرکی دال بر ااين اسوووت که  دهندهنشووواننتايج تحقیق . پرداختند

نتايج  چنینهمها يافته. نشووودقرار دهد پیدا  تأثیرحقوق صووواحبان سوووهام را تحت  ،هیأت مديره

  جنسوویتیعوامل  و مشوواهده شوورکت یرقابلن دو متغیر عوامل غدهنده وجود رابطه منفی بینشووان

 . باشدشرکت می

ها بر کارايی   تحقیقی تحت عنوان اثر مسوووئولیت اجتماعی شووورکت      ( 2015) بنلملیه و بیتار  

سی قرار دادند سرمايه  سئولیت اجتماعی بالا    ،گذاری را مورد برر شان داد که دخالت م  ،نتیجه ن

 . دهدگذاری را افزايش مییجه کارايی سرمايهدرنتکاهش و گذاری را يهسرماناکارآمدی 

مديره بر عملکرد در پژوهشوووی تحت عنوان اثر تنوع جنسووویتی هیئت ( 2014) و همکاران لئو

اين محققین . عملکرد شوورکت پرداختندو مديره تنوع جنسوویتی هیئتبه بررسووی رابطه شوورکت 

نتايج همچنین . رکت نسبت مديران مرد دارندتر بر عملکرد شدريافتند مديران زن اثر مثبت قوی

مديران  تأثیرهمچنین نتايج نشووان داد که . اثر نظارت اسووت ترمهمدهد که اثر اجرايی نشووان می

 . های تحت کنترل دولت ناچیز استزن بر عملکرد شرکت در شرکت

 یعاجتما  تی و مسوووئول یعدم تقارن اطلاعات    نیرابطه ب  یبه بررسووو ( 2013) و همکاران  چو

 تقارن عدم و هاشوورکت یاجتماع تیمسووئول نیکه ب دهدمینشووان  جنتاي. پرداختند هاشوورکت

که  هايیشووورکت دهدمینشوووان  افته ي  نيواقع ا در. وجود دارد یمعنادار  یرابطه منف  اطلاعاتی

 . دارند بیشتری یتقارن اطلاعات ،دارند یبالاتر یاعاجتم تیمسئول
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و ابعاد مختلف  یتيريمد تیمالک نیرابطه ب یبه بررسوو یقیدر تحق( 2013) و همکاران کيپا 

عد با بُ یرابطه منف کي انگریب جينتا. پرداختند یمارسووتانیدر صوونعت ب پذيری اجتماعیمسووئولیت

 . باشدیم انيو مشتر زيستیطمح ،با ابعاد جامعه فیضع یکارکنان و رابطه منف

شرکت ن مسئولیت بررسی رابطه بی به ( 1396) ايزدی نیا و هاشمی دهچی  ها  پذيری اجتماعی 

پذيری دهد رابطه مثبت و معناداری بین مسئولیت نتايج نشان می . پرداختند هاو چسبندگی هزينه 

پذيری اجتماعی  مسوووئولیت  ديگریانببه. ها و چسوووبندگی هزينه وجود دارد  اجتماعی شووورکت 

 . شودشرکت منجر به افزايش چسبندگی هزينه می

 بر مديرههیئت در زنان ح ووور  اتتأثیردر تحقیقی تحت عنوان ( 1395) سووپاسووی و عبدلی  

سی رابطه  مالی  عملکرد و شرکت  ارزش  و شرکت  و ارزش مديرههیئت در زنان ح ور به برر

ساس . پرداختند هاشرکت مالی  عملکرد ستقیمی    ،نتايج پژوهش بر ا ست نیامد     شواهدی م به د

ئت        نده زن در هی ماي يک ن به   که وجود  گذارد    طمديره  ؛ ور مسوووتقیم بر ارزش شووورکت اثر ب

طور مثبت  مديره بهکه زنان در هیئت صورت ينبد؛ اثرات غیرمستقیم يافته شده است    ،حالينباا

گذارند و از اين اثر می( گیری شدهو فروش اندازه ها دارايیبازده  یلهوسکه به) بر عملکرد مالی

  .دهندخود قرار می تأثیرطريق ارزش شرکت را نیز تحت 

 کاریمحافظه بر شوورکت ارشوود مديران جنسوویت تأثیربه بررسووی ( 1395) سووپاسووی و عبدلی

مديره يا های دارای ع ووو هیئتدهد که در شوورکتتايج پژوهش نشووان مین. شوورطی پرداختند

کارانه  حسوووابداری محافظه   ،های دارای مديران ارشووود مردمديرعامل زن در قیاس با شووورکت 

تر شوناسوايی   شوده سوريع  زنان اخبار بد را در سوود گزارش  ،يگردعبارتهب؛ شورطی بالاتر اسوت  

 . نمايندمی

های حاکمیت شوورکتی بر مسووئولیت   به بررسووی رابطه مکانیزم( 1393) بهار مقدم و همکاران

متغیرهای حاکمیت شرکتی مورد بررسی در تحقیق ايشان تمرکز    . پرداختندها اجتماعی شرکت 

دهد  نتايج تحقیق ايشان نشان می  . يرعامل بودندمدو دوگانگی نقش  یرموظفغمديران  ،مالکان

يرعامل سووواير متغیرها رابطه مثبت معناداری با افشوووای مسوووئولیت   مدکه به جز دوگانگی نقش 

 . اجتماعی دارند



366  
  ...  و مدیره هیأت اعضای جنسیتی تنوع 

 

 

سرفراز یحاج  هزينه و هاشرکت  اجتماعی پذيریمسئولیت  بین رابطه بررسی  به( 1393) ها و 

.  تهران پرداختند بهادار اوراق بورس در شووده پذيرفته هایشوورکت رد سووهام صوواحبان حقوق

پذيری اجتماعی رابطه معکوس و معناداری با      دهد که مسوووئولیت    های پژوهش نشوووان می يافته  

بنابراين مديران با افزايش افشووواگری در زمینه عملکرد       . هزينه حقوق صووواحبان سوووهام دارد     

سرمايه باعث کاهش در نرخ بازده مورد ا ،اجتماعی سهام   ) گذاراننتظار  صاحبان  ( هزينه حقوق 

شرکت به ارمغان  تأمینهای شده و هزينه  اطلاعات  يگردعبارتبه. آورندمی مالی کمتری برای 

 .  گذاران محتوای اطلاعاتی داردپذيری شرکت برای سرمايهمسئولیت

 روش پژوهش

 : گرفت خواهند قرار ونآزم مورد و تدوين زير هایفرضیه ،با توجه به ادبیات پژوهش

 . پذيری اجتماعی دارای ارتباط ارزشی استمسئولیت: فرضیه اول

 . تنوع جنسیتی دارای ارتباط ارزشی است: فرضیه دوم

ها را تقويت  پذيری اجتماعی شوورکتتنوع جنسوویتی ارتباط ارزشووی مسووئولیت: فرضوویه سوووم

 . کندمی

قه  بر اسووواس اين پژوهش  قه   کا  ،بندی بر مبنای هدف    طب بندی   ربردی اسوووت و از لحاظ طب

. انجام شووده اسووت  ،برحسووب روش از نوع همبسووتگی و با اسووتفاده از رويکرد پس رويدادی  

نوين و استفاده از شبکه    آوردره افزارنرمی مالی با استفاده از  هاصورت ی خام مربوط به هاداده

مچنین در برآورد مدل از ه. آوری گرديدبورس اوراق بهادار جمع( کدُال) رسووانیجامع اطلاع

سخه  نرم ست      10افزار ايويوز ن شده ا ستفاده   رفتهيپذ یهاشرکت  ،پژوهش نيا یجامعه آمار. ا

 ،نمونه. است( ساله 5دوره ) 1395تا سال  1391های طی سالشده در بورس اوراق بهادار تهران 

شرکت    شکل از کلیه  شرايط مت شند  های موجود در جامعه آماری بوده که حائز اين  سال   -1: با

شود    29/12به  هاآنمالی  سال ختم  مالی ( سال ) تغییر در دوره ،در طول دوره پژوهش -2؛ هر 

های مورد نیاز جهت متغیرهای پژوهش در طول دوره زمانی مورد بررسی داده -3؛ نداشته باشند

 ،هابانک ،مالی و اعتباری مؤسسات ،گذاریيهسرمايی که در گروه هاشرکت -4؛ موجود باشند

در نهايت با در نظر گفتن شووورايط فوق و با اسوووتفاده از فرمول       . ها نباشوووند    ينگ هلد ها و  یمه ب
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گیری  مشووخص و با اسووتفاده از روش نمونه( سووال/ شوورکت 780) شوورکت 156کوکران تعداد 

 . قرار گرفتند مطالعهتصادفی مورد 

 (: 2017 ،و همکاراننخیلی ) شودیمرگرسیون زير برازش پژوهش  فرضیاتبرای آزمون 

TQi،t = α0 + α1 CSRi،t + α2 FEM_DIRi،t+ α3 FEM_DIRi،t× CSRi،t + α4 

BSizei،t + α5 BIndi،t+ α6 DUALi،t+ α7 INSi،t+ α8 LEVi،t+ α9 RISKi،t+ α10 

SIZEi،t + εi،t 

 ( 1) مدل

 : که در آن

بازار سووهام و ارزش که از طريق نسووبت مجموع ارزش ؛ معیار کیوتوبین(: TQ) متغیر وابسووته

معیار  ،(2016) مطابق با کاهان و همکاران. شوووودمحاسوووبه می ها دارايیها به کل دفتری بدهی

شوورکت قابل اسووتفاده    بلندمدت انتظار مورد ارزش از بازار برآورد گیریکیوتوبین برای اندازه

پذيری  مسووئولیتتوان برای بررسووی ارتباط ارزشووی افشووای اطلاعات لذا از اين معیار می. اسووت

 (. 2017 ،نخیلی و همکاران) اجتماعی و تنوع جنسیتی استفاده نمود

گری مسوووئولیت  برای سووونجشِ گزارش؛ پذيری اجتماعیمسوووئولیت(: CSR) متغیر مسوووتقل

 60یسوت از  لچکاين . اسوتفاده شوده اسوت   ( 1392) یسوت برزگر لچکها از اجتماعی شورکت 

سه بعد اجتماعی    ست ز ،شاخص در  ست که هر يک از ابعاد      محیطی ي شده ا صادی مطرح  و اقت

تحلیل  ،درصوود مسووئولیت اجتماعی  گیریبرای اندازه. باشوودیم هامؤلفهدارای يک سووری از 

شرکت  سالانه محتوای گزارش  صورت می فعالیت هیأت مديره  صورت که به   ،گیردها  به اين 

 ،شوود فر داده میعدد يک و در غیر اين صوورت عدد صو   ،شوده مطرحهای هر يک از شواخص 

 . شودمحاسبه می هاشرکتها هر يک از سپس درصد مسئولیت اجتماعی شرکت

صورت ؛ متغیر مجازی(: FEM_DIR) کنندهيلتعدمتغیر  شامل    یدر که اع ای هیأت مديره 

 . صورت صفر خواهد بوديک و در غیر اين ،ع و زن باشد

 : متغیرهای کنترلی

BSize :؛ تم طبیعی تعداد اع ای هیأت مديرهلگاري ،اندازه هیأت مديره 
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Bind :؛ هیأت مديره نسبت اع ای غیرموظف به کل اع ای ،هیأت مديره استقلال 

DUAL : يک و در   ،اگر مديرعامل رئیس يا نائب رئیس هیأت مديره باشووود           ،متغیر مجازی

 ؛ صورت صفرغیراين

INS :؛ نسبت سهام در اختیار مالکان نهادی 

LEV :؛ ها دارايیا به کل هنسبت کل بدهی 

RISK :؛ است( بتا) بیانگر ريسک سیستماتیک 

SIZE : ها دارايیلگاريتم طبیعی کل . 

 ی پژوهشهاافتهی

 ،در اين نگاره حداقل   . حاوی آمار توصووویفی متغیرهای پژوهش اسوووت     ( 1) نگاره شوووماره   

 . میانه و انحراف معیار کلیه متغیرها ارائه گرديده است ،میانگین ،حداکثر

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش :(1) نگاره
 انحراف معیار میانگین میانه حداکثر حداقل متغیرها

/1  1/709 1/415  7/382  0/681 کیوتوبین 610  

 0/215  0/545  0/521  0/715  0/351  مسئولیت اجتماعی

 0/381  0/180  0 1  0 تنوع جنسیتی

098/1 اندازه هیأت مديره  945/1  096/1  600/1   0/619 

285/0 استقلال هیأت مديره  857/0  60/0  616/0   0/ 412  

 0/266  0/258  0  1 0 دوگانگی وظیفه مديرعامل

852/0 0 مالکیت نهادی  605/0   0/682  0/ 574  

192/0 اهرم مالی   0/918 655/0   0/672  0/ 724  

 0/226  0/518  0/491 0/677 0/321 ريسک بتا

 1/517  13/497  13/340  19/220  9/840  اندازه شرکت
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های تحقیق بايستی مفروضات رگرسیون بررسی شود تا مشخص شود           قبل از آزمون فرضیه 

( 2) نتايج مفروضات رگرسیون کلاسیک به شرح نگاره    . اتکا هستند آيا ضرايب رگرسیون قابل  

 : است

 فرض رگرسیونهای پیشنتایج آزمون :(٢) نگاره

 نوع آزمون شرح
 آماره

 ( معناداری)
 نتیجه

آزمون مانايی توزيع 

 متغیرها

 -432/9 پسران و شین ،ايم

(000/0 ) 

 . توزيع متغیرها مانا است

 . ها نرمال استتوزيع باقیمانده ( 250/0) 766/2 برا -جارک هانرمال بودن باقیمانده

 . وجود نداردخودهمبستگی سريالی  ( 567/0) 582/0 گادفری -بروش ی سريالیخودهمبستگ

 409/15 وايت ناهمسانی واريانس

(000/0 ) 

استفاده از برآوردگر حداقل مربعات 

 . يافتهیمتعم

شاهده می همان ضات    گونه که م س شود کلیه مفرو سانی واريانس از    ) یموردبرر شکل ناهم م

عات        قل مرب فاده از برآوردگر حدا ته   یمتعمطريق اسوووت عات معمولی در     جا به ياف قل مرب ی حدا

ست   برآورد مدل پژوهش حل  شد برقرار می( شده ا ست که مانايی هر يک از  . با لازم به ذکر ا

 .  متغیرها نیز سنجیده شده است و کلیه متغیرها مانا بودند

مدل اثر ثابت و مدل اثر تصووادفی   ،های تلفیقیهای پانلی جهت انتخاب بین مدل دادهدر داده

 ،باشووود  می 05/0مون چاو در مواردی که بیشوووتر از    احتمال آماره آز  . هايی وجود دارد آزمون

شد های تلفیقی میيید مدل دادهتأبیانگر  ست هادادهاگر مدل . با . ی تلفیقی ارجح بود کار تمام ا

احتمال آماره آزمون هاسووومن در     . يابد  صوووورت آزمون هاسووومن ضووورورت می    در غیر اين

های نتايج آزمون . باشووودثابت میحاکی از تأيید مدل اثرات   ،اسوووت 05/0که کمتر از مواردی

 : باشدمی( 3) چاو و هاسمن به شرح نگاره
 

 های پانلنتایج آزمون :(3) نگاره

 آزمون هاسمن آزمون چاو

 احتمال آماره  احتمال آماره

389/2 0114/0 003/22 015/0 
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 ئهارا( 4) در نگاره شووماره ،نتايج حاصوول از برازش مدل اول برای آزمون فرضوویات پژوهش 

 . گرديده است

 

 نتایج رگرسیون مدل پژوهش :(4) نگاره
 

. باشوووددار میدهد که مدل رگرسووویونی معنینشوووان می( 4) ه در نگارهشووودمقادير محاسوووبه

معیار ) درصوود تغییر در ارزش بازار سووهام  58که حدود  دهدچنین ضووريب تعیین نشووان می هم

سط مدل فوق بیان می  ،(کیوتوبین ست که    . شود تو سون بیانگر اين ا همچنین آماره دوربین وات

قرار  5/2و  5/1چراکه مقدار آن بین  ،وجود ندارد در مدل خودهمبسوووتگی سوووريالی مرتبه اول

شان می . دارد ستقل هم آماره تورم واريانس نیز ن شديد   دهد که بین متغیرهای م خطی چندگانه 

با توجه به . وجود ندارد تا بتوان يکی ديگر از مفروضووات رگرسوویون را نیز مورد تائید قرار داد 

متغیر  ،هاداری آنتوضوویحی و سووطح معنی  شووده برای هر يک از متغیرهایضوورايب محاسووبه 

 95در سووطح اطمینان  034/0و با سووطح معناداری  14/0با ضووريب  ،پذيری اجتماعیمسووئولیت

 یهم خط ی ترکیبیهادادهآزمون  یحیتوضیر متغ

 شرح
خطای  يبضر

 استاندار

تورم  احتمال آماره

 واريانس

 076079/1 0349/0 113/2 0705/0 148/0 مسئولیت اجتماعی

 417051/1 0000/0 168/5 031/0 163/0 تنوع جنسیتی

 مسئولیت ×تنوع جنسیتی 

 اجتماعی
159/0 060/0 2. 615 0091/0 5. 904350 

 168695/2 0000/0 462/6 051/0 335/0 اندازه هیأت مديره

 198322/1 0000/0 082/4 093/0 380/0 استقلال هیأت مديره

 218710/1 0634/0 856/1 145/0 270/0 دوگانگی وظیفه مديرعامل

 101177/1 0000/0 987/4- 059/0 297/0- مالکیت نهادی

 117111/1 8095/0 241/0 537/0 129/0 اهرم مالی

 106984/1 0036/0 915/2- 010/0 031/0- ريسک بتا

 056478/1 0999/0 645/1 789/0 299/1 اندازه شرکت

 0/ 582: شدهيلتعدضريب تعیین  026/2: آماره دوربین واتسون 000/0: احتمال F :615/22آماره 
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(. شووودمنجر به افزايش ارتباط ارزشووی می) با ارزش بازار رابطه مثبت و معناداری دارد ،درصوود

با  ،درصد  95در سطح اطمینان   000/0و با سطح معناداری   16/0با ضريب   ،متغیر تنوع جنسیتی 

همچنین (. شوووودمنجر به افزايش ارتباط ارزشوووی می) ارزش بازار رابطه مثبت و معناداری دارد

با سووطح ) رابطه مثبت و معناداری ،پذيری اجتماعیتنوع جنسوویتی در هنگام ضوورب مسووئولیت  

يری اجتماعی و ارزش پذکه رابطه میان مسئولیتطوریبه ،با ارزش بازار دارد( 009/0معناداری 

( درصوود تغییر يافته اسووت  99درصوود به  95سووطح اطمینان از ) بازار را در جهت مثبت تقويت

پذيری  تنوع جنسوویتی منجر به افزايش ارتباط ارزشووی مسووئولیت    ،ديگرعبارتبه. نموده اسووت 

 . ها شده استاجتماعی شرکت

 گیری و پیشنهادهایجهنت

هر نهاد با يک سووری  ،ايدار و همکاری با جامعه اسووتدر شوورايط کنونی که هدف توسووعه پ

تعاريف اولیه از مفهوم  . کندوپنجه نرم میاش دست نگرانی و دغدغه در رابطه با محیط و جامعه

  ،اجتماعی به مشکلات اقتصادی   پذيریاجتماعی نشان داده است که مسئولیت    پذيریمسئولیت 

پذيری اجتماعی برای ها از افشای مسئولیت  شرکت . شود یاجتماعی و اخلاقی مربوط م ،سیاسی  

ارزش  کنند تا بدين شکل استفاده می  شرکت  اقدامات از گذارانيهسرما  ی آگاهیحداکثر ساز 

سئولیت لذا می. شرکت را افزايش دهند  شی  توان گفت که م پذيری اجتماعی دارای ارتباط ارز

 تفسوویر ارزش بازار سووهام در الايیب توانايی از متغیر مسووئولیت اجتماعی ،يگردعبارتبه. اسووت

ست  سبت به فعالیت     مهمی نقش هیأت مديره ،از طرفی. برخوردار ا شرکت ن شارکت  های در م

  کیفیت با مترادف ،زن مديران ح ور  يژهوبه و جنسیتی  که تنوعیطوربه؛ کندمی ايفا اجتماعی

خواهد بود تا  و قادر؛ گری مرتبط با افشوووای مسوووئولیت اجتماعی تعريف شوووده اسوووتگزارش

 . ارتباط ارزشی افشای مسئولیت اجتماعی شرکت را افزايش دهد

پذيری اجتماعی دارای ارتباط  نتايج حاصوول از آزمون فرضوویه اول نشووان داد که مسووئولیت    

ای در چنین نتیجه. باشوودمطابق می( 2017) نخیلی و همکاراناين يافته با نتايج . ارزشووی اسووت 

ست که  حاک ،تطابق با مبانی نظری سئولیت    شرکت ی از آن ا شای م اجتماعی برای پذيری از اف

گذاران نیز ديدگاه مثبتی نسبت به شرکت در   نمايند و سرمايه گذاران استفاده می سرمايه  آگاهی

 . کنند و همین عامل باعث افزايش ارزش بازار سهام شرکت خواهد شداين رابطه پیدا می
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. باشد داد که تنوع جنسیتی دارای ارتباط ارزشی می   نتايج حاصل از آزمون فرضیه دوم نشان   

چنین . مطابق اسوووت( 1395) و سوووپاسوووی و عبدلی ( 2017) نخیلی و همکاراناين يافته با نتايج 

از طريق کاهش  شووورکتحاکی از آن اسوووت که مديران زن  ،ای در تطابق با مبانی نظرینتیجه

 . شدمشکلات نمايندگی منجر به افزايش ارزش شرکت خواهند 

سیتی منجر به افزايش          شان داد که تنوع جن سوم ن ضیه  صل از آزمون فر و در نهايت نتايج حا

 نخیلی و همکاران اين يافته با نتايج     . پذيری اجتماعی خواهد شووود    ارتباط ارزشوووی مسوووئولیت   

شد مطابق می( 2017) ست که   ،ای در تطابق با مبانی نظریچنین نتیجه. با  قياز طرحاکی از آن ا

به  شووورکت   ،ترمتنوع رهيمد ئت یه و مقررات  نیاز قوان تي حما  خود را برای تعهد شوووودت ها 

 . گذاردیم تأثیر و در نهايت ارزش آن که بر شهرت شرکتکنند حف  می یاجتماع

شووود که به نقش مديران زن در افزايش به دولت و سووازمان بورس اوراق بهادار پیشوونهاد می 

سئولیت  شر ارزش و م ساير کشورها می    . ها توجه نمايندکتپذيری اجتماعی  سه با  توان  در مقاي

سه  مجلس ،میلادی 2011 سال  ژانويه دربیان کرد که  سیتی  تعادل برای ایسهمیه  فران هیأت  جن

 اع ای  از درصد  20 سال  سه  عر  در که کندمی یدتأک قانون اين. کرد وضع  شرکت  مديره

شند  زنان بايد شرکت  هیأت مديره صد  اين و با به . يابد افزايش 40 به بايد آينده سال  6 یط در

يه     ما یل   سووور هاد می  گذاران و تحل يابی  گران نیز پیشووون به موضووووع     شوووود در ارز های خود 

پیشنهاد    انمحقق به. پذيری اجتماعی و تنوع جنسیتی اع ای هیأت مديره توجه نمايند  مسئولیت 

سی نقش تعديل شود که در پژوهش می اطمینانی مديران بر ارتباط  کنندگی فرا های آتی به برر

بررسووی موضوووع پژوهش حاضوور با اسووتفاده از مدل ارتباط ؛ پذيری اجتماعیارزشووی مسووئولیت

سون    شی اهل سی نقش تعديل (؛ 1995) ارز شی تنوع       برر سی بر ارتباط ارز سابر کننده کیفیت ح

  کننده تنوع جنسووویتی اع وووای کمیتهيلتعدجنسووویتی هیأت مديره و همچنین به بررسوووی نقش 

 . پذيری اجتماعی بپردازندحسابرسی بر ارتباط ارزشی مسئولیت
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Abstract 

The purpose of this study is to explain the role of gender diversity in 

the value relevance of social responsibility reporting. When a firm deals 

with the social responsibility issue, executives and stockholders gain 
incentives to obtain potential benefits. On the other hand, the existence 

of gender diversity in a firm reflects its commitment to social laws and 

regulations and can affect the reputation and, ultimately, the value of the 
firm. This study is a post-event, causal and applied research. The sample 

consists of 156 firms listed in Tehran Stock Exchange during the period 

from 2012 to 2016. To test the hypothesis, panel data method and 
multivariate linear regression analysis are used. Findings show that 

social responsibility has value relevance in line with the theory of 

legitimacy. Gender diversity also increases the firm value based on the 

agency theory and also increases the value relevance of corporate social 
responsibility reporting.  
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