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 دُیچک

ا٘س. یىی اظ زلایُ  ٞبی یىپبضچٝ ٘ىطزٜ ٞبی ایطا٘ی الساْ ثٝ تٟیٝ ٚ اضائٝ ٌعاضـ تبوٖٙٛ قطوت

ٞبی یىپبضچٝ اؾتت. ٞتس     ایٗ ٌعاضـ، ٘جٛز اٍِٛیی ثطای اضائٝ ٌعاضـ٘ىطزٖ انّی زض اضائٝ 

ٞبی ایطا٘تی زض لبِتت    ایٗ پػٚٞف، تجییٗ اٍِٛیی ثطای اضائٝ اعلاػبت ٔبِی ٚ غیطٔبِی قطوت

ٔغتط  زض وتٛظٜ    یٞتب ٝ یت ٘ظطٌعاضقٍطی یىپبضچتٝ اؾتت. زض ایتٗ پتػٚٞف، ثتب تٛختٝ ثتٝ        

ٝ ٕٞچٙیٗ ضٕٞٙٛزٞبی وّی ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ  یاٍِٛٞبٌعاضقٍطی ٚ ثط اؾبؼ  زض  قتسٜ  اضائت

قتسٜ اؾتت    إِّّی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ، اٍِٛی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ اؾترطاج  چبضچٛة ثیٗ

ٝ  ٘بٔٝ پطؾف ؾپؽ زض اذتیتبض  ٚ  ای ٚ ٘ظتط ذجطٌتبٖ عطاوتی    ای ثط اؾبؼ ٔغبِؼبت وتبثرب٘ت

قیٜٛ ٌطزآٚضی ٚ تحّیُ  اظ٘ظط اؾت.پػٚٞف وبضثطزی ایٗ لطاض ٌطفت.  ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی پػٚٞف

آٔتبضی ٘بپبضأتطیته    یٞتب  آظٖٔٛ٘تبیح وبنُ اظ اعلاػبت تٛنیفی ٚ اظ ٘ٛع پیٕبیكی اؾت. 

 ،٘كبٖ زاز وٝ اخعای انّی اٍِٛی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثسیٗ قط  اؾت: وّیبت ٔجب٘ی ٘ظطی

ضٚیىتطز    ٞتب  تیٔحتسٚز ٞتبی ویفتی اعلاػتبت، لیتٛز ٚ      قبُٔ اٞتسا ، ٔربعجتبٖ، ٚیػٌتی   

اعلاػتبت   یاخجبضی یب اذتیبضی ثتٛزٖ افكتب    طی ٔجتٙی ثط انَٛ یب ٔجتٙی ثط لبٌٖ٘ٛعاضقٍ

 یٞب ٙٝیٞعتمجُ   ٔؿئَٛ تٟیٝ ٚ اضائٝ ٌعاضـ  ٔؿئَٛ تسٚیٗ اؾتب٘ساضزٞب  ٔٙسضج زض ٌعاضـ

 ـ    قىُ ٌعاضـ  ػٙبنط ٚ اثؼبز ٌعاضـ  زٚضٜ ٌعاضقٍطی  ٌعاضـ ٘تٛع    ٘حتٜٛ ا٘تكتبض ٌتعاض

ثب تٛختٝ ثتٝ ٘تتبیح وبنتُ اظ پتػٚٞف، پیكتٟٙبز        ٌعاضـ. یاػتجبضثركٚ ٔؿئَٛ  ٞب قطوت

اعلاػتبت ٔتبِی ٚ    یافكبٔٙظٛض  ثٝؾبظی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ  پیبزٜثطای قٛز اظ ایٗ اٍِٛ  ٔی

 ٞب اؾتفبزٜ قٛز. غیطٔبِی قطوت

 .غیطٔبِیاٍِٛی ٌعاضقٍطی، ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ، اعلاػبت ٔبِی ٚ  :ّا دٍاشُیکل
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 . هقدهِ 1

٘یؿت، ثّىتٝ ثتب ٌؿتتطـ ٔفتبٞیٓ ٔتسیطیتی ٚ       ضؾب٘ی اعلاعفمظ ثطای  یزٞ ٌعاضـأطٚظٜ 

 یٞتب  ضٚـزض  یا ػٕتسٜ ٔؼغٛ  قسٜ ٚ تغییطات  ٘فؼبٖ یشتٕبْ  ؾٛی ثٝ، ٍ٘بٜ ؾبظٔبٖ ٚوبض وؿت

ضخ زازٜ اؾت ٚ ثطای ضفتغ ایتٗ ٘یتبظ،     ٚوبض وؿت، قیٜٛ تِٛیس ؾطٔبیٝ ٚ ویغٝ فؼبِیت ٚوبض وؿت

ٝ »غح خٟبٖ ثب ػٙٛاٖ ٔجحث ٘ٛیٙی زض ؾ ُ     1«ٌعاضقٍطی یىپبضچت  2،ٔغتط  قتسٜ اؾتت )ٚ٘جٛٔت

زض ٌعاضـ قطوت،  غیطٔبِیاعلاػبت ٔبِی ٚ  یؾبظ ٕٞبًٞٙ(. ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ فطایٙس 2014

ٗ اظ اضظـ اؾتت )وٕیتتٝ    یا ٌؿتتطزٜ اضتجبط ثب ٔفٟتْٛ   ثطای ٝ   إِّّتی  ثتی  3،ٌعاضقتٍطی یىپبضچت

(. زض وبَ وبضط، ٘یبظ ثٝ ٌعاضقتٍطی یىپبضچتٝ، ثتٝ ز٘جتبَ پیكتطفت تىِٙٛتٛغی ٚ ازغتبْ        2013

أتب چتبِف     تطی ٌطفتٝ اؾتت كقتبة ثی چٙسّٔیتی یٞب قطوتٚ تٛؾؼٝ  ٞب قطوتٚ  ٞب ؾبظٔبٖ

ثٝ زأٙٝ ٚؾیؼی اظ اعلاػبت ػلاٜٚ ثط اعلاػبت ٔبِی اؾت )فربضی  ٘فؼبٖ یشانّی ایٗ ضٚ٘س، ٘یبظ 

ثطای ٚضتغ لتٛا٘یٗ ٚ    ییٞب ؾبظٔبٖٚ زض ثطذی اظ وكٛضٞب،  إِّّی ثیٗ(. زض ؾغح 1395ٚ ثبثبزی، 

 یإِّّت ٗ یثت ٘یع وٕیتٝ  2010ایدبز قسٜ اؾت. زض ؾبَ  غیطٔبِیضٕٞٙٛزٞبی ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ 

ؾت. ٞس  اظ ایدبز ایٗ وٕیتٝ تسٚیٗ چتبضچٛثی اؾتت ثتطای    ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ تكىیُ قسٜ ا

 5،ٚ زٚٔیتتطٚ  4اِٚیٗ ٘ؿرٝ آٖ ٔٙتكط قسٜ اؾت )خیٍٙب 2013ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ وٝ زض ؾبَ 

تب ٘ظطات اؾت ذٛاؾتٝ  ٘فؼبٖ یشٌعاضقٍطی یىپبضچٝ، اظ تٕبٔی  یإِّّٗ یث (. اذیطاً وٕیت2015ٝ

چبضچٛة ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ اضؾبَ وٙٙتس. زض ایتٗ    اظ ٞب قطوتذٛز ضا زضثبضٜ چٍٍٛ٘ی اؾتفبزٜ 

زض ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ پطزاذتتٝ قتسٜ اؾتت. ضإٞٙتبی      لاظْچبضچٛة ثٝ تٛضیح ٔفبٞیٓ شٞٙی 

ثتطای ٕٞتٝ    زض ایٗ چبضچٛة ثط پبیٝ انَٛ ثٙب قسٜ اؾت ٚ ضإٞٙتبی تدتٛیعی ٔغّتك    قسٜ اضائٝ

ایٗ چبضچٛة، اضتجبط ٚ ٚاثؿتٍی ثیٗ وبضٌیطی  ثبیس زض ثٝ ٞب قطوتوٝ  یا ٌٛ٘ٝ ثٝوكٛضٞب ٘یؿت  

ٚ ذغطٞتب ٚ غیتطٜ( ضا وتٝ زض عتی      ٞب فطنتاظ ػٛأُ )ؾبذتبض وىٛٔتی، ٔسَ تدبضی،  یا زأٙٝ

لتطاض زٞٙتس )وٕیتتٝ     ٔس٘ظطؾبظٔبٖ زض ذّك اضظـ اثطٌصاض ثبقٙس،  یٞب ییتٛا٘بثط  تٛا٘س یٔظٔبٖ 

 (.2013ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ،  إِّّی ثیٗ

ٚ  ٞتتب قتتطوتتٛؾتتؼٝ قتتفبفیت ٔحتتیظ التهتتبزی  ٔٙظتتٛض ثتتٌٝعاضقتتٍطی ضتتطٚضت ٚختتٛز 

ٌعاضقتٍطی   ضؾتس  یٔت  ثتٝ ٘ظتط  أب   اؾت ٘بپصیطا٘ىبض ٌصاضاٖٝ یؾطٔبثٟتط ٔسیطاٖ ٚ  یطیٌٓ یتهٕ

     ٗ  6،ؾٙتی لبزض ثٝ تطؾیٓ خبیٍبٜ ٚالؼی قطوت زض خبٔؼتٝ ٚ نتٙؼت ٚ ثتبظاض ٘یؿتت )وطیؿتٙؿت
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(. أطٚظٜ ثب تٛخٝ ثٝ پیكطفت تىِٙٛٛغی ٚ زا٘ف ثكطی ثٝ ٕٞتطاٜ افتعایف ضلبثتت خٟتب٘ی     2015

٘فؼبٖ ثٝ إٞیت ٚ ضطٚضت ٌعاضقٍطی پی ثتطزٜ   ثطای وؿت ؾٟٓ ثیكتطی اظ ثبظاض، ٔسیطاٖ ٚ شی

ٞؿتٙس وٝ ٞٓ ثٝ ٚضٛ  ػّٕىطز قطوت ضا تٛنتی  وٙتس ٚ    ٞبیی ٌعاضـٚ ٕٞٛاضٜ ثٝ ز٘جبَ اضائٝ 

. زض ایتٗ ٔیتبٖ   (1397)ٕ٘بظی ٚ ٔمیٕتی،   ٔٛلغ ثبقٙس ، ٔطثٛط ٚ ثٝٞب یطیٌٓ یتهٕض ٞٓ ثتٛا٘س ز

تتب   وٙس یٔ، ایٗ فطنت ضا ایدبز ٞب قطوتػٙٛاٖ آذطیٗ تحَٛ ٌعاضقٍطی  ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثٝ

ٝ اعلاػتبتی   ذت  پط وطزٖ  ثطایاظ ٔكىلات ٔطثٛعٝ خٌّٛیطی وطزٜ ٚ  ٝ  ثت اضائتٝ اعلاػتبتی    ٚؾتیّ

(. 2016 7،زض قطوت التساْ وٙتس )ِٚتت ٚ اؾتتبٚ٘یٍب     ظا اضظـ یٞب تیفؼبِٕٝ یىپبضچٝ ضاخغ ثٝ ٞ

ٕٞچٙتیٗ ثتب تٛختٝ ثتٝ ضٚ٘تس        اؾتپػٚٞف پیطأٖٛ ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ زاضای إٞیت  ضٚ اظایٗ

ٖ ٝ یؾتطٔب ٚ  ٞب قطوتثبظاض ؾطٔبیٝ ٚ پیٛؾتٗ ثٝ خبٔؼٝ خٟب٘ی ٚ اوتٕبَ ٚضٚز  قسٖ یخٟب٘  ٌتصاضا

إِّّی زض ایطاٖ ٚ إٞیت قفبفیت اعلاػبتی اظ عطیك ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ )فربضی ٚ ثبثتبزی،   ثیٗ

افعٖٚ ثط ایٗ، زض ایتطاٖ اعلاػتبت    (، ضطٚضی اؾت تب پػٚٞكی زض ایٗ ذهٛل ا٘دبْ قٛز.1395

 ٚ . ٘ٛعقٛ٘س یٔٔٙتكط  ٞب قطوتؾبلا٘ٝ  یٞب ٌعاضـ٘بلم زض  نٛضت ثٝ ٞب قطوت غیطٔبِیٔبِی ٚ 

ثٙتبثطایٗ    ٔتفتبٚت اؾتت ٚ ؾتبذتبضیبفتٝ ٘یؿتت     قطوتضٚیىطز ٚ ٔٙغك ایٗ ٘ٛع ٌعاضـ زض ٞط 

ثط ٔٙتبثغ ٚ   تأویسثب  ،ؾبلا٘ٝ اظ ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ یٞب ٌعاضـٞب زض ا٘تكبض  قطوت ضٚز یٔا٘تظبض 

 ٞتب  قتطوت اؾتفبزٜ وٙٙس تب اظ ایٗ عطیك لبثّیت ٔمبیؿٝ اعلاػبت قتفب    ،ٔهبض  اضظـ قطوت

زض ایٗ پػٚٞف ٔغبثك ثب اٞتسا  ٌعاضقتٍطی یىپبضچتٝ ٚ ٔٙغتك آٖ، ثتٝ       زض٘تیدٝ  یبثس افعایف

، قتٛز  یٔت ٔؼطفی ٚ تكطیح ػٛأُ ٚ ػٙبنطی وٝ ٔٙدط ثتٝ ذّتك ٚ تٛظیتغ اضظـ ثتطای ؾتبظٔبٖ      

ٕٞچٙیٗ، قیٜٛ اضائٝ اعلاػتبت ٔتبِی ٚ غیطٔتبِی زض ضاؾتتبی ایفتبی ٘متف         پطزاذتٝ ذٛاٞس قس

أب ثب تٛختٝ ثتٝ     ، تكطیح ذٛاٞس قساؾتبِت ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ وٝ زض ل یزٞ پبؾدٔجبقطت ٚ 

ثطای اضائٝ ایٗ ٘ٛع ٌعاضقٍطی زض وبَ وبضط ٚخٛز ٘ساضز، ضؾبِت ایٗ پتػٚٞف   ٘مكٝ ضاٞیایٙىٝ 

ٚ اضائٝ اٍِٛیی ثطای تٟیٝ اعلاػبت ٔبِی ٚ غیطٔبِی زض لبِت ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ  ٘مكٝ ضاٜتسٚیٗ 

ایٗ پػٚٞف ثٝ ز٘جبَ تسٚیٗ اٍِٛیی ثتطای اضائتٝ اعلاػتبت ٔتبِی ٚ غیطٔتبِی      . ثسیٗ ٔٙظٛض اؾت

ٞس  وتبضثطزی   اظ٘ظطزض لبِت ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ اؾت. ثط ایٗ اؾبؼ پػٚٞف وبضط  ٞب قطوت

 ؾتبذتبض زض ازأتٝ  قیٜٛ ٌطزآٚضی ٚ تحّیُ اعلاػبت تٛنیفی ٚ اظ ٘ٛع پیٕبیكتی اؾتت.    اظ٘ظطٚ 

ٝ   قٙبؾی، یبفتٝ ی، پیكیٙٝ، ضٚـپػٚٞف ثسیٗ قط  اؾت: ٔجب٘ی ٘ظط ٌیتطی ٚ   ٞب، ثحتث ٚ ٘تیدت
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 پیكٟٙبزٞب.

 

 پصٍّص یًظر ی. هثا2ً

 ارائِ اطلاػات هالی ٍ غیرهالی در قالة گسارضگری یکپارچِ .1-2

ضؾس اضائٝ ٔی ثٝ ٘ظطػّٕیبت ٚاوس تدبضی،  ٔٛضز٘یبظٞبی اعلاػبتی زض  ضٚظافعٖٚثب ٌؿتطـ 

ٖ  اؾتتفبزٜ ٌتٛی تٕتبْ ٘یبظٞتبی     تٛا٘س پبؾدٞبی ٔبِی ثٝ قىُ ؾٙتی، ٕ٘ی نٛضت  ثبقتس  وٙٙتسٌب

. زض ایتتٗ ضاؾتتتب، ٔجحتتث ٘تتٛیٙی زض ؾتتغح خٟتتب٘ی ثتتب ػٙتتٛاٖ (1397)وطزؾتتتب٘ی ٚ ٕٞىتتبضاٖ، 

زض اخعای ٔرتّ   ٞب یثٙس عجمٌٝعاضقٍطی یىپبضچٝ ٔغط  قسٜ اؾت وٝ ٞس  انّی آٖ ا٘غجبق 

ٖ  اؾتفبزٜٔبِی ٚ وٕه ثٝ  یٞب نٛضت ٞتط زاضایتی ٚ ثتسٞی ٚ     طیتتأث قتٙبذت   ٔتٛضز زض  وٙٙتسٌب

، ٚ ٕٞىبضاٖ 8)وبیب اؾتظٔبٖ  نٛضت ٞٓ آٖ ٞٓ ثٝ ،ٔبِی یٞب نٛضتزض ٞط یه اظ  ٞب آٖتغییطٞبی 

وبٚی اعلاػتبت ٔتبِی    ٞبی ٔبِی ٌعاضـ وٝتكطیح وطز  تٛاٖ یٌٔٛ٘ٝ  (. ایٗ ٔٛضٛع ضا ای2016ٗ

زض ایٗ ضاؾتب، ثب تٛخٝ ثٝ ؾترت  . اؾت٘یبظ ثٝ ترهم ٔبِی اؾتفبزٜ اظ آٖ، ثطای تبضیری اؾت ٚ 

ای اؾتت وتٝ    ٌعاضـ یىپبضچٝ ثٝ ٚخٛزضؾس ٘یبظ ٔی ثٝ ٘ظط قسٖ ضلبثت زض ػطنٝ تدبضت خٟب٘ی

   ٓ ٌیتطی ضا ثتطای ٔتسیطاٖ زض ؾتغٛ  ٔرتّت  ٚ ثتب       ٞٓ ؾبزٜ ٚ ضٚاٖ ثبقس ٚ ٞتٓ أىتبٖ تهتٕی

زض ٞبی تحهیّی ٔتفبٚت آؾبٖ ؾبظز ٚ ٕٞتٝ اثؼتبز ؾتبظٔبٖ ضا اظ ٌصقتتٝ، وتبَ ٚ آیٙتسٜ        ضقتٝ

ٓ  ثطٌیطز ٖ  9)غٚٚ آفطیٙتی ؾتبظٔبٖ ضا اضظقتیبثی وٙتس     اضظـ تتط،  ٚ اظ ٕٞٝ ٟٔت  (.2017، ٚ ٕٞىتبضا

ٝ ، ٞتب  قتطوت ٚ قسٜ ٞبی ٔرتّفی ٔؼطفی  ٌعاضقٍطی تبوٖٙٛ وبَ ثبایٗ ٞتبی   قتطوت  ذهتٛل  ثت

ثتٝ ٌعاضقتٍطی پبیتساضی، ٔؿتئِٛیت اختٕتبػی،       تٛاٖ یٔ ٔثبَ ػٙٛاٖ ثٝ ا٘س  وطزٜٔٙتكط  ،ذبضخی

ٚ ضاٞجطی قطوتی اقبضٜ وطز. زض ٔمبیؿٝ ثب تٕتبٔی ضٚیىطزٞتبی    ٔحیغی ظیؿتقٟطٚ٘س قطوتی، 

ٌعاضقٍطی، ضٚیىطز ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ٔجتٙی ثط ٔٙبثغ ٚ ٔهبض  اضظـ قطوت اؾت ٚ تٕتبٔی  

)ؾتتبیف ٚ ٔحٕتسیبٖ،    ٌیتطز  ثطٔتی اثؼبز )التهبزی، اختٕبػی، ٔحیغی، ضاٞجطی ٚ ٔتبِی( ضا زض  

1397.) 
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ضا ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ اعلاػبت ٟٔٓ زض ٔٛضز اؾتطاتػی قطوت، ٘ظبضت، ػّٕىتطز ٚ ضٚقتی   
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وٙتس ٚ  ٔتی  یآٚض خٕغ ،ظٔیٙٝ تدبضی، اختٕبػی ٚ ٔحیظ فؼبِیت قطوت ثبقس ٠وٙٙس ٔٙؼىؽوٝ 

ٝ  ا٘دبْضٚقٗ ٚ ٔرتهط اظ چٍٍٛ٘ی  یٕ٘بیك  اظؾتٛی ؾطپطؾتتی ٚ ایدتبز ٚ تثجیتت اضظـ     ٚظیفت

تٛا٘تس ػتلاٜٚ ثتط تؿتٟیُ زض      ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ٔتی  (.2015 10،)ضأجٛز ٚ ضیچبضز اؾتقطوت 

ٌٛیی زاقتٝ ثبقس. زض وبَ وبضط ایٗ ٘یبظ ثٝ ز٘جبَ پیكطفت  ٌیطی، ٘مف وٙتطِی ٚ پبؾد تهٕیٓ

ٞبی چٙسّٔیتی قتبة ثیكتتطی ٌطفتتٝ    ٞب ٚ تٛؾؼٝ قطوت ٞب ٚ قطوت تىِٙٛٛغی ٚ ازغبْ ؾبظٔبٖ

٘فؼبٖ ثٝ زأٙٝ ٚؾیؼی اظ اعلاػتبت ػتلاٜٚ ثتط اعلاػتبت      ایٗ ضٚ٘س ٘یبظ شی اؾت  أب چبِف انّی

إِّّی  (. تؼطی  ٌعاضـ یىپبضچٝ ثط اؾبؼ زیسٌبٜ ٔدٕغ ثی1395ٗٔبِی اؾت )فربضی ٚ ثبثبزی، 

آٚضی اعلاػبت پیطأٖٛ ضاٞجطز ؾبظٔبٖ، چٍٍٛ٘ی ازاضٜ آٖ، ػّٕىتطز ٚ   ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ، خٕغ

ثبفت تدبضی، اختٕتبػی ٚ ٔحیغتی آٖ ثبقتس.     ٠وٙٙسای اؾت وٝ ٔٙؼىؽ ٌٛ٘ٝ اٞسا  آتی آٖ، ثٝ

ٔغبِت زلیك ٚ قفب  اظ چٍٍٛ٘ی اثؼبز ٘ظتبضتی قتطوت ٚ ایدتبز اضظـ     ٠ایٗ ٌعاضـ زضثطٌیط٘س

 (.2011إِّّی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ،  ثبثت آٖ اؾت )ٔدٕغ ثیٗ
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، چبضچٛثی ثطای ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ 2013إِّّی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ زض ؾبَ  دٕغ ثیٗٔ

إِّّی ٚ زض ضاؾتبی تٛؾؼٝ ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ غیطٔبِی تتسٚیٗ وتطزٜ اؾتت. ایتٗ چتبضچٛة       ثیٗ

یىپبضچٝ اؾت. ثتط اؾتبؼ ایتٗ     یٞب ٌعاضـثطای تٟیٝ  ٞب ثٍٙبٜوبٚی ضٕٞٙٛزٞبی وّی ثٝ تٕبٔی 

ؾبظٔبٖ اظ ٔٙبثغ ٔرتّ  ٚ  یثطزاض ثٟطٜ ٠ضٕٞٙٛزٞب، چبضچٛة ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثبیس زضثطٌیط٘س

ثطلطاضی ضٚاثظ ٔتٙٛع ٔبِی، تدبضی، ا٘ؿتب٘ی، شٞٙتی، عجیؼتی ٚ اختٕتبػی قتطوت ٚ ٕٞچٙتیٗ       

اظ  فمتظ یتٗ ٔٛضتٛع   . اثبقسٞب ؾبظٔبٖ ثط آٖ تأثیطاتچٍٍٛ٘ی زؾتطؾی ؾبظٔبٖ ثٝ ایٗ ٔٙبثغ ٚ 

ٔٙظٛض، تفبٚت انّی ایٗ چتبضچٛة   ثٝ ٕٞیٗ. قٛز ا٘دبْ ٔیٌطفتٗ تفىط یىپبضچٝ  زض ٘ظطعطیك 

نٛضت خساٌب٘ٝ، پیتطٚی اظ تفىتط یىپبضچتٝ اؾتت      ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ غیطٔبِی ثٝ یٞب چبضچٛةثب 

ٝ  ٞط چٝ تفىط یىپبضچٝ ثتٛا٘س زض زضٖٚ فؼبِیت (.2017 11،)ثبؾیٗ عتٛض   ٞبی ؾبظٔبٖ ٘فٛش وٙس، ثت

ٌیطی  ٚ تهٕیٓ ُیٚتحّٝ یتدعٞبی اعلاػبتی زض ٌعاضقٍطی،  اضتجبط خطیبٖ ا٘ساظٜعجیؼی ثٝ ٕٞبٖ 

قٛز وٝ  ٔسیطیت ثیكتط ذٛاٞس قس. پیطٚی اظ ایٗ تفىط ٔٙدط ثٝ ازغبْ ثٟتط ؾیؿتٓ اعلاػبتی ٔی

ٗ ّی یب ذبضخی ٚ اضتجبعبت پكتیجب٘ی ٔیزاذ یٞب ٌعاضـاظ  إِّّتی ٌعاضقتٍطی    وٙس. )ٔدٕغ ثتی
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چبضچٛة ٌعاضقٍطی ٘یع ثبیس ثط ٔجٙبی چتبضچٛثی یىپبضچتٝ اؾتتٛاض     زض٘تیدٝ  (2011یىپبضچٝ، 

ٔٙظٛض، ٞس  چتبضچٛة ٌعاضقتٍطی یىپبضچتٝ، ایدتبز انتَٛ ضإٞٙتب ٚ ػٙبنتط         ثٝ ٕٞیٗثبقس. 

وتٝ ظیطثٙتبی   ضا ٔحتٛایی اؾت وٝ ثط وُ ٔحتٛای ٌعاضـ یىپبضچٝ وبوٓ ثبقس ٚ ٔفبٞیٓ اؾبؾی 

ٞس  انّی ٌتعاضـ یىپبضچتٝ تٛضتیح ٘حتٜٛ ایدتبز اضظـ ثتطای        زضٚالغتٛضیح زٞس.  ،آٖ اؾت

. ایتٗ اعلاػتبت ثتطای ؾتٟبٔساضاٖ ٔفیتس ثتٛزٜ ٚ       ؾتت اٞبی ٔبِی ؾبظٔبٖ زض عَٛ ظٔبٖ  ؾطٔبیٝ

ٓ . ثط ایٗ اؾبؼ، ایدبز وٙس تٛا٘س زض عَٛ ظٔبٖ ثطای ذٛز اضظـ ؾبظٔبٖ ٘یع ٔی ٞتس    ٗیتتط  ٟٔت

ٌٙدب٘تسٖ   ٔٙظٛض ثٝإِّّی، قٙبؾبیی اعلاػبت  ٔدٕغ ثیٗ ٠قس اضائٝچبضچٛة ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ 

تٛا٘تتبیی ؾتتبظٔبٖ زض ایدتتبز اضظـ اؾتتت وتتٝ زض ٌتتعاضـ یىپبضچتتٝ، ثتتطای اؾتتتفبزٜ زض اضظیتتبثی 

تٛا٘س  ٌطفتٝ قسٜ اؾت  أب ٔی زض ٘ظطٞبی ذهٛنی ثب ٞط ٔیعاٖ ؾٛز اِٚیٝ ثطای قطوت نٛضت ثٝ

 زیٍتط  ػجتبضت  ثٝ٘یع اخطا ٚ ٌؿتطـ یبثس.  ،٘ٝ غیطا٘تفبػی ،ٞبی زِٚتی ػٙٛاٖ ضطٚضت زض ؾبظٔبٖ ثٝ

ی اؾتت وتٝ زض ٌتعاضـ یىپبضچتٝ ٔؼطفتی      ٞس  اظ ایٗ چبضچٛة، اضائٝ انَٛ، ضٕٞٙٛزٞب ٚ اخعای

ٝ . ضإٞٙبی اؾتزض ٌعاضـ یىپبضچٝ  لاظْتٛضیح ٔفبٞیٓ شٞٙی  زضٟ٘بیتا٘س ٚ  قسٜ زض  قتسٜ  اضائت

. زض ایتٗ چتبضچٛة ٔكترم    ٘یؿتایٗ چبضچٛة ثط پبیٝ انَٛ اؾت ٚ ضإٞٙبی تدٛیعی ٔغّك 

ی ؾبظٔبٖ زض ظٔبٖ ٞب ٞبی لاظْ یب شوط اضظـ قسٜ اؾت ٞس  اظ ٌعاضـ یىپبضچٝ، ٔؼطفی ویفیت

ٞب ٘یؿت  أتب تطویتت اعلاػتبت     ثط ؾطٔبیٝ ٔؤثطزض ؾبظٔبٖ ٚ ػٛأُ  دبزقسٜیأكرم یب اضظـ 

وٕی ٚ ویفی ثٟتطیٗ تٛضیح زض ٔٛضز چٍٍٛ٘ی ایدبز اضظـ ؾبظٔب٘ی زض عتَٛ ظٔتبٖ یتب تٛظیتغ     

 (.2017ثط ؾطٔبیٝ اؾت )ثبؾیٗ،  ٔؤثطػٛأُ 

ٖ  یٔت ثب تٛخٝ ثٝ تٛضیحبت فٛق،  ٝ ی٘ت تتٛا وتطز ٌعاضقتٍطی یىپبضچتٝ زض زٚضاٖ     یطیت ٌ دت

ٌعاضقتٍطی یىپبضچتٝ ثؿتیبض     یإِّّت ٗ یثٔدٕغ  ٠قس اضائٝٚ چبضچٛة  ثطز یٔوٛزوی ذٛز ثٝ ؾط 

زض چتبضچٛة   ٔتؤثط یىپبضچتٝ ٘یتبظ اؾتت ثؿتیبضی اظ ػٛأتُ       یٞب ٌعاضـوّی اؾت ٚ ثطای اضائٝ 

 س.ٌ٘عاضقٍطی ٔكرم ٚ تؼییٗ قٛ
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ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٔحتیظ   یإِّّٗ یثزض ایٗ پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ اظ چبضچٛة 

ٝ یب اٍِتٛ   ٘مكٝ ضاٜالتهبزی ایطاٖ، ثٝ اضائٝ  تٟیتٝ اعلاػتبت ٔتبِی ٚ غیطٔتبِی زض لبِتت       ٔٙظتٛض  ثت

ٝ ایتٗ اٍِتٛ )   ٞبی ٔؤِفٝ ثبیس ضٚ اظایٌٗعاضقٍطی یىپبضچٝ پطزاذتٝ ذٛاٞس قس.  ( ضا ثتطای  ضاٜ ٘مكت
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ٖ  یٔ، ثسیٗ ٔٙظٛضاضائٝ ایٗ ٘ٛع ٌعاضـ ٔس٘ظط لطاض زاز.  ٝ اظ  تتٛا )ػٙبنتط( چتبضچٛة    ٞتبی  ٔؤِفت

ٝ ثتطای ٌعاضقتٍطی ٔتبِی،     ٞتب  تلاـوٝ اِٚیٗ  آ٘دبییٌعاضقٍطی ٔبِی اؾتفبزٜ وطز. اظ   یا ؾتبثم

تىبُٔ یبفتٝ  تسضیح ثٝ( ٚ ایٗ چبضچٛة زض عَٛ ؾبِیبٖ ٔتٕبزی 2013 12،ؾبِٝ زاضز )ظ  نس یه

ثتٛا٘س تتب وتس ظیتبزی زض تٛؾتؼٝ ٚ      ضٚز یٔاؾت، ا٘تظبض  وطزٜاؾت ٚ ٘مبط ضؼ  ذٛز ضا ثطعط  

، ٞتب  قتطوت ٌعاضقتٍطی غیطٔتبِی    ذهٛل ثٝٚ  ٞب وٛظٌٜعاضقٍطی زض زیٍط  یٞب چبضچٛةایدبز 

 ـ  ٔس٘ظطػٙٛاٖ اٍِٛ  ثٝ  ،ٞتب  قتطوت یؼٙتی   ،لطاض ٌیطز. اِجتٝ ٚخٛز اقتطان زض ٔٙجغ تِٛیتس ٌتعاض

(. اظ ؾتٛی  1394ٚ ٕٞىتبضاٖ،   ٘تػاز  بٖیوبخ) ٕ٘بیس ٔیوبضثطز چٙیٗ چبضچٛثی ضا زض شٞٗ پسیساض 

(، لٛا٘یٗ ػطفی ٚ ومٛلی 2001 13،زیٍط، ػٛأُ ٔرتّفی اظ لجیُ فطًٞٙ )ٌطیٙجلات ٚ وِٟٛبضخٛ

زض ٘حتٜٛ اضائتٝ    تٛا٘ٙتس  یٔت ( ٚ غیطٜ 2004 15،(، ظثبٖ )ٚؾت ٚ ٌطاٞب2016ْ 14،)ذّی  ٚ وؿیٙی

ثتٝ ٕٞتیٗ زِیتُ اضائتٝ اٍِتٛی ٌعاضقتٍطی         ثبقتٙس  ٔتؤثط ٞب  آٖاظ اعلاػبت ٚ ٕٞچٙیٗ اؾتفبزٜ 

 تٛاٖ ثطضؾی وتطز  ٔیٔرتّفی  یٞب خٙجٝثب تٛخٝ ثٝ قطایظ ذبل ٞط وكٛض اظ اثؼبز ٚ ضا  یىپبضچٝ

ی، ؾیبؾتی،  اثعاض یٞبٝ ی٘ظطٔغط  زض وٛظٜ ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ) یٞبٝ ی٘ظطثٙبثطایٗ ثب تٛخٝ ثٝ 

ٝ )ٌعاضقتٍطی ٔتبِی    یٞتب  چتبضچٛة ٘فؼبٖ( ٚ ثط اؾتبؼ   یىپبضچٝ ٚ اذلالی، ٟ٘بزی ٚ شی  اظخّٕت

اؾتتب٘ساضٞبی   ٞیئتت ٚ  یإِّّت ٗ یثت اؾتتب٘ساضٞبی وؿتبثساضی    ٞیئتچبضچٛة ٔفٟٛٔی ٔكتطن 

ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ ٔجب٘ی ٘ظطی وؿبثساضی ٚ ٌعاضقٍطی ٔبِی زض ایطاٖ( ٚ ٕٞچٙتیٗ ثتط اؾتبؼ    

ثطای اضائٝ اعلاػبت  آ٘چٌٝعاضقٍطی یىپبضچٝ،  یإِّّٗ یثزض چبضچٛة  قسٜ اضائٝضٕٞٙٛزٞبی وّی 

      ٝ ػٙتتٛاٖ ٌعاضقتی وتٝ ٔطوتتت اظ    ٔتبِی ٚ غیطٔتبِی زض لبِتت ٌعاضقتتٍطی یىپبضچتٝ زض ایتطاٖ )ثت

اظ: وّیتبت ٔجتب٘ی ٘ظتطی )اٞتسا ،      ا٘تس  ػجتبضت ٘یتبظ اؾتت،    ٔبِی ٚ غیطٔبِی اؾتت(  یٞب ٌعاضـ

ٌعاضقتٍطی ثتط ٔجٙتبی انتَٛ یتب        (ٞتب  تیٔحسٚزویفی اعلاػبت، لیٛز ٚ  یٞب یػٌیٚٔربعجبٖ، 

 ـ یاخجبضی یب اذتیبضی ثٛزٖ افكب  لبٖ٘ٛ تؼیتیٗ ٔؿتئِٛیت تتسٚیٗ      اعلاػبت ٔٙسضج زض ٌتعاض

 ـ یٞب ٙٝیٞع  ٔؿئِٛیت تٟیٝ ٚ اضائٝ ٌعاضـ تؼییٗ  اؾتب٘ساضزٞب  ـ  ٌتعاض ػٙبنتط ٚ    زٚضٜ ٌتعاض

 ـ    ٞب قطوت٘ٛع   ٘حٜٛ ا٘تكبض ٌعاضـ  قىُ ٌعاضـ  اثؼبز ٌعاضـ   ثطای تتسٚیٗ ایتٗ ٘تٛع ٌتعاض

 ٌعاضـ. اػتجبضثركیتؼییٗ ٚاوس ٔؿئَٛ  زضٟ٘بیت
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 پصٍّص پیطیٌِ. 3

نٛضت خساٌب٘تٝ ا٘دتبْ قتسٜ     ثٕٝٔىٗ اؾت ثرف ٔبِی ٚ غیطٔبِی زض ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ 

َ  زضػیٗأب پػٚٞكی وٝ ٔكبثٝ ثب ٔٛضٛع ایٗ پػٚٞف ثٛزٜ ٚ   ثبقس زض ٞتط زٚ ثرتف ثبقتس،     وتب

چبضچٛة یب ٘مكٝ ضاٜ  ٘ىطزٖ زاذّی ٔطثٛط ثٝ اضائٝ یٞب پػٚٞفاؾت. ا٘تمبز انّی ثٝ ا٘دبْ ٘كسٜ 

ثط ایتٗ اؾتبؼ    .یطاٖ اؾتثطای تٟیٝ اعلاػبت ٔبِی ٚ غیطٔبِی زض لبِت ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ زض ا

قتسٜ   ا٘دبْذبضخی  یٞب پػٚٞف. اوثط اؾتپػٚٞكی  ذ ایٗ وطزٖ ٞس  پػٚٞف وبضط ثطعط  

ثٙسی وطز: زض ؾغح ثبظاض، قتطوت   زض ؾٝ ؾغح عجمٝ تٛاٖ یٔزض ضاثغٝ ثب ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ضا 

ٝ  تأویسزض تٕبٔی ایٗ ؾغٛ ، ضٕٗ  ٞب پػٚٞفا٘فطازی.  یطیٌٓ یتهٕٚ زض ؾغح  وتبضٌیطی   ثط ثت

وبضٌیطی ایٗ ٘ٛع ٌعاضقٍطی ضا ٔس٘ظط لطاض  ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ، ویفیت ٚ ٚاوٙف ثبظاض ثؼس اظ ثٝ

ثتٝ  ٚاضز اؾتت وتٝ    ٞتب  پػٚٞفایٗ ا٘تمبز ثط ایٗ  وٝ زضنٛضتی(. 2016)ِٚت ٚ اؾتبٚ٘یٍب،  ا٘س زازٜ

ٛ  اظخّٕٝزض اضائٝ ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ) ٔؤثطٞبی  ػبُٔ ة ؾتبذتبضی ثتب   چبضچٛة ٘ظطی ٚ چتبضچ

ثٙبثطایٗ پتػٚٞف وبضتط ؾتؼی زاضز      اؾت قسٜ تٛخٝتٛخٝ ثٝ ٔحیظ التهبزی ٞط وكٛض( وٕتط 

 ثطای اِٚیٗ ثبض ثٝ اضائٝ چبضچٛثی ثطای تٟیٝ ٌعاضـ یىپبضچٝ زض ایطاٖ ثپطزاظز.

 

 ٌِ داخلییطیپ. 1-3

ٔحیغتی زض ایتطاٖ ضا    ٌعاضقٍطی ظیؿت یؾبظ بزٜیپ یؾٙد أىبٖ( 1390خٙب٘ی ٚ ویسضی )

 ـتٟیتٝ   أىبٖ٘كبٖ زاز ثیٗ  ٞب آٖ. ٘تبیح ٔغبِؼٝ ثطضؾی وطز٘س ٘بٔٝ پطؾفاظ عطیك   یٞتب  ٌتعاض

ثتٝ اضائتٝ    ٞتب  آٖآٚض، زا٘ف ٔسیطاٖ ٔبِی ٚ اػتمتبز   ٔحیغی ٚ اؾتمطاض لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات اِعاْ ظیؿت

ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وتٝ   ٞب آٖ ٙیٕٗٞچ  ٔحیغی، اضتجبط ٔؼٙبزاض ٚخٛز زاضز ٌعاضقٍطی ظیؿت

 ٘ٛػی ٌعاضقٍطی غیطٔبِی ٘یبظ اؾت. ػٙٛاٖ ثٝ یغیٔح ؿتیظٔسٖٚ ثطای ٌعاضقٍطی  یثٝ چبضچٛث

َ ( ثتٝ تٛنتی  آذتطیٗ    1392ٚزیؼی ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٌعاضقتٍطی ٔتبِی یىپبضچتٝ     یٞتب  تحتٛ

ٌعاضقتٍطی ٔتبِی    یٞتب  یػٌیٚؾؼی قسٜ تب ثب اضائٝ اعلاػبتی زضثبضٜ  ٞب آٖپطزاذتٙس. زض پػٚٞف 

 ٞتب  آٖپتػٚٞف   زضٚالتغ یىپبضچٝ، ثٝ ِعْٚ ٌؿتطـ ایٗ ٘ٛع ٌعاضقٍطی زض ایطاٖ پطزاذتتٝ قتٛز.   

تٛنیفی اؾت ٚ ضٕٗ تؼطی  ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ٚ تكطیح ٔفْٟٛ آٖ، ثٝ ثیبٖ ضطٚضت  نٛضت ثٝ

٘كتبٖ زاز ٞتس  انتّی     ٞتب  آٖا٘س. ٘تتبیح ٔغبِؼتٝ    تسٚیٗ چبضچٛة ایٗ ٘ٛع ٌعاضقٍطی پطزاذتٝ
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ٔتبِی ٚ وٕته ثتٝ     یٞتب  نتٛضت زض اختعای ٔرتّت     ٞب یثٙس عجمٌٝعاضقٍطی یىپبضچٝ، ا٘غجبق 

زض ٞتط یته اظ    ٞتب  آٖ یطٞبییتغٞط زاضایی ٚ ثسٞی ٚ  طیتأثزض ذهٛل قٙبذت  وٙٙسٌبٖ اؾتفبزٜ

 ظٔبٖ اؾت. نٛضت ٞٓ آٖ ٞٓ ثٝ ،ٔبِی یٞب نٛضت

ثؼس اختٕتبػی ٔؿتئِٛیت    یٞب قبذمٚ  ٞب ٔؤِفٝ( ثٝ ثطضؾی 1392وؿبؼ یٍب٘ٝ ٚ ثطظٌط )

ٓ ٘كتبٖ زاز   ٞب آٖپطزاذتٙس. ٘تبیح ٔغبِؼٝ  ٞب قطوت ، غیطٔتبِی  یٞتب  یٌعاضقتٍط ٘تٛع   ٗیتتط  ٟٔت

ٝ زض ٔٛضز  ییٞب ٌعاضـ ٖ  ٔهتط  وتبض ٚ وبضوٙتبٖ، ٔكتتطیبٖ ٚ     ٞتبی  ٔؤِفت اؾتت ٚ ثتیٗ    وٙٙتسٌب

ٛ     غیطٔبِیاعلاػبت  یا٘تظبضات خبٔؼٝ ٚ ؾغح افكب ز )ٌعاضقٍطی اختٕتبػی( فبنتّٝ ظیتبزی ٚخت

 زاضز.

 غیطٔتبِی ( ثٝ ثطضؾی ٚ تسٚیٗ چبضچٛثی ثتطای ٌعاضقتٍطی   1394ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٘ػاز بٖیوبخ

 اظ٘ظتط ٘كتبٖ زاز   ٞب آٖثط ٔجٙبی چبضچٛة ٔفٟٛٔی وؿبثساضی پطزاذتٙس. ٘تبیح ٔغبِؼٝ  ٞب قطوت

ظیتبزی ثتیٗ چتبضچٛة     یٞتب  ٔكبثٟتویفی اعلاػبت،  یٞب یػٌیٚ ٗیٕٞچٙاٞسا  ٌعاضقٍطی ٚ 

 زض ایطاٖ ٚخٛز زاضز. غیطٔبِیثطای ٌعاضقٍطی  اضائٝ لبثُٔفٟٛٔی وؿبثساضی ٚ چبضچٛة 

ٝ  1395فربضی ٚ ثبثبزی ) ٘ٛظٟتٛض زض   یا سٜیت پسػٙتٛاٖ   ( ثٝ ثطضؾی ٌعاضقٍطی یىپبضچتٝ ثت

ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تٛنیفی، ضٕٗ تٛنتی  ٌعاضقتٍطی    ٞب آٖ. ا٘س پطزاذتٝإِّّی  ٌعاضقٍطی ثیٗ

 ثطضؾتی ضػبیتت ٔحتتٛای ٌعاضقتٍطی یىپبضچتٝ      اظ٘ظتط یىپبضچٝ، زٚ قطوت ایطا٘ی ضا  یإِّّٗ یث

ٔیتعاٖ ا٘غجتبق ثتب ٔؼیبضٞتبی      اظ٘ظتط  اٌطچٝ٘كبٖ زاز ایٗ زٚ قطوت  ٞب آٖ. ٘تبیح ثطضؾی وطز٘س

، تب ضؾیسٖ ثٝ ا٘غجبق وبُٔ ثتب  ا٘س ثطزاقتٝ ٔؤثطی یٞب ٌبٌْعاضقٍطی یىپبضچٝ  یإِّّٗ یثوٕیتٝ 

 ٞب ٚ انَٛ ایٗ ٘ٛع ٌعاضقٍطی فبنّٝ زاض٘س. چبضچٛة

تٛنتیفی، ثتٝ ثطضؾتی نتٛضت ٌعاضقتٍطی       ی( زض پػٚٞكت 1395ثرتت ٚ ٕٞىتبضاٖ )   ٘یه

 ٞب آٖ یٞب یثطضؾاثعاضی ٔٙبؾت ثطای ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ، پطزاذتٙس. ٘تبیح  ػٙٛاٖ ثٝافعٚزٜ  اضظـ

 .اؾت افعٚزٜ اضظـثٟتطیٗ قىُ اضائٝ ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ، نٛضت ٌعاضقٍطی  زٞس یٔ٘كبٖ 

ٛ   یتفىط ا٘تمبز ىطزیثط ضٚ ٝی( ثب تى1397) بٖیٚ ٔحٕس یذٛاخٛ ٚ  یٔفٟتٛٔ  یثٝ اضائتٝ اٍِت

ٖ  یقتٟطٚ٘س  یتحت ػٙتٛاٖ وؿتبثساض   ،یاظ وؿبثساض ٗی٘ٛ یطیتهٛ  یتٛن ٞتب ثتب    پطزاذتٙتس. آ

ٝ  ٝیت ٘ظط ذهٛل ثٝٚ  یقٟطٚ٘س یٞبٝ ی٘ظط یثطضؾ  ٝیت ٘ظط یؼٙت ی یا٘تمتبز  ٓیپتبضازا  ظیطٔدٕٛػت

زض ثطاثط خبٔؼٝ ٚ قٟطٚ٘ساٖ اظ ؾتغح وتلاٖ    ییٌٛ وٝ ٘مف پبؾد س٘سیضؾ دٝی٘ت ٗیثٝ ا ،یبؾیؾ
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 یثتٝ وؿتبثساضاٖ )وؿتبثساض    تبًی( ٚ ٟ٘بیقٟطٚ٘س قطوت ػٙٛاٖ ثٝٞب  )زِٚت( ثٝ ؾغح ذطز )قطوت

وٕته   ٔٙظٛض ، ثٝومٛق قٟطٚ٘ساٖ یازا ثطایوؿبثساضاٖ  زض٘تیدٝاؾت   بفتٝی( ا٘تمبَ یقٟطٚ٘س

 یطٔتبِ یٚ غ یٔتبِ  یٞب )ػسَ ٚ ا٘هب ( ٚ اضائٝ ٌعاضـ بتیلالوطزٖ اذ تیٔٛظ  ثٝ ضػب ،ثٝ زِٚت

 ٞؿتٙس. ىپبضچٝی نٛضت ثٝ

 

 ٌِ خارجییطیپ .2-3

( زض پػٚٞكتی ثتٝ ثطضؾتی ٔیتعاٖ ٌعاضقتٍطی اختٕتبػی،       2002) ٚ ٕٞىبضاٖ 16ٔٛضٞبضزت

٘كتبٖ زاز   ٞتب  آٖٔحیغی ٚ پبیساضی، زض لبِت یه ٌتعاضـ یىپبضچتٝ پطزاذتٙتس. ٘تتبیح ٔغبِؼتٝ      

ٚ  اؾتت یىپبضچتٝ   یٞتب  قبذماظ  تطٗ ییپبثؿیبض  ٞب قطوت یٞب ٌعاضـافكبقسٜ زض  یٞب قبذم

عاضقٍطی اختٕبػی، ٔحیغی ٚ پبیساضی ٌ یٞب قبذمزِیُ انّی آٖ ٘جٛز ضٕٞٙٛزی خبٔغ ثطای 

 زض لبِت ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ اؾت.

 یافكتب ( زض پػٚٞكتی تٛنتیفی، ثتٝ ثطضؾتی ضٚیىتطزی یىپبضچتٝ ثتطای        2004) 17ٞبتٖٛ

اعلاػبت ٔبِی ٚ غیطٔبِی پطزاذتٝ اؾت وٝ فطاتط اظ افكب زض لبِت ٌعاضقٍطی ٔتبِی اؾتت. ٞتس     

یىپبضچتٝ اؾتت. ٚی    یغیطٔبِی زض لبِت ٌعاضقت ٞبی ٔبِی ٚ ایٗ پػٚٞف تطویت ٚ ازغبْ ٌعاضـ

 یطٔتبِ یغیىپبضچٝ وٝ قبُٔ اعلاػبت ٔتبِی ٚ   یاعلاػبت ثبیس اظ ٌعاضق یٔؼتمس اؾت ثطای افكب

پیٛؾتتٝ ٚ زض   نٛضت ثٝاعلاػبت ثبیس  یافكب زٞس یٔاؾت، اؾتفبزٜ قٛز. ٘تبیح ایٗ ٔغبِؼٝ ٘كبٖ 

ٔكتتطن   یاظ چبضچٛث ٞب قطوتظ اؾت تب ٚ ثطای تحمك آٖ ٘یب ا٘دبْ قٛزیىپبضچٝ  یلبِت ٌعاضق

 پیطٚی وٙٙس.

( زض پػٚٞكتی ثتتٝ ثطضؾتی چتتبضچٛة ٌعاضقتٍطی ػّٕىتتطز    2006) 18یٍٛ٘تٛا٘ی  ٚ ٌتتبزضی 

چتبضچٛثی ثتطای وؿتبثساضی اختٕتبػی ٚ      ٔٙظٛض ثٝ٘ٛػی ٌعاضـ یىپبضچٝ ٚ  ػٙٛاٖ ثٝ 19پیكطفتٝ

٘كبٖ زاز ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ اظ عطیك ازغبْ ضٚیىطزٞبی  ٞب آٖٔحیغی پطزاذتٙس. ٘تبیح ٔغبِؼٝ 

ٌعاضـ ػّٕىتطز پیكتطفتٝ   ثطای  یچبضچٛث ٞب آٖثط ایٗ اؾبؼ،  .اؾت طیپص أىبٌٖعاضقٍطی فٛق 

 آٖ ثطای ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ اؾتفبزٜ وٙٙس. یٞب قبذمثتٛا٘ٙس اظ  ٞب قطوتاضائٝ زاز٘س تب 

ٝ ی( زض پػٚٞكی ثتٝ ثطضؾتی   2008) 20آزأع ٚ فٛضؾت ٌعاضقتٍطی پبیتساضی    یؾتبظ  ىپبضچت

یىپبضچٝ  یٌعاضق نٛضت ثٝثبیس ٌعاضقٍطی پبیساضی ضا  ٞب قطوتٞب ٔؼتمس٘س تٕبٔی  پطزاذتٙس. آٖ
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ػّٕىتطز پبیتساض    یطیت ٌ ا٘تساظٜ ثطای  21ػّٕىطز وّیسی یٞب قبذماضائٝ وٙٙس ٚ زض ایٗ ٌعاضـ اظ 

 اؾتفبزٜ وٙٙس.

 ػٙتتٛاٖ ثتتٝتٛنتتیفی، ٌعاضقتتٍطی یىپبضچتتٝ ضا  ی( زض پػٚٞكتت2010) 22طظٚؼوتتّتتؽ ٚ وا

 ـ٘كتبٖ زاز زض اضائتٝ    ٞب آٖاؾتطاتػی پبیساض زض ٘ظط ٌطفتٙس. ٘تبیح پػٚٞف  ٝ  ٞتب  ٌتعاض  نتٛضت  ثت

 قتٛز  یٕ٘٘كبٖ زازٜ  ذٛثی ثٝزض ؾبظٔبٖ  قسٜ ٔهط ٚ  قسٜتفىیىی، ثبض اعلاػبتی ٚ اضظـ ایدبز

قتفبفیت   قتٛز  یٔت ، ثبػتث  ٞتب  قتطوت  اظؾٛیلبِت ٌعاضـ  زض یطٔبِیغٚ اضائٝ اعلاػبت ٔبِی ٚ 

 .قٛز٘فؼبٖ ٚ قطوت فطاٞٓ  ٌطایی ثیكتطی ثیٗ شی اعلاػبتی افعایف یبثس ٚ ٞٓ

( ثٝ ثطضؾی قیٜٛ ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ اظ عطیك چبضچٛة ؾبظٔبٖ اثتىتبض  2012) 23ٞیٙسِی

ؾتتبلا٘ٝ ٔطثتتٛط ثتتٝ  یٞتتب ٌتتعاضـٌعاضقتتٍطی خٟتتب٘ی پطزاذتتتٝ اؾتتت. ثتتسیٗ ٔٙظتتٛض، ویفیتتت 

. ٘تتبیح ایتٗ   ثطضؾی قتسٜ اؾتت  وٝ زض نٙؼت ٔؼسٖ آفطیمبی خٙٛثی فؼبِیت زاض٘س،  ییٞب قطوت

ٖ  یٔت زض تسٚیٗ چبضچٛة ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ  زٞس یٔپػٚٞف ٘كبٖ  اظ چتبضچٛة ؾتبظٔبٖ    تتٛا

ٝ  ٞتب  قطوتاثتىبض ٌعاضقٍطی خٟب٘ی اؾتفبزٜ وطز ٚ  اعلاػتبت ذتبل نتٙؼت، اظ     یافكتب  ختع  ثت

 .ا٘س وطزٜٞبی ذٛز اؾتفبزٜ  ٌعاضـ ٝیتٟچبضچٛة فٛق زض 

ٖ  یش( ثب تىیٝ ثط ٘ظطیتٝ  2013) ٚ ٕٞىبضاٖ 24فطیبؼ زض چتبضچٛة   ٔتؤثط ثتٝ ػٛأتُ    ٘فؼتب

ثطذی  طیتأثثطضؾی  ٞب آٖپطزاذتٙس. ٞس  ٔغبِؼٝ  یإِّّٗ یث یٞب قطوتٌعاضقٍطی یىپبضچٝ زض 

 یٞتب  فطنتت ٘كتبٖ زاز ػٛأتُ    ٞتب  آٖثط ایٗ ٘ٛع ٌعاضقٍطی اؾت. ٘تبیح پػٚٞف  ٔؤثطاظ ػٛأُ 

ٞبی یىپبضچٝ ثٛزٜ اؾتت   ػٛأُ زض ا٘تكبض ٌعاضـ ٗیتط ٟٔٓضقس، ا٘ساظٜ قطوت ٚ قبوّٝ ٔسیطیت 

 .ضاٞجطی قطوتی ٘یع تٛخٝ قٛز یٞب یػٌیٚٚ ثطای تسٚیٗ چبضچٛة ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثبیس ثٝ 

ثٝ ثطضؾی إٞیت ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ زض ثبظاض ؾطٔبیٝ پطزاذتٙتس.   (2017)ٚ ٕٞىبضاٖ  غٚٚ

ضا وتبٞف زازٜ ٚ   ٞتب  قتطوت ٘كبٖ زاز ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ، ٞعیٙتٝ ؾتطٔبیٝ    ٞب آٖ٘تبیح ٔغبِؼٝ 

، زضٟ٘بیتت ثبػث قسٜ تب اعلاػتبت ؾتٛزٔٙسی ثتٝ ثتبظاض ؾتطٔبیٝ اضائتٝ قتٛز ٚ         یا ٙسٜیفعاعٛض  ثٝ

َ  ثبایٗبثس. ؾبظٚوبضٞبی ٌعاضقٍطی ٔٛخٛز ثٟجٛز ی ، ٘یتبظ اؾتت تتب زض چتبضچٛة ٌعاضقتٍطی      وتب

 ٔطثٛط ثٝ اعلاػبت ٔبِی ٚ غیطٔبِی ٔكرم قٛ٘س. یٞب قبذمیىپبضچٝ، 

( زض پػٚٞكی ثٝ ثطضؾی ٔیعاٖ ویفیت ٌعاضقٍطی یىپبضچتٝ  2018) ٚ ٕٞىبضاٖ 25پیؿتٛ٘ی

ایتٗ   یٞب بفتٝی. ، پطزاذتٙسا٘س زازٜوٝ ایٗ ٘ٛع ٌعاضقٍطی ضا زض زؾتٛض وبض ذٛز لطاض  ییٞب قطوت
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ٝ ویفیت ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ پبییٗ اؾت ٚ اعلاػبت ٔطثٛط ثٝ  زٞس یٔپػٚٞف ٘كبٖ   یٞتب  خٙجت

 نٛضت ثٝ، ٞب قطوتٚ ضٚ٘س ایدبز اضظـ زض  ٚوبض وؿتؾطٔبیٝ، ٔسَ  اظخّٕٝ ،ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ

ایٗ اعلاػبت، ثبیس چبضچٛة ٌعاضقتٍطی یىپبضچتٝ    یافكب٘بلم ٌعاضـ قسٜ اؾت ٚ ثطای ثٟجٛز 

 .قٛزتمٛیت 

 

 پصٍّص یضٌاس رٍش. 4

 پصٍّص یّا پرسص .1-4

اٍِتٛی ٔٙبؾتت ثتطای     :نٛضت اؾتت  ثسیٗ قٛز یٔپطؾف انّی وٝ زض ایٗ پػٚٞف ز٘جبَ 

تٟیٝ اعلاػبت ٔبِی ٚ غیطٔبِی زض لبِت ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ زض ایتطاٖ چیؿتتب ثتط ایتٗ اؾتبؼ      

 :ا٘س قسٜنٛضت ظیط عطاوی  فطػی ثٝ یٞب پطؾف

 با٘س وسْپطؾف اَٚ: اٞسا  ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ 

 پطؾف زْٚ: ٔربعجبٖ انّی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ چٝ وؿب٘ی ٞؿتٙسب

 ویفی ثبقٙسب یٞب یػٌیٚپطؾف ؾْٛ: اعلاػبت ٔٙسضج زض ٌعاضـ یىپبضچٝ ثبیس زاضای چٝ 

 با٘س وسْیىپبضچٝ وبوٓ ثط ٌعاضقٍطی  یٞب تیٔحسٚزپطؾف چٟبضْ: لیٛز ٚ 

 اؾتب لاظْ ٞب قطوتپطؾف پٙدٓ: ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثطای وساْ 

 پطؾف قكٓ: ٔؿئِٛیت تٟیٝ ٚ اضائٝ ٌعاضـ یىپبضچٝ ثط ػٟسٜ ویؿتب

 پطؾف ٞفتٓ: ٞعیٙٝ تٟیٝ ٚ اضائٝ ٌعاضـ یىپبضچٝ ثط ػٟسٜ ویؿتب

 پطؾف ٞكتٓ: ا٘تكبض ٌعاضـ یىپبضچٝ ثٝ چٝ ٘حٛی اؾتب

 ٚ اثؼبزی ثبیس زض ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ، ٌعاضـ قٛ٘سب پطؾف ٟ٘ٓ: چٝ ػٙبنط

 پطؾف زٞٓ: ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثبیس اخجبضی ثبقس یب اذتیبضیب

ْ پطؾف یبظزٞٓ: ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثبیس ثط ٔجٙبی  اظ ضٚیىطزٞتبی ٌعاضقتٍطی    هیت  وتسا

 )ٔجتٙی ثط انَٛ یب ٔجتٙی ثط لٛا٘یٗ( ثبقسب

 یىپبضچٝ ٔٙتكط قٛ٘سب یٞب ٌعاضـپطؾف زٚاظزٞٓ: چٝ ظٔب٘ی ثبیس 

 پطؾف ؾیعزٞٓ: ٌعاضـ یىپبضچٝ ثبیس ثٝ چٝ قىّی اضائٝ قٛزب

پطؾف چٟبضزٞٓ: چٙب٘چٝ ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ اخجتبضی قتٛز، ٔؿتئِٛیت ٚضتغ ٚ تتسٚیٗ      
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 اؾتب٘ساضٞب ثطای ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثب چٝ ٟ٘بزی اؾتب

ؿئِٛیت آٖ ثب چتٝ  یىپبضچٝ، ٔ یٞب ٌعاضـپطؾف پب٘عزٞٓ: زض نٛضت ٘یبظ ثٝ اػتجبضثركی 

 ٟ٘بزی اؾتب

 

 . ًَع ٍ رٍش پصٍّص2-4

زض لبِتت   ٞب قطوتایٗ پػٚٞف ثٝ ز٘جبَ تسٚیٗ اٍِٛیی ثطای اضائٝ اعلاػبت ٔبِی ٚ غیطٔبِی 

قتیٜٛ   اظ٘ظتط ٞتس  وتبضثطزی ٚ    اظ٘ظتط ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ اؾت. ثط ایٗ اؾبؼ پػٚٞف وبضط، 

 سیٌٗطزآٚضی ٚ تحّیُ اعلاػبت، تٛنیفی ٚ اظ ٘ٛع پیٕبیكی اؾت. ٔطاوُ اخطای ایٗ پػٚٞف ثت 

٘بٔتٝ   ٘بٔٝ )پطؾتف  ة( عطاوی پطؾف  (یا وتبثرب٘ٝاِ ( ٔغبِؼٝ ٔجب٘ی ٘ظطی )ضٚـ  :اؾتقط  

زض لبِتت ٌعاضقتٍطی    غیطٔتبِی ج( اؾترطاج اٍِٛیی ثطای تٟیٝ اعلاػبت ٔبِی ٚ   ٔحمك ؾبذتٝ(

 .یىپبضچٝ )اؾترطاج اٍِٛ(

زض ایٗ پػٚٞف، پطؾكٙبٔٝ اؾت. ثسیٗ ٔٙظٛض، ثتطای ٞتط یته اظ     یطیٌ ا٘ساظٜاثعاض  ضٚ اظایٗ

َ اخعای انّی چبضچٛة ٌعاضقٍطی یىپبضچتٝ،   َ ٔغتط  قتس. زض عطاوتی     ٞتبیی  ؾتؤا ٚ  ٞتب  ؾتؤا

ثٝ نٛضت وٝ  ٜ قسٜ اؾت. ثسیٗاؾتمطایی اؾتفبز لیبؾی، اظ ضٚیىطز ؾؤأَطثٛط ثٝ ٞط  یٞب ٙٝیٌع

ثب اؾتتفبزٜ اظ  قس٘س:  ُیٚتحّٝ یتدععطاوی ٚ  ؾؤاَی ٔطثٛط ثٝ ٞط ٞب ٙٝیٌعٚ  ٞب ؾؤاَقط  شیُ 

ٌعاضقتٍطی ٔتبِی ٚ ضٕٞٙٛزٞتبی وّتی      یٞتب  چتبضچٛة ضٚیىطز لیبؾی )ثطضؾی ٔجتب٘ی ٘ظتطی،   

إِّّی ٌعاضقٍطی یىپبضچتٝ( ٚ ضٚیىتطز اؾتتمطایی )تحّیتُ ٔحتتٛای       زض چبضچٛة ثیٗ قسٜ اضائٝ

ٞبی ذبضخی( ٚ ٕٞچٙیٗ زض ٘ظط ٌطفتٗ قطایظ وبوٓ ثط  ٞبی یىپبضچٝ تؼسازی اظ قطوت ٌعاضـ

 .٘بٔٝ اظ ذجطٌبٖ ٚ اػضبی خبٔؼٝ آٔبضی زض لبِت پطؾف ی٘ظطؾٙد٘ظبْ وؿبثساضی زض ایطاٖ ٚ 

زض لؿتٕت   ،قتٛز  ٞبی ٔتؼتسز ضا قتبُٔ ٔتی    پطؾف ٚ ٌعیٙٝپب٘عزٜ بٔٝ، ىٝ پطؾكٙٙثب تٛخٝ ثٝ ای

٘بٔتٝ   ٌیطی پطؾتف  ا٘س. ؾبذتبض ا٘ساظٜ ٔطثٛعٝ ثٝ تفىیه آٚضزٜ ٚ تحّیُ قسٜ یٞب پطؾف، ٞب بفتٝی

٘بٔتٝ پتػٚٞف    پطؾتف  زیٍط ػجبضت ثٝ  ىطت اؾتیتبیی ِ ٞفت  یٗ پػٚٞف، عیزض ا قسٜ اؾتفبزٜ

َ قتف  اؾت وٝ ٔكتُٕ ثط  یػٕٛٔ ٞبی ؾؤأَتكىُ اظ زٚ ثرف اؾت. ثرف اَٚ قبُٔ   ؾتؤا

َ ؾتٝ  عی  ِیىطت ٚ  نٛضت ثٝ ؾؤاَزٚاظزٜ ) یترهه ؾؤاَپب٘عزٜ اؾت. ثرف زْٚ قبُٔ   ؾتؤا

ٔٙظتٛض وهتَٛ اعٕیٙتبٖ اظ     ( زض ضاثغٝ ثب ٔٛضٛع پػٚٞف اؾت. زض ایٗ پػٚٞف، ثٝای چٙسٌعیٙٝ
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ؾكٙبٔٝ، اظ ضٚـ ضٚایی نٛضی، ٔحتٛایی ٚ ؾبظٜ اؾتفبزٜ قس. ثطای تؼییٗ ضٚایی نٛضی ضٚایی پط

تٕتبٔی   ٞتب  آٖ٘فط( اؾتفبزٜ قس ٚ ثط اؾبؼ ٘ظتط  زٜ اؾتبزاٖ ذجطٜ زض وٛظٜ ایٗ پػٚٞف ) اظ ٘ظط

ٚ  سییت تأ، ؾؤأَطثٛط ثٝ ٞط  یٞب ٙٝیٌعٚ  ٞب ؾؤاَ   انتلاوبت خعئتی نتٛضت ٌطفتت    فمتظ   قتس 

ٝ »اؾتتب٘ساضزٞب، ػجتبضت    ٗیتتسٚ  تیٔطثٛط ثٝ ٔؿئِٛ ؾؤاَزض  ٔثبَ ػٙٛاٖ ثٝ  یٌعاضقتٍط  چٙب٘چت

تؼییٗ ضٚایتی ٔحتتٛا، اظ ٘ؿتجت ضٚایتی     ثطای . اضبفٝ قس ؾؤاَ یثٝ اثتسا «قٛز یاخجبض ىپبضچٝی

٘فط اظ ذجطٌبٖ )وؿبثساضاٖ ضؾتٕی  پب٘عزٜ لاٚقٝ اؾتفبزٜ قس. ثسیٗ ٔٙظٛض، پطؾكٙبٔٝ زض اذتیبض 

زض وٛظٜ ٌعاضقٍطی ثطذتٛضزاض ثٛز٘تس( لتطاض     یا وطفٝٚ اؾتبزاٖ زا٘كٍبٜ وٝ اظ ؾٛاثك پػٚٞكی ٚ 

 تیت ثبإٞٚ  «ٌعاضقٍطی ٔٙظٓ ٚ ثب فٛانُ ظٔب٘ی ٔكترم » یٞب ٙٝیٌعذجطٌبٖ،  اظ٘ظطزازٜ قس. 

ضٚایی لاٚقٝ ایٗ زٚ ٌعیٙتٝ  ٞبی ویفی اعلاػبت زض ٘ظط ٌطفتٝ ٘كس. ٘ؿجت  ٚیػٌی ػٙٛاٖ ثٝثٛزٖ 

ثٙبثطایٗ ایٗ   تطاؾتوٕ 49/0یؼٙی  پصیطفتٙی، اظ وسالُ ٔمساضوٝ اؾت  33/0ٚ  20/0ثٝ تطتیت 

ٝ   اظ٘ظتط ٕٞچٙیٗ   ٘بٔٝ وص  قس٘س پطؾف ٞبی ؾؤاَزٚ ٌعیٙٝ اظ  وؿتبثساضاٖ  » ذجطٌتبٖ، ٌعیٙت

 ـ ػٙٛاٖ ثٝ تٛا٘س یٕ٘ 20/0ثب ضٚایی لاٚقٝ  «ٔسیطیت ٞتبی یىپبضچتٝ زض ٘ظتط     ٔؿئَٛ تٟیٝ ٌتعاض

٘بٔٝ اؾتت ٚ اظ   انّی پطؾف ٞبی ؾؤاٌَطفتٝ قٛز. ثطای ثطضؾی ضٚایی ؾبظٜ وٝ ٔطثٛط ثٝ ضٚایی 

 تأییتسی  ، اظ تحّیُ ػتبّٔی قٛ٘س یٔایٗ عطیك اخعای انّی چبضچٛة ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ تؼییٗ 

)پطؾف ٞكتٓ( ٘كبٖ زاز ا٘تكتبض   اؾتفبزٜ قس. ٘تبیح ثطای پطؾف ٔطثٛط ثٝ ٘حٜٛ ا٘تكبض ٌعاضـ

ذتٛثی ثتطای ٘حتٜٛ ا٘تكتبض      ٠وٙٙتس ٗ یتی تج تٛا٘تس  یٕ٘( 40/0ؾٙتی ٚ وبغصی )وٕتط اظ  نٛضت ثٝ

وص  قس. ثطای ؾٙدف ٔیعاٖ پبیبیی پطؾكٙبٔٝ  ٞب ٙٝیٌعثٙبثطایٗ اظ   یىپبضچٝ ثبقس یٞب ٌعاضـ

اَٚ ٚ زْٚ  یٗ ؾطیث یتٍت ٕٞجؿیٞبی ثبظآظٔبیی ٚ آِفبی وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ قس. ضط ٘یع اظ ضٚـ

ت یٗ اؾتت وتٝ ضتط   یت ا ٠زٞٙس ٘كبٖاؾت،  قسٜ تٛظیغ٘بٔٝ  پطؾفثیؿت ٘بٔٝ وٝ ثٝ تؼساز  پطؾف

ك آظٔتٖٛ  یت ٘بٔٝ اظ عط پطؾف ٞبی ؾؤاَ زض٘تیدٝ  ثبلا ثٛزٜ اؾت ٞب ؾؤاَ یتٕبٔ یثطا یٕٞجؿتٍ

َ ت اػتٕبز زاض٘تس. اظ ؾتٛی زیٍتط، ٔمتساض آِفتبی وطٚ٘جتبخ ثتطای وتُ         یلبثّ ییثبظآظٔب  ٞتبی  ؾتؤا

٘بٔٝ اظ لبثّیتت اػتٕتبز لاظْ ثطذتٛضزاض اؾتت ٚ      پطؾف زٞس یٔثٛز وٝ ٘كبٖ  926/0٘بٔٝ،  پطؾف

ذتبْ ٚ   یٞب زازٜ ُیٚتحّٝ یتدعثطای  Excelافعاض  اظ ٘طْ زضٟ٘بیت٘بٔٝ اؾت.  ٌط پبیبیی پطؾف ثیبٖ

 اؾتفبزٜ قس. SPSS  ٚLISRELافعاض  ٟ٘بیی ٘یع اظ ٘طْ ُیٚتحّٝ یتدعثطای 
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 یریگ ًوًٍَِ رٍش  یجاهؼِ آهار .3-4

ٔٛضٛع ٌعاضقٍطی یىپبضچتٝ ثتط عیت  ٚؾتیؼی اظ خبٔؼتٝ       ضٚز یٔا٘تظبض  ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ

، خبٔؼتٝ  ٘فط اظ اؾتتبزاٖ وؿتبثساضی(  زٜ )تؼساز  نلا  اثطٌصاض ثبقس، ثب وؿت ٔكٛضت اظ افطاز شی

 پػٚٞف ثٝ قط  ظیط تؼییٗ قس: ایٗ آٔبضی ٔٙبؾت ثطای ا٘دبْ

  ٞب زض ضقتٝ وؿبثساضی زا٘كٍبٜ ػّٕی ٞیئتٔسضؾبٖ یب اػضبی  -1

  ٞب یب ؾبظٔبٖ ثٛضؼ ٚ اٚضاق ثٟبزاض وبضقٙبؾبٖ ٔبِی قطوت -2

 ٔسیطاٖ ٚ ؾطپطؾتبٖ اضقس ؾبظٔبٖ وؿبثطؾی. اظخّٕٝ ،وؿبثساضاٖ ضؾٕی -3

ثتٝ   384زضنتس، تؼتساز ٕ٘ٛ٘تٝ     5ٚ ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ؾغح ذغبی  وٛوطاٖ ثط ٔجٙبی ضاثغٝ

 .قسٔحبؾجٝ قط  ظیط 

 

 

 

; زضنتس  q ; زضنس تٛظیغ افطاز زاضای نفت زض خبٔؼٝ، p ودٓ ٕ٘ٛ٘ٝ، ; nزض ایٗ ضاثغٝ، 

ٕ  یط زض تٛظی; ا٘ساظٜ ٔتغ zتٛظیغ افطاز فبلس نفت زض خبٔؼٝ،  ٙتبٖ ٔتس٘ظط   یغ ٘طٔتبَ زض ؾتغح اع

; ٔمساض ذغب وٝ ثطاثط اؾت ثب تفبضُ ٘ؿجت ٚالؼی نفت  dتٛظیغ ٘طٔبَ ٚ  ٍ٘بضٜاظ  اؾترطاج لبثُ

 ٌط. زض خبٔؼٝ ثب ٔیعاٖ ترٕیٗ پػٚٞف

زٞٙسٌبٖ ٚ ٍ٘طا٘ی اظ  ٘بٔٝ ثطای پبؾد اظ ؾٛی زیٍط، ثب تٛخٝ ثٝ ودیٓ ثٛزٖ ٔحتٛای پطؾف

ٝ  زلتت  یثٞبی ٘بزضؾت ٚ ٚخٛز پبؾد ٌیتطی اظ ضٚـ غیطتهتبزفی ثتٝ قتىُ ٕ٘ٛ٘تٝ      ، ثتطای ٕ٘ٛ٘ت

ثٝ زٚ قىُ وبغصی ٚ اِىتطٚ٘یىی عطاوی  1396زض ؾبَ  ٞب ٘بٔٝ پطؾفاؾتفبزٜ قس.  غیطاوتٕبِی

 ظیط اؾت: ٍ٘بضٜتٛظیغ قس. ذلانٝ ٘تبیح ثٝ قط   زٞٙسٌبٖ پبؾدٚ زض ثیٗ 
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 ّا آى افتیّا ٍ در ًاهِ پرسص غیاطلاػات هرتَط تِ تَز :1ًگارُ 

 قط 
 ٘ؿرٝ وبغصی

٘ؿرٝ 

 اِىتطٚ٘یىی 

خٕغ وُ 

 ٞب ٘بٔٝ پطؾف

 زضنس تؼساز زضنس تؼساز زضنس تؼساز

 100 757 100 710 100 47 قسٜ تٛظیغ یٞب ٘بٔٝ پطؾف

 غیطلبثُ٘كسٜ یب  پبؾد زازٜ یٞب ٘بٔٝ پطؾف

 تحّیُ 
11 23 270 38 281 37 

 63 476 62 440 77 36 تحّیُ لبثُٚ  قسٜ یآٚض خٕغ یٞب ٘بٔٝ پطؾف

 

پبؾد اؾتت وتٝ    476، ُیتحّ لبثُٚ  قسٜ زازٜ  پبؾد یٞب ٘بٔٝ پطؾف، تؼساز فٛق ٍ٘بضٜعجك 

 .اؾتاظ تؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ ثب تٛخٝ ثٝ فطَٔٛ وٛوطاٖ ثیكتط اؾت ٚ اظ ایٗ ِحبػ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٙبؾجی 

اظ عطیك آظٔتٖٛ وِٕٛتٌٛطٚ    وٝ  ثطضؾی قس ٞب زازٜ، اثتسا ٘طٔبَ ثٛزٖ ٞب زازٜثطای تحّیُ 

آٔبضٜ وِٕٛتٌٛطا  اؾتٕیط٘ٛ  ثتطای     یٔؼٙبزاضؾغح  ٙىٝیا. ثب تٛخٝ ثٝ قٛز یٔا٘دبْ  26اؾٕیط٘ 

 ،وٕتتط اؾتت   05/0یؼٙی  پصیطفتٙیقس ٚ ایٗ ؾغح ٔؼٙبزاضی اظ ؾغح  000/0 ٞب پطؾفتٕبٔی 

 اؾت.  ط٘طٔبَیغ قسٜ ثطضؾی یٞب ، زازٜیآٔبض اظ٘ظط

 

 ّا )آزهَى کَلوَگرٍف اسویرًف( ًتایج آزهَى ًرهال تَدى دادُ :2ًگارُ 

 پطؾف

آٔبضٜ 

وٌِٕٛٛطٚ  

 اؾٕیط٘ٛ 

 پطؾف ٔؼٙبزاضی

آٔبضٜ 

وٌِٕٛٛطٚ  

 اؾٕیط٘ٛ 

 ٔؼٙبزاضی

 000/0 258/0 ٌعاضـ٘حٜٛ ا٘تكبض  000/0 363/0 اٞسا 

 000/0 204/0 ٔربعجبٖ
اخجبضی یب اذتیبضی 

 ثٛزٖ ٌعاضـ
258/0 000/0 

 000/0 351/0 ضٚیىطز ٌعاضقٍطی 000/0 339/0 ٞبی ویفی اعلاػبت  ٚیػٌی

 000/0 429/0 زٚضٜ ٌعاضقٍطی 000/0 263/0 ٞب لیٛز ٚ ٔحسٚزیت

 000/0 304/0 ػٙبنط ٚ اثؼبز ٌعاضـ 000/0 235/0 ا٘ساظٜ( اظ٘ظط) ٞب قطوت٘ٛع 

 000/0 246/0 قىُ ٌعاضـ 000/0 303/0 ٔبِىیت( اظ٘ظط) ٞب قطوت٘ٛع 
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 پطؾف

آٔبضٜ 

وٌِٕٛٛطٚ  

 اؾٕیط٘ٛ 

 پطؾف ٔؼٙبزاضی

آٔبضٜ 

وٌِٕٛٛطٚ  

 اؾٕیط٘ٛ 

 ٔؼٙبزاضی

پصیطـ  اظ٘ظط) ٞب قطوت٘ٛع 

 زض ثٛضؼ( 
313/0 000/0 

ٔؿئَٛ تسٚیٗ 

 اؾتب٘ساضزٞب
227/0 000/0 

 000/0 250/0 ٌعاضـٔؿئِٛیت تٟیٝ ٚ اضائٝ 
ٔؿئَٛ اػتجبضثركی 

 ٌعاضـ
313/0 000/0 

ٔطثٛط ثٝ  یٞب ٙٝیٞعتمجُ 

 اضائٝ ٌعاضـ 
166/0 000/0  

 

 ّا افتِی. 5

 یفیآهار تَص .1-5

زٞٙتسٌبٖ   پبؾد یفطز یٞب یػٌیٔطتجظ ثب ٚ یػٕٛٔ پطؾفقف  ،٘بٔٝ پطؾفزض ثرف اَٚ 

ٚ ؾٗ ٔغط  قس.  یتدطثٝ وبض، قغُ یب ؾٕت، یّیلات، ضقتٝ تحهیت، ؾغح تحهیقبُٔ خٙؿ

٘كتبٖ   3 ٍ٘تبضٜ ٘بٔتٝ عجتك    پطؾتف  یػٕتٛٔ  یٞتب  پطؾف یفیُ تٛنیاظ تحّ آٔسٜ زؾت ثٝح ی٘تب

ضا  یزضنس ضا ٔتطزاٖ ٚ ٔتبثم   9/76٘بٔٝ، ٔؼبزَ  پطؾفزٞٙسٌبٖ ثٝ  ٘فط پبؾد 476ٗ یزٞس اظ ث یٔ

ٚ تٟٙتب   اؾتت ؾبَ  40تب 31ٞب ٔطثٛط ثٝ ثبظٜ ؾٙی  زٞٙس. ثیكتطیٗ زضنس پبؾد یُ ٔىیظ٘بٖ تك

 یزاضا زٞٙسٌبٖ پبؾدزضنس  6/92ؾبَ لطاض زاض٘س.  50ثیف اظ  یٞب زض ثبظٜ ؾٙ زضنس اظ آٖ 8/11

زٞٙتسٌبٖ   ٞؿتٙس وٝ زض ایٗ ٔیبٖ ثیكتطیٗ فطاٚا٘تی پبؾتد   ٚ ثیكتط یؾغح تحهیلات وبضقٙبؾ

زٞٙتسٌبٖ   پبؾد یّیضقتٝ تحه یزضنس اؾت. ثطضؾ 9/30ٔطثٛط ثٝ زا٘كدٛیبٖ زوتطی ٚ ٔؼبزَ 

ٚ تٟٙتب   یزٞٙسٌبٖ ضا ضقتٝ وؿتبثساض  زضنس اظ پبؾد 9/84ٗ ٔٛضٛع اؾت وٝ یا ٠زٞٙس ع ٘كبٖی٘

زضنتتس  2/44  زٞٙتتس. بز تكتتىیُ ٔتتیت ٚ التهتتیطیزٞٙتتسٌبٖ ضا ضقتتتٝ ٔتتس پبؾتتد زضنتتس 1/15

ت ذتٛز زاض٘تتس ٚ ثیكتتطیٗ فطاٚا٘تتی   یزض ٔؿتتئِٛ ؾتتبثمٝ وتبض ؾتبَ  زٜ اظ  فیثتتزٞٙتسٌبٖ   پبؾتد 

زضنتس   2/41زضنتس اؾتت.    8/33ؾبَ ٚ ٔؼبزَ  10تب  6 تدطثٝ وبضیزٞٙسٌبٖ ٔطثٛط ثٝ  پبؾد

زضنتس ضا وبضقٙبؾتبٖ ٔتبِی     8/25ٞتب،   زا٘كٍبٜ ػّٕی ٞیئت یزٞٙسٌبٖ ضا ٔسضؾبٖ یب اػضب پبؾد

 زٞٙس.  زضنس ضا وؿبثساضاٖ ضؾٕی تكىیُ ٔی 33ٞب یب ؾبظٔبٖ ثٛضؼ ٚ اٚضاق ثٟبزاض ٚ  قطوت
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 ی ػوَهیّا پرسص: آهار تَصیفی 3ًگارُ 

 زضنس یفطاٚا٘ قط  پطؾف  یضز

 100 476 تحّیُ لبثُ یٞب ٘بٔٝ پطؾف

 تیخٙؿ 1
 ٔطز

 ظٖ

366 

110 

9/76 

1/23 

2 
ؾغح 

 تحهیلات

 وبضقٙبؾی

 وبضقٙبؾی اضقسزا٘كدٛی 

 اضقس یبضقٙبؾو

 زا٘كدٛی زوتطی

 زوتطی

35 

63 

126 

147 

105 

4/7 

2/13 

5/26 

9/30 

22 

 یّیضقتٝ تحه 3

 یوؿبثساض

 ٔسیطیت

 التهبز

404 

47 

25 

9/84 

9/9 

2/5 

 قغُ یب ؾٕت 4

 زا٘كٍبٜ ػّٕی ٞیئتٔسضؼ یب ػضٛ 

ثٛضؼ ٚ اٚضاق ٞب یب ؾبظٔبٖ  وبضقٙبؼ ٔبِی قطوت

 ثٟبزاض

 وؿبثساض ضؾٕی

196 

123 

157 

2/41 

8/25 

33 

 تدطثٝ وبضی 5

 ؾبَ 5وٕتط اظ 

 ؾبَ 10تب  6

 ؾبَ 15تب  11

 ؾبَ 20تب  16
 ؾبَ 20ثیكتط اظ 

105 

161 

98 

35 

77 

22 

8/33 

6/20 

4/7 

2/16 

 ؾٗ 6

 ؾبَ 30تب  20

 ؾبَ 40تب  31

 ؾبَ 50تب  41
 ؾبَ 50ثیف اظ 

112 

231 

77 

56 

5/23 

5/48 

2/16 

8/11 

 

 یآهار استٌثاط. 2-5

آظٖٔٛ فطیتسٔٗ، ٘ؿتجت،    اظخّٕٝ، آٔبضی ٘بپبضأتطیه یٞب آظٖٔٛٗ ثرف ثب اؾتفبزٜ اظ یزض ا

 پطزاذتٝ قس. ٞب پطؾفتٕبٔی  ُیٚتحّٝ یتدعثٝ  ،ٚیتٙی ٔٗ Uٚ  زٚ یذ
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 : آزهَى ًسثت پرسص اٍل4ًگارُ 

 تؼساز عجمٝ اٞسا 
اوتٕبَ 

 قسٜ ٔكبٞسٜ

اوتٕبَ 

 آظٖٔٛ
 ٔؼٙبزاضی

اضائٝ اعلاػبت ٔفیس ثطای 

 ٌیطی تهٕیٓ

تط ٔؿبٚی  وٛچه

 ٔیب٘ٝ
7 01/0 

50/0 000/0 

 99/0 469 تط اظ ٔیب٘ٝ ثعضي

اضائٝ اعلاػبت ثطای ایفبی 

 ٌٛیی  ٔؿئِٛیت پبؾد

تط ٔؿبٚی  وٛچه

 ٔیب٘ٝ
14 03/0 

50/0 000/0 

 97/0 462 تط اظ ٔیب٘ٝ ثعضي

 

 اٍل پرسص دهيیفر آزهَى :5 ًگارُ

 اٞسا 
ٔیبٍ٘یٗ 

 ضتجٝ
 ٔؼٙبزاضی زضخٝ آظازی ذی زٚ

 53/1 ٌیطی اضائٝ اعلاػبت ٔفیس ثطای تهٕیٓ
22/6 1 013/0 

 47/1 ٌٛیی اضائٝ اعلاػبت ثطای ایفبی ٔؿئِٛیت پبؾد

 

وٕتتط اظ   ،زض خساَٚ ثبلا، ٔؼٙبزاضی وبنُ اظ آظٖٔٛ ٘ؿجت قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

ٕٞچٙتیٗ    ٞط زٚ ٞس  ثتطای ٌعاضقتٍطی یىپبضچتٝ زاضای إٞیتت اؾتت      زض٘تیدٝ  اؾت 05/0

ٌط ٔتفبٚت ثتٛزٖ ٔیتعاٖ إٞیتت     اؾت ٚ ثیبٖ 05/0( وٕتط اظ 013/0ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ فطیسٔٗ )

ثتب تٛختٝ ثتٝ ایٙىتٝ      ت،اؾت ٞب تب وسٚزی ثٝ ٞٓ ٘عزیه  . اٌطچٝ ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝاؾتایٗ زٚ ٞس  

ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٞس  اَٚ ٘ؿجت ثٝ ٞس  زْٚ ثیكتط اؾت ٚ ٕٞچٙیٗ ثب تٛخٝ ثٝ ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ 

، تفبٚت ٔؼٙبزاض زض ؾتغح إٞیتت اٞتسا  ٌعاضقتٍطی یىپبضچتٝ      95/0فطیسٔٗ زض ؾغح ذغبی 

ای تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت ٔیعاٖ إٞیت ٞس  اَٚ )اضائتٝ اعلاػتبت ٔفیتس ثتط     ثٙبثطایٗ ٔی  ٚخٛز زاضز

زٞٙتسٌبٖ ثیكتتط ثتٛزٜ     ٌیطی( ثطای تسٚیٗ اٍِٛی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ، اظ زیسٌبٜ پبؾتد  تهٕیٓ

 اؾت.
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 آزهَى فریدهي پرسص دٍم: 6 ًگارُ

 ذی زٚ ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٔربعجبٖ ٌطٜٚ
زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

 83/7 خبٔؼٝ 1

2271 16 000/0 

 98/11 ٌطاٖ ٔبِی تحّیُ 2

ٚاْ ٚ اػتجبض ٚ ؾبیط تؿٟیلات  اػغبوٙٙسٌبٖ 3

 ٔبِی 
51/10 

 55/9 زِٚت 4

 80/10 قطوتی( ٔسیطاٖ )زضٖٚ 5

 53/5 وبضوٙبٖ  6

ٔٙبثغ  وٙٙسٌبٖٗ یتأٔفطٚقٙسٌبٖ یب  7

 قطوت
07/8 

 33/6 ٔكتطیبٖ قطوت 8

 32/12 ٌصاضاٖ ٚ ؾٟبٔساضاٖ ؾطٔبیٝ 9

 13/10 ضلیت یٞب قطوت 10

فؼتتتبَ زض أتتتٛض ذیطیتتتٝ ٚ  یٞتتتب ٌتتتطٜٚ 11

 إِٙفؼٝ ػبْ
53/4 

 98/5 ظیؿت ٔحیظٔسافؼبٖ  12

 21/10 ؾبظٔبٖ أٛض ٔبِیبتی 13

 62/11 ٔطخغ پصیطـ اٚضاق ثٟبزاض 14

 31/10 وبضٌعاضاٖ اٚضاق ثٟبزاض 15

 36/10 ٌطاٖ ٚ ٔطاوع تحمیمبتی پػٚٞف 16

 95/6 ٞب ضؾب٘ٝ 17

 

ثبلا، ٔیتعاٖ إٞیتت ٌعاضقتٍطی یىپبضچتٝ ثتطای       ٍ٘بضٜزض  قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٞط یه  یا ٌٛ٘ٝ ثٝوسالُ زٚ ٌطٜٚ اظ ٔربعجبٖ، ٔتفبٚت اؾت  
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ٖ  یٔت ٔربعتت،   یٞب ٌطٜٚاظ  ٖ ٝ یؾتطٔب زضیبفتت ٌعاضقتٍطی یىپبضچتٝ ثتطای ٌتطٜٚ       تتٛا ٚ  ٌتصاضا

فؼتبَ زض أتٛض    یٞتب  ٌتطٜٚ (، زاضای ثیكتطیٗ إٞیت ٚ ثطای 32/12ؾٟبٔساضاٖ )ثب ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ 

ٝ   (، زاضای وٕتتطیٗ إٞیتت اؾتت   53/4)ثب ٔیتبٍ٘یٗ ضتجتٝ    إِٙفؼٝ ػبْذیطیٝ ٚ   زیٍتط  ػجتبضت  ثت

ٕٞچٙتیٗ   ٞؿتتٙس  ٚ ؾتٟبٔساضاٖ   ٌصاضاٖٝ یؾطٔبوٙٙسٌبٖ انّی اظ ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ،  اؾتفبزٜ

 وٙٙتسٜ  اؾتفبزٜٔربعت ٚ  یٞب ٌطٜٚثؿیبضی اظ  زٞس یٔٚیتٙی ٘كبٖ  ٔٗ Uٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ  ٘تبیح

اظ ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثٝ ِحبػ زضخٝ إٞیت اؾتفبزٜ اظ ایٗ ٘ٛع ٌعاضقٍطی، ثب یىسیٍط ٔتفبٚت 

ٝ  فٛق ٔی ٍ٘بضٜثط اؾبؼ ٘تبیح  .ٞؿتٙس ٌتصاضاٖ ٚ ؾتٟبٔساضاٖ زاضای إٞیتت     تٛاٖ زضیبفت ؾتطٔبی

ٌتطٜٚ  ؾتٝ  ثٙتبثطایٗ ایتٗ     ٌطاٖ ٔبِی ٚ ٔطختغ پتصیطـ اٚضاق ثٟتبزاض ٞؿتتٙس     یىؿب٘ی ثب تحّیُ

 زٞٙس. ٔربعجبٖ انّی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ضا تكىیُ ٔی

 

 سَم پرسص دهيیفر آزهَى :7 ًگارُ

 ٞبی ویفی ٚیػٌی ضزی 
ٔیبٍ٘یٗ 

 ضتجٝ
 ذی زٚ

زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

 25/10 اضائٝ نبزلب٘ٝ  1

439 18 000/0 

2 
٘ٝ ثط اؾبؼ قىُ  ،ثط اؾبؼ ٔحتٛا یثٙس عجمٝ

 ظبٞطی 
35/9 

 40/11 ٌیطی ٔطثٛط ثٛزٖ ثطای تهٕیٓ 3

 62/10 ٔؼتجط ثٛزٖ  4

 22/10 وٙٙسٌی ثیٙی زاضای اضظـ پیف 5

 76/10 ثٛزٖ  تأییسپصیط 6

 50/10 ثٛزٖ  پصیط فٟٓ 7

 24/11 ثٛزٖ پصیطاتىب  8

 32/10 ػبضی اظ اقتجبٜ ٚ ذغب ثٛزٖ 9

 18/10 ثٛزٖ  پصیطاػتٕبز  10

 88/8 عطفی  ثی 11

 17/10 وبُٔ ثٛزٖ  12
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 ٞبی ویفی ٚیػٌی ضزی 
ٔیبٍ٘یٗ 

 ضتجٝ
 ذی زٚ

زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

 86/9 ثٛزٖ  پصیط ٔمبیؿٝ  13

 43/9 ثجبت ضٚیٝ  14

 06/9 ٞب ٕٞؿب٘ی ضٚـ 15

 58/10 ثٝ ٔٛلغ ثٛزٖ  16

 34/10 زلیك ثٛزٖ  17

18 
ٔتتطتجظ ثتتٛزٖ ثتتب پبیتتساضی قتتطوت )التهتتبزی،  

 اختٕبػی ٚ ٔحیغی(
04/8 

 79/8 ٔحٛض ٙسٜیآاضائٝ اعلاػبت ٔجتٙی ثط ضٚیىطز  19

 

ویفتی   یػٌت یٚ، ٔیتعاٖ إٞیتت وتسالُ زٚ    7 ٍ٘تبضٜ زض  قتسٜ  زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كتبٖ  

ٝ اعلاػبت زض ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثب یىسیٍط ٔتفبٚت اؾتت.   ٝ  ثت وتٝ ثتب تٛختٝ ثتٝ ٔمتساض       ای ٌٛ٘ت

ٕ زضیبفت ٔطثتٛط ثتٛزٖ ثتطای     تٛاٖ یٔ، ٞب یػٌیٚٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٞط یه اظ ایٗ  )ثتب   یطیت ٌٓ یتهت

 ـٚیػٌی ویفی اعلاػبت زض اضائتٝ   ٗیتط ٟٔٓ(، 40/11ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ    یىپبضچتٝ اؾتت   یٞتب  ٌتعاض

ویفی فٛق ثٝ  یٞب یػٌیٚثؿیبضی اظ  زٞس یٔٚیتٙی ٘كبٖ  ٔٗ Uٕٞچٙیٗ ٘تبیح ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ 

 05/0ِحبػ زضخٝ إٞیت زض اضائٝ اعلاػبت، ثب یىسیٍط ٔتفبٚت ٞؿتٙس )زضخٝ ٔؼٙبزاضی وٕتط اظ 

ویفی اضائتٝ نتبزلب٘ٝ،    یٞب یػٌیٚ، ٚیػٌی ٔطثٛط ثٛزٖ زاضای إٞیت یىؿبٖ ثب وبَ ثبایٗاؾت(. 

ثتٛزٖ، ػتبضی اظ اقتتجبٜ ٚ     پصیط فٟٓ ثٛزٖ، ٔؼتجط ثٛزٖ، ثٝ ٔٛلغ ثٛزٖ،  پصیطتأییسثٛزٖ،  پصیطتىبا 

ٞتبی   تطیٗ ٚیػٌتی  ٚیػٌی فٛق ٟٔٓزٜ ثٙبثطایٗ   ثٛزٖ ٚ وبُٔ ثٛزٖ اؾت پصیطاػتٕبز ذغب ثٛزٖ، 

 .اؾتویفی اعلاػبت زض ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ 
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 آزهَى فریدهي پرسص چْارم :8 ًگارُ 

 ذی زٚ ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٞب لیٛز ٚ ٔحسٚزیت ضزی 
زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

 18/3 فعٚ٘ی ٔٙبفغ ثط ٔربضج 1

225 4 000/0 

 19/3 ٔیعاٖ إٞیت اعلاػبت  2

 29/2 یوبض ٔحبفظٝضػبیت اوتیبط ٚ  3

 13/3 ذهٛنیبت نٙؼت 4

 21/3 ویفی اعلاػبت یٞب یػٌیٚٔٛاظ٘ٝ ثیٗ  5

 

اؾت، ٔیتعاٖ إٞیتت    05/0(، وٕتط اظ 000/0وٝ ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ فطیسٔٗ ) ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ

وٝ ثب تٛختٝ ثتٝ    یا ٌٛ٘ٝ ثٝوسالُ زٚ ٔحسٚزیت زض ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثب یىسیٍط ٔتفبٚت اؾت  

 یٞتب  یػٌیٚزضیبفت ٔٛاظ٘ٝ ثیٗ  تٛاٖ یٔٞب ٚ لیٛز،  ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٞط یه اظ ایٗ ٔحسٚزیت

 ـٔحتسٚزیت زض اضائتٝ    ٗیتتط  ٟٔٓ(، 21/3ویفی اعلاػبت )ثب ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ  یىپبضچتٝ   یٞتب  ٌتعاض

اظ وٕتتطیٗ إٞیتت زض    یوبض ٔحبفظٝ، ضػبیت اوتیبط ٚ ٞب تیٔحسٚززض ثیٗ ایٗ  ٗیٕٞچٙ  اؾت

ٗ  Uیىپبضچٝ ثطذٛضزاض اؾت. افعٖٚ ثط ایٗ، ٘تتبیح ٔؼٙتبزاضی آظٔتٖٛ     یٞب ٌعاضـاضائٝ  ٚیتٙتی   ٔت

ٔتفبٚت  ٞب تیٔحسٚزثب ؾبیط  یوبض ٔحبفظٝثٝ ِحبػ إٞیت، تٟٙب ضػبیت اوتیبط ٚ  زٞس یٔ٘كبٖ 

اظ إٞیتت یىؿتب٘ی زض اضائتٝ     ٞتب  تیٔحسٚزاؾت( ٚ ٔبثمی  05/0اؾت )زضخٝ ٔؼٙبزاضی وٕتط اظ 

 یىپبضچٝ ثطذٛضزاض٘س. یٞب ٌعاضـ

 

 : آزهَى فریدهي پرسص پٌجن9ًگارُ 

 ٘ٛع قطوت ضزی 
ٔیبٍ٘یٗ 

 ضتجٝ
 ذی زٚ

زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

1 

 ا٘ساظٜ

 46/1 وٛچه ٚ ٔتٛؾظ یٞب قطوت

453 2 000/0 
 63/2 ثعضي یٞب قطوت 2

3 
ثعضي،  یٞب قطوتتٕبٔی 

 وٛچه ٚ ٔتٛؾظ
91/1 
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 ٘ٛع قطوت ضزی 
ٔیبٍ٘یٗ 

 ضتجٝ
 ذی زٚ

زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

1 

 ٔبِىیت

 2 ٞبی زِٚتی قطوت

37 2 000/0 
 13/2 ٞبی غیطزِٚتی قطوت 2

3 
ٞبی زِٚتی ٚ  قطوتتٕبٔی 

 غیطزِٚتی
88/1 

1 

پصیطـ زض 

 ثٛضؼ

 48/2 ثٛضؾی یٞب قطوت

373 2 000/0 
 68/1 غیطثٛضؾی یٞب قطوت 2

3 
ثٛضؾی ٚ  یٞب قطوتوّیٝ 

 غیطثٛضؾی
84/1 

 

( ثتطای  000/0فٛق، ٔؼٙبزاضی آظٔتٖٛ فطیتسٔٗ )   ٍ٘بضٜزض  قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

ٔیعاٖ إٞیت وتسالُ زٚ ٘تٛع قتطوت زض     زض٘تیدٝ  اؾت 05/0، وٕتط اظ ٞب قطوتا٘ٛاع ٔرتّ  

وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ  یا ٌٛ٘ٝ ثٝوبضٌیطی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثب یىسیٍط ٔتفبٚت اؾت.  ثٝ

، اٍِٛی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ زٞٙسٌبٖ پبؾد اظ٘ظطزضیبفت  تٛاٖ یٔ، ٞب قطوتضتجٝ ٞط یه اظ ا٘ٛاع 

غیطزِٚتتی )ثتٝ ِحتبػ ٔبِىیتت( ٚ      یٞتب  قتطوت ثعضي )ثٝ ِحبػ ا٘تساظٜ(،   یٞب قطوتثبیس ثطای 

ثٛضؾی )ثٝ ِحبػ پصیطـ زض ثٛضؼ( تسٚیٗ قٛز. افتعٖٚ ثتط ایتٗ، ٘تتبیح ٔؼٙتبزاضی       یٞب قطوت

ٞبی فٛق، ثٝ ِحبػ ٘یبظ ثٝ تسٚیٗ  ثٙسی زض ا٘ٛاع عجمٝ ٞب قطوت زٞس یٔٚیتٙی ٘كبٖ  ٔٗ Uآظٖٔٛ 

 اؾت(.  05/0بزاضی وٕتط اظ یىپبضچٝ، ثب یىسیٍط ٔتفبٚت ٞؿتٙس )زضخٝ ٔؼٙ یٞب ٌعاضـاٍِٛی 

 

 : آزهَى فریدهي پرسص ضطن11ًگارُ 

 ٔؿئِٛیت تٟیٝ ٚ اضائٝ ضزی 
ٔیبٍ٘یٗ 

 ضتجٝ
 ذی زٚ

زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

 18/3 قطوت ٔسیطٜ ٞیئت 1

316 3 000/0 
 60/2 ٔسیطػبُٔ 2

 01/2 وٕیتٝ وؿبثطؾی 3

4 
ای ٔتكىُ اظ وٕیتتٝ وؿبثطؾتی،    ٚاوس ٔؿتمُ )وٕیتٝ

 ٔسیط وؿبثطؾی زاذّی ٚ وؿبثساضاٖ ٔسیطیت(
21/2 
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، اظ ٔیبٖ ایٗ چٟبض ٌطٜٚ، وتسالُ زٚ ٌتطٜٚ زض   10 ٍ٘بضٜزض  قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

وٝ ثتب   یا ٌٛ٘ٝ ثٝٞبی یىپبضچٝ، ثب یىسیٍط ٔتفبٚت ٞؿتٙس.  زاض قسٖ ٔؿئِٛیت تٟیٝ ٌعاضـ ػٟسٜ

ٖ  یٔت ، ٞب ٌطٜٚتٛخٝ ثٝ ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٞط یه اظ ایٗ  ٖ  پبؾتد  اظ٘ظتط زضیبفتت   تتٛا ، زٞٙتسٌب

( اؾت. افعٖٚ 18/3قطوت )ثب ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ  ٔسیطٜ ٞیئتیىپبضچٝ ثب  یٞب ٌعاضـٔؿئِٛیت تٟیٝ 

، ثتٝ ِحتبػ تمجتُ    ٞتب  ٌتطٜٚ تٕتبٔی   زٞتس  یٔت ٚیتٙی ٘كبٖ  ٔٗ Uثط ایٗ، ٘تبیح ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ 

 ٞبی یىپبضچٝ، ثب یىسیٍط ٔتفبٚت ٞؿتٙس. ؿئِٛیت تٟیٝ ٌعاضـٔ

 

 : آزهَى فریدهي پرسص ّفتن11ًگارُ 

 ذی زٚ ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ تمجُ ٞعیٙٝ ضزی 
زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

 10/5 قطوت 1

642 5 000/0 

 10/3 زِٚت 2

 53/3 ٘فغ شی یٞب ٌطٜٚ 3

4 
٘فغ  شی یٞب ٌطٜٚثیٗ قطوت ٚ  ٞب ٙٝیٞع

 قٛز. تمؿیٓ
58/3 

 88/2 ثیٗ قطوت ٚ زِٚت تمؿیٓ قٛز. ٞب ٙٝیٞع 5

6 
٘فغ  شی یٞب ٌطٜٚثیٗ زِٚت ٚ  ٞب ٙٝیٞع

 تمؿیٓ قٛز.
81/2 

 

( وٕتتط اظ  000/0، ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ فطیسٔٗ )11 ٍ٘بضٜزض  قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

ٝ یٞعاظ ٔیبٖ ایتٗ قتف ٌتطٜٚ، وتسالُ زٚ ٌتطٜٚ زض تمجتُ        زض٘تیدٝ  اؾت 05/0 تٟیتٝ   یٞتب  ٙت

وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٞط  یا ٌٛ٘ٝ ثٝٞبی یىپبضچٝ، ثب یىسیٍط ٔتفبٚت ٞؿتٙس.  ٌعاضـ

تٟیٝ ٌعاضـ یىپبضچٝ  یٞب ٙٝیٞع، تمجُ زٞٙسٌبٖ پبؾد اظ٘ظطزضیبفت  تٛاٖ یٔٞب،  یه اظ ایٗ ٌطٜٚ

ٚیتٙی  ٔٗ U( اؾت. افعٖٚ ثط ایٗ، ٘تبیح ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ 10/5بٍ٘یٗ ضتجٝ ثط ػٟسٜ قطوت )ثب ٔی

٘فتغ ٚ تطویتت زِٚتت ٚ     شی یٞتب  ٌتطٜٚ ) 6ٚ  3 یٞتب  ٌطٜٚ، تٟٙب ٞب ٙٝیٞعزض تمجُ  زٞس یٔ٘كبٖ 
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 یٞتب  ٌتطٜٚ )تطویتت قتطوت ٚ زِٚتت ٚ تطویتت زِٚتت ٚ       6ٚ  5 یٞب ٌطٜٚ٘فغ( ٚ  شی یٞب ٌطٜٚ

ثب یىسیٍط ٔتفبٚت ٞؿتتٙس )زضختٝ ٔؼٙتبزاضی     ٞب ٌطٜٚ٘فغ( ثب یىسیٍط تفبٚتی ٘ساض٘س ٚ ٔبثمی  شی

 اؾت(.  05/0وٕتط اظ 

 

 آزهَى فریدهي پرسص ّطتن :12 ًگارُ 

 ذی زٚ ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٘حٜٛ ا٘تكبض ضزی 
زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

 25/2 زض ؾبیت قطوت 1

156 3 000/0 
 45/2 تحت ٚة نٛضت ثٌٝعاضقٍطی  2

 XBRL 43/2ثب اؾتفبزٜ اظ  3

 87/2 ا٘تكبض ٌعاضـ زض ؾبیت وساَ 4

 

فتٛق، ٔیتعاٖ إٞیتت وتسالُ زٚ ضٚـ ا٘تكتبض       ٍ٘تبضٜ زض  قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٞتط یته    یا ٌٛ٘ٝ ثٌٝعاضـ یىپبضچٝ، ثب یىسیٍط ٔتفبٚت اؾت. 

 ـ، ا٘تكتبض  زٞٙسٌبٖ پبؾد اظ٘ظطزضیبفت  تٛاٖ یٔ، ٞب ـضٚ  ایٗ اظ یىپبضچتٝ زض ؾتبیت    یٞتب  ٌتعاض

 Uچٙیٗ ٘تبیح ٔؼٙبزاضی آظٔتٖٛ   ٞٓ  ٘حٜٛ ا٘تكبض اؾت ٗیتط ٟٔٓ(، 87/2وساَ )ثب ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ 

ٝ تفبٚتی ٔیبٖ ٘حٜٛ ا٘تكبض  زٞس یٔٚیتٙی ٘كبٖ  ٔٗ  XBRLتحتت ٚة یتب اؾتتفبزٜ اظ     نتٛضت  ثت

ٞتبی یىپبضچتٝ، تفتبٚت     ا٘تكبض ٌعاضـ یٞب ضٚـزٞٙسٌبٖ ثیٗ ؾبیط  پبؾد اظ٘ظطٚخٛز ٘ساضز  أب 

 ٚخٛز زاضز.
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 : آزهَى فریدهي پرسص ًْن13ًگارُ 

 اثؼبز ٚ ػٙبنط ضزی 
ٔیبٍ٘یٗ 

 ضتجٝ

ذی 

 زٚ

زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

 62/8 ٔبِی یٞب ٌعاضـػٙبنط ٔطثٛط ثٝ  1

337 14 000/0 

 27/8 ٞبی وّیسی ػّٕىطز قبذم 2

 45/7 ؾبظٔبٖ ا٘ساظچكٓ 3

 17/8 تٛؾؼٝ پبیساض  4

 87/6  ٚوبض وؿتٞبی  ٔسَ 5

 27/7 ٞب ٚ فطنت ٞب ضیؿه 6

 34/8 ٞبی زاذّی وٙتطَ 7

 47/7 ٚ ترهیم ٔٙبثغ ضاٞجطز 8

 05/8 ضاٞجطی قطوتی 9

 95/6 ٘فؼبٖ وّیسی اعلاػبت شی 10

 45/8 ٞب  ؾطٔبیٝ 11

 59/9 قطوتاظؾٛی  دبزقسٜیاافعایف ٚ وبٞف اضظـ  12

 72/7 ٔجٙبی تٟیٝ ٌعاضـ  13

 11/8 خبیٍبٜ قطوت زض ثبظاض ٚ ٚضؼیت ضلبثتی آٖ 14

ٞب ٚ ٟ٘بزٞبی ٘بظط  ٘حٜٛ ٘ظبضت ؾبظٔبٖٔٛضز اعلاػبت زض  15

 ٞبی قطوت  ثط فؼبِیت
68/8 

 

، ٔیعاٖ إٞیت وتسالُ زٚ ٌتطٜٚ اظ ػٙبنتط ٚ    13 ٍ٘بضٜزض  قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

وٝ ثب تٛخٝ ثتٝ ٔمتساض ٔیتبٍ٘یٗ     یا ٌٛ٘ٝ ثٝاثؼبز زض ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثب یىسیٍط ٔتفبٚت اؾت. 

اعلاػبت ٔطثٛط ثٝ افتعایف ٚ وتبٞف    یزضیبفت افكب تٛاٖ یٔضتجٝ ٞط یه اظ ایٗ ػٙبنط ٚ اثؼبز، 

ٓ 59/9قطوت )ثب ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ اظؾٛی  دبزقسٜیااضظـ  تتطیٗ ػٙهتط ٚ ثؼتس ٌعاضقتٍطی      (، ٟٔت

ٗ  Uیىپبضچٝ اؾت. افعٖٚ ثط ایٗ، ٘تبیح ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ  ثؿتیبضی اظ   زٞتس  یٔت ٚیتٙتی ٘كتبٖ    ٔت

اعلاػتبت، ثتب یىتسیٍط     یزض افكب ٞب آٖػٙبنط ٚ اثؼبز ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثٝ ِحبػ زضخٝ إٞیت 
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 ٔتفبٚت ٞؿتٙس.

 

 آزهَى خی دٍ پرسص دّن :14 ًگارُ 

 اِعأی یب اذتیبضی ثٛزٖ ضزی 
تؼساز 

 ٔكبٞسات

ذی 

 زٚ

زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

 161 اخجبضی ثبقس 1

129 2 000/0 
 56 اذتیبضی ثبقس 2

3 
ثیكتط  یاخجبضی ٚ افكب نٛضت ثٝوسالُ افكب 

 اذتیبضی ثبقس نٛضت ثٝ
259 

 

( ثب زضختٝ  000/0فٛق، ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ ذی زٚ ) ٍ٘بضٜزض  قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

ٝ یٌعزض ا٘ترتبة   زٞٙسٌبٖ پبؾدثیٗ  زض٘تیدٝ  اؾت 05/0، وٕتط اظ 2آظازی  ٔطثتٛط ثتٝ    یٞتب  ٙت

ٞبی یىپبضچٝ، تفتبٚت ٔؼٙتبزاض ٚختٛز زاضز. ثتب تٛختٝ ثتٝ تؼتساز         اِعأی یب اذتیبضی ثٛزٖ ٌعاضـ

ٔبِی ٚ غیطٔتبِی زض لبِتت ٌعاضقتٍطی    اعلاػبت  ی٘تیدٝ ٌطفت افكب تٛاٖ یٔ(، 259ٔكبٞسات )

اضبفی،  یاخجبضی ثبقس ٚ افكب ،تطویجی ثبقس  ثسیٗ ٔؼٙی وٝ وسالُ افكب نٛضت ثٝیىپبضچٝ ثبیس 

ٞتبی یىپبضچتٝ،    زیسٌبٜ غبِت ثطای تؼییٗ اِعأی یب اذتیبضی ثٛزٖ ٌعاضـ زضٚالغاذتیبضی ثبقس. 

 ـ اؾت.یؼٙی تطویجی اظ اِعأی ٚ اذتیبضی ثٛزٖ ٌعاض ،ٌعیٙٝ ؾْٛ

 

 آزهَى خی دٍ پرسص یازدّن: 15 ًگارُ 

 ضٚیىطز ٌعاضقٍطی ضزی 
تؼساز 

 ٔكبٞسات

ذی 

 زٚ

زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

 105 ٔحٛض ثبقس انَٛ 1

286 2 000/0 
 42 ٔحٛض ثبقس لبٖ٘ٛ 2

4 
ٚ ٔحٛض  تطویجی اظ زٚ زیسٌبٜ انَٛ

 ٔحٛض ثبقس لبٖ٘ٛ
329 
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( ثتب زضختٝ   000/0، ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ ذی زٚ )15 ٍ٘بضٜزض  قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

ٝ یٌعزض ا٘ترتبة   زٞٙسٌبٖ پبؾدثیٗ  زض٘تیدٝ  اؾت 05/0تط اظ ٕ، و2آظازی  ٔطثتٛط ثتٝ    یٞتب  ٙت

(، 329ٞبی یىپبضچٝ، تفبٚت ٔؼٙبزاض ٚخٛز زاضز. ثتب تٛختٝ ثتٝ تؼتساز ٔكتبٞسات )      ضٚیىطز ٌعاضـ

تطویجتی اظ ضٚیىتطز ٔجتٙتی ثتط      نٛضت ثٝٝ ثبیس ٘تیدٝ ٌطفت ضٚیىطز ٌعاضقٍطی یىپبضچ تٛاٖ یٔ

زیتسٌبٜ غبِتت ثتطای تؼیتیٗ ضٚیىتطز ٌعاضقتٍطی        زضٚالغلبٖ٘ٛ ٚ ضٚیىطز ٔجتٙی ثط انَٛ ثبقس. 

  یؼٙی تطویجی اظ زٚ ضٚیىطز ٔجتٙی ثط انَٛ ٚ ٔجتٙی ثط لبٖ٘ٛ اؾت. ،یىپبضچٝ، ٌعیٙٝ ؾْٛ

 

 آزهَى خی دٍ پرسص دٍازدّن :16 ًگارُ 

 ٌعاضقٍطیزٚضٜ  ضزی 
تؼساز 

 ٔكبٞسات
 ذی زٚ

زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

 105 ٔؿتٕط نٛضت ثٝ 1

154 3 000/0 
 112 ؾبلا٘ٝ 2

 35 یا زٚضٜ بٖیٔ 3

 224 یا زٚضٜ بٖیٔؾبلا٘ٝ ٚ  4

 

( وٕتط اظ 000/0، ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ ذی زٚ )16 ٍ٘بضٜزض  قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

ٔطثٛط ثٝ زٚضٜ ا٘تكبض  یٞب ٙٝیٌعزض ا٘تربة  زٞٙسٌبٖ پبؾدثیٗ  زض٘تیدٝ  اؾت 05/0

 تٛاٖ یٔ(، 224ٞبی یىپبضچٝ، تفبٚت ٔؼٙبزاض ٚخٛز زاضز. ثب تٛخٝ ثٝ تؼساز ٔكبٞسات ) ٌعاضـ

 زضٚالغثبقس.  یا زٚضٜ بٖیٔؾبلا٘ٝ ٚ  نٛضت ثٝیىپبضچٝ ثبیس  یٞب ٌعاضـ٘تیدٝ ٌطفت زٚضٜ ا٘تكبض 

 یا زٚضٜ بٖیٔیؼٙی ؾبلا٘ٝ ٚ  ،یىپبضچٝ، ٌعیٙٝ چٟبضْ یٞب ٌعاضـتكبض زیسٌبٜ غبِت ثطای زٚضٜ ا٘

  اؾت.
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 آزهَى فریدهي پرسص سیسدّن :17 ًگارُ 

 قىُ ٌعاضـ ضزی 
ٔیبٍ٘یٗ 

 ضتجٝ

ذی 

 زٚ

زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

1 
وٕتتی ٚ  نتتٛضت ثتتٝاعلاػتتبت ٔتتبِی ٚ غیطٔتتبِی 

 ٞبی ٔبِی ٕٞب٘ٙس نٛضت
76/2 

172 3 000/0 

2 
اعلاػتتتبت ویفتتتی ٚ زض لبِتتتت   نتتتٛضت ثتتتٝ

 ٔبِی یٞب نٛضت یٞب بززاقتی
99/1 

3 
اعلاػتبت وٕتی ٚ ویفتی ٚ زض لبِتت      نتٛضت  ثٝ

 ٔسیطٜ ٞیئتؾبلا٘ٝ  یٞب ٌعاضـ
51/2 

4 

اعلاػتبت وٕتی ٚ ویفتی ٚ زض لبِتت      نتٛضت  ثٝ

ٔب٘ٙتتس نتتٛضت ٌعاضقتتٍطی   ،ٌتتعاضـ خساٌب٘تتٝ

   افعٚزٜ اضظـ

84/2 

 

تط اظ ٕ( و000/0فٛق، ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ فطیسٔٗ ) ٍ٘بضٜزض  قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

اظ ٔیبٖ ایٗ چٟبض قىُ ٌعاضقٍطی، وسالُ زٚ ٔٛضز ثب یىسیٍط ٔتفبٚت  زض٘تیدٝ  اؾت 05/0

زضیبفت  تٛاٖ یٔ، ٞب قىُوٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٞط یه اظ ایٗ  یا ٌٛ٘ٝ ثٝٞؿتٙس. 

یىپبضچٝ ثٝ قىُ اعلاػبت وٕی ٚ ویفی ٚ زض لبِت ٌعاضـ خساٌب٘ٝ  یٞب ٌعاضـاضائٝ ٔحتٛای 

اؾت.  تط ٔٙبؾتٌعاضقٍطی،  یٞب قىُ٘ؿجت ثٝ ؾبیط  افعٚزٜ اضظـٔب٘ٙس نٛضت ٌعاضقٍطی 

ثطای ٞط چٟبض قىُ ٌعاضقٍطی  زٞس یٔٚیتٙی ٘كبٖ  ٔٗ Uافعٖٚ ثط ایٗ، ٘تبیح ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ 

 سیٍط ٔتفبٚت ٞؿتٙس. ثب یى ،اضائٝ ٔحتٛای ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ
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 آزهَى فریدهي پرسص چْاردّن :18 ًگارُ 

 ٔؿئِٛیت تسٚیٗ اؾتب٘ساضزٞب ضزی 
ٔیبٍ٘یٗ 

 ضتجٝ
 ذی زٚ

زضخٝ 

 آظازی
 ٔؼٙبزاضی

 82/3 تسٚیٗ اؾتب٘ساضزٞب(  تٝیوٕؾبظٔبٖ وؿبثطؾی ) 1

241 4 000/0 

 92/2 زاذّی  یا وطفٝ یٞب ا٘دٕٗ 2

 90/2 إِّّی  ثیٗ یا وطفٝ یٞب ا٘دٕٗ 3

 88/2 ؾبظٔبٖ ثٛضؼ ٚ اٚضاق ثٟبزاض 4

 48/2 ٟ٘بزٞبی غیطزِٚتی ػٕٛٔی 5

 

، اظ ٔیبٖ ایٗ پٙح ٌتطٜٚ، وتسالُ زٚ ٌتطٜٚ زض    18 ٍ٘بضٜزض  قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

 ـ زاض ػٟسٜ ٞتبی یىپبضچتٝ، ثتب یىتسیٍط ٔتفتبٚت       قسٖ ٔؿئِٛیت تسٚیٗ اؾتب٘ساضزٞب ثطای ٌتعاض

ٖ  یٔت ، ٞتب  ٌطٜٚوٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٞط یه اظ ایٗ  یا ٌٛ٘ٝ ثٝٞؿتٙس.  زضیبفتت   تتٛا

ٔؿئِٛیت تسٚیٗ اؾتب٘ساضٞبی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثط ػٟسٜ ؾبظٔبٖ وؿبثطؾی )وٕیتتٝ تتسٚیٗ   

ٗ  Uافعٖٚ ثط ایٗ، ٘تبیح ٔؼٙتبزاضی آظٔتٖٛ    اؾتب٘ساضزٞب( اؾت. تٟٙتب   زٞتس  یٔت ٚیتٙتی ٘كتبٖ    ٔت

ٚ  2 یٞتب  ٌطٜٚ( ٚ یإِّّٗ یث یا وطفٝ یٞب ا٘دٕٗای زاذّی ٚ  ٞبی وطفٝ )ا٘دٕٗ 3ٚ  2 یٞب ٌطٜٚ

زاذّی ٚ ؾبظٔبٖ ثٛضؼ ٚ اٚضاق ثٟبزاض( ثب یىسیٍط تفبٚتی ٘ساض٘س ٚ ٔتبثمی   یا وطفٝ یٞب ا٘دٕٗ) 4

 ثب یىسیٍط ٔتفبٚت ٞؿتٙس.  ٞب ٌطٜٚ

 

 : آزهَى ًسثت پرسص پاًسدّن19ًگارُ 

 تؼساز عجمٝ اػتجبضثركی
اوتٕبَ 

 قسٜ ٔكبٞسٜ

اوتٕبَ 

 آظٖٔٛ
 ٔؼٙبزاضی

وؿبثساضاٖ ضؾٕی ثطای 

 ٞبی غیطزِٚتی قطوت

 07/0 35 تط ٔؿبٚی ٔیب٘ٝ وٛچه
50/0 000/0 

 93/0 441 تط اظ ٔیب٘ٝ ثعضي

ثطای ٟ٘بزٞبی ٘ظبضتی زِٚتی 

 ٞبی زِٚتی قطوت

 18/0 84 تط ٔؿبٚی ٔیب٘ٝ وٛچه
50/0 000/0 

 82/0 392 تط اظ ٔیب٘ٝ ثعضي
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تتط اظ  ٕو ،فٛق، ٔؼٙبزاضی وبنُ اظ آظٖٔٛ ٘ؿتجت  ٍ٘بضٜزض  قسٜ زازٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٘كبٖ 

ٝ   اؾت 05/0 ٝ  تٛا٘تس  یٔت ٞتط زٚ ٌتطٜٚ    زض٘تیدت ٖ  ثت ٔٙهتفب٘ٝ ثتٛزٖ    ٠وٙٙتس ٗ یتی تؼٌتطٜٚ   ػٙتٛا

ٝ    )اػتجبضثركی( ٌعاضـ ٝ  ٞبی یىپبضچٝ زض ٘ظط ٌطفتتٝ قتٛ٘س. ثت ای وتٝ وؿتبثساضاٖ ضؾتٕی     ٌٛ٘ت

ٞبی غیطزِٚتی ثبقٙس ٚ ٟ٘بزٞتبی   ٞبی یىپبضچٝ زض قطوت تٛا٘ٙس ٔؿئَٛ اػتجبضثركی ٌعاضـ ٔی

ض ٞتبی یىپبضچتٝ ز   تٛا٘ٙس ٔؿئَٛ اػتجبضثركی ٌعاضـ ٘ظبضتی زِٚتی )ٔب٘ٙس زیٛاٖ ٔحبؾجبت( ٔی

 ٞبی زِٚتی ثبقٙس. قطوت

 

 یریگ جِیًتتحث ٍ  .6

ٜ ٞس  ایٗ پػٚٞف اضائٝ اٍِتٛ ٚ   تٟیتٝ اعلاػتبت ٔتبِی ٚ غیطٔتبِی، زض لبِتت      ٔتٛضز  زض  ٘مكتٝ ضا

ٝ  ایطا٘ی اؾت. ثط ایٗ اؾبؼ، پطؾتف  یٞب قطوتٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثطای  پتب٘عزٜ  وتبٚی   ای ٘بٔت

اذتیبض ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی پػٚٞف لطاض ٌطفت. پطؾف عطاوی قس ٚ پؽ اظ ثطضؾی ضٚایی ٚ پبیبیی، زض 

وّیتبت   ثتٝ قتط  پطؾتیسٜ قتس:     زض پطؾكٙبٔٝ ٔصوٛض، اخعای انّی اٍِٛی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ

ضٚیىتطز    ٞب ٞبی ویفی اعلاػبت، لیٛز ٚ ٔحسٚزیت قبُٔ اٞسا ، ٔربعجبٖ، ٚیػٌی ،ٔجب٘ی ٘ظطی

اعلاػبت ٔٙسضج  یثٛزٖ افكب اخجبضی یب اذتیبضی  ٔجتٙی ثط انَٛ یب ٔجتٙی ثط لبٖ٘ٛ ،ٌعاضقٍطی

ٝ یٞعتمجُ   ٔؿئَٛ تٟیٝ ٚ اضائٝ ٌعاضـ  ٔؿئَٛ تسٚیٗ اؾتب٘ساضزٞب  زض ٌعاضـ  ـ یٞتب  ٙت   ٌتعاض

 ـ    قىُ ٌعاضـ  ػٙبنط ٚ اثؼبز ٌعاضـ  زٚضٜ ٌعاضقٍطی   ٞتب  قتطوت ٘تٛع    ٘حتٜٛ ا٘تكتبض ٌتعاض

 .ٌعاضـ یاػتجبضثركٔؿئَٛ 

اضائتٝ   ،زض ایتٗ ٘تٛع ٌعاضقتٍطی، ٞتس  انتّی     ٞتب ٘كتبٖ زاز    ٚتحّیُ زازٜ ٘تبیح وبنُ اظ تدعیٝ

ٌتطٜٚ  ؾتٝ  وٙٙتسٌبٖ انتّی اظ ایتٗ ٌتعاضـ ضا      اؾت. اؾتتفبزٜ  یطیٌٓ یتهٕاعلاػبت ٔفیس ثطای 

زٜ زٞتس.   ٌطاٖ ٔبِی ٚ ٔطخغ پصیطـ اٚضاق ثٟبزاض تكىیُ ٔی ٚ ؾٟبٔساضاٖ، تحّیُ ٌصاضاٖٝ یؾطٔب

ثٛزٖ، ٔؼتجط ثٛزٖ، ثٝ ٔٛلتغ   پصیطتأییس  ثٛزٖ، پصیطاتىب ٚیػٌی ویفی، ٔطثٛط ثٛزٖ، اضائٝ نبزلب٘ٝ، 

تطیٗ  ثٛزٖ ٚ وبُٔ ثٛزٖ، ثبإٞیت پصیطاػتٕبزثٛزٖ، ػبضی اظ اقتجبٜ ٚ ذغب ثٛزٖ،  پصیط فٟٓ ثٛزٖ، 

زض ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ٞؿتٙس. فعٚ٘تی ٔٙتبفغ ثتط ٔرتبضج، ٔیتعاٖ إٞیتت اعلاػتبت،         ٞب یػٌیٚ

ٚ لیتٛز زض   ٞتب  تیٔحتسٚز تطیٗ  ، ٟٔٓٞبی ویفی اعلاػبت ذهٛنیبت نٙؼت ٚ ٔٛاظ٘ٝ ثیٗ ٚیػٌی

ثطضؾتی ٚ تؼیتیٗ   ٔٙظٛض  ثٝٞبی آٔبضی  ٞبی یىپبضچٝ ٞؿتٙس. ٘تبیح وبنُ اظ آظٖٔٛ تٟیٝ ٌعاضـ
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٘كتبٖ زاز   ٞتب  قتطوت تفبٚت ٔؼٙبزاض زض اضائٝ ٌعاضـ یىپبضچٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تٛع   ٘ساقتِٗیب  زاقتٗ

غیطزِٚتتی   یٞب قطوتٞبی ثعضي )ثٝ ِحبػ ا٘ساظٜ(،  اٍِٛی ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ ثبیس ثطای قطوت

ثٛضؾی )ثٝ ِحبػ پصیطـ زض ثٛضؼ( تسٚیٗ قٛز. افعٖٚ ثط ایٗ،  یٞب قطوت)ثٝ ِحبػ ٔبِىیت( ٚ 

ٝ یٞعثط ػٟسٜ ٌطفتٗ ٔؿئِٛیت تٟیٝ ٚ اضائٝ ٌعاضـ یىپبضچٝ ٚ تمجتُ  ٔٛضز زض  ٖ، تٟیتٝ آ  یٞتب  ٙت

آٖ ثط ػٟتسٜ   یٞب ٙٝیٞعقطوت اؾت ٚ تمجُ  ٔسیطٜ ٞیئتیىپبضچٝ ثب  یٞب ٌعاضـٔؿئِٛیت اضائٝ 

یىپبضچٝ، ؾتبیت وتساَ    یٞب ٌعاضـٞب وبوی اؾت ثٟتطیٗ ٌعیٙٝ ثطای ا٘تكبض  قطوت اؾت. یبفتٝ

اظؾتٛی   دبزقسٜیاثط ثؼس افعایف ٚ وبٞف اضظـ  تأویساثؼبز ٚ ػٙبنط آٖ،  یافكبٔٛضز زض  .اؾت

تتسٚیٗ اٍِتٛی   ٔٙظٛض  ثٝؾبیط ٔجبوث ٔطثٛط ثٝ ٌعاضقٍطی، ٔٛضز اؾت. زیسٌبٜ غبِت زض  قطوت

ضٚیىتطز    اخجبضی ٚ اذتیتبضی  یثط تطویجی اظ افكب تأویس ثٝ قط  شیُ اؾت: ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ

َ          نٛضت ثٌٝعاضقٍطی  زٚضٜ   تطویجتی اظ ضٚیىتطز ٔجتٙتی ثتط لتبٖ٘ٛ ٚ ضٚیىتطز ٔجتٙتی ثتط انتٛ

یىپبضچٝ ثٝ قىُ اعلاػبت  یٞب ٌعاضـاضائٝ ٔحتٛای   یا زٚضٜ بٖیٔؾبلا٘ٝ ٚ  نٛضت ثٌٝعاضقٍطی 

   ٝ ٔؿتئَٛ    افتعٚزٜ  اضظـٔب٘ٙتس نتٛضت ٌعاضقتٍطی     ،وٕی ٚ ویفی ٚ زض لبِتت ٌتعاضـ خساٌب٘ت

ٖ  ثٝ)ؾبظٔبٖ وؿبثطؾی ٞبی غیطزِٚتی،  زض قطوت اػتجبضثركی ثٝ ٌعاضـ ٔؿتئَٛ تتسٚیٗ    ػٙتٛا

 ،ٟ٘بزٞتبی ٘ظتبضتی زِٚتتی   ٞبی زِٚتی  زض قطوتٚ یس ثبقٙس ثبٚ وؿبثساضاٖ ضؾٕی  (اؾتب٘ساضزٞب

  زاض قٛ٘س. ، ایٗ ٔؿئِٛیت ضا ثبیس ػٟسٜٔب٘ٙس زیٛاٖ ٔحبؾجبت

 

 ّا ٍ هحدٍدیت طٌْادّایپ .7

ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ثسیغ ٚ ٘تٛ ثتٛزٖ ٔفٟتْٛ ٌعاضقتٍطی     ٗ پػٚٞف یزض ا آٔسٜ زؾت ثٝح یثب تٛخٝ ثٝ ٘تب

زض وتٛظٜ   قتٛز  یٔت یىپبضچٝ، ثٝ زا٘كٍبٞیبٖ زض وٛظٜ وؿبثساضی ٚ ٌعاضقٍطی ٔتبِی، پیكتٟٙبز   

ٞب  آٔٛظـ ٚ زا٘ف ٔطتجظ ثب ٌعاضقٍطی یىپبضچٝ، تٛخٝ خسی ثٝ آٔٛظـ ایٗ ٔجبوث زض زا٘كٍبٜ

زض ا٘دبْ ایٗ پتػٚٞف، ٔطثتٛط    بض ٟٔٓی ثؿیٞب یىی اظ ٔٛا٘غ ٚ ٔحسٚزیت زضٟ٘بیتزاقتٝ ثبقٙس. 

ٞبی  ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ زض ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ذهٛل ثٝزٞی ٘تبیح  ٘بٔٝ زض تؼٕیٓ ٞبی شاتی پطؾف ثٝ ٘بضؾبیی

 غیطاوتٕبِی ثٛز.
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 هٌاتغ

 الف. فارسی

ٌعاضقتتٍطی  یؾتتبظ بزٜیتتپ یؾتتٙد أىتتبٖ. (1390خٙتتب٘ی، ٔحٕتتس ٚ ویتتسضی، ٔحٕسوؿتتٗ ) 

 .84 -69 ،9، وؿبثساضی ٔسیطیتزض ایطاٖ،  ٔحیغی ظیؿت

ٗ ٘ػاز بٖیوبخ ْ   ،  پٛضویتسضی ، أتی تتسٚیٗ چتبضچٛثی ثتطای    . (1394) ٟٔتسی  ،أیتس ٚ ثٟبضٔمتس

زا٘تف وؿتبثساضی   ، ثط ٔجٙبی چبضچٛة ٔفٟٛٔی وؿتبثساضی  ٞب قطوتٌعاضقٍطی غیطٔبِی 

 .31-7 (،2) 5، ٔبِی

ٝ اضائتٝ  . (1392اِتٝ )  لتسضت ، یحیی ٚ ثطظٌتط،  ٍب٘ٝی وؿبؼ ٚ ثؼتس ٔؿتئِٛیت اختٕتبػی     ٞتب  ٔؤِفت

-209 (،1) 2، فطٍٞٙتی  تٛؾؼٝ ٔغبِؼبت اختٕبػیٚ ٚضؼیت ٔٛخٛز آٖ زض ایطاٖ،  ٞب قطوت

234. 

ثتط   یٔجتٙت  یقٟطٚ٘س یوؿبثساض یٔفٟٛٔ یاٍِٛ .(1397) حٕسٔ بٖ،یٔحٕس ىطاِٝ ٚق ،یذٛاخٛ

 .106-97 ،37 ،تیطیٔس یوؿبثساض ،یتفىط ا٘تمبز
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اٍِٛیی ثتطای ٌعاضقتٍطی ٔتبِی ٚ غیطٔتبِی     . (1397ٚ ٔحٕسیبٖ، ٔحٕس ) ٗیٔحٕسوؿؾتبیف، 

ٞتبی وتبضثطزی زض    پتػٚٞف  ،«ؾبظی ٌعاضقٍطی قٟطٚ٘س قتطوتی  ٞب: اظ عطیك قبذم ثب٘ه

 .70-43، (1) 12، ٌعاضقٍطی ٔبِی

ٔغبِؼتٝ   :ٌعاضقتٍطی یىپبضچتٝ، ٌعاضقتٍطی آیٙتسٜ    . (1395فربضی، وؿیٗ ٚ ثبثبزی، وتبٔطاٖ ) 

 ، زا٘كٍبٜ اضٚٔیٝ.چٟبضزٕٞیٗ ٕٞبیف ّٔی وؿبثساضی ایطأٖٛضزی ٌطٜٚ زاضٚیی، 

تتأثیط افكتبی ٔؿتئِٛیت    . (1397) وٕیتس  ،ومیمتت ؾیسوطیٓ ٚ  ،  لبزضظازٜوطزؾتب٘ی، غلأطضب

ٞبی  پیكطفت، ٞب ثبظاض اضظیبثی ػّٕىطز قطوت اختٕبػی ثط ٔؼیبضٞبی وؿبثساضی، التهبزی ٚ

 .210-181 (،1) 10، وؿبثساضی

پتتصیطی  ٘تتٛآٚضی ٚ ضٚـ تؼتسیّی ٔؿتتئِٛیت  طیتتأث . (1397ٕ٘تبظی، ٔحٕتتس ٚ ٔمیٕتی، فبعٕتتٝ )  

ٞتتبی وؿتتبثساضی ٚ  ثطضؾتتی ،ٞتتب زض نتتٙبیغ ٔرتّتت  اختٕتبػی ثتتط ػّٕىتتطز ٔتتبِی قتتطوت 

 .2 (،2) 25، وؿبثطؾی

 ینتتٛضت ٌعاضقتتٍط. (1395) ضظا ،نتتبِح آثتتبزی ٚ أیتتس ،  آذٛ٘تتسیثرتتت، ٔحٕسضضتتب ٘یتته

چٟتتبضزٕٞیٗ ٕٞتتبیف ّٔتتی ، ىپبضچتتٝی یٌعاضقتتٍط یٔٙبؾتتت ثتتطا ی، اثتتعاضافتتعٚزٜ اضظـ

 اضٚٔیٝ، زا٘كٍبٜ اضٚٔیٝ. وؿبثساضی ایطاٖ،

    ٝ  ٚزیؼی، ٔحٕسوؿیٗ  ذّیّیبٖ ٔٛوس، ػّی  ٞعاضذب٘ی، ؾیساؾتٕبػیُ ٚ تٛؾتّی فسیٟتٝ، فبعٕت

یتبظزٕٞیٗ ٕٞتبیف ّٔتی    ٞبی ٌعاضقٍطی ٔبِی یىپبضچتٝ،   ثطضؾی آذطیٗ تحَٛ. (1392)

 .، ٔكٟس، زا٘كٍبٜ فطزٚؾی ٔكٟسوؿبثساضی ایطاٖ
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