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 چکیده
ٝ   یتبظٌ ثٝپػٚٞكٍطاٖ  ٔحاٛض  َاٛض ٚژاػٜ    اثط ٖٛأُ غیطٔبِی ثط لًبٚت حؿبثطؾابٖ ضا ثا

تٛا٘س ثط لًبٚت ٖیٙی حؿبثطؾبٖ  ا٘س. ژىی اظ ٖٛأُ غیطٔبِی ٟٔٓ وٝ ٔی لطاض زازٜ تٛجٝ
ٞسف انّی پػٚٞف حبياط ٘یاع    .اؾت وبض نبحتؾبظ  اثط ٔٙفی ثٍصاضز، ضٞجطی زٌطٌٖٛ

ثط ٖیٙیت زض لًبٚت حؿبثطؼ اؾت. جبٔٗاٝ   وبض نبحتؾبظ  ثطضؾی اثط ضٞجطی زٌطٌٖٛ
ٔؤؾؿبت حؿبثطؾای ٔٗمٕاس ثاٛضؼ     زض ُای قبغ ٗ پػٚٞف حؿبثطؾبٖ حطفٝژا آٔبضی

ای ًٖٛ ٔؤؾؿبت حؿبثطؾی ٔٗمٕس ثٛضؼ  حؿبثطؼ حطفٝ 163ثٛز٘س. زض اژٗ پػٚٞف، 
ٖ  ثٝ 1397ٚ  1396ٞبی  زض ؾبَ  اثاعاض  ٞاب ثاب   ٕ٘ٛ٘اٝ آٔابضی ا٘مرابة قاس٘س. زازٜ     ٖٙاٛا
ْ  ٘بٔٝ جٕٕ پطؾف . قاس٘س  ُیا ٚتحّٝ ژا تجع AMOSافاعاض   آٚضی قس٘س ٚ ثب اؾمفبزٜ اظ ٘اط
َ   ژبفمٝ ؾابظی ٔٗابز ت ؾابذمبضی زض ؾاُ       ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زاز ثب اؾامفبزٜ اظ ٔاس

ٚ ٖیٙیت زض لًبٚت حؿابثطؼ   وبض نبحتؾبظ  زضنس، ثیٗ ضٞجطی زٌطٌٖٛ 95إَیٙبٖ 
  ٖ ثاط لًابٚت    وابض  نابحت ؾابظ   ضاثُٝ ٔٙفی ٚ ٔٗٙبزاض ٚجٛز زاضز ٚ اثط ضٞجاطی زٌطٌاٛ

  زٞس. ضخ ٔی وبض نبحتحؿبثطؼ ثب  ژبثی( حؿبثطؼ تب حسی اظ َطژك آقٙبژی )ٞٛژت

، ٖیٙیات حؿابثطؼ، آقاٙبژی حؿابثطؼ ثاب      وابض  نابحت ؾابظ   زٌطٌٖٛ یضٞجط :ها دواصهیکل

  .وبض نبحتٞبی  ؾبظی ٔٗبز ت ؾبذمبضی، ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ ، ٔسَوبض نبحت
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 مقدمه. ۱

حؿبثطؾای ٚ تاسٚژٗ   ثؿایبض ٟٔآ   اظ ٔجبحا    2ٚ ٖیٙیت حؿابثطؼ  1َطفی اؾمملاَ، ثی

ثاط اؾابؼ آژایٗ ضفمابض     (. 2007 3،ضٚ٘اس )ثابٔجط ٚ آژاط    اؾمب٘ساضزٞبی حؿبثطؾی ثٝ قٕبض ٔی

ثاط   .اؾت یا حؿبثساضاٖ حطفٝ تٕبٔیزض ٔٛضز  اجطا لبثَُطفی جعء احىبْ  ای ٔهٛة، ثی حطفٝ

زاٚضی،  َطف ثبقاس ٚ ٘جبژاس اجابظٜ زٞاس ٞطٌٛ٘اٝ پایف       ای ثبژس ثی اؾبؼ آٖ، حؿبثساض حطفٝ

ٝ َطفی اٚ ضا زض اضائٝ ذاسٔبت   بفٕ ژب ٘فٛش زژٍطاٖ، ثی، تًبز ٔٙیزاض جب٘ت ٔراسٚـ   یا حطفا

ُ  زض ٔٛضز حؿبثساضاٖ حطفٝ اجطا لبثُاؾمملاَ حؿبثطؼ جعء احىبْ  ؛ ٕٞچٙیٗوٙس  ای ٔؿامم

ای ٔؿممُ ٔؿئِٛیت ا٘جابْ وبضی ضا ثاٝ   حؿبثاساضاٖ حطفاٝ وٝ یٍٞٙبٔاؾت ٚ ثط اؾبؼ آٖ، 

ٖ ثبژس  ،ای اؾت طفٌٝیط٘س وٝ ٔؿمّعْ ٌعاضقٍطی ح ٖٟسٜ ٔی ٝ    ثاسٚ ای،  ٞطٌٛ٘اٝ ٘فإ ٚ ٖلالا

َطفی ٚ اؾمملاَ اژكابٖ   ٘ٓط اظ آثبض ٚالٗی آٖ ثبقٙس وٝ ٕٔىٗ اؾت ثط زضؾمىبضی، ثی نطف

ٝ    ٌصاضز ٍصاضز ژب ثٝ ٘ٓط ضؾس وٝ تأثیط ٔیثتأثیط  (. 1391ای حؿابثساضاٖ،   )آژایٗ ضفمابض حطفا

 زاضی اؾات. ٖیٙیات   شٞٙی ٚ ثٝ ٔٗٙبی آظازی اظ ٞطٌٛ٘ٝ تٗهت ٚ جب٘ت ای ٖیٙیت ٘یع ٔمِٛٝ

زاضی زض وابض حؿبثطؾای اؾات واٝ ثاٝ       زض حؿبثطؾی ثٝ ٔٗٙبی ٍ٘طـ شٞٙی ٖبضی اظ جب٘ت

ٞبی ذٛز ضا ثٝ نٛضتی واٝ زض وابض ذاٛز ثاٝ آٖ      زٞس تب ْٚبژف ٚ ثط٘بٔٝ حؿبثطؾبٖ اجبظٜ ٔی

 ضاذٛز  لًبٚت وٙس ٔییت حؿبثطؾبٖ ضا ّٔعْ ٖیٙ ٍطژز ٖجبضت ؛ ثٝٔٗممس ٞؿمٙس، ا٘جبْ زٞٙس

ٝ    ٘ىٙٙستبثٕ ؾبژطژٗ   4،ٞابی حؿبثطؾای ثطژمب٘یاب    )اؾمب٘ساضز اذلالی قٕبضٜ ژاه ٞیئات ضٚژا

ثٝ ؾجت ضٚاثٍ ٘عزژه ثیٗ حؿابثطؼ ٚ   وبض نبحتژبثی حؿبثطؼ ثب  (. آقٙبژی ٚ ٞٛژت2011

ٍ   2007قٛز. ثابٔجط ٚ آژاط )   اژجبز ٔی وبض نبحت ثایٗ حؿابثطؼ ٚ    ( ٔٗممس٘اس ٔبٞیات ضٚاثا

ثط ٕٞایٗ اؾابؼ    .اِكٗبٔ لطاض زازٜ اؾت ، تسٚژٗ اؾمب٘ساضزٞبی حؿبثطؾی ضا تحتوبض نبحت

( زض ثیب٘یااٝ راابضرٛة ٔفٟااٛٔی 2000) 5تااسٚژٗ اؾاامب٘ساضزٞبی حؿبثطؾاای آٔطژىااب تیااأٞ

ٌب٘اٝ   ضا ژىای اظ تٟسژاسٞبی پاٙ     وابض  نبحتآقٙبژی ثیٗ حؿبثطؼ ٚ  6،ای حؿبثطؾبٖ حطفٝ

حفاّ   ٔٙٓاٛض  ثٝ( ٘یع 2002) 7آوؿّی-اؾمملاَ حؿبثطؼ ٔٗطفی وطزٜ اؾت ٚ لبٖ٘ٛ ؾبضثٙع

ای ٕٔٙ واطزٜ اؾات. ثابظضٔٗ،     اؾمملاَ ٚ ٖیٙیت حؿبثطؼ، حؿبثطؾبٖ ضا اظ ذسٔبت ٔكبٚضٜ

ٚ  وابض  نابحت ( ٘یع ٔٗممس٘س ثیٗ يطٚضت آقٙبژی حؿبثطؼ ثاب  2002) 8اقمبژٗ ٚ ٔٛضی  ٖٚ

تٛاٖ ا٘مٓبض زاقت لًبٚت حؿابثطؼ وابٔلا     حفّ ٖیٙیت حؿبثطؼ تٙبلى ٚجٛز زاضز ٚ ٕ٘ی

زض ٘ىاطزٖ  َطفی ٚ ؾاٌٛیطی   حفّ اؾمملاَ، ثی ٔٙٓٛض ثَٝطفب٘ٝ ثبقس. حؿبثطؼ  ٖیٙی ٚ ثی
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ٖیٙیات زاقامٝ    ٍاط ژز بٖیا ث ثٝ ؛اْٟبض٘ٓط ٚ وؿت قٛاٞس،  ظْ اؾت زاضای ٍ٘طـ ٖیٙی ثبقس

 ثٝ وٝ اؾت ای غیطجب٘جساضا٘ٝ شٞٙی ٍ٘طـ ( ٔٗممس٘س ٖیٙیت2016) 9ثبقس. اؾٛا٘جطي ٚ اٚٔٗ

ْ  نٛضتی ثٝ ضا تٟٗسات ذٛز تب زٞس ٔی ضا أىبٖ اژٗ حؿبثطؾبٖ ٝ  زٞٙاس  ا٘جاب ٝ  وا ٝ  نابزلب٘  ثا

 ٘سٞٙس. لطاض زژٍطاٖ تبثٕ ضأی ضا ذٛز لًبٚت ٚ زاقمٝ ثبٚض ذٛز وبض حبنُ

ذاٛز قاٙبذت وؿات وٙٙاس ٚ ثاب       وابض  نابحت حؿبثطؾبٖ تٕبژُ زاض٘س زضثبضٜ قطوت 

ٞابی   (. ثطذای اظ پاػٚٞف  2007ذٛز ضاثُٝ ٘عزژه ثطلاطاض وٙٙاس )ثابٔجط ٚ آژاط،      وبض نبحت

 وابض ٝ ثا (، ربضرٛة تئٛضی ٞٛژات اجمٕابٖی ضا   2007حؿبثساضی ٔب٘ٙس ُٔبِٗٝ ثبٔجط ٚ آژط )

ثاٝ ٖیٙیات حؿابثطؼ     وابض  نابحت ٌطفمٙس ٚ ثٝ اژٗ ٘میجٝ ضؾیس٘س وٝ آقٙبژی حؿبثطؼ ثب 

 آٖثط ٖیٙیت حؿبثطؼ وٝ  10وبض نبحتؾبظ  اثط ضٞجطی زٌطٌٖٛثٝ ، ٚجٛزٗ ژثباظ٘س.  آؾیت ٔی

ٓ قاٛز  یٔحؿبثطؼ ٔحؿٛة -وبض نبحت اظحس فیثٞٓ ا٘ٗىبؾی اظ ضٚاثٍ   قاسٜ تاٛجٟی   ، وا

ثط تهإیٓ   وبض نبحتَٛض ذبل ثط لسضت ٘فٛش ضٞجط  ثٝ وبض نبحتؾبظ  اؾت. ضٞجطی زٌطٌٖٛ

ٖ   ٚ ٘ٓط ح قاٛز   ٞاب اٖٕابَ ٔای    ؿبثطؼ ز ِت زاضز ٚ اژٗ اثط ثب اؾامفبزٜ اظ ضٚاثاٍ ٘عزژاه آ

(. زض ثطذاای اظ ٔجااب٘ی ّٖااْٛ ٔااسژطژمی ضٞجااطی   2017 11،)اؾااٛا٘جطي، اٚٔااٗ ٚ ٘یااسضٔیط 

ظازٜ،  قٛز )حمیمی ٚ ٞبزی ٌطفمٝ ٔی وبضٝ ث٘یع  «ٌطا ضٞجطی تحَٛ»ؾبظ تحت ٖٙٛاٖ  زٌطٌٖٛ

ضٞجطی زضن وطز واٝ   ٙٝیزضظٔتٛاٖ ثٝ وٕه پػٚٞف  ی(. إٞیت ٞٛژت اجمٕبٖی ضا 1386ٔ

فطآژٙسی وٝ اثطثركی آٖ تب حس ظژبزی اظ قٙبذت ٚ ٞٛژت پیطٚاٖ  ٖٙٛاٖ ثٝآٖ ٞٓ ضٞجطی ضا 

وٙس. زض انُ، اژٗ ٔفْٟٛ ثساٖ ٔٗٙاب اؾات واٝ اٌاط ثاسا٘یٓ ٞاط        قٛز، تٛنیف ٔی حبنُ ٔی

     ٖ تاط اؾات.    اجمٕبٔ ثب وساْ ضٞجطی ٞٛژت پیسا وطزٜ اؾت، ٘فاٛش ٚ تاأثیط ثاط آٖ ٌاطٜٚ آؾاب

ا٘اس واٝ حؿبثطؾابٖ تٕبژاُ زاض٘اس ثاب        سٜٞبی حؿبثساضی ثٝ اژٗ ٘میجٝ ضؾی پػٚٞف اظآ٘جبوٝ

قٛز، ٕٔىٗ اؾت تحت تأثیط  ٞب اژجبز ٔی ذٛز آقٙب قٛ٘س ٚ ضٚاثٍ ٘عزژه ثیٗ آٖ وبض نبحت

 (. 2017لطاض ٌیط٘س )اؾٛا٘جطي، اٚٔٗ ٚ ٘یسضٔیط،  وبض نبحتضٞجطی 

ؾبظ ژىی اظ الؿابْ ضٞجاطی    ( ٔٗممس٘س ضٞجطی زٌط2013ٌٖٛ) 12٘یپٙجطي ٚ ؾیمىیٗ ٖٚ

اؾت. اژاٗ   قسٜ یثطضؾؾبَ ٌصقمٝ ثؿیبض  ؾیٞبی تجطثی  قٛز وٝ زض پػٚٞف ٔحؿٛة ٔی

ثط اؾابؼ آٖ، ژىای اظ ؾاؤا ت پاػٚٞف      .وٙس ؾبظ تأویس ٔی پػٚٞف ٘یع ثط ضٞجطی زٌطٌٖٛ

 ٗژتاط  ثاعضي ژط ٔابِی  ٔاس  اظؾٛیؾبظی حؿبثطؾبٖ  حبيط اژٗ اؾت وٝ تب رٝ حسی زٌطٌٖٛ

ُٔبثك ٔجب٘ی ضٞجاطی، پیاطٚاٖ ٞطراٝ     .ظ٘س ٞب، ثٝ ٖیٙیت حؿبثطؼ ُِٕٝ ٔی آٖ وبضاٖ نبحت
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قٙبذمٝ قٛ٘س ٚ ٞٛژت آٖ ٌطٜٚ ضا ثٝ ذٛز ثٍیط٘س، ثیكامط ٔؿامٗس ضٞجاطی     یثیكمط ثب ٌطٚٞ

(. 2005 13،قاٛ٘س )ٞابَٚ ٚ قإیط    ؾبظ ٞؿمٙس ٚ ثب ذُط اژٗ ٘ٛٔ ضٞجطی ٔٛاجٝ ٔای  زٌطٌٖٛ

وٙس تب ثاب   ؾبظ، پیطٚاٖ ضا تطغیت ٔی ( ٔٗممس٘س ضٞجط زٌط2000ٌٖٛ) 14، وبٍ٘ٛ٘ٛ ٚ ٖٔٙٛوبٍ٘ط

قاٛز. ثطذای اظ    ٞب ٚ ؾابظٔبٖ ٔای   آٖ ؾبظٔبٖ آقٙب قٛ٘س ٚ ثبٖ  اژجبز ضٚاثٍ ٘عزژه ثیٗ آٖ

ٗ   (2000)ٞبی پیكیٗ ٔب٘ٙس ُٔبِٗٝ وبٍ٘ط، وبٍ٘ٛ٘ٛ ٚ ٖٔٙٛ  پػٚٞف  15ٚ وبضن، قإیط ٚ را

ا٘ااس قااٙبذت ٚ ٞٛژاات اجمٕاابٖی تااب حااسٚزی اظ َطژااك اثااط ضٞجااطی   ٘كاابٖ زازٜ (2003)

قٛز. ٚالٗیات آٖ اؾات واٝ حمای اٌاط حؿبثطؾابٖ ٚ        ؾبظ ثط ضفمبض پیطٚاٖ اژجبز ٔی زٌطٌٖٛ

ٖ  نابحت ًٖٛ ژه ؾبظٔبٖ ٘جبقٙس، ثبظ ٞٓ آقٙبژی حؿبثطؾبٖ ثاب   وبضاٖ نبحت ٖابّٔی   وابضا

ٖ ثطای تطزژس زضثبضٜ اژٗ ٔٛيٛٔ اؾت وٝ آژب ح ؾابظ   ؿبثطؾبٖ زض ٔٗطو ذُط ضٞجطی زٌطٌاٛ

شوطقاسٜ، اژاٗ پاػٚٞف ثاٝ ز٘جابَ       ٘ىابت لطاض زاض٘س ژب ذیط. ثب تٛجٝ ثٝ إٞیات   وبض نبحت

 انّی ٚ فطٖی ظژط اؾت: یٞب ؾؤاَپبؾرٍٛژی ثٝ 

 ثط ٖیٙیت حؿبثطؼ تأثیط زاضز؟ وبض نبحتؾبظ  : آژب ضٞجطی زٌطٌٖٛیاصل سؤال

تاأثیط   وابض  نابحت ثط آقٙبژی حؿبثطؼ ثب  وبض نبحتؾبظ  ؾؤاَ اَٚ: آژب ضٞجطی زٌطٌٖٛ

 زاضز؟

 ثط لًبٚت حؿبثطؼ تأثیط زاضز؟ وبض نبحتؾبظ  ؾؤاَ زْٚ: آژب ضٞجطی زٌطٌٖٛ

ثط لًبٚت حؿبثطؼ اظ َطژك آقاٙبژی   وبض نبحتؾبظ  ؾؤاَ ؾْٛ: آژب اثط ضٞجطی زٌطٌٖٛ

 ؟زٞس ضخ ٔیٔمغیط ٔیب٘جی(  ٖٙٛاٖ ثٝ) وبض نبحتحؿبثطؼ ثب 

اثماسا ٔجاب٘ی ٘ٓاطی ٚ     ،ی ٔمبِٝ زض ازأٝ ثٝ اژٗ قطح اؾت: زض ثراف ثٗاسی  زٞ ؾبظٔبٖ

قٙبؾی پاػٚٞف اضائاٝ    ٞب ٚ ضٚـ زض ثرف ؾْٛ، فطيیٝ ؛قٛز ؾپؽ پیكیٙٝ پػٚٞف ثیبٖ ٔی

زض ثرف پبژب٘ی، پؽ اظ  ؛قٛ٘س ٞبی پػٚٞف ثیبٖ ٔی ٘مبژ  آٔبضی ٚ ژبفمٝ اظآٖ پؽقٛ٘س ٚ  ٔی

 قٛ٘س. ٞبی پػٚٞف اضائٝ ٔی ٚزژتٌیطی، پیكٟٙبزٞب ٚ ٔحس ثح  ٚ ٘میجٝ

 

 مثانی نظزی و پیطینه پضوهص. ۲

 حساتزط تینیػ و کار صاحة ساس دگزگون یرهثز. ۱-۲

ٞبی زژٍاطاٖ   آٚضزٖ اٞساف ٔمٗبِی ثٝ ثبٚضٞب ٚ تلاـ ثٝ زؾتضٞجط وؿی اؾت وٝ ثطای 

(. ضٞجاطی جاعء ٟٕٔای اظ ْٚابژف ٔاسژطژت      1393زٞاس )ٔیطٔحٕاسی ٚ ضجابئی،     جٟت ٔی
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ٞابی   تٛا٘ٙس ثط ّٖٕىطز قاغّی وبضوٙابٖ ثاٝ قایٜٛ     ٔی یؾبظٔب٘ ٞطقٛز. ضٞجطاٖ  ٔحؿٛة ٔی

تٛا٘ٙس وبضوٙبٖ ضا ثاٝ ؾإت فطآژٙاسٞبی ٔجمىطا٘اٝ ٞاساژت       ٞب ٔی آٖ .ٌٛ٘بٌٖٛ تأثیط ثٍصاض٘س

(. ضٞجطی فطآژٙسی اؾت وٝ ثٝ وٕاه آٖ ٞاط فاطز، افاطاز     1389وٙٙس )جّیّیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

زٞاس. ضٞجاطی    زؾمیبثی ثٝ ٞسف ٔٗایٗ تحات تاأثیط لاطاض ٔای      ٔٙٓٛض ثٝزژٍط ضا ثطای تلاـ 

اضتمابی ّٖٕىاطز ؾابظٔبٖ زض ٔحایٍ      ثطایٞبی ضٞجطی  ژىی اظ پبضازاژٓ ٖٙٛاٖ ثٝؾبظ  زٌطٌٖٛ

ثیٙای تغییاطات ٔحیُای زاضز     ثب لبثّیت ثطاٍ٘یرمٗ وبضوٙبٖ ؾٗی زض پایف  ،ٔملآَ أطٚظی

ؾبظ( ثٝ رٙاس زِیاُ    آفطژٗ )زٌطٌٖٛ ٞجطاٖ تحَٛ(. ض1395، اثٛاِمبؾٓ٘ػاز، ّٖیبضی ٚ  )قٗجب٘ی

لبزض٘س ٞٓ پیطٚاٖ ذٛز ضا ٔمٟٗس وٙٙس ٚ ٞٓ اٞساف ٚ ثبٚضٞابی پیاطٚاٖ ضا    ٞب آٖٞؿمٙس:  ٔؤثط

ا٘ساظ ثطای آژٙاسٜ ضا ثاٝ پیاطٚاٖ ذاٛز      ؾبظ تهٛژطی اظ ژه ركٓ ضٞجطاٖ زٌطٌٖٛ ؛تغییط زٞٙس

ضا قىُ زٞٙاس   بظیٔٛضز٘ضٚقٗ ٚ  ی٘ساظا ركٓرٙیٗ ضٞجطا٘ی لبزض٘س  اظآ٘جبوٝ ؛زٞٙس ٔی اضائٝ

ا٘ساظ ٘یع ٞؿمٙس ٚ ظژطزؾمبٖ ضا  احمٕب   لبزض ثٝ اٍ٘یرمٗ وبضوٙبٖ ثطای ٔكبضوت زض آٖ ركٓ

 (. 1393اٍ٘یعا٘ٙس )ٔیطٔحٕسی ٚ ضجبئی،  ٔی ثطا٘مٓبض  اظحس فیث ،ثطای ا٘جبْ وبض

ؾات تاب ثاٝ    ؾبظ ثٝ ز٘جبَ ثطلطاضی ضاثُاٝ ثایٗ ٖلاژاك فاطزی ٚ جٕٗای ا      ضٞجط زٌطٌٖٛ

 ؛(1393اجبظٜ وبض وطزٖ ثطای اٞاساف ٔمٗابِی ضا ثسٞاس )ٔیطٔحٕاسی ٚ ضجابئی،       طزؾمبٖژظ

اؾات اظ َطژاك ٘فاٛش     زضنسزقٛز وٝ  ؾبظ ثٝ ّٖٕىطزی اَلاق ٔی چٙیٗ ضٞجطی زٌطٌٖٕٛٞ

پیطٚاٖ ضا زض ٔاساضی فطاتاط اظ    ،ٌطا ثرف، تحطژه فطٞیرمٍی ٚ ثب حٕبژت تٛؾٗٝ آضٔب٘ی، اِٟبْ

زٞٙس واٝ   اضتمب ٔی یا ٌٛ٘ٝ ثٝٔٙبفٕ ظٚزٌصض قرهی ثٝ حطوت زضآٚضز. اژٗ ضٞجطاٖ پیطٚاٖ ضا 

ٞب زؾت ژبثٙس، اٞمٕبْ فطاٚا٘ی ثطای ضؾیسٖ ثٝ زؾمبٚضزٞبی ثطتاط   ثٝ ؾُٛح ثب تطی اظ آضٔبٖ

ثیٙسژكااٙس  ٚ احااطاظ قااىٛفبژی ثااٝ واابض ثجٙس٘ااس ٚ ثااط تٗاابِی ؾاابظٔبٖ ٚ جبٔٗااٝ ذااٛژف   

ٖ 1999) 16ثأؼ(. 1380)ؾٙجمی، ؾابظ تٛجاٝ پیاطٚاٖ ضا ثاٝ      ( ٔٗممس اؾت وٝ ضٞجط زٌطٌاٛ

ٞبی ؾاُ  ثاب ی وبضوٙابٖ، آ٘ابٖ ضا زض      وٙس ٚ ثطای تحطژه اٍ٘یعٜ اٞساف جٕٗی ٞساژت ٔی

ٖ    تٗمیت اٞساف ؾبظٔب٘ی تطغیات ٔای   ٝ ؾابظ   وٙٙاس. ضٞجاطی زٌطٌاٛ ٖ  ثا ٝ  ٖٙاٛا ای اظ  ٔجٕٖٛا

( ژاب ازضان پیاطٚاٖ اظ ضفمبضٞابی ضٞجاط ) ٚ، وطٚژاه ٚ      1985، ثأؼ)ضفمبضٞبی ٔؤثط ضٞجطی 

اظ  ا٘اس  ٖجابضت ؾبظ  قٛز. اثٗبز رٟبضٌب٘ٝ ضٞجطی زٌطٌٖٛ ( تٗطژف ٔی1996 17،ؾیٛاؾٛثطأب٘یبْ

 .(1995 18،ٚ ٚآِٚیٛ ثأؼثرف، ٘فٛش آضٔب٘ی، تطغیت شٞٙی ٚ ٔلاحٓبت فطزی ) اٍ٘یعـ اِٟبْ

آژٙسٜ ٚ زاقمٗ ا٘مٓبضات ظژابز ٚ   یا٘ساظٞب ركٓط زض اضائٝ ثرف، ٟٔبضت ضٞج ثُٗس اٍ٘یعـ اِٟبْ
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زٞس. ٔٙٓٛض اظ ٘فٛش آضٔب٘ی، اقمغبَ ثاٝ   ثیٙی ضا ٘كبٖ ٔی اِٗبزٜ اظ َطژك ٕٞسِی ٚ ذٛـ فٛق

ثاط   ،قاٛز  ؾبظی اؾت وٝ ٔٛجت وؿت احمطاْ، اٖمجبض ٚ فرط ٚ ٔجبٞبت ٔای  السأبت زٌطٌٖٛ

ٚ ٔٛجات تٕطواع    ٔطزٜؽ ٞسفٕٙسی ضا اژجبز وٙس، ح تأویس ٔی تیثبإٞٞب ٚ ثبٚضٞبی  اضظـ

قٛز(. تطغیت شٞٙای   ا٘ساظ ٔی قٛز )ٔٙبفٗی وٝ ٔٛجت زؾمیبثی ثٝ ركٓ ثط ٔٙبفٕ جٕٗی ٔی

ٞب ٚ ٘یع  ٔفطٚيبت آٖ ؾؤاَ ثطزٖپیطٚاٖ اظ َطژك ظژط  سٖیربِف وك ثٝ)فطٞیرمٍی( قبُٔ 

قٛز  ظٔب٘ی اژجبز ٔی اژجبز تفىطات ٔمٕبژع، ذلاق ٚ پٛژبژی شٞٙی اؾت. ثُٗس ٔلاحٓبت فطزی

ٖ  پیطٚاٖ ذٛز اؾت ٚ ثٝ ته یتٛإ٘ٙسؾبظوٝ ضٞجط زضنسز  ٝ ٞاب   تاه آ ٖ  ثا ٞابی   ٞٛژات  ٖٙاٛا

ٌطی ٚ اژجبز زضن ٚ فٟٓ قبژؿمٝ  اژٗ ثُٗس قبُٔ اضقبز، آٔٛظـ، ٔطثی .وٙس ٔؿممُ تٛجٝ ٔی

 (.1393اؾت )ٔیطٔحٕسی ٚ ضجبئی، 

زٞاس، حؿبثطؾابٖ ثاب     ٞبی ٔٛجٛز زض ٔجاب٘ی حؿبثطؾای ٘كابٖ ٔای     َٛض وٝ ژبفمٝ ٕٞبٖ

قٛز اٌاط   ثیٙی ٔی ثٙبثطاژٗ پیف؛ (2007ثعضي ذٛز آقٙبژی زاض٘س )ثبٔجط ٚ آژط،  وبضاٖ نبحت

ثمٛا٘س اظ لسضت ضٞجطی ذٛز اؾمفبزٜ وٙاس، ثاب حؿابثطؼ آقاٙب ثبقاس ٚ ضٚاثاٍ        یوبض نبحت

لاطاض   وابض  نبحتبثطؼ زض ٔٗطو ذُط اثط ضفمبضٞبی ضٞجطی ٘عزژىی ثب ٚی زاقمٝ ثبقس، حؿ

أب فطاتط اظ آٖ، حمی ؛ وٙس ٞط ٔمساضی ٞٓ وٝ ثبقس فطلی ٕ٘ی وبض نبحتثٍیطز، ا٘ساظٜ قطوت 

آقٙبژی ٚ ضٚاثٍ ٘عزژىی ٚجٛز ٘ساقمٝ ثبقس، ثابظ ٞآ ا٘مٓابض     وبض نبحتاٌط ثیٗ حؿبثطؼ ٚ 

ٖ  ٔی حؿابثطؼ اثاط ثٍاصاضز؛ راٖٛ ضٞجاط      ثاط ٖیٙیات    وابض  نابحت ؾابظ   ضٚز ضٞجطی زٌطٌاٛ

تٛا٘اس تاأثیط ظژابزی ثاط زژٍاطاٖ زاقامٝ ثبقاس ) ٚ، وطٚژاه ٚ          ٔای  وابض  نبحتؾبظ  زٌطٌٖٛ

ٖیٙیت حؿابثطؼ   ضفمٗ ٗیثتٛاٖ ا٘مٓبض زاقت اظ  (. ثٝ رٙس زِیُ ٔی1996ؾیٛاؾٛثطأب٘یبْ، 

تأثیط ضٞجطی ثبقس. پیطٚا٘ی وٝ تحت ٘فٛش ٚ  وبض نبحتؾبظ  ضٞجطی زٌطٌٖٛ جٝیزض٘متٛا٘س  ٔی

ؾبظ ٞؿمٙس، تٕبژُ زاض٘س اظ ٔٙبفٕ قرهی ذٛز ثٝ ؾٕت ٔٙبفٕ اجمٕبٖی ژٗٙی تایٓ   زٌطٌٖٛ

ٚ ؾبظٔبٖ ٖجٛض وٙٙاس، فاساوبضی ذاٛز ضا زض جٟات ا٘جابْ اژاٗ ضؾابِت ٘كابٖ زٞٙاس ٚ ثاٝ           

ضٞجط ٘عزژه قٛ٘س. ٖلاٜٚ ثط اژٗ، ٚاثؿمٍی ٖبَفی لاٛی ذاٛز ثاٝ     ٠قس تطؾیٓ یا٘ساظٞب ركٓ

وٙٙس ٚ ثاطای آٖ   ؾبظی ٔی ٞبی ٔس٘ٓط ضٞجط ضا زضٚ٘ی زٞٙس، اٞساف ٚ اضظـ یضٞجط ضا ٘كبٖ ٔ

زٞٙس. ثط اژٗ اؾبؼ، فمٍ  ٞب، تٟٗسات اذلالی ٚ قرهی لٛی اظ ذٛز ٘كبٖ ٔی اٞساف ٚ اضظـ

(. اژاٗ ؾاُ  ازضان ٚ   1985، ثاأؼ زٞٙاس )  لاطاض ٕ٘ای   ٔس٘ٓطقسٜ ضا  اِعأبت اظ پیف تٗییٗ

آٖ، ٔٛججبت اٖمٕابز ثاٝ    جٝیزض٘م ٚ قٛز ىطژٓ ضٞجط ٔیاحؿبؼ ٔٙجط ثٝ تحؿیٗ، احمطاْ ٚ ت
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ٖ 2000قٛز )وبٍ٘ط، وبٍ٘ٛ٘ٛ ٚ ٖٔٙٛ،  اَلاٖبت ضٞجط ٘یع فطاٞٓ ٔی ؾابظ ثاٝ    (. ضٞجطاٖ زٌطٌاٛ

ثاٝ ٔٙابفٕ    ٘ىطزٖ پكمٛا٘ٝ جبژٍبٜ ٚژػٜ ذٛز، ثطٚظ ٍ٘طا٘ی ذٛز زضثبضٜ ٘یبظٞبی پیطٚاٖ ٚ تٛجٝ

ٔٛجت وؿت اٖمٕابز پیاطٚاٖ    ،ٞبی ٔكمطن قرهی ٚ ٕ٘بژف فساوبضی ذٛز زض جٟت اٍ٘یعٜ

قٛز ٚ اژٗ  ؾبظ ثٝ ٖ٘ٛی ذیطذٛاٜ ٚ ذیطا٘سژف زض ٘ٓط ٌطفمٝ ٔی قٛ٘س. ژه ضٞجط زٌطٌٖٛ ٔی

قٛز پیطٚا٘ی وٝ ٔؿمٗس ٘فٛش ضٞجط ٞؿمٙس، افاعاژف پیاسا وٙٙاس     حمیممی اؾت وٝ ثبٖ  ٔی

ٝ 1995 19،اؾچٛضٔٗ)ٔبژط، زاٚژؽ ٚ   وابض  نابحت ٞاب زض ضٚاثاٍ حؿابثطؼ ٚ     (. اٌط اژٗ ٘كاب٘

اٌط اژٗ قیٜٛ ٘فٛش ٚ اثطٌصاضی  زضٚالٕتٛا٘س ٖیٙیت حؿبثطؼ ضا تٟسژس وٙس.  ٕ٘بژبٖ قٛز، ٔی

 ثبقس اظ آٖ اؾمفبزٜ وٙس. ٔٙس ٖلالٕٝٔىٗ اؾت  وبض نبحتپصژط ثبقس،  أىبٖ

بفٕ قرهی ٞٓ ٞؿت ٚ اژٗ ٔٛيٛٔ ثب اٌطرٝ ٞٛژت ٚ قرهیت ٞط فطز تبثٕ ٖلالٝ ٚ ٔٙ

ژابثی   ٔجبح  حؿبثطؾی ٘یع اضتجبٌ زاضز؛ أاب تٕطواع پاػٚٞف حبياط ثاط آقاٙبژی ٚ ٞٛژات       

تٛجاٝ   وابض  نابحت اؾت. حؿبثطؾی وٝ ثٝ ٔٛيٛٔ آقٙبژی ثاب   وبض نبحت قطوتحؿبثطؼ ثب 

ژابثی ثاب    غیطاذلالی تحت ٖٙاٛاٖ اثاط آقاٙبژی ٚ ٞٛژات     یوٙس، زض ٔٗطو ضژؿه ضفمبض ٕ٘ی

( اْٟابض وطز٘اس ضٞجاطی    2014) 20ٌیطز. افّؿجطي، ؾٍِٛب ٚ ٌبضت لطاض ٔی وبض نبحتت قطو

ثاطای ٔكابضوت زض ٔٛفمیات قاطوت ذاٛز اظ َطژاك       ضا ؾبظ، ضژؿه تطغیت پیطٚاٖ  زٌطٌٖٛ

ٝ  زض ثط ٔی، ٞبژی وٝ ٖٕٛٔب  غیطاذلالی اؾت قیٜٛ ای ثاب   ٌیطز ٚ اژٗ اثط اظ َطژك ٔمغیط ٚاؾاُ

ضؾس ٕٔىاٗ   ثٙبثطاژٗ ثٝ ٘ٓط ٔی؛ قٛز پیطٚاٖ ثب قطوت ْبٞط ٔیژبثی  ٖٙٛاٖ قٙبذت ژب ٞٛژت

اؾت افطاز تكٛژك ژب تطغیت قٛ٘س تب اظ ٞٙجبضٞبی اجمٕبٖی ٔٙحطف قٛ٘س ٚ زض جٟت ٔٙبفٕ 

ذاٛز   وابض  نابحت َٛض ٔكبثٝ، رٖٛ حؿبثطؾبٖ تٕبژُ زاض٘س ثب قطوت  قطوت الساْ وٙٙس. ثٝ

اذلالای ٚ پیبٔاسٞبی ثابِمٜٛ تهإیٕبت     ٞبی  ضغٓ جٙجٝ آقٙبژی پیسا وٙٙس، ٕٔىٗ اؾت ّٖی

ٝ    وبضاٖ نبحتٞبی حؿبثساضی ٔس٘ٓط  ذٛز، ضٚـ ٞابی   ذٛز ضا تأژیس وٙٙاس ٚ تؿاّیٓ ذٛاؾام

اثٗبز رٟبضٌب٘ٝ ضٞجاطی زض ؾاُ  ثاب ژی ثاب      اظآ٘جبوٝ(. 2006آ٘بٖ قٛ٘س )ؾٛئیٙی ٚ پیطؼ، 

ٔب٘ٙس ُٔبِٗٝ  ،( ٚ قٛاٞس تجطثی2017ژىسژٍط ٕٞجؿمٍی زاض٘س )اؾٛا٘جطي، اٚٔٗ ٚ ٘یسضٔیط، 

ٖ  وٙاس، ٔای   ٘یع اژٗ ٔٛيٛٔ ضا تأژیس ٔی ،(2003) 21،ٚ قیٗ ٚ غٚ (1985) ثأؼ ٞاب   تاٛاٖ اظ آ

٘ٓاطی ٞاید زِیّای     اظِحبِثٙبثطاژٗ ؛ ؾبظ اؾمفبزٜ وطز ؾًٙ ثٙبی ضٞجطی زٌطٌٖٛ ٖٙٛاٖ ثٝ

ؾبظ ٚ ٖیٙیت حؿبثطؼ ضاثُٝ ٔمفبٚتی ٚجٛز  ٚجٛز ٘ساضز ثیٗ اثٗبز رٟبضٌب٘ٝ ضٞجطی زٌطٌٖٛ

ٔٙفطز ٚ ٔجعا زض ٘ٓط ٌطفت. ثب تٛجاٝ   یؾبظ ضا ٔمغیط تٛاٖ ضٞجطی زٌطٌٖٛ زاقمٝ ثبقس ٚ ٔی
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ثاب   تٛا٘اس  ٔای  وبض نبحتٞب زضثبضٜ ضٞجطی، ضٞجط  ثٝ ُٔبِت شوطقسٜ ٚ ٘مبژ  ثطذی اظ پػٚٞف

ضفماابض ذااٛز، تهاإیٓ ٚ اْٟاابض٘ٓط حؿاابثطؼ ضا تحاات تااأثیط لااطاض زٞااس؛ ثٙاابثطاژٗ ضٞجااطی 

 تٛا٘س ثط ٖیٙیت لًبٚت حؿبثطؼ اثط ٔٙفی زاقمٝ ثبقس. ٔی وبض نبحتؾبظ  زٌطٌٖٛ

 

 کار صاحةآضنایی حساتزط تا  .۲-۲

ٞاب ضا تٛيای     ٞاب ثاب ٌاطٜٚ    تهٕیٕبت ٚ ضفمبض افطاز ٚ ضاثُٝ آٖ 22تئٛضی ٞٛژت اجمٕبٖی

ذابل   یوٙس تٛيی  زٞس رطا ٚ رٝ ٚلت افطاز ذٛز ضا ًٖاٛی اظ ٌطٚٞا   زٞس ٚ تلاـ ٔی ٔی

ذٛزپٙساقات فاطزی اظ احؿابؼ     ثط اؾابؼ وٙٙس. ثط اؾبؼ اژٗ تئٛضی، ٞٛژت افطاز  تّمی ٔی

ُ   تّٗك ثٝ ٌطٜٚ ذبل قىُ ٔای  ژات اجمٕابٖی ثاٝ ٕٞؿاب٘ی ٚ     (. 1974ٛٞ 23،ٌیاطز )تبجفا

تّٗك فطز ثاٝ ٌاطٜٚ اؾات؛ ٖالاٜٚ ثاط اژاٗ،        ٠زٞٙس قجبٞت ثیٗ افطاز ٌطٜٚ اقبضٜ زاضز ٚ ٘كبٖ

وٙاس ٚ ذاٛز ضا    ٞبی جبٔٗٝ وؿت ٔی ٞٛژت اجمٕبٖی ٞٛژمی اؾت وٝ فطز زض اضتجبٌ ثب ٌطٜٚ

 ؛(1374زا٘اس )ٖجاساِٟی،    ٞب ٔی ٖبَفی، تٟٗس ٚ تىّیف ٔٙمؿت ٚ ٔسژٖٛ ثٝ آٖ ٌطٜٚ اظِحبِ

واٝ زض   زٞاس تٛا٘س تٛنیفی اظ قاٙبذت ٚ ٞٛژات اضائاٝ     ٕٞچٙیٗ تئٛضی ٞٛژت اجمٕبٖی ٔی

رطاژی ٘فٛش ٚ تأثیط ثؿیبض ظژبز ثٝ  ٞبی المهبزی لطاض زاضز ٚ ٔمبثُ تٛنیف ٔطثٌٛ ثٝ ٚاثؿمٍی

ٞبی  ثط اؾبؼ اژٗ تئٛضی، افطاز ذٛزقبٖ ضا زض ٌطٜٚ تٛجٝ وٙس.ٛز ثط حؿبثطؾبٖ ذ وبض نبحت

ٞابی قاغّی، ؾابظٔب٘ی،     اظ ٌطٜٚ ا٘س ٖجبضتاژٗ َجمبت  .وٙٙس ثٙسی ٔی اجمٕبٖی ٔرمّف َجمٝ

ٞابی ٔرمّاف    جٙؿیت، ّٔیت، تمؿیٕبت ازاضی ٚ جغطافیبژی، لْٛ، ٘اػاز ٚ ؾاٗ. اژاٗ ٞٛژات    

سژٍط ثبقاٙس  ژىا زاقامٝ ثبقاٙس ژاب ضلیات      ٔمٕبژع ٞؿمٙس ٚ ٕٔىٗ اؾت ثب ژىسژٍط ؾبظٌبضی

تٛا٘اس زض   (. پػٚٞكٍطاٖ ثٝ اژٗ ٘میجاٝ ضؾایس٘س واٝ ٞٛژات ؾابظٔب٘ی ٔای      1997 24،)اؾىبت

ٞابی وابضی، ٘ٓابٔی، زا٘كاٍبٞی، ٔؤؾؿاٝ حؿابثساضی،        ٞبی ٔرمّف قابُٔ ٌاطٜٚ   ربضرٛة

فطاز ٞبی قرهی ا ثٙسی ٍ٘بضی، ٕ٘بژٙسٌبٖ تٗبٚ٘ی ٚ حؿبثطؾبٖ قىُ ٌیطز. اژٗ َجمٝ ضٚظ٘بٔٝ

ثٙابثطاژٗ ٞٛژات اجمٕابٖی احمٕابَ      ؛وٙاس  ٖٕاُ ٔای   زٞٙاسٜ  جٟات ٘مُٝ حطوت ٚ  ٖٙٛاٖ ثٝ

زٞس. وؿت قٙبذت ٚژاػٜ ثاط    ٞب ٚ ٞٙجبضٞبی ٌطٜٚ زض افطاز ضا افعاژف ٔی ؾبظی اضظـ زضٚ٘ی

ٞبژی  ٌصاضز. افطاز تٕبژُ زاض٘س ثب ٌطٜٚ ٞب اثط ٔی ٌیطی آٖ ضٚـ تفؿیط اَلاٖبت افطاز ٚ تهٕیٓ

(. ٖلاٜٚ ثاط  2000 25،ٞبی آٖ ثطای افطاز جبشثٝ زاقمٝ ثبقس )آِٛؾٖٛ وٝ اضظـ قٙبذمٝ قٛ٘س

ٞبی جساٌب٘ٝ ٚ ٔمٕابژع زض   ٞبی قرهی افطاز ٕٔىٗ اؾت زض ربضرٛة ٞٛژت ثٙسی اژٗ، َجمٝ
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ژابثی اقاربل ثاب ؾابظٔب٘ی واٝ زض       ٘ٓط ٌطفمٝ قٛز؛ ثسژٗ ٔٗٙب واٝ ٔاًلا  آقاٙبژی ٚ ٞٛژات    

قٛز  ٞب ٔحؿٛة ٕ٘ی ژبثی ثب حطفٝ آٖ ثطای آقٙبژی ٚ ٞٛژتاؾمرساْ آٖ ٞؿمٙس، ِعٚٔب  ٔب٘ٗی 

ٝ افطازی وٝ زض اثمسا ذٛز ضا  حبَٗ ژثبا(. 1986 26،) رٕٗ ٚ آضا٘یب ٖ  ثا فاطز ٔمرهام ٚ    ٖٙاٛا

ا٘اس   ٌیط٘س، احمٕب   وٕمط ثٝ ؾإت قاطومی واٝ زض آٖ اؾامرساْ قاسٜ      ای زض ٘ٓط ٔی حطفٝ

ٌیط٘س؛ رٖٛ اژٗ قطوت اِٚٛژت  وٙٙس ٚ وٕمط زض ربضرٛة آٖ ٞٛژت لطاض ٔی ٌطاژف پیسا ٔی

 (. 2000قٛز )آِٛؾٖٛ،  ژبثی آٖ فطز ٔحؿٛة ٔی زْٚ ثطای قٙبذت ٚ ٞٛژت

ثاٝ   .ٌاصاضز  ژبثی ثط ٘مبژ  ٚ پیبٔسٞب اثط ٔی قٙبذت ٚ ٞٛژت ٘ىمٝ ٟٔٓ زژٍط آٖ اؾت وٝ

( احؿبؼ ٞٛژت اجمٕبٖی حؿبثطؾبٖ تب حسٚزی ٘بقای اظ تٗهات ٚ   2002) 27اٖممبز ویًٙ

ٌیطز وٝ ذسٔبتی  ضا ثٝ ذٛز ٔی یوبض نبحتاؾت؛ ثٝ اژٗ ٔٗٙب وٝ حؿبثطؼ ٞٛژت  یطیؾٌٛ

حفّ ٖیٙیت حؿبثطؼ ٔحؿٛة  ذُطی ثطای ٘یعاؾت ٚ اژٗ ٘ٛٔ ؾٌٛیطی وطزٜ ثٝ آٖ اضائٝ 

ٞابژی واٝ    ٞبی تئٛضی ٞٛژت اجمٕبٖی، پطؾُٙ ذسٔبتی ؾبظٔبٖ ثیٙی قٛز. ثط اؾبؼ پیف ٔی

ای اظ وبضقبٖ ضا ثب قاٙبذت اظ   زاضای تٗبُٔ ٞؿمٙس، ثرف ٖٕسٜ وبض نبحتَٛض ٔؿممیٓ ثب  ثٝ

ـ قٛز حؿبثطؾابٖ تالا   زض ٖطنٝ حؿبثطؾی، اژٗ ٔٛيٛٔ ثبٖ  ٔی .وٙٙس آغبظ ٔی وبض نبحت

ذٛز آقٙب قٛ٘س ٚ ٘بذٛزآٌبٜ ضٚاثٍ ٘عزژىی ثطلطاض وٙٙس. ٖالاٜٚ ثاط    وبض نبحتوٙٙس ثیكمط ثب 

ٝ ضا  وابض  نبحتاژٗ، ٕٔىٗ اؾت حؿبثطؾبٖ،  ٖ  ثا ثابِمٜٛ زض آژٙاسٜ زض ٘ٓاط     یوبضفطٔابژ  ٖٙاٛا

ذاٛز آقاٙب ٞؿامٙس ٚ     وابض  نبحتقسٜ، حؿبثطؾبٖ ٕٔٗٛ   ثب  ثٍیط٘س. ثب تٛجٝ ثٝ ُٔبِت اضائٝ

 وٙٙس. ژىی ضا ثطلطاض ٔیضٚاثٍ ٘عز
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 کار صاحةاهمیت 

 دوره تصدی حساتزط

 کارصاحةتصویز 

آضنایی تا 

 کارصاحة

موافقت حساتزط تا  

 کارصاحة

 کار صاحةانداسه 

  دوره تصدی مؤسسه

 حساتزسی

 

 ای حساتزطهویت حزفه تجزته حساتزط

 

                                            +  

        +                                                               
                                                                              + 

                                            + 

                                                                                  + 

  -                      -   

 

 

 

 

 کار صاحةو موافقت حساتزط تا  کار صاحة: مدل آضنایی حساتزط تا ۱ضکل 

 (5، ل 2007ٔأذص: ثبٔجط ٚ آژط )

 

ذاٛز ثاٝ    وابض  نابحت ( ضا زضثبضٜ آقٙبژی حؿبثطؼ ثاب  2007، ٔسَ ثبٔجط ٚ آژط )1قىُ 

ثط ٖیٙیت حؿبثطؼ، اثماسا   وبض نبحتٌصاضز. ثطای ثطضؾی اثط آقٙبژی حؿبثطؼ ثب  ٕ٘بژف ٔی

حؿابثطؼ اثاط    وابض  نابحت ؾٝ ٖبّٔی وٝ ثط اؾبؼ تئٛضی ٞٛژت اجمٕابٖی ثاط آقاٙبژی ثاب     

واٝ   یظٔب٘ ٔستژٗٙی  ؛اِٚیٗ ٖبُٔ، زٚضٜ تهسی حؿبثطؼ اؾت قٛ٘س. ثطضؾی ٔی ،ٌصاض٘س ٔی

( ٚ 1992) 28حؿبثطؼ ثٝ ا٘جبْ ّٖٕیبت حؿبثطؾای قاطوت اقامغبَ زاضز. ٔابَ ٚ اقافٛض      

 ،ثیكامط ثبقاس   یٕٞىبضی ثب ؾابظٔب٘  ظٔبٖ ٔست( ٘كبٖ زاز٘س ٞطرٝ 1986) 29ٔٗ اضژّی ٚ رت

قاٛز ٔیاعاٖ إٞیات     فطو ٔی ىٝٙژبثس. زْٚ اژ ژبثی ؾبظٔب٘ی ٘یع افعاژف ٔی قٙبذت ٚ ٞٛژت

افاعاژف ژبثاس.    وابض  نابحت قٛز آقٙبژی حؿبثطؼ ثب آٖ  ثطای حؿبثطؼ ثبٖ  ٔی وبض نبحت

 30،ِ٘ٛاس ٚ فطا٘ؿایؽ   ٞؿمٙس )ضی وبضاٖ نبحت ٗژتط ثعضئٟٓ ٚ وّیسی، اغّت  وبضاٖ نبحت

اثاط ثٍاصاضز    وابض  نابحت ضٚز ثط آقاٙبژی حؿابثطؼ ثاب     (. ؾٛٔیٗ ٖبّٔی وٝ ا٘مٓبض ٔی2000

ٚجٛز زاضز. ثط اؾبؼ تئٛضی ٞٛژت اجمٕبٖی، اژاٗ ٖبٔاُ    وبض نبحتتهٛضی اؾت وٝ زضثبضٜ 
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ٖ  ٞٓ ژىی اظ ٖٛأُ تٗییٗ  31ٞابٌیٙع، ضژاٛضزاٖ ٚ ٌطژفا     وٙٙسٜ زض ٞٛژت اجمٕبٖی اؾات. ٚا

ٚجاٛز زاضز )ٔاًلا     یوبض نبحت( ثٝ اژٗ ٘میجٝ ضؾیس٘س وٝ تهٛض ثیطٚ٘ی وٝ ضاجٕ ثٝ 1998)

ٝ ٞب ضا  ذبل، قطوت آٖ یمس٘س ٔكمطژبٖ ٚ ؾبژطژٗ زض نٙٗمظٔب٘ی وٝ وبضوٙبٖ ٔٗم ٖ  ثا  ٖٙاٛا

ٗ   یذٛة ثطای فٗبِیت لجَٛ زاض٘س(، ٖبّٔ یٔىب٘ ژابثی   وٙٙاسٜ زض ٔیاعاٖ ٞٛژات    ٟٔآ ٚ تٗیای

 قٛز. ٞب ٔحؿٛة ٔی وبضوٙبٖ ثب قطوت آٖ

ٝ ثاب حؿابثطؼ    وبض نبحتٕٔىٗ اؾت آقٙبژی  وٝ یزضحبِ ٖ  ثا ژىای اظ تٟسژاسٞبی    ٖٙاٛا

ٞبی حؿبثطؼ ٕٔىٗ اؾت ثمٛا٘ٙس اژاٗ تٟسژاس ضا    ٖیٙیت حؿبثطؼ ُٔطح قٛز، ؾبژط ٚژػٌی

ای حؿبثطؼ اؾت. آضا٘یب، پٛ ن ٚ  وٙٙسٜ، ٞٛژت حطفٝ ذًٙی وٙٙس. ژىی اظ اژٗ ٖٛأُ ذًٙی

 یای ٘ؿجت ثاٝ ٚاثؿامٍی ثاٝ ؾابظٔب٘     ٞبی حطفٝ ( اؾمس َ وطز٘س ٚاثؿمٍی1981) 32أط٘یه

ثاٝ ٖجابضتی زاضای حاك تماسْ      ؛ذبل ٞٓ جساٌب٘ٝ اؾت ٚ ٞٓ زاضای اِٚٛژت اؾات  )قطوت(

   ٝ  ـ ای پیاسا ٔای   اؾت. ثٝ احمٕبَ ثؿیبض ظژبز، حؿبثطؾب٘ی واٝ ٞٛژات حطفا ٞاب ٚ   وٙٙاس، اضظ

ٖ  ٞب ضا ثٝ وبض ٔی آٖ ٍطژز ٖجبضت ثٝوٙٙس؛  ؾبظی ٔی ٞٙجبضٞبی حطفٝ ضا زضٚ٘ی ٞاب   ٌیط٘س ٚ ثاٝ آ

ای ٚ ٖیٙیت حؿبثطؾبٖ ضا اضتمب زٞس  ای ثبژس ضفمبض حطفٝ ت حطفٝٞٛژ جٝیزض٘م ؛ٞؿمٙس جٙسژپب

ٖ  2001 33،)جب٘ؿمٖٛ، ؾابتٖٛ ٚ ٚاضفیّاس    تٛا٘ٙاس ٔای  ثٟماط  ثبتجطثاٝ،  (. اظ َطفای، حؿبثطؾاب

ٜ  تاطی  ٔمجَٛ ٚ تٛيیحبت وٙٙس یژقٙبؾب ضا اقمجبٞبت  ـ اقامجبٞبت  زضثابض  ٔابِی  ٞابی  ٌاعاض

ٝ  طثابظ ژز (. پػٚٞكاٍطاٖ اظ 1387وٙٙس )ثؿمب٘یبٖ،  فطاٞٓ ٝ  طیتاأث  ٔمٛجا  ٚ لًابٚت  ثاط  تجطثا

 ،یحؿبثساض ٚ یحؿبثطؾ طی٘ٓ یترهه بضیثؿ یٞب زض ضقمٝ ًٔبَ یثطا ؛ا٘سثٛزٜ یطیٌٓ یتهٕ

ُ  زض ٗیٔمرهها  یتجطثا  ضٚـ ٚ یطیٌٓ یتهٕ یٙسٞبژزض فطآ ٝو ژیٞب تفبٚت اظ یآٌبٞ  ٔمبثا

 ذجطٜ یٞب ؿمٓیؾ )ًُٔ یطیٌٓ یتهٕ یثطا ىیٕو یاثعاضٞب یزض َطاح زاضز، ٚجٛز بضٞبو تبظٜ

ٝ  كجطزی( ٚ پیطیٌٓیتهٕ جبٖیپكم ٚ ٖ وبضو یآٔٛظقا  یٞاب  ثط٘بٔا اؾات   اضظقإٙس  بضیثؿا  ٙاب

ضٚز ٖیٙیت حؿبثطؼ ٕٞطاٜ ثب تجطثٝ  (. زض ٔجٕٛٔ ا٘مٓبض ٔی1987 34،تژضا ٚ ی)ٖجسإِحٕس

 ٚی افعاژف ژبثس.

ٔب٘ٙس ٘مبژ  پاػٚٞف وابضن، قإیط ٚ راٗ      ،قٛاٞس ٔحىٕی ذبضج اظ حیُٝ حؿبثساضی

زٞااس ٞٛژاات ٚ  ٚجااٛز زاضز واٝ ٘كاابٖ ٔاای  ،(2014)ٚ افّؿاجطي، ؾااٍِٛب ٚ ٌاابضت   (2003)

اِكاٗبٔ   ؾبظ ثط ضفمبض پیاطٚاٖ ضا تحات   تٛا٘س اثط ضٞجطی زٌطٌٖٛ قرهیت اجمٕبٖی پیطٚاٖ ٔی

ثاط اؾابؼ ٔجحا      .قاٛز  ( تطویت ٔای 2007ٞبی ثبٔجط ٚ آژط ) لطاض زٞس. اژٗ قٛاٞس ثب ژبفمٝ
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واٝ آژاب آقاٙبژی     ثطضؾای واطز  تٛاٖ اژٗ ٔٛيٛٔ ٟٔآ ضا   ٔی وبض نبحتآقٙبژی حؿبثطؼ ثب 

ٝ تٛا٘س  ٔی وبض نبحتحؿبثطؼ ثب  ٖ  ثا ٖ       ٖٙاٛا ؾابظ   ٚاؾاُٝ ٖٕاُ وٙاس ٚ اثاط ضٞجاطی زٌطٌاٛ

. تئاٛضی ٞٛژات اجمٕابٖی زض    طاِكٗبٔ لطاض زٞس ژب ذی ثط ٖیٙیت حؿبثطؼ ضا تحت وبض نبحت

َّجای قرهای زض    ، ٔٙفٗات ٞابی اجمٕابٖی   وٙس احمٕب   زض ٔٛلٗیت ٔٛضز ضٞجطی اْٟبض ٔی

وٙاس ٚ ثبٖا  اژجابز اٍ٘یاعٜ      ٞب ٚ انَٛ اجمٕبٖی تغییط ٔؿیط پیسا ٔی جٟت ٌطاژف ثٝ اضظـ

 ٞاط (. اِٚایٗ تاأثیطی واٝ ثاط ضٚی ًٖاٛ      1990 35،قٛز )قٕیط ثطای ٔكبضوت زض اجمٕبٔ ٔی

 قٛز، ٔؿممیٕب  ٔطثٌٛ ثٝ ًٖٛژت زض ٌطٜٚ اؾت. ثٝ اژٗ ٔٗٙب وٝ ًٖٛ ٌطٜٚ ٕ٘بژبٖ ٔی یٌطٚٞ

ٞبی اجمٕبٖی ضا ثپصژطز وٝ تب حاسٚزی ٞٙجابضی ٚ تاب حاسٚزی ٞآ       ای اظ وٙمطَ ثبژس زضجٝ

ًٖاٛ ٌاطٜٚ ذاٛز ضا اظ ظاٚژاٝ زژاس       ٞطٔطثٌٛ ثٝ قٙبذت اؾت. اثط زْٚ آٖ ٞٓ اژٗ اؾت وٝ 

ثپصژطز ٚ اؾبؾب   ٚزَ جبٖقٛز اژٗ ًٖٛ، ٔٙبفٕ ٌطٜٚ ضا ثب  ثیٙس ٚ ثبٖ  ٔی ٞٛژت اجمٕبٖی ٔی

(. اژٗ تٗطژف زضثبضٜ 2000 36،٘یپٙجطي ٔٙبفٕ قرهی ذٛز تطجی  زٞس )ٖٚ ٔٙبفٕ ٌطٜٚ ضا ثط

قاٛز ٚ فاطز زض جٟات ٔٙابفٕ      ٞبی زضٚ٘ی ٔای  ٞٛژت فطز زض اجمٕبٔ ٔٙجط ثٝ افعاژف اٍ٘یعٜ

ًٖٛ ٌطٜٚ زض ٔمبثُ ٞط قٛز حفّ ٖیٙیت ثطای  وٙس. رٙیٗ اثطاتی ثبٖ  ٔی ٌطٚٞی الساْ ٔی

لبٖاسٜ ٔؿامًٙی ٘یؿات. ٞطرٙاس حؿابثطؼ ًٖاٛ        ٌطٜٚ ٔكىُ ثبقس ٚ حؿبثطؼ ٘یع اظ اژٗ

قٛز، قٛاٞس لجّی زضثبضٜ آقٙبژی حؿبثطؼ ثب قاطوت   ٔحؿٛة ٕ٘ی وبض نبحتٚالٗی قطوت 

ٚجاٛز زاضز واٝ اثاطات     ظژبزیزٞس ضژؿه  ٚ اثط آٖ ثط ٖیٙیت حؿبثطؼ ٘كبٖ ٔی وبض نبحت

ٛز ٔطثٌٛ ثٝ ٌطٜٚ ٚ ًٖٛژت زض آٖ ٕٔىٗ اؾت ٔٛجت نسٔٝ ظزٖ ثٝ ٖیٙیات حؿابثطؼ قا   

اجمٕابٖی، اثاط ضٞجاطی     تژٞٛ( 2003) (. ثٝ اٖممبز وبضن، قٕیط ٚ رٗ 2007)ثبٔجط ٚ آژط، 

ٕ  ٚ زٞس ؾبظ ثط تٛإ٘ٙسی ٚ اذمیبضات ضا تحت تأثیط لطاض ٔی زٌطٌٖٛ ٝ  زضٚالا ٖ  ثا ٔمغیاط   ٖٙاٛا

اؾت. ٖلاٜٚ ثاط اژاٗ، قاٙبذت ٚ ٞٛژات اجمٕابٖی اظ َطژاك        اثطٌصاضای ثط اژٗ ضاثُٝ  ٚاؾُٝ

(. ثطآژٙس اژٗ ٘مبژ  ٘كبٖ 2000 ژبثس )وبٍ٘ط، وبٍ٘ٛ٘ٛ ٚ ٖٔٙٛ، ؾبظ افعاژف ٔی ضٞجطی زٌطٌٖٛ

ؾبظ اظ َطژك قٙبذت ٚ ٞٛژت اجمٕابٖی   زٞس حسالُ ثركی اظ اثطثركی ضٞجطی زٌطٌٖٛ ٔی

تاٛاٖ ثاٝ    زض ثرف ٔجب٘ی ٘ٓطی، ٔای  قسٜ ٞبی ثیبٖ قٛز. ٖلاٜٚ ثط پػٚٞف پیطٚاٖ حبنُ ٔی

 ُٔبِٗبت زاذّی ٚ ذبضجی ظژط اقبضٜ وطز

ٖ ( 1386اٖمٕبزی ٚ ججبضی ) ثطضؾای  ضا  ٘مف پبؾرٍٛژی زض ویفیت لًبٚت حؿبثطؾاب

افعاژف ؾُ  پبؾرٍٛژی زض ٔطحّاٝ اضظژابثی ٘مابژ      زازپػٚٞف ٘كبٖ  اژٗ ٞبی ژبفمٝ وطز٘س.
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ضی، تالاـ ٚ ٖیٙیات لًابٚت حؿبثطؾابٖ     واب  وبض حؿبثطؼ ٔٙجط ثٝ افعاژف ٔیعاٖ ٔحبفٓٝ

اثط تجطثٝ ضا زض ؾُٛح ٔرمّف پیچیسٌی وبض ( 1388ٚ ٘ٛقبزی ) ، ذٛاجٛیقٛز. ؾیطا٘ی ٔی

تط قاٛز، إٞیات ٚ اثاط     ٞط رٝ ْٚبژف ٚ وبض حؿبثطؾی پیچیسٜ زاز٘س٘كبٖ  ٚ وطز٘سثطضؾی 

ٚ أتا ( 1391ٚ لطثاب٘ی )  ، فطاظٔٙاس یؾاجبز  قاٛز.  تجطثٝ ثیكمط ٕ٘بژبٖ ٔای  ْ ا٘مرابة  ثیط تاسا

٘كبٖ زاز تساْٚ ا٘مرابة   اژٗ پػٚٞف٘مبژ  وطز٘س،  ثطضؾیضا حؿبثطؼ ثط ویفیت حؿبثطؾی 

 ثیط ٔٗٙبزاضی ثط ویفیت حؿبثطؾی ٘ساضز.أحؿبثطؼ ت

اِعحٕااٝ  ثیط ویفیاات حؿبثطؾاای ثااط حااكأتاا( 1393ثاابغی ) ٚاٖااّ، احٕااسی ٚ ضقاایسی

اِعحٕاٝ ذاسٔبت    حاك ٚ اؾامس َ وطز٘اس    واطزٜ  یثطضؾا ضا  ٞبی ثٛضؾای  حؿبثطؾی قطوت

٘مبژ  پػٚٞف آ٘بٖ ٘كبٖ  .حؿبثطؾی قطٌ يطٚضی ثطای إَیٙبٖ ثٝ ویفیت حؿبثطؾی اؾت

ًٔجاات ٚ ٔٗٙاابزاضی ثااب  ضاثُااٝحؿبثطؾاای  ٔؤؾؿااٝ ا٘ااساظٜتااساْٚ ا٘مراابة حؿاابثطؼ ٚ زاز 

ِ ( 1395. ٔسضؼ، اثطاٞیٕی ٚ ٖعژعذاب٘ی ) حؿبثطؾی زاض٘س اِعحٕٝ حك ثاط   ٔاؤثط ٞابی   حفاب

ٞب  وطز٘س. ثطضؾی آٖ یثطضؾضا  ثٝ جبژٍعژٙی ٚی وبض نبحتثط تٟسژس اؾمملاَ حؿبثطؼ زض ثطا

ثط ؤثٝ جبژٍعژٙی ٚی ٔا  وبض نبحتثط اؾمملاَ حؿبثطؼ زض ثطاثط تٟسژس  ٘كبٖ زاز ٖٛأُ شژُ

ٖ  اؾامفبزٜ افعاژف ؾُ  زا٘ف  ؛كٍبٖیپ ٞٓثطضؾی  :اؾت زض اظ ذاسٔبت حؿبثطؾای    وٙٙاسٌب

 وٙٙسٌبٖ اؾمفبزِٜیت حؿبثطؾبٖ ٔؿممُ اظ زژس ئٛقفبفیت حٛظٜ ٔؿ ؛ٔبِی یٞب ٌعاضـ ٔٛضز

ِیت تًبٔٙی قطوب ثب ئٛٔؿ ؛اِعاْ ثٝ ثطلطاضی اضتجبٌ ثب حؿبثطؾبٖ پیكیٗ ؛ذسٔبت حؿبثطؾی

اِاعاْ ثاٝ    ؛وابض  نابحت ژاه  زضژبفمی اظ  اِعحٕٝ حكٔحسٚز وطزٖ ٘ؿجت  ؛ٔؤؾؿٝ حؿبثطؾی

  .ؿبثطؾبٖتغییط ازٚاضی ح ؛وبضاٖ نبحت اظؾٛیافكبی ز ژُ تغییط حؿبثطؾبٖ 

٘مابژ  پاػٚٞف   . ( ٔسَ اؾمملاَ حؿبثطؼ ضا تسٚژٗ وطز٘اس 1397٘یىجرت ٚ ٕٞىبضاٖ )

٘ساقمٗ  وبض ثط حؿبثطؼ، ٚاثؿمٍی نبحت٘ساقمٗ ٞب ٘كبٖ زاز ویفیت ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ی، ٘فٛش  آٖ

وبض، ویفیت تٛظژٕ وبض حؿبثطؾای، راطذف ناحی  ٔؤؾؿابت حؿبثطؾای،       ٔبِی ثٝ نبحت

اِعحٕٝ حؿبثطؾی، ٔیعاٖ فًبی ضلابثمی زض حطفاٝ حؿبثطؾای، ضٖبژات ٔماطضات       ویفیت حك

٘یاب   ثٟعازژابٖ ٚ اژاعزی  ای ثط اؾمملاَ حؿبثطؼ تاأثیط زاض٘اس.    ای ٚ وفبژت ٘ٓبضت حطفٝ حطفٝ

ٖٛأُ ٔؤثط ثط ویفیت حؿبثطؾی اظ زژاسٌبٜ حؿبثطؾابٖ ٔؿاممُ ٚ ٔاسژطاٖ ٔابِی      ( 1397)

ٖ   ٞبی پصژطفمٝ قطوت ٚ ثاٝ اژاٗ ٘میجاٝ     وطز٘اس  یثطضؾا ضا  قسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟابزاض تٟاطا

ٚ ٔحسٚزژت اضتجبٌ  قسٜ ای حؿبثطؾی زض ٚاحسٞبی ضؾیسٌی ضؾیس٘س وٝ ِعْٚ رطذف زٚضٜ

http://jaa.shirazu.ac.ir/article_4975.html
http://jaa.shirazu.ac.ir/article_4975.html
http://jaa.shirazu.ac.ir/article_4975.html
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 ثط اضتمبی ؾُ  ویفی ذسٔبت حؿبثطؾی تأثیط زاض٘س. وبض نبحتهی ٚ ٔبِی ثب قر

اضتجابٌ   یثب ؾبظٔب٘ ی( اؾمس َ وطز٘س ٞطٌبٜ قره1994) 37زاتٖٛ، زاوطژد ٚ ٞبضوٛژُ

ٞبی قرهای، ذاٛز ضا زض ًٖاٛژت آٖ ؾابظٔبٖ      ثٙسی ثّٙسٔستی زاقمٝ ثبقس، اغّت زض َجمٝ

ٞاط  ( ثٝ اژٗ ٘میجٝ ضؾیس٘س وٝ قاٟطت ٚ اٖمجابض   1997) 38وٙس. آژط، ثبٔجط ٚ ثبضفیّس تهٛض ٔی

َٛض ًٔجمی ثط ازأٝ اضتجبٌ قرهی وٝ ثب آٖ قاطوت ٕٞىابضی زاقامٝ     قطوت حؿبثساضی ثٝ

ٞبٌیٙع، ضژٛضزاٖ ٚ ٌطژف   ٌصاضز. ٚاٖ اؾت ٚ اؾمٕطاض ٞٛژمی وٝ اظ آٖ پیسا وطزٜ اؾت، اثط ٔی

ٚجٛز زاضز )ًٔلا  ظٔب٘ی  وبض نبحت ضٜزضثب( ثٝ اژٗ ٘میجٝ ضؾیس٘س وٝ تهٛض ثیطٚ٘ی وٝ 1998)

  ٖ ٝ ٞاب ضا   وٝ وبضوٙبٖ ٔٗممس٘س ٔكمطژبٖ ٚ ؾبژطژٗ زض ژه نٙٗت ذابل، قاطوت آ ٖ  ثا  ٖٙاٛا

ٗ   یذٛة ثطای فٗبِیت لجَٛ زاض٘س(، ٖبّٔ یٔىب٘ ژابثی   وٙٙاسٜ زض ٔیاعاٖ ٞٛژات    ٟٔآ ٚ تٗیای

 قٛز.  ٞب ٔحؿٛة ٔی وبضوٙبٖ ثب قطوت آٖ

( ثٝ اژٗ ٘میجٝ ضؾیس٘س وٝ حؿبثطؾابٖ تٙابلى ثؿایبض ا٘اسوی ثایٗ      2002ثبٔجط ٚ آژط )

ثط ٕٞیٗ اؾبؼ  .ثیٙٙس ٔی ا٘س قبغُژبثی ثب قطومی وٝ زض آٖ  ژبثی ثب حطفٝ ذٛز ٚ ٞٛژت ٞٛژت

ٞب ٚ ُٔبِجبت ضا ٔاسژطژت وٙٙاس. ثابٔجط ٚ آژاط      تٛا٘ٙس زضذٛاؾت قٛز حؿبثطؾبٖ ٔی ٌفمٝ ٔی

ذاٛز زاض٘اس، احمٕاب       وابض  نابحت ؿبثطؾب٘ی وٝ آقٙبژی ثیكمطی ثاب  ( ٘كبٖ زاز٘س ح2007)

ٞبی  وٙٙس ٚ تؿّیٓ ذٛاؾمٝ ٔٛافمت ٔی وبض نبحت ٞبی زِرٛاٜ ٚ پؿٙسِ ثیكمط ثب قطاژٍ ٚ ضٚژٝ

ٚ حؿبثطؾب٘ی وٝ زاضای ؾاُ  ثاب ژی اظ    تط ثبتجطثٝقٛ٘س. اظ ؾٛی زژٍط، حؿبثطؾبٖ  ٞب ٔی آٖ

قٛ٘س. اؾٛا٘جطي، اٚٔٗ  ٔی وبض نبحتمط تؿّیٓ ٔٛلٗیت ای ٞؿمٙس احمٕب   وٕ قٙبذت حطفٝ

٘مابژ    .ؾبظ ثاط ٖیٙیات حؿابثطؼ ضا ثطضؾای وطز٘اس      ( اثط ضٞجطی زٌط2017ٌٖٛ) ٚ ٘یسضٔیط

ثاط ٖیٙیات حؿابثطؼ اثاط ٔٙفای       وابض  نابحت ؾبظ  ٘كبٖ زاز ضٞجطی زٌطٌٖٛٞب  آٖ پػٚٞف

قاٛز. ثاط اؾابؼ     ا٘جابْ ٔای   وبض نبحتٌصاضز ٚ اژٗ اثط فمٍ تب حسی اظ َطژك آقٙبژی ثب  ٔی

ٞؿامٙس.   وابض  نابحت ؾبظ  ٞب، حؿبثطؾبٖ زض ٔٗطو ذُط اثط اِٖٕبَ ضٞجطی زٌطٌٖٛ ٘مبژ  آٖ

( اثاط ٞٙجبضٞابی تایٓ حؿبثطؾای ضا ثاط ٖیٙیات       2018) 39پٛض ٚ پٛضحیسضی ٖسژّی، ذسأی

حؿبثطؼ ثطضؾی وطز٘س. ٔٙٓٛض اظ ٞٙجبضٞبی تیٓ حؿبثطؾی، ٔمطضات ٚ اؾمب٘ساضزٞبژی اؾت 

ضفمابض تایٓ حؿبثطؾای ضا تٙٓایٓ ٚ وٙماطَ      واٝ   ٌیط٘س ٔیاًٖبی تیٓ حؿبثطؾی ثٝ وبض وٝ 

. ٘مبژ  اژٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز ٞٙجبضٞبی تیٓ حؿبثطؾی ثط ٖیٙیات حؿابثطؼ تاأثیط    وٙس ٔی

ٔ زاضی زاضز. ثط ٕٞیٗ اؾبؼ، اؾمس َ وطز٘س ثٟجٛز اژاٗ ٞٙجبضٞاب    ًٔجت ٚ ٔٗٙی ٓ  یٌاب  ٟٔا
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 حؿبثطؼ قٛز. افعاژف ٖیٙیت تٛا٘س ٔٛجت ٔی ٚ اؾت حؿبثطؾی حطفٝ اٖملای ثطای

 

 پضوهص یها هیفزض. ۳

ٞٛژات اجمٕابٖی ٚ ٘مابژ  ثطذای اظ      یتئاٛض تط ثیبٖ قس، ثط اؾابؼ   پیف َٛض وٝ ٕٞبٖ

( ٚ 2010) 40ثٛژااف، قاافیط ٚ ثاابژٛن (، ِاای2007ٞااب ٔب٘ٙااس ُٔبِٗااٝ ثاابٔجط ٚ آژااط ) پااػٚٞف

ؾابظ ثاط ضفمابض     ژبثی اثط ضٞجطی زٌطٌٖٛ ( آقٙبژی ٚ ٞٛژت2017اؾٛا٘جطي، اٚٔٗ ٚ ٘یسضٔیط )

قٛز. زض ٖطنٝ  زٞس ٚ ٔمغیط ٚاؾُٝ زض اژٗ ضاثُٝ ٔحؿٛة ٔی اِكٗبٔ لطاض ٔی پیطٚاٖ ضا تحت

ٌیط٘اس، ثمٛا٘ٙاس    ٔای  وبضٝ ثؾبظ ضا  وٝ ضٞجطی زٌطٌٖٛ یوبضا٘ نبحتحؿبثطؾی، ٕٔىٗ اؾت 

 ؛زاض قاٛز  وٝ ٖیٙیت زض لًبٚت حؿبثطؼ ذسقٝ َٛضی ضا تحت تأثیط لطاض زٞٙس، ثٝ حؿبثطؼ

 ا٘جبْ قٛز. وبض نبحتضٚز اژٗ اثط اظ َطژك آقٙبژی حؿبثطؼ ثب  ٕٞچٙیٗ، ا٘مٓبض ٔی

ثاط ٖیٙیات حؿابثطؼ تاأثیط      وبض نبحتؾبظ  ضٞجطی زٌطٌٖٛ فزضیه اصلی پضوهص:

 ٔٙفی زاضز.

تاأثیط   وابض  نابحت ثط آقٙبژی حؿبثطؼ ثاب   وبض نبحتؾبظ  فطيیٝ اَٚ: ضٞجطی زٌطٌٖٛ

 ًٔجت زاضز.

 تأثیط ًٔجت زاضز. وبض نبحتفطيیٝ زْٚ: زٚضٜ تهسی حؿبثطؼ ثط آقٙبژی حؿبثطؼ ثب 

 تأثیط ًٔجت زاضز. وبض نبحتثط آقٙبژی حؿبثطؼ ثب  وبض نبحتفطيیٝ ؾْٛ: إٞیت 

 تأثیط ًٔجت زاضز. ضوب نبحتثط آقٙبژی حؿبثطؼ ثب  وبض نبحتفطيیٝ رٟبضْ: تهٛژط 

ٞابی ٔاس٘ٓط    ثط ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ وبض نبحتفطيیٝ پٙجٓ: آقٙبژی حؿبثطؼ ثب 

 تأثیط ًٔجت زاضز. وبض نبحت

ٞابی ٔاس٘ٓط    ثط ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ وبض نبحتؾبظ  فطيیٝ قكٓ: ضٞجطی زٌطٌٖٛ

 تأثیط ًٔجت زاضز.   وبض نبحت

ٝ      بضو نبحتؾبظ  فطيیٝ ٞفمٓ: اثط ضٞجطی زٌطٌٖٛ ٞابی   ثاط ٔٛافمات حؿابثطؼ ثاب ضٚژا

ا٘جابْ  ٔمغیاط ٔیاب٘جی(    ٖٙٛاٖ ثٝ) وبض نبحتاظ َطژك آقٙبژی حؿبثطؼ ثب  وبض نبحتٔس٘ٓط 

 .قٛز ٔی

( ثط ٔٛافمت حؿابثطؼ ثاب   وبض نبحتفطيیٝ ٞكمٓ: زٚضٜ تهسی ٔؤؾؿٝ حؿبثطؾی )ثط 

 تأثیط زاضز. وبض نبحتٞبی ٔس٘ٓط  ضٚژٝ
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تاأثیط   وابض  نبحتٞبی ٔس٘ٓط  مت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝفطيیٝ ٟ٘ٓ: تجطثٝ حؿبثطؼ ثط ٔٛاف

 ٔٙفی زاضز.

ٝ       فطيیٝ زٞٓ: ٞٛژت حطفٝ ٞابی ٔاس٘ٓط    ای حؿابثطؼ ثاط ٔٛافمات حؿابثطؼ ثاب ضٚژا

 تأثیط ٔٙفی زاضز. وبض نبحت

 

 پضوهص یضناس روش. ۴

 نوع پضوهص  .۱-۴

ٞابی   ٞسف پػٚٞف طاژاؾت؛ ظ یوبضثطزٞبی  پػٚٞف ٘ٛٔ اظ ٞسف، اظ٘ٓط حبيط پػٚٞف

 یبضثطزوٞبی  پػٚٞف ٍطژز بٖیث ثٝاؾت؛  ذبل ای ٙٝیظٔ زض یبضثطزوزا٘ف  تٛؾٗٝ ،یبضثطزو

 ی؛ اجاطا اؾات  تٛنایفی  ،ضٚـ اظ٘ٓاط قاٛ٘س؛  یٔا  تژٞاسا  زا٘اف  یّٖٕا  بضثطزوا  ؾٕت ثٝ

ٝ  بژا  ٍ ٔٛجٛزژقطا كمطیث قٙبذت یثطا تٟٙب تٛا٘س یٔ یفیٞبی تٛن پػٚٞف  یبضژا  ٔٙٓاٛض  ثا

ٝ ٞبی  پػٚٞف َطژك زٚ اظ ظْ  یٞب زازٜثبقس.  یطیٌٓ یٙس تهٕژفطا ثٝ ضؾب٘سٖ  ٚ یاومبثرب٘ا

 یٌاطزآٚض  ٘حاٜٛ  اؾابؼ  ثاط  .قسٜ اؾات  یٌطزآٚض ٘بٔٝ پطؾف اثعاض ثب ٘یع ٚ ٔیسا٘ی پػٚٞف

 ز٘جبَ ثٝ حبيط پػٚٞف ٙىٝژا ثٝ ٘ٓط قٛ.ز ٔی ٔحؿٛة پیٕبژكی ٘ٛٔ اظ پػٚٞف اژٗ ٞب، زازٜ

  .تؾا ٕٞجؿمٍی ٘ٛٔ اظِصا  اؾت، ٜمغیطٔرٙس ضاثُٝ وطزٖ ٔكرم

 

 جامؼه و نمونه آماری. ۲-۴

    ٝ ای قابغُ زض ٔؤؾؿابت حؿبثطؾای     جبٔٗٝ آٔبضی پاػٚٞف حبياط، حؿبثطؾابٖ حطفا

قٛز. ثط اؾابؼ ٔهاٛثٝ قاٛضای ثاٛضؼ اٚضاق ثٟابزاض، حؿبثطؾای        ٔٗمٕس ثٛضؼ ضا قبُٔ ٔی

ثبژس ٔؤؾؿبت حؿبثطؾی ٔٗمٕس ثاٛضؼ ا٘جابْ    ضا قسٜ زض ثٛضؼ ٞبی پصژطفمٝ ؾبِیب٘ٝ قطوت

ای قبغُ زض اژاٗ ٔؤؾؿابت زض زؾات     ثب تٛجٝ ثٝ اژٙىٝ آٔبض ضؾٕی حؿبثطؾبٖ حطفٝٞٙس. ز

قاٛز. ٖالاٜٚ ثاط اژاٗ، راٖٛ اظ       ٘یؿت، حجٓ جبٔٗاٝ ٚ ٚاضژاب٘ؽ آٖ ٘بٔكارم فاطو ٔای     

ٔماساض پاٙ  ٚ    ٗژتاط  ثاعضي ٘بٔٝ ثب َیاف ِیىاطت پاٙ  زضجاٝ اؾامفبزٜ قاسٜ اؾات،         پطؾف

ذٛاٞس ثاٛز واٝ اژاٗ ٔماساض      66/0تطژٗ ٔمساض ژه ذٛاٞس ثٛز ٚ ا٘حطاف ٔٗیبض ثطاثط ثب  وٛره

ثٙبثطاژٗ ثاب اؾامفبزٜ اظ فطٔاَٛ واٛوطاٖ حجآ      ؛ (1386ثیكیٙٝ ا٘حطاف ٔٗیبض اؾت )ٔؤٔٙی، 

 ای اؾت. حؿبثطؼ حطفٝ 118ٕ٘ٛ٘ٝ  ظْ ثطاثط ثب 
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 آوری اطلاػات  روش و اتشار جمغ. ۳-۴

 یزضپا  یپا ٞبی  وٝ پؽ اظ تلاـ قس ٕ ژتٛظ٘بٔٝ  پطؾف 350ػٚٞف حبيط، ثیف اظ زض پ

اؾت؛  اؾمفبزٜ لبثُ٘بٔٝ  پطؾف 163أب فمٍ  ؛آٚضی قسٜ اؾت ٘بٔٝ جٕٕ پطؾف 167 تژزضٟ٘ب

٘بٔٝ )حؿبثطؼ ٔؿممُ(  پطؾف 163زض اژٗ پػٚٞف قبُٔ  قسٜ ثٙبثطاژٗ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی آظٖٔٛ

. قاس  یثطضؾا ٘بٔاٝ   اژی )ٔحمٛا ٚ ؾبظٜ( ٚ پبژبژی پطؾفاؾت. ضٚ 1397ٚ  1396ٞبی  زض ؾبَ

لطاض ٌطفت ٚ ثاط   ٘ٓطاٖ نبحتٚ  اؾمبزاٖ٘بٔٝ زض اذمیبض  ثطضؾی ضٚاژی ٔحمٛا، پطؾف ٔٙٓٛض ثٝ

ثطضؾی ضٚاژای ؾابظٜ اظ    ٔٙٓٛض ثٝ. ا٘جبْ قسٞب انلاحبت  ظْ  ٞبی ترههی آٖ اؾبؼ زژسٌبٜ

٘بٔٝ ٘یع ثب اؾامفبزٜ اظ ضٚـ آِفابی وطٚ٘جابخ     تحّیُ ٖبّٔی اؾمفبزٜ قسٜ اؾت. پبژبژی پطؾف

ثبژاس   اؾت٘بٔٝ اقمجبٜ  ثطضؾی پبژبژی وُ ؾؤا ت پطؾف ٙىٝژا. ثب تٛجٝ ثٝ ثطضؾی قسٜ اؾت

ی ثاط ٕٞایٗ اؾابؼ، آِفاب     .(1394پبژبژی ؾؤا ت ٞط ثرف )ٔمغیط( ثطضؾی قٛز )وطژٕای،  

ْ  قسٜ یآٚض جٕٕٞبی  قٛز. زازٜ وطٚ٘جبخ ٞط ٔمغیط جساٌب٘ٝ اضائٝ ٔی افاعاض   ٘یع ثب اؾمفبزٜ اظ ٘اط

AMOS آظٔاٖٛ   پیف نٛضت ثٝ٘بٔٝ اژٗ پػٚٞف  . ٖلاٜٚ ثط اژٗ، پطؾفا٘س قسٜ ُیٚتحّٝ ژتجع

 اؾت. ا٘جبْ قسٜحؿبثطؼ آظٖٔٛ قسٜ ٚ ثب تٛجٝ ثٝ ٘مبژ  آٖ تغییطات  ظْ  29ثط ضٚی 

 

 گیزی متغیزهای پضوهص انداسه. ۴-۴

 یب٘جیثط لًبٚت حؿبثطؼ ٚ ٘مف ٔ وبض نبحتؾبظ  زٌطٌٖٛ یاثط ضٞجط یثطضؾ ٔٙٓٛض ثٝ

 یقسٜ اؾت وٝ زض آٖ اَلاٖبت قره یَطاح یا ٘بٔٝ پطؾف وبض نبحتحؿبثطؼ ثب  ژیآقٙب

 یٞاب ٝ ژا ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚ عاٖیحؿبثطؼ )ٔ تیٙی(، تجطثٝ حؿبثطؼ، ٖتی)ؾٗ ٚ جٙؿ

ٝ  تژحؿبثطؼ، ٞٛ ی(، زٚضٜ تهسوبض نبحت س٘ٓطٔ  یرٙاسٖبّٔ  یحؿابثطؼ، ضٞجاط   یا حطفا

 ژیآقٙب عاٖیٚ ٔ وبض نبحتثط  یٔؤؾؿٝ حؿبثطؾ یزٚضٜ تهس ،وبض نبحت تیإٞ ،وبض نبحت

 قسٜ اؾت. سٜیپطؾ وبض نبحت( حؿبثطؼ ثب یبثژ تژ)ٞٛ

اظ حؿبثطؾابٖ ذٛاؾامٝ قاسٜ اؾات ضٞجاط       یرٙاسٖبّٔ ٘بٔاٝ ضٞجاطی    زض ثرف پطؾاف 

ؾاؤاَ   ثیؿات ( ضا زض ٘ٓاط ثٍیط٘اس ٚ ثاٝ    وابض  نبحتذٛز )ٔسژط ٔبِی  وبض نبحت ٗژتط ثعضي

ٌعژٙٝ َیف ِیىطت ٞؿامٙس ٚ زأٙاٝ    پٙ اژٗ ؾؤا ت زاضای  .پبؾد زٞٙس یرٙسٖبّٔضٞجطی 

ژٗٙای وابٔلا  ٔٛافاك لاطاض زاضز. ٔیابٍ٘یٗ       5ژٗٙای وابٔلا  ٔرابِف ٚ     1أمیبظ ٞط ؾؤاَ ثیٗ 

اؾات. ؾاؤا ت اژاٗ     وابض  نابحت ؾبظ  ثیبٍ٘ط أمیبظ ضٞجطی زٌطٌٖٛ ،ؾؤاَ ثیؿتأمیبظٞبی 
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ٌیاطی اظ پاػٚٞف    . اژٗ ضٚژىطز ا٘ساظٜوٙس ٔیضا آظٖٔٛ  وبض نبحتثُٗس ضٞجطی  رٟبضٔمغیط ٞط 

ٗ 2017اؾٛا٘جطي، اٚٔٗ ٚ ٘یسضٔیط ) ( ٘كابٖ  2003) ( المجبؼ قسٜ اؾت. وبضن، قٕیط ٚ را

ی زاض٘س ٚ تفىیه اژٗ اثٗبز ياطٚضت ٘اساضز ٚ   ثُٗس ضٞجطی ٕٞجؿمٍی ظژبز رٟبضزاز٘س وٝ ٞط 

ؾبظ ثطاثط  ٘بٔٝ ضٞجطی زٌطٌٖٛ . آِفبی وطٚ٘جبخ پطؾفوطزتٛاٖ اظ قبذم تطویجی اؾمفبزٜ  ٔی

 KMO( ثیكمط اؾت. ٖلاٜٚ ثط اژاٗ، ٔماساض آٔابضٜ    6/0) پصژطفمٙیاؾت ٚ اظ ٔمساض  928/0ثب 

ؾت ٚ ٘میجاٝ آظٔاٖٛ ثبضتّات اژاٗ     ( ثیكمط ا7/0) پصژطفمٙیاؾت وٝ اظ ٔمساض  911/0ثطاثط ثب 

زٞٙاس   اژٗ زٚ آظٖٔٛ ٘كبٖ ٔای  .(=000/0Pزضنس ٔٗٙبزاض اؾت ) 5تحّیُ، زض ؾُ  ذُبی 

پصژط اؾت ٚ ٔمغیطٞب تٛا٘ابژی ٖابّٔی قاسٖ ضا     وٝ ا٘جبْ تحّیُ ٖبّٔی ثط ضٚی ٔمغیطٞب أىبٖ

ؽ واُ ضا  زضناس ٚاضژاب٘   827/62تٛا٘ٙاس   ٖبُٔ ٔای  رٟبض، قسٜ ا٘جبْزاض٘س. زض تحّیُ ٖبّٔی 

ٖبُٔ ثط اؾبؼ ٔجب٘ی ٘ٓطی ضٞجطی رٙسٖبّٔی واٝ زض اژاٗ پاػٚٞف     رٟبضتجییٗ وٙٙس؛ اژٗ 

 ثرف اِٟبْاظ تطغیت شٞٙی، ٘فٛش آضٔب٘ی، اٍ٘یعـ  ا٘س ٖجبضت قسٜ اؾت، ح ٞب ث زضثبضٜ آٖٞٓ 

 اؾت. ثعضٌیٚ ٔلاحٓٝ فطزی. ٔمساض ثبضٞبی ٖبّٔی ٘یع ٔمساض ٔٙبؾت ٚ 

ای حؿبثطؼ  ٚ ٞٛژت حطفٝ وبض نبحتژبثی حؿبثطؼ ثب  ثطضؾی آقٙبژی ٚ ٞٛژت ٔٙٓٛض ثٝ

( 1998ٞبٌیٙع، ضژٛضزاٖ ٚ ٌطژفا  )  ( ٚ ٚا1992ٖاظ ٔمیبؼ ٞٛژت ؾبظٔب٘ی ٔبَ ٚ اقفٛض  )

( ٚ اؾٛا٘جطي، اٚٔاٗ ٚ ٘یاسضٔیط   2007اؾمفبزٜ قسٜ اؾت. اژٗ ضٚژىطز اظ ُٔبِٗٝ ثبٔجط ٚ آژط )

آِفبی  .ؾؤاَ ُٔطح قسٜ اؾت پٙ ی ٞط ژه اظ اژٗ زٚ ٔمغیط ( المجبؼ قسٜ اؾت. ثطا2017)

اؾت. ٘مبژ  تحّیاُ ٖابّٔی    پصژطفمٙیٚ  774/0ثطاثط  وبض نبحتوطٚ٘جبخ آقٙبژی حؿبثطؼ ثب 

ٝ     پصژطفمٙیآٖ ٘یع ای  اؾت ٚ ؾؤا ت ٔٗطف ژه ٔمغیط ٞؿمٙس. آِفابی وطٚ٘جابخ ٞٛژات حطفا

زٞس وٝ ثبضٞبی  تحّیُ ٖبّٔی ٘كبٖ ٔی ثیكمط اؾت ٚ ٘مبژ  پصژطفمٙی،حؿبثطؼ ٘یع اظ ٔمساض 

ٝ حؿبثطؼ ٘یع ثاب اؾامفبزٜ اظ    اظ٘ٓط وبض نبحتؾؤاَ( ُّٔٛة ٞؿمٙس. تهٛژط  ؾٖٝبّٔی )  ؾا

ٌیطی ٔیعاٖ ٖیٙیت حؿبثطؼ زض لًابٚت اِٚیاٝ ٚی،    ا٘ساظٜ ٔٙٓٛض ثٝ. قسٜ اؾتؾؤاَ آظٖٔٛ 

ٚ  وابض  نابحت ژه ؾؤاَ اؾبؾی ُٔطح قاسٜ اؾات ٚ ثاط اؾابؼ آٖ ؾاٙبضژٛژی اظ اذاملاف       

ژه ثسٞی احمٕابِی َطاحای قاسٜ اؾات واٝ       ٘ىطزٖ ژب افكبوطزٖ حؿبثطؼ زض ٔٛضز افكب 

ٝ  پاٙ  ٔربِف اژٗ ٘ٓط اؾت. پبؾاد   وبض نبحتحؿبثطؼ ثب إٞیت اؾت ٚ  اظ٘ٓط ای زض  ٌعژٙا

وٙس. ٔٛافمت ثیكامط   ضا ٔكرم ٔی وبض نبحتلبِت َیف ِیىطت ٔیعاٖ ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب 

ثاسٞی( ثاٝ ٔٗٙابی ٖیٙیات وٕماط زض لًابٚت        ٘ىطزٖ َ افكب)احمٕب وبض نبحتحؿبثطؼ ثب 
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( ٚ اؾٛا٘جطي، اٚٔاٗ ٚ  2007ٌیطی اظ پػٚٞف ثبٔجط ٚ آژط ) حؿبثطؼ اؾت. اژٗ ضٚژىطز ا٘ساظٜ

 ( المجبؼ قسٜ اؾت.2017٘یسضٔیط )

اظ حؿبثطؾبٖ ذٛاؾمٝ قسٜ اؾت تب ٔیاعاٖ إٞیات    وبض نبحتٌیطی إٞیت  ثطای ا٘ساظٜ

ٕٞچٙایٗ ذٛاؾامٝ قاسٜ     ؛ٔكرم وٙٙاس  5تب  1مفبزٜ اظ أمیبظٞبی ذٛز ضا ثب اؾ وبض نبحت

َ    تجطثٝ حطفٝ ٞابژی   ای ذٛز ضا ثط حؿت ؾبَ ثیبٖ وٙٙس. زٚضٜ تهسی حؿابثطؼ تٗاساز ؾاب

ٔٙٓاٛض اظ زٚضٜ   .اؾات  واطزٜ  یحؿبثطؾا ذاٛز ضا   وابض  نبحتتطژٗ  اؾت وٝ حؿبثطؼ ثعضي

 َ ٞابژی اؾاات وااٝ ٔؤؾؿااٝ فّٗاای حؿبثطؾاای   تهاسی ٔؤؾؿااٝ حؿبثطؾاای ٘یااع تٗااساز ؾااب

( 2007اؾات؛ ثابٔجط ٚ آژاط )    واطزٜ ٚی ضا حؿبثطؾای   وابض  نابحت تطژٗ  قٛ٘سٜ، ثعضي آظٖٔٛ

تاأثیط زاضز ٚ زٚضٜ تهاسی    وبض نبحتٔٗممس٘س زٚضٜ تهسی حؿبثطؼ ثط آقٙبژی حؿبثطؼ ثب 

 زٞس. یٓ ٖیٙیت حؿبثطؼ ضا تحت تأثیط لطاض ٔیَٛض ٔؿمم ٔؤؾؿٝ حؿبثطؾی ثٝ

 

 های پضوهص یافته. ۵

 آمار توصیفی. ۱-۵

حؿابثطؼ   163٘كبٖ زازٜ قاسٜ اؾات. اظ    1آٔبض تٛنیفی ٔمغیطٞبی پػٚٞف زض ٍ٘بضٜ 

٘فط ٘یع ٔكرم ٘كاسٜ اؾات.    14ا٘س ٚ جٙؿیت  ٘فط ظٖ ثٛزٜ 40٘فط ٔطز ٚ  109، قسٜ آظٖٔٛ

( 3( اظ ٔیبٍ٘یٗ َیف )06/2) وبض نبحتٞبی ٔس٘ٓط  ٔیبٍ٘یٗ أمیبظ ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ

ٔیعاٖ ٔٛافمات وآ    ٠زٞٙس ٘كبٖ( ٚ t  ٚ000/0;p;-777/12وٕمط اؾت ) ركٍٕیطیَٛض  ثٝ

زض پػٚٞف اؾت. ٔیبٍ٘یٗ أمیبظ ضٞجاطی   قسٜ ُٔطحبِی ثسٞی احمٕ ٘ىطزٖ حؿبثطؼ ثب افكب

ٝ   ( اظ ٘مُٝ ٔیب٘ی َیف ثیكمط اؾت وٝ ٘كبٖ ٔای 34/3ؾبظ ) زٌطٌٖٛ َاٛض ٔیابٍ٘یٗ    زٞاس ثا

وٙٙاس. ٔیابٍ٘یٗ    ؾابظ تّمای ٔای    ضا ضٞجطی زٌطٌٖٛ وبض نبحتحؿبثطؾبٖ ضٞجط )ٔسژط ٔبِی( 

وٝ اذملاف ٔٗٙابزاضی ثاب ٘مُاٝ     اؾت 99/2ثطاثط ثب  وبض نبحتژبثی ثب  أمیبظ آقٙبژی ٚ ٞٛژت

 (.t  ٚ827/0;p;-219/0ٔیبٍ٘یٗ َیف ٘ساضز )
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 : آمار توصیفی۱نگاره 

 ثیكیٙٝ وٕیٙٝ ا٘حطاف ٔٗیبض ٔیبٍ٘یٗ تٗساز ٔمغیط

 وٙٙسٌبٖ زض پػٚٞف ٔكبضوت

 اؾمفبزٜ لبثُٞبی  ٘بٔٝ پطؾف

 ٔطز

 ظٖ

 ٘بٔكرم

167 

163 

109 

40 

14 

    

 72 22 001/10 41/36  ؾٗ

 54 1 888/8 70/8  تهسی ٔؤؾؿٝ حؿبثطؾی زٚضٜ

 45 1 9867/9 50/11  تجطثٝ حؿبثطؼ           

 5 25/1 68405/0 8022/3  ای حؿبثطؼ ٞٛژت حطفٝ

 25 1 795/4 71/4  زٚضٜ تهسی حؿبثطؼ

 5 1 061/1 94/3  وبض نبحتإٞیت 

 5 1 64112/0 5404/3  وبض نبحتتهٛژط 

 4 1 941/0 06/2  وبض نبحتٔٛافمت حؿبثطؼ ثب 

 5 1 76755/0 9868/2  وبض نبحتآقٙبژی حؿبثطؼ ثب 

 80/4 1 69398/0 3374/3  وبض نبحتؾبظ  ضٞجطی زٌطٌٖٛ

 ٔأذص: ٔحبؾجبت پػٚٞف

 

 مدل مؼادلات ساختاری. ۲-۵

 یثطضؾا ٔٗبز ت ؾبذمبضی اؾمفبزٜ قس وٝ زض ازأٝ  پػٚٞف اظ یٞبٝ یفطيآظٖٔٛ  ثطای

٘بٔاٝ،   ٞابی پطؾاف   اظ ضٚاژی ٚ پبژبژی اثعاض پػٚٞف ثاب تحّیاُ زازٜ   . پؽ اظ إَیٙبٖقٛ٘س ٔی

 ٔسَ ٔٗبز ت ؾبذمبضی ظژط حبنُ قس:
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 : مدل مؼادلات ساختاری پضوهص تا ضزایة مسیز۲ ضکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مدل مؼادلات ساختاری پضوهص تا ضزایة مؼناداری۳ ضکل

Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q19 Q9 Q12 Q10 Q11 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q20 Q1 

e1 e2 e3 e4 e5 e6 e11 e12 e13 e14 e15 e16 e17 e18 e19 e20 e7 e8 e9 e10 

 

 با ییآشنا

 کارصاحب

 

 با موافقت

کارصاحب  

 

  یاحرفه تیهو

 

 کارصاحب ریتصو

 تصدی حسابرسدوره 

 

e21 

 کارصاحب اهمیت

 

e22 

Q24 e24 

Q25 e25 

Q23 e23 

 دوره تصدی مؤسسه 

 

e26 

  حسابرس تجربه

 

e27 

Q29 e29 

Q28 e28 

Q30 e30 

0.80 

0.70 

0.20 

0.19 

0.84 
0.85 

0.72 

0.86 

0.62 

e31 
e32 

Q2 Q3 Q4 Q5 

 

Q6 Q7 Q8 Q19 Q9 

 

Q12 Q10 

 

Q11 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q20 Q1 

e1 e2 e3 e4 e5 e6 e11 e12 e13 e14 e15 e16 e17 e18 e19 e20 e7 e8 e9 e10 

 

 کارصاحب یرهبر

 

 کارصاحب با ییآشنا
 

 کار صاحب با موافقت

 

  یاحرفه تیهو

 

 کارصاحب ریتصو

 تصدی حسابرسدوره 

 

e21 

 کارصاحب اهمیت

 

e22 

Q24 e24 

Q25 e25 

Q23 e23 

 دوره تصدی مؤسسه 

 

e26 

  حسابرس تجربه

 

e27 

Q29 e29 

Q28 e28 

Q30 e30 

7.90 

6.40 

1.52 

1.30 

7.25 
7.71 

6.30 

8.21 

6.73 

e31 
e32 

 کارصاحبرهبری 
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 یساختارتحلیل مدل مؼادلات . ۳-۵

 قاٛز قسٜ ثطای ٞط فطيیٝ پاطزاظـ   ٞب، اثمسا ثبژس ٔسَ ٘ٓطی تسٚژٗ ثطای تحّیُ فطيیٝ

ثاطای   وٙٙاس.  ٔی تژحٕبقسٜ تب رٝ ا٘ساظٜ ٔسَ ٘ٓطی ضا  آٚضی ٞبی جٕٕ تب ٔكرم قٛز زازٜ

قٛز.  ( اؾمفبزٜ ٔی…CFI,GFI,RMRٞبی وٕی ثطاظـ ٔسَ ) پبؾد ثٝ اژٗ ؾؤاَ اظ قبذم

تاٛاٖ   ، ٔای قسثٛز٘س ژب ثٝ ٖجبضتی ٔسَ ٘ٓطی تأژیس  پصژطفمٙیٞبی وّی  وٝ قبذم زضنٛضتی

يطژت تأثیط( ٔطثاٌٛ  ) یٛ٘یضٌطؾثٝ ضٚاثٍ زضٖٚ ٔسَ پطزاذت وٝ اژٗ ضٚاثٍ ٔممبثُ يطژت 

ثاٛزٖ اژاٗ    پاصژطفمٙی ثاطای آظٔاٖٛ    ٞؿامٙس. ثبضٞبی ٖبّٔی ٔطثٌٛ ثٝ ٞط ٌٛژٝ ثٝ فطيیٝ ٚ 

قٛز وٝ ٔمساض آٖ ثاطای   اؾمفبزٜ ٔی Pيطاژت )يطاژت تأثیط ثبضٞبی ٖبُٔ( اظ قبذم جعئی 

ٚ ّٖیٕاطازی،   1396اؾات )ضإٞٙاب، ذٛضاویابٖ ٚ ٘ابْٕی،      05/0وٕمط اظ  پصژطفمٙیٔمبزژط 

 زٞس. ثٝ ٕٞطاٜ ٔمبزژط ُّٔٛة ضا ٘كبٖ ٔیٞبی ثطاظـ ٔسَ  قبذم 2(. ٍ٘بضٜ 1396

  

 های تزاسش مدل نظزی پضوهص ضاخص :۲نگاره 

 لآهدیامقدار  پذیزفتنیمقدار  نام ضاخص
  دست مقدار ته

 در مدلآمده 

 1373 - - (dfزضجٝ آظازی )

 2df  ≤ χ2 ≤ 3df 0 ≤ χ2 < 2df 011/3635 (χ2اؾىٛئط ) وبی

χ2 05/0ٔٗٙبزاضی   < p ≤ 1 01/0  < p ≤ 05/0  025/0 

 2 < χ2/df ≤ 3 0 ≤ χ2/df�≤ 2 647/2 (df/χ2قسٜ ) اؾىٛئط ثٟیٙٝ وبی

80/0 (GFI٘یىٛئی ثطاظـ )  ≤ GFI < 95/0  95/0  ≤ GFI ≤ 1 852/0 

RMR)) 05/0ٔب٘سٜ  ضژكٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثٗبت ثبلی  < RMR ≤ 1/0  0 ≤ RMR ≤ 05/0  075/0 

90/0 (CFIقبذم ثطاظـ تُجیمی )  ≤ CFI < 97/0  97/0  ≤ CFI ≤ 1 940/0 

ی ٔیبٍ٘یٗ ٔطثٗبت ذُبی ثطآٚضز  ضژكٝ

(RMSEA) 
05/0  < RMSEA�≤ 08/0  0 ≤ RMSEA ≤ 05/0  072/0 

50/0 (PGFIقبذم ٘یىٛژی ثطاظـ اژجبظی )  ≤ PGFI < 60/0  60/0  ≤ PGFI ≤ 1 531/0 

50/0 (PNFIقبذم ثطاظـ اژجبظی ٞٙجبضقسٜ )  ≤ PNFI < 60/0  60/0  ≤ PNFI ≤ 1 585/0 

 ٔأذص: ٔحبؾجبت پػٚٞف

اؾاىٛئط ٔاسَ    ٞط رٝ ٔمساض وابی  .ٞبی ُّٔك اؾت اؾىٛئط ژىی اظ قبذم قبذم وبی
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ٝ تط ٚ ثٟمط اؾت.  ثرف ضيبژتتسٚژٗ وطزٜ اؾت، ٌط  پػٚٞف ی وٝتط ثبقس ٔسِ وٛره  رٙب٘چا

اؾت )ضإٞٙب، ذٛضاویبٖ ٚ ٘ابْٕی،   آَ اژسٜثبقس  05/0تب  01/0ثیٗ  χ2ؾُ  ٔٗٙبزاضی ثطای 

تب  01/0(. ثب تٛجٝ ثٝ اژٙىٝ ؾُ  ٔٗٙبزاضی ثطای ٔسَ ٔصوٛض ثیٗ 1396ٚ ّٖیٕطازی،  1396

 اؾت. آَ اژسٜاؾىٛئط ثطای ٔسَ  تٛاٖ ٘میجٝ ٌطفت ٔمساض وبی ٔی ،اؾت 05/0

اؾىٛئط ثٟٙجبض ژب ٘ؿاجی اؾات واٝ اظ تمؿایٓ      ٞبی ٖٕٛٔی قبذم وبی ژىی اظ قبذم

ثاطای اژاٗ    3تب  1ٔمبزژط ثیٗ  .قٛز آظازی ٔسَ ٔحبؾجٝ ٔی زضجٝاؾىٛئط ثٝ  مساض وبیؾبزٜ ٔ

َٛض  (. ٕٞب1396ٖٚ ّٖیٕطازی،  1396اؾت )ضإٞٙب، ذٛضاویبٖ ٚ ٘بْٕی،  پصژطفمٙیقبذم 

اؾت وٝ ٔمساضی ٔٙبؾات   65/2 ٔس٘ٓطقٛز اژٗ ٔمساض ثطای ٔسَ  ٔكبٞسٜ ٔی 2وٝ زض ٍ٘بضٜ 

 اؾت. پصژطفمٙیٚ 

٘كبٖ اظ ثاطاظـ   8/0ٞبی تُجیمی اؾت وٝ ٔمساض ثیكمط اظ  ژىی اظ قبذم GFIقبذم 

(. 1396ٚ ّٖیٕاطازی،   1396ٞب زاضز )ضإٞٙب، ذٛضاویبٖ ٚ ٘ابْٕی،   زازٜ ثب وٕهذٛة ٔسَ 

زؾت آٔس وٝ ٘كبٖ اظ ثاطاظـ ذاٛة ٔاسَ زاضز. ٔابتطژؽ      ثٝ 852/0ثطای ٔسَ  GFIٔمساض 

تٛا٘س ثطای اضظژبثی ثطاظـ وّی )ٔسَ  ٞبی ِٕٔٗٛی اؾت وٝ ٞٓ ٔی ژىی اظ ٔبتطژؽ ٔب٘سٜ یثبل

ٖ اؾامفبزٜ  آاظ قاسٜ ثایٗ زٚ ٔمغیاط(     قسٜ( ٚ ٞٓ ثطای ثطاظـ جعئی )پبضأمطٞب تٗطژف تسٚژٗ

واٝ ثاطای    075/0ثاطای ٔاسَ ٔاصوٛض     RMRٔب٘سٜ ژب  زْٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثٗبت ثبلی  . ضژكٝقٛز

 اؾت. ٔسَ ٔمساضی ُّٔٛة

 9/0ٞبی تُجیمی اؾت وٝ ٔمابزژط ثایٗ    ژىی اظ قبذم CFIم ثطاظـ تُجیمی ژب قبذ

ٖٙٛاٖ ثطاظـ ثؿایبض   ثطای اژٗ قبذم ثٝ 97/0اظ  ثیكمطٚ ٔمبزژط  پصژطفمٙیٖٙٛاٖ  ثٝ 97/0تب 

ٚ ّٖیٕاطازی،   1396قاٛز )ضإٞٙاب، ذٛضاویابٖ ٚ ٘ابْٕی،      ٞب ثٝ ٔسَ تفؿیط ٔای  ذٛة زازٜ

، اؾات  97/0تاب   9/0وٝ ثب تٛجٝ ثٝ اژٙىٝ ثیٗ  940/0ٛض ثطای ٔسَ ٔصو CFI(. ٔمساض 1396

پاػٚٞف اظ ٔاسَ   زژٍاط   ٖجبضت ثٝ ؛ا٘س َٛض ثؿیبض ٔٙبؾجی ثطاظـ ژبفمٝ ثٝ ٞب زازٜتٛاٖ ٌفت  ٔی

 قٛز.ٔؿممُ فبنّٝ زاضز ٚ ثٝ ژه ٔسَ اقجبٔ ٘عزژه ٔی

٘یاع ٕٞب٘ٙاس قابذم     RMSEAقبذم ضژكٝ زْٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثٗبت ذُبی ثاطآٚضز ژاب   

RMR 08/0زاضای ٔمساض  پصژطفمٙیٞبی  ٔب٘سٜ لطاض زاضز. ٔسَ ثط ٔجٙبی تحّیُ ٔبتطژؽ ثبلی 

ٚ ّٖیٕاطازی،   1396تط ثطای اژٗ قبذم ٞؿامٙس )ضإٞٙاب، ذٛضاویابٖ ٚ ٘ابْٕی،      ژب وٛره

قاٛز.   ٞؿمٙس ياٗیف ثاطآٚضز ٔای    1/0 اظ ثیكمطٞبژی وٝ زاضای ٔمبزژط  (. ثطاظـ ٔس1396َ
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 ثٛزٖ ٔسَ اؾت. پصژطفمٙیٌط  آٔسٜ وٝ ٘كبٖ زؾت ثٝ 072/0ثطای اژٗ ٔسَ  RMSEAٔمساض 

تٛاٖ ٘میجٝ ٌطفت ٔسَ ؾابذمبضی   ٞبی وٕی ثطاظـ ٔی ثب تٛجٝ ثٝ ُٔبِت ثب  ٚ قبذم

ٚ  تٛاٖ ثٝ ضٚاثٍ زضٖٚ ٔسَ اؾت. ثط اژٗ اؾبؼ ٔی پصژطفمٙی ،ٔطثٌٛ ثٝ ٔسَ ٘ٓطی پػٚٞف

پطزاذت. ثطای آظٖٔٛ فطيیٝ اظ زٚ قبذم جعئای  ٔمبزژط يطژت ٔؿیط ثیٗ ٔمغیطٞبی پٟٙبٖ 

(p-value)  قسٜ اؾت ٚ قطٌ ٔٗٙبزاض ثٛزٖ ژه ضاثُٝ اژٗ اؾت وٝ  اؾمفبزٜٚ ٖسز ٔٗٙبزاضی

-tٚ ٔماساض قابذم زْٚ )   05/0تط اظ  ثطای ضاثُٝ ٔٛضز٘ٓط وٓ (p-valueٔمساض قبذم اَٚ )

value ثیكمط ثبقس. ±96/1( اظ 

 

 های پضوهص   تزرسی فزضیه. ۴-۵

 3ٞبی پػٚٞف ثب اؾمفبزٜ اظ ٔٗبز ت ؾابذمبضی زض ٍ٘ابضٜ    ٘مبژ  حبنُ اظ آظٖٔٛ فطيیٝ

ٖ  اثط ضٞجاطی  ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. ثط اؾبؼ آٖ، يطژت ٔؿیط  ثاط  وابض  نابحت  ؾابظ  زٌطٌاٛ

ٕٞچٙایٗ ٖاسز ٔٗٙابزاضی     ؛ثطآٚضز قسٜ اؾت 84/0ثٝ ٔیعاٖ  وبض نبحت ثب حؿبثطؼ آقٙبژی

 05/0ٖلاٜٚ ثط اژٗ ؾُ  ٔٗٙبزاضی آٖ ٘یع اظ  .ثیكمط اؾت 96/1اؾت وٝ اظ  25/7آٖ ثطاثط ثب 

زضناس   5تٛاٖ ٘میجٝ ٌطفات اژاٗ ياطژت ٔؿایط زض ؾاُ  ذُابی        ثٙبثطاژٗ ٔی؛ وٕمط اؾت

 ًٔجات  اثاط  وبض نبحت ثب حؿبثطؼ آقٙبژی ثط وبض نبحت ؾبظ زٌطٌٖٛ اؾت ٚ ضٞجطی ٔٗٙبزاض

 زاضز.

ٖ  ثط حؿبثطؼ تهسی اثط زٚضٜ زض فطيیٝ زْٚ، ثطای ثطضؾی حؿابثطؼ ثاب    آقاٙبژی  ٔیاعا

( اظ 71/7ٖاسز ٔٗٙابزاضی آٖ )   .ثاطآٚضز قاسٜ اؾات    85/0ثٝ ٔیعاٖ  ، يطژت ٔؿیطوبض نبحت

تٛاٖ  ثٙبثطاژٗ ٔی؛ وٕمط اؾت 05/0ٖلاٜٚ ثط اژٗ ؾُ  ٔٗٙبزاضی آٖ ٘یع اظ  .ثیكمط اؾت 96/1

 یتهاس  اؾات ٚ زٚضٜ  ٔٗٙابزاض زضناس   95٘میجٝ ٌطفت اژٗ يطژت ٔؿیط زض ؾُ  إَیٙبٖ 

 . زاضز ًٔجت اثط وبض نبحت ثب حؿبثطؼ آقٙبژی ٔیعاٖ ثط حؿبثطؼ

ٖ  ثاط  وبض نبحت اثط إٞیت ، يطژت ٔؿیط3ثط اؾبؼ ٍ٘بضٜ   ثاب  حؿابثطؼ  آقاٙبژی  ٔیاعا

 96/1اؾت ٚ اظ  21/8ٖسز ٔٗٙبزاضی آٖ ثطاثط ثب  .ثطآٚضز قسٜ اؾت 86/0ثٝ ٔیعاٖ  وبض نبحت

ٖ  ثاط  وابض  نابحت  ژٗٙای إٞیات  ؛ وٕمط اؾت 05/0ثیكمط ٚ ؾُ  ٔٗٙبزاضی آٖ ٘یع اظ   ٔیاعا

  .زاضز ًٔجت اثط وبض نبحت ثب حؿبثطؼ آقٙبژی

ٖ  ثاط  وابض  نابحت  ثطای ثطضؾی فطيیٝ رٟبضْ، يطژت ٔؿایط اثاط تهاٛژط     آقاٙبژی  ٔیاعا
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( 30/6ٕٞچٙیٗ ٖسز ٔٗٙابزاضی آٖ )  ؛ثطآٚضز قسٜ اؾت 72/0ثب ثطاثط  وبض نبحت ثب حؿبثطؼ

ٖ  ثاط  وبض نبحت ژٗٙی تهٛژط؛ وٕمط اؾت 05/0ثیكمط ٚ ؾُ  ٔٗٙبزاضی آٖ اظ  96/1اظ   ٔیاعا

 . زاضز ًٔجت اثط وبض نبحت ثب حؿبثطؼ آقٙبژی

 ثاب  حؿابثطؼ  ، ياطژت ٔؿایط اثاط آقاٙبژی    قاٛز  یٔٔكبٞسٜ  3ٌٛ٘ٝ وٝ زض ٍ٘بضٜ  ٕٞبٖ

ثاطآٚضز   80/0ثطاثاط ثاب    وابض  نبحت ٔس٘ٓط ٞبی ضٚژٝ ثب حؿبثطؼ ٔٛافمت ٔیعاٖ ثط وبض نبحت

ثیكمط ٚ ؾُ  ٔٗٙبزاضی آٖ  96/1اؾت وٝ اظ  90/7قسٜ اؾت. ٖسز ٔٗٙبزاضی آٖ ٞٓ ثطاثط ثب 

ٖ  ثاط  وابض  نابحت  ثاب  حؿابثطؼ  ، آقٙبژیٍطژز بٖیث ثٝوٕمط اؾت.  05/0٘یع اظ   ٔٛافمات  ٔیاعا

 .ًٔجت زاضز اثط وبض نبحت ٔس٘ٓط ٞبی ضٚژٝ ثب حؿبثطؼ

  

 های پضوهص : ضزیة رگزسیونی و مؼناداری فزضیه۳نگاره 

 ٔؿیط ٔؿممیٓ فطيیٝ
يطژت 
 ٔؿیط

ٖسز 
 ٔٗٙبزاضی

ؾُ  
 ٔٗٙبزاضی

 ٘میجٝ

1 
ثاط آقاٙبژی    وابض  نابحت ؾابظ   ضٞجطی زٌطٌٖٛ

 وبض نبحتحؿبثطؼ ثب 
 ٖسْ ضز 000/0 25/7 84/0

2 
 آقااٙبژی ٔیااعاٖ ثااط حؿاابثطؼ تهااسی زٚضٜ

 وبض نبحتحؿبثطؼ ثب 
 ٖسْ ضز 000/0 71/7 85/0

3 
 حؿابثطؼ  آقٙبژی ٔیعاٖ ثط وبض نبحت إٞیت

 وبض نبحت ثب
 ٖسْ ضز 000/0 21/8 86/0

4 
 حؿابثطؼ  آقاٙبژی  ٔیعاٖ ثط وبض نبحت تهٛژط

 وبض نبحت ثب
 ٖسْ ضز 000/0 30/6 72/0

5 
 ٔٛافمات  ثاط  وابض  نابحت  ثاب  حؿبثطؼ آقٙبژی

 وبض نبحت ٞبی ضٚژٝ ثب حؿبثطؼ
 ٖسْ ضز 000/0 90/7 80/0

6 
ثاط ٔٛافمات    وابض  نابحت ؾابظ   ضٞجطی زٌطٌٖٛ
 وبض نبحتٞبی  حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ

 ٖسْ ضز 000/0 73/6 62/0

8 
 ٔیااعاٖ حؿبثطؾاای ثااط ٔؤؾؿااٝ تهااسی زٚضٜ

 وبض نبحت ٞبی ضٚژٝ ثب حؿبثطؼ ٔٛافمت
 ٖسْ ضز 000/0 40/6 70/0

9 
 ثااب حؿاابثطؼ ٔٛافماات ثااط حؿاابثطؼ تجطثااٝ
 وبض نبحتٔس٘ٓط  ٞبی ضٚژٝ

 ضز 123/0 52/1 20/0

10 
 حؿبثطؼ ٔٛافمت ثط حؿبثطؼ ای حطفٝ ٞٛژت

 وبض نبحت ٞبی ضٚژٝ ثب
 ضز 210/0 30/1 19/0

 ٔأذص: ٔحبؾجبت پػٚٞف      

ثاط ٔٛافمات    وبض نبحتؾبظ  ثطای ثطضؾی فطيیٝ قكٓ، يطژت ٔؿیط اثط ضٞجطی زٌطٌٖٛ



 8931بهار و تابستان ، اول، شماره یازدهمهاي حسابداري، دوره  مجله پيشرفت

 

33  

ٕٞچٙیٗ ٖسز ٔٗٙبزاضی آٖ  ؛ثطآٚضز قسٜ اؾت 62/0ثطاثط ثب  وبض نبحتٞبی  حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ

ؾبظ  ژٗٙی ضٞجطی زٌطٌٖٛ؛ وٕمط اؾت 05/0ثیكمط ٚ ؾُ  ٔٗٙبزاضی آٖ اظ  96/1( اظ 73/6)

 . زاضز ًٔجت اثط وبض نبحتٞبی ٔس٘ٓط  ثط ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ وبض نبحت

ٝ  تهسی زض فطيیٝ ٞكمٓ ثطای ثطضؾی اثط زٚضٜ ٖ  ثاط حؿبثطؾای   ٔؤؾؿا  ٔٛافمات  ٔیاعا

ٖسز  .ثطآٚضز قسٜ اؾت 70/0ثٝ ٔیعاٖ  يطژت ٔؿیط ،وبض نبحتٞبی ٔس٘ٓط  ضٚژٝ ثب حؿبثطؼ

 05/0ٖلاٜٚ ثط اژاٗ ؾاُ  ٔٗٙابزاضی آٖ ٘یاع اظ      .ثیكمط اؾت 96/1( اظ 40/6ٔٗٙبزاضی آٖ )

زضنس  95تٛاٖ ٘میجٝ ٌطفت وٝ اژٗ يطژت ٔؿیط زض ؾُ  إَیٙبٖ  ثٙبثطاژٗ ٔی؛ وٕمط اؾت

ٖ  حؿبثطؾی ثط ٔؤؾؿٝ تهسی اؾت ٚ زٚضٜ زاضٔٗٙب ٝ  ثاب  حؿابثطؼ  ٔٛافمات  ٔیاعا ٞابی   ضٚژا

 .زاضز ًٔجت اثط وبض نبحتٔس٘ٓط 

ای حؿبثطؼ ثط  ، يطژت ٔؿیط اثط تجطثٝ حؿبثطؼ ٚ ٞٛژت حطف3ٝثط اؾبؼ ٘مبژ  ٍ٘بضٜ 

 .ثطآٚضز قاسٜ اؾات   19/0ٚ  20/0ثٝ تطتیت ثطاثط ثب  وبض نبحتٞبی  ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ

 05/0وٕماط ٚ ؾاُ  ٔٗٙابزاضی ٞاط زٚ ٘یاع اظ       96/1ٖسز ٔٗٙبزاضی اژٗ زٚ يطژت ٔؿیط اظ 

ٝ      95ثٙبثطاژٗ زض ؾاُ  إَیٙابٖ   ؛ ثیكمط اؾت ای  زضناس، تجطثاٝ حؿابثطؼ ٚ ٞٛژات حطفا

 ٌصاض٘س. اثط ٔٙفی ٕ٘ی وبض نبحتٞبی  حؿبثطؼ ثط ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ

 

 گزی . فزضیه میانجی۵-۵

ثاط ٔٛافمات حؿابثطؼ ثاب      وابض  نابحت ؾابظ   اثط ضٞجطی زٌطٌٖٛ ثط اؾبؼ فطيیٝ ٞفمٓ،

ٔمغیط ٔیب٘جی(  ٖٙٛاٖ ثٝ) وبض نبحتاظ َطژك آقٙبژی حؿبثطؼ ثب  وبض نبحتٞبی ٔس٘ٓط  ضٚژٝ

 . زٞس ضخ ٔی

ٝ    وبض نبحتؾبظ  يطژت ٔٗٙبزاضی اثط ضٞجطی زٌطٌٖٛ ٞابی   ثط ٔٛافمت حؿابثطؼ ثاب ضٚژا

ثاط آقاٙبژی    وابض  نبحتؾبظ  (، يطژت ٔٗٙبزاضی اثط ضٞجطی زٌط73/6ٌٖٛ) وبض نبحتٔس٘ٓط 

ثاط   وابض  نابحت ( ٚ يطژت ٔٗٙبزاضی اثط آقٙبژی حؿابثطؼ ثاب   25/7) وبض نبحتحؿبثطؼ ثب 

( ثیكامط اؾات ٚ   96/1( اظ ٔماساض ) 90/7) وابض  نابحت ٞبی ٔس٘ٓط  ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ

ٝ   وبض نبحتؾبظ  حبوی اظ ٔٗٙبزاض ثٛزٖ اثط ضٞجطی زٌطٌٖٛ ٞابی   ثط ٔٛافمت حؿبثطؼ ثاب ضٚژا

ٝ اؾات.   وابض  نبحتاظ َطژك آقٙبژی حؿبثطؼ ثب  وبض نبحتٔس٘ٓط  ، زض ؾاُ   ٍاط ژز بٖیا ث ثا

ثط ٔٛافمت حؿبثطؼ  وبض نبحتؾبظ  ٔمغیط ضٞجطی زٌطٌٖٛ ٌفتتٛاٖ  زضنس ٔی 95إَیٙبٖ 
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ٔیب٘جی تأثیط  ٛاٖٖٙ ثٝ وبض نبحتاظ َطژك آقٙبژی حؿبثطؼ ثب  وبض نبحت ٔس٘ٓطٞبی  ثب ضٚژٝ

ٖ   قٛز ٔیفطيیٝ ٔیب٘جی پػٚٞف تأژیس  ضٚٗ ژاظا ؛زاضز ؾابظ   . قست اثط ٔمغیاط ضٞجاطی زٌطٌاٛ

اظ َطژك آقٙبژی حؿابثطؼ ثاب    وبض نبحتٞبی ٔس٘ٓط  ثط ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ وبض نبحت

 ( اؾت.84/0   80/0) 67/0 وبض نبحت

ٝ  اظ اؾامفبزٜ  یب٘جیا ٔ طیا ٔمغ ٚجاٛز  قاٙبذت  یثاطا ( 1981) 41یوٙ ٚ جٛز ٝ  ؾا  ٔطحّا

ُ  طیا ٔمغ یضٚ ثاط  یب٘جیا ٔ طیٔمغ وطزٖ ضٌطؼ: ا٘س وطزٜ ٝیتٛن ضا ٖٛیضٌطؾ  ضٌاطؼ  ؛ٔؿامم

 ثط یانّ ٚاثؿمٝ طیٔمغ وطزٖ  ضٌطؼ ؛یانّ ٔؿممُ طیٔمغ یضٚ ثط یانّ ٚاثؿمٝ طیٔمغ وطزٖ

 رٟابض  زضنس، 95 ٙبٖیإَ ؾُ  زض اٌط. ظٔبٖ ٞٓ َٛض ثٝ یب٘جیٔ ٚ یانّ ٔؿممُ طیٔمغ یضٚ

 :اؾت وبُٔ طیٔمغ ٘ٛٔ اظ یب٘جیٔ طیٔمغ وٙس، سایپ تحمك طژظ قطٌ

 ثبقس؛ زاقمٝ اثط یب٘جیٔ طیٔمغ ثط ٔؿممُ طیٔمغ اَٚ، ٖٛیضٌطؾ زض -1

 ثبقس؛ زاقمٝ اثط ٚاثؿمٝ طیٔمغ ثط ٔؿممُ طیٔمغ زْٚ، ٖٛیضٌطؾ زض -2

 ؛ثبقس زاقمٝ اثط ٚاثؿمٝ طیٔمغ ثط یب٘جیٔ طیٔمغ ؾْٛ، ٖٛیضٌطؾ زض -3

 .ثبقس ٘ساقمٝ اثط ٚاثؿمٝ طیٔمغ ثط ٔؿممُ طیٔمغ ؾْٛ، ٖٛیضٌطؾ زض -4

 ٗژا ا ثاب  اؾت،( 1981) یوٙ ٚ جٛز ربضرٛة ٕٞب٘ٙس( 1986) 42یوٙ ٚ ثبضٖٚ ربضرٛة

 ٖٛیضٌطؾ زض ٔؿممُ طیٔمغ اٌط اؾبؼ ٗژا ثط. زاضز ٚجٛز رٟبضْ قطٌ ٘مى أىبٖ وٝ تفبٚت

 2016 43،یٕ٘ابظ  ٚ یٕ٘بظ) اؾت یجعئ یب٘جیٔ ٘ٛٔ اظ یب٘جیٔ طیٔمغ ثبقس، ٔٗٙبزاض ٞٓ ؾْٛ

 (.1392 ،یعژٖع ٚ

 

 کار صاحةگزی تزای متغیز آضنایی حساتزط تا  تحلیل میانجی :۴نگاره 

 R R2 P-value تژيط ٚاثؿمٝ طیٔمغ ٔؿممُ طیٔمغ

 ثب حؿبثطؼ ژیآقٙب وبض نبحت ؾبظ زٌطٌٖٛ یضٞجط

 وبض نبحت
57/0 549/0 301/0 000/0 

 ثب حؿبثطؼ ٔٛافمت وبض نبحت ؾبظ زٌطٌٖٛ یضٞجط

 وبض نبحت
444/0 367/0 135/0 000/0 

 وبض نبحت ؾبظ زٌطٌٖٛ یضٞجط

 وبض نبحت ثب حؿبثطؼ ژیآقٙب

 ثب حؿبثطؼ ٔٛافمت

 وبض نبحت

293/0 

241/0 

 

375/0 

 

141/0 

017/0 

039/0 

 وبضنبحت ٔأذص: ٔحبؾجبت پػٚٞف            
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. اؾات  قاسٜ  اضائٝ 4 ٍ٘بضٜ زض آٖ ٘ٛٔ ٗییتٗ ٚ یب٘جیٔ طیٔمغ ٚجٛز قٙبذت آظٖٔٛ  ژ٘مب

ٖ  ٞٓ اثط ؾْٛ، ٖٛیضٌطؾ زض آٖ اؾبؼ ثط ٖ  یضٞجاط  ظٔاب  ژیآقاٙب  ٚ وابض  نابحت  ؾابظ  زٌطٌاٛ

 قسٜ یثطضؾ وبض نبحت ٔس٘ٓط یٞبٝ ژضٚ ثب حؿبثطؼ ٔٛافمت طیٔمغ ثط وبض نبحت ثب حؿبثطؼ

 طیا ٔمغ ثاط  یٔٗٙبزاض ٚ ًٔجت اثط( یب٘جیٔ ٚ ٔؿممُ) طیٔمغ زٚ ٞط زٞس یٔ ٘كبٖ  ژ٘مب. اؾت

َ  ٗژا ا زض اٌط ،(1986) یوٙ ٚ ثبضٖٚ ربضرٛة اؾبؼ ثط(. >05/0p) زاض٘س ٚاثؿمٝ  یثاطا  ٔاس

 ٔٗٙابزاض  یب٘جیا ٔ طیا ٔمغ تژياط  ٚ یانّ ٔؿممُ طیٔمغ تژيط ،یب٘جیٔ طیٔمغ ٘ٛٔ میتكر

 ا٘اساظٜ  وابٞف  ٗ،ژا ا ثاط  ٖلاٜٚ. قٛز یٔ ٔحؿٛة یجعئ یب٘جیٔ ٘ٛٔ اظ یب٘جیٔ طیٔمغ ثبقٙس،

ٖ  یضٞجط تژيط ٝ ( 444/0) زْٚ ٖٛیضٌطؾا  اظ وابض  نابحت  ؾابظ  زٌطٌاٛ ْ  ٖٛیضٌطؾا  ثا  ؾاٛ

ْ  ٖٛیضٌطؾ ثٝ( 000/0) زْٚ ٖٛیضٌطؾ اظ طیٔمغ ٗژا یٔٗٙبزاض ؾُ  وبٞف ٚ( 293/0)  ؾاٛ

 ٗژثٙابثطا ؛ وٙاس  یٔا  سژیا تأ ضا وابض  نبحت ثب حؿبثطؼ ژیآقٙب طیٔمغ ثٛزٖ یب٘جیٔ ،(017/0)

 ژیآقٙب كژَط اظ حؿبثطؼ لًبٚت زض تیٙیٖ ثط وبض نبحت ؾبظ زٌطٌٖٛ یضٞجط اثط اظ یثرك

 قٛز. ا٘جبْ ٔی وبض نبحت ثب حؿبثطؼ

 

 گیزی تحث و نتیجه. ۶

ٔفٟاٛٔی   یزض پػٚٞف حبيط ٖٛأُ غیطٔبِی ٔؤثط ثط لًبٚت حؿبثطؼ ثاط اؾابؼ ٔاسِ   

 یثطضؾا ثط لًبٚت حؿبثطؼ  وبض نبحتؾبظ  َٛض ذبل اثط ضٞجطی زٌطٌٖٛ ٔٗطفی قس٘س ٚ ثٝ

َطفب٘اٝ   ثابِمٜٛ ثاطای لًابٚت ثای     یتٛا٘اس تٟسژاس   ٔی وبض نبحت. ضٚاثٍ ثیٗ حؿبثطؼ ٚ قس

ٞبی پیكایٗ ٘كابٖ زاز٘اس آقاٙبژی حؿابثطؼ ثاب        حؿبثطؼ ثبقس. ثط ٕٞیٗ اؾبؼ، پػٚٞف

ٝ   تٟسژسی ثطای ٖیٙیات زض لًابٚت حؿابثطؼ ٔحؿاٛة ٔای      وبض نبحت ٞابی   قاٛز ٚ ٔؤِفا

تٛا٘ٙاس اظ   یٚ زٚضٜ تهاسی حؿابثطؼ ٔا    وبض نبحت، تهٛژط وبض نبحتٔمٗسزی ٔب٘ٙس إٞیت 

َطژك اژٗ ضٚاثٍ ثط لًبٚت حؿبثطؼ اثط ثٍصاض٘اس. ژىای اظ ٖٛأاُ غیطٔابِی زژٍاطی واٝ اظ       

تٛا٘اس ثاط لًابٚت     ( ٔای وابض  نابحت ژبثی حؿبثطؼ ثاب   َطژك ضٚاثٍ ٘عزژه )آقٙبژی ٚ ٞٛژت

ٗ پاػٚٞف  ژا ا اؾات. جبٔٗاٝ آٔابضی    وابض  نابحت ؾبظ  حؿبثطؼ اثط ثٍصاضز، ضٞجطی زٌطٌٖٛ

حؿابثطؼ   163ٔؤؾؿبت حؿبثطؾی ٔٗمٕاس ثاٛضؼ ثٛز٘اس ٚ     زض ُای قبغ حؿبثطؾبٖ حطفٝ

ٖ  ثٝ 1397ٚ  1396ٞبی  ای ًٖٛ ٔؤؾؿبت ٔعثٛض زض ؾبَ حطفٝ ٕ٘ٛ٘اٝ آٔابضی ا٘مرابة     ٖٙاٛا

ٞابی پاػٚٞف ٘كابٖ     آٚضی قس٘س. ژبفمٝ ٘بٔٝ جٕٕ پطؾف اثعاض ٞبی پػٚٞف ٘یع ثب قس٘س. زازٜ
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 ٖ . اؾات اظ ٘مُاٝ ٔیاب٘ی َیاف     ثیكامط  وابض  نابحت ؾابظ   زاز ٔیبٍ٘یٗ أمیبظ ضٞجطی زٌطٌاٛ

ٝ ذاٛز ضا   وابض  نبحت ٗژتط ثعضيَٛض ٔیبٍ٘یٗ، حؿبثطؾبٖ ٔسژط ٔبِی  ثٝ ٍطژز بٖیث ثٝ ٖ  ثا  ٖٙاٛا

ٞبی پػٚٞف حابوی اؾات ٔیابٍ٘یٗ أمیابظ      وٙٙس. اظ َطفی ژبفمٝ ؾبظ تّمی ٔی ضٞجط زٌطٌٖٛ

َیاف  اظ حس ٔمٛؾاٍ   وٕمط( وٝ وبض نبحتٞبی  ٖیٙیت حؿبثطؼ )ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ

 وابض  نابحت ٞبی زِرٛاٜ  ثب ضٚژٝ ٘جٛزٖ وبضا٘ٝ حؿبثطؾبٖ ٚ ٔٛافك ثیبٍ٘ط ٍ٘طـ ٔحبفٓٝ ،اؾت

 اؾت.

ٔسَ ٔٗبز ت ؾبذمبضی زض ؾُ  إَیٙبٖ   ژ٘مب٘مبژ  اژٗ پػٚٞف ثب اؾمفبزٜ اظ تحّیُ 

اثاط ًٔجات ٚ ٔٗٙابزاضی ثاط آقاٙبژی       وابض  نابحت ؾابظ   زضنس ٘كبٖ زاز ضٞجطی زٌطٌٖٛ 95

تاٛاٖ فطيایٝ    ٔمغیط ٔیب٘جی زاضز؛ ثٙبثطاژٗ ٕ٘ای  ٖٙٛاٖ ثٝ وبض نبحتثطؼ ثب ژبثی( حؿب )ٞٛژت

ٝ  وطز.اَٚ پػٚٞف حبيط ضا ضز  ( ٚ 2000ٞابی وابٍ٘ط، وابٍ٘ٛ٘ٛ ٚ ٔٙاٖٛ )     اژٗ ٘میجٝ ثب ژبفما

ٞبی زْٚ، ؾْٛ ٚ رٟبضْ  ثط اؾبؼ فطيیٝ .( ٕٞبٍٞٙی زاضز2017اؾٛا٘جطي، اٚٔٗ ٚ ٘یسضٔیط )

ژابثی(   ثط ٔمغیط آقٙبژی )ٞٛژت وبض نبحتٚ تهٛژط  وبض تنبحزٚضٜ تهسی حؿبثطؼ، إٞیت 

٘مبژ  تحّیُ ٔسَ پاػٚٞف حابوی اظ ضز ٘كاسٖ اثاط      .اثط ًٔجت زاض٘س وبض نبحتحؿبثطؼ ثب 

اؾت. ثط اؾبؼ فطيیٝ پٙجٓ،  وبض نبحتٔمغیط ٔؿممُ ثط آقٙبژی حؿبثطؼ ثب  ؾًٝٔجت اژٗ 

( ثاط ٔمغیاط ٔٛافمات حؿابثطؼ ثاب      وابض  نابحت ٔمغیط ٔیب٘جی پػٚٞف )آقٙبژی حؿبثطؼ ثب 

 واطز. تاٛاٖ ضز   ٘مبژ  ٘كبٖ زاز اژٗ فطيیٝ ضا ٕ٘ی .اثط ًٔجت زاضز وبض نبحتٞبی ٔس٘ٓط  ضٚژٝ

 ( ُٔبثمت زاضز.  2007( ٚ ثبٔجط ٚ آژط )2002ٞبی ویًٙ ) اژٗ ٘مبژ  ثب ژبفمٝ

   ٖ اثاط ًٔجات ٚ    وابض  نابحت ؾابظ   ثط اؾبؼ ٘مبژ  آظٖٔٛ فطيیٝ قكآ، ضٞجاطی زٌطٌاٛ

 وابض  نابحت ٞبی زِراٛاٜ   ژٗٙی ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ ،اضی ثط ٔمغیط ٚاثؿمٝ پػٚٞفٔٗٙبز

ٖلاٜٚ ثط اژٗ  .( ٕٞبٍٞٙی زاضز2017ٞبی اؾٛا٘جطي، اٚٔٗ ٚ ٘یسضٔیط ) اژٗ ٘مبژ  ثب ژبفمٝ .زاضز

ٞبی ٔاسَ ٔٗابز ت ؾابذمبضی ٘كابٖ      زض ضاؾمبی ثطضؾی فطيیٝ ٞفمٓ پػٚٞف حبيط، ژبفمٝ

 وبض نبحتٞبی  ثط ٔمغیط ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ وبض نبحتؾبظ  ٌٖٛزٞس اثط ضٞجطی زٌط ٔی

ثٙابثطاژٗ آقاٙبژی حؿابثطؼ ثاب      قاٛز؛  ا٘جابْ ٔای   وابض  نابحت اظ َطژك آقٙبژی حؿبثطؼ ثب 

ٗ  قٛز. اژٗ ٘میجٝ پػٚٞف ثب ژبفمٝ ٔمغیط ٔیب٘جی تّمی ٔی وبض نبحت  ٞبی وبضن، قٕیط ٚ را

( ُٔبثمات  2017ٛا٘جطي، اٚٔٗ ٚ ٘یسضٔیط )( ٚ اؾ2014(، افّؿجطي، ؾٍِٛب ٚ ٌبضت )2003)

 زاضز.
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ثب تٛجٝ ثب ٘مبژ  ٔمٙبلى اثط زٚضٜ تهسی ٔؤؾؿٝ حؿبثطؾی ثاط ٔمغیاط ٔیاعاٖ ٔٛافمات     

ٚ ثابٔجط ٚ آژاط،    1982 44،ٞبی پیكیٗ )ٔب٘ٙس ٘مبژ  قبوّی زض پػٚٞف وبض نبحتحؿبثطؼ ثب 

ثطؾی ثاط ٔٛافمات   ضفت زٚضٜ تهسی ٔؤؾؿٝ حؿب (، ثط اؾبؼ فطيیٝ ٞكمٓ ا٘مٓبض ٔی2007

٘مبژ  پػٚٞف ٘كبٖ زاز زٚضٜ تهاسی   .اثط ًٔجت ژب ٔٙفی زاقمٝ ثبقس وبض نبحتحؿبثطؼ ثب 

تاأثیط ًٔجات زاضز. ٖالاٜٚ ثاط      وبض نبحتٞبی  ٔؤؾؿٝ حؿبثطؾی ثط ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب ضٚژٝ

ٝ      ٞبی ٟ٘ٓ ٚ زٞٓ ا٘مٓبض ٔای  اژٗ، ثط اؾبؼ فطيیٝ ای  ضفات تجطثاٝ حؿابثطؼ ٚ ٞٛژات حطفا

أب ٘مبژ  پاػٚٞف   ؛اثط ٔٙفی زاقمٝ ثبقٙس وبض نبحتحؿبثطؼ ثط ٔمغیط ٔٛافمت حؿبثطؼ ثب 

 قٛ٘س.  ٘كبٖ زاز اژٗ زٚ فطيیٝ ضز ٔی

 

 پضوهص یطنهادهایپ و ها تیمحدود. ۷

ٝ پطؾف ٞب زازٜ یآٚض جٕٕ اثعاض  ٘بٔاٝ، پطؾاف  یٞاب  ژی٘بضؾاب  ٗژثٙابثطا  ؛اؾات  ثاٛزٜ  ٘بٔا

ٖ  ثٝ وبض نبحت یٔبِ طژٔس حبيط، پػٚٞف زض. اؾت پػٚٞف ٗژا ٖٕسٜ تژٔحسٚز  ضٞجاط  ٖٙاٛا

ٍ  زاضز ٚجٛز أىبٖ ٗژا اؾت. قسٜ یٔٗطف وبض نبحت ؾبظزٌطٌٖٛ  طژؾاب  ثاب  حؿابثطؼ  ضٚاثا

 بزژا ظ تٗاساز ٖلاٜٚ ثاط اژاٗ،   . زٞس لطاض طیتأث تحت ضا حؿبثطؼ لًبٚت ٞٓ وبض نبحت طاٖژٔس

ٗ  عیا ٘ یرٙاسٖبّٔ  یضٞجاط  ٘بٔٝپطؾف ٔٛضز زض ػٜژٚ ثٝ ؾؤا ت ٍ  ثبٖا   اؾات  ٕٔىا  یذؿام

٘ساقامٗ   یزؾمطؾا  ٚ یپطاوٙسٌ. قٛز ٞب پبؾد زلت عاٖیٔ وبٞف جٝیزض٘م ٚ زٞٙسٌبٖ پبؾد

 .اؾت ثٛزٜ پػٚٞف ٗژا یٞب تژٔحسٚز ٍطژز اظ عی٘ زٞٙسٌبٖ پبؾد ثٝ آؾبٖ

ٞبی پػٚٞف حبيط ٔجب٘ی ٔطثٌٛ ثاٝ لًابٚت حؿبثطؾابٖ ٚ ٖٛأاُ تٟسژسوٙٙاسٜ       ژبفمٝ

واٝ ثبٖا    ضا ٞابژی   ٞب ٚ ٟٔبضت ٕٞچٙیٗ ثطذی اظ ضٚـ ؛زٞس َطفب٘ٝ ضا تٛؾٗٝ ٔی لًبٚت ثی

وٙس. ٘مابژ    ٔٗطفی ٔی ،ٞبی حؿبثطؾبٖ اثط ٔٙفی ثٍصاضز ثمٛا٘س ثط لًبٚت وبض نبحتقٛ٘س  ٔی

ٞب  قٛز آٖ اژٗ پػٚٞف ثطای زا٘كٍبٞیبٖ ٚ ٔؤؾؿبت حؿبثطؾی إٞیت زاضز؛ رٖٛ ثبٖ  ٔی

ٝ اظ ٞب ضا زض ٘ٓاط ثٍیط٘اس؛ ثٙابثطاژٗ     ثطای زا٘كجٛژبٖ ٚ حؿبثطؾبٖ ثٟمطژٗ آٔٛظـ ٞابی   ژبفما

ٖ پػٚٞف زا٘كاجٛژبٖ،   ٗ  اؾامبزا وٙٙاسٌبٖ اؾامب٘ساضزٞبی حؿابثساضی ٚ     ، حؿبثطؾابٖ، تاسٚژ

ٝ اؾمفبزٜ وٙٙاس تٛا٘ٙس ٔی بثطؾی، پػٚٞكٍطاٖ ٚ ؾبژط اقربل حمیمی ٚ حمٛلیحؿ َاٛض   . ثا

ٖ    ذبل، ٘مبژ  پػٚٞف حبيط ٘كبٖ ٔای  ثاط ٖیٙیات    وابض  نابحت ؾابظ   زٞاس ضٞجاطی زٌطٌاٛ

قٛز. ثاط ٕٞایٗ    ا٘جبْ ٔی وبض نبحتحؿبثطؼ تأثیط ٔٙفی زاضز ٚ اژٗ اثط اظ َطژك آقٙبژی ثب 
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ٖ  اؾبؼ، حؿبثطؾبٖ زض ٔٗطو ذُط اثط ٞؿامٙس ٚ   وابض  نابحت ؾابظ   ٘بقی اظ ضٞجطی زٌطٌاٛ

وٙاس؛ ثٙابثطاژٗ ثاٝ     ٘ٓطژٝ ضٞجطی ٘یع اظ اژٗ َطژك ثب ثح  ٖیٙیت حؿبثطؼ اضتجبٌ پیسا ٔای 

ٝ   ؾبظٔبٖ حؿبثطؾی ٚ ٔؤؾؿبت حؿبثطؾای پیكاٟٙبز ٔای    آٔاٛظـ ٔجبحا     ٔٙٓاٛض  قاٛز ثا

ٛ         ضٚاٖ ؾابظ  ٖ قٙبؾی ضفمبضی ثٝ حؿبثطؾابٖ واٝ ثاط اؾابؼ آٖ تحات تاأثیط ضٞجاطی زٌطٌا

 وابض  نابحت تٛاٖ اثط ٔمغیط ا٘ساظٜ  ٞبی آتی ٔی لطاض ٍ٘یط٘س، الساْ وٙٙس. زض پػٚٞف وبض نبحت

تاٛاٖ   ٚ ٖیٙیت حؿبثطؼ ضا ثطضؾی وطز. ٖلاٜٚ ثط اژٗ، ٔای  وبض نبحتثط آقٙبژی حؿبثطؼ ثب 

 آظٔٛز.ثُٗس ضٞجطی رٙسٖبّٔی ضا ثط ٖیٙیت حؿبثطؼ  رٟبضاثط ٞط 
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 .210٘كط تطٔٝ،  :تٟطاٖ ،6چ

ثطضؾای تاأثیط    . (1396)سژٗ اِا  ضيب ٚ ٘ابْٕی، قإؽ   ضإٞٙب، ؾیسٜ ٘طٌؽ؛ ذٛضاویبٖ، ّٖی

وبضی وبضوٙبٖ ثب ٘مف ٔیب٘جی ضفمابض   ذبَط تّٗكثركی زض وبض ثط ضيبژت قغّی ٚ  فطح

 .116-90 (،18)9 ،تحَٛ تژطژٔس ٘بٔٝ پػٚٞف٘ٛآٚضا٘ٝ زض قٟطزاضی ٔكٟس، 

ْ  ثیطأتا (. 1391) نابزق  لطثاب٘ی،  ٗ ٚ حؿا  فطاظٔٙاس،  ؾیسحؿایٗ؛  ؾاجبزی،  ا٘مرابة   تاساٚ
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َ (. 1380ؾٙجمی، ٔحٕساثطاٞیٓ ) ُ آفاطژٗ،   تحّیّی ثط ٔبٞیت ٚ اثٗبز ضٞجطی تحاٛ ٝ  فها  ٘بٔا
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ضاثُاٝ ضٞجاطی   (. 1395) ٘ػاز، حؿیٗ؛ ّٖیبضی، اثٛاِفًُ ٚ اثٛاِمبؾٓ ٌطجای، حؿاٗ    قٗجب٘ی

 ،ؾالأت  تژطژٔاس  ٝژ٘كاط ، «ٌطا ٚ ّٖٕىطز قغّی وبضوٙبٖ زض ثیٕبضؾمبٖ فابضاثی  تحَٛ

19(65،) 22-30. 

 ا٘جٕااٗ ٘بٔااٝٞٛژاات جٕٗاای ٚ ٔىب٘یؿاآ تحااَٛ آٖ زض اژااطاٖ، . (1374ٖجااساِٟی، ٔحٕااس )

 . 80-63، 1 ،طاٖژا یؾقٙب جبٔٗٝ

ٞبی ثبظاضژبثی:  ٌط زض پػٚٞف ٌط ٚ ٔساذّٝ ٔمغیطٞبی ٔیب٘جی، تٗسژُ. (1392ٖعژعی، قٟطژبض )

ٛ  یبثژا ثبظاض مابت یتحمٞبی آٔبضی،  ٞب ٚ ضٚژٝ ٞب، آظٖٔٛ ٔفْٟٛ، تفبٚت -155 (،2)3 ،ٗژ٘ا

174. 

ْ  ثاب  یؾابذمبض  ٔٗابز ت  یبثژٔسَ ،(1396) ٖجبؼ ،یٕطازیّٖ ٖ ، 2چ ،Amos افاعاض  ٘اط  :تٟاطا

 .ؽیؿبتژا٘مكبضات فسن ا

 ا٘مكبضات ٍٞٙبْ. :تٟطاٖ ،1چ، SPSSضإٞٙبی آؾبٖ تحّیُ آٔبضی ثب  ،(1394وطژٕی، ضأیٗ )

ٝ  ضفمابض  ٗژای آ ،(1391وٕیمٝ فٙی ؾبظٔبٖ حؿبثطؾای )  تٟاطاٖ:   ،9چ ،123 ٝژ٘كاط  ،یا حطفا

 ؾبظٔبٖ حؿبثطؾی.ا٘مكبضات 

ٞبی ٔؤثط ثط اؾامملاَ   حفبِ. (1395)ٔسضؼ، احٕس؛ اثطاٞیٕی، حؿیٗ ٚ ٖعژعذب٘ی، ٔحؿٗ 

 یتجطثا  یٞاب  پاػٚٞف  ٘بٔٝ فهُثٝ جبژٍعژٙی ٚی،  وبض نبحتحؿبثطؼ زض ثطاثط تٟسژس 

 .180-155  (،3)5، یحؿبثساض

 ا٘مكبضات ومبة ٘ٛ. :، تٟطاSPSSٖٞبی آٔبضی ثب اؾمفبزٜ اظ  تحّیُ ،(1386ٔؤٔٙی، ٔٙهٛض )

َ . (1393ٚ ضجبئی، ٞبزی ) ٔحٕس سیؾٔیطٔحٕسی،  آفاطژٗ ٚ ٔؿائِٛیت    ضاثُٝ ضٞجطی تحاٛ

ٝ  فهُاجمٕبٖی ؾبظٔبٖ،  َ  ٚ)ثٟجاٛز   تژطژٔاس  ُٔبِٗابت  یپػٚٞكا  یّٖٕا  ٘بٔا  (،تحاٛ

23(74،) 1-19. 

ؾاُّب٘ی، ؾایساحٕس؛ حؿایٙی، ؾایسّٖی؛ ٔاساحی، آظازٜ ٚ ٚزازٞیاط،        ٘یىجرت، ظٞطا؛ ذّیفٝ

https://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=99457&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%D8%B3%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=131855&_au=%D8%B4%DA%A9%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D9%87++%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%88%DB%8C
https://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=111502&_au=%D9%85%DB%8C%D8%AB%D9%85++%D9%86%D9%88%D8%B4%D8%A7%D8%AF%DB%8C
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 90 (،38)10 ،یٔبِ یحؿبثساض ٝژ٘كط، ٗ ٔسَ اؾمملاَ حؿبثطؼژتسٚ. (1397)اثّٖٛی 

-112. 

ثیط ویفیات  أتا . (1393)ثابغی، ٔحؿاٗ    ٚاّٖ، ؾیسّٖی؛ احٕاسی، ٔحٕسضًٔابٖ ٚ ضقایسی   

 یحؿابثساض  زا٘ف یپػٚٞك یّٖٕ ّٝٔج، ٞب اِعحٕٝ حؿبثطؾی قطوت حؿبثطؾی ثط حك

 .107-87 (،1)1، یٔبِ
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