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چکیده:

نقش کیفیت گزارشگری مالی در تغییر اعتماد به نفس بیش از 
اندازه مدیران و حق الزحمه حسابرسی

        محسن رشیدی باغی1

 مشکلات نمایندگی در نتیجه تضاد منافع میان مدیران و سهامداران، ایجاد می شود� حسابرسی 
بــه عنوان راهکاری کارآمد بــرای محدود کردن اختیارات مدیران در روابط قراردادی محســوب 
می شود� در این مقاله، هدف بررسی نقش کیفیت گزارشگری مالی در تغییر اثر تعاملی بین اعتماد 
به نفس بیش از اندازه مدیران و حق الزحمه حسابرسی است� به همین منظور، داده های مربوط به 
شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره زمانی 1385 تا 1395 استخراج 
و از مدل رگرســیونی داده های ترکیبی برای آزمون فرضیه های تحقیق استفاده شده است� نتایج 
پژوهش نشان دهنده تأیید فرضیه های اول، دوم و سوم می باشد� به عبارتی، نتایج تحقیق حاکی از 
آن اســت که اعتماد به نفس بیش از اندازه و کیفیت گزارشگری مالی منجر به تغییر حق الزحمه 
حسابرسی می شود� همچنین، نتایج فرضیه سوم بیانگر این است که در هنگام تغییر سطح کیفیت 
گزارشــگری مالی، اعتماد به نفس نیز تغییر یافته و بر حق الزحمه حسابرســی تاثیرگذار است به 
نحوی که با تغییر سطح اثر تعاملی کیفیت گزارشگری مالی و اعتماد به نفس مدیران، حق الزحمه 

حسابرسی تحمیلی به شرکت نیز دچار نوسان و تغییر می شود�

واژه های کلیدی: اعتماد به نفس بیش از اندازه، حق الزحمه حسابرســی، کیفیت گزارشــگری 
مالی

m.rashidi.acc@gmail.com :1 - استادیار گروه حسابداری دانشگاه لرستان، نویسنده مسئول� پست الکترونیک

تاریخ دریافت:97/3/31
تاریخ پذیرش:97/9/19
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مقدمه �
قیمت گذاری و رقابت بازار برای خدمات حسابرسی موضوعی بااهمیت برای قانون گذاران، محققان 
و ســرمایه گذاران به شمار می آید )سنایت، 1977(� های و نیکل )2010( مشاهده کردند که ماهیت 
حسابرســی به عنوان کالایــی اعتباری، منجر به تحمیل هزینه و زمان بیشــتر یــا کمتر از حد در 
حسابرسی می شــود� با افزایش تمرکز بازار خدمات حسابرسی و وقوع برخی ناتوانی های حسابرسی، 
مسئله کیفیت حسابرسی نیز مورد توجه قرار گرفت� کمیته های حسابرسی، افراد شاغل در حسابرسی 
و نیز بازار رقابتی، باعث ایجاد انگیزه نوآوری و خلاقیت در حسابرســی شــده است� کمیسیون اروپا 
)2010( به این نتیجه رســید که بازار در برخــی بخش ها کاملًا متمرکز بوده و توانایی تصمیم گیری 
صاحبکاران در ارتباط با انتخاب حسابرســان را ســلب کرده اســت� بنابراین، قیمت گذاری و بررسی 

نوسانات خدمات حسابرسی در زمینه رقابت بازار این خدمات، به نظر بااهمیت می باشد�
تحقیقات پیشین بیان می کند که اعتماد به نفس بیش از اندازه مدیریت اثر مساعدی بر سیاست های 
راهبری و کیفیت گزارشــگری مالی دارد )برای نمونه جی، ماتســوموتو و ژانگ، 2011(� دمیرجان و 
همکاران )2013( ارتباط مســتقیم بین اعتماد به نفس بیش از اندازه مدیریت و کیفیت گزارشگری 
مالی را تأیید کردند و در همین راستا کریشنان و وانگ )2015( به این نتیجه رسیدند که اعتماد به 
نفس بیش از اندازه مدیریت به علت کاهش ریســک های حسابرسی و بهبود کیفیت گزارشگری مالی 
منجر به کاهش حق الزحمه حسابرســی می شود� مدیران توانمند امکان افزایش ثروت خود به هزینه 
ســهامداران را دارند� مدیران توانمند به واسطه شناخت بیشتر نسبت به رویه های گزارشگری مالی، 
ضعف های کنترل داخلی و شناسایی فرصت های تقلب و به منظور بهبود انگیزه های پرداخت پاداش، 
اقدام به دستکاری شرایط دریافت تسهیلات )فرانک و اوبلاج، 2014( و فروش درون گروهی )وانگ، 

2013( می کنند�
محیط اطلاعاتی که سرمایه گذاران در آن داد و ستد می کنند، پیوسته با انتشار )جریان( اطلاعات 
تغییر می یابد� این تغییر در جریان اطلاعات، منجر به تجدید ارزیابی ریســک توسط سرمایه گذاران 
می شــود� ریسک اطلاعاتی ناشــی از عوامل مختلفی است� آنچه بیش از پیش اهمیت می یابد، وجود 
محیــط اطلاعاتی اســت که ابهام و عدم اطمینــان را کاهش و در نتیجه تــوان پیش بینی و تحلیل 
ســرمایه گذار را افزایش دهد� اســتفاده از اطلاعات مالی و حســابداری به منظور برقراری توازن بین 
ریسک و بازده، منجر به بهبود تصمیم گیری سرمایه گذاران و حسابرسان می شود� زیرا اغلب تصمیمات 
مالی در حالت عدم اطمینان اتخاذ می شود و کیفیت گزارشات مالی در این گونه موارد، نقش مهمی 
در کاهش عدم اطمینان خواهد داشــت� آنچه میان تحقیقات، تقریباً رایج است، اطلاعات حسابداری 
به عنوان مهم ترین منبع محیط اطلاعاتی است که به عنوان یک سامانه انتقال اطلاعات و کاهش عدم 
اطمینان تعریف می شــود که این همان رویکرد اطلاعاتی به حسابداری است� کیفیت گزارشات مالی 
به سرمایه گذاران این امکان را می دهد تا شرکت و نیز ریسک های ذاتی موجود در آن را ارزیابی کنند 
)آرمسترانگ، کور، تیلور و ورچیا، 2011(� دریافت اطلاعات نامتقارن بدون وجود کیفیت لازم توسط 
فعالان بازار ســرمایه و اعتباردهندگان منجر به افزایش هزینه سرمایه ناشی از گزینش نادرست و نیز 
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هزینه فرصت از دســت رفته ناشی از سرمایه گذاری ناکارآمد می گردد� سرمایه گذاری ناکارآمد منجر 
به افزایش ریســک دســتکاری فعالیت های مالی و عملیاتی شرکت می گردد که با توجه به مدل های 

برآورد ریسک، حق الزحمه حسابرسی افزایش می یابد�
در تحقیقات صورت گرفته از جمله حســاس یگانه، حسنی القار و مرفوع )1394( به بررسی بیش 
اطمینانی مدیریت از جنبه ریسک سرمایه گذاری، منشأ آن و کارایی بازار سرمایه پرداخته اند و تاکید 
بر جنبه کارایی بازار می باشد و این در حالی است که در تحقیق حاضر به منظور جبران ضعف ناشی 
از ابهام در کارایی بازار ســرمایه و مدل های آماری مبتنی بــر کارایی بازار، با کوانتیل بندی روابط و 
اجرای مدل های کیفیت گزارشگری مالی در هر کوانتیل، بخشی از این ضعف پوشش داده شده است� 
از طرفی، برخلاف تحقیقات صورت گرفته با بررسی همزمان کیفیت گزارشگری مالی به هر دو جنبه 
ریسک اطلاعات و توزیع اطلاعات توجه شده است� در سایر تحقیقات داخلی از جمله داروغه و پهلوان 
)1391( به این نتیجه رسیدند که کیفیت گزارشگری مالی تأثیر معناداری بر حق الزحمه حسابرسی 
دارد� در تحقیقات مذکور به بررســی کیفیت گزارشگری مالی از جنبه بازار و کارایی بازار پرداخته و 
توجهی به عوامل مؤثر درون ســازمانی و نیز محدودیت های موجود در بازار سرمایه نکرده اند� در این 
تحقیق با لحاظ کردن اعتماد به نفس بیش از اندازه و کارآمدی بازار در مدل های مورد بررســی، به 

منبع ریسک حسابرسی و محدودیت های بازار نیز توجه شده است�
در این پژوهش برخلاف پژوهش های پیشــین )از جمله بنســال، هولزمن و میلر، 2016( به دنبال 
بررسی شرایط و انگیزه های مدیریتی کسب منافع شخصی نبوده و به بررسی نقش کیفیت گزارشگری 
در تغییــر رفتارهای فرصت طلبانه مدیران می پردازد� ضعف در کیفیت گزارشــگری مالی که بیانگر 
ناتوانی شرکت در ایفای تعهدات می باشد، منجر به ایجاد انگیزه برای مدیران توانمند و سایر مدیران 
می شود� به علت مشــکلات مالی در شرایط بحران، مدیران تشویق به انجام رفتارهای فرصت طلبانه 
جهت دســتیابی به منافع شــخصی، انتظارات بازار و حداکثرســازی پاداش در کوتاه مدت می شوند� 
حسابرســان بر خلاف افراد خارج از شــرکت به اطلاعات درون ســازمانی به منظور ارزیابی ریسک 
حسابرسی دسترســی دارند� حق الزحمه حسابرسی معیاری از فعالیت ها و رفتار مدیریت و اطلاعات 
درون سازمانی است که در شرایط بحران مالی به علت امکان وجود رفتارهای فرصت طلبانه مدیران و 
نیاز به افزایش حجم عملیات حسابرسی، افزایش می یابد )بیسلی و همکاران، 2010(� در این شرایط 
به علت تغییر محســوس ریســک حسابرســی در نتیجه ایجاد انگیزه تقلب توسط مدیریت، خدمات 

حسابرسی با قیمت بالاتری ارائه می گردد )فرانک و اوبلاج، 2014(�
هدف نهایی پاســخگویی به سوالاتی از قبیل این موارد می باشد که، آیا تغییرات رفتاری مدیریت، 
مدل حق الزحمه حسابرسی را به طور کامل توضیح می دهد؟ چرا به نظر می رسد در شرایط کیفیت 
گزارشــگری مالی بالاتر، حق الزحمه حسابرسی معمولاً کمتر و نه بیشتر، تعیین می شوند؟ چرا حق 
الزحمه حسابرســی با ترکیب کیفیت گزارشگری مالی و اعتماد به نفس بیش از اندازه مدیریت، روند 

نزولی به خود می گیرد؟
در ادامه تحقیق ابتدا، مبانی نظری و پیشــینه تحقیقات انجام شــده، فرضیه ها و سپس، مدل ها و 
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روش های تحقیق و در نهایت نتیجه گیری و پیشنهادها ارائه می شود�

پیشینه پژوهش �
پیشینه نظری

اعتماد به نفس بیش از اندازه و حق الزحمه حسابرسی
ادبیات روانشناســی ســه عامل را برای اعتماد به نفس بیش از اندازه معرفی و ارائه کرده است که 
شــامل تصور کنترل، درجه بالای خوش بینی نســبت به پیامدهای مســاعد و خصوصیات انتزاعی 
اســت که مقایسه عملکرد بین افراد را مشکل می ســازد )مور و هیلی، 2008(� عوامل مطرح شده با 
تصمیم گیری ســازمانی در ارتباط می باشند� اعتماد بیش از اندازه تصمیم گیری در ارتباط با تأسیس 
واحدهای تجاری، ورود به بازارهای جدید، معرفی محصول جدید و یا تحصیل سایر واحدهای تجاری 
را تسهیل می کند )دیوید، گراهام و هارو، 2013(� اعتماد به نفس بیش از اندازه به دلیل خوش بینی و 
غیرمحتمل دانستن شکت، می تواند منجر به تقویت تعهد مدیریتی شده )انگلمایر، 2011( و بنابراین، 

اعتبار مدیر را به عنوان رهبر واحد تجاری افزایش دهد )بولتون، برونرمیر و ودکمپ، 2013(�
موفقیت در محیط تجاری مســتلزم تمایل به پیگیری فرصت های شناســایی نشده است )مارک، 
1991( اما، مدیران اغلب تمایلی به پیگیری و شناســایی این فرصت ها ندارند� با این حال، طرح های 
انگیزشــی را می توان جهت تشــویق مدیران به ریســک پذیری بکار گرفت )آرمسترانگ و همکاران، 
2011( ولی تمایل به اتخاذ تصمیمات اساسی غالباً توسط انگیزه های ذاتی و درونی محدود می شود و 
انگیزه های مالی نقش کم اهمیت تری را ایفا می کنند )مارک و شاپیرا، 1987(� اعتماد به نفس بیش 
از اندازه منبعی بااهمیت از چنین انگیزه های درونی بوده و بیانگر این اســت که مدیران با اعتماد به 
نفس بیش از اندازه تمایل بیشتری به اجرای پروژه های نوآورانه ای دارند که احتمال بالقوه سودآوری 
دارند )هیرشــلیفر، لاو و تئــو، 2012(� با این وجود، به منظور دســتیابی بــه موفقیت فقط اجرای 
پروژه های ســرمایه گذاری جســورانه کفایت نمی کند زیرا تنها درصد پایینی از این سرمایه گذاری ها 
منجر به دســتیابی به نتایج پیش بینی شــده می شود و تداوم به روز رسانی دانش مدیریت نسبت به 
طرح سرمایه گذاری در تمامی مراحل اجرایی پروژه و انعطاف پذیری به منظور انجام تغییرات لازم در 

مراحل مختلف اجرا می تواند دستیابی به هدف را ممکن سازد )لی، 2010(�
ادبیات مربوط به تجزیه و تحلیل اقتصادی و تصمیم گیری، ماهیت پروژه های عمده سرمایه گذاری 
را با تاکید بر تصمیمات اتخاذ شــده در مراحل میانی پروژه، تشــریح و شناســایی کرده است زیرا، 
چالش ها و فرصت هایی که در پایان هر مرحله رخ می دهد با مرحله قبلی وابســتگی داشته و بنابراین 
نمی توان از قبل آن ها را پیش بینی کرد� اطلاعاتی که در هر مرحله از پروژه به دســت می آید جهت 
اصلاح مراحل بعدی به کار رفته و بازخوردهای ناشــی از آن برای موفقیت نهایی، ضروری می باشــد 
)کاســیس، مارتزوکاس و تریگئورگیس، 2007(� در حقیقت حتی تجربه های منجر به شکســت نیز 
اطلاعات ارزشمندی در اختیار واحد تجاری قرار می دهند )آستین، 2004( زیرا یادگیری ناشی از اجرا 
برای دست یابی به سودآوری بلندمدت در بازار رقابتی از اهمیت بالایی برخوردار می باشد )اریکسون و 
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پاکس، 1995( و یادگیری ناشی از شکست اثربخشی بالاتری دارد )مادسن و دسایی، 2010(� مشکل 
زمانی ایجاد می شــود که مدیران به موفقیت و شکست ها پاسخ نامتقارن می دهند� مدیران تمایل به 
تفسیر و ارائه موفقیت ها در مراحل میانی پروژه به عنوان تاییدی برای بهینه بودن طرح اصلی سرمایه 
گذاری و رویکرد انتخابی دارند ولی بازخوردهای منفی را به تأخیر انداخته و اطلاعات نامساعد را افشا 
نمی کنند )مور و کائن، 2007(� در این شــرایط عملیات حسابرســی با پیچیدگی های خاصی مواجه 
می شــود به نحوی که در شرایط مطلوب، به علت گســتردگی عملیات و ورود مدیریت به حوزه های 
جدید، حجم کار حسابرسی افزایش می یابد و در شرایط نامساعد به علت پنهان سازی و تعویق اخبار 
بد به دوره های آتی، ریسک عدم کشف حسابرسی افزایش می یابد که در هر دو حالت، منجر به تغییر 

افزایشی حق الزحمه حسابرسی می گردد )گال و همکاران، 2018(�

کیفیت گزارشگری مالی مالی و حق الزحمه حسابرسی
کیفیت گزارشــگری مالی و کیفیت حسابرسی دارای مفاهیم متفاوتی هستند به نحوی که کیفیت 
گزارشــگری مالی دامنه ای را شــامل می شــود که در آن صورت های مالی بیانگر وضعیت اقتصادی 
شــرکت است و کیفیت حسابرســی ســطح اطمینانی را فراهم می کند که حسابرس شواهد کافی و 
مناسب نسبت به ارائه منصفانه صورت های مالی را کسب کرده باشد� صورت های مالی مهم ترین منبع 
اطلاعاتی برون ســازمانی ها است� بسیاری از تحقیقات به اهمیت اساسی اطلاعات حسابداری مالی با 
کیفیت بالا برای تقویت بازار سرمایه اثربخش اشاره داشته اند )برسفورد، 1997(� لمبرت، لیوز و ورچیا 
)2007( اثبات کردند که کیفیت اطلاعات حســابداری می تواند هزینه ســرمایه را هم مستقیم و هم 
غیرمســتقیم تحت تأثیر قرار دهد� آن ها گزارش های حسابداری شرکت را به عنوان اطلاعاتی درباره 

جریان های نقد آتی در نظر گرفتند، که به خوبی رفتار واقعی گزارشگری را نشان می دهد�
کیفیت گزارش های مالی منتشــره شده، اطلاعاتی را فراهم می سازد که به معامله گران خاص این 
امکان را می دهد تا قضاوت هایی درباره عملکرد شرکت داشته باشند که این قضاوت ها، بر قضاوت های 
سایر معامله گران برتر است� در حقیقت این سرمایه گذاران اطلاعات عمومی را در اطلاعات خصوصی 
پردازش می کنند، طوری که بتوانند برای کســب ســودهای معاملاتی دادوستد کنند� این دادوستد 
ایجاد شــده از طریق اطلاعات خصوصی موجب می شــود اختلاف بین قیمت های خرید و فروش به 
عنوان یک معیار برای مصونیت از زیان های مورد انتظار در دادوســتد با این ســرمایه گذاران مطلع، 

بیشتر شود�
از طرفی با کاهش کیفیت گزارش های مالی که شــامل اطلاعات تعهدی اســت، ســرمایه گذاران 
پایداری در اقلام تعهدی را کمتر برآورد می کنند و در نتیجه منجر به قیمت گذاری نادرســت ســهام 
می شود )واسن و جف، 2010(� بنابراین، اگر سرمایه گذاران در پردازش اطلاعات مربوط به گزارشگری 
مالی با محدودیت مواجه شــوند، کیفیت پایین می تواند عدم تقارن اطلاعاتی میان اشخاص را تحت 
تأثیــر قرار دهد� بتچریا و همکاران )2013( عنوان می کنند که کیفیت گزارشــگری مالی ضعیف، با 
عدم تقارن اطلاعاتی بالاتر در بازارهای سرمایه ارتباط دارد� این شرکت ها احتمالاً دارای مشخصه هایی 
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همچون رقابت ناقص میان ســرمایه گذاران هستند که در آن ســرمایه گذاران خبره احتمال می رود 
مزیت اطلاعاتی بیشــتری نســبت به معامله گران دارای انگیزه نقد شونده باشــند� گال و همکاران 
)2018( در این حوزه نشــان می دهد که رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و عدم تقارن اطلاعاتی، 
با محیط اطلاعاتی شرکت مرتبط است و کیفیت ضعیف بویژه برای شرکت های کوچک تر پر هزینه تر 
است� عدم تقارن اطلاعاتی بالاتر، پرهزینه تر است زیرا ریسک گزینش نادرست را برای سرمایه گذاران 

افزایش و نقدشوندگی را کاهش می دهد�
در ادبیات اقتصادی، زمانی که کیفیت قابل مشــاهده نباشد، قیمت به عنوان معیاری برای کیفیت 
در نظر گرفته می شــود )شــاپیرو، 1983(� در این شرایط هزینه ها تابعی از حجم کار، دقت در ارائه و 
پیامدهای آتی خدمات ارائه شــده می باشد� حسابرسان به منظور افزایش کیفیت و کاهش پیامدهای 
اقتصادی و اجتماعی گزارش های منتشر شده توسط آن ها، با کنترل حجم و ماهیت رسیدگی ها اقدام 
به قیمت گذاری خدمات حسابرســی می نمایند� کیفیت منجر به تغییر در حق الزحمه حسابرســی 
مؤسســات می گردد به نحوی که مؤسسات حسابرســی به منظور حفظ شهرت از انگیزه بالایی برای 
ارائه گزارش های دقیق و مناســب برخوردار هستند که متعاقباً هزینه حسابرسی نیز افزایش می یابد 

)چوی و همکاران، 2010(�
 در شــرایطی که کیفیت اطلاعات ارائه شده توسط شرکت ها در نتیجه کاربرد بیش از اندازه اقلام 
تعهدی در بازارهای معاملاتی ضعیف باشد، ریسک افزایش هزینه سرمایه و گزینش نادرست محتمل 
می شود که در مقابل ریسک عدم کشف حسابرسی و از بین رفتن اعتبار مؤسسات حسابرسی افزایش 
می یابد� در این شــرایط حســابرس به منظور ایجاد صرف ریســک و کاهش خطرات ناشی از دعاوی 
حقوقی اقدام به افزایش دامنه رســیدگی ها و تغییر ســطح ریسک در ســطح حساب می کند که در 
نتیجه افزایش هزینه های ثابت و دوره رســیدگی، حق الزحمه درخواستی نیز فزایش می یابد )گال و 

همکاران، 2018(�
اثر تعاملی کیفیت گزارشگری مالی و اعتماد به نفس بیش از اندازه بر حق الزحمه حسابرسی

رویکرد عقلایی ســرمایه گذاری منجر به اجتناب مدیران از ســرمایه گذاری در پروژه های سودآور 
ریســکی شــده و با علامت دهی انحرافات از انتظارات سرمایه گذاران، منجر به واکنش های اصلاحی 
توســط ســهامداران می شــود اما، اعتماد به نفس بیش از اندازه به علت انحراف از واقعیت، منجر به 
تضعیف این اثرات می گردد� اثرات مشــترک اعتماد به نفس بیش از اندازه مدیران )تشویق به بررسی 
و اکتشــاف( و کیفیت اطلاعات در حســابداری در محیط های دارای عدم اطمینان معنادار تر اســت 
چرا که در این شــرایط تصمیمات باید به ســرعت اتخاذ شده و توان شناسایی مسائل و مشکلات به 
شــیوه ای زمانمند، نقش با اهمیتی را ایفا می کند� زمانی که سهامداران واحد تجاری نسبت به اخبار 
بد میان دوره ای آگاهی یابند، امکان به تأخیر انداختن واکنش و پنهان ســازی عواقب ناشــی از عدم 
کارایی مدیریت، غیرممکن خواهد شــد� کاسیس و همکاران )2007( نشان دادند که با محدود شدن 
زمــان مورد نیاز برای واکنش و اصلاح، ارزش اقدامات اصلاحی افزایش می یابد� به عبارتی، با افزایش 
شفافیت و کیفیت اطلاعاتی احتمال شناسایی خطاها و انحرافات ناشی از رویکرد خوش بینانه مدیران 
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افزایش یافته، و با اطلاع رســانی انحرافات، سهامداران را در پاسخگویی به انحرافات پویاتر ساخته و 
امکان کنترل رفتارهای مدیران افزایش می یابد� در این شــرایط با توجه به اقدامات کنترل و نظارتی 
صورت پذیرفته از جانب ســهامداران، ریسک های کنترلی و عدم کشف کاهش یافته و متناسب با آن 

حق الزحمه حسابرسی کاهش می یابد�
ســهامداران با توجه به عدم مشــارکت مســتقیم در عملیات واحد تجاری و عدم تمایل به تحمل 
زیان های بلندمدت، نسبت به مدیران از خوش بینی کمتری برخوردار بوده و انحرافات ایجاد شده در 
انتظارات ســرمایه گذاری را با حساسیت بالاتری پیگیری می کنند� کیفیت گزارشگری مالی منجر به 
شناســایی و اعلام اخبار بد به ســهامداران شده و مانع از تداوم اعتماد به نفس بیش از اندازه مدیران 
و خوش بینی آن ها شــده و امکان ارائه راه حل و کاهش هزینه را فراهم می آورد )هســو، نووسلوف و 

وانگف 2017(�
واحد تجاری به منظور بهره مندی از دانش کسب شده در نتیجه بررسی و اکتشاف، سرمایه گذاری 
صورت پذیرفته را اصلاح و یا تغییر می دهد که ممکن اســت به شــکل تغییر فرآیند تولید و یا ارائه 
محصول و خدمات جدید نمود پیدا کند� به عبارتی، مدیران و ســهامداران به منظور حفظ ریســک 
سرمایه گذاری در سطحی مشخص، اقدام به افزایش و بهبود راهکارهای نظارتی نموده و نتایج حاصل 
از تصمیمــات مدیران را در دوره های زمانی مختلف بررســی و کنتــرل می نمایند که در نتیجه آن 
احتمال ایجاد هزینه های ناشی از فرصت از دست رفته و خوش بینی مدیران به حداقل ممکن کاهش 
می یابد )شــایتی، 2013(� در این شــرایط با کاهش ریســک ها و حجم عملیات حسابرسیُ انتظار بر 

کاهش حق الزحمه حسابرسی وجود دارد�

پیشینه تجربی �
مهربان پور جندقی قمی و رجب بیکی )1397( در پژوهش خود به بررســی اثر سرمایه اجتماعی 
صاحبکار بر حق الزحمه حسابرســی پرداختند� ســرمایه اجتماعی در مطالعه صورت گرفته شــامل 
شــاخص های شــناختی )دین داری، ارزش های خانوادگی، جمع گرایی( و ســاختاری )رابطه با سایر 
شــرکت ها و رابطه با دولت( است� نتایج پژوهش آن ها نشــان داد که سرمایه اجتماعی نشأت گرفته 
از دین داری، جمع گرایی و رابطه با ســایر شــرکت ها، بر حق الزحمه حسابرسی اثر منفی و معناداری 
می گذارد� با وجود این، برای سایر شاخص های سرمایه اجتماعی، یعنی ارزش های خانوادگی و رابطه 
با دولت، اثر معناداری مشــاهده نشــد� ســرمایه اجتماعی با آفرینش اعتماد، گرایش به همکاری و 
شــکل دهی اقدامات جمعی برای دســتیابی به هم افزایی های اقتصــادی و اجتماعی، موجب نیل به 
رفتارهای اقتصادی به سوی اهداف و منافع جمعی و اجتناب از رفتارهای فرصت طلبانه در کسب وکار 

شده و این مسئله به طور معناداری به کاهش حق الزحمه حسابرسی می انجامد�
حسنی القار و رحیمیان )1397( با بررسی تأثیر بیش اطمینانی مدیریت در ساختار سررسید بدهی 
به این نتیجه رســیدند که بیش اطمینانی مدیریت، تأثیر مثبت معناداری در ساختار سررسید بدهی 
دارد و شــرکت های با مدیران بیش اطمینان، با انتخاب درصد بیشــتری از بدهی کوتاه مدت، ساختار 
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سررســید بدهی کوتاه تری اتخاذ می کنند و ریسک نقدشوندگی مربوط به این سیاست تأمین مالی، 
آنان را از این رفتار باز نمی دارد�

خدادادی ویسی و چراغی نیا )1396( با بررسی رابطه بین تمرکز مشتری و حق الزحمه حسابرسی 
شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران نشان دادند که تمرکز مشتری ارتباط منفی و 
معناداری با حق الزحمه حسابرسی دارد� می توان بیان کرد که تمرکز مشتری باعث افزایش هماهنگی 
تولید، مدیریت بهتر موجودی ها و ارتقا تسهیم اطلاعات در طول زنجیره تأمین می شود� بر این اساس، 
شــرکت هایی که مشتریان متمرکز دارند، به منافعی دســت می یابند که حاصل تلاش های مشترک 
بازاریابی و تبلیغات اســت و در نهایت به صورت کاهش مؤثر هزینه های فروش نمود پیدا می کند که 
این عوامل ســبب کاهش ریسک حسابرسی می شود؛ در نتیجه حق الزحمه درخواستی حسابرس نیز 

کاهش خواهد یافت�
ســجادی و زارعی )1384( تأثیر ویژگی های موسســه حسابرســی و صاحبکار را بر حق الزحمه 
حسابرســی بررسی کردند� نتایج این پژوهش نشــان داد که تخصص صنعتی موسسه حسابرسی بر 
حق الزحمه حسابرسی تأثیر دارد� زیرا، حسابرسان متخصص، عملیات حسابرسی را در زمان کمتر و با 
اطمینان بیشــتری انجام می دهند� بنابراین، کیفیت حسابرسی این دسته از مؤسسه ها بیشتر از دیگر 

مؤسسه های حسابرسی است�
واعظ، رمضان احمدی و رشیدی باغی )1392( در تحقیقی به بررسی ارتباط بین کیفیت حسابرسی 
و حق الزحمه حسابرســی در شرکت های بورسی پرداختند� نتایج حاصل از تحقیقات آن ها نشان داد 
که ارتباط بین معیارهای کیفیت حسابرســی )اندازه، تخصص و تداوم انتخاب موسسه حسابرسی( با 
حق الزحمه حسابرســی معنادار می باشــد� همچنین، آن ها در تحقیق خود نشان دادند که با افزایش 

تداوم انتخاب حسابرس، حق الزحمه حسابرسی نیز افزایش می یابد�
حســاس یگانه، حســنی القار و مرفوع )1394( با بررســی بیش اطمینانی مدیریت و حق الزحمه 
حسابرســی به این نتیجه رســیدند که اعتماد بیش از حد به خود می تواند اعتقاد بی اســاس درباره 
توانایی های شناختی، قضاوت ها و استدلال شهودی فرد تعریف شود� بیش اطمینانی یکی از مهم ترین 
ویژگی های شخصیتی مدیران است که بر ریسک پذیری تأثیر می گذارد� چنانچه حسابرس این ویژگی 
شــخصیتی مدیران را تشــخیص دهد و ریسک گزارشــگری مالی را به دلیل بیش اطمینانی مدیران، 
بیش از حد برآورد کند، می تواند حق الزحمة بیشــتری مطالبه کند و اقدام هایش را به منظور کاهش 
ریســک عدم کشــف کامل کند� همچنین، چون مدیران بیش اطمینان به فرایند گزارشــگری مالی 
شــرکت اطمینان دارند، تلاش می کنند از طریق مذاکره، دامنة رسیدگی های حسابرسی را کم کنند 

و حق الزحمة کمتری پرداخت کنند�
کاســیس، مارتوکاس و تریجورجیس )2007( نشان دادند که با محدود شدن زمان مورد نیاز برای 
واکنش و اصلاح، ارزش اقدامات اصلاحی افزایش می یابد� به عبارتی، با افزایش محدودیت تأمین مالی 
احتمال شناســایی خطاها و انحرافات ناشــی از رویکرد خوش بینانه مدیران افزایش یافته، و با اطلاع 
رســانی انحرافات، سهامداران را در پاســخگویی به انحرافات پویاتر ساخته و امکان کنترل رفتارهای 
مدیران افزایش می یابد� در این شــرایط با توجه به اقدامات کنترل و نظارتی صورت پذیرفته از جانب 
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سهامداران، ریســک های کنترلی و عدم کشف کاهش یافته و متناسب با آن حق الزحمه حسابرسی 
کاهش می یابد�

چوی، کیم و ژانگ )2010( ارتباط مستقیم بین اندازه موسسه حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی 
را اثبات کردند� آن ها به این نتیجه رســیدند که تفاوت های کیفی در بین مؤسسات بزرگ حسابرسی 

نسبت به مؤسسات کوچک تر باعث تغییر در حق الزحمه حسابرسی در بازارهای رقابتی می شود�
آســتانا و بونی )2012( به این نتیجه رســیدند که تغییر حســابرس باعــث کاهش حق الزحمه 
حسابرســی می شود� مؤسسات حسابرسی برای پذیرش کار با صاحبکار جدید حق الزحمه حسابرسی 
را کاهش می دهند، تا بتوانند کار جدید را به دست بیاورند� و یا به خاطر ساختار بازار در رابطه با حق 

الزحمه حسابرسی می باشد�
بنسال، هولزمن و میلر )2016( تأثیر توانایی مدیریت بر ارزیابی ریسک اعتباری شرکت را در دوره 
ســالهای 1994 تا 2014 بررســی کردند� نتایج تحقیق آنان نشان داد توانایی های مدیریت به عنوان 
یک عامل اصلی در ارزیابی ریسک اعتباری شرکت بوده و در موفقیت و شکیت های آتی شرکت نقش 

بسزایی دارد�
با توجه به مبانی نظری و پیشــینه تحقیقات انجام شــده و با توجه به این که هدف این تحقیق، 
بررســی محدودیت تأمین مالی و ارتباط بین اعتماد به نفس بیش از اندازه و حق الزحمه حسابرسی 

است، فرضیه های تحقیق به شرح زیر می باشد:
فرضیــه اول: اعتمــاد به نفس بیــش از اندازه مدیران بــه صورت معناداری منجــر به تغییر حق 

الزحمه های حسابرسی می شود�
فرضیه دوم: کیفیت گزارشگری مالی به صورت معناداری منجر به تغییر حق الزحمه های حسابرسی 

می شود�
فرضیه ســوم: کیفیت گزارشگری مالی، منجر به تفاوت در حق الزحمه حسابرسی بین شرکت های 

دارای اعتماد به نفس بالا با شرکت های دارای اعتماد به نفس پایین می شود�

روش پژوهش �
تحقیق حاضر بر اســاس هدف، از نوع توصیفی و بر اساس ماهیت و روش از نوع همبستگی است� 
با توجه به اینکه این تحقیق می تواند در فرآیند تصمیم گیری سرمایه گذاران مورد استفاده قرار گیرد، 
نوع تحقیق کاربردی محسوب می شود� در اجرای طرح تحقیق توصیفی، محقق متغیرها را دستکاری 
نمی کند یا برای وقوع رویدادها شــرایطی را به وجود نمی آورد� بر اساس این طبقه بندی به دلیل این 
که هیچ یک از متغیرهای تحقیق دســتکاری نشــده اند و به توصیف اطلاعات گردآوری شده بسنده 
می شــود، روش تحقیق توصیفی است� تحقیقات همبستگی شــامل پژوهش هایی است که در آن ها 
سعی می شود رابطه بین متغیرهای مختلف با استفاده از ضریب همبستگی، کشف یا تعیین شود� در 
تحقیق همبســتگی، هدف اصلی مشخص کردن رابطه بین دو یا چند متغیر، اندازه و مقدار آن رابطه 

است�
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در این پژوهش برای گردآوری داده ها و اطلاعات، ابتدا از روش کتابخانه ای اســتفاده شــده است� 
در روش کتابخانــه ای، مبانی نظری پژوهش، از کتب و مجلات تخصصی فارســی و لاتین گردآوری 
می شود� ســپس، برای گردآوری داده های پژوهش حاضر از لوح های فشرده آرشیو تصویری و آماری 
ســازمان بورس اوراق بهادار تهران، سایت رسمی شرکت بورس اوراق بهادار تهران و دیگر پایگاه های 

اینترنتی مرتبط، استفاده شده است�

مدل و متغیرهای پژوهش �
مدل تحقیق

این تحقیق به دنبال بررســی نقش کیفیت گزارشــگری مالی در تغییر اثــر تعاملی بین اعتماد به 
نفس بیش از اندازه مدیران و حق الزحمه حسابرسی است� بدین منظور از مدل های زیر برای بررسی 
فرضیه ها و نیز برای برآورد حق الزحمه مورد انتظار هر شرکت از مدل حق الزحمه استاندارد استفاده 
شده است� اســتفاده از این مدل امکان برآورد دقیق هزینه حق الزحمه حسابرسی را فراهم می کند� 
حق الزحمه حسابرســی تابعی از متغیرهای زیر می باشــد )هویتاش، آریل و چارلز، 2007؛ ویلرس، 

هایب و ژانگ، 2014(:
مدل 1(

مدل 2(

در مدل های مذکور:
AF حق الزحمه حسابرسی؛ EAF حق الزحمه حسابرسی برآوردی؛ OC اعتماد به نفس بیش از 
اندازه مدیران؛ LTA مجموع دارایی ها؛ CATA نسبت دارایی های جاری؛ QUICK نسبت دارایی 
جاری به بدهی جاری؛ DE نســبت بدهی بلند مدت به مجموع دارایی ها؛ FRQ کیفیت گزارشگری 
مالی؛ CATA نســبت دارایی های جاری؛ LEV اهرم مالی؛ ROA بازده دارایی ها؛ MTB نسبت 
ارزش بازار به دفتری؛ RETVOL نوسان بازده؛ ROI نسبت سود قبل از بهره و مالیات به مجموع 

دارایی ها و LOSS زیان شرکت را نشان می دهد�

برای آزمون فرضیه سوم و الگوسازی روابط مربوطه، مراحل زیر طی می شود:
1( شرکت ها به پنج کوانتیل بر اساس شاخص سطح کیفیت گزارشگری مالی دسته بندی می شوند� 
انتظار می رود که کوانتیل دارای کمترین )بیشــترین( ارزش شاخص، دارای کیفیت گزارشگری مالی 
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ناقص )نسبتاً کامل( باشد�
2( ســپس شرکت ها بر اساس شاخص درجه اعتماد به نفس به پنج کوانتیل دسته بندی می شوند� 
هر چند به سختی می توان سطح اعتماد به نفس را مستقیماً مشاهده کرد، لکن انتظار می رود کوانتیل 
دارای کمترین )بیشترین( ارزش شاخص دارای کمترین )بیشترین( اعتماد به نفس باشد� درکوانتیلی 
که به کیفیت گزارشــگری مالی بالا نزدیک تر است، پیش بینی می شود شرکت های دارای مدیران با 
اعتماد به نفس نســبتاً پایین، دارای حق الزحمه کمتری نسبت به شرکت های دارای اعتماد به نفس 
بالا باشــند� در کوانتیلی که به کیفیت گزارشــگری مالی ناقص نزدیک تر است، پیش بینی می شود 
که شــرکت های دارای مدیران با درجه نسبتاً بالای اعتماد به نفس، متحمل حق الزحمه حسابرسی 

بالاتری شوند� جدول زیر کوانتیل بندی را نشان می دهد�

بر حسب کیفیت گزارشگری مالی
)Q10( کاملQ20Q30Q40)Q50( ناقص

بر حسب شاخص 
اعتماد به نفس

)Q01( پایینQ11Q21Q31Q41Q51

Q02Q12Q22Q32Q42Q52

Q03Q13Q23Q33Q43Q53

Q04Q14Q24Q34Q44Q54

)Q05( بالاQ15Q25Q35Q45Q55

3( بعد از آنکه شــرکت ها به 25 پرتفوی )5× 5( در هر ســال مرتب شدند، برای هر کوانتیل، حق 
الزحمه حسابرسی برآورد می شود� به عبارت دیگر برای هر کوانتیل رگرسیون سری های زمانی برآورد 

می شود�
4( متغیر مورد نظر در اینجا، جزء ثابت است� اگر به طور معناداری بیشتر از صفر باشد، شرکت های 
دارای کیفیت گزارشگری مالی بالا، حق الزحمه حسابرسی کمتری را نسبت به شرکت های با کیفیت 

گزارشگری مالی پایین پرداخت خواهند کرد�
5( در این مرحله، معناداری جز ثابت در سطح 5% با استفاده از آماره t مورد آزمون قرار می گیرد�

متغیرهای این پژوهش شامل دو دسته متغیرهای وابسته و مستقل به شرح زیر می باشد:

متغیر وابسته
حق الزحمه حسابرســی )LAF(: در این تحقیق متغیر وابســته حق الزحمه حسابرسی است که 
برای محاســبه آن از لگاریتم طبیعی حق الزحمه حسابرسی اســتفاده شده است )هویتاش، آریل و 
چارلز،2007(� اطلاعات مربوط به حق الزحمه حسابرســی از یادداشــت های همراه صورت های مالی 
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بخش هزینه های اداری و عمومی و معین سایر هزینه ها استخراج شده است� برای برآورد حق الزحمه 
حسابرسی از مدل 1 تحقیق استفاده شده است )ویلرس، هایب و ژانگ، 2014(�

متغیرهای مستقل
در این تحقیق متغیرهای مستقل، به شرح زیر می باشند:

اعتماد به نفس بیش از انــدازه مدیریت )OC(: در پژوهش حاضر، به پیروی از نصیرزاده، عباس 
زاده و ذوالفقــار )1396( به منظور اندازه گیری اعتماد به نفس بیش از اندازه مدیران اختلاف ســود 
فصلی پیش بینی شده هر ســهم با سود واقعی آن محاسبه می شود� چنانچه در یک سال تعداد سود 
پیش بینی شــده از ســود واقعی بیشتر اســت، عدد یک خواهد گرفت که در این صورت مدیر دارای 

اعتماد به نفس بیش از اندازه است و در غیر این صورت عدد صفر را می پذیرد�
کیفیت گزارشــگری مالی )FRQ(: در این تحقیق برای ارزیابی کیفیت گزارشگری مالی از مدل 

فرانسیس و همکاران )2005(، به شرح زیر استفاده شده است:

 TCAj,t= α0 + α1CFOj,t-1 + α2CFOj,t + α3CFOj,t+1 + α4∆REVj,t + α5PPEj,t + εj,t
که در آن، TCA کل اقلام تعهدی شرکت j در سال t؛ CFO جریان وجه نقد حاصل از عملیات 
∆REV تغییر در درآمد فروش شرکت و EPP خالص دارایی های ثابت مشهود است� مدل  شرکت؛
فوق برای هر سال- صنعت برآورد و عکس انحراف استاندارد 3 ساله جز خطا به عنوان متغیر کیفیت 

اطلاعات حسابداری در نظر گرفته می شود�

متغیرهای کنترلی
اندازه شرکت )LTA(: برابر با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی های شرکت می باشد�

نسبت جاری )CATA(: برابر با نسبت دارایی های جاری به مجموع دارایی ها می باشد�
نسبت آنی )QUICK(: برابر با نسبت دارایی های جاری )به استثنای موجودی کالا( به بدهی های 

جاری شرکت می باشد�
بدهی بلندمدت )DE(: برابر با نسبت بدهی بلندمدت به مجموع دارایی ها می باشد�

بازده دارایی ها )ROA(: برابر با نسبت سود قبل از بهره و مالیات به مجموع دارایی ها می باشد�
زیان )LOSS(: متغیر موهومی است که اگر شرکت در سال جاری، سال قبل و یا در دو سال قبل 

زیان داشته باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر می باشد�
ارزش بازار به ارزش دفتری )MTB(: برابر با نســبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان 

سهام می باشد�
اهرم مالی )LEV(: برابر با نسبت مجموع بدهی ها به مجموع دارایی های شرکت می باشد�

انحراف معیار بازده )RETVOL(: برابر با انحراف معیار 3 ساله بازده سالانه شرکت می باشد�
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جامعه آماری و نحوه انتخاب شرکت ها
جامعه آماری مورد مطالعه این تحقیق، کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
بین سال های 1385 تا 1395 است� برای انتخاب نمونه، از بین کلیه شرکت های موجود، شرکت هایی 
که واجد هر یک از شــرایط زیر نبوده اند، حذف شــده و در نهایت شرکت های باقی مانده برای انجام 

آزمون انتخاب شده اند:
1- به منظور همگن شــدن نمونه آماری در سال های مورد بررسی، شرکت ها پیش از سال 1385 

در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند�
2- به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، دوره مالی شرکت ها منتهی به پایان اسفند ماه باشد�

3- نمونه آماری شامل شرکت های واسطه گری مالی، سرمایه گذاری، لیزینگ، بانک ها و شرکت های 
بیمه نمی شود�

4- شرکت ها طی قلمرو زمانی این تحقیق تغییر فعالیت یا تغییر دوره مالی نداده باشند�
5- داده های مورد نظر شرکت ها در دسترس باشد�

در نهایت شرکت های مورد بررسی در این تحقیق، شامل 72 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق 
بهادار تهران بوده است�

یافته های پژوهش �
آمار توصیفی

برای ارایه یک نمای کلی از خصوصیات مهم متغیرهای محاسبه شده، در جدول زیر برخی از آمارهای 
توصیفی این متغیرها، شامل میانگین، میانه، انحراف معیار، حداقل و اکثر مشاهدات ارائه شده است�

جدول )1(: آمار توصیفی متغیرهای تحقیق
حداقلحداکثرانحراف معیارمیانهمیانگینمتغیرها

19/570919/44310/686721/820516/8112حق الزحمه حسابرسی
0/0751-0/01310/00760/01920/1641اعتماد به نفس بیش از اندازه

0/39440/37190/17970/89780/0051کیفیت گزارشگری مالی
5/85865/79500/61238/52004/2464اندازه شرکت
0/61430/65100/21190/95000/0670نسبت جاری
0/4032-0/13760/05730/21761/1854بازده دارایی ها
0/08740/00000/28271/00000/0000زیان شرکت

1/16411/12090/15661/92710/4704ارزش بازار به دفتری
0/64270/65890/20121/82440/0964اهرم مالی

0/38950/33500/24110/97740/0120نوسان بازده
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میانگین حق الزحمه حسابرسی برآوردی برابر با 19/5709 است میانگین کیفیت گزارشگری مالی برابر 
با 0/3944 اســت که بیانگر نوســان بالای جریانات نقدی مورد استفاده توسط شرکت های مورد مطالعه 
اســت� میانگین متغیر اعتماد به نفس بیش از اندازه برابر با 0/0131 بوده که نشــان دهنده بکارگیری 
محدود مدیران با اعتماد به نفس بیش از اندازه است� ارزش میانگین اندازه شرکت 5/8586 و نسبت جاری 
0/6143 می باشد� به عبارتی، بخش عمده ای از دارایی های شرکت ها جاری می باشند که بیانگر بالاتر بودن 
سرمایه گذاری کوتاه مدت است� میانگین اهرم مالی و نوسان بازده به ترتیب برابر با 0/6427 و 0/3895 
می باشد که نشان می دهد بخش عمده ای از مصارف شرکت از محل بدهی ها تأمین مالی شده است� ارزش 
میانگین بازده دارایی و زیان شــرکت به ترتیب برابر با 0/1376 و 0/0874 اســت که بیانگر ایجاد 0/13 
بادهی به ازای هر ریال ســرمایه گذاری در دارایی ها می باشد� ارزش میانگین 1/1641 برای نسبت ارزش 
بازار به دفتری نشان دهنده فرصت های رشد برای شرکت ها مورد مطالعه است� با مقایسه میانگین و میانه 
متغیرها می توان گفت که ارزش همه میانگین ها به استثنای نسبت جاری، بزرگ تر از میانه ها می باشد که 
نشان دهنده انحراف منطقی در توزیع هر متغیر می باشد )ژو، ونگ و هان، 2013(� با بررسی انحراف معیار 
داده ها می توان اظهار داشــت که داده های مربوط به متغیرهای مستقل و وابسته از توزیع نرمال برخوردار 
هستند� واوس )2002( عنوان می کند که زمانی که تعداد مشاهدات بزرگ تر از 100 باشد )معیاری تقریبی 

برای توزیع نرمال( احتمال نرمال بودن داده ها افزایش می یابد�

آمار استنباطی �
قبل از برازش مدل ها لازم اســت تا آزمون F لیمر به منظور بررســی اســتفاده از روش داده های 
تابلویــی با اثــرات ثابت در مقابل روش داده های ترکیبی برای مدل بالا انجام شــود� نتایج حاصل از 

آزمون F لیمر برای مدل تحقیق در جدول شماره )2( نشان داده شده است�

جدول 2: نتایج آزمون F لیمر برای مدل های تحقیق
روش پذیرفته شدهسطح خطاآمارهمدل تحقیق

مدل اثرات ثابت5/54710/0000مدل 2

 با توجه به آماره و ســطح خطای آزمون F لیمر و رد فرضیه H0 برای مدل تحقیق، لازم اســت 
برای انتخاب از بین مدل داده های تابلویی با اثرات ثابت یا داده های تابلویی با اثرات تصادفی، آزمون 

هاسمن نیز انجام شود� نتایج مربوط به آزمون هاسمن نیز در جدول )3( نشان داده شده است�

جدول 3: نتایج آزمون هاسمن برای مدل های تحقیق
روش پذیرفته شدهسطح خطاآمارهمدل تحقیق

مدل اثرات تصادفی12/96920/1640مدل 2
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 همانطور که در جدول )3( قابل مشــاهده اســت، نتایج حاکی از رد نشدن فرضیه H0 برای مدل 
تحقیــق بوده، در نتیجه مدل داده های تابلویی با اثرات تصادفی ارجح اســت� بنابراین، برای تخمین 

مدل تحقیق از روش داده های تابلویی با اثرات تصادفی استفاده شده است�
در پژوهش حاضر، از آزمون دوربین- واتســون جهت تشخیص خود همبستگی مدل استفاده شده 
اســت� اگر مقدار آماره دوربین- واتسون نزدیک به عدد 2 باشد، استقلال جمله خطای مدل می تواند 
پذیرفته شــود� علاوه بر این، از آزمون فیشــر جهت بررســی معناداری کل مدل استفاده شده است� 

جدول )4( نتایج حاصل از برآورد مدل های تحقیق را نشان می دهد�

جدول 4: نتایج حاصل از برآورد مدل تحقیق
سطح خطاآماره tضریبمتغیر

1/88760/0594-0/3614-کیفیت گزارشگری مالی
2/38582/09950/0361اعتماد به نفس بیش از اندازه

1/14670/2518-0/1410-نسبت جاری
0/38023/24620/0012اهرم مالی

0/05301/00550/3149زیان شرکت
3/52290/0004-0/1325-اندازه شرکت

0/08760/9301-0/0107-ارزش بازار به دفتری
0/14390/97950/3276بازده دارایی ها
0/15792/08800/0371نوسان بازده

0/53322/20640/0276جز ثابت
0/3268ضریب تعیین

0/2168ضریب تعیین تعدیل شده
1/7986آماره دوربین- واتسون

F 5/1217آماره
F 0/0000احتمال آماره

بر اســاس مدل )2(، فرضیه اول تحقیق مبنی بر این که اعتماد به نفس بیش از اندازه مدیران به 
صورت معناداری منجر به تغییر حق الزحمه های حسابرسی می شود، با توجه به اینکه کوچک تر از 5 

درصد می باشد رد نشده است�
 فرضیه دوم تحقیق مبنی بر این که کیفیت گزارشــگری مالی به صورت معناداری منجر به تغییر 
حق الزحمه های حسابرسی می شود، رد نشده است� همان طور که مشاهده می شود و بر اساس جدول 
4 اماره t برابر 1/8876- است که بیانگر تأیید شدن فرضیه دوم در سطح خطای 10 درصد می باشد�
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بر اساس نتایج تخمین مدل ها، می توان نتیجه گرفت که مدل های تحقیق معنادار است� در نتیجه، 
در ســطح اطمینان 95 درصد معنادار بودن مدل پذیرفته می شود� همچنین، با توجه به مقدار آماره 

دوربین- واتسون می توان نتیجه گرفت که مدل های پژوهش مشکل خود همبستگی ندارد�
برای آزمون فرضیه سوم شرکت ها به پنج کوانتیل بر اساس شاخص کیفیت گزارشگری مالی دسته 
بندی می شوند� سپس شرکت ها بر اساس شاخص اعتماد به نفس به پنج کوانتیل دسته بندی شده اند� 

نتایج حاصل از هر یک از این کوانتیل ها به شرح زیر می باشد:

جدول 5: پرتفوی کیفیت گزارشگری مالی
پرتفوی تعاملی اعتماد به نفس بیش از اندازه و کیفیت گزارشگری مالی

)Q5-Q1( بیش اطمینانی

پنجک های کیفیت گزارشگری 
مالی

0/0021-پنجک اول )بالاترین کیفیت(
*-3/3456

0/0302پنجک دوم
**2/5653

0/1543پنجک سوم
**2/1108

0/1127پنجک چهارم
*3/7620

0/2694پنجک پنجم )پایین ترین کیفیت(
*3/4515

*،**،*** به ترتیب بیانگر معناداری در سطح خطای 1، 5 و 10 درصد می باشند�

با توجه به جدول بالا نیز می توان ابراز داشــت با کاهش کیفیت گزارشــگری مالی، ضریب اعتماد 
به نفس نیز افزایش یافته اســت به نحوی که در پنجک اول )کیفیت گزارشگری مالی بالاتر( ضریب 
مربوطه حداقل می باشــد� به عبارتی، افزایش کیفیت گزارشگری مالی ضعف ناشی از اعتماد به نفس 
مدیران را پوشــش می دهد� نتایج حاصل از مدل حق الزحمه حسابرسی مربوط به این فرضیه نیز به 

شرح زیر می باشد:
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جدول 6: پرتفوی حق الزحمه حسابرسی
اعتماد به نفس

تغییرات Q5 Q1
متغیر پنجک

t آماره ضریب t آماره ضریب t آماره ضریب
2/3716** 0/1273 2/9824* 0/2955 1/1815 0/1602 جز ثابت

Q1 کیفیت 
گزارشگری 

مالی

0/3775 0/3654 0/4172 ضریب تعیین
0/0027 0/0013 0/0020 F احتمال آماره

1/6745 0/0311 2/1590** 0/1086 2/3409** 0/1538 جز ثابت
Q50/4906 0/4716 0/5120 ضریب تعیین

0/0044 0/0129 0/0017 F احتمال آماره
*،**،*** به ترتیب بیانگر معناداری در سطح خطای 1، 5 و 10 درصد می باشند�

متغیر مورد نظر در فرضیه سوم، جزء ثابت است� به نحوی که اگر به طور معناداری بیشتر از صفر 
باشــد، شرکت های با مدیران دارای اعتماد به نفس بالا، حق الزحمه بیشتری را نسبت به شرکت های 
با با مدیران دارای اعتماد به نفس پایین پرداخت خواهند کرد� با توجه به جدول فوق و نیز براســاس 
کوانتیل های اول و آخر و مقایسه آن ها می توان ابراز داشت که فرضیه سوم تحقیق با استفاده از معیار 

اعتماد به نفس و معیار کیفیت گزارشگری مالی تأیید شده است�

نتیجه گیری و پیشنهادها �
در این تحقیق، نقش کیفیت گزارشــگری مالی در تغییر اثــر تعاملی بین اعتماد به نفس بیش از 
اندازه مدیران و حق الزحمه حسابرســی، مورد مطالعه قرار گرفته است� فرضیه اول تحقیق رد نشده 
اســت� نتایج حاصل از این فرضیه مشــابه نتایج تحقیق والف و هرمنسون )2004( و بویل، دیزورت 
و هرمنســون )2015( می باشــد� آن ها به این نتیجه رســیدند که اعتماد به نفــس بیش از اندازه و 
رفتار مدیریت تابعی از خصوصیات انتزاعی و فکری اســت که منجر به شناســایی فرصت های تقلب 
و ضعف های کنترل داخلی می شــود و به صورت گسترده ای از اقلام تعهدی برای دستیابی به منافع 
شــخصی خود استفاده می کنند به نحوی که ریسک حسابرسی عدم کشف بالا رفته و حسابرسان به 
منظور پوشش ریسک و دستیابی به حداقل صرف مربوطه، حق الزحمه حسابرسی را افزایش می دهند�

نتایج حاصل از بررســی فرضیه دوم تحقیق نشان می دهد که تغییرات ایجاد شده در حق الزحمه 
حسابرســی تابعی از کیفیت گزارشــگری مالی اســت� نتایج حاصل از این فرضیه با تحقیقات گال و 
همکاران )2018( تطابق دارد� در شــرایط ارائه اطلاعات با کیفیت بالا، میزان دســتکاری اطلاعات 
مالی کاهش یافته و از اقلام تعهدی و برآوردها به میزان کمتری بهره گرفته می شــوند به نحوی که 
پیامدهای مالی دارای حداقل فاصله از انتظارات فعالان بازار اســت� در این شرایط ریسک حسابرسی 
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و متعاقباً حق الزحمه حسابرسی کاهش خواهد یافت�
در ارتبــاط با فرضیه ســوم تحقیــق، کیفیت گزارشــگری مالی منجر به تفــاوت در حق الزحمه 
حسابرسی بین شرکت های دارای مدیران با اعتماد به نفس بالا و شرکت های دارای مدیران با اعتماد 
به نفس پایین می شود� کیفیت گزارشگری مالی بالا ابهام کلی را کاهش می دهد و بنابراین نفعی که 
ســرمایه گذاران مشخصی از کسب اطلاعات خصوصی درباره شرکت بدست می آورند، کاهش می یابد� 
در حالت کیفیت گزارشــگری مالی نسبتاً کامل، ریسک حسابرسی ناشی از عدم ارائه اطلاعات کامل 
و وجود ناقرینگی اطلاعاتی در یک شــرکت ناچیز و قابل چشم پوشی است� با این حال، در وضعیت 
کیفیت گزارشگری مالی ضعیف، این اثر می تواند معنادار و قابل اندازه گیری باشد، بویژه برای مواردی 
که مســتلزم ریسک منحصر به فرد شرکت و نه عوامل در سطح بازار است� نتایج حاصل از این سؤال 

با تحقیقات ورچیا )2001( همخوانی دارد�

پیشنهادات کاربردی �
اعتمــاد به نفس بیش از اندازه و رفتــار مدیریت تابعی از خصوصیات انتزاعی و فکری اســت که 
شناسایی آن با مشــکلات و پیچیدگی های خاصی همراه خواهد بود� مدیران با اعتماد به نفس بیش 
از اندازه تمایل به دســتکاری رو به بالا ســود دارند تا از این طریق بتوانند شرایط دریافت تسهیلات 
را بهبود بخشــیده و یا مانع از حال شــدن بدهی های قراردادی شوند� از طرفی، به منظور نگهداشت 
ســهامدارن کلیدی و ممانعت از کاهش رتبه اعتباری شــرکت، اقدام به دســتکاری برخی از رویه ها 
و رویکردهــای مالی می کنند� به عبارتی، در این شــرایط مدیران به منظور دســتیابی به طرح های 
انگیزشــی، اخبار بد ناشــی از کمبود منابع مالی را به دوره های آتی منتقل نموده و با توجه به خوش 
بینی بالای خود، انتظار به اصلاح و بهبود شــرایط در دوره های بعدی دارند� در این حالت، شناسایی 
اقلام تعهدی و اخبار بد منتقل شــده به دوره های آتی نیازمند تلاش بیشــتر و سرپرستی تخصصی 
تر حسابرســی است� به نحوی که ریسک حسابرســی عدم کشف با توجه به رویکرد رفتاری مدیریت 
بالا رفته و حسابرســان به منظور پوشش ریسک و دســتیابی به حداقل صرف مربوطه، حق الزحمه 
حسابرسی را افزایش می دهند� در این راستا و با توجه به نتایج پژوهش می توان با اتخاذ رویکردهای 
محدود کننده اعتماد به نفس بیش از اندازه مدیران )از جمله محافظه کاری( خوش بینی مدیران را از 

طریق انتقال سریع تر اخبار بد به سهامداران )جهت انجام اقدامات اصلاحی( کنترل نمود�
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