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 چکیده

آموزی در مدارس متوسطه  ایرانی مهارت ـ این پژوهش با هدف طراحی الگوی اسلامی

بنیاد و به  ( برای نظریه داده3131کشور با استفاده از رویکرد پارادایمی اشتراوس و کوربین )

نظران، کارشناسان و  روش کیفی انجام شد. جامعه آماری این پژوهش، شامل کلیه صاحب

وپرورش( و غیررسمی  آموزی رسمی )آموزشهای مهارتمدیرانی بود که در یکی از عرصه

به رویکرد پژوهش، تمرکز  ( تجربه و حضور داشتند. باتوجهکشورای )سازمان فنی و حرفه

 31آموزی در مدارس متوسطه کشور بود که درنهایت  اصلی بر خبرگان آشنا با مسائل مهارت

عمیق های  مند و براساس راهبرد گلوله برفی برای انجام مصاحبه صورت هدف نفر از ایشان به

زمان با استفاده از روش کدگذاری باز،  طور هم ها به بدون ساختار انتخاب شدند. تحلیل داده

 یفنریو غ هیپا یها یستگیها و شا مهارت"انتخابی و نظری انجام شد. نتایج پژوهش نشان داد: 

بر مهارت و  ای میتنی حرفه تیترب، آموزان دانش  یو شغل یفن های مهارت، آموزان دانش 

و  رییدر برابر تغ یریپذ انعطاف، کار یرانیو ا یاسلام یها ارزش تیتقوی، ستگیشا

اند. یا مقوله محوری مطرح شده عنوان  کانونی به "وپرورش در آموزش ییگرا تخصص

ی، نیگز ستهیو شا یسالار ستهیبه شا توجهی، ریادگیو  سیآموزش و تدر تیفیکهای  مقوله"

 یپژوه ندهیآیی، گرا تخصص، معلمان ماهر و کارآمد وجود، آموزی در مهارت راهبردو  کردیرو

شوند که نقش فعال در  عنوان عللی تلقی می به "سیآموزش و تدر تیفیکی و نگر ندهیو آ

ترین  گیرد. مهم آموزی شکل نمی آموزی داشته و تا این عوامل مهیا نشوند، مهارت مهارت

 تحولی، در برنامه درس تحولی، ساز فرهنگ" شده در این پژوهش عبارتند از:راهبردهای اتخاذ

 یها و محتوا در کتاب تحولی، ابیسنجش و ارزش یها در روش تحولی، ریادگی یها طیدر مح

 یالملل نیو ارتباطات ب یهمکار، زاتیها و تجه ساختریز، کار یمنیو ا بهداشتی، درس

شرایط بستر در پژوهش کنونی  "یمنابع مال نیمأتی و ازسنجینی، و پژوهش یآموزش

و  رییاز تغ تیحما زهیانگی، سازمان ساختاری، اجتماع طیتوجه به فرهنگ و شرا"های مقوله

باور و  عدمی، ها و مشکلات قانون تیمحدود"های  هستند. مقوله "مداررییعملکرد تغ تیریمد
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گر  عنوان شرایط مداخله به "آموزی مهارت یها آموزش مشکلاتو  آموزی تعهد به مهارت

 زایی است.  . پیامد پژوهش حاضر پیشرفت و اشتغالاند گرفتهی پارادایمی مورد توجه قرار الگو

 بنیاد ایرانی پیشرفت؛ نظریه داده ـ آموزی؛ اشتغال؛ الگوی اسلامی مهارت؛ مهارت :هاواژهکلید
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 مقدمه
‌به‌باعنایت ‌و ‌ایران ‌اسلامی ‌جمهوری ‌نظام ‌بالادستی ‌اسناد ‌بنیادین‌‌به ‌تحول ‌سند ویژه

‌مبانی‌الگوی‌اسلامی‌آموزش ‌مؤلفه‌ـ‌وپرورش‌و ‌از ‌یکی ‌پیشرفت، ‌پیشرفت‌و‌‌ایرانی های‌اصلی

‌اهتمام‌جدی‌به‌رشد‌و‌تعالی‌انسان‌توسعه ‌بهپایدار‌نظام‌اسلامی، منظور‌دستیابی‌به‌حیات‌طیبه‌‌ها

‌سیاست ‌مسئولیت‌خطیر ‌نمایانگر ‌مهم ‌این ‌برنامه‌است. ‌تعلیمگذاران، ‌امر ‌مدیران ‌و وتربیت‌‌ریزان

‌باتوجه ‌است. ‌اسلامی ‌‌جامعه ‌بنیادینوتربیت‌‌تعلیم‌گانهششهای‌احتسبه ‌تحول ‌سند ‌در ‌مندرج

‌وتربیت‌تعلیم‌سیاسی،‌و‌اجتماعی‌وتربیت‌تعلیم‌اخلاقی،‌و‌عبادی‌اعتقادی،‌وتربیت‌تعلیم‌شامل)

‌وتربیت‌تعلیم‌ای،‌حرفه‌و‌اقتصادی‌وتربیت‌تعلیم‌هنری،‌و‌زیباشناختی‌وتربیت‌تعلیم‌بدنی،‌و‌زیستی

ای‌که‌نقش‌مهمی‌در‌ساختار‌هویتی‌هر‌انسانی‌‌به‌ساحت‌اقتصادی‌و‌حرفه‌،‌توجه(فناورانه‌و‌علمی

‌دارد،‌از‌اهمیت‌بالایی‌برخوردار‌است.

کننده‌آن‌را‌مورد‌‌رو،‌لازم‌است‌با‌نگرش‌جامع‌به‌این‌موضوع‌نگریست‌و‌همه‌ابعاد‌تعیین‌ازاین

راستا،‌در‌سند‌‌اینآموزی‌است.‌در‌بررسی‌قرار‌داد.‌یکی‌از‌ارکان‌مهم‌این‌مبحث،‌موضوع‌مهارت

‌تنوع ‌گسترش‌و ‌مورد، ‌این ‌برای ‌راهکارها ‌از ‌یکی ‌بنیادین ‌مهارت‌تحول ‌حرف‌و ‌به های‌‌دادن

‌برنامه ‌متناسب‌و ‌تعلیم ‌و ‌جامعه ‌دوره‌ریزی‌موردنیاز ‌همه ‌در ‌آن ‌همه‌‌شده ‌برای ‌و ‌تحصیلی های

‌آموزان‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌است.‌دانش‌

(‌ ‌کشور ‌علمی ‌جامع ‌نقشه ‌9831در ‌که ‌محسوب‌‌به( ‌فناوری ‌و ‌علم ‌توسعه ‌راه ‌نقشه عنوان

‌به‌مهارت‌می ‌به‌آموزی‌اهمیت‌ویژه‌شود، ‌است‌که های‌بنیادین‌عنوان‌یکی‌از‌ارزش‌ای‌داده‌شده

عنوان‌ویژگی‌اصلی‌‌وپرورش‌و‌مهارت‌به‌آید.‌همچنین‌موضوع‌تلفیق‌آموزش‌شمار‌می‌این‌سند‌به

‌مطابق‌با‌سند‌تحول‌بنیادین‌الگوی‌نظام‌علم‌و‌فناوری‌کشور‌در‌این‌سند‌مطر ح‌شده‌است.‌ضمناً

‌اسلام یافتگانی‌عمل‌کند‌که‌دین‌وپرورش‌باید‌درجهت‌پرورش‌تربیت‌وپرورش،‌آموزش‌آموزش

‌آزادانه، و دارند باور آن به و شناسندمعیار‌می نظام عنوان‌به را آن و دانندمی حق را ‌آگاهانه،

‌و حیات‌طیبه از ای‌مرتبه به دستیابی و خود اخلاقی تعالی و تکوین برای فداکارانه و شجاعانه

مناسک‌ و احکام رعایت به و نمایند‌می تبعیت آن از مهدوی)عج( جهانی عدل حکومت استقرار

‌های‌دانش های‌اساسی،‌از‌آموزانی‌که‌با‌فراگیری‌مهارت‌دانش‌هستند.‌ مقید اخلاقی موازین و دین

‌رویدادها و ها‌کشف‌پدیده و درك تفکر، توان اسلامی، معیار نظام با سازگار عمومی و پایه
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‌روحیۀ و ها‌و‌مهارت بینش دانش، نیز و خلقت در خداوند فاعلیت تجلی و الهی آیات عنوان‌به

‌تحول‌ اجتماعی و خانوادگی و فردی مسائل با خلاق و علمی مواجهۀ ‌)سند برخوردارند

‌(.‌‌9811وپرورش،‌آموزش

‌

 بیان مسئله
‌‌چشم ‌پیچیده‌آموزشانداز ‌بسیار ‌دورنمای‌نظام ‌آینده، ‌اول‌‌وپرورش‌در ‌نگاه ‌در ای‌است‌که

‌غیرقابل‌برون ‌نهایی ‌غیرقابل‌پیش‌دادهای ‌و ‌آموزش‌بینی ‌آینده ‌ولی ‌دارد، وپرورش‌براساس‌‌تصور

های‌جدید،‌حاصل‌پویایی‌و‌تحرك‌‌دیگر،‌موقعیت‌عبارت‌شود،‌به‌بینی‌می‌عملکرد‌گذشته‌آن‌پیش

‌موقعیت ‌همکارانهای‌گ‌در ‌و ‌است‌)گودمان ‌ب9،‌0191ذشته ‌برای‌‌رای‌آماده( ‌نسل‌حاضر کردن

‌آموزش ‌آینده، ‌در ‌نشئت‌زندگی ‌نیازهای ‌و ‌زمانه ‌روح ‌شناخت ‌با ‌باید ‌آن،‌‌وپرورش ‌از گرفته

‌انباشت‌مسائل‌‌پاسخگوی‌تقاضاهای‌مبتنی ‌با ‌منطبق‌سازد. ‌آن ‌با ‌را ‌خود ‌باشد‌و ‌شرایط‌جدید بر

‌آموزش‌طور‌دائم‌جهانی‌و‌ملی‌و‌به ‌و‌تغییرپذیر، ‌تدوین‌راهبردهای‌‌پویا وپرورش‌ناگزیر‌است‌با

ها‌و‌‌نشده‌و‌اضطراب‌بینانه،‌خود‌را‌با‌حرکت‌نسل‌امروز‌هماهنگ‌کند‌و‌با‌مسائل‌حل‌منطقی‌و‌واقع

‌ازاین‌های‌ناشی‌از‌آن‌همچون‌هویت،‌اشتغال‌و‌کنکور‌روبه‌بحران ‌اقدام‌به‌تحولات‌‌رو‌شود. رو،

‌نیازهای‌امروز‌و‌تجربه‌رورش‌بهوپ‌اساسی‌در‌آموزش های‌جهانی،‌‌عنوان‌زیربنای‌توسعه‌و‌بر‌پایه

 (.0190ناپذیر‌است‌)مازرولی‌و‌همکاران،‌‌ضرورتی‌اجتناب

‌‌ازطرف ‌بحث‌بیکاری ‌ما ‌جامعه ‌در ‌مطرح‌‌عنوان‌به‌لانیالتحص‌فارغدیگر، ‌کشور ‌مهم معضل

(‌و‌در‌9811،‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی،‌‌9831،‌زرافشانی‌و‌همکاران،9831است‌)زعفرانیان،‌

افزایی‌و‌چگونگی‌کاربرد‌محتوای‌آموزش‌‌ای‌جز‌تغییر‌در‌نگرش،‌فرایند‌مهارت‌این‌عرصه‌چاره

‌ازسوی ‌که ‌است ‌صورتی ‌در ‌این ‌دانشگاه‌نداریم. ‌شمار ‌افزایش ‌جمعیت، ‌افزایش ‌و‌‌دیگر، ها

‌برنام ‌درست ‌اجرای ‌و ‌تدوین ‌در ‌ضعف ‌عالی، ‌آموزش ‌نبود‌‌همؤسسات ‌اقتصادی، ‌توسعه های

‌همه‌‌های‌برنامه ‌و ‌ازاین‌فراگیر ‌مواردی ‌متخصص‌و ‌انسانی ‌پرورش‌نیروی ‌برای دست‌از‌‌سونگر

تبدیل‌«‌آموختگان‌آموزش‌عالی‌اشتغال‌دانش»ترین‌عواملی‌است‌که‌امروزه‌به‌مشکلی‌با‌عنوان‌‌مهم

رغم‌توجه‌‌وجود‌دارد‌و‌علیترین‌مشکلاتی‌است‌که‌در‌زمان‌حاضر‌‌شده‌است.‌بیکاری‌از‌پیچیده

 

1 - Goodman A, Mensch JM, Jay M, French KE, Mitchell MF, Fritz SL 
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‌دانش ‌انبوهی‌از ‌با ‌ایران‌همواره ‌در ‌کار ‌برای‌ایجاد ‌روبه‌مسئولان روست‌‌آموختگان‌جویای‌کار

‌دانش‌9831)زعفرانیان، ‌هزینه‌(؛ ‌با ‌که ‌وقت،‌‌آموختگانی ‌صرف ‌سال ‌چندین ‌و ‌هنگفت ای

و‌ممکن‌است‌‌اند.‌ازآنجاکه‌این‌امر،‌مشکلی‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌است‌هایی‌کسب‌کرده‌تخصص

‌به‌یک‌ ‌آینده ‌بحران»در ‌برای‌برطرف« ‌برنامه‌تبدیل‌شود، ‌هماهنگ‌‌کردن‌آن‌به ریزی‌درست‌و

‌نیازمندیم.‌

‌به‌افزایش‌نرخ‌بیکاری‌میان‌جوانان‌تحصیل ‌اول ‌نگاه ‌در ‌فاقد‌‌کرده ‌آنها معنای‌این‌است‌که

‌متعدد‌و‌که‌علل‌و‌عوامل‌این‌معضل‌اج‌های‌لازم‌جهت‌اشتغال‌هستند،‌درصورتیمهارت تماعی،

‌می‌درهم ‌عوامل ‌این ‌ازجمله ‌است. ‌که‌تنیده ‌کرد ‌اشاره ‌بیکاری ‌در ‌مؤثر ‌فردی ‌عوامل ‌به توان

‌نیازهای‌شغلی‌تأکید‌نظران‌بر‌اهمیت‌مهارت‌صاحب های‌اساسی‌و‌مرتبط‌به‌کار‌جهت‌پاسخ‌به

سهیم‌است،‌بلکه‌گیری‌سرمایه‌انسانی‌افراد‌تنها‌در‌شکل‌ورزند.‌از‌این‌زاویه،‌نظام‌آموزشی‌نه‌می

پذیر‌‌آمیز‌مسئولیت‌دهد‌که‌باید‌در‌یک‌جامعه‌پرفرازونشیب‌و‌مخاطره‌افراد‌ماهری‌را‌پرورش‌می

رسد‌که‌نقش‌نظام‌آموزشی‌یک‌جامعه‌جهت‌‌نظر‌می‌باشند.‌در‌این‌ارتباط‌ذکر‌این‌نکته‌لازم‌به

طوف‌به‌آینده‌شغلی‌شود.‌بلکه‌مع‌مقابله‌با‌معضل‌بیکاری‌تنها‌در‌محافظت‌از‌جوانان‌خلاصه‌نمی

‌(.9‌،0113شود‌)برومل‌و‌بچ‌آنها‌نیز‌می

‌به‌صاحب ‌بیکاری ‌به ‌توانایی‌نظران ‌هدررفت ‌عوامل ‌از ‌یکی ‌و‌‌عنوان ‌اجتماعی ‌فردی، های

‌یکی‌از‌شکایتاقتصادی‌توجه‌می ‌از‌بیکاری‌جوانان‌می‌کنند. ‌در‌مقیاسی‌هایی‌که‌همواره شود،

های‌اساسی‌‌ارتباط‌است؛‌نهادهای‌آموزشی‌مهارت‌وسیع،‌انعکاس‌خطاهای‌نظام‌آموزشی‌در‌این

‌نمی ‌آموزش ‌نمی‌را ‌آماده ‌کار ‌بازار ‌برای ‌را ‌جوانان ‌و ‌به‌دهند ‌نظر‌‌طوری‌سازند. ‌به ‌بنا که

شده‌در‌‌های‌آموزشی‌ارائه‌ها‌و‌برنامه‌(،‌در‌چند‌سال‌گذشته‌دوره0192)‌0راسانووسکی‌و‌دیگران

اند.‌‌توجه‌بودهنسبت‌به‌تغییرات‌و‌مسائل‌اقتصادی‌بی‌ارتباط‌و‌مراکز‌آموزشی‌با‌نیازهای‌شغلی،‌بی

‌نامناسب ‌با ‌بیکاری ‌نرخ ‌و ‌جوان ‌نیروهای ‌مهارت ‌دانش‌و ‌پایین ‌بسیار ‌کیفیت ‌آنان بودن‌‌ازنظر

(‌نیز‌بیان‌0111(‌و‌باینر‌)0118شده،‌مرتبط‌است.‌محققان‌دیگر‌همانند‌شکلتن‌)‌های‌ارائهآموزش

‌مهارتداشته ‌فقدان ‌که ‌لازم‌اند ‌به‌های ‌افراد، ‌مداخله‌در ‌عوامل ‌از ‌یکی ‌مشکلات‌عنوان ‌در گر

‌فارغ ‌انتقال ‌جریان ‌در ‌را ‌مسائلی ‌به‌بازارکار، ‌کار ‌محیط ‌به ‌آموزشی ‌محیط ‌از وجود‌‌التحصیلان

 

1 - Brumels, K., Beach, A. 

2 - Rusanovskiy, V., Blinova, T. & Bylina, S. 
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های‌شغلی‌ناپایدار‌منجر‌‌شدن‌افراد‌غیرماهر‌به‌مشاغل‌و‌موقعیت‌آورد‌که‌درنهایت‌به‌محدود‌می

‌این‌ناپایداری‌و‌موقعیت‌می کار‌با‌چندین‌عامل‌دیگر،‌مثل‌تغییرات‌سریع‌‌آفرین‌بازار‌مسئله‌شود.

‌بحران‌شیوه ‌فناورانه، ‌افزایش‌حضور‌‌های‌صنعتی‌و ‌در‌شرایط‌کار، ‌تغییرات‌عمده های‌اقتصادی،

‌(.9812شود‌)محمدی،‌‌قبیل،‌تشدید‌می‌های‌خارج‌از‌خانه‌و‌عواملی‌ازاین‌بانوان‌در‌فعالیت

‌طرق‌مختلف ‌ماهیت‌مهارت‌تغییرات‌اقتصادی‌از ‌به‌بر ‌باید ‌به‌‌هایی‌که ‌آموزشی ‌نظام وسیله

یافتگی‌در‌جوامع‌‌جوانان‌جامعه‌آموخته‌شود،‌تأثیر‌گذاشته‌است.‌با‌مقایسه‌مراحل‌مختلف‌توسعه

توان‌به‌دو‌معنا‌و‌شکل‌مختلف‌های‌موردنیاز‌هر‌مرحله،‌می‌ها‌و‌قابلیتیافته‌و‌ماهیت‌مهارت‌توسعه

های‌نو.‌بدیهی‌است‌که‌تغییرات‌سریع‌‌های‌کهنه‌و‌قدیم‌و‌مهارت‌هارتها‌اشاره‌کرد:‌م‌از‌مهارت

‌واخواهد‌داشت‌تا‌درجهت‌آموزش‌اشکال‌ اقتصادی‌و‌صنعتی،‌مؤسسات‌و‌نهادهای‌آموزشی‌را

کار‌تلاش‌کنند‌)مازرولی‌و‌‌های‌متناسب‌با‌نیازهای‌متغیر‌بازارها‌و‌گرایش‌ها،‌توانایی‌جدید‌مهارت

گذاران‌آموزشی‌را‌درجهت‌تجدید‌‌رسد‌که‌تغییرات‌اقتصادی،‌سیاستمی‌نظر‌(.‌به0198همکاران،‌

منزله‌راهی‌برای‌بهبود‌استانداردهای‌آموزشی‌تشویق‌خواهد‌کرد.‌بنابراین،‌‌ساختار‌نظام‌آموزشی‌به

های‌قدیم‌و‌جدید،‌در‌ایجاد‌تغییرات‌آموزشی‌‌های‌موجود‌بین‌مهارت‌ممکن‌است‌تشریح‌تفاوت

‌(.‌9831کمک‌کند‌)عزیزی،‌‌گذارانلازم‌به‌سیاست

دانند،‌‌وپرورش‌را‌آموزش‌خواندن‌و‌نوشتن‌می‌اگرچه‌معمولاً‌عموم‌مردم،‌نقش‌اصلی‌آموزش

‌مهم ‌بسیار ‌دیگری، ‌اهداف‌متعالی ‌آموزش‌ولی ‌در ‌نوشتن ‌و ‌خواندن ‌سواد ‌از وپرورش‌ایران‌‌تر

‌توسعه‌علوم‌و‌فنون‌و‌مهارت ‌که‌یکی‌از‌آنها ‌افرا‌منظور‌شده ‌لیکن‌های‌موردنیاز د‌جامعه‌است.

‌می ‌تأیید ‌را ‌خواسته ‌این ‌به ‌دستیابی ‌عدم ‌بسیاری، ‌شواهد ‌درحالی‌امروزه ‌از‌‌نمایند. ‌یکی که

آموزان‌برای‌زندگی‌فرداست‌و‌‌دانش‌سازی‌‌وپرورش‌کشور،‌آماده‌کارکردهای‌مهم‌نظام‌آموزش

‌متأسفانه‌نظام‌آموزش ‌نباید‌به‌بعد‌آموزشی‌در‌مدارس‌کشور‌پرداخته‌شود. ‌نمره‌‌تنها وپرورش‌ما

‌آماده ‌زمینه ‌در ‌را ‌سختی‌دانش‌ سازی‌خوبی ‌با ‌مقابله ‌برای ‌و‌‌های‌زندگی‌کسب‌نمی‌آموزان کند

‌است‌استعدادهای‌‌کم ‌توانسته ‌استعداد‌دانش‌تر ‌بیشتر ‌و ‌نماید ‌شکوفا ‌را آموزان‌‌دانش‌های‌‌آموزان

حصیلات‌متوسطه‌با‌شوند‌سنخیت‌چندانی‌بین‌ت‌آموزان‌بعدها‌متوجه‌می‌دانش‌سرکوب‌شده‌است.‌

‌های‌اقتصادی‌وجود‌ندارد.‌‌بازار‌کار‌و‌تقاضای‌موردنیاز‌بنگاه

سال‌قرار‌دارند‌و‌بخشی‌از‌این‌‌81میلیون‌نفر‌از‌جمعیت‌کشور‌زیر‌80براساس‌آمار،‌بیش‌از‌

گذاری‌نادرست‌نقشی‌در‌‌دلیل‌سیاست‌شود‌که‌به‌جمعیت‌بالقوه‌جزو‌نیروی‌فعال‌کار‌محسوب‌می
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‌فعالیت ‌و ‌‌صنعت ‌کریمی، ‌)زند ‌ندارند ‌اقتصادی ‌لطف9811های .)‌(‌ ‌است:9831آبادی ‌معتقد )‌

‌و نظام و ملی هویت بخواهد اگر ایران وپرورش‌آموزش" ‌9شهروندی های‌مهارت ارزشی

‌در شدن‌عصر‌جهانی در زندگی برای را آنان باید بخشد، اعتلا و تحکیم را نوجوانان و کودکان

‌و های‌برنامه به وپرورش‌آموزش نگرش منظور، این برای کند. آماده حاضر قرون ‌درسی

درسی،‌ های‌آموزش بر‌افزون و یابد تغییر باید عمومی آموزش در مدرسه و کلاس های‌فعالیت

‌زندگی های‌مهارت و شهروندی آموزش ملی، و دینی و انسانی ارزشی نظام و هویت تحکیم

‌اجتماعی فردی ‌قرار تربیتی و آموزشی های‌برنامه محور را فرهنگی و علمی و اقتصادی و و

‌."دهد

(‌ ‌کشور ‌علمی ‌جامع ‌نقشه ‌به9831در ‌که ‌محسوب‌‌( ‌فناوری ‌و ‌علم ‌توسعه ‌راه ‌نقشه عنوان

های‌بنیادین‌این‌‌عنوان‌یکی‌از‌ارزش‌ای‌داده‌شده‌است‌و‌به‌آموزی‌اهمیت‌ویژه‌شود،‌به‌مهارت‌می

‌به ‌می‌سند ‌آموزش‌شمار ‌تلفیق ‌موضوع ‌همچنین ‌به‌وپرورش‌و‌آید. ‌اصلی‌‌مهارت ‌ویژگی عنوان

در‌ترسیم‌دورنمای‌علم‌و‌فناوری،‌ الگوی‌نظام‌علم‌و‌فناوری‌کشور‌در‌این‌سند‌مطرح‌شده‌است.

افزایش‌توانایی‌کشور‌در‌تولید‌و‌توسعه‌علم‌و‌همچنین‌پیشرو‌و‌پیشتازبودن‌در‌مرزهای‌دانش‌و‌

‌بههای‌مهارتی‌و‌شغ‌گذاری‌شده‌است‌که‌آموزش‌فناوری‌هدف لم،‌ویژه‌در‌زمینه‌توسعه‌ع‌لی‌را

آموزان‌برای‌ورود‌به‌‌دانش‌توان‌به‌کسب‌آمادگی‌‌از‌اهداف‌بخشی‌این‌سند‌می نماید.‌آور‌می‌الزام

زندگی‌مستقل‌و‌همچنین‌دستیابی‌به‌سطح‌دانش‌و‌مهارت‌نیروی‌کار‌اشاره‌نمود.‌این‌ماده‌قانونی،‌

‌آموزش‌دستگاه ‌وزارت ‌تأمی‌های ‌و ‌رفاه ‌کار، ‌وزارت ‌سازمانوپرورش، ‌سایر ‌و ‌اجتماعی های‌‌ن

‌نماید‌در‌این‌خصوص،‌اقدامات‌مؤثری‌را‌انجام‌دهند.‌مربوطه‌را‌ملزم‌می

ای‌متفاوت‌از‌‌گونه‌های‌زیادی‌دارند.‌آنها‌به‌آموزان‌امروز‌در‌مقایسه‌با‌نسل‌قبل‌تفاوت‌دانش‌

‌انگیزش‌ایجاد‌می‌گیرند‌و‌به‌گذشته‌یاد‌می ‌بنابراین‌طور‌متفاوتی‌در‌آنها ‌باتوجهشود. به‌تغییرات‌‌،

‌ ‌از ‌است‌که ‌لازم ‌یادگیری‌استفاده‌‌الگونسل‌جدید، ‌تدریس‌و ‌نحوه ‌فرضیات‌جدید‌درباره ‌و ها

‌شیوه ‌انتخاب ‌یادگیری، ‌برای ‌آن ‌اداره ‌چگونگی ‌آینده، ‌یادگیری ‌فضای ‌و‌‌کنیم. ‌ارتباطی های

زان‌همواره‌باید‌آمو‌دانش‌آموزی‌و‌یادگیری‌‌ابزارهای‌یادگیری‌مواردی‌است‌که‌در‌الگوی‌مهارت

‌(.0‌،0191رعایت‌شود‌)ویت‌و‌اورویس

 

1 - Citizenship skills 

2 - Witt & Orvis 
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‌م ‌ایران ‌آمار ‌جوانان یزانمرکز ‌برابر‌‌3/09را بیکاری ‌دو ‌تقریباً ‌که ‌کرده ‌اعلام نرخ‌ درصد

‌ایران ‌گزارش .است متوسط‌بیکاری‌در ‌ایران به ‌بانک‌مرکزی ‌سال ‌در ،9831‌ ‌از‌‌1/00، درصد

درصد‌دو‌فرد‌شاغل‌و‌‌91/0،‌فرد‌شاغل‌9درصد‌دارای‌‌2/11های‌ایران‌بدون‌فرد‌شاغل،‌‌خانواده

فرصت‌شغلی‌‌9811،‌311،111حال،‌در‌سال‌‌اند.‌درعین‌و‌بیشتر‌فرد‌شاغل‌بوده‌0درصد‌دارای‌‌1/2

های‌بدون‌‌خانواده‌9818است.‌همچنین‌در‌سال‌‌میلیارد‌دلار‌تولید‌بوده‌93رفته‌که‌معادل‌‌ازدست

دارای‌‌‌1/8دو‌نفر‌شاغل‌و%‌‌1/91درصد‌یک‌نفر‌شاغل،‌11میان،‌‌رسید‌که‌ازاین%‌02فرد‌شاغل‌به‌

که‌توسط‌مرکز‌‌9811کار‌سال‌‌یروین‌یریطرح‌آمارگ‌جیبراساس‌نتااند.‌‌سه‌نفر‌شاغل‌و‌بیشتر‌بوده

‌درصد‌اعلام‌شد.‌‌98/2،یدرصد‌‌2/9شیبا‌افزا‌یدر‌سال‌جار‌یکاریمنتشر‌شد،‌نرخ‌ب‌رانیآمار‌ا

‌ ‌فارغ 20همچنین ‌‌درصد ‌هستند. ‌بیکار ‌ایران ‌ایرانالتحصیلان ‌آمار ‌بیکاری‌‌،مرکز نرخ

‌‌فارغ ‌را ‌دانشگاهی ‌التحصیلان ‌سال ‌9811در ،1/93‌‌ ‌و ‌کرد ‌اعلام ‌داشت‌کهدرصد حدود‌‌بیان

(.‌بنابراین،‌در‌9811)مرکز‌آمار‌ایران،‌‌دیپلم‌به‌بالا‌بیکارند‌های‌فوق‌کرده‌میلیون‌نفر‌از‌تحصیل‌یک

(.‌9831کشور‌مطرح‌است‌)زعفرانیان،‌‌عنوان‌معضل‌مهم‌التحصیلان‌به‌جامعه‌ما‌بحث‌بیکاری‌فارغ

‌‌تاجایی ‌سال ‌رهبری ‌معظم ‌مقام ‌و‌‌9811که ‌نامیدند ‌اشتغال ‌و ‌تولید ‌و ‌مقاومتی ‌اقتصاد ‌سال را

‌عنوان‌یکی‌از‌معضلات‌فعلی‌کشور‌نام‌بردند.‌،‌از‌بیکاری‌به9811جمهور‌هم‌در‌خردادماه‌‌رئیس

و‌‌9های‌فردی‌فاقد‌توانایی‌موختگان،آ‌دانش‌بنا‌به‌گفته‌اکثر‌متخصصان،‌یکی‌از‌دلایل‌بیکاری

‌‌مهارت ‌برای ‌لازم ‌است‌وکار‌کسب‌اندازی‌راههای ‌‌)زند‌مناسب ‌امر،‌‌(.9811کریمی، این

رو،‌‌.‌ازاینسازد‌در‌آنان‌مسلم‌می‌0های‌شغلی‌مهارتوسیله‌توسعه‌‌را‌به‌التحصیلان‌فارغسازی‌‌آماده

‌آموزش ‌ وپرورش‌مراکز ‌‌بایدمی‌ها‌دانشگاهو ‌برنامهبا ‌‌ارائه ‌نیروهای‌های ‌تربیت ‌برای مناسب

‌ ‌اقتصادی‌گسترش‌فعالیت‌و‌8ماهرمتخصص‌و ‌اجتماعی‌و ‌آماده‌،های‌نوآورانه ساختن‌‌پرورش‌و

‌ماهر‌به‌نیروی‌انسانی‌کارآمد، ‌نیازهای‌واقعی‌جامعه‌در‌زمینه‌شایسته‌و های‌‌منظور‌پاسخگویی‌به

 کشور های‌نیاز تغییر ،کرد اشاره آن به باید که دیگری ،‌نقش‌اساسی‌ایفا‌نمایند.‌مسئلهگوناگون

 جدید های‌فرصت از استفاده برای ت.اس متخصص‌و کرده،‌ماهر‌تحصیل نیروهای جذب سمت به

‌متخصص، انسانی نیروی با ارتباط در جامعه فعلی های‌نیاز به پاسخگویی و جهانی عرصه در

‌استفاده مورد که هایی‌توانایی و ها‌مهارت و پژوهشی آموزشی، الگوهای تغییر درراستای دبای‌می
 

1 - Individual abilities 

2 - Develop job skills 

3 - Experts and skilled 

https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%86%D8%B1%D8%AE_%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7_%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%86%D8%B1%D8%AE_%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7_%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%86%D8%B1%D8%AE_%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7_%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9_%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
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آموزی‌مدارس‌‌بنابراین،‌امروز‌پرداختن‌به‌مسئله‌مهارت.‌(‌9831)یعقوبی،‌نمود اقدام گیرد،‌می قرار

رود(‌از‌اوجب‌واجبات‌‌شمار‌می‌ترین‌راهکارها‌برای‌کاهش‌بیکاری‌به‌آموزان‌)که‌از‌مهم‌دانش‌و‌

‌است.‌ترین‌مسائل‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌و‌از‌مهم

‌زمینه‌ ‌در ‌گرچه ‌که ‌داشت ‌دربر ‌را ‌نتیجه ‌این ‌پژوهش، ‌تجربی ‌و ‌نظری ‌ادبیات مرور

های‌فراوانی‌انجام‌شده‌است،‌‌پژوهشآموزی‌هم‌در‌داخل‌کشور‌و‌هم‌در‌دنیا،‌مطالعات‌و‌‌مهارت

وپرورش،‌با‌وجود‌‌آمده‌از‌زمان‌تدوین‌و‌ابلاغ‌سند‌تحول‌بنیادین‌آموزش‌عمل‌های‌بهاما‌با‌بررسی

های‌ها‌و‌شایستگییدات‌فراوان‌درخصوص‌موضوع‌مهم‌و‌محوری‌اشتغال‌و‌ایجاد‌توانمندیتأک

‌ای‌در‌دانشحرفه ‌ها‌پژوهشآموزان، ‌برای‌این‌سؤال‌که: و‌‌ها‌الگوچه‌»ی‌مشخصی‌یافت‌نشد‌و

‌درروش ‌یا ‌و ‌دارد؟ ‌این‌هدف‌وجود ‌برای‌تحقق ‌شکلهایی ‌گیری‌است؟حال پاسخ‌مشخصی‌«

‌همچنین‌به ‌الگوی‌اسلامی‌دست‌نیامد. ‌ارتباط‌با ‌‌ـ‌در ی‌بنیادی‌خوبی‌ها‌پژوهشایرانی‌پیشرفت،

‌الگوی‌اسلامی ‌)مرکز ‌همین‌نام ‌حتی‌مرکزی‌به ‌است‌و ‌شده ‌تهران‌‌ـ‌انجام ‌در ایرانی‌پیشرفت(

‌اما‌با‌وجود‌ ای‌تخصصی‌با‌مأموریت‌تنها‌اندیشکده‌اندیشکده‌در‌مرکز‌مذکور‌نه‌03وجود‌دارد،

‌حتی‌آموزی‌جامعفوق‌)مهارت ‌ندارد، ‌وجود ‌ایران( ‌مدارس‌جمهوری‌اسلامی ‌در ‌تحت‌تعلیم ه

‌هیچ‌یک ‌به ‌آن ‌مشابه ‌یا ‌اندیشکده‌چنین‌مأموریتی‌و ‌است‌و‌یک‌از ‌نشده ‌سپرده ‌نیز های‌موجود

‌است؛‌ ‌برآن ‌محقق ‌ازآنجاکه ‌است. ‌نپذیرفته ‌صورت ‌خصوص ‌این ‌در ‌نیز ‌پژوهشی بالطبع

‌‌9آموزی‌مهارت ‌اسلامی ‌الگوی ‌ذیل ‌با‌‌ایرانی‌ـرا ‌بومی ‌الگویی ‌تا ‌نموده ‌ساختارمند پیشرفت

لحاظ‌احساس‌ضرورت‌و‌‌منظر،‌کار‌مستقلی‌را‌نیافته‌و‌به‌های‌ایرانی‌اسلامی‌ارائه‌دهد،‌ازاین‌شاکله

‌است.‌فقدان‌تجربیات‌اثربخش‌در‌این‌زمینه،‌مبادرت‌به‌پژوهش‌نموده

‌اندرکاران‌دستلان‌و‌ازطرف‌مسئو‌تقدیری‌قابلهای‌وافر‌و‌‌اگرچه‌در‌سه‌دهه‌گذشته‌تلاش

‌تعلیم ‌به‌نظام ‌کشور ‌آموزشی ‌نظام ‌اصلاح ‌و ‌بهبود ‌برای ‌آمد‌وتربیت ‌عمل ‌است، ‌هنوز‌ه لیکن

داد‌آن‌در‌طراز‌جمهوری‌اسلامی‌ایران‌و‌‌روست‌و‌برون‌ههای‌جدی‌روب‌وپرورش‌با‌چالش‌آموزش

‌.(9810،‌وپرورش‌نیست‌)سند‌تحول‌بنیادین‌آموزشپاسخگوی‌تحولات‌محیطی‌و‌نیازهای‌جامعه‌

‌باتوجه ‌مهم‌همچنین ‌از ‌اینکه ‌اهداف‌به ‌راهکارها‌یاتیعمل‌ترین ‌بنیادین‌و ‌تحول ‌سند ی

دارای‌حداقل‌یک‌مهارت‌مفید‌برای‌تأمین‌التحصیلان‌‌(‌این‌است‌که‌فارغ9810وپرورش‌)‌آموزش

‌باشند ‌تعلیم‌ای‌گونه‌به‌،معاش‌حلال ‌نظام ‌از ‌درصورت‌جدایی ‌مرحله،‌‌یتربیت‌رسم‌و‌که ‌هر در
 

1 - Training 



 

 

 4031زمستان ، 14 ، دوره جدید، شماره62سال  / پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی 03

‌داشته‌باشند.‌هتوانایی‌تأمین‌زندگی‌خود‌و‌ادار ‌مسئله‌اصلی‌این‌پژوهش‌این‌‌خانواده‌را بنابراین،

‌آموزی‌در‌مدارس‌متوسطه‌کشور‌چگونه‌است؟‌‌‌ایرانی‌مهارت‌ـاست‌که‌الگوی‌اسلامی‌

بنابراین،‌پرداختن‌بیشتر‌به‌این‌مسئله‌و‌بررسی‌و‌واکاوی‌آن،‌ضرورتی‌ناگزیر‌است؛‌چراکه‌تا‌

‌مؤلفه‌روشن ‌و ‌ابعاد ‌که ‌مهارت‌نشود ‌نمی‌های ‌کدامند، ‌موفق‌‌‌آموزی ‌اجرای ‌درراستای توانند

‌به‌مهارت ‌ایران‌در‌‌آموزی‌تلاش‌کنند. ‌تاکنون‌هیچ‌پژوهشی‌در رغم‌اهمیتی‌که‌این‌مسئله‌دارد،

آموزی‌برمبنای‌الگوی‌‌خصوص‌آن‌صورت‌نگرفته‌است‌و‌تحقیق‌حاضر‌با‌تدوین‌الگوی‌مهارت

شدن‌این‌مسئله‌کمک‌کند.‌نتایج‌این‌پژوهش‌برای‌کلیه‌‌تواند‌به‌روشن‌نی‌پیشرفت‌میایرا‌ـ‌اسلامی

‌دست‌سیاست ‌و ‌تعلیم‌گذران ‌حوزه ‌آموزش‌اندرکاران ‌سازمان ‌عالی‌‌وتربیت، ‌شورای وپرورش،

وتربیت،‌مفید‌‌ها‌و‌مؤسسات‌آموزش‌عالی‌و‌کلیه‌پژوهشگران‌حوزه‌تعلیم‌انقلاب‌فرهنگی،‌دانشگاه

‌د‌بود.و‌مثمرثمر‌خواه

‌

 اهداف پژوهش
‌انجام ‌از ‌اسلامی‌هدف ‌الگوی ‌ارائه ‌کیفی، ‌مطالعه ‌مهارت‌ـ‌این ‌مدارس‌‌ایرانی ‌در آموزی

‌بهره ‌با ‌صاحب‌متوسطه ‌زیسته ‌تجارب ‌از ‌دست‌گیری ‌و ‌بخش‌نظران ‌رسمی‌‌اندرکاران های

‌حرفه‌)آموزش ‌و ‌آموزش‌فنی ‌سازمان ‌)مانند ‌غیررسمی ‌و ‌چارچوب‌‌وپرورش( ‌در ‌است‌که ای(

‌اهداف‌فرعی‌زیر‌بررسی‌شده‌است:

 ؛آموزی‌مدارس‌متوسطه‌کشور‌مهارت‌9مقوله‌اصلی‌ییشناسا.‌9

 ؛متوسطه‌کشورآموزی‌مدارس‌‌مهارت‌0شرایط‌علی‌ییشناسا.‌0

 ؛آموزی‌مدارس‌متوسطه‌کشور‌مهارت‌8راهبردهای‌ییشناسا.‌8

 ؛آموزی‌مدارس‌متوسطه‌کشور‌مهارت‌2ای‌یی‌شرایط‌زمینهشناسا.‌2

 ؛آموزی‌مدارس‌متوسطه‌کشور‌مهارت‌1گر‌مداخله‌طیشرا‌ییشناسا.‌1

‌‌.آموزی‌مدارس‌متوسطه‌کشور‌مهارت‌6یی‌پیامدهایشناسا.‌6

 

1 - Core category 

2 - Causal conditions 

3 - Ctrategy 

4 - Context  
5 - Environment 

6 - Consequences 
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 مبانی نظری
‌9مهارت ‌به: ‌فرهنگ‌دهخدا ‌استاد‌ییو‌رسا‌یرکیز‌ایمعن‌مهارت‌در ‌و ‌کار ‌زبردست‌یدر ‌یو

با‌‌جینتا‌بینی‌پیش‌ایدادن‌‌استعداد‌انجام‌،گرید‌یبه‌زبان‌ایاست‌‌یریادگی‌تیآمده‌است.‌مهارت‌قابل

هماهنگی‌بین‌ذهن‌و‌جسم‌برای‌رسیدن‌به‌یک‌‌حداقل،‌مهارت‌.است‌یحداقل‌صرف‌زمان‌و‌انرژ

‌(.9811شود‌)فلاحی،‌‌می‌ارجاع‌عملی‌های‌توانمندی‌یا‌شایستگی‌است‌که‌معمولاً‌به‌مهارت

‌آنچه0شغلی‌مهارت ‌مهارت‌است‌نیهم‌،است‌مدنظر‌شتریپژوهش‌ب‌نای‌در‌: ‌از ‌یعنی‌؛جلوه

‌تمرین ‌و ‌اکتسابی ‌‌توانایی ‌که ‌شغل ‌یا ‌وظیفه ‌ماهرانه ‌انجام ‌برای ‌‌معمولاًشده دارد.‌‌یدیماهیتی

‌هر‌استانداردهای‌با‌متناسب‌ای‌حرفهمهارت،‌توانایی‌انجام‌کارهای‌مربوط‌به‌یک‌شغل‌در‌سطح‌

ی،‌)زارع‌است‌یادیز‌یرهایلب‌وابسته‌به‌متغاغ‌که‌است‌دانش‌کاربرد‌همان‌مهارت،.‌است‌شغل

9831.)‌

.‌قابلیتی‌است‌که‌با‌اطمینان‌معین‌و‌صرف‌حداقل‌انرژی‌یا‌زمان‌کاری‌به‌نتیجه‌برسد‌،مهارت

‌نماید‌،ماهر ‌صرف‌حداقل‌انرژی‌اجرا ‌با ‌اطمینان‌نسبی‌و ‌با ‌فردی‌است‌که‌مهارت‌را ها‌مهارت.

‌می ‌تقسیم ‌دسته ‌دو ‌به ‌الفاغلب ‌عمومی‌مهارت‌(شوند: ‌حوزه ‌حوزه‌‌مهارت‌(ب‌؛های های

توانند‌شامل‌مدیریت‌زمان،‌های‌عمومی‌می‌در‌حوزه‌کاری،‌بعضی‌از‌مهارتمثال‌‌برای‌.تخصصی

‌خودجوشی‌کار ‌رهبری، ‌و‌،گروهی، ‌انگیزشی ‌خود ‌باشند. ‌حوزه‌‌مهارت‌که‌درحالی... های

ای‌‌های‌فنی‌و‌حرفه‌بیشتر‌شامل‌مهارتو‌‌کار‌روند‌توانند‌فقط‌برای‌بعضی‌از‌مشاغل‌بهتخصصی‌می

 (.0191)مازرولی،‌‌شوند‌می

‌مهارت:‌و ‌یا توانمندی یک به رسیدن برای جسم و ذهن بین هماهنگی حداقل‌بالأخره

شود.‌آنچه‌در‌این‌پژوهش‌بیشتر‌مدنظر‌می ارجاع عملی هایبه‌مهارت معمولاً که است شایستگی

‌یا وظیفه ماهرانه انجام برای شده‌تمرین و اکتسابی‌توانایی است،‌همین‌جلوه‌از‌مهارت‌است؛‌یعنی

‌سطح در شغل یک به مربوط کارهای انجام توانایی دارد.‌مهارت، یدی ماهیتی معمولاً که شغل

‌استانداردهای متناسب ایحرفه ‌است شغل‌هر با ‌ دانش کاربرد همان مهارت،. اغلب‌است‌که

‌متغیرهای‌زیادی‌است ‌به ‌در‌فصول‌پایانوابسته ‌مطمئناً ‌به‌. ‌مهارت‌و‌‌نامه ‌مفهوم تفصیل‌بیشتری‌به

‌(.9831پرداخته‌خواهد‌شد‌)زارعی،‌‌آموزیمهارت

 

1 - Skill 

2 - Job Skills 
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‌ ‌کتاب ‌‌مهارت"در ‌قرن ‌‌09های ‌معلمان‌دانش‌برای ‌و ‌9)توماس‌"آموزان ‌انواع‌0191، ،)

‌‌مهارت ‌برای ‌لازم ‌‌دانش‌های ‌و ‌نویسندگان ‌نظر ‌با ‌مطابق ‌است. ‌شده ‌قید ،‌نظران‌صاحبآموزان

ات،‌علوم،‌هنرهای‌زبانی‌های‌موضوعی‌مانند‌ریاضی‌ی‌سنتی‌آموزش‌بر‌مفاهیمی‌مانند‌حوزهها‌الگو

‌و‌مطالعات‌اجتماعی‌تأکید‌دارند.

‌و‌همکاران‌) در‌‌شده‌انجامهای‌‌فراتحلیل‌پژوهش"(‌در‌پژوهش‌خود‌باعنوان‌9811ارجمندنیا

ازحد‌به‌‌ی‌گرایش‌بیشطورکل‌بهبیان‌داشته‌است‌که‌‌"های‌زندگی‌در‌ایران‌حوزه‌آداب‌و‌مهارت

‌‌پژوهش ‌استف‌بیش‌دیتأکهای‌کمی، ‌و‌ازحد‌بر ‌مصاحبه ‌مناسب‌از ‌استفاده ‌و‌عدم ‌پرسشنامه ‌از اده

‌گرایش‌بیش ‌این‌حوزه، ‌دقیق‌تطبیقی‌در ‌یک‌مطالعه ‌مشاهده ‌عدم ‌مهارت‌مشاهده، های‌‌ازحد‌بر

‌فرهنگ‌ایرانی‌یی‌به‌مهارتاعتنا‌کمدر‌فرهنگ‌غرب‌و‌‌موردنظرزندگی‌ ـ‌‌های‌شغلی‌متناسب‌با

های‌دقیق‌‌ها،‌عدم‌دقت‌در‌روش‌بسیاری‌از‌پژوهشاز‌فرضیه‌و‌سؤال‌در‌‌زمان‌هماسلامی،‌استفاده‌

های‌زندگی‌و‌عدم‌‌کردن‌مهارت‌تکه‌تکه،‌ازیموردنهای‌‌ترین‌نمونه‌کردن‌به‌کم‌ی‌و‌بسندهریگ‌نمونه

‌ ‌مهارت‌زمان‌همتوجه ‌مجموعه ‌‌به ‌مطالعات ‌در ‌‌ازجملهها ‌محتوایی‌شناخت‌روشنقایص ‌و ی

‌(.‌9812جعفری‌و‌بنافی،‌ست‌)عابدیها‌مهارتدر‌حوزه‌‌شده‌انجامهای‌‌پژوهش

‌"های‌اساسی‌در‌سیره‌معصومان‌بررسی‌مهارت"(‌در‌مقاله‌خود‌باعنوان‌9831فیاض‌و‌کریمی‌)

‌مهارت ‌معرفی‌الگوی‌مناسبی‌از ‌‌به ‌ائمه ‌سیره ‌از ‌متأثر ‌وی‌معتقد‌معصومینها، ‌است. ‌پرداخته )ع(

‌رشد‌شخصیت،‌ ‌سلامت‌روانی، ‌ایجاد ‌در ‌اهمیتی‌بسزا ‌فردی‌صحیح، است‌فراگیری‌روابط‌بین

‌افزایش‌ابی‌تیهو ‌افزایش‌سازگاری‌و‌خودشکوفایی‌ور‌بهرهی، ‌افزایش‌کیفیت‌زندگی، ی‌شغلی،

‌استعداد‌و‌خلاقیت‌کاری‌دارد.‌

‌ایر ‌اسلامی ‌جمهوری ‌ملی ‌درسی ‌برنامه ‌با ‌)مطابق ‌حوزه9811ان ‌زمینه‌‌( ‌در ‌مختلفی های

هستند.‌‌مدنظری‌در‌این‌پژوهش‌ورافنوتربیت‌وجود‌دارند‌که‌حوزه‌تربیت‌و‌یادگیری‌کار‌و‌‌تعلیم

‌ ‌و ‌کار ‌کسب‌مهارتورافنحوزه ‌شامل ‌‌ی ‌و ‌کارآمد ‌زندگی ‌برای ‌عملی ‌کسب‌‌ور‌بهرههای و

اطلاعات‌و‌ارتباطات،‌جهت‌تربیت‌ویژه‌فناوری‌‌های‌مرتبط‌با‌فناوری‌و‌علوم‌وابسته،‌به‌شایستگی

های‌مختلف‌‌فناورانه‌و‌زندگی‌سالم‌در‌فضای‌مجازی‌و‌نیز‌آمادگی‌ورود‌به‌حرفه‌و‌شغل‌در‌بخش

 اقتصادی‌و‌زندگی‌اجتماعی‌است.‌قلمرو‌این‌حوزه‌شامل‌چهار‌دسته‌شایستگی‌است:‌

‌های‌محوری‌غیرفنی‌دنیای‌کار؛‌شایستگی.‌9
 

1 - Thomas L. Good 
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‌نیروی‌کار‌حرف‌و‌مشاغل‌گوناگون؛‌ازیموردنهای‌پایه‌فنی‌‌شایستگی.‌0

 های‌مربوط‌به‌فناوری‌اطلاعات‌و‌ارتباطات؛‌شایستگی.‌8

 (.9831ی‌)گودرزی‌و‌سالاری،‌ا‌حرفهفنی‌و‌‌العمر‌مادامهای‌مربوط‌به‌یادگیری‌‌شایستگی.‌2

‌مهارت‌های‌مختلف‌مهارت‌نیز‌وجود‌دارد‌که‌شامل‌مهارت‌همچنین‌زمینه های‌‌های‌زندگی،

‌که‌در‌ادامه‌به‌آنها‌اشاره‌خواهد‌شد:‌شود‌یم..‌.ارتباطی‌و

های‌فناورانه،‌‌های‌زندگی‌و‌شغلی‌و‌مهارت‌های‌نوآوری،‌مهارت‌های‌یادگیری،‌مهارت‌مهارت

‌"و‌معلمان‌آموزان‌دانش‌ام‌برای‌‌09های‌قرن‌‌مهارت"هایی‌هستند‌که‌در‌‌رسانه‌و‌اطلاعات،‌مهارت

‌ذکر‌شده‌است.‌

های‌ارتباطی،‌حل‌‌های‌سواد‌و‌توان‌محاسباتی،‌مهارت‌،‌مهارتهای‌شخصی‌و‌یادگیری‌مهارت

‌درسی‌برنامه"شغلی‌نیز‌در‌‌های‌مسئله،‌فناوری‌اطلاعات‌و‌توانایی‌کار‌گروهی‌و‌همچنین‌مهارت

‌های‌مهارت‌و‌زندگی‌های‌مهارت‌یادگیری،‌برای‌ییها‌مهارت‌درسی،‌برنامه‌ساخت‌تعالی،‌برای

‌قید‌شده‌است.‌"کار

های‌ارتباطی‌و‌شغلی‌‌(‌به‌مهارت0191،‌)ویت‌و‌اورویس،‌"ام‌09های‌قرن‌‌مهارت"در‌مقاله‌

‌کار‌ ‌و ‌رهبری ‌کتبی، ‌و ‌ارتباطات‌شفاهی ‌خلاقانه، ‌و ‌تحلیلی ‌تفکر ‌شامل: ‌است‌که ‌شده اشاره

‌ابتکار‌و‌ ‌نگرش‌جهانی،‌سازگاری، ‌ریپذ‌سکیرگروهی،‌سواد‌کمی‌و‌دیجیتال، ی‌ریگ‌میتصمی،

‌...‌ذکر‌شده‌است.فنی،‌مهارت‌کار،‌مهارت‌فناوری‌و‌اخلاقی،‌مهارت

‌0111)‌9لازار ‌باعنوان ‌خود ‌مقاله ‌در ‌راهنمای‌اساسی"( ‌مدنی: ‌برای‌سواد ‌نوشتن ‌و ‌خواندن

‌برای‌تقویت‌مهارت‌دانش‌نیاز‌‌"شهروندان‌برای‌بلاغت‌استدلالی ‌نوشتن،‌‌آموزان‌را های‌خواندن،

‌ ‌مورد ‌مدنی ‌جامعه ‌برای‌مشارکت‌در ‌کار ‌و ‌برنامه‌دیتأکتفکر ‌است‌و ‌داده ‌و‌‌قرار های‌درسی

‌الگوهای‌‌تمرین های‌کلاسی‌برای‌معلمان‌تدارك‌دیده‌است‌که‌برای‌فهم‌مواضع‌ایدئولوژیک،

‌ بلاغی‌و‌اشتغال‌کارساز‌است.

‌ ‌کتاب ‌،یریادگی‌یبرا‌مهارت‌چهار‌ی،درس‌برنامه‌ساخت‌ی،تعال‌یبرا‌یدرس‌برنامه"در

ها‌در‌اسکاتلند‌معرفی‌نموده‌‌یک‌بازه‌گسترده‌برای‌مهارت‌"کار‌های‌مهارت‌و‌یزندگ‌های‌مهارت

‌ ‌این ‌و ‌بهبند‌دستهاست ‌مهارت‌ی ‌‌صورت ‌قادر ‌را ‌افراد ‌که ‌یادگیری ‌و ‌فردی تا‌‌سازد‌یمهای

‌و‌حساب‌که‌شامل‌مهارتمؤثریادگیرندگان‌ ‌سواد ‌زندگی‌باشند، ارتباطات،‌‌گانه‌پنجهای‌‌ی‌در
 

1 - Lazare 
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ی‌ا‌حرفههای‌فنی‌و‌‌و‌مهارت‌شود‌یمحساب،‌حل‌مسئله،‌فناوری‌اطلاعات‌و‌همکاری‌با‌دیگران‌

‌(.‌9831)گودرزی‌و‌سالاری،‌‌باشد‌یم،‌شود‌یمهای‌شغلی‌مربوط‌‌که‌به‌مهارت

(‌ ‌اورویس ‌و ‌باع0191ویت ‌خود ‌پژوهش ‌در ،)‌ ‌آینده"نوان ‌مدرسه ‌برای یک‌‌"راهنمایی

صورت:‌تفکر‌تحلیلی‌و‌تفکر‌خلاق‌و‌حل‌مسئله،‌ارتباطات‌شفاهی‌و‌‌ها‌را‌به‌ی‌از‌مهارتبند‌دسته

مکتوب‌پیچیده،‌رهبری‌و‌کار‌گروهی،‌سواد‌دیجیتال‌و‌کمی،‌دیدگاه‌جهانی،‌سازگاری،‌ابتکار‌و‌

 عنوان‌نموده‌است.ی‌اخلاقی،‌مهارت‌فنی‌و‌شغلی‌ریگ‌میتصمی،‌ریپذ‌سکیر

آموزان‌‌دانش‌‌ازیموردنهای‌‌به‌نقش‌مهارت‌در‌پیشینه‌پژوهش‌و‌باتوجه‌ذکرشدهبه‌موارد‌‌باتوجه

ازپیش‌باید‌مورد‌توجه‌قرار‌‌آموزی‌در‌مدارس‌کشور‌بیش‌در‌رشد‌و‌ارتقای‌آنان،‌توجه‌به‌مهارت

‌ال ‌تبیین ‌و ‌تدوین ‌به ‌دارد، ‌درنظر ‌محقق ‌پژوهش، ‌این ‌در ‌بنابراین، ‌گیرد. ‌ایرانی اسلامی‌‌ـگوی

‌مهارت‌آموزی‌باتوجه‌مهارت ‌باتوجه‌به ‌‌های‌شغلی‌بپردازد. ‌این‌موضوع‌که ‌باور‌ارزشبه ‌و های‌‌ها

‌خواسته ‌و ‌درجهت‌صحیح‌هدایت‌کرده ‌را ‌بشر ‌غرایز ‌و‌‌دینی، ‌اصلاح‌کرده ‌را ‌تمایلات‌او ‌و ها

‌عنوان‌بهتربیت‌دینی‌ ند،شان‌باکه‌قادر‌به‌بالندگی‌کشورش‌دینما‌یمهایی‌برای‌جامعه‌تربیت‌‌انسان

‌ ‌برای ‌راهی ‌انسان ‌قوای ‌ارزش‌طور‌بهشکوفاکردن ‌چارچوب ‌در ‌هماهنگ‌و ‌الهی‌‌متعادل، های

‌نهیزم‌شیپهای‌دینی‌و‌‌(.‌بنابراین،‌لزوم‌توجه‌به‌ارزش9811)نصیری‌و‌همکاران،‌‌دیآ‌یم‌حساب‌به

‌دینی‌و‌اسلامی‌در‌این‌الگو‌امری‌انکارناپذیر‌است.‌

وتربیت‌جمهوری‌اسلامی‌ایران‌‌های‌تعلیم‌سند‌تحول‌بنیادین‌مقرر‌شده‌است‌نظام‌و‌زیرنظام‌در

ی‌درسی‌‌ها‌برنامه‌در‌سند‌تغییر‌یابد.‌یکی‌از‌این‌زیرنظام‌شده‌بینی‌پیشتدریج‌براساس‌راهکارهای‌‌به

‌ ‌این‌سند ‌در ‌درسی‌تأکیداست. ‌برنامه ‌اصل ‌و ‌راهنما ‌تدوین ‌طراحی‌و ‌است‌در ‌موضوع‌شده ،

‌قرارگیرد.‌،محوری‌شایستگی ‌تمرکز ‌شایستگی‌کانون ‌بنیادین، ‌تحول ‌سند ‌نظری ‌مبانی ها‌‌در

‌توانمندی‌مجموعه ‌صفات، ‌مهارتای‌ترکیبی‌از ‌و ‌همهها ‌به ‌ناظر ‌جمعی های‌‌جنبه‌‌های‌فردی‌و

‌و‌ ‌خود ‌درك‌موقعیت ‌درجهت ‌یادگیرندگان ‌که ‌است ‌تعریف‌شده ‌جمعی( ‌و ‌)فردی هویت

‌ج‌دیگران‌و ‌کسب‌عمل‌فردی‌و ‌را ‌باید‌آنها ‌اسلامی، ‌براساس‌نظام ‌آن ‌مستمر معی‌برای‌بهبود

‌است ‌این‌سند‌آمده ‌در ‌کنند. ‌تلفیقی‌‌سازماندهی‌محتوای‌برنامه": ی‌درسی‌باید‌بااتکابر‌رویکرد

‌مهارت‌مسئله ‌مفاهیم، ‌تأکیدبر ‌و ‌ایدهمحور ‌و ‌ساحتها ‌از ‌هریک ‌در ‌اساسی ‌تربیت‌های ‌‌‌‌‌‌‌:‌های

ساحت‌زیستی‌و‌‌.‌8ساحت‌اجتماعی‌و‌سیاسی؛‌.‌0ادی،‌مبادی‌و‌اخلاقی‌؛ساحت‌تربیت‌اعتق‌.9)

‌هنری‌؛‌شناختی‌زیباییساحت‌‌.‌2بدنی؛ ‌‌1و ‌حرفه. ‌‌ای‌ساحت‌اقتصادی‌و ساحت‌علمی‌و‌‌.6و
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‌فناوری ‌کسب‌شایستگی( ‌برای ‌فرصت‌تجربیات‌دست‌اول ‌تا ‌جهت‌د‌صورت‌گیرد و‌‌ركها

سند‌تحول‌)‌اصلاح‌مداوم‌موقعیت‌از‌سوی‌یادگیرندگان‌براساس‌نظام‌معیار‌اسلامی‌را‌فراهم‌کنند

‌(.وپرورش‌بنیادین‌آموزش

‌بررسی‌مهارت ‌به ‌پژوهش‌حاضر، آموزان‌و‌‌دانش‌های‌عمومی‌‌عنوان‌مهارت‌های‌شغلی‌به‌در

ار‌کار‌پرداخته‌شده‌و‌های‌تخصصی‌برای‌ورود‌به‌باز‌عنوان‌مهارت‌های‌فنی‌و‌تکنیکی‌به‌مهارت

‌برمبنای‌الگوی‌اسلامی‌های‌اصلی‌مهارت‌مؤلفه ‌مدارس‌متوسطه‌کشور ایرانی‌مورد‌‌ـ‌آموزی‌در

‌بررسی‌قرار‌خواهد‌گرفت.‌

ها‌اقدام‌خواهد‌شد.‌لازم‌به‌ذکر‌است‌که‌‌به‌معرفی‌الگویی‌برای‌آموزش‌این‌مهارت‌ازآن‌پس

به‌نکاتی‌است‌که‌به‌‌ا‌با‌درونمایه‌دینی‌باتوجهه‌کردن‌هریک‌از‌این‌دسته‌مهارت‌آموزش‌و‌نهادینه

‌ ‌جایابی‌‌ارزش‌توان‌یمکمک‌آنها ‌و ‌شناسایی‌الگو ‌پس‌از ‌درونی‌کرد. ‌اسلامی‌را های‌دینی‌و

‌مهارت ‌این ‌از ‌مهارت‌هریک ‌از ‌هریک ‌آموزش ‌درراستای ‌که ‌داشت ‌درنظر ‌باید ‌به‌‌ها، ها

،‌خانواده‌و‌فضای‌فیزیکی‌مدرسه‌همواره‌های‌تربیتی‌مدرسه‌های‌لازم‌در‌شیوه‌آموزان،‌زمینه‌دانش‌

‌قرار‌گیرد.‌مدنظر

‌

 پیشینه پژوهش

‌پژوهشی‌باعنوان‌9812نادری‌و‌همکاران‌) انجام‌‌"لانیالتحص‌فارغاکاوی‌اشتغال‌پذیری‌و"(،

‌نتایج‌نشان‌داد عددی‌و‌‌های‌مهارتعمومی،‌مهارت‌حل‌مسئله،‌‌های‌مهارت‌یها‌مؤلفهدر‌‌دادند.

‌ ‌مهارت‌یها‌تیفیکحسابی، ‌مطلوبی‌‌فردی، ‌توانمندی ‌از ‌شغلی ‌توسعه ‌یادگیری ‌و ‌ارزیابی های

‌اما‌میانگین‌ از‌حد‌مطلوب‌بود.‌‌تر‌نییپادار‌‌یمعن‌طور‌بهمعرفی‌خود‌به‌کارفرما‌‌مؤلفهبرخوردارند.

(‌ ‌با9812قاسمیان ‌پژوهشی ،)‌ ‌آموزش"عنوان ‌نقش ‌اشتغال‌‌بررسی ‌میزان ‌بر ‌مهارتی های

‌نتایج‌نشان‌داد‌که‌"نیک‌معادلات‌ساختاریبا‌کمک‌تک‌آموختگان‌دانش های‌‌آموزش‌انجام‌داد.

‌بازار‌کار‌در‌ازیموردننقش‌مهمی‌در‌تشکیل‌سرمایه‌انسانی‌ازطریق‌تربیت‌نیروی‌کار‌ماهر‌‌،مهارتی

‌ ‌ایفا ‌مختلف‌جهان ‌کند‌یمکشورهای ‌ن. ‌آموزشایتیجه ‌‌نکه ‌مهارتی ‌اشتغال‌‌1388های ‌میزان بر

‌‌لانیالتحص‌فارغ ‌)‌.است‌‌تهداشتأثیر ‌همکاران ‌و ‌با9818اشراقی ‌پژوهشی ،)‌ ‌میزان‌"عنوان بررسی

انجام‌‌"شهرستان‌ایلام‌از‌دیدگاه‌کارفرمایان‌یا‌حرفهمهارت‌کارآموختگان‌مراکز‌آموزش‌فنی‌و‌
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‌ ‌دادند. ‌و ‌مثبت ‌رابطه ‌که ‌داد ‌نشان ‌شغلی،‌‌یدار‌یمعننتایج ‌هماهنگی ‌و ‌انطباق ‌متغیرهای بین

‌مهارت ‌و ‌رضایتمندی‌کارفرما ‌‌توانمندی‌شغلی، ‌دارد. ‌وجود ‌و‌های‌شغلی‌کارآموختگان رفیعی

‌پژوهشی‌با9810همکاران‌) ‌مطلوب‌ازمنظر‌‌های‌ستهیبا"عنوان‌(، انجام‌‌"نیرالمؤمنیامفرهنگ‌کار

‌ ‌بررسدادند. ‌مواردآمده‌عمل‌به‌یدر ‌وجدان‌ی، ‌‌،یکار‌چون ‌و ‌و‌‌یزیر‌برنامهنظم ‌اتقـان و

‌‌یکار‌محکم ‌از ‌کارها ‌مطل‌های‌تهسیبا‌نیتر‌مهمدر ‌کار ‌ازفرهنگ ‌منظوب ‌یعل‌نیرالمؤمنیمار

‌تحل‌باشند‌یم ‌با ‌ا‌تر‌یجزئ‌اصرعن‌لیکه ‌از ‌‌نیا‌،یکل‌نیعناو‌نیهرکدام ‌سامان .‌است‌افتهیمقاله

‌مظاهری‌و‌معافی‌) ‌در9819اوحدی، ‌با (، ‌برنامه علمی اعتبار میزان بررسی هدف پژوهش‌خود

‌نتایجنظران‌صاحب دیدگاه از ی‌زندگیها‌مهارت و آداب آموزش درسی ‌شامل پژوهش ، ‌را

‌مهارت آداب از شده‌ارائه تعریف در بازنگری ضرورت ‌بر حاکم نظری مبانی زندگی، یها‌و

‌رعایت همچنین و برنامه در جنسیتی یها‌تفاوتبه‌ توجه برنامه، بر حاکم رویکرد برنامه، اصول

‌اند‌نمودهمتوسطه‌تمرکز‌ تا سطوح‌ابتدایی برای مناسب مفهومی نقشۀ یک درزی‌و‌سالاری‌گو.

در‌ترکیبی‌رویکردی‌نوین‌در‌آموزش‌و‌توسعه‌کارآفرینی‌‌یادگیری"عنوان‌(،‌پژوهشی‌با9831)

و‌یادگیری‌‌امیدبخش‌برای‌آموزش‌کردیرو‌کی‌تواند‌یمانجام‌دادند.‌یادگیری‌ترکیبی‌‌"ها‌سازمان

‌کتولی‌) باشد. ‌پژوهشی‌باعنوان9830رحمانی‌و ‌با‌ارتباط‌در‌عالی‌آموزش‌نظام‌یها‌چالش"‌(،

‌ظرفیت‌بین‌تناسب‌عدم‌.9:‌از‌عبارتند‌ها‌چالش‌این‌ترین‌انجام‌دادند.‌مهم‌"التحصیلان‌فارغ‌اشتغال

‌با‌آموزش‌محتوای‌بین‌تناسب‌عدم‌.‌0کار،‌بازار‌آتی‌نیازهای‌و‌در‌دانشگاه‌دانشجو‌پذیرش‌فعلی

‌رسانی‌خدمت‌انگیزه‌و‌علمی‌روحیه‌تقویت‌و‌ایجاد‌درها‌‌دانشگاه‌توفیق‌عدم‌.‌8شغلی،‌های‌مهارت

‌علمی‌های‌قابلیت‌حداقل‌نبودن‌مشخص‌.‌2دانشجویان،‌در‌جامعه‌به ‌برای‌عملی‌و‌مهارتی،

‌انجام‌نحوه‌و‌فرایندهای‌موردنیاز،‌‌مهارت‌با‌علمی‌هیئت‌اعضای‌آشنایی‌عدم‌.‌1شدن،‌التحصیل‌فارغ

‌زمینه‌فقدان‌.‌6التحصیلان،‌فارغ‌تحصیلی‌رشته‌با‌مرتبط‌خدماتی‌و‌تولیدی‌واحدهای‌در‌امور

‌نیروی‌تربیت‌در‌علمی‌هیئت‌اعضای‌ناکارآمدی‌.‌1کاربردی،‌و‌علمی‌های‌آموزش‌برای‌مناسب

‌اول‌اولویت‌عنوان‌به‌پژوهشی‌و‌علمی‌مسائل‌نبودن‌.‌مطرح‌3جامعه،‌موردنیاز‌ماهر‌و‌متخصص‌کار

‌.ها‌دانشگاه‌در

‌)‌9تانوموان ‌همکاران ‌پژوهشی‌با0191و ،)‌ ‌مهارت‌تأثیر‌صلاحیت"عنوان ‌بر آموزی‌‌های‌معلم

‌ ‌‌"آموزان‌دانش‌شغلی ‌و ‌مثبت ‌رابطه ‌که ‌داد ‌نشان ‌پژوهش ‌نتایج ‌دادند. ‌بین‌دار‌یمعنانجام ی
 

1 - Thanomwan Prasertcharoensuka 
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‌مهارت‌صلاحیت ‌با ‌معلمان ‌‌های ‌شغلی ‌صلاحیت‌دانش‌آموزی ‌هرچه ‌دارد. ‌وجود های‌‌آموزان

آموزان‌دبیرستانی‌بیشتر‌خواهد‌‌دانش‌آموزی‌‌ی‌و‌اطلاعات‌شغلی‌معلمان‌بیشتر‌باشد،‌مهارتا‌حرفه

‌همکاران ‌و ‌سانشین ‌0191)‌9بود. ‌باعنوان ‌پژوهشی ‌شغلی‌"(، ‌عملکرد ‌بر ‌مؤثر عوامل

ترین‌عامل‌تأثیرگذار‌بر‌عملکرد‌‌انجام‌دادند.‌نتایج‌این‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌مهم‌"التحصیلان‌فارغ

در‌رشته‌تحصیلی‌در‌مدرسه‌است‌و‌هر‌چه‌‌شده‌آموختههای‌شغلی‌‌التحصیلان،‌مهارت‌شغلی‌فارغ

التحصیلان‌بهتر‌‌آموزان‌در‌مدرسه‌بیشتر‌باشد،‌موفقیت‌و‌عملکرد‌شغلی‌فارغ‌دانش‌آموزی‌‌مهارت

‌ ‌بود. ‌با0192)‌0گابورناخواهد ‌پژوهشی ،)‌ ‌آموزش‌"عنوان ‌برنامه ‌ترکیب ‌برای ‌معلمان آموزش

انجام‌دادند.‌نتایج‌این‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌برای‌‌"ی‌و‌شغلیا‌حرفهزندگی‌با‌تدریس‌‌های‌مهارت

‌برنامه‌های‌مهارتافزایش‌ ‌با ‌باید ‌معلمان ‌در ‌شغلی ‌و ‌ابتدا‌‌زندگی ‌دقیق ‌و ‌مدون ‌آموزشی های

‌مایکل‌و‌همکاران‌)ا‌حرفهو‌شغلی‌‌های‌مهارت ‌بالا‌برد. ‌در‌پژوهشی‌باعنوان0192ی‌معلمان‌را ،)‌

‌یزندگ‌های‌مهارت‌،یریادگی‌یبرا‌مهارت‌چهار‌ی،درس‌برنامه‌ساخت‌ی،تعال‌یبرا‌یدرس‌برنامه"

‌مهارت‌"کار‌های‌مهارت‌و ‌برای ‌گسترده ‌این‌‌یک‌بازه ‌و ‌است ‌نموده ‌معرفی ‌اسکاتلند ‌در ها

ی‌مؤثرتا‌یادگیرندگان‌‌سازد‌یمهای‌فردی‌و‌یادگیری‌که‌افراد‌را‌قادر‌‌صورت‌مهارت‌ی‌بهبند‌دسته

‌شامل‌مهارت ‌حساب‌که ‌و ‌سواد ‌زندگی‌باشند، ‌حل‌مسئله،‌‌گانه‌پنجهای‌‌در ‌حساب، ارتباطات،

‌دیگران‌ ‌همکاری‌با ‌مهارت‌شود‌یمفناوری‌اطلاعات‌و ‌‌و ‌مهارتا‌حرفههای‌فنی‌و ‌به های‌‌ی‌که

‌ ‌مربوط ‌شود‌یمشغلی ‌اچینگباشد‌یم، ‌با0191)‌8. ‌پژوهشی ،)‌ ‌کسب‌"عنوان ‌بر ‌مؤثر عوامل

‌‌مهارت ‌ا‌حرفههای ‌فنی ‌و ‌کسب‌‌"آموزان‌دانش‌ی ‌در ‌مهم ‌عوامل ‌از ‌داد ‌نشان ‌نتایج ‌داد. انجام

‌ویژگی‌مهارت ‌درسی، ‌برنامه ‌دوره‌آموزی، ‌طول ‌همه‌‌های‌معلم، ‌از ‌فضای‌کلاس‌و ‌محیط‌و ها،

‌.باشند‌یمامکانات‌‌تر‌مهم

آموزان‌‌دانش‌‌ازیموردنهای‌‌به‌نقش‌مهارت‌در‌پیشینه‌پژوهش‌و‌باتوجه‌ذکرشدهبه‌موارد‌‌باتوجه

ازپیش‌باید‌مورد‌توجه‌قرار‌‌بیش‌ آموزی‌در‌مدارس‌کشور‌در‌رشد‌و‌ارتقای‌آنان،‌توجه‌به‌مهارت

‌ ‌این ‌در ‌بنابراین، ‌پژوهشگیرد. ‌ایرانی ‌الگوی ‌تبیین ‌و ‌تدوین ‌به ‌دارد، ‌درنظر ‌محقق اسلامی‌‌ـ،

‌باتوجه‌به‌مهارت‌آموزی‌باتوجه‌مهارت ‌‌های‌شغلی‌بپردازد. ‌و‌باور‌ارزشبه‌این‌موضوع‌که‌ های‌‌ها

‌و‌خواسته ‌درجهت‌صحیح‌هدایت‌کرده ‌غرایز‌بشر‌را ‌اصلاح‌‌دینی، ‌را ‌تمایلات‌او ‌و ‌و‌نموها ده
 

1 - Sunshine B. Alos, Lawrence C. Caranto, Juan Jose T. David 
2 - Gabureanu Simona 

3 - ACHIENG 
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عنوان‌‌بهدینی‌‌تربیت ند،ان‌باشکه‌قادر‌به‌بالندگی‌کشورش‌دینما‌یمهایی‌برای‌جامعه‌تربیت‌‌انسان

‌ ‌برای ‌راهی ‌انسان ‌قوای ‌چارچ‌طور‌بهشکوفاکردن ‌در ‌هماهنگ‌و ‌ارزشمتعادل، ‌الهی‌‌وب های

‌نهیزم‌شیپهای‌دینی‌و‌‌(.‌بنابراین،‌لزوم‌توجه‌به‌ارزش9811)نصیری‌و‌همکاران،‌‌دیآ‌یم‌حساب‌به

‌دینی‌و‌اسلامی‌در‌این‌الگو،‌امری‌انکارناپذیر‌است.

های‌‌های‌ارتباطی،‌مهارت‌مهارت‌نیز‌وجود‌دارد‌که‌شامل:‌مهارتهای‌مختلف‌همچنین‌زمینه

های‌فناورانه،‌رسانه‌‌های‌شغلی،‌مهارت‌های‌زندگی،‌مهارت‌های‌نوآوری،‌مهارت‌یادگیری،‌مهارت

‌"آموزان‌و‌معلمانویکم‌برای‌دانش‌های‌قرن‌بیست‌مهارت"هایی‌هستند‌که‌در‌‌و‌اطلاعات،‌مهارت

های‌‌های‌سواد‌و‌توان‌محاسباتی،‌مهارت‌ی‌و‌یادگیری،‌مهارتهای‌شخص‌ذکر‌شده‌است.‌مهارت

شغلی‌نیز‌در‌‌های‌ارتباطی،‌حل‌مسئله،‌فناوری‌اطلاعات‌و‌توانایی‌کار‌گروهی‌و‌همچنین‌مهارت

آوری‌کار‌و‌فن‌های‌مهارت‌و‌زندگی‌های‌مهارت‌یادگیری،‌برای‌هاییمهارت‌"درسی‌ملی‌برنامه"

 قید‌شده‌است.

آموزی‌در‌وضعیت‌‌رغم‌اهمیتی‌که‌مهارت‌شویم‌که‌به‌شده‌متوجه‌می‌با‌بررسی‌تحقیقات‌انجام

کنونی‌دارد،‌تاکنون‌هیچ‌تحقیقی‌در‌ایران‌در‌خصوص‌آن‌صورت‌نگرفته‌است‌و‌تحقیق‌حاضر‌با‌

‌‌تواند‌به‌روشن‌آموزی‌در‌مدارس‌می‌تدوین‌الگوی‌مهارت ‌،بنابراینشدن‌این‌مسئله‌کمک‌کند.

‌نشود‌روشن‌تا‌چراکه‌است،‌ناگزیر‌ضرورتی‌،آن‌واکاوی‌و‌یبررس‌و‌مسئله‌این‌به‌شتریب‌پرداختن

‌مؤلفه‌که ‌و ‌‌ابعاد ‌الگوهای ‌باتوجه‌مهارت‌اسلامی‌ـ‌یرانیا‌یتبیین ‌مهارت‌آموزی ‌شغل‌به ی‌های

‌‌راستایتوان‌در‌نمی‌کدامند، ‌اشتغال ‌وضعیت‌بیکاری‌و ‌‌کرد‌تلاشبهبود ‌ییها‌پرسش‌همچنانو

‌.ماند‌خواهد‌باقی‌اذهان‌در‌پاسخ‌بی

‌

 شناسی پژوهش روش
های‌جدید‌و‌غیرمنتظره‌است‌و‌‌ازآنجاکه‌رویکرد‌کیفی،‌رویکرد‌مناسبی‌درجهت‌کشف‌داده

(،‌از‌این‌رویکرد‌0198تر‌برای‌مطالعات‌توصیفی‌و‌اکتشافی‌مناسب‌هستند‌)کرسول،‌‌به‌زبانی‌ساده

جامعه‌آماری‌این‌پژوهش،‌شامل‌ه‌شد.‌آموزی‌استفاد‌های‌مهارت‌درجهت‌شناسایی‌ابعاد‌و‌مؤلفه

‌کارشناسان‌و‌مدیرانی‌است‌که‌در‌یکی‌از‌عرصهنظران‌صاحبکلیه‌ ‌آموزی‌رسمیهای‌مهارت،

‌حرفه‌)آموزش ‌و ‌فنی ‌)سازمان ‌غیررسمی ‌و ‌وپرورش( ‌کشورای ‌دارند. ‌حضور ‌و ‌تجربه جهت‌(
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‌اشباع‌نظری‌استفاده‌‌9مند‌گیری‌هدفهای‌عمیق‌از‌روش‌نمونهگیری‌برای‌انجام‌مصاحبه‌نمونه تا

استفاده‌‌یگلوله‌برف‌یریگ‌پژوهش‌از‌روش‌نمونه‌های‌هانتخاب‌نمون‌یبرا‌یدر‌پژوهش‌کنون‌.شد

‌یگلوله‌برف‌ای‌گریکنندگان‌د‌کننده‌در‌پژوهش‌ما‌را‌به‌شرکت‌شرکت‌کیشده‌است‌که‌در‌آن‌

‌است:شده‌‌شده‌در‌جدول‌زیر‌ارائه‌‌های‌نمونه‌انتخابویژگی‌.‌کند‌یم‌تیهدا

‌
 حاضر پژوهش شده انتخابهای نمونه ویژگی :4جدول 

 عرصه فعالیت               

 تحصیلات

ی آموزی رسم مهارت

 وپرورش( )آموزش

آموزی غیررسمی مهارت

 (کشورای )سازمان فنی و حرفه
 جمع ردیف

 2 2 - دانشجوی کارشناسی ارشد

 1 2 3 دانشجوی دکتری

 31 5 5 علمی یئتهعضو 

 35 3 6 ستونجمع 

‌

به‌نقطه‌‌شده‌یگردآوربا‌انجام‌این‌تعداد‌مصاحبه،‌تشخیص‌محقق‌این‌بوده‌است‌که‌اطلاعات‌

عداد‌نمونه،‌مسائلی‌چون‌های‌بیشتر‌نیست.‌در‌انتخاب‌این‌تاشباع‌رسیده‌و‌نیازی‌به‌انجام‌مصاحبه

‌دردسترس ‌مصاحبه‌زمان، ‌آن‌بودن ‌همکاری ‌میزان ‌و ‌شوندگان ‌است. ‌بوده ‌توجه ‌مورد ‌این‌ها در

‌ ‌برای ‌مطالعات‌آور‌جمعپژوهش ‌از ‌تحقیق ‌پیشینه ‌و ‌موضوع ‌ادبیات ‌به ‌مربوط ‌اطلاعات ی

های‌موجود‌و‌مرتبط‌با‌موضوع،‌‌ای‌استفاده‌شده‌است.‌این‌مطالعات‌شامل‌بررسی‌پژوهش‌کتابخانه

‌رساله ‌مقالات، ‌پایگاه‌کتب، ‌‌ها، ‌اسناد ‌دست‌نییپاهای‌اطلاعاتی، ‌بالادستیای‌و ‌شبکه‌‌سناد ‌از ‌نیز و

‌اطلاعات ‌‌بود‌0جهانی ‌جمع‌بهو ‌داده‌منظور ‌‌آوری ‌برای ‌اطلاعات ‌و ‌پژوهشها ‌این‌‌سؤالات در

‌ده‌است.شفاده‌تاس‌افتهیساختار‌نیمه‌مصاحبه‌پژوهش‌از‌ابزار

‌استفاده‌از‌در‌این‌پژوهش‌از‌نظریه‌مفهوم ‌در‌این‌پژوهش‌با سازی‌بنیادی‌استفاده‌شده‌است.

‌کد ‌یافتهروش ‌تفسیر ‌و ‌تحلیل ‌به ‌محوری ‌و ‌باز ‌از‌گذاری ‌استفاده ‌با ‌ابتدا ‌در ‌شد. ‌پرداخته ها

‌صفات‌ ‌باز ‌‌شده‌مطرحکدگذاری ‌بحث‌ها‌مصاحبهدر ‌و‌ها‌و ‌کارشناسان ‌خبرگان، ‌کارشناسی ی

‌حوزه ‌در‌‌های‌مهارت‌مدیران ‌کدگذاری‌شد. ‌استخراج‌و ‌شناسایی، ‌غیررسمی، آموزی‌رسمی‌و

 

1 - Purposive 

2 - Internet  
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این‌‌تیدرنهابندی‌شده‌و‌طبقه‌ایو‌بندی‌محوری،‌تمامی‌این‌صفات‌دستهی‌گذارمرحله‌دوم‌کد

‌بندی‌شدند.در‌چند‌مقوله‌اصلی‌با‌استفاده‌از‌کدگذاری‌انتخابی‌جمع‌آمده‌دست‌بهطبقات‌

‌

 های پژوهش یافته
‌ از حاصل اطلاعات بخش این در نفر‌از‌خبرگان‌و‌دانشگاهیان‌متخصص‌در‌ 91مصاحبه‌با

‌:اند‌گرفته جای مقوله‌26 تحت که است مفهوم‌011آموزی‌‌کشور،‌شامل‌‌حوزه‌آموزش‌مهارت
‌

 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول 
 وجود معلمان ماهر و توانمند. 4مقوله 

 مفاهیم

 فردی های بین مهارت
 نفس اعتمادبه

 تخصص در حیطه محتوا
 ایهای حرفهشایستگی

 سیتدر آموزش ومهارت و خلاقیت در 
 های ارتباطی داشتن مهارت

 مهارت و دانش شغلی
 یو کاربرد یدانش عمل

 دانش محیطی

 ینیگز ستهیو شا یسالار ستهیشاتوجه به  .9مقوله 

 مفاهیم

 ی شغلی در استخدام ارتقای شغلیها یستگیشاتوجه به 

 های تخصصی در استخدام و  کارراهه شغلی درنظرگرفتن شایستگی
 استعدادهای افراد در انتصابات نظرگرفتندر

 انتصاب با قاعده افراد به مناصب شغلی
 ینیگز ستهیشاتوجه به 

 آموزان دانش  یفن ریو غ هیپا یها یستگیها و شا مهارت. 9مقوله 

 مفاهیم

 یریپذ تیمسئول
 مشارکت و همکاری

 مدیریت
 خلاقیت

 داشتن ایده تازه
 حس کنجکاوی

 خودآگاهی
 آگاهی فرهنگی و اجتماعی

 شایستگی تفکر
 ارتباطات

 وکار کسبشایستگی 
 نگرش سیستمی
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول 
 آموزان دانش  یو شغل یهای فن مهارت. 1مقوله 

 مفاهیم

 آشنایی با مشاغل
 مهارت جستجوی شغل

 دانش شغلی

 های شغلی فرصت شناخت و کشف
 های دستی و بدنی مهارت

 بودن جای منفعل کردن به عمل
 کاربرد تعاملی ابزارها

 وکار کسبدرک تجاری و اصول 
 یشناس وقت

 یرفتار یها یستگیبهبود شا
 آشنایی با ابزارها و وسایل مختلف
 آشنایی با مقررات و قوانین کاری

 ایمنیآشنایی با نکات بهداشتی و 
 آشنایی با مشاغل

 یستگیبر مهارت و شا تنیبم یا حرفه تیترب. 5مقوله 

 مفاهیم

 خواندن کاربردی
 نوشتن کاربردی

 محاسبات کاربردی
 )مدیریت مالی( وخرج دخلآموزش صحیح 

 سواد علمی
 سواد مالی

 سواد مدنی و فرهنگی
 یادگیری برای عمل

 یطیدانش مح
 فردیدانش بین 

 های شایستگی و مهارتی پودمان
 آموزی بسته مهارت

 پروژه محوری
 آموزی واحد مهارت

 یریادگیو  سیآموزش و تدر تیفیک. 7مقوله 

 مفاهیم

 آموزش عملی
 ی فعال و خلاقها روش

 کارگروهی و حل مسئله
 آموزان دانش پاسخگویی به نیازهای جامعه و 

 ها روشتنوع ابزارها و 
 تلفیق نظریه و عمل

 آموزان دانش مشارکت 
 های نوین استفاده از فناوری
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 
 یریادگیو  سیآموزش و تدر تیفیک. 7مقوله ادامه 

 مفاهیم

 ارائه آموزشی جدید و نو
 محتوای متمایز عملی

 تدریسانتخاب مکان مناسب آموزش و 
 نتیجه محوری و فرایندمحوری

 بودن کاربردی
 ، ابزارها و راهکارهای متنوعها روشاستفاده از 

 ورزی و تمرین عملی دست

 یاجتماع طیتوجه به فرهنگ و شرا. 1مقوله 

 مفاهیم

 آموزان دانش شناخت گرایشات اجتماعی و فرهنگی 
 اقتصادی و فرهنگی جامعهتناسب موضوع و فعالیت با شرایط اجتماعی 

 احساس نیاز به موضوع و محتوا از سوی جامعه و مردم
 آموزان و جامعه دانش محوریت قراردادن نیازهای 

 یطینسبت به امکانات مح ینیب واقع

 یساز فرهنگ .8مقوله 

 مفاهیم

 ها آموزش خانواده
 تقویت فرهنگ کار ازطریق انجمن اولیا و مربیان

 ها آموزان و خانواده دانش راهنمایی درست  مشاوره و
 توجه به ارزش کار و فعالیت و تلاش

 ی ازلحاظ اقتصادیساز فرهنگ
 ی ازلحاظ اجتماعیساز فرهنگ

 و .. مایصداوسها،  ی ازطریق رسانهساز فرهنگ
 آموزی های مختلف جهت مهارتحضور و استفاده مستمر در رسانه

 نفعان مختلف برای ارتباط با ذی هایاستفاده از رسانه

 آموزی ی به والدین، جامعه و.. در زمینه مهارترسان اطلاع
 آموزی شغلی اعضا از قواعد و مقررات مهارت داشتن نگه مطلع

 یآموزی شغل مهارتی مناسب در زمینه قوانین رسان اطلاع
ها، گو  رتباطات از قبیل پردازش لغت، پایگاه دادهایجاد آگاهی در مدارس در معرفی ابزارهای فناوری اطلاعات و ا

 و... در فرایند ویکی، بلاگ، پادکست، اتاق گفت و یاددهی ـ یادگیری؛

 یتحول در برنامه درس .3مقوله 

 مفاهیم

 تقسیم دروس به الزامی، انتخابی و اختیاری
 یا رشته نیبدروس 

 شاگردیـ  توجه به آموزش استاد
 کارآفرینی در برنامه درسیتوجه به آموزش 
 بودن محوری محوری و پروژه توجه به پژوهش

 وپرورش به برنامه درسی یکپارچه های آموزش حرکت از جدایی برنامه
 یچندوجهوجهی به  حرکت از برنامه درسی  تک

 استفاده از بسته یادگیری
 یبخش تنوع
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 هامصاحبه از شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 
 یتحول در برنامه درس .3مقوله ادامه 

 مفاهیم
 یریپذ انعطاف

 ییگرا عملبر دیتأک
 ی به محیط واقعی کارا گلخانهحرکت از تربیت 

 یریادگی یها طیتحول در مح. 41مقوله 

 مفاهیم

 آموزی در محیط واقعی کار مهارت
 کلاسیـ  کارگاه

 آزمایشگاه )شاگرد محوری(
 )تولیدی( کارگاه

 عملیات میدانی
 کارگاه مرکزی

 کارآموزی در محل کار
 شاگردیـ  محیط استاد

 ها درجهت یادگیری ها و رسانه استفاده از همه محیط

 یابیسنجش و ارزش یها روشتحول در  .44مقوله 

 مفاهیم

 ی از شایستگی در موقعیتریگ بهرهها در  تنوع ابزارها و روش
 متنوع برای قضاوت شواهد کافی و

 به موضوع یادگیری ارزشیابی متنوع و مستمر باتوجه
 خودآگاهی و خودارزیابی

 آموزان در دستیابی به سطوح شایستگی دانش مشارکت سایر 
 آموزان و والدین در سنجش دانش مشارکت سایر 

 کارگروهی و حل مسئله
 عملکردی در سنجش فیتکال

 های مهارتی آزموناستفاده از 
 ها یساز هیشب

 مشاهده عملکرد

 یدرس یها و محتوا تحول در کتاب. 49مقوله 

 مفاهیم

 ی آموزشیافزارها نرم
 فیلم آموزشی

 های آموزشی اسلایدها و اپلیکیشن
 کاربینی و بازدیدها

 های گویا و مفید و مختصر محتوا
 بروز

 صحیح و دقیق
 سریع و معتبر

 راهنما و راهگشا
 با منابع دیگر ، کتابی، کارگاهی و عملیتلفیق منابع یادگیری الکترونیکی

 یادگیری ترکیبی
 محتوای  آموزش شغلی مناسب
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 
 آموزی( جامع به مهارت دگاهیآموزی )د در مهارت راهبردو  کردیرو .49مقوله 

 مفاهیم

 آموزی نگر در مهارتهای کل اتخاذ سیاست
 آموزی انداز روشن در مهارتداشتن چشم

 آموزی داشتن راهبرد برای مهارت
 آموزی رویکرد منظم به مهارت

 مند نظامهای  مشی و رویه تبیین واضح خط
 وپرورش( وپرورش )زیرنظر و زیرمجموعه آموزش آموزشآموزی در  ایجاد ساختار و سازمان مهارت

 آموزی مهارتی سازمان برای ها تیمأمورکردن وظایف، اهداف و  مشخص
 گماری ریزی برای شایستهبرنامه

 تا پایان دبستان شیپی( از ا حرفهآموزی )تربیت  برنامه جامع مهارت

 یمنابع مال نیتأم. 41مقوله 

 مفاهیم

 داشتن( )پول شرایط اقتصادی

 آموزشی مؤسساتوجود امکانات مالی 
 های دولتیحمایت

 حمایت بخش خصوصی
 بودجه

 رشد فرد یو اختصاص منابع لازم برا تیحما
 یا حرفهها فنی و  ی در آموزشگذار هیسرماافزایش 

 تنوع منابع مالی
 یا حرفههای فنی و  حمایت از آموزش

 تبرعاتها و  خیرات و وقف

 یو مشکلات قانون ها یتمحدود .45مقوله 

 مفاهیم

 وپاگیر قوانین و مقررات دست

 آموزی محدودیت در تدوین قانون جامع مهارت
 کننده قوانین و مقررات ممانعت

 آموزی مهارت انداز چشمتدوین سند 
 آموزی ی در زمینه مهارتدرآورد منقوانین 

 آموزی برای مدارس مهارتنبودن فرایند اجرایی  مشخص
 آموزی ضعف در مستندات قانونی برای ارجاع در موارد لزوم در مهارت

 آموزی ی در فرایند ارتقای مهارتقانون یب
 ای خاصاجرای قوانین متناسب با نظر عده

 وپاگیر قوانین و مقررات دست

 یازسنجین. 47مقوله 

 مفاهیم

 ی شغلیازسنجین
 آموزان دانش ی ازسنجین

 نفعان یذنیازسنجی 
 نیازسنجی بازار کار

 ی آموزشیازسنجین
 آوری اطلاعات درباره مشاغلجمع
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 
 یازسنجین. 47مقوله ادامه 

 مفاهیم
 نیازسنجی فناورانه و نیروی انسانی

 یا منطقهنیازسنجی 

 آموزی عدم باور و تعهد به مهارت .41مقوله 

 مفاهیم

 آموزی عدم باور مدیران به مهارت

 آموزی عدم تعهد مدیران و سازمان  به مهارت

 التزام نداشتن سازمان به مسائل شغلی و مهارتی
 آموزی مهارت برای  شده نییتعها و اهداف  عدم اجرای برنامه

 شغلی آموزی مهارت نبودن سازمان و مدیران به طی مسیر درست  متعهد
 نبود متولی

 وپرورش آموزش ییو پاسخگو یریپذ تیمسئول. 48مقوله 

 مفاهیم

 آموزی های مهارت گیریپذیرفتن مسئولیت توسط مدیران درمقابل تصمیم
 آموزی مهارتتوجه مدیران ارشد نسبت به رعایت 

 آموزی از طرف مدیران در طی مسیر شغلی های تخصص و شایستگی و موفقیت در مهارتتوجه به شاخص
 آموزان دانش آموزی  های مردم، صاحبان حرفه و متخصصان در زمینه مهارتتوجه مدیران به شکایت

 نفعان پاسخگویی به شکایت ذی
 وپرورش مسئولیت نسبت به برونداد و نتایج آموزش

 لانیالتحص فارغبیکاری مسئولیت نسبت بی 
 نفعان یذ پاسخگویی به نیازهای 
 نفعان یذ های پاسخگویی به درخواست

 جدیت و علاقه به اجرا
 آموزی عمل کردن به برنامه مهارت

 آموزان دانش  یمناسب براهای  مهارتگفتگو درباره 

 ینگر ندهیآو  یپژوه ندهیآ. 43مقوله 

 مفاهیم

 آموزی و توسعه برای گسترش مهارت پژوهش دارابودن واحد 
 های طولی و تغییرات مناسب با توجه  به تجارب پژوهش توجه به 

 نفعان ی میدانی جهت شناخت نیازهای ذیها پژوهش
 ی فناورانهپژوه ندهیآ
 ی شغلیپژوه ندهیآ
 ی بازار کارپژوه ندهیآ

 ی مشاغل جدیدپژوه ندهیآ
 های موردنیاز مهارتی پژوه ندهیآ

 یآموزش یالملل نیبو ارتباطات  یهمکار. 91مقوله 

 مفاهیم

 یالملل نیبارتباط با نهادهای آموزشی 
 آموزی های آموزشی مهارت های خارجی در برگزاری دوره مشارکت شرکت

 یالملل نیبوجود ارتباطات مناسب با مؤسسات آموزشی 
 آموزی آموزشی برای مهارتی الملل نیب مؤسساتهمکاری با 

 آموزیموزسی ی مهارتالملل نیباستفاده از تجارب 
 یالملل نیبهای  استفاده از تجربه
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 
 یآموزش یالملل نیبو ارتباطات  یهمکار. 91مقوله ادامه 

 مفاهیم

 های آموزشی شرکت در دوره اعزام گروهی کارکنان و معلمان برای

 ی آموزشیها کارگاهها و  دعوت از مهارت آموزان موفق برای برگزاری دوره

 کشورهای موفق آموزشگسترش ارتباطات با 

 همکاری مشترک با مؤسسات برتر آموزشی

 یانسان یروین یساز و آماده نیتأم .94مقوله 

 مفاهیم

 ناماستفاده از افراد متخصص و صاحب

 استفاده از معلمان و مربیان کارآزموده

 جذب، استخدام و توسعه نیروهای کارآمد

 جذب نیروی انسانی خلاق و نوآور

 دهندگان موفقجلب مشارکت افراد کارآفرین کلیدی یا آموزش

 آموزی آموزش کارکنان برای مهارت

 توانمندسازی کارکنان

 کارکنانهای ضمن خدمت برای مدیران و  آموزش

 ارزیابی مداوم عملکرد کارکنان

 های آموزشی ها و پودمان ها، دوره برگزاری کارگاه

 آموزی نظران مهارت وجود ارتباطات مناسب با متخصصان و صاحب

 تربیت معلم کارآمد

 برداران بهرهوپرورش و  ارتباط بین آموزش

 رییدر برابر تغ یریپذ انعطاف. 99مقوله 

 مفاهیم

 یریپذ انعطاف

 عدم ترس از تغییر

 داشتن تمایل به تغییر و نوآوری

 یساختار سازمان. 99مقوله 

 مفاهیم

 عدم تمرکز سازمانی

 نظام سازمانی مناسب برای جذب، استخدام و ارتقا

 سالاری در نظام گزینش و استخدام براساس معیارهای شایسته

 ی سازمانیریپذ انعطاف

 سازمانیرسمیت 

 وپرورش آموزی در آموزش تشکیل سازمان )زیرساختاری( مهارت

 نظم سازمانی

 مدارس عمل یو آزاد اریاخت ضیتفو

 جهت اصلاح کار در ریپذ انعطافو  ایپو یسازمانده

 آموزی در جهت اهداف مهارت ریها و دوا بخش ییراستا همو  انسجام

 آموزی با مهارت اراتیو اخت ها نامه نییآو مقررات،  نیقوان تناسب
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 

 زاتیو تجه ها ترساخیز. 91مقوله 

 مفاهیم

 های فنیزیرساخت

 زیرساخت قانونی

 زیرساخت مادی

 های ارتباطیزیرساخت

 زیرساخت فرهنگی

 تجهیزات لازم

 گرایی. تخصص95مقوله 

 مفاهیم

 یزیر برنامهداشتن تیم تخصصی 

 آموزی داشتن تیم تخصصی مهارت

 استفاده از نیروهای متخصص

 آموزی شغلی تخصص در مهارت

 تخصص در محتوا

 تخصص گرایی در وظایف

 کار یرانیو ا یاسلام یها ارزش تیتقو .97مقوله 

 مفاهیم

 ارزش کار حلال

 یکوش سخت

 فعالیتتلاش و 

 پرهیز از اسراف

 نظم و انضباط

 تعهد کاری

 وجدان کاری

 )مشتری، صاحب کار، کارگر( متقابلحقوق 

 عرق ملی

 پرهیز از تنبلی

 تقدس کار

 ارزش کالا و تولیدات ایرانی

 مدار رییعملکرد تغ تیریمد. 91مقوله 

 مفاهیم

 رییعملکرد متناسب با تغ تیریمد

 رییتغ یمتناسب با اهداف رفتار یسازمان یرفتارها تیریمد

 رییعملکرد متناسب با اهداف تغ یابیارز نظام

 و نظارت مستمر بر رفتار  و عملکرد کارکنان کنترل

 رییتغ یها و اهداف رفتار در عمل به ارزش یرقابت طیمح خلق

 ساماندهی کنکور

 رییتغ یحام یها ارزش جیتوسعه و ترو
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 

 مدار رییعملکرد تغ تیریمد. 91مقوله ادامه 

 مفاهیم

 تیو خلاق یارزش  نوآور جیتوسعه و ترو

 تغییر نظامات آموزشی

 آموزی مستندسازی مهارت

 رییاز تغ تیحما زهیانگ .98 مقوله

 مفاهیم

و  یمشارکت فکر ،یابیو ارز لیمشارکت در تحل ،یریگ میتصم)مشارکت در  رییکارکنان در تغ ریمشارکت فراگ

 (رییمشارکت در نظارت بر تغ ،یدانش

 آموزی های مالی و معنوی در تغییرات موفق به سوی مهارت مشوق

 سازمان تیانداز و مأمور مشترک نسبت به چشم نشیب

 رییاقناع کارکنان درمورد تغ

 آزادی عملتفویض اختیار و 

 پذیری های مسئولیت توسعه ظرفیت

 رییتغ یکارکنان حام

 کارکنان ییجو مشارکت تیتوسعه و تقو

 سازمان تیانداز و مأمور مشترک نسبت به چشم نشیب

 محوررییتغ یسازتوانمند

 رییتغ یحام یها ارزش جیتوسعه و ترو

 نفعان یذ یاعتمادساز

 کار یمنیبهداشت و ا .93مقوله 

 مفاهیم

 فضا و مکان مناسب برای مهارت آموزشی

 آموزان دانش ایمنی 

 بهداشت محیط کار

 آموزان دانش بیمه 

 امکانات بهداشتی

 لباس و و تجهیزات مناسب

 آموزی مهارت یها مشکلات آموزش. 91مقوله 

 مفاهیم

 کندبودن

 بودن پرهزینه

 بربودن زمان

 تجهیزات زیادنیازمند فضا و 

 نیازمند توجیه و اقناع والدین

 گرایی جامعه مدرک

 موانع فرهنگی

 چالش ادراکی

 چالش ساختاری

 کمبود متخصص
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 

 امدهایپ. 94مقوله 

 مفاهیم

 افزایش اشتغال

 رشد و پیشرفت کشور

 شناسی مسئولیت

 امید به آینده

 وری بهبود بهره

 یسالار ستهیشا

 آموزان با مهارت و خلاق دانش 

 توسعه پایدار

 رونق اقتصادی

 کاهش فقر و تولید ثروت

 احساس رضایت

 استقلال کشور
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 کدگذاری محوری براساس الگوی پاردایم: 4 شکل

ط علی: 
شرای

 

ـ 
س و 

ش و تدری
ت آموز

کیفی

ی
یادگیر

 

ـ 
توجه به شا
ی

سته
سالار

ی و 

شایسته
گزینی

 

ـ 
ت

رویکرد و راهبرد در مهار
ی

آموز
 

ـ 
وجود معلمان ماهر و کارآمد

 

ـ 
ص

ص
تخ

گرایی
 

ـ 
آینده

پژوهی و آینده
ی

نگر
 

کـ 
یفی

 ت
ش و تدر

آموز
ی

 س

ـ 
ت به بندگان 

ترویج روحیه خدم

ف، ایثار و 
خدا، خیررسانی، وق

ت
تبرعا

  

مقوله محوری: 
 

ـ 
ت

مهار
ها و شایستگی

ی پایه و غیر فنی 
ها

ش
دان

آموزان
 

ـ 
ت

مهار
ش

ی فنی و شغلی دان
ها

آموزان
 

ـ 
ت حرفه

تربی
ی مبتنی

ا
ت

بر مهار
 

ـ 
ش

ت ارز
تقوی

ی اسلامی و ایرانی کار
ها

 

ـ 
ف

انعطا
ی در برابر تغییر

پذیر
 

ـ 
ص

ص
تخ

ش
گرایی در آموز

ش
وپرور

 

 

راهبردها:
 

ـ 
گ

فرهن
ی

ساز
 

ـ 
تحول در برنامه درسی

 

ـ 
ط

تحول در محی
ی

ی یادگیر
ها

 

ـ 
ش

تحول در رو
ی 

ها
ش و 

سنج

ارزشیابی
 

ـ 
ب

تحول در کتا
ی درسی

ها و محتوا
 

ـ 
ت و ایمنی کار

بهداش
 

ـ 
ت

ت ها و تجهیزا
زیرساخ

 

ـ 
ت بین

ی و ارتباطا
همکار

المللی 

آموزشی و پژوهشی
 

ـ 
نیازسنجی

 

ـ 
تامین منابع مالی

 

پیامدها:
 

ـ 
ش اشتغال و امید به آینده

افزای
 

ـ 
ت کشور

استقلال و پیشرف
 

ـ 
ت

مسئولی
شناسی

 

ـ 
بهبود بهره

ی و توسعه پایدار
ور

 

ـ 
ت

مهار
ش

ی دان
آموز

ت
آموزان و رضای

 

ش فق
ـ کاه

 

زمینه: بستر پدیده
 

ـ 
گ کار در کل جامعه

ط اجتماعی و اصلاح فرهن
گ و شرای

توجه به فرهن
 

ـ 
ساختار سازمانی

 

ـ 
ت از تغییر

انگیزه حمای
 

ـ 
ت عملکرد تغییرمدار

مدیری
 

ـ 
ت

مزی
ش سرزمینی

ی ملی و آمای
ها

 

مداخله گر: 
 

ـ 
ت

محدودی
ت قانونی

ها و مشکلا
 

ـ 
ت

عدم باور و تعهد به مهار
ی

آموز
 

ـ 
ش

ت آموز
مشکلا

ت
ی مهار

ها
ی

آموز
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 استراس و کوربین که پارادیمی از استفاده هم‌اشاره‌شد‌در‌این‌پژوهش‌با‌قبلاًکه‌‌گونه‌همان

.‌نمودیم شناسایی پارادایمی الگو درقالب را شده‌استخراج مقولات نقش اند،‌کرده ارائه (9812)

 :‌است زیر اجزای دارای پارادایمیالگو‌

 

 
 (4931) استراس و : الگوی پارادایمی کوربین9شکل 

‌

‌شده‌ارائه(.‌گرچه‌الگوی‌0ـ‌‌2شد‌)شکل‌ارائهبا‌گذراندن‌مراحل‌فوق،‌الگوی‌اصلی‌پژوهش‌

‌عبارتند‌از:‌اختصار‌به‌آمده‌دست‌بهمراحل‌‌الوصف‌معخود‌گویاست،‌‌0ـ‌‌2)شکل

و‌‌هیپا‌یها‌یستگیها‌و‌شا‌مهارت"موجود‌های‌مقوله‌محوری:‌در‌پژوهش‌حاضر‌از‌میان‌مقوله

‌آموزان‌دانش‌‌یفنریغ ‌شغل‌یفن‌های‌مهارت، ‌آموزان‌دانش‌‌یو ‌م‌حرفه‌تیترب، ‌مهارت‌و‌‌تنیبای بر

‌ییگرا‌تخصصو‌‌رییدر‌برابر‌تغ‌یریپذ‌انعطاف،‌کار‌یرانیو‌ا‌یاسلام‌یها‌ارزش‌تیتقوی،‌ستگیشا

‌اند.‌محوری‌مطرح‌شدهعنوان‌‌کانونی‌یا‌مقوله‌‌به‌"وپرورش‌در‌آموزش

‌ ‌مقولهشرایط‌علی: ‌میان ‌‌از ‌تدر‌تیفیکهای‌‌مقوله"های‌موجود، ‌‌سیآموزش‌و ی،‌ریادگیو

معلمان‌ماهر‌و‌‌وجود،‌آموزی‌در‌مهارت‌راهبردو‌‌کردیروی،‌نیگز‌ستهیو‌شا‌یسالار‌ستهیشابه‌‌توجه

عنوان‌عللی‌‌به‌"سیآموزش‌و‌تدر‌تیفیکی‌و‌نگر‌ندهیآو‌‌یپژوه‌ندهیآیی،‌گرا‌تخصص،‌کارآمد

‌مهارت‌شوند‌که‌نقش‌فعال‌در‌مهارت‌تلقی‌می ‌نشوند، ‌این‌عوامل‌مهیا ‌تا آموزی‌‌آموزی‌داشته‌و

 کدگذاری محوری کدگذاری باز

 مقوله

 مقوله

 مقوله

 مقوله

 لهمقو

 راهبردها شرایط علی مقوله یا پدیده اصلی

 زمینه

 ایشرایط واسطه

 پیامدها
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‌گیرد.‌‌شکل‌نمی

در‌‌تحولی،‌ساز‌فرهنگ" در‌این‌پژوهش‌عبارتند‌از:‌اتخاذشدهراهبردهای‌‌نیتر‌مهم راهبردها:

‌برنامه‌درس ‌ریادگی‌یها‌طیدر‌مح‌تحولی، ‌ابیسنجش‌و‌ارزش‌یها‌روشدر‌‌تحولی، در‌‌تحولی،

و‌ارتباطات‌‌یهمکار،‌زاتیو‌تجه‌ها‌رساختیز،‌کار‌یمنیو‌ا‌بهداشتی،‌درس‌یها‌و‌محتوا‌کتاب

 ."یمنابع‌مال‌نیتأمی‌و‌ازسنجینی،‌و‌پژوهش‌یآموزش‌یالملل‌نیب

‌شرایط‌بستر‌در‌پژوهش‌کنونی‌مقوله‌ ی،‌اجتماع‌طیتوجه‌به‌فرهنگ‌و‌شرا"های‌‌بستر‌زمینه:

‌هستند.‌"مداررییعملکرد‌تغ‌تیریمدو‌‌رییاز‌تغ‌تیحما‌زهیانگی،‌ازمانس‌ساختار

باور‌و‌‌عدمی،‌ها‌و‌مشکلات‌قانون‌تیمحدود"های‌‌گر:‌در‌پژوهش‌حاضر‌مقوله‌شرایط‌مداخله

ی‌الگوگر‌‌عنوان‌شرایط‌مداخله‌به‌"آموزی‌مهارت‌یها‌آموزش‌مشکلاتو‌‌آموزی‌تعهد‌به‌مهارت

‌.اند‌گرفتهپارادایمی‌مورد‌توجه‌قرار‌

‌ ‌زا‌اشتغالپیامدها: ‌پیشرفت‌و ‌پژوهش‌حاضر ‌پیامد ‌زا‌اشتغالیی، ‌است. پیامدهای‌‌نیتر‌مهمیی

‌‌شده‌استخراج ‌از: ‌پژوهش‌عبارتند ‌این ‌‌اشتغال‌شیفزاا"در ‌آینده، ‌به ‌امید ‌پ‌استقلالو ‌شرفتیو

و‌‌تیآموزان‌و‌رضا‌دانش‌‌آموزی‌مهارت،‌داریو‌توسعه‌پا‌یور‌بهره‌بهبودی،‌شناس‌تیمسئول،‌کشور

‌."فقر‌کاهش

‌

 گیری بحث و نتیجه
‌سازمان ‌امروزی، ‌جوامع ‌ایفا‌‌در ‌انتظارات‌جامعه ‌و ‌نیازها ‌به ‌پاسخگویی ‌در ‌اساسی ‌نقشی ها

‌سازمان‌می ‌یکی‌از ‌تعلیم‌کنند. ‌نظام ‌جامعه ‌هر وتربیت‌است‌که‌‌های‌بسیار‌حساس‌و‌ضروری‌در

ت‌و‌نیازهای‌تربیتی‌و‌آموزشی‌جوامع‌است.‌این‌نظام‌مأموریت‌و‌رسالت‌آن‌پاسخگویی‌به‌انتظارا

منظور‌پاسخگویی‌به‌انتظارات‌و‌نیازهای‌اعضای‌جامعه‌به‌مدیریت‌مناسب‌منابعش‌نیازمند‌است.‌‌به

که‌برای‌‌طوری‌هاست؛‌به‌بر‌و‌بنیادی‌انسان‌ای،‌زمان‌طرف،‌نیاز‌به‌تربیت‌یکی‌از‌نیازهای‌ریشه‌ازیک

دیگر،‌محیطی‌که‌‌های‌بلندمدتی‌نیاز‌است‌و‌ازطرف‌ها‌و‌فعالیت‌نامهساختن‌آن‌به‌بر‌انجام‌و‌جاری

‌تعلیم ‌اولویت‌نظام ‌و ‌است ‌متغیر ‌محیطی ‌است، ‌کرده ‌احاطه ‌را ‌آموزشی‌‌وتربیت ‌و ‌تربیتی های

‌به ‌تعلیم‌اعضای‌جامعه ‌نظام ‌چنین‌شرایطی‌مدیریتِ ‌در ‌است. ‌مستلزم‌‌شدت‌درحال‌تغییر وتربیت،

‌راهبرد ‌پیگیری‌آن‌اهداف‌و‌راهبردهای‌بل‌داشتن‌اهداف‌و ‌فعالیت‌ندمدت‌و‌تعقیب‌و ‌در های‌‌ها
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‌عملی‌این‌سازمان‌است.‌

یکی‌از‌اهداف‌مهم‌نظام‌آموزشی‌کشور،‌پرورش‌نیروی‌انسانی‌متخصص‌و‌موردنیاز‌جامعه‌

اند،‌‌هایی‌در‌این‌زمینه‌زده‌ها‌و‌مؤسسات‌آموزش‌عالی‌کشور‌دست‌به‌تلاش‌است.‌اگرچه‌دانشگاه

های‌دانشگاهی‌و‌مدرسه‌با‌نیازهای‌جامعه‌باعث‌شده‌است‌که‌‌نداشتن‌درس‌همخوانیولی‌متأسفانه‌

‌فارغ‌دانش ‌و ‌ازاین‌آموختگان ‌نباشند. ‌برخوردار ‌لازم ‌کارآیی ‌تخصص‌و ‌از ‌در‌‌التحصیلان رو،

‌باتوجه‌ساله ‌یک‌های‌گذشته ‌از ‌کار ‌بازار ‌به ‌ورود ‌برای ‌تقاضا ‌افزایش‌جمعیت‌و ‌روند ‌و‌‌به سو

‌ای‌یافته‌است.‌اهمیت‌ویژه«‌آموزی‌مهارت»دیگر،‌مسئله‌‌دولت‌ازسویمشکلات‌اقتصادی‌

‌ ‌کار ‌نیروی ‌نیازمند ‌ما ‌بخش‌ور‌بهرهکشور ‌برای ‌مشاغل ‌و ‌حرف ‌تمامی ‌مختلف‌‌در های

یفیت،‌کارا‌و‌اثربخش،‌یکی‌باکاقتصادی،‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌است.‌آموزش‌و‌تربیت‌مهارت‌مدار‌

‌‌از‌گزینه ‌و‌اثربخش‌باکآموز‌‌آموزش‌و‌تربیت‌مهارتهای‌اصلی‌برای‌این‌مهم‌است. یفیت،‌کارا

‌گزینه ‌از ‌باتوجه‌یکی ‌است‌که ‌مهم ‌این ‌برای ‌اصلی ‌حرف‌و‌‌های ‌آموزشی ‌فرهنگی، ‌شرایط به

‌کسب‌شایستگی ‌کشور، ‌صلاحیت‌اجتماعی ‌ایجاد ‌و ‌حرف‌و‌‌ها ‌به ‌ورود ‌برای ‌کار ‌نیروی های

‌سازد.‌یمیر‌پذ‌امکانمشاغل‌سطوح‌ابتدایی‌و‌میانی‌را‌

‌ارائه‌الگوی‌هد آموزی‌در‌مدارس‌متوسطه‌‌مهارت‌یرانیا‌ـ‌یاسلامف‌نهایی‌پژوهش‌حاضر،

‌ ‌نشان‌کشور ‌بررسی‌ادبیات‌موجود ‌‌یمبود. ‌اولاً ‌مهارت‌یعلدهد‌که ‌عدم ‌بیکاری‌و آموزی‌‌رغم

‌آموزش‌دانش‌ ‌این ‌کیفیت ‌مدرسه، ‌در ‌آماده‌آموزان ‌و ‌‌ها ‌و‌‌دانش‌سازی ‌مسائل ‌با آموزان

‌ازسوی‌محدودیت ‌است. ‌بوده ‌مواجه ‌زیادی ‌‌های ‌مهارت‌تاکنوندیگر، ‌درمورد آموزی‌‌پژوهشی

‌باتوجه ‌است. ‌نشده ‌انجام ‌ایران ‌‌مدارس‌در ‌آموزشابه ‌در ‌تد‌ینکه ‌یک‌‌ریس‌بهوپرورش‌و عنوان

یادگیری‌دخالت‌‌ـ‌علاقه‌به‌نحوی‌در‌فرایند‌یاددهی‌نفع‌و‌ذی‌یذربط،‌‌یذنظام،‌هریک‌از‌افراد‌

های‌‌ها‌و‌فعالیت‌آموزی‌و‌تفاسیر‌آنان‌از‌کوشش‌های‌مهارت‌دارند،‌درك‌هریک‌از‌آنان‌از‌ویژگی

کات‌آنان‌به‌روش‌دهد،‌بررسی‌ادرا‌یملازم‌برای‌پرورش‌انسان‌که‌واقعیت‌نظام‌آموزشی‌شکل‌

‌ ‌و ‌اجتماعی ‌عوامل ‌دارد. ‌نیاز ‌تأثمناسب ‌را ‌یادگیری ‌بر ‌از‌‌ینمیرشان ‌حاصل ‌قوانین ‌با توان

آموزان‌‌دانش‌آموزی‌‌بینی‌کرد.‌بنابراین،‌کاربرد‌رویکرد‌کیفی‌در‌بررسی‌مهارت‌یشپیی‌گرا‌اثبات

‌آموزشی‌‌در‌مدارس‌به ‌این‌پدتر‌مناسبتواند‌تبیین‌‌یمعنوان‌یک‌پدیده ‌بهی‌از دست‌دهد‌و‌‌یده

‌‌گونه‌همان ‌روش‌پژوهان‌دانشکه ‌)‌و ‌بازرگان ‌9831شناسانی‌نظیر ‌یادآور ‌برای‌شناخت‌اند‌شده( ،

یین‌تبهای‌آموزشی‌و‌دستیابی‌به‌‌یادگیری‌در‌محیط‌ـ‌های‌آموزشی‌و‌رفتارهای‌یاددهی‌بهتر‌پدیده
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‌باید‌پاردایم ‌به‌گرایی‌و‌رویکردهای‌مربوطه‌‌های‌فرااثبات‌مناسب‌از‌آنها یعنی‌تحقیقات‌کیفی‌را

‌مدد‌گرفت.

‌ ‌این‌تحقیقات‌نیز ‌داشت‌که ‌توجه ‌پدیده‌یعلباید ‌تبیین ‌در ‌مزایایی‌که ‌ـ‌های‌اجتماعی‌رغم

‌ ‌تحقیقات‌انجام‌غالباًفرهنگی‌دارند، ‌به‌شرایط‌فرهنگی‌زمینه‌مورد‌بررسی‌هستند. ‌در‌‌وابسته شده

‌مهارت ‌است‌زمینه ‌نبوده ‌مستثنی ‌قاعده ‌این ‌از ‌نیز ‌آموزی ‌زمینه‌‌تاکنون. ‌در ‌پژوهشی هیچ

بودن‌تحقیقات‌‌وابسته‌ـبه‌زمینه‌‌دیگر‌باتوجه‌آموزی‌در‌مدارس‌انجام‌نشده‌است‌و‌ازطرف‌مهارت

آموزان‌‌دانش‌آموزی‌‌ای‌از‌مهارت‌یژهوبر‌جوانب‌‌غالباًکیفی‌مطالعات‌خارجی‌انجام‌شده‌)آنها‌نیز‌

‌ ‌مدرسه ‌تأکدر ‌اند‌کردهید ‌نیز ‌مهارت‌ینم(، ‌از ‌روشن ‌تصویری ‌‌توانند ‌در‌‌دانش‌آموزی آموزان

‌به ‌باتوجه‌مدارس‌ایران ‌داده‌دست‌دهد. ‌رجوع‌صرف‌به ‌اینکه ‌و ‌این‌نکته ‌یافته‌به ‌و های‌ناچیز‌‌ها

باشد،‌نیاز‌‌کننده‌گمراهتواند‌‌یمهای‌فرهنگی‌متفاوت‌‌ینهزم‌پسمرتبط‌با‌موضوع‌در‌سایر‌کشورها‌با‌

‌پدیده ‌این ‌عمیق ‌بررسی ‌احساس‌‌به ‌ایران ‌در ‌متوسطه ‌دوره ‌بر ‌شرایط‌حاکم شد.‌‌یممتناسب‌با

‌بررسی‌ ‌و ‌مرور ‌با ‌نظری ‌ادبیات ‌بخش ‌در ‌ایران ‌در ‌پدیده ‌این ‌از ‌معتبر ‌تبیین ‌ارائه درجهت

آموزی،‌برنامه‌درسی،‌اشتغال‌و‌حرفه‌‌های‌مرتبط،‌چارچوبی‌مفهومی‌برای‌شناخت‌مهارت‌پژوهش

یری‌از‌ادبیات‌موضوع‌تبیین‌گ‌بهرهو‌با‌‌ارائهلاصه‌نتایج‌پژوهش‌خ‌طور‌بهدادیم‌و‌در‌این‌فصل‌‌ارائه

‌شده‌است.‌

‌‌ازآنجاکه ‌مدارس‌متوسطه‌‌مهارت‌یرانیا‌ـ‌یاسلام‌یالگو‌نیتدوهدف‌پژوهش، آموزی‌در

‌روش‌کشور ‌میان ‌از ‌داده، ‌از ‌برخاسته ‌نظریه ‌لذا ‌میان‌‌بود، ‌از ‌همچنین ‌انتخاب‌شد. ‌کیفی های

مند‌‌ارائه‌شد،‌از‌طرح‌نظام‌نظران‌صاحبهای‌مختلفی‌که‌برای‌نظریه‌برخاسته‌از‌داده،‌از‌سوی‌‌طرح

‌(‌استفاده‌شده‌است.9‌،9812)اشتراس‌و‌کوربین

‌از‌فن ‌استفاده ‌نیز‌با ‌مفاهیم‌به9812ی‌اشتراس‌و‌کوربین‌)های‌تحلیل‌در‌تحقیق‌حاضر عنوان‌‌(

واحد‌تحلیل‌در‌سطوح‌متن‌کل‌مصاحبه،‌پاراگراف،‌عبارت‌و‌جملات‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفتند‌و‌با‌

ها‌تلاش‌شد‌تا‌کدهای‌باز‌‌تفکیک‌متن‌مصاحبه‌به‌عناصر‌دارای‌پیام‌در‌داخل‌خطوط‌یا‌پاراگراف

هزار‌مفهوم(‌کدگذاری‌باز‌طی‌‌8شده‌)بیش‌از‌‌اجدلیل‌تعدد‌زیاد‌مفاهیم‌استخر‌استخراج‌شوند.‌به

‌بعد(‌مفهوم.‌‌611ی‌قرار‌گرفتند‌)تر‌بزرگهای‌‌دو‌مرحله‌انجام‌شد‌که‌در‌آن‌مفاهیم‌درقالب‌مقوله

‌درقالب‌دستها‌از ‌نیز ‌اولیه ‌مفاهیم ‌که ‌سعی‌شد ‌مرحله ‌‌ین ی‌شوند.‌بند‌طبقههای‌بزرگ‌مفهومی
 

1 - Strauss, Anselm & Juliet Corbin  
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‌‌812یت‌درنها ‌مفهوم‌کلیدی‌استخراج‌شد‌که ‌بند‌طبقهبا ‌در‌مرحله‌‌68ی‌آنها مقوله‌حاصل‌شد.

‌مقوله ‌انتخابی ‌و ‌محوری ‌پیش‌کدگذاری ‌‌های ‌درقالب ‌جای‌‌89گفته ‌زیر ‌شرح ‌به ‌اصلی مقوله

‌گرفتند:‌

‌مقولهنها ‌این ‌‌یتاً ‌‌ویک‌یسهای ‌ابعاد ‌درقالب ‌اصلی ‌‌گانه‌ششگانه ‌پارادامدل ‌صورت‌بهیمی

‌مهارت‌1شرایط‌علی‌) ‌یعنی: ‌اصلی؛ ‌مقوله ‌‌دانش‌آموزی‌‌مقوله(، ‌)در ‌مدرسه ‌در مقوله‌‌6آموزان

(‌ ‌راهبرد ‌)‌99فرعی(، ‌زمینه ‌شرایط‌‌1مقوله(، ‌)‌8محیطی‌)‌گر‌مداخلهمقوله(، ‌پیامدها ‌و ‌90مقوله(

‌مقوله(‌جای‌گرفتند.‌

‌ت ‌اصلی‌و ‌کشف‌پدیده ‌داده، ‌از ‌برخاسته ‌نظریه ‌اهداف‌مهم‌هر ‌عناصر،‌یکی‌از ‌و بیین‌اجزا

‌مهارت ‌اصلی ‌محور ‌حاضر، ‌تحقیق ‌در ‌است. ‌پدیده ‌آن ‌براساس ‌پیامدها ‌و آموزی‌‌شرایط

‌‌دانش‌ ‌متوسطه: ‌مدارس ‌در ‌شا‌مهارت"آموزان ‌و ‌غ‌هیپا‌یها‌یستگیها آموزان،‌‌دانش‌‌یفنریو

‌فن‌مهارت ‌شغل‌یهای ‌ترب‌دانش‌‌یو ‌م‌حرفه‌تیآموزان، ‌شا‌تنیبای ‌و ‌مهارت ‌تیتقو‌،یستگیبر

‌ا‌یاسلام‌یها‌ارزش ‌انعطاف‌یرانیو ‌تغ‌یریپذ‌کار، ‌برابر ‌تخصص‌رییدر در‌‌ییگرا‌و

که‌در‌مرحله‌کدگذاری‌انتخابی‌آشکار‌و‌متعاقب‌آن‌روابط‌برقرار‌شد.‌لازم‌به‌‌"وپرورش‌آموزش

چه‌چیزی‌در‌جریان‌"‌گوید‌یمی‌است‌که‌به‌ما‌ا‌مقولهیادآوری‌است‌که‌پدیده‌اصلی‌عبارت‌از‌

‌‌"است؟ ‌حاضر ‌تحقیق ‌ا‌مقوله‌"آموزی‌مهارت"در ‌و ‌عوامل ‌همه ‌که ‌است ‌درجهت‌تأثی یرات

‌ ‌حرکت ‌آن ‌مهارت‌یمتوصیف ‌این ‌و ‌به‌کنند ‌‌آموزی ‌تحصیل ‌مهم ‌هدف آموزان‌‌دانش‌عنوان

‌متن‌مصاحبه‌یم‌حساب‌به ‌بررسی‌چندباره ‌جملات‌و‌‌های‌پیاده‌آید. ‌قراردادن ‌توجه ‌مورد ‌و شده

‌مقوله‌هاید ‌بین ‌ارتباط ‌بیانگر ‌مهارت‌های ‌که ‌داد ‌نشان ‌‌ها، ‌تأثیر‌‌دانش‌آموزی ‌تحت آموزان

‌تدر‌تیفیک‌یها‌مقوله" ‌و ‌‌سیآموزش ‌شا‌،یریادگیو ‌به ‌شا‌یسالار‌ستهیتوجه ‌،ینیگز‌ستهیو

‌‌کردیرو ‌مهارت‌راهبردیو ‌گرا‌،آموزی‌در ‌تخصص ‌کارآمد، ‌و ‌ماهر ‌معلمان ‌،ییوجود

‌آ‌یپژوه‌ندهیآ ‌ک‌ینگر‌ندهیو ‌تدر‌تیفیو ‌مهارت‌"سیآموزش‌و ‌‌است. ‌با‌‌دانش‌آموزی آموزان

تحول‌در‌‌،یتحول‌در‌برنامه‌درس‌،یساز‌فرهنگ"تأثیرپذیری‌از‌شرایط‌علی،‌منجر‌به‌شکل‌گیری‌

‌،یدرس‌یها‌و‌محتوا‌تحول‌در‌کتاب‌،یابیسنجش‌و‌ارزش‌یها‌تحول‌در‌روش‌،یریادگی‌یها‌طیمح

‌ا ‌و ‌ز‌یمنیبهداشت ‌تجه‌ساخت‌ریکار، ‌و ‌ب‌یهمکار‌زات،یها ‌ارتباطات و‌‌یآموزش‌یالملل‌نیو

توجه‌به‌فرهنگ‌و‌"ها‌در‌بستر‌‌علاوه‌این‌کنش‌شود.‌به‌یم‌"یمنابع‌مال‌نیمأو‌ت‌یازسنجین‌،یپژوهش

‌سازمان‌،یاجتماع‌طیشرا ‌تغ‌تیحما‌زهیانگ‌،یساختار ‌مد‌رییاز ‌تغ‌تیریو شکل‌‌"مداررییعملکرد
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‌‌یم ‌و ‌‌زمان‌همگیرند ‌مشکلات‌قانون‌تیمحدود"از ‌و ‌مهارت‌،یها ‌به ‌تعهد ‌و ‌باور و‌‌یآموزعدم

‌تأثیر‌می‌"یآموزمهارت‌یهامشکلات‌آموزش ‌اینکه‌چنین‌کنشنهاپذیرند. ‌و‌واکنشیتاً هایی‌ها

استقلال‌و‌‌نده،یبه‌آ‌دیاشتغال‌و‌ام‌شیافزا"پیامدهایی‌فردی،‌بیرونی‌و‌ناخواسته‌به‌همراه‌آورده‌و‌

‌مس‌شرفتیپ ‌بهره‌،یشناس‌تیئولکشور، ‌پا‌یور‌بهبود ‌توسعه ‌‌مهارت‌دار،یو ،‌آموزان‌دانش‌آموزی

‌شود.‌یمرا‌موجب‌"و‌کاهش‌فقر‌تیو‌رضا‌ها‌انتقال‌و‌کاربرد‌آموخته

‌ازمندین‌ی،و‌اقتصاد‌یاجتماع‌،یفرد‌ییبه‌خودکفا‌دنیکار‌و‌رس‌یایورود‌به‌دن‌یفرد‌برا‌کی

‌بخش‌کوچک‌یاریهای‌بس‌مهارت‌یریادگی ‌ا‌یاست. ‌شغل‌‌مهارت‌نیاز ‌انجام ‌نحوه ‌مربوط‌به ها

‌كو‌مشتر‌یهای‌عموم‌معطوف‌به‌آموزش‌مهارت‌دیبا‌یشغل‌یتمرکز‌در‌آمادگ‌ترین‌بیشاست‌و‌

‌بنابرا ‌مختلف‌شود؛ ‌مشاغل ‌شغل‌دیبا‌،نیدر ‌پ‌یبرنامه ‌دوره ‌‌حرفه‌شیدر و‌‌یطراح‌ای‌گونه‌بهای

‌ها‌فراهم‌شود.‌مهارت‌نیآموزش‌ا‌یبرا‌نهیشود‌که‌زم‌نیتدو

‌

 پیشنهادهای کاربردی
‌ ‌آینده،‌‌بهـ ‌و ‌فعلی ‌مهارتی ‌نیازهای ‌شناسایی ‌برای ‌ابزاری ‌و ‌سازوکار ‌تدوین ‌و روزرسانی

‌برنامه‌به ‌ارتباط ‌از ‌اطمینان ‌حرفه‌های‌آموزش‌منظور ‌و ‌فنی ‌به‌های ‌کار ‌بازار ‌با سرعت‌درحال‌‌ای

 تغییر،‌اقتصاد‌و‌جامعه.

‌ ‌مهارتهای‌چند‌ارتقای‌مهارتـ ‌انتقادی، ‌تفکر ‌و ‌ازقبیل‌حل‌مسئله های‌کارآفرینی‌و‌‌گانه،

‌به‌ظرفیت ‌رفتار، ‌انطباق ‌برای ‌مهارت‌سازی ‌به ‌یادگیرندگان ‌تجهیز ‌و‌‌منظور ‌زندگی ‌برای هایی

 معیشت‌پایدار.

‌ ‌ایجاد‌پایگاه‌اطلاع‌های‌فنی‌و‌حرفه‌تقویت‌پژوهش‌در‌آموزشـ ‌با رسانی‌و‌ترویج‌بیشتر‌‌ای،

 بر‌شواهد‌پژوهشی.‌تنیگذاری‌مب‌سیاست

‌ ‌حرفهـ ‌مراحل‌تربیت‌‌تلفیق‌مناسب‌تربیت‌اقتصادی‌و ‌همه ‌عمومی‌در ‌تربیت‌رسمی‌و ای‌با

 رسمی‌و‌عمومی.

 ها‌در‌جامعه.‌آوردن‌نیازهای‌فردی،‌تحول‌مشاغل‌و‌حرفه‌حساب‌بهـ‌

ای‌و‌‌های‌همکاری‌منطقه‌ای‌در‌چارچوب‌طرح‌های‌فنی‌و‌حرفه‌توسعه‌مشارکت‌در‌آموزشـ‌

 ای.‌ناحیه
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‌ ‌ذیـ ‌همه ‌درگیرکردن ‌با ‌مالی ‌منابع ‌در ‌به‌تنوع ‌سازوکارهای‌‌نفعان، ‌از ‌استفاده ‌ازطریق ویژه

 تشویقی‌منابع.

 های‌یادگیری؛‌دهی‌موقعیت‌گیری‌از‌تأمین‌کلاس‌درس‌به‌سامان‌جهتـ‌

‌ ‌تنوع‌جهتـ ‌به ‌درس ‌کلاس ‌در ‌یادگیری ‌انحصار ‌از ‌محیط‌گیری ‌به ‌و‌‌بخشی ‌تربیتی های

 یادگیری.

‌فرایندی‌به‌تربیت‌و‌ساخت‌‌جهت‌ـ ‌تفکیکی‌به‌فضای‌فیزیکی‌مدارس‌به‌نگاه گیری‌از‌نگاه

 های‌تربیتی.‌مجتمع

 گذاری‌در‌آموزش‌و‌تأمین‌نیروی‌انسانی.‌جذب‌سرمایهـ‌

 کردن‌زمینه‌مشارکت‌بخش‌خصوصی‌و‌صنعت‌در‌آموزش‌و‌تربیت.‌فراهمـ‌

 در‌تأمین‌منابع.‌ها‌و‌تبرعات‌و‌وقف‌ترایخسازی‌زمینه‌مشارکت‌مردم‌با‌استفاده‌از‌‌فراهمـ‌

 ی.بخش‌خصوص‌تیحماکردن‌زمینه‌مشارکت‌و‌‌سازی‌و‌فراهم‌خصوصیـ‌

 و‌تلاش‌تیبه‌ارزش‌کار‌و‌فعال‌توجهـ‌

 یازلحاظ‌اقتصاد‌سازی‌فرهنگـ‌

 یازلحاظ‌اجتماع‌سازی‌فرهنگـ‌

 ...و‌صداوسیماها،‌‌رسانه‌قیازطر‌سازی‌فرهنگـ‌

‌آموزی‌مهارت‌نهیدر‌زم‌.جامعه‌و..‌ن،یبه‌والد‌رسانی‌اطلاعـ‌
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