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 18/38/3196پذيرش نهايی:  80/80/3196 دريافت مقاله:

 
 چکیده

هدف اين پژوهش بازشناسي و صورتبندي سلوک و منش معلماني است که آرمانهايي 

، و با برخورداري از شور و شوقي اصیل و  فراتر از دستیابي به اهداف علمي و درسي داشته

اند. براي  دروني، نقشهاي ماندگار و ارزشمندي را بر روح و جان شاگردان خويش حک کرده

وجهه علمي، شخصیت اخلاقي، نفوذ »و  بر اساس چهار مؤلفۀ اولیه يعني  رسیدن به اين منظور

، جستجويي در احوالات شماري از مربیان برجسته ايران در عصر معاصر «کلام و شاگردپروري

الدين همايي، محمد قريب،  معلم گزينش شده در نهايت، جلال 62صورت پذيرفت که از میان 

تخاب شدند. در ادامه، آثار و مکتوباتي که حول شخصیت حسین شکوهي و رضا روزبه انغلام

گیري از گذاري شد و با بهرهاين چهار معلم وجود داشت، توسط محققان بازخواني و شناسه

روش تحلیل مضمون، شصت و هفت خرده مضمون، بازشناسي گرديد. در گام بعدي، خرده 

هاي  يافته .بندي شد فراگیر دستهدهنده و سه مضمون  مضمونها در قالب سیزده مضمون سازمان

شوق »مضمونِ  51هاي استنتاج شده،  دهد که از میان خرده مضمون اين پژوهش نشان مي

ريزي،  فراگیري، احاطه علمي، گشاده دستي علمي، تقید ديني، زهد، ثبات قدم، نظم و برنامه

ران، شیوايي بیان، گشوخ طبعي، تکريم و اعزاز استادان، رفاقت با شاگردان، عطوفت با پرسش

از بیشترين فراواني برخوردار بود « رفتار مهرآمیز، شغل نديدن معلمي و دلدادگي به آموزگاري

و براي هر چهار معلم مصداق داشت. سرانجام، ويژگیها در قالب شبکه مضمونها، الگويي از 

 کند. را معرفي مي« بخش معلم الهام»سلوک و منش 

رضا ، حسین شکوهيالدين همايي، محمد قريب، غلامبخش، جلال الهاممعلم  :هاواژهکلید

  روزبه.
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 مقدمه
اش، همواره طلبیجستجوگری، کمالگرایی و حق حس یانسان در مسیر غلبه برناتوانی و ارضا

اند؛ با عناوینی مختلف شناخته و متمایز گشتهکه در گستره تاریخ است نیازمند هادیان و راهبرانی 

 چون معلم، مربی، استاد، مدرس، مراد، مرشد، پیر ایرانی، عباراتیـ  فرهنگ اسلامیدر چنانکه 

 .است اطلاق شده بر ایشان  امثال آن طریقت و

 جویی اهداف متفاوت و، پیخاصهای ویژگیو باور، برخورداری از  انگیزههرچند تفاوت در 

 ود،شمیاین افراد از یکدیگر ظاهری در تعلیم و تعلم، سبب تمایز  ابتکاریکاربرد روشهایی 

، تمام این نامها و افراد شدنتکامل و هدایت متعلمان در مسیر  تربیت و آرمانهای والایاشتراک در 

 آورده است.در« معلم» لوای عنوانی محترم و متعالی یعنیرا تحت 

برآمده، افق خویش را از  اذهان  پی صید قلبها و و بیشمار، معلمانی در گروه فراواندر میان این 

های علمی فراتر نهاده با دستگیری از شاگردان و در پی خود انتقال سطحی معلومات و داده

اند. ایشان با شاگردپروری و آراستن یافته پیامبرگونه ینأثیرگذاری عمیق بر ایشان، شأکشانیدن و ت

نیکنامی و وارستگی خویش را امتداد کثیر خویش پرداخته و شاگردان به فضایل انسانی در واقع به ت

  اند. بخشیده

 و جستجو برای یافتن عنوانی مناسب برای توصیف این طیف از معلمان در مبانی نظری تعلیم

شود. این دو صفت در علوم  منتهی می «اثربخش»و « مداکار»چون   هایی تربیت امروز، بیشتر به واژه 

 .بخشند تحقق می مطلوب ایگونهاهداف عمدتاً آموزشی را به  شود که شامل میتربیتی معلمانی را 

اند یا دیگران برای آنها وضع مد کسانی هستند که به هدفهایی که خودشان تعیین کردهامعلمان کار»

معلمان اثربخش به دنبال دستیابی به اهدافی خاص » .(5: 1831، 1)اندرسون «یابند اند دست میکرده

(. در این 1838)عبداللهی،  «خواه این اهداف توسط خود آنها یا دیگران تعیین شده باشد ؛هستند

گسترده در  ثیر و نفوذأت دامنه وبلند انسانسازی  رسد که قرار دادن معلمانی با اندیشهمیان به نظر می

ن در این بنابرای، سزاوار و درخور نیست؛ الوصول و سهلملموس، عینی  اهدافیکنار معلمانی با 

تر نسبت به تعبیرهای دیگر  گیرد که مفهومی فربهمورد استفاده قرار می 2«بخش الهام»پژوهش تعبیر 

 دارد.

 

1 - Anderson 

2 - Inspiring  
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، 1832)دهخدا،  معنی در دل افکندن نیکی و آموزانیدن آمده است به« الهام»، در لغتنامه دهخدا

سازد:  را به ذهن متبادر می ، چند نکته«در دل افکندن نیکی»قدری تأمل دربارۀ عبارت (. 2312: 2 ج

بخش، لزوماً مسیر عقلانی و حسابگرانه  بخشی از راه دل و قلب است و فرد الهام اول اینکه مسیر الهام

بخشی در باب نیکی کاربرد دارد و برای القای نیات معمولی و عادی  ثانیاً الهام .گیرد را درپیش نمی

بخشی با هرگونه اجبار و  رود و نکته دیگر اینکه، الهام گونه و شیطانی به کار نمی و حتی شرارت

 گیرد. اکراه ناسازگار است؛ بلکه مبتنی بر اشتیاق و علاقه دوجانبه شکل می

انگیزش به کار رفته است. نیز  «مدیریت»علم  بخشی در هامدر دنیای امروز، مفهوم ال

در انگیزش » (1).شودعنوان می 2، یکی از چهار بعدی است که برای رهبری تحولگرا1بخش الهام

اندازهای قوی برای آینده، قادر  رهبران با شناسایی فرصتهای جدید، بهبود و تبیین چشم ،بخش الهام

، به نقل از اوکی، 1832 )زاهدی و همکاران، «به پیروان خود هستندبخشیدن  به ایجاد انگیزه و الهام

کنند  ن متحول میوافراد را از در»بخشی این رهبران بدین معناست که  دیگر، الهام به عبارت ؛(2223

کنند و اغلب دستاوردهایی فراتر از خود و دیگران از اندیشند و عمل می ای که متفاوت میبه گونه

علاوه بر ویژگیهای بسیاری که  بخش رهبران الهام .(11: 1831، 8)لی و مینارد «ددهنخود نشان می

به سعادت  ؛(15: 1831)لی و مینارد،  دانندارتباط برقرار کردن با افراد را نیز می دارند، طریقه

)لی و  اندیشند می کارهاچنین توفیق در انسانها، جلب احترامی گسترده، رسیدن به کمال و هم

 (. 22: 1831مینارد، 

بخش کارکنان برای انجام دادن بهتر  ، برای پیشبرد اهداف سازمان، الهامتحولگرااگر مدیران 

با نفوذ در قلب و ذهن شاگردان، هم در پی تعلیم و هم بخش  الهاممعلمان وظایف سازمانی هستند، 

 یمانند رهبرهاین دسته از معلمان  .اندان به خیر و نیکی و ارزشهای والای انسانیآن هدایتدر پی 

انداز انسانسازی برای کنند و با ترسیم چشم دنبال می متربیاندر وجود  منجر به رشد، تحولی محبوب

 .بخشند خود را جهت می خود و شاگردانشان، تلاش

و برخی مشاهیر قرار داد. توان در یک مرتبه و جایگاه  نمی ی،بخش الهامرا از حیث معلمان  بتهال

خواهان قدم نهادن در این  ،مندانه و آنان که دغدغه گیرند  در مراتب بالاتر قرار می مربیان شاخص

 مشکلرهنما توشه و بیدر این راه، بی طی طریقاما گام نهادن و  تر؛ جایگاهی پاییندر  هستند مسیر
 

1 - Inspirational Motivation 

2 - Transformational Leadership 
3 - Leigh & Maynard 
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ن و آشنایی با ویژگیها و شناسا زدن در برابر راه کاران را گریز از زانو بنابراین تازه ؛و دشوار است

 . اندبخشی و انسانسازی را با موفقیت پیموده راه شناسانی که مسیر الهام ؛رموز موفقیت ایشان نیست

بخش اندک نیست. برخی شهره عام و  شمار معلمان الهام ،اسلامیـ  ایرانی غنی در فرهنگ

اصلی خویش مشهورند؛ اما ؛ اما گروه سومی نیز هستند که در تخصص گمناماند و گروهی  خاص

 اندیشمندانبرجسته ساختن یک جنبه از جوانب شخصیتی این آنها مغفول مانده و گری مربی وجهه

شأن سترگ ناشناخته ماندن  موجب، عناوینی نظیر آن فیلسوف، عارف، ادیب، پزشک ومثابه به 

ب عدم امکان بررسی با این اوصاف، اولاً به سب .بخش گشته است آنها در جایگاه معلمی الهام

ای جز تمرکز بر شمار محدودی از آنها  بخش، چاره احوالات و آرای تعداد زیادی از معلمان الهام

وجود نداشت. ثانیاً اجماع بر سر همان تعداد محدود نیز کار آسانی نبود. بنابراین در این پژوهش با 

خشی و در دسترس بودن  مکتوبات ب چنین شهرت نسبی به الهامو هم« معاصر»قید زمانی شخصیتهای 

الدین همایی )ادیب(، محمد قریب  مرتبط، چهار شخصیت به شرح ذیل، انتخاب شدند: جلال

 )پزشک(، رضا روزبه )مؤسس و مدیر مدرسه( و غلامحسین شکوهی )استاد علوم تربیتی(.

می، با نظر به سیر و چگونگی زندگی این نامها در کنار آن عناوین پررنگ، کسوت معل 

بخشی ایشان شایسته التفات ویژه است و مسیر را  انسانسازی، شاگردپروری و در یک کلام الهام

بخشی ایشان و در نهایت الگوپردازی برای دیگر معلمان  برای بازشناسی ویژگیهای منتهی به الهام

که این  سازد. گرچه شایان ذکر است که نگارندگان این نوشتار به هیچ وجه قصد ندارند هموار می

معرفی کنند و آنها را از هرگونه عیب و خطا، مبرا سازند؛ بلکه وجوه « انسان کامل»چهار نفر را 

  مثبت معلمی این افراد، با توجه و تیزبینی بیشتری مورد توجه قرار گرفته است. 
 

 پژوهشالات ؤس
بخشی ایشان  موجب الهام ،قریب، شکوهی، همایی و روزبهمعلمانی چون در ی چه ویژگیهایـ  1

 ه است؟شد

قریب، شکوهی، همایی و بازیابی شده از شخصیت آقایان  ویژگیهای )مضمونها(اساس  برـ  2

  بخش قابل ارائه است؟ از معلمان الهام روزبه، چه الگویی
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 پژوهشپیشینه 
شده است، که از آثار مختلفی نگاشته در کشور ما ویژگیهای معلم و مربی  زمینۀدر 

کتاب راه »ی و بخشی از شهید ثان« آداب تعلیم و تعلم در اسلام»توان به کتاب  ترین آنها می قدیمی

نیز از جمله پژوهشگران این موضوع ( 1838قمری )و وثوقی  فیض کاشانی اشاره کرد.« روشن

را در سه دسته ی معلم ، ویژگیها«ویژگیهای معلمان اثربخش» با عنوان در مقاله خودهستند که 

 زاده حائریاند. مورد اشاره قرار داده  ویژگیهای مربوط به روش تدریسو فکری و بینشی ، شخصی

را به صورت گسترده مورد  «ثرؤویژگیهای معلم م»خود  در کتابمحقق دیگری است که ( 1831)

 تحقیقدر نیز پژوهشگرانی هستند که ( 1833) یلی، نوریان و موسوی نسبکوبحث قرار داده است. 

بررسی خصوصیات یک مدرس خوب از دیدگاه استادان و دانشجویان دانشگاه »وان خود با عن

و  علاوه بر توانایی علمیباید  اند که مدرس خوببه این نتیجه رسیده« علوم پزشکی زنجان

ارزیابی و سنجش فراگیران از  چگونگی ای و حرفه رفتار و تخصصی در روش تدریس، اخلاق

ویژگیهای معلم »در اثر خود با عنوان ( نیز 1833مظاهری). دانش و مهارت کافی برخوردار باشد

امانتدارى، مهربانی، مراعات آداب و رسوم، نشاط و شادابی، سعه صدر، خصوصیاتی چون « خوب

فراوان را آورده معلومات عمومی  و راعات شخصیت دیگران، تخصص و تعهد، تقوااخلاص، م

تعیین ویژگیهای یک مدرس اثربخش و »( تحقیقی را با هدف 1833) رمضانی و درتاج است.

انجام داده و به « ن و دانشجویان پرستاریامدی وی از دیدگاه مدرساثر بر کارؤعوامل آموزشی م

از دیدگاه دانشجویان به ترتیب، ارتباط بین فردی، مهارت تدریس، اند که این نتیجه رسیده

ن به ترتیب مهارت اویژگیهای فردی، مهارت ارزشیابی، قوانین آموزشی و از دیدگاه مدرس

تدریس، قوانین آموزشی، مهارت ارزشیابی، ویژگی فردی و ارتباط بین فردی از عوامل موثر بر 

تبیین جایگاه و »ای با عنوان ( در مقاله1833و رسولی )نژاد سبحانی .استاثربخشی یک مدرس 

سازی نظام آموزش و پژوهش  های آن به منظور اثربخش ضرورت شاگردپروری و مؤلفه

، سعی مداوم استاد بر ایجاد روحیه تحقیق و تحلیل در دانشجو، توجه کامل استاد به «دانشگاهی

دقت استاد در شکافتن مطلب برای فهم سخن دانشجو، حضور استاد در کلاس با مطالعه قوی، 

در شاگردپروری مهم  دانشجو، سنجش درک و فهم شاگرد و سپس تدریس و آموزش را  عمیق

بررسی ویژگیهای استاد »از  را ( نتایج تحقیق خود1833راد و همکاران )پزشکی اند.ارزیابی کرده

http://www.zums.ac.ir/edujournal/files/site1/user_files_6c6196/kavandi-A-10-3-6-030129d.pdf
http://www.zums.ac.ir/edujournal/files/site1/user_files_6c6196/kavandi-A-10-3-6-030129d.pdf
http://www.zums.ac.ir/edujournal/files/site1/user_files_6c6196/kavandi-A-10-3-6-030129d.pdf
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روز، احساس  اری از اطلاعات بهتسلط بر موضوع درسی، برخورد»اند: دهکربدین شرح ارائه « خوب

و پژوهشی   آموزشی  کارهایمسئولیت نسبت به آموزش و پژوهش دانشجویان و رسیدگی به 

و بیان  گوناگونکمک آموزشی، روشهای آموزشی   از وسایل  گیری دانشجویان، قاطعیت، بهره

( در 1832) انمیرزامحمدی و همکار.  «اهداف آموزشی، برخورداری از ظاهری آراسته و مناسب

 «ایرانیـ  شناسایی و اعتبارسنجی شاخصهای استاد مطلوب دانشگاه اسلامی»خود با عنوان  پژوهش

و زیر شاخصهای آن خدماتی  و اجرایی، پژوهشی ، آموزشی،تربیتی ،فرهنگیکلی شاخصهای  به

برای معلمان بیش از پنجاه ویژگی را ، «اخلاق آموزش»در کتاب  نیز (1832) قرائتیاند. پرداخته

( در تحقیق خود با عنوان 1838) عبداللهی، دادجوی و یوسلیانیداده است. مورد اشاره قرار 

، داشتن توانایی کلامی برای انتقال «ای معلمان اثربخش های حرفه شناسایی و اعتبارسنجی شایستگی»

حترمانه با والدین، آموزان، توضیح تکالیف به زبان روشن، داشتن رفتار و تعامل م مفاهیم به دانش

آموزان،  آموزشی، ایجاد فرصت برای موفقیت همه دانش کردن پیشاپیش مواد بیان روشن، آماده

های شناسایی شده برای  آموزان را مهمترین شایستگی گیری از مفاهیم و زبان متناسب با دانش بهره

( نیز در تحقیق خود با 1838) بختیار نصرآبادی، نوروزی و رمضانی اند.شمردهبرمعلمان اثربخش 

دو دسته « واکاوی ویژگیهای مربی در خطابات مستقیم قرآن کریم به پیامبر اکرم)ص(»عنوان 

 اند.ای را مورد اشاره قرار داده ویژگیهای فردی و حرفه

ریزی و حوزه اصلی برنامه چهار های معلم اثربخش را درمورد از مؤلفه 22 (1331) 1دانیلسون

ی مورد بحث و بررسی قرار داده است. امسئولیتهای حرفهو  تدریس، لاس درسمحیط ک ،آمادگی

بررسی  را با هدف یافتن صفاتی 22و  13مریکایی برجسته قرن ا 125( زندگی شخصی 1333) 2ترینا

اند و به سه ویژگی مهم تسلط بر موضوع که این رهبران به محبوبترین معلم خود داده کرده است

عمیق به شاگردان و سبک و ویژگی ممتاز و فراموش نشدنی آنان رسیده  درسی، توجه و محبت

ی ویژگیها، ( نیز ضمن تعریف معلم اثربخش2222) 8ری کیدس، کمبل و کریستو فایدوک است.

، را مسئول و عاشق "مداده ویژگی معلمان کار"(، 2222) 1مک ایواناند.  این معلمان را برشمرده

مهارت انگیزشی، کارایی آموزشی، ، دانایی، سبک منحصر به فرد، رهبرـ  معلم ،مثبت و واقعی

 

1 - Danielson  

2 - Traina  
3 - Kyriakides, Campbell & Christofidou 

4 - Mc Ewan 
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( در تحقیق خود 2223) 1یکنیشجی و ل .دانسته است حیات فکریو  شناسی دانش علمی، موقعیت

، ویژگیهای معلم را «آموزان و والدین از ویژگیهای معلمان خوببرداشت معلمان، دانش»با عنوان 

 هرات آموزش که در نمریثتأای، ای، توسعه حرفه ای حرفهدر چهار دسته اخلاق معلم، مهارته

مریکا قرار ایابد در کشور چین مورد بررسی و مطالعه تطبیقی با کشور آموزان نمود میدانش

ثیرگذار را همراه، صبور، مشوق، أصفات مدرسان ت پژوهشی( در 2212) 2لانوئتدر نهایت  .اند داده

 معرفی کرده است. ت، اهل تعامل، جدی و دلسوزدارای قوه تطابق ، پرشور و پرحرار

، موفق و اثربخشمعلم دربارۀ ویژگیهای است که  ناینگاهی کلی به این پیشینه بیانگر 

یافت که با اتکا  توان یا اثری را می تحقیقکمتر اما  پژوهشهای متعدد و گوناگونی انجام شده است؛

به طراحی بخش  ماندگار و الهاممربیان به روشهای تحقیق کیفی و با تمرکز بر سلوک رفتاری 

 درپیاین پژوهش  ،این اساس بر برای دیگر معلمان منتهی شده باشد.الگویی مشخص و قابل استناد 

 تمرکز، مداقه و مطالعه بر این نقطه مغفول است.

 

 پژوهش روش
شود. برای شناسایی و استفاده می 8«تحلیل مضمون»از روش های پژوهش پرسشبرای پاسخ به 

توان از توان از تحلیل مضمون و برای تشریح چگونگی میپدیده می هرتشریح چرایی و چیستی 

متن در  هربرجسته  هاینود. تحلیل مضمون به دنبال استخراج مضمکراستفاده  1مضمونهاشبکه 

این  به ترسیدسساختاردهی و  سازیآساننیز به دنبال مونها شبکه مض .سطوح مختلف است

 (.15: 1831زاده، )شیخ مضمونها است

مضمونهای  کند: الف(مند میمشخص، مضمونهای ذیل را نظام شیاساس رو شبکه مضمونها بر

مضمونهای سازمان دهنده )مقولات به دست آمده از  ب( ،ها و نکات کلیدی متن(شناسه) اصلی

ج( مضمونهای فراگیر )مضمونهای عالی در برگیرنده اصول  (،و تلخیص مضمونهای اصلیترکیب 

شود که در آن سپس این مضمونها به صورت نقشه وب رسم می ،حاکم بر متن به عنوان کل(

زاده، )شیخ شودهمراه با روابط میان آنها نشان داده می ،مضمونهای برجسته هر یک از سه سطح

 

1 - Shujie & Lingqi 

2 - Lanouette  
3 - Thematic analysis 

4 - Thematic networks 
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1831 :15). 

توان به این ترتیب عنوان گام اقدامات در تحلیل مضمون و شبکه مضمونها را میبهگام فرایند

 کرد: 

 ها آشناشدن با متن از طریق مطالعه و مکتوب کردن دادهـ  1

 گذاری های اولیه و شناسهایجاد شناسهـ  2

مضمونها از  ها با قالب مضمونها، استخراججستجو و شناخت مضمونها از طریق تطبیق شناسهـ  8

 متن و پالایش و بازبینی مضمونها  گذاری شدهبخشهای شناسه

ترسیم شبکه مضمونها بر اساس روندهایی چون بررسی و کنترل همخوانی مضمونها با ـ  1

کردن مضمونها، انتخاب مضمونهای اصلی، سازمان دهنده و فراگیر و  های مستخرج، مرتبشناسه

 ترسیم نقشه مضمونها 

شبکه مضمونها از طریق تعریف و نامگذاری مضمونها و توصیف و توضیح شبکه  تحلیلـ  5

 آنها

تدوین گزارش بر اساس گامهایی چون تلخیص شبکه مضمونها و بیان مختصر و صریح آن، ـ  1

استخراج نکات جالب، مرتبط کردن نتایج تحلیل با سؤالات تحقیق و نوشتن گزارش )عابدی 

 (.133: 1832جعفری و همکاران، 

بر اساس ویژگیهای ذکر شده در  در دوران معاصر بخش معلمان الهامدر این پژوهش، انتخاب 

شاگردپروری و  ،اخلاقی و وجهه علمیهایی چون وجود همزمان مؤلفهچنین و هم مقدمه

روش  د برپایهبه رشته و تخصص این افرا حساسیت نسبتبدون  ،برخورداری از نفوذ کلام

های تن از شخصیت 21بیش از  زندگینامهمنظور،  و قضاوتی انجام گرفت. بدینگیری هدفمند  نمونه

به سبب تندی خلق و عدم احراز وجهه قرار گرفت. نام دو تن از افراد  و جستجو ایرانی مورد مطالعه

تشخیص توان  گذاشته شد.از بررسیها کنار رغم برخورداری از وجوه دیگر اخلاقی به

 ه دلیلشاگردان این معلمان و تشخیص وجهه علمی نیز ب شهرت و اثرگذاری ه دلیلشاگردپروری ب

مورد  21حول شخصیت  صورت گرفت. پس از بررسی موشکافانهتوان تدریس و تالیفات افراد، 

واجد شرایط تشخیص داده شدند. در  روزبه، همایی، شکوهی و قریبباقیمانده، نهایتاً آقایان 

ه مؤلفه برای چهار معلم نامبرده شده، آمده است؛ با این توضیح جدول ذیل خلاصه مستندات از س

که برای این چهار معلم، شواهد فراوانی از شخصیت اخلاقی ذکر شده و مورد بارزی که وجهه 
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دار کند، ملاحظه نشده؛ لذا ستون جدایی برای این مؤلفه، در نظرگرفته  اخلاقی ایشان را خدشه

 نشده است.
 بخش اي گزینش چهار معلم الهامه : شرح مؤلفه6جدول 

 نفوذ و تأثیر ماندگار شاگردان وجهه علمی معلم
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لیف آثاري چون: خداشناسي، أتدريس و ت

 4جلد عربي آسان، 6جزوه اصول عقايد، 

جلد عربي دوره راهنمايي تحصیلي، 

سراهاي مقدماتي، روش  عربي دانش

علمي و آسان در تدريس قرآن، مقالات 

 .(65 :5031)تاجري،  براي نشريات ديني

محمود قندي، محمدعلي شهیدان 

 علیرضاعادل،  بخش، مجید حداد فیاض

عادل،  حدادعلي غلامو آقايان  کاظمیان

 زاده و نهاونديان، احمد مدرساصغر علي

: 5011)سلماني آراني،  حسین مجتهدي

42.) 

 :نويسد از شاگردان روزبه درباره او مي يکي

آقاي روزبه هر کلاس و هر درسش برايم »

آموزنده بود. معلمان ديگر اثري مانا و پايا در من 

باقي نگذاشتند؛ اما نفس گرم روزبه در جانم 

 (.00: 5033 )خدابخش، «باقي مانده است
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تاريخ تدريس و تألیف آثاري چون: 

 احوال شرح نامه، غزالي ايران، ادبیات

 ،نامه مولوي نامه،خیامي اصفهاني، سروش

تفسیر مثنوي مولوي، فنون بلاغت و 

نامه، اسرار و آثار  مختاري ،صناعات ادبي

واقعه کربلا، تصوف در اسلام، تاريخ 

: 5032)عربلو،  علوم اسلامي و ديوان سنا

99.) 

الله صفا،  فیروز حريرچي، ناصرالدين ذبیح

دکتر خوانساري، محقق، دکتر حسیني، 

دکتر ، جمال رضايي، دکتر يزدگردي

شفیعي کدکني، عباسعلي اديب حبیب 

 آبادي، مرتضي اردکاني و کمال نوربخش

 (641: 5021)نصري، 

يکي از شاگردان همايي درباره او چنین نگاشته 

ديدار استاد از لحظه نخست تا دم پاياني »است: 

و  موختن. نگاه استاد نافذآسراسر درس بود و 

« بودموثر ما  برپرمعني و نفس استاد گرم و 

 (.061: 5021)نصري، 
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لیف آثاري چون: بیماريهاي أتدريس و ت

 کودکان، مسائل و مشکلات طب کودکان

طب کودکان در  زمینه  درکه  يمقالات و

هايي که بر  مقدمهو مجلات پزشکي 

دکتر ) اند نگاشتهمختلف پزشکي   کتابهاي

محمد قريب: بنیانگذار طب نوين اطفال 

 (.5: 5023، در ايران

 ترين شاگردان قريب عبارتند از:برجسته

علي اکبر ولايتي، احمد قانع بصیري، 

صادق مختارزاده، مرتضي مشايخي و 

 (.55: 5011)قريب،  نورالدين هادوي

 آورد:شاگرد قريب درباره ايشان مي دکتر عزيزي

نیست که در درسهايم يادي از استاد  روزي»

به  امي که از ايشان آموختهنکنم و هنوز درسهاي

 (.55:  5014 )باهر، «کنمنام خودشان بازگو مي
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لیف آثاري چون: روش أتدريس و ت

تربیت   و آموختن حساب و هندسه، تعلیم

و مراحل آن، روانشناسي سال سوم 

تربیت   و ترجمه کتاب تعلیم متوسطه،

کانت، مباني و اصول آموزش و پرورش، 

ترجمه کتاب مربیان بزرگ ژان شاتو، 

طرح  هفتمقاله علمي و   61بیش از 

تحقیقاتي )زندگینامه دکتر غلامحسین 

 (691-690: 5031شکوهي، 

آموختگان رشته علوم بسیاري از دانش

اند؛ لکن تربیتي از شاگردان استاد بوده

خي شاگردان که در منابع مختلف درباره بر

و يا  شکوهي مورد مصاحبه قرار گرفته

خود براي اداي دين به استاد دست به قلم 

اند، عبارتند از:کمال خرازي، غلامعلي برده

جعفري، شهین  افروز، سیدابراهیم میرشاه

ايرواني، محمدرضا نیستاني، فاطمه 

رمضاني، عبدالرضا سبحاني، نوروز علي 

دوست، محمدرضا شرفي، اقبال قاسمي مکر

 پويا و محمد دشتي.

نگارد: نیستاني در مورد استاد خود شکوهي مي

ثیر عمیق شکوهي بین دانشجويان بسیار أت»

از  ديگر يکي (.21: 5095)نیستاني،« نمايان بود

اگر شکوهي نبود »گويد: مي نیز شاگردان استاد

دوره اي براي درس خواندن تا من اصلا انگیزه

انگیزه و اشتیاق او بود که مرا نیز  ؛دکتري نداشتم

توانستم تحصیلاتم را به پايان وبه وجد آورد 

آورد:  ديگري مي(.13: 5095)نیستاني،« برسانم

نفوذ کلام شکوهي طوري بود که همه فکر »

گويد عین عمل است کردند هر چه استاد مي مي

 (06: 5094توان انجام داد )بابايي، و مي
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همایی، قریب، شکوهی و روزبه لازم به ذکر ( مضمونها) پیش از پرداختن به جدول ویژگی

 "کلاسی از جنس واقعه"، هایبای دکتر شکوهی، حاصل مطالعه و پژوهش در کتاست که ویژگیها

زندگینامه و خدمات علمی و فرهنگی دکتر غلامحسین "، 1(1 )شناسه محمدرضا نیستانیبه قلم 

کبری  اثر "شکوه آموزش"و مقالاتی چون  (2 انجمن آثار و مفاخر فرهنگی )شناسهاز  "شکوهی

استاد ما "و  (1 )شناسه فاطمه رمضانی از  "معلم فرشته خوی ما" ،(8 )شناسه خوی منفردنیک

 ( است.5 )شناسه شهین ایروانی به قلم "شکوهی

از فرهاد حسن  "محمد قریب" کتاب (،1 )شناسه غلامرضا باهر نگاشته "فرجام پیر دیر" کتاب

دکتر محمد "، مقاله (3 )شناسه حسین قریب اثر "یادنامه دکتر محمد قریب" (،3 )شناسه زاده

و مقاله مجله کیهان فرهنگی با عنوان  (3 )شناسه از عبدالله زرافشان "پدر طب اطفال ایران ،قریب

دقیق  بررسیدکتر قریب مورد  ویژگیهایبرای یافتن ( نیز 12 )شناسه "مرحوم دکتر محمد قریب"

 واقع شد.

 )شناسه از عبدالله نصری "سرایی پایان شب سخن" ، کتابهایاستاد همایی ویژگیهایبرای یافتن 

زندگینامه و خدمات علمی و فرهنگی استاد "، (12 )شناسه از همان نویسنده "کارنامه همایی"، (11

الدین  زندگانی و آثار استاد جلال" مقاله ( و18 )شناسه از محمد خوانساری "الدین هماییجلال

   مورد مداقه قرار گرفت. (11 )شناسه معارف اسلامی مجله عرضه شده در "همایی

یادنامه استاد رضا " هایباکت نیز دستیابی به جوانب مختلف شخصیتی استاد روزبه دلیلبه 

 ابوالفضل خدابخش اثر "روزبهمعلم خوبم رضا "، (15 جمعی از نویسندگان )شناسه نگاشته "روزبه

الله حبیب از "رضا روزبه"و مقاله  (13 )شناسه حسن تاجری به قلم "آموختیم از تو" ،(11 )شناسه

 مطالعه شد.  (13 )شناسه سلمانی آرانی
  

 

 عدد و شناسه عنوان شده، نمايانگر منبع مورد استفاده در جدول مضمونهايي است که در ادامه خواهد آمد. ـ  5
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 عملیاتی آنها وتعاریف ها مضمون : خرده2جدول 
 شناسه و صفحه منبع تعریف عملیاتی هانومضمخرده  ردیف

 (512: ص56( )شناسه01: ص6( )شناسه32: ص 5)شناسه شدههاي علمي نب و شخصیتتمغلوب مکا استقلال فکري 5

 (013: ص55)شناسه هاي علمي ارائه طرح، فکر و نظر نو در زمینه نوآفريني و ابتکار 6

0 
از تحمیل پرهیز 

 عقیده
ي و باور أپرهیز از واداشتن ديگران به پذيرش ر

 خويش
 (31: ص51( )شناسه526ص: 6)شناسه

 ( 36: ص5)شناسه هاي بلند براي آيندهبرخورداري از انديشه دورانديشي 4

 تخصصي خويش در حوزه تبحر و تسلط علمي احاطه علمي 1
( 561: ص3( )شناسه61: ص2( )شناسه61: ص4( )شناسه44: ص5)شناسه
( 511و  16و 42: ص51( )شناسه001و  055و  010و  514: ص56)شناسه

 (10و  01: ص51)شناسه

 اندوزي دانش به يادگیري و نسبت رغبت فراوان شوق فراگیري 2
( 461: ص55( )شناسه61: ص2( )شناسه51: ص2( )شناسه61: ص6)شناسه
 (11و  16: ص51( )شناسه13و  04: ص51( )شناسه510و  34: ص56)شناسه

 همخواني علم و عمل 1
و يگانگي قول با فعل و دانش با رفتار  هماهنگي

 و کردار
 (11و  12: ص51)شناسه (61: ص4( )شناسه31و14: ص5)شناسه

3 
تمناي علم از 

 پروردگار
علم را عطیه الهي دانستن و استدعاي علم و فهم 

 از خداوند
 (565: ص55)شناسه

 (4ص :51( )شناسه526: ص6)شناسه اقدام و عمل بدون ترديد و تزلزل قاطعیت 9

 کارهاپشتکار و استقامت در پیشبرد  ثبات قدم 51
: 51( )شناسه510: ص56)شناسه (2: ص3( )شناسه34-30: ص5)شناسه

 (33ص

 ريزي  نظم و برنامه 55
برخورداري از طرح و نظم در کارها و عمل 

 براساس برنامه مشخص
 (32: ص51)شناسه (19: ص50)شناسه (40: ص3( )شناسه41: ص5)شناسه

 (11و  15: ص51)شناسه

 (49و  06: ص51)شناسه (040: ص56( )شناسه41: ص5)شناسه پوشش ساده، مرتب و بدون آلايش سادگي و آراستگي 56

 (41: ص51)شناسه (561: ص 55)شناسه (1: ص2( )شناسه521: ص6)شناسه پايبندي به دين و دفاع از آن تقید ديني 50

 (22و  24: ص51)شناسه (001 : ص56( )شناسه 31 و 19 : ص5)شناسه نفسو مراقبت از  حفاظت مراقبه 54

 توجهي به دنیااعتنايي و بيبي زهد 51
 و 515و  511: ص56)شناسه (510و  13: ص 3( )شناسه 21: ص 5)شناسه

 (49و  40و  46: ص51)شناسه (662

 مناعت طبع 52
نفس خويش را ارجمند داشتن و پرهیز از ابراز 

 نیاز به ديگران
 (1: ص 50)شناسه (510: ص56( )شناسه561: ص 55)شناسه

 (01: ص51)کد (046: ص56( )شناسه44: ص5)شناسه و عوام فريبي پرهیز از ظاهرسازي پرهیز از رياکاري 51

53 
پرهیز از تملق و 

 چاپلوسي
زباني در برابر صاحبان قدرت و  چرب پرهیز از

 ثروت
 (046: 56( )شناسه510: ص3)شناسه

 (44: ص5)شناسه پرهیز از صحبت زياد و نابجا گويي گزيده 59

 رفتار همراه با فروتني و تواضع و غرور از کبرپرهیز  61
: 51( )شناسه512: ص56)شناسه (606: ص6( )شناسه31 و 19 : ص5)شناسه

 (13: ص51)شناسه (10ص

 (569: ص55)شناسه درگذشتن از اشتباه و خطاي شاگردان عفو و گذشت 65

 (503: ص 51)شناسه (040و 511: ص56( )شناسه1: ص2)شناسه دستي و بذل و بخشش به مردمانگشاده سخاوت 66

 شرح صدر 60
در برخورد با عقايد و تحمل و مدارا قدرت 

 باورهاي مختلف
: 51( )شناسه 514:ص 56)شناسه (501:ص55( )شناسه500: ص3)شناسه

 (44: ص51)شناسه (31ص

 با شاگردان بودن برخوردبا محبت و خوش  رفتار مهرآمیز 64
: 51( )شناسه096: ص55)شناسه (50و  2: ص2( )شناسه24: ص5)شناسه

 (32ص

 انساندوستي 61
مردم و تلاش در جهت دور نبودن از درد و رنج 

 رفع نیاز و حوائج آنان
 (11: ص51)شناسه (515و  511: ص56)شناسه (46و ص 55: ص3)شناسه

 بینش سیاسي 62
، تحولات و نبودن نسبت به جريانات تنااعبي

 سیاسي جامعهاوضاع 
 (41: ص 53)شناسه (54: ص3( )شناسه44: ص 1)شناسه
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 عملیاتی آنها وتعاریف ها مضمون : خرده2جدول ادامه 
 شناسه و صفحه منبع تعریف عملیاتی هانومضمخرده  ردیف

 (62: ص51)شناسه مقابله با انحرافات و بدعتها در اجتماع ستیزي انحراف 61

63 
تأسیس نهادهاي 

 المنفعه عام
اندازي نهادهاي اجتماعي و خدماتي براي راه

 خدمت به مردم
 (541: ص51( )شناسه 43: ص 1)شناسه

69 
توجه به نیازهاي 

 جامعه
 (52: ص 2)شناسه را نیاز جامعه قرار دادن خويشمحور کار 

01 
 تکريم و اعزاز

 اندااست
 استادان خويشو ن ااحترام به معلم

: ص 56)شناسه (506:ص 55)شناسه (541: ص 3( )شناسه43: ص 5)شناسه
 ( 551و  49: ص 51( )شناسه 003و 599

 (501: ص3)شناسه مشاور و امین شاگردان و مردم بودن محل مشورت 05

 با شاگردانمنطقي و معقول  و صمیمیت دوستي با شاگردان رفاقت 06
 (512و  511: ص 56)شناسه (500: ص 3( )شناسه21: ص 5)شناسه

 ( 11: ص51( )شناسه551: ص51)شناسه

 به پرسشگرانفت أپاسخ با مهرباني و ر عطوفت با پرسشگران 00
: 56( )شناسه2: ص 2( )شناسه69: ص 1)شناسه (20-25و  44: ص 5)شناسه 

 (44: ص 51( )شناسه062و  056ص

 شعرخواني 04
منظور خود  نغز براي تبیینر اشعااز بجا استفاده 

 در جريان آموزش
: 50( )شناسه 12و  1: ص3)شناسه (19: ص1( )شناسه51: ص2)شناسه

 (66: ص51)شناسه (61ص

 گويي هخاطر 01
 و تجربه زيسته برايگريز به خاطرات شخصي 

 خويش همند ساختن شاگردان از تجرببهره
 (461و  091: ص55)شناسه (555: ص 3( )شناسه 41: ص 5)شناسه

 (13119: ص 50)شناسه

 سراييداستان 02
مباحث و تلطیف فضاي  تحکیمداستان براي  نقل

 کلاس
 (41: ص 5)شناسه

 (001: ص 56( )شناسه 26: ص 5)شناسه هاي عیني و ملموسهمراه ساختن درس با مثال از مثال جوييبهره 01

03 
پرسشگري و 

 خواهي پاسخ
 (11: ص 51( )شناسه 11: ص 3)شناسه به پرسش و پاسخ در کلاس توجه ويژه

 مدار تدريس طرح 09
داشتن طرح درس مشخص و تدريس در 

 چارچوب آن
 (414و  463: ص 55( )شناسه40: ص 5)شناسه

41 
طلب يادداشت 

 مطالب
برداري فعال فراگیران از  تأکید بر يادداشت

 مباحث مهم
 (53: ص 50)شناسه

 گويي دوباره 45
ل شاگردان در آن دچار اشکامباحثي که بازگويي 

 هستند.
 (512: ص 51)شناسه

 تشويق به پويايي 46
زمینه سازي براي فعالیت و تحرک علمي 

 فراگیران
 (510و  11: 3( )شناسه61: ص 6)شناسه

40 
مند  عرضه نظام
 مباحث

چیني مناسب،  مباحث با مقدمه ارائه منظم
 گیري پرداختن به محتواي اصلي و نتیجه

 (512و   11: ص 51( )شناسه46: ص 5)شناسه

 گويي ساده 44
از مطالب پیچیده به شکل ساده و قابل فهم ارائه 

 طريق تجزيه مطالب به اجزاي قابل فهم
 (10: ص 51( )شناسه001: ص 56)شناسه (41و  44: ص 5)شناسه

 (31: ص 51)شناسه منطقي مباحث با دلیل و برهانهمراه کردن  بیان مستدل مباحث 41

42 
 کاربرد نماياندن

 موضوعات
 (511: ص 51(  )شناسه 41: ص 5)شناسه مباحثمعرفي مصداقهاي واقعي کاربرد 

 ابعمعرفي من 41
معتبر و قابل استفاده براي  هايباکتآثار و معرفي 

 شاگردان
 (463: ص 55)شناسه

 کردن مباحث عیني 43
مشاهده و تجربه براي  زمینه تلاش بر ايجاد

 شاگرد
  (16: ص 51( )شناسه11و  55 : ص3)شناسه

 (12: ص 51( )شناسه61: ص 52)شناسه

 طبعي شوخ 49
با رعايت شرايط ادب و حريم گويي و مزاح  بذله

 هاي علمي محیط
: ص 56( )شناسه510: ص 3)شناسه (2: ص 2( )شناسه601: ص 6)شناسه

 (31: ص 51( )شناسه61: ص 50)شناسه  (061



 13/ بخش جستجویی در سلوک و منش چهار معلم برجسته ایران در دوره معاصر معلم الهام

 

 

 

 عملیاتی آنها وتعاریف ها مضمون : خرده2جدول ادامه 
 شناسه و صفحه منبع تعریف عملیاتی هانومضمخرده  ردیف

 ، شیوا و فصیح مطالببیان روان گوييشیوا 11
 (001و  051: ص 56)شناسه (521: ص3( )شناسه44: ص 5)شناسه

 (514: ص 51)شناسه

 گشودگي انديشه 15
ديگران،  هاي انديشه رويارويي منطقي با

 پذيري فکري و پرهیز از جزمگرايي انعطاف
 (35: ص 5)شناسه

 مد مادي و ماليامهم نبودن مقدار در شغل نديدن معلمي 16
 (0: ص 51( )شناسه96: ص 5)شناسه

 (13: ص 51( )شناسه015: ص 56)شناسه

 به معلمي نسبت نمايش شوق و اشتیاق خويش دلدادگي به آموزگاري 10
: ص 56)شناسه (510: ص 3)شناسه (61: ص 0)شناسه( 16: ص 5)شناسه

 (64: ص 52)شناسه (514و  66: ص 51)شناسه (641و  644

 دستي علمي گشاده 14
به  خويش هايهو تجرب ها شائبه دانسته بي انتقال

 شاگردان
 (411: ص 55( )شناسه0: ص 51)شناسه (51: ص 2( )شناسه44: ص 5)شناسه

 (16: ص 51)شناسه

 بدون وقفهتعلیم  11
و پرهیز از تعطیلي برقراري کلاس  تقید به

 مورد بي
 (2: ص 2( )شناسه45: ص 5)شناسه

 (41و  42و  02: ص 51)شناسه

12 
اعتنايي به تعداد بي

 فراگیران
 (501: ص 51( )شناسه463: ص 55)شناسه برقراري کلاس و آموزش حتي براي يک نفر

11 
تمام  تدريس با

 ظرفیت
و پرهیز از  موزشدر آاستفاده تمام انرژي 
 فروشي کم

 (16: ص 51)شناسه (61: ص 4( )شناسه11: ص 5)شناسه

 انشاگرد تکريم 13
خارج از داخل و به شاگرد در جانبه  همهاحترام 

 کلاس
 (500: ص 3)شناسه (21و  24و  25: ص 5)شناسه

19 
وقت گذاشتن براي 

 شاگردان
 اوقات خارج از کلاس به شاگردان اختصاص

 (500: ص 55( )شناسه20: ص 5)شناسه
 (512: ص 51( )شناسه062: ص 56)شناسه

 شناسيقابلیت 21
 توجه ويژه به استعدادهاي برتر و خاصکشف و 

 شاگردان
 (20: ص 9( )شناسه562: ص 3)شناسه
 (012: ص 55( )شناسه1: ص 51)شناسه

25 
گیري از مشارکت بهره

 شاگردانعلمي 
قرار دادن شاگردان در جايگاه همکار علمي و 

 علمين در فعالیتهاي آناگیري از مشارکت  بهره
 (412: ص 55( )شناسه510: ص 3)شناسه

 (64: ص 51( )شناسه33: ص 5)شناسه ت قرآن يا دعا پیش از درسائتوجه به قر نیايش آغازين 26

 بازگويي مباحث 20
آنها با دروس  قبلي و ارتباط درسيمباحث  ذکر

 فعلي
 (46: ص 5)شناسه

24 
مطالبه فعالیت 

 تحقیقي
مناسب و مطالبه جدي پژوهشي  تعريف فعالیت

 شاگردان آن از
 (463: ص 55( )شناسه11: ص 3)شناسه

21 
مخالفت با رقابت 

 منفي
 به منظورمخالفت با برقراري رقابت بین شاگردان 

 ه بدون توجه به يادگیري عمیقکسب نمر
 (15-11: ص 5)شناسه

 

22 
طلبي براي نظام  کمال

 آموزشي
به  ها براي بهبود نظام آموزشي بیان نظر و دغدغه
 مکتوبيا  شفاهيشکل 

 (520: ص 56( )شناسه611: ص 6)شناسه
 (21: ص 51)شناسه

 (504: ص 55)شناسه پشتیباني از شاگرد در مواقع نیاز و اضطرار انشاگرد هواداري 21

 

های اصلی در قالب مضمونهای  زمان تنظیم مضمون، ها نومضمخرده  بازشناسیپس از 

های فراگیر فرا  دهنده ذیل مضمونهای سازمان دهنده و در نهایت قرار دادن مضمون سازمان

رسد. براین اساس، نتایج اولیه این پژوهش در قالب سیزده مضمون سازمان دهنده و در نهایت  می

 یافته است.    سه مضمون فراگیر سامان
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 سازمان دهندهفراگیر و  هاي نومضم: 7جدول 
 فراوانی )خرده مضمونها( اصلی مضمونهاي دهندهسازمان مضمونهاي مضمونهاي فراگیر

 سلو ک فردي

 يزمنش انديشه ور

 6 استقلال فکري

 5 دورانديشي

 5 نوآفريني و ابتکار

 5 گشودگي انديشه

 منش دانشوري

 4 احاطه علمي

 4 شوق فراگیري

 6 همخواني علم و عمل

 5 تمناي علم از پروردگار

 4 دستي علمي گشاده

 اخلاقي منش

 5 قاطعیت

 4 ثبات قدم

 4 ريزي نظم و برنامه

 0 سادگي و آراستگي

 معنوي منش

 4 تقید ديني

 0 مراقبه

 4 زهد

 5 مناعت طبع

 سلوک میان فردي

 اجتماعيپارسايي 

 0 حذر از رياکاري

 6 پرهیز از تملق و چاپلوسي

 5 گويي گزيده

 0 پرهیز از کبر و غرور

 6 عقیدهاز تحمیل  پرهیز

 مردم داري

 5 عفو و گذشت

 0 سخاوت

 0 شرح صدر

 4 رفتار مهرآمیز

 0 انساندوستي

 4 شوخ طبعي

 پذيري  اجتماعيمسئولیت

 6 سیاسي بینش

 5 ستیزي انحراف

 6 المنفعهتأسیس نهادهاي عام

 5 توجه به نیازهاي جامعه

 همکسوتانبا همدلي 

 4 اندااست تکريم و اعزاز

 5 محل مشاورت

 4 با شاگردان رفاقت

 4 عطوفت با پرسشگران

 5 شاگردان هواداري

 6 شاگردان تکريم
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 سازمان دهندهفراگیر و  هاي نومضم: 7جدول ادامه 
 فراوانی )خرده مضمونها( اصلی مضمونهاي دهندهسازمان مضمونهاي مضمونهاي فراگیر

 سلوک تعلیمي

 بلاغت کلام

 0 گوييساده

 4 شیواگويي

 0 خواني شعر

 5 داستانسرايي

 0 گوييرهخاط

 آموزيهاي بهشیوه

 6 عرضه نظام مند مباحث

 5 گويي مباحث باز

 6 عیني کردن مباحث

 5 بیان مستدل مباحث

 6 جويي از مثالبهره

 6 موضوعات کاربرد نماياندن

 6 گري و پاسخ خواهيپرسش

 5 طلب يادداشت مطالب

 افزايي فراگیرانتوان

 6 قابلیت شناسي

 6 تشويق به پويايي

 6 گیري از مشارکت علمي شاگردانبهره

 6 فعالیت تحقیقيمطالبه 

 5 معرفي منابع

 5 مخالفت با رقابت منفي

 تقیدات آموزشي

 6 تمام ظرفیت تدريس يا

 6 اعتنايي به تعداد فراگیرانبي

 0 تعلیم بدون وقفه

 0 وقت گذاشتن براي شاگردان

 6 مدارتدريس طرح

 5 گوييدوباره

 باورهاي معلمي

 6 آغازيننیايش

 0 طلبي براي نظام آموزشيکمال

 4 شغل نديدن معلمي

 4 دلدادگي به آموزگاري
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 گیريبحث و نتیجه
پرورش ایران در حمایت مادی و   و رسد که در سالیان اخیر، عدم توفیق نظام آموزش به نظر می

حتی  معنوی مناسب از معلمان و در نتیجه عدم رضایت شغلی آنها از یک سو و تأکید مدارس و

آموزان بر رسیدن به اهداف درسی ملموس و عینی از سوی دیگر، نقش  بسیاری از اولیای دانش
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تاریخی این سرزمین،   که در حافظه فروکاسته است. درحالی« دهندگان دانش انتقال»معلمان را به 

را جایگاه معلم با شأن پیامبری، انسانسازی و هدایتگری عجین شده است و چه بسیار معلمانی 

توان نام برد که باورهای اصیل و سلوک انسانی آنها، نقشهای ماندگار و ارزشمندی را بر دل و  می

اند. از این رو در جان شاگردان حک کرده است و چراغ راه زندگی آنها و حتی نسلهای بعدی شده

اند تو ، می«بخش معلمان الهام»دوران کمرنگ شدن نقش هدایتگری معلمان، جستجو در احوالات 

 بوم باشد. و ای ارزشمند برای متولیان و مربیان امروز این مرز تحفه

شخصیت ایرانی حائز شرایط اولیه، شخصیت چهار مربی شاخص  21در این پژوهش، از میان 

حسین شکوهی و محمد قریب مورد مداقه و بررسی قرار الدین همایی، رضا روزبه، غلام یعنی جلال

از باورها، سلوک و منش آنها، بازشناسی شد. ـ  خرده مضمونـ  یویژگ  13گرفت و در نهایت، 

شوق فراگیری، احاطه علمی، گشاده دستی » مضمونِ 15ها،  نکته جالب اینکه بین این مضمون

ریزی، شوخ طبعی، تکریم و اعزاز استادان، رفاقت  علمی، تقید دینی، زهد، ثبات قدم، نظم و برنامه

ران، شیوایی بیان، رفتار مهرآمیز، شغل ندیدن معلمی و دلدادگی به گبا شاگردان، عطوفت با پرسش

 ( برخوردار بوده و برای هر چهار معلم مصداق داشته است. 1) از بیشترین فراوانی« آموزگاری

آفرین قلمداد کرد  توان به مثابه درختی استوار و زندگی بخش را می به زبان تمثیل، معلم الهام

فردی و تعلیمی، ثمرات  های مستحکمی چون سلوک فردی، میان شهکه با برخورداری از ری

ارزشمند و ماندگاری چون تشخص علمی و اخلاقی و نفوذ کلام برای خود و شاگردانی 

 یافته و سرامد برای اجتماع به بار آورده است.  تربیت
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معلمان در سو بر ضرورت تغییر سمت و سوی مطالبات عمومی از نتایج این پژوهش از یک

تمرکز بر رسیدن به اهداف ملموس آموزشی و در حاشیه انگاشتن نقش تربیتی و مربیگری تأکید 

ورزد و از سوی دیگر، یادآوری است برای آموزگاران تا با گذر از نقشهای ظاهری معلم و  می

د تأمل در رسالتهای متعالی مربی، طرحی نو در تعاملات خویش با شاگردان دراندازند و صیا

 فرصتهای گرانقدر تأثیرگذاری بر ایشان شوند.
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