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 چکیده

( ٍ زضهاااى یااصیطت ٍ ت ْااس SMCیااا  Systematic Motivational Counselingهٌااس   هشاااٍضُ گًزیعشااا ً ااام سهینههي ه ًههذ  

 Acceptance and Commitment Therapy  یاACT )تاعا    تَگًٌس اتط گطلاح ساذتاض گًزیعشا ٍ یصیطت هشکلات ظًسگا ه سیتا تأک
حل ت اضع ظًااى ًاسااظگاض    یّا تط سثک SMC  ٍACTگیي یژٍّش تاّسف هقایسِ گثطترشا  ًاساظگاض شًَس.حل ت اضع ظًاى  یّا تْثَز سثک

 ظًاشَیا گًدام شس.

هاِّ تَز. خاه ِ آهاضی یژٍّش شااهل کلیاِ    گطٍُ گَگُ ٍ ییزیطی سِ ٍ آظهَى یس-آظهَى یشی تاضٍت گیي یژٍّش ًیوِ آظهایشا  ًب  هواد ه رهش

طَضت گواضت تظازفا زض  تِ گًتراب ٍ ًفط 36گظ تیي گیي گفطگز تِ هطگکع هشاٍضُ شْط گضگک هطگخ ِ کطزُ تَزًس.  1396زض سال تَز کِ  یظًاى ًاساظگاض
ِ آظهَى ٍ ییزیطی تاا   ، یسآظهَى یشّا زض هطگحل ی گَگُ گواضزُ شسًس. زگزُ زٍ گطٍُ آظهایش ٍ یک گطٍُ  ضحاین  ی حال ت ااضع  ّاا  ساثک  یطسشاٌاه

 Rahim Organizational Conflict Inventory  یاROCI-II) آظهاَى  یشآظهایش یس گظ گخطگی یا  یّا گعضای گطٍُ شس. یآٍض خوع 
 هکطض گستفازُ شس. یطیگ ّا گظ آظهَى تحلیل ٍگضیاًس تا گًسگظُ تطگی تحلیل زگزُ شطکت کطزًس. ACTخلسِ  SMC ٍ 12خلسِ  10عَض خسگگاًِ زض  تِ

تط  SMC ٍ ACT(. تیي گثطترشا >05/0p  گستٍ تاثثات  زگض احل ت اضع ه ٌ یّا تط سثک SMC  ٍACT یطًتایح ًشاى زگز کِ تأث  ًب یبفتي
 (.>05/0p  گختٌاتا ٍ هظالحِ تفاٍت ٍخَز زگشت یّا سثک

 س.ٌحل ت اضع ظًاى ًاساظگاض ظًاشَیا هؤثط تاش یّا س زض تْثَز سثکٌتَگً اه SMC  ٍACTًتایح یژٍّش حاضط ًشاى زگز کِ   گیزی یجينت
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 مقدمه
یاي ٍ تاِ لحااػ    تاط  گظلحاػ قاسهت گتتاسگیا  ( Family ذاًَگزُ 

گیي گهاط ًشااى    .ًْاز گختواعا گست یيتط شوَل گستطزگا خْاى
 تاطیي  ٍ عثی اا  تاطیي  کِ تشکیل ذاًَگزُ یکا گظ گساسازّس  ها

ضُ هثٌاای  (. گظزٍگج ّواَگ 1  شاَز  اًیاظّای گًسااى هحساَب ها   
ّاا آًااى ضگ تاِ تشاکیل      ذاًَگزُ تَزُ ٍ ًیاظّای گًساى ییَستزا
(. 2  زّاس  اعٌَگى یک یسیسُ هْن گختوااعا ساَم ها    ذاًَگزُ تِ
(. 3ٍ گذتلاف قلة ضٍگتظ عاشاقاًِ گسات    ( Conflict ت اضع 

 تَگًاس  طَضت هفیس هاَضز گساتفازُ قاطگض گیاطز هاا      گگط ت اضع تِ
ضٍگتاظ هتقاتال ٍ ًعزیاک     تاط  یا  عاهلا یطتاض زض خْت زضک عو

ثوطترش تاشس؛ تٌاتطگیي سالن یا ًاسالن تَزى یک ضگتغِ تِ هقسگض 
ت اضع تیي گفطگز زضگیط ظیاز ٍگتستِ ًیسات، تلکاِ تاِ نزاًَزا     

تساتزا  ( Conflict resolution تَظیع ٍ ًحَُ حل ت ااضع  
حل ت اضع یاک شااذض کلیاسی زض     یّا هْاضت ضٍ یيزگضز. گظگ

قاَی   یّا ٍ گفطگزی کِ زگضگی هْاضت گستف  ضٍگتظ عاشقاًِ هَ
(. 4  زٌّاس  حل ت اضع ّستٌس عَل ضگتغِ ذاَز ضگ گفاعگیش هاا   

Rahim حل ت اضع ضگ ضگّثطزّای هاسیطیت کاطزى    یّا سثک
گساساا   ت اس (. زٍ 5 زگًس  اه ٌّزام هَگخِْ تا ت اضعتِ ت اضع 

 Concern forهؤثط زض حل ت ااضع گّویات زگزى تاِ ذاَز      

selfگى ( ٍ زیزط Concern for other) تط گساس گیاي  گست .
گًاس گظ:   زٍ ت س یٌح ساثک حال ت ااضع ٍخاَز زگضز کاِ عثااضت      

 (، هلااعم شااسIntegrating styleُ  یکپاااضنزا یّااا سااثک
 Obligating styleِسلغ ،)  ِ (، Dominating style  گطگًا

 Compromising  ( ٍ هظالحAvoiding styleِ  گختٌاتا

styleِّاا   هوکاي گسات گااّا گظ گیاي ساثک      ّوساطگى   (. ّو
ه وَل  گی یَُگستفازُ کٌٌس، گها گگط یکا گظ گیي هَگضز تثسیل تِ ش

شَز گحتوال حل ساظًسُ ت اضع  یشاىّا تطگی ٍگکٌش تِ گذتلاف
ٍ گثاطگت   ظزُ یةتِ ظًسگا ظًاشَیا آس . ت لاٍُسٌزّ گ کاّش هاض

 (.6  سًگصگض ظیاًثاضی تط ظًسگا فیعیکا ٍ ّیداًا تطخای ها

زضهاًا تقَیات گًزیاعت هاَضز     یّا َُیش گذیط یّا زض سال
 یّاا  گست. زضهاى قطگض گطفتِیژٍّشا  یّا تَخِ ظیازی زض حَظُ

 سًا گظ قثال زگض  اىکِ هطگخ ا  یاّا هْاضت یطیکاضگ تِتا گًزیعشا 
ُ  زضهااى  .ّساتٌس  ّاا  آى یهٌاس  تیزضطسز گفعگیش ضضا  هشااٍض

 Systematic Motivational  هٌااس ً ااام گًزیعشااا

Counseling  یاSMC)  تَسظCox  ٍKlinger  زض ساال 

ِ  گیي گساس شس. تط گضگئِ 1995 ِ  ضفتااض،  ً طیا  ف الیات  ٍ تدطتا

 سااظهاى  گّاسگف  ٍ ّا هشَم هحَضیت ت قیة تا شٌاذتا گًساى

(. 7گًزیعشا گست   ساذتاض گطلاح تط هثتٌا ً طیِ گیي ٍ یاتس ها
 ییزیطی زض فطز ّط ضفتاضی ذاص ٍ شٌاذتا ، گلزَیاعَضکل تِ

 (Motivational structure  گًزیعشاا  سااذتاض  گّاسگفش 
 تاشس ًاساظگاضگًِ یا ساظگاضگًِ تَگًس ها ساذتاض . گیيشَز ها ًاهیسُ

 ساذتاض زض هسگذلِ ٍ گضظیاتا زضک، تط ًیع SMCگطلا  ٍ ّسف

 .(8گًزیعشا هطگخع گستَگض گست  
 Acceptance and  زضهاااااى یااااصیطت ٍ ت ْااااس

Commitment Therapy  یاACT)    یاک زضهااى ضفتااضی ،
 ، یصیطت(Mindfulness  اشّي آگاّ یّا گست کِ گظ هْاضت

 Acceptance) ٍ    گساااالش شااااٌاذتاCognitive 

diffusion)   ا شااٌاذت ضٍگى یطییااص تااطگی گفااعگیش گً غاااف
 Psychological flexibility) 9کٌاااس   گساااتفازُ هاااا .)

س گطالا ٍ ظیاط   گظ عطی  شش فطگیٌا  اشٌاذت ضٍگى یطییص گً غاف
     ِ  Self as aعٌاَگى ظهیٌاِ     تٌاایا یاصیطت، گسالش، ذاَز تا

context)  گضتثاط تا ظهااى حاال ،  Contact with present 

moment)ّاااااا   ، گضظتValues)  ِعوااااال هت ْسگًااااا ٍ
 Committed action) زضهاًا  زض گیي ضٍیکطزشَز.  گیداز ها

ّا  ظٍج تیيتَس ِ ٍ ًزْسگضی یطیشاًا، ت اضع ٍ فاطلِ عاعفا 
ّاا ٍ   آى ّط یک گظ فایسُ هحکن ٍ تا یّا ًاشا گظ تطکیة کٌتطل

ظى ٍ شَّط گست. ٍگق ا زض   ضگّثطزّای گختٌاب تدطتا زض ضگتغِ
ّاا نطذاِ    ً ط گطفتي گفکاض گضظیاتاًِ هٌفا ٍ عول تاط عثا  آى  

تِ زًثال تض یف گیاي   ACT. کٌس اّا ضگ حفؼ ه ضگتغِ هٌفا ظٍج
ّاا گسات    ظٍج یطضاطٍض یغ یّاا  ش ضًحکاّ دِیٍ زضًت ّا فطگیٌس

 10.) 
حال   یّاا  کاِ آهاَظت هْااضت    زگزّا ًشااى   ًتایح یژٍّش

. ًتایح یژٍّش شَز ها ّا ضع هَخة تْثَز ضٍگتظ هتقاتل ظٍجت ا
گطٍّا ّیداى  ازضهاً کِ ظٍج زّس اهًشاى  ٍ ّوکاضگى َّگسا
تاع  کااّش فطساَزگا ظًاشاَیا ٍ ترییاط      Gattmanهسگض ٍ 
َ  ضع هاا حل ت اا  یّا سثک  . ی قاَتا ٍ هحواس ظگزُ  (11  سًشا
کاِ آهاَظت زیاسگاُ گختوااعا تاعا  ترییاط زض ًواطُ         زضیافتٌس
شَز ٍ گیي ترییط زض عا ظهااى   ها ّا حل ت اضع ظٍج یّا سثک

ًتایح یژٍّش عسلیِ ٍ ضفی ا ًشااى زگز کاِ    .(12  هاًسگاض گست
ACT گساسی  13  زگشتِ گست یطحل ت اضع تأث یّا تط سثک .)



 
 

 حل ت اضع یّا سثکتط  SMC  ٍACTهقایسِ گثطترشا  
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 یّاا  کِ آهَظت هْااضت  ٍ ّوکاضگى گعگضت کطزًس گىشیشِ گط
حل ت اضع گطٍُ آظهایش ًساثت   یّا گضتثاعا سثة ترییط سثک

کاِ فطٌّاب تاط     زضیافات  Cheng .(14  شَز تِ گطٍُ گَگُ ها
. ًتایح (15  زگضز یطحل ت اضع ٍ ضضایت ظًاشَیا تأث یّا سثک

حال   یّا ( ًشاى زگز کِ سثک16 ٍ ّوکاضگى  Dildarیژٍّش 
 س.ًزگض ضگتغِ ّا ظٍجاضع تا کیفیت ضگتغِ ت 

ّاا ًیسات کاِ     ٍخَز ٍ فقاسگى ت ااضع  یس تَخِ زگشت کِ تا
ٍ ّاا   ظٍجکیفیت گظزٍگج گست، تلکاِ ًاَت ت ااهلات     کٌٌسُ ییيت 

 کٌٌاسُ  یایي ت  یعآه ت اضع ّای یتکیفیت هسیطیت هَق ّوچٌیي 
ت اضضات ظًاشَیا هستوط ٍ  ضٍ یيکیفیت ضگتغِ ظًاشَیا گست. گظگ

ّا تاا گصشات    حل آى تطگیًاکاضآهس ت اهلات ظًاشَیا  ّای یَُش
. تا تَخِ تِ گّویت گطزز هاّا  ظٍجظهاى هٌدط تِ فطٍیاشا ضٍگتظ 

 ِ عٌاَگى   ت اضضات ظًاشَیا زض کاضکطز ذاًَگزُ ٍ سلاهت خاه ِ تا
تٌیاازی ٍ گثطگاصگض زض ضًٍاس تْثاَز ٍ تقَیات ضٍگتاظ        یّاا  ساظُ

گعلاعاات هٌاساثا    تَگًس گیي یژٍّش ها ترش یتظًاشَیا ضضا
خْت گفعگیش تْسگشت ضٍگًا ٍ کاّش ت اضضات ظًاشَیا زگشتِ 

تیي گثطترشاا  حاضط گیي تَز کِ یژٍّش گطلا فطضیِ  لصگتاشس. 
SMC  ٍACT  حال ت ااضع ظًااى ًاسااظگاض      یّاا  تط ساثک

 ظًاشَیا تفاٍت ٍخَز زگضز.
 

 ها روشمواد و 
عاطح یایش    گظ تا گساتفازُ ضٍت ًیوِ آظهایشا ٍ  ِگیي یژٍّش ت

تا زٍ گطٍُ آظهایش ٍ یک  هاِّ سِیس آظهَى ٍ ییزیطی -آظهَى
ٍ  SMC . هتریطّاای هساتقل یاژٍّش   شاس گطٍُ گاَگُ گًداام   

ACT  .خاه اِ   حل ت اضع تَز. یّا سثکًیع هتریط ٍگتستِ تَز
تَز کِ زض ساال   یآهاضی گیي یژٍّش شاهل کلیِ ظًاى ًاساظگاض

ضٍت خ اِ کاطزُ تَزًاس.    تِ هطگکع هشاٍضُ شاْط گضگک هطگ  1396
ِ گًداام   تاطگی  گظ ًاَت زگٍعلثاًاِ تاَز.    یاطی گ ًوًَِ  یاطی گ ًوًَا
تطگعگضی خلسات زضهااًا زض ت اسگزی گظ هطگکاع     تطگی گی یِگعلاع

. زض گتتاسگ گظ  ًظة گطزیاس گضگک شْط هشاٍضُ تحت ً ط تْعیستا 
 تاط گسااس  ًام تِ عول آهس. ساپس گفاطگز    کٌٌسُ ثثت گفطگز هطگخ ِ

 سطگًدامٍ ذطٍج تَسظ یژٍّشزط هظاحثِ شسًس.  ه یاضّای ٍضٍز
(، زض سِ اکش طَضت گواضت تظازفا  قطعِ ًفط گًتراب ٍ تِ 36

 زّاا  ی زٍ گطٍُ آظهایش ٍ یک گطٍُ گاَگُ( خاا   یًفط 12گطٍُ 
 ازضهاً شسًس. زلیل گًتراب گیي حدن ًوًَِ آى گست کِ زض گطٍُ

 گها ،گیطًس هاًفط زض ً ط  10تا  5ت سگز گعضاء ّط گطٍُ ضگ زض تیي 
تِ حسگکثط آى سِ ًفط زیزط ًیع گضافِ کطز تا زض طاَضت   تَگى اه

(. 17ضیعت گعضاء زض هطگحل گٍلیِ تِ کاض گطٍُ لغوِ ٍگضز ًشَز  
خو یت شٌاذتا ٍ یطسشٌاهِ ّط سِ گطٍُ  زض یژٍّشزض گتتسگی 
 Rahim Conflict  حاال ت اااضع ضحااین   یّااا سااثک

Resolution Styles Scale-II   یااROCI-II   .گخاطگ شاس )
کاِ شااهل    SMCخلسات زض آظهایش  یّا گطٍُیکا گظ سپس 
، زض ّفتِ تاَز  تاض یکطَضت  تٍِ گطٍّا  گی یقِزق 90خلسِ  10

خلسِ  12کِ شاهل  ACT شطکت کطزًس. گطٍُ زیزط زض خلسات
، شاطکت  زض ّفتاِ تاَز   تااض  یاک طاَضت   گطٍّا تِ گی یقِزق 90

آهَظشا  یّا کاضگاُزض  ّا تَسظ یژٍّشزط کِ قثلاً زضهاىکطزًس. 
SMC  ٍACT  ُتَز زض هطکع هشاٍضُ هْط گًاسیش  شطکت کطز
قاطگض  زض فْطسات گًت ااض   ًیاع  . گاطٍُ گاَگُ   گًدام شسگضگک شْط 
 ROCI-IIهاِّ  سِزٍضُ ٍ ّوچٌیي ییزیطی . زض گًتْای گطفتٌس
 .شسگًدام سِ گطٍُ  هَضز ّطزض 

ِ ٍضٍز گیي یژٍّش  یّا هلاک تاِ  ظًااى   شاهل عسم هطگخ ا
، زگشاتي  سال 40تا  25زگهٌِ سٌا ، قظس علام زگزگاُ ذاًَگزُ تِ

حسگقل شش هاُ  ، زگشتيحسگقل یک سال ساتقِ ظًسگا هشتطک
ِ  تیگذاص ضضاا  ، حسگقل تحظایلات زیاپلن  ، ساتقِ ًاساظگاضی  ًاها

 یّاا  . هالاک تاَز  کتثا ٍ توایل تِ شطکت زض خلساات زضهااًا  
ّاا، غیثات    ضهاىززض سایط  ظهاى ّنعسم شطکت  شاهلذطٍج ًیع 

تیش گظ سِ خلسِ، عسم گًدام تکالیف زض عَل زٍضُ ٍ گتطگظ عاسم  
  َ . گظخولاِ هلاح اات گذلاقاا یاژٍّش     زتوایل تِ ّوکااضی تا

آگاّاًاِ  کٌٌسگاى، ضضایت  آگاّا گظ فطگیٌس یژٍّش تَسظ شطکت
، گظ یاژٍّش  یاطی گ کٌااضُ  زگشتي حا   ،یژٍّش تطگی شطکت زض

هشاٍضُ تکویلا ٍ گًفاطگزی  شسُ ٍ  هحطهاًِ تَزى گعلاعات کسة
 ّای یژٍّش تا گساتفازُ گظ  زگزُ یس گظ گتوام فطگیٌس یژٍّش تَز.

ٍ ضٍت تحلیاال ٍگضیاااًس تااا    23ًساارِ  SPSSگفااعگض  ًااطم
ِ هکاطض هاَضز تدع   یطیگ گًسگظُ یکاا گظ   قاطگض گطفات.   ٍتحلیال  یا
خو یاات هااَضز گسااتفازُ زض گیااي یااژٍّش یطسشااٌاهِ  ّااایگتعگض

شرل، ًَت آشاٌایا  ، عگى تحظیلاتتطضسا سي، هی تطگی شٌاذتا
تا ّوسط، هَگفقت ذاًَگزُ ّوسط تا گظزٍگج ٍ هَگفقت ذاًَگزُ ذَز 

 تَز. ROCI-IIزیزط  یطسشٌاهِ تَز.تا گظزٍگج 
 Rahimحل تعبرض رحین ) یًب پزسطنبهي سبک

Conflict Resolution Styles Scale-II   یهبROCI-
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II)   ِتَساظ   1983زض ساال  گیي یطسشٌاهRahim  ِ هٌ اَض   تا

گسات. گیاي    شاسُ  احال ت ااضع عطگحا    ّاای  سثک یطیگ گًسگظُ
هاازُ   28سٌدس ٍ شاهل  یٌح سثک حل ت اضع ضگ ها یطسشٌاهِ

ساثک یکپااضنزا،    :گًاس گظ  . یٌح سثک حل ت اضع عثااضت گست
کٌٌاسُ ٍ ساثک    سثک هسلظ، سثک هلعم شاسُ، ساثک گختٌااب   

ِ    هظالحِ. ًواطُ   5طاَضت عیاف لیکاطت     گاصگضی یطسشاٌاهِ تا
هرالفن، هرالفن، ً طی  ّای کاهلاً کِ تطگی گعیٌِ ی گستگ زضخِ

 5ٍ  4، 3، 2، 1 یّا هَگفقن تِ تطتیة ًوطُ ًسگضم، هَگفقن ٍ کاهلاً
تااِ تطضسااا ساااذتاض  Rahim ٍ Magner. (5  شااَز هااا زگزُ

ًفطی یطزگذتٌاس.   1474 عاهلا گیي یطسشٌاهِ تط ضٍی یک ًوًَِ
ضٍگیاا ّوزاطگ ٍ گفتطگقاا     ًشاى زگز کِ گیاي گتاعگض گظ   ّا ًتایح آى

تاِ ضٍت  گیاي گتاعگض    ّوچٌایي گعتثااض  هغلَتا تطذاَضزگض گسات.   
. حقیقا (18تَز   85/0تا  76/0 (آلفای کطًٍثاخّوساًا زضًٍا  

آلفاای  ضاطیة  گیي یطسشٌاهِ ضگ تا گساتفازُ گظ   گعتثاض ٍ ّوکاضگى
 .(19  گعگضت کطزًس 75/0تا  70/0کطًٍثاخ 

تااَی خلسااات هح  ACTه  SMCهحتههوای جلسههب  

 گضگئِ شسُ گست. 2ٍ  1زض خسٍل  زضهاًا

 

 SMC. خلاصي جلسب  1جذهل 

 شیَُ زضهاًا  هحتَی آهَظشا خلسِ 

گّسگف گطٍُ، تح  گظ ضطٍضت ضگظزگضی ٍ یطزگذتي تِ  تَضیحآشٌا شسى گعضا تا یکسیزط،   خلسِ هقسهاتا گٍل 
 ّا کٌٌسُ ٍ گًت اضگت شطکت ّا اًزطگً زل

 ٍ هفَْم زغسغِ ٍ گّسگف PCIگضگئِ تَضیحات ضٍشي ٍ زقی  گظ گطَل ٍ هٌغ    PCIتکویل  زٍم 

 تط ی تْتط ٍ زق یگصگض ّا، ًوطُ گظ گّسگف ٍ زغسغِ یتط کوک تِ زگشتي زضک ٍگضح  ّا آى یگصگض ّا ٍ ًوطُ هطٍض گّسگف ٍ زغسغِ سَم 
ط هیعگى طَضت عیٌا، گضظیاتا تْتط گّسگف گظً  گّسگف، ًَشتي گّسگف کلا ٍ هثْن تِ

 ضضایت ّیداًا ٍ تْیِ ساذتاض گًزیعشا تطگی ّط حیغِ

 تْیِ هاتطیس گّسگف  تیي گّسگف ضگتغِتحلیل  نْاضم 

 هطگتة گّسگف کوک تِ تْیِ سلسلِ  هطگتة گّسگف گیداز سلسلِ یٌدن 

 گفعگیش زگزى تَگًایا ضسیسى تِ ّسف  هطگتة گّسگف تطگی زستیاتا تِ سلسلِ یعیض تطًاهِ ششن 

 گّسگفا کِ زض تضاز تا یکسیزطًس یخا تِ یٌاًِت خایزعیي کطزى گّسگف هٌاسة ٍ ٍگقع  حل تضاز تیي گّسگف فتنّ 

 کٌٌس ایَش کِ تْتط گست گفطگز گظ گّسگف ذَز نشن ّایا یتهشرض کطزى هَق   ضّا کطزى گّسگف ًاهٌاسة ّشتن 
 ّستٌس( یافتٌاً حل ًثاشس ٍ ظهاًا کِ گّسگف زست ت اضع تیي گّسگف قاتل کِ ا ٍقت

تا تا ییسگ کطزى گّسگف  شَز اّا کوک ه کٌٌسُ ف ال تِ شطکت یگ زض خطیاى هصگکطُ  ترییط گّسگف گطگیشا تِ گختٌاتا ًْن 
 ، گّسگف ًاهٌاسة ضگ ضّا کٌٌس.یٌاًِت هٌاسة ٍ ٍگقع

 ًفس تطضسا هدسز هٌاتع ععت  گیطی یدٍِ ًت یتٌس خوع زّن 

 

 ها یافته

، ای خو یت شٌاذتا ساي، هیاعگى تحظایلات   ّط یک گظ هتریطّ
شرل، ًَت آشٌایا تا ّوسط، هَگفقت ذاًَگزُ ّوساط تاا گظزٍگج ٍ   

، SMC یّاا  هَگفقت ذاًَگزُ ذَز تا گظزٍگج گفطگز ًوًَِ زض گطٍُ
ACT  ُزگضی گًاس ٍ تفااٍت ه ٌاا    ٍ گَگُ تا یکسیزط هقایسِ شاس 
 ُزّس کاِ هیااًزیي ًواط    ًشاى ها 3 خسٍل .(p<05/0  ًسگشتٌس
ٍ سثک هظالحِ(  ّای حل ت اضع ساظًسُ  سثک یکپاضنِ سثک

گفاعگیش   آظهَى یشآظهَى ًسثت تِ ی زض زٍ گطٍُ آظهایش زض یس
یافتِ گست ٍ گیاي گفاعگیش زض هطحلاِ ییزیاطی ًیاع ًساثت تاِ        

ّاای   ساثک  ُ. ّوچٌیي هیاًزیي ًوطآیس اتِ نشن ه آظهَى یشی
ساثک  حل ت اضع غیط ساظًسُ  سثک گختٌاتا، ساثک هسالظ ٍ   

آظهااَى ًسااثت تااِ  هلااعم شااسُ( زض زٍ گااطٍُ آظهااایش زض یااس 
کاّش یافتِ گست ٍ گیي کاّش زض هطحلاِ ییزیاطی    آظهَى یشی

 آیس. تِ نشن ها آظهَى یشًیع ًسثت تِ ی
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 آسهبیص ه کنتزل یًب حل تعبرض بي تفکیک گزهى یًب آسهوى ه پیگیزی سبک ، پسآسهوى یصتوصیفی پ یًب ضبخص .3 جذهل

 ییزیطی آظهَى یس آظهَى یشی گطٍُ هتریط
 گًحطگف ه یاض هیاًزیي گًحطگف ه یاض هیاًزیي گًحطگف ه یاض هیاًزیي

 SMC 67/26 77/2 17/30 95/1 42/30 06/2 
 ACT 50/26 84/2 83/31 58/1 08/30 17/4 سثک یکپاضنزا

 60/3 08/25 63/2 25/26 07/3 75/26 کٌتطل 
 SMC 42/24 3/3 58/15 85/3 16 95/3 

 ACT 75/20 22/4 12 93/3 17/12 06/4 سثک گختٌاتا
 76/3 17/22 58/3 08/23 01/4 50/22 کٌتطل 
 SMC 92/17 50/3 75/14 69/3 75/13 79/3 

 ACT 75/19 60/2 17/11 72/2 50/11 24/2 سثک هسلظ
 82/3 75/19 76/3 25/19 64/3 83/18 کٌتطل 
 SMC 75/11 30/2 16 75/1 17/16 99/1 

 ACT 83/12 29/2 17/18 03/1 08/18 81/1 سثک هظالحِ
 78/1 67/12 73/1 42/12 88/1 50/12 کٌتطل 
 SMC 75/20 86/3 83/15 43/4 50/16 52/4 

 ACT 22 13/3 42/14 92/3 25/16 43/4 سثک هلعم شسُ
 56/2 25/21 42/3 67/21 37/3 08/22 کٌتطل 

 
 

 ACTخلاصي جلسب   .2 جذهل
 تکلیف شیَُ زضهاًا هحتَی آهَظشا خلسِ
 - گٍلیِ یضزگزّاهشرض کطزى گًت اضگت ٍ گّسگف، قطگ تطقطگضی گضتثاط گٍل
 هس حل هشکلآفْطستا گظ گعوال ًاکاض هشکل گظ زیسگاُ گعضا ٍ هشاٍض  گست اضُ نالِ ٍ تیلچِ( یساظ هفَْم هشکل یساظ هفَْم زٍم
 گًتراب ضگتغِ تا ّوسط گًتراب، گضتثاط سالن  گشَزگا، توطکع ٍ گشتیام( هاًسى یا ضفتي سَم
 شٌاسایا تاٍض ًازضست زضتاضُ گظزٍگج يظّط: ضّایا گظ شّسن؛ حظاض شّي یاز (1  ّا هشکل ظٍج نْاضم
 تلات زض خْت تض یف گًت اضگت ّا( سن؛ گًت اضگت یازظّط: تض یف گًت اضگت  ًِ حصف آى (2  ّا هشکل  ظٍج یٌدن
ّا  ٍگضح ٍ تسلظ تط هْاضت یّا هثْن یازظّط: گضظت یّا سن؛ گضظت (3  ّا هشکل  ظٍج ششن

 ّا  حل ت اضع ٍ گضتثاط هؤثط( تطگی حطکت زض خْت گضظت
 ّا ٍ گًت اضگت تشریض تفاٍت گضظت

 گشَزگا، یصیطت ٍ  سن؛ قغع گضتثاط، یازظّط؛ یکا شسى تا ّوسط (4  ّا هشکل  ظٍج ّفتن
 کٌدکاٍی(

 تلات زض خْت یکا شسى تا ّوسط

 ّوسطم ضگ کٌتطل کٌن؟ ذَگّن اتوطیي هي نزًَِ ه کٌتطل یّا تِ ضًح، ه طفا ضٍت یلسن؛ تلات تطگی گختٌاب یازظّط؛ توا (5  ّا هشکل  ظٍج ّشتن
ّا، گًتراب یک گضظت  ظٍخا، شٌاسایا هَگًع زض تطگتط گضظت یّا گضظت ّا گضظت ًْن

 ظٍخا ٍ عیٌا کطزى آى
 توطیي زّویي سالزطز گظزٍگج

 زض گضتثاط تا ّوسط نزًَِ تاشن ذَگّن اهي ه
هَگًع ٍ یازظّط هَگًع  زّن

 زضًٍا
 توطیي تشکط گظ شّي ٍ گست اضُ قغاض ع عول، یازظّط: یصیطت ٍ گسلششٌاسایا هَگً

تثسیل طحٌِ خٌب تِ طلح؛ توطیي هک  تِ ه ٌای تَقف  لِئیازظّط هَگًع تیطًٍا ترییط؛ حل هس یازظّط هَگًع تیطًٍا یاظزّن
هفیس:  یّا آگاّاًِ، نٌس ثاًیِ قثل گظ ٍگکٌش ًشاى زگزى. ضٍت

عدیي  - 4،یگصگض گضظت -3گشَزگا،  -2ضّایا گظ شّي، -1
 طویویت -5شسى تا ّوسط ٍ 

تایسّا، ّیچ خایا  یِهِ: لا ّای یِ، ه طفا لااشٌاذت ه طفا هِ ضٍگى اشٌاذت هِ ضٍگى زٍگظزّن
 ، فقظ گگط....، گصشتِ زضزًاک، آیٌسُ تطسٌاککات یتطگی تلات ًیست، گ

نِ  شَیس ا ٍقتا تا گفکاضتاى آهیرتِ ه اشٌاذت توطیي هِ ضٍگى
 (زّس اتفاقا ضٍی هگ
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 حل تعبرض یًب بز سبک یزیگ هنظور تأثیز گزهى ه سهبى انذاسى هکزر بي یزیگ نتبیج آسهوى تحلیل هاریبنس بب انذاسى .4 جذهل

 تَگى آهاضی گثط حدن SS df MS F P هٌثع هتغیز

سثک 
 ازیکپاضن

 922/0 312/0 0001/0 013/5023 111/128 1 222/256 گطٍُ
028/564 ذغا  33 092/17      
889/144 ظهاى  372/1 570/1005  904/19  0001/0  376/0  999/0  

556/155 ظهاى ٍ گطٍُ  745/2 671/56  685/10  0001/0  393/0  997/0  
222/240 ذغا  291/45 304/5      

018/1043 ُگطٍ سثک گختٌاتا  2 509/521  164/14  0001/0  462/0  997/0  
060/1215 ذغا  33 820/36      
070/786 ظهاى  260/1 620/623  903/98  0001/0  750/0  1 

313/416 ظهاى ٍ گطٍُ  521/2 139/165  190/26  0001/0  613/0  1 
280/262 ذغا  596/41 305/6      

019/512 گطٍُ هسلظ سثک  2 009/256  002/9  001/0  353/0  961/0  
500/938 ذغا  33 439/28      
630/347 ظهاى  445/1 568/240  448/64  0001/0  661/0  1 

370/338 ظهاى ٍ گطٍُ  890/2 080/117  366/31  0001/0  655/0  1 
733/3 686/47 178 ذغا      

407/265 گطٍُ سثک هظالحِ  2 704/132  453/17  0001/0  514/0  1 
917/250 ذغا  33 604/7      
407/249 ظهاى  427/1 829/174  889/95  0001/0  744/0  1 

426/125 ظهاى ٍ گطٍُ  853/2 960/43  111/24  0001/0  594/0  1 
833/85 ذغا  077/47 823/1      

389/392 گطٍُ سثک هلعم شسُ  2 194/196  270/6  005/0  275/0  867/0  
528/1032 ذغا  33 289/31      
722/384 ظهاى  915/1 898/200  438/32  0001/0  496/0  1 

889/165 ظهاى ٍ گطٍُ  830/3 313/43  993/6  0001/0  298/0  990/0  
389/391 ذغا  195/63 193/6      

لاَى   آظهاَى  گظ ٍگضیااًس  ّوزٌاا  فطع شییتطگی تطضسا 
 Leven's test ُآى  یزگض اتیاًزط عاسم ه ٌا   ًتایح .شس( گستفاز

وزٌاا ٍگضیااًس ضعایات شاسُ     ّ فطع شیتَز ٍ ًشاى زگز کِ ی
 Mauchly's(. آظهااَى کطٍیاات هااانلا    p<05/0گساات  

sphericity test )ّای  سثک یاًستطضسا یکٌَگذتا کٍَگض تطگی
-Greenhouse  گیساط -حل ت اضع ٍ آظهاَى گاطیي ّااٍس   

Geisser test.زّاس کاِ    ًشاى ها 4خسٍل ًتایح  ( گستفازُ شس
ظًااى   حال ت ااضع   یّاا  تط ساثک  SMC  ٍACTگثطترشا 

زگض ّساتٌس   آظهاَى ه ٌاا   یاس  یّاا  زض ًواطُ  ًاساظگاض ظًاشاَیا 
 05/0<pّاای حال    تاط ساثک   (. ّوچٌیي تیي تأثیط عاهل ظهاى

آظهااَى ٍ ییزیااطی  ، یااسآظهااَى یشت اااضع زض سااِ هطحلااِ یاا

(. گثط ت اهال تایي   p>05/0ً ط گظ گطٍُ تفاٍت ٍخَز زگضز   ططف
 SMCگثطترشا (. لصگ p>05/0زگض گست   گطٍُ ٍ ظهاى ًیع ه ٌا

 ٍACT گطزز. حل ت اضع تأییس ها یّا تط سثک  
 Bonferroniًتایح آظهَى ت قیثا تاًَفطًٍا    5زض خسٍل 

test.گذاتلاف   زّاس  اها ًشاى خسٍل گیي ًتایح  ( گضگئِ شسُ گست
ٍ  SMCآظهایش   یّا ّای حل ت اضع زض گطٍُ هیاًزیي سثک

ACT )ٍ  لصگ گثطترشاا  گست زگض ه ٌاکٌتطل .SMC  ٍACT 
ّوچٌایي  ّای ساظًسُ یکپاضنزا ٍ هظاالحِ ٍ   تط گفعگیش سثک
سااظًسُ گختٌااتا، هسالظ ٍ هلاعم شاسُ       یاط غ یّا کاّش سثک

 گیي زٍ ضٍیکاطز زضهااًا  گست. ّوچٌیي تیي گثطترشا  ییستأ قاتل
 ،(p>05/0ّای گختٌاتا ٍ هظالحِ تفاٍت ٍخَز زگشت   تط سثک



  
 

 حل ت اضع یّا سثکتط  SMC  ٍACTهقایسِ گثطترشا  

 

1398 / 1شواضُ  / 17تحقیقات علَم ضفتاضی / زٍضُ   23 

 

www.mui.ac.ir 

زا، ّاای یکپااضن   تط ساثک  SMC  ٍACTگثطترشا زض ٍلا 
(. p<05/0هشااّسُ ًشاس     یزگض ه ٌا تفاٍتهسلظ ٍ هلعم شسُ 

تط گفعگیش سثک هظالحِ ٍ کااّش ساثک گختٌااتا     ACTلصگ 

تاَز. گثطترشاا زٍ    SMCتط گظ  ظًاى ًاساظگاض ظًاشَیا گثطترش
 یزگض ه ٌاا ّای حل ت اضع تفاٍت  گطٍُ آظهایش زض سایط سثک

 .تا یکسیزط ًسگشتٌس
 

 حل تعبرض یًب سبکدر آسهبیص ه کنتزل  یًب هنظور هقبیسي گزهى بیسي سهجی بونفزهنی بيآسهوى هقنتبیج  .5جذهل 

 I-J) Pگذتلاف هیاًزیي   (J)گطٍُ  (Iگطٍُ   هتغیز

 *SMC 056/3- 011/0 کٌتطل 

 *ACT 444/3- 004/0  سثک یکپاضنزا
 SMC ACT 389/0- 1 
 *SMC 917/3 030/0 کٌتطل 

 *ACT 611/7 000/0  سثک گختٌاتا
 SMC ACT 694/3 043/0* 
 *SMC 806/3 014/0 کٌتطل 

 *ACT 139/5 001/0  سثک هسلظ
 SMC ACT 333/1 890/0 
 *SMC 111/2- 008/0 کٌتطل 

 *ACT 833/3- 000/0  سثک هظالحِ
 SMC ACT 722/1- 037/0* 
 *SMC 972/3 015/0 کٌتطل 

 *ACT 111/4 011/0  سثک هلعم شسُ

 SMC ACT 139/0 1 

 

 
 حل تعبرض یًب سبک درآسهبیص ه کنتزل  یًب . نوودار تعبهلی هقبیسي گزهى1نوودار 
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 حال ت ااضع زض   یّاا  تِ هقایسِ ّط یک گظ سثک 1ًوَزگض 
کاِ   شاَز  اآظهایش ٍ کٌتطل یطزگذتِ گست. هلاح ِ ه یّا گطٍُ

هظاالحِ(   یکپااضنزا ٍ   ّای ساظًسُ حل ت اضع هیاًزیي سثک
ّای حل ت اضع  ًسثت تِ گطٍُ کٌتطل گفعگیش ٍ هیاًزیي سثک

ساظًسُ  گختٌاتا، هسلظ ٍ هلعم شسُ( ًسثت تِ گطٍُ کٌتاطل   یطغ
 گست. یسگکطزُکاّش ی

 

 گیری نتیجهبحث و 

تاط   SMC  ٍACTیژٍّش حاضط تا ّسف هقایساِ گثطترشاا   
حل ت اضع ظًاى ًاسااظگاض ظًاشاَیا گًداام گطفات.      یّا سثک
 یّاا  تط سثک SMC  ٍACT کًِشاى زگز گیي یژٍّش ًتایح 

ِ  .زگضًاس  اٍ تاثثاات  زگض اه ٌا گثط حل ت اضع  یاژٍّش   ّاای  یافتا
گظ  زٍض SMC ٍ ACT یّااا حاضااط زضتاااضُ گثطترشااا هسگذلااِ

ییشایي ّواٌّاب    یّا گًت اض ًثَزُ ٍ تا ًتایح گًثَّا گظ یژٍّش
ی ٍ زطاالحا فاسض   یّاا  تاا ًتاایح یاژٍّش    ّاا  یافتِ. گیي گست

 (، ذاًدااًا ٍشاکا ٍ ّوکااضگى   21(، سالیواًیاى   20  ّوکاضگى
(، 24(، گهااى گلْاا ٍ ّوکااضگى     23 ٍ ّوکااضگى   (، قاسوا22 

 یگ (، زٍکا26ًِ  ٍ ّوکاضگى (، کاٍسیاى25شاکط ًژگز ٍ ّوکاضگى  
ذاَگى   ( ّان 28ع یواا فاط ٍ ّوکااضگى      ٍ (27  فطز ٍ فطگّاًا

 گست.
 SMCضٍیکطز کلاا زض   گفت تَگى اه ّا یافتِزض تثییي گیي 

گگاط   اشٌاسا  تط گیي تفکط گستَگض گست کِ ّط ًاَت هسگذلاِ ضٍگى  
تَخاِ   ظًاسگا ترَگّس هَف  تاشس تایس تِ هدوَت گّسگف فطز زض 

کِ هطگخع گّسگف ضگ گًترااب ٍ   ّایا یَُزگشتِ تاشس ٍ ّوچٌیي ش
 SMC(. ّسف گطلا 29  ضگ تطضسا ًوایس سًشَ تِ آى ٍگتستِ ها

ًیع زضک، گضظیاتا ٍ هسگذلِ زض ساذتاض گًزیعشا هطگخع گست. تاِ  
ساظگاضگًِ  تَگًس ا( گیي ساذتاض ه8 ٍ ّوکاضگى  McBride گعتقاز

گظ عطیا  ترییاط زض سااذتاض     SMCیا ًاساظگاضگًِ تاشس؛ تٌاتطگیي 
ی هٌفاا ٍ  هَخة کاّش ضفتاضّاا  تَگًس اهگًزیعشا ًاساظگاضگًِ 

ِ کٌتطل تیشتط تط ضفتاض ٍ زضًت  یّاا  کااّش هیاعگى ٍگکاٌش    یدا
تاا   ACTًساثت تاِ یکاسیزط شاَز. ّوچٌایي       ّا ظٍجّیداًا 

س کٌا  ّا کوک ها گفعگیش شٌاذت ٍ یصیطت شّي آگاّاًِ تِ ظٍج
هطتثظ تا ضگتغِ ظًاشَیا ضگ تاِ   هٌفا یّا گل ول تا گفکاض ٍ عکس

ّاا   زضگیطی کوتطی تا آى یدِخسیس تدطتِ کٌٌس ٍ زضًت ّای یَُش
گختٌاتا ّوچَى هااً ا تاطگی    ّای یتزگشتِ تاشٌس. گفکاض ٍ هَق 

ّاا ضگ   تایاس آى  ضٍ یاي گظگ، شًَس ضشس ٍ ییشطفت ضگتغِ هحسَب ها
 ّاا  آىّاا ٍ ت ْاس تاِ     گضظت یسااظ  خسگ کطز ٍ یاصیطفت. شافاف  

ضفتاض کٌٌس تا  گی یَُز تا تِ شساظ فطگّن ها ّا ظٍجتطگی فططتا ضگ 
تثااع آى کیفیاات گضتثاااط گفااعگیش یاتااس ٍ گظ ضًااح   ت ٍ تااِضضااای
 (.10 ٍ هیاى فطزی کاستِ شَز  اشٌاذت ضٍگى

 ٍ SMCزّس تیي گثطترشاا   ًشاى هایژٍّش حاضط ًتایح 
ACT گختٌااتا ٍ هظاالحِ تفااٍت ٍخاَز زگضز؛      یّاا  زض سثک

گفعگیش سثک هظالحِ ٍ کاّش سثک گختٌاتا  زض یزطز عثاضت تِ
تاَز. تایي    SMCتاط گظ   گثطترش ACTَیا ظًاى ًاساظگاض ظًاش

حال ت ااضع    یّاا  گثطترشا زٍ گطٍُ آظهایش زض ساایط ساثک  
 یّا تا ًتایح یژٍّش ّا یافتٍِخَز ًسگشت. گیي  زگضی اتفاٍت ه ٌ

 ٍ ّوکاضگى (، گهاًا31  (، حیسضی30حسیٌا غفاضی ٍ ّوکاضگى  
 ذَگى گست. ( ّن13عسلیِ ٍ ضفی ا   ٍ (32 

 SMCتااَگى گفاات کااِ زض  هااا ّااا یافتااِگیااي  تثیاایيزض 
گیطًس تا گّسگف گختٌاتا  کٌٌسگاى گظ عطی  آهَظت، یاز ها شطکت

ذَز ضگ تِ گّسگف گطگیشا تثسیل کٌٌاس، لاصگ فطگیٌاس تشاریض ٍ     
 ّا یداىت سیل گّسگف گختٌاتا تِ گّسگف گطگیشا تاع  کاّش ّ

شاَز. ّوچٌایي    ًسثت تاِ یکاسیزط هاا    ّا ظٍجٍ عَگعف هٌفا 
ظ عطی  کساة گعلاعاات ٍ کساة تااظذَضز گظ     گ کٌٌسگاى شطکت

گفاعگیش   گّسگفشااى زیزطگى هیعگى زگًش ذَز ضگ زض زستیاتا تاِ  
کِ گّسگف کلا  آهَظًس گظ عطی  یلکاى گّسگف ها ت لاٍُ زٌّس. اه

تثسیل ًوایٌس ٍ گظ گیي  یافتٌا ٍ هثْن ضگ تِ گّسگف هلوَس ٍ زست
گف عطی  تا گفعگیش گحسااس کٌتاطل ذاَز زض ضسایسى تاِ گّاس      

آٍضًاس ٍ تاِ حال     گحساس ضضایت تیشتطی گظ ظًسگا تاِ زسات   
ذااًَگزگا، گظزٍگج ٍ ضٍگتاظ    یّا گضظت پطزگظًس.تهؤثطتط ت اضضات 

 ِ تَخاِ قااطگض   هاَضز  ACTّساتٌس کااِ زض   یاّاا  گضظت طاویواً
ّاا   کٌٌاسُ  عَض کاِ تاطگی شاطکت    ّواى . زض گیي زضهاىگیطًس ها

ّاا هْان ٍ    ّاا تاطگی آى   زّاس ٍ گضظت  ّاا ضخ هاا   تظطیح گضظت
شَز تا شیَُ ساظگاضگًِ تطی ًسثت تِ قثل تاِ حال    هشرض ها

تِ گیي شیَُ تاِ گّویات ضگتغاِ تاا      ّا ظٍجیطزگظًس.  ّا ها ت اضع
تا تأهل تیشتطی تِ ضفتاضّای شاطیک ذاَز    ٍ تطًس ّوسط یا ها

زٌّس. زض حقیقت تا گفعگیش ذعگًِ ضفتاضی ذَز زسات گظ   یاسد ها
 کٌٌس. یشتطی گقسگم تِ حل ت اضع هاگختٌاب کشیسُ ٍ تا آگاّا ت

    ِ گسات کاِ    یگ تایس تَخِ زگشت گیاي هغال اِ گٍلایي هغال ا
SMC  ضگ تاACT حال ت ااضع هقایساِ کاطزُ      یّا زض سثک
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ِ    ّایا یتگست؛ تٌاتطگیي هحسٍز  یّاا  ًیاع زگضز. گساتفازُ گظ ًوًَا
ضگ تحت تأثیط  یژٍّشزگٍعلثاًِ هوکي گست ًتایح حاطل گظ گیي 

ضٍگیاا زضًٍاا یاژٍّش     تاط ًاهغلَتا  تأثیط یدِتقطگض زّس ٍ زضً
هکطض ٍ تأییاس   یّا زگشتِ تاشس. تسیْا گست کِ تا گًدام یژٍّش

، گیي هحسٍزیت زض عول گظ تیي ذَگّس ضفت. یژٍّش ّا یافتِگیي 
زض ت وااین ًتااایح آى تااِ  ، لااصگزض شااْط گضگک گًدااام شااسحاضااط 
 ّاای  ازیزط تایاس تاِ تشااتِ هاَق یتا ٍ ًاّوسااً      ّای یتهَق 

ٍ حاضاط  تطگی گعتوااز تاِ ًتاایح یاژٍّش      فطٌّزا تَخِ ًوَز.
یااژٍّش زض  شااَز گیااي اهااسگذلات ییشااٌْاز هاا گعتثاااضتطضسااا 
 . ّوچٌایي زیزاط تکاطگض شاَز    یّا زیزط ٍ تا ًوًَِ ّای یتهَق 

. گیاي  شَزتأثیط گیي زٍ ضٍیکطز زض هَضز سایط هتریطّا ًیع تطضسا 
آى تاِ   یاصیطی  نییژٍّش فقظ ضٍی ظًاى گًداام شاس ٍ زض ت وا   

تاطگی ضفاع    شاَز  اییشاٌْاز ها   یتزضًْا .تایس گحتیاط کطز ّا ظٍج
زضهااًا   یّاا  هشکلات ٍ ت اضضات ضگتغِ ظًاشَیا گظ گیاي ضٍت 

 .تِ هطگخ یي گضگئِ شَز یتط ٍ هؤثطتط گستفازُ شَز ٍ ذسهات خاهع

زیزاط ظًاسگا    یّاا  ّوچٌیي گثطترشا گیي ضٍیکطزّاا زض حاَظُ  
 گیطز.ظًاشَیا هَضزسٌدش قطگض 

 SMC  ٍACTًشاى زگز کِ گیي یژٍّش ًتایح  زضهدوَت
حال ت ااضع ظًااى ًاسااظگاض      یّا هَخة تْثَز سثک تَگًٌس اه

تاطگی  هٌاساثا  یژٍّش حوایت تدطتا  ًتایح گیي ضٍ يیگظگ ؛شًَس
حل ت ااضع فاطگّن    یّا تْثَز سثک زضّط زٍ زضهاى گثطترشا 

ٍ ضٍیکاطز تاطگی   تَگًٌس گظ گیي ز ز. ّوچٌیي، زضهاًزطگى هاساظ ها
حال ت ااضع    یّاا  کاّش ت اضضات ظًاشاَیا ٍ تْثاَز ساثک   

 گستفازُ کٌٌس.
 

 تقدیر و تشکر

، گسات فط  یژٍّش حاضط تطگطفتِ گظ ضسالِ زکتطی هطین فطگّاًا
گضگک تِ  یشگظ هسیطیت هحتطم هطکع هشاٍضُ هْط گًس ٍسیلِ یيتس

زلیل فطگّن ًوَزى شطگیظ گخطگ ٍ خصب هطگخ اى ٍ ّوچٌیي کلیِ 
تاًَگًا کِ زض گیي یژٍّش ّوکاضی ًوَزًس، تشکط ٍ قسضزگًا تِ 

 آیس. عول ها
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Abstract 
Aim and Background: Systematic Motivational Counseling (SMC) and Acceptance and Commitment Therapy 

(ACT), with emphasis on motivational structure modification, and the acceptance of life’s problems, can 
improve conflict resolution styles of incompatible marital women. The purpose of this study was to compare the 

effectiveness of SMC and ACT on conflict resolution styles of incompatible marital women. 

Methods and Materials: The method of this study was semi-experimental method with pre-test and post-test 

design and three-month follow-up. The statistical population of the study consisted of all incompatible women 

who referred to counseling centers in Arak city in 2018. Therefore, 36 participants were selected and randomly 

assigned to two test groups and one control. Data were collected in the pre-test, post-test and follow-up stages 

with Rahim Organizational Conflict Inventory-II (ROCI-II). The experimental group members participated 

separately in 10 SMC sessions and 12 ACT sessions after running the pre-test. For data analysis, analysis of 

variance with repeated measures test were used. 

Findings: The results indicated that the effect of SMC and ACT on conflict resolution styles was significant and 

stable (p<0.05). Furthermore, there was significant difference between the effectiveness of SMC and ACT on 

avoidance and compromise styles (p<0.05). 
Conclusions: SMC and ACT interventions can be effective in improving the conflict resolution styles of 

incompatible marital women. 

Keywords: Acceptance and commitment therapy, Conflict resolution, Systematic motivational counseling, 

women. 
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