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 چکیده
 نینو یهایشدن و گسترش فناور یجهان ریگذشته تحت تأث یهادهه یط رانیای جامعه   

 وجود آمدههمردم ب یزندگ ابعاددر  ییهایدگرگون ها،یرگذاریتأث نیا انیاست. در جر قرار گرفته

از  ینرخ مشارکت زنان، کاهش نرخ بارور شیافزا ،یتینسچون کاهش شکاف ج یاست که موارد

ت و شدّ (فاوا) ارتباطات و لاعاتاط فناوریارتباط  در این راستا. است ه شدهتبعات آن دانست

به  توانیمهم باشد که م اریبس تواندیم ندهیآ یهایگذاراستیجهت سبر جامعه آن  راتییتغ

 یمطالعه به بررس نیدر ا. اشاره نمود)در ارتباط با زنان( فاوا -فاوا و اشتغال-یبارور انیارتباطات م

و  یاستان یهابا استفاده از داده ران،یدر ا یروربر اشتغال زنان و نرخ با یمجاز یفضا یتوسعه اثر

در چارچوب معادلات همزمان به روش حداقل مربعات دو ترکیبی )تلفیقی(  یهادادهروش 

 نیکه ب دهدینشان م جی. نتااستشده پرداخته  1332-1393 یزمان یدوره یبرا یامرحله

نرخ  ،یمجاز ید و با گسترش فضامعکوس وجود دار یاو مشارکت زنان رابطه یبارور هاینرخ

اما گسترش فضای مجازی بر خلاف انتظار، بر نرخ باروری تأثیر  ؛ابدییم شیافزا نمشارکت زنا

توان به شرایط اجتماعی حاکم بر کشور و یابی این موضوع میاست. در علتمثبت و معناداری داشته

 های فاوا در تسهیل فرزندآوری اشاره نمود.قابلیت

 فضای مجازی، اشتغال زنان، نرخ باروری، اقتصاد ایران. ها:اژهکلید و
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 مقدمه

و  تیجمع زانیم دهد،یقرار م ریکشورها را تحت تأث یکه رشد اقتصاد یاز عوامل مهمّ یکی

های های فعالیتترین نهاده؛ چرا که نیروی انساتی و کیفیت آن یکی از مهمنرخ زاد و ولد است

بر  قابل توجهی ریتأث تیجمع تغییرات .(Fukao and et al, 2009)یند آاقتصادی به حساب می

 یرشد اقتصاد در نهایتآموزش، اشتغال و  ست،یز طیمانند بازارها، مح ی،مختلف زندگ یهاجنبه

صورت ی اقتصادی بر جمعیت و نرخ باروری در اکثر مطالعات بههرچند که اثر رشد و توسعه دارد.

 Haami & Taghavi)و   (Ziaaee Bigdeli and et al, 2006)ست معکوس نشان داده شده ا

Jelodar, 2016). 
و  تیجمع نیارتباط ببرخی از مطالعات انجام شده در ادبیات موضوع حکایت از آن دارند      

ی گسترش و توسعه ،رشد جمعیت که لیدل دینمثبت فرض شود. ب تواندیم یعملکرد اقتصاد

اهد داشت و این عاملی است که موجب رونق و رشد کسب و کارهای جدید و دنبال خوبازارها را به

برخی دیگر مدعی برعکس،  .(Pour Ehtesham & Mohaddesifard, 2018)شود رشد اقتصادی می

و این  باشد یکشور ممکن است منف کی یو عملکرد اقتصاد تیرشد جمع نیارتباط باند که شده

کار گرفته و جمعیت افزایش یافته قتصاد نتواند جمعیت کشور را بهافتد که اپدیده زمانی اتفاق می

 دلیل در خصوص نیبه هم .(Mehrabian & Sedghi, 2011)به نیروی کار غیر مولد تبدیل شوند

انجام تاکنون  یاریبس قاتیو تحق هایبررس ،یو رشد اقتصاد تینرخ زاد و ولد، جمع نیارتباط ب

 .استشده 

نمایند؛ چراکه از یک سو به عنوان وق، زنان نقش بسیار مهمّی ایفا میدر ارتباط با بحث ف

توانند به صورت بخشی از نیروی کار با ورود به فضای کسب و کار و احراز مشاغل مختلف می

عنوان منشأ باروری در ی نیروی کار را تحت تأثیر قرار دهند و از سوی دیگر بهمعناداری عرضه

ی نیروی کار یر در نرخ باروری موجب نوسانات جمعیتی و عرضهتوانند با تغیجامعه می

عنوان نیروی یابد که زنان بهاین موضوع زمانی اهمیت مضاعف می. (Musai and et al, 2010)شوند

ای که وجود دارد حال نکته. (Nuria and et al, 2014)کار کیفی در جامعه به ایفای نقش بپردازند 

دلیل نقش کلیدی زنان در مدیریت خانواده و اروری در یک اقتصاد بهآن است که افزایش نرخ ب

ها در بازار کار منجر شود و از سوی دیگر افزایش تواند به کاهش مشارکت آنپرورش فرزندان می

تواند به کاهش فرزندآوری ایشان منجر گردد. این در حالی است که این اشتغال زنان در جامعه می

ان و نرخ باروری( خود تحت تأثیر عوامل متعدد دیگری هستند که وارد نمودن دو مقوله )اشتغال زن

ویژه زمانی که ملاحظات حاکمیتی نیز ها پیچیدگی بحث را دو چندان می نماید. بهها در تحلیلآن
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ی توانمندسازی زنان و در این بحث وارد گردد. مثلاً در شرایط موجود ایران که حاکمیت مقوله

های اقتصادی( را دنبال ت اجتماعی ایشان )مثلاً در زمینه اشتغال در فعالیتافزایش مشارک

رسد اجرای نماید که به نظر مینماید، همزمان افزایش جمعیت و فرزندآوری را نیز تشویق میمی

های تحصیل در ی زیرساختاین دو سیاست، تعارضاتی را در خود دارد. یا زمانی که توسعه

تواند نماید، میی کاریابی ایشان را تسهیل میی تحصیل زنان و مقولهمان زمینهزها که همدانشگاه

تواند بر فرزندآوری ایشان را به تأخیر انداخته و کاهش دهد. در این میان یکی از عواملی که می

های و قابلیت 1)فاوا(ارتباط این دو مقوله مؤثر باشد، بحث )گسترش( فناوری اطلاعات و ارتباطات 

انتقال  یاز مجرااز یک سو اطلاعات و ارتباطات  یفناور. گسترش (Nikulin, 2017) است آن

 ازاردر ب دیجد یهامنجر به خلق فرصت یمکان هاییتو حذف محدود یمجاز یبه فضا هاتیفعال

که این قابلیت، جدای از  (Mićić, 2017)شود )از جمله برای زنان( و رشد اقتصادی میکار 

 ,ILO)شود های اشتغال ایشان باعث کاهش شکاف جنسیتی میزنان و افزایش زمینهی توانمندساز

2017)
های تحصیل و مشارکت رود با ارتقاء حقوق زنان و افزایش زمینهو از سوی دیگر انتظار می ۲

. بدیهی است، (Nourozi, 1998) ی فرزندآوری ایشان کاهش یابد ایشان در جامعه، تمایل و زمینه

یافتگی اقتصادی، توسعه های موجود میان کشورها، همچون: ساختار فرهنگی، توسعهتفاوتبسته به 

تواند در کشورهای مختلف به انحاء متفاوتی ظاهر شود جامعه اطلاعاتی و ... این موضوع می

(Cummings & O’Neil, 2015) بحث فوق )بررسی تأثیر گسترش فضای مجازی بر اشتغال زنان و .

در این  ی حاضر قرار دارد.های استانی در دستور کار مطالعهر ایران( با استفاده از دادهنرخ باروری د

 های مد نظر در تحقیق حاضر را به شرح زیر برشمرد:   توان فرضیهراستا می

وجود  رانیدر ا یو نرخ بارور یمجاز یگسترش فضا نیب یمعنادار منفی یی اول: رابطهفرضیه

 دارد.

                                                           
1. Information and Communications Technology (ICT) 

ظهور ارکت اقتصادی زنان را کشورهای نودهد که بیشترین نابرابری جنسیتی در نرخ مش. آمارهای جهانی نشان می2 

 1301یافته )با درآمد بالا( به میزان درصد و بعد از آن کشورهای توسعه 3003اقتصادی )با درآمد متوسط(، به میزان 

شود که این روند بینی میدرصد این شکاف کاهش یافته و پیش 5بیشتر از  گذشته یباشند. طی دو دههدرصد دارا می

درصدی  002دهنده شکاف درصد بوده است که نشان 302نرخ بیکاری برای زنان ، به میزان  2012ادامه یابد. در سال 

خ بیکاری بین زنان و باشد. در کشورهای نوظهور اقتصادی، اختلاف نردرصد می 505نسبت به نرخ بیکاری مردان با نرخ 

، این 1992است. در مقابل، از سال  افزایش یافته 2012درصد در سال  002به  2002درصد در سال  005مردان از 

است تهکاهش یاف 003و  002یافته به ترتیب، اختلاف هم در کشورهای در حال توسعه و هم در کشورهای توسعه

(ILO, 2017) . 
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 رانیو اشتغال زنان در ا یمجاز یگسترش فضا نیب یمثبت معنادار یرابطهی دوم: فرضیه

 وجود دارد.

های لازم جهت قضاوت در خصوص دو ی حاضر بتواند نتایج و یافتهرود مطالعهانتظار می

ی پژوهش و ی حاضر در ادامه، در پیشینهپس از مقدمهمنظور  نیبدی فوق را فراهم نماید. فرضیه

با نیم نگاهی به مطالعات انجام شده در این حوزه عوامل مؤثر بر متغیرهای اصلی مبانی نظری، 

گیرند. سپس روش و ابزار پژوهش و پژوهش یعنی نرخ باروری و اشتغال زنان مورد بررسی قرار می

 شود. گیری ارائه میگردند و در آخر بحث و نتیجههای پژوهش مطرح میمتعاقب آن یافته

 

 ی پژوهشپیشینه
ی موضوع مطالعه به شرح توان منتخبی از مطالعات انجام شده را در جهان و ایران، در زمینهمی

 زیر خلاصه نمود:

 ی بین المللی:مطالعات انجام شده در عرصه -الف

ها را در ارتباط بین نرخ مشارکت نیروی کار زنان و نرخ باروری آن (Sprague, 1998)اسپراگ 

ی معکوس با است که نرخ باروری زنان، رابطهه و به این نتیجه رسیده های سنی بررسی کردگروه

ی دستمزدها ها در بازار کار دارد. او با توجه به آثار درآمدی و آثار جانشینی دربارهنرخ مشارکت آن

به این نتیجه رسیده که با افزایش متوسط درآمد مردان، نرخ مشارکت زنان کاهش و نرخ باروری 

ها افزایش و نرخ باروری یابد. ولی با افزایش متوسط درآمد زنان، نرخ مشارکت آنش میها افزایآن

هایی که دستمزد زنان نسبت به مردان افزایش است که در دوره یابد و نتیجه گرفتهکاهش می

های اسپریگ نشان چنین پژوهشیابد. همها افزایش و نرخ باروری کاهش مییابد، مشارکت آنمی

که متغیر آموزش، عامل بسیار مهمی در افزایش اشتغال زنان است. اگر زن کار بیشتر را بر  دهدمی

دهد، زیرا احتمال یافتن شغل مناسب با فرزند بیشتر ترجیح دهد، سطح آموزش خود را ارتقا می

شود و نرخ مشارکت افزایش و نرخ باروری افزایش میزان آموزش و سطح تحصیلات، بیشتر می

 یابد. کاهش می

به بررسی باروری کل و بازار کار در کشورهای عضو سازمان  (Ahn & Mira, 2002)آن و میرا 

پرداختند.  1920-1995های های تلفیقی بین سال، با استفاده از داده1همکاری اقتصادی و توسعه

نرخ باروری کل و نرخ مشارکت زنان مطابق با یک روند بلندمدت به ترتیب کاهش و افزایش 

و  1920یاست. از بُعد مقطعی، ارتباط بین نرخ باروری کل و نرخ مشارکت زنان در طول دورهیافته

                                                           
1- Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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ها ی بین آنبه بعد، رابطه 1930است ولی از اواخر دهه منفی و معنادار بوده 1930ی تا اوایل دهه

 است.مثبت شده

توصیفی، اثر فاوا بر –حلیلیای با رویکرد تدر مطالعه (Arun & et al., 2004)آرون و همکاران 

دهد که فاوا اند. نتایج مطالعه نشان میکارآفرینی زنان در کشورهای در حال توسعه را بررسی کرده

های ویژه سرمایههای اقتصادی بهبا افزایش دسترسی به هر یک از انواع سرمایه مورد نیاز فعالیت

 ارکت زنان داشته باشد.تواند نقش بسزایی در افزایش مشانسانی و اجتماعی می

ی خود به بررسی اثرات گسترش دسترسی به اینترنت در مطالعه (Noh & Yoo, 2008)نوه و یو 

کشور  30های تابلویی برای اند. در این مقاله، از دادهو نابرابری درآمدی بر رشد اقتصادی پرداخته

سترش اینترنت بر رشد استفاده شده و نتایج، بیانگر تأثیر منفی گ 1995 -2002طی دوره 

اقتصادی برای کشورهای با ضریب جینی بالاست؛ زیرا شکاف دیجیتالی، رشد اقتصادی که از طریق 

 دهد.شود را کاهش میگسترش اینترنت ایجاد می

با تمرکز بر نقش فاوا بر اشتغال زنان تلاش کرده این فرضیه را آزمون  (Hilbert, 2011)هیلبرت 

کنندگان بهتری از فناوری از فناوری ترس دارند و متقابلاً مردان، استفادهنوعی کند که زنان به

کشور آمریکای لاتین  12ای از اطلاعات مربوط به اشتغال زنان در هستند. بدین منظور از مجموعه

است. نتایج حکایت از آن دارد که بهره گرفته  2005 - 2003کشور آفریقایی طی دوره  13و 

گیری از فاوا ریشه در ساختار اشتغال، تحصیلات و ود میان زنان و مردان در بهرهاساساً تفاوت موج

شود که زنان درآمد کشورها دارد و چنانچه این متغیرها به صورت مجزا کنترل شوند، مشاهده می

-کنند، به عبارت دیگر، وجود پدیدههای دیجیتال استفاده میبه صورت مؤثرتری از ابزارها و قابلیت
های شخصیتی این دو گروه نداشته، بلکه کاف دیجیتال میان مردان و زنان، ریشه در ویژگیی ش

های برابر میان زنان و مردان های ساختاری کشورها در اعطای فرصتناشی از تفاوت در ویژگی

 باشد.می

 برابری ارتقای در اطلاعات و ارتباطات فناوری نقش بررسی به ،)Mahmudi, 2012( محمودی

 زنان به دادن قدرت با فاوا که دهدمی نشان مقاله این هاییافته. پردازدمی بنگلادش در سیتیجن

 فاوا. دارد جنسیتی برابری در ایبالقوه نقش بنگلادش در فرهنگی و اجتماعی هایزمینه در

 مجدد دهیسازمان برای مهارت و دانش پرورش، و آموزش آوردن دستبه برای را زنان همچنین

 همراه به را خانواده در اقتصادی مشارکت برای گیریتصمیم و استقلال و ساخته قادر ماعیاجت

 .دارد

ی خود به بررسی اثر فاوا بر شنیده در مطالعه (Cummings & O’Neil, 2015)کامینگز و اونیل 

یش گیری از فاوا و افزااند. ایشان مشاهده نمودند که بهرهشدن صدای زنان در جامعه پرداخته
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های شخصی و ضریب نفوذ آن در میان زنان باعث افزایش آزادی و استقلال ایشان در تصمیم گیری

ها شود نقش سنتی زنان و دختران در خانوادهشود و از این حیث باعث میایفای نقش در جامعه می

ان های ذاتی زنای از وظایف و نقشتواند پارهخوش تغییر گردد. این وضعیت میشدیداً دست

 همچون فرزندآوری را نیز متأثر سازد.

در بررسی خود به بررسی اثر فاوا بر توانمندسازی اقتصادی زنان با  (Nikulin,2017)نیکولین 

پرداخته است. نتایج  2000-2014کشور در حال توسعه برای دوره زمانی  30های استفاده از داده

گیری از فاوا بر نرخ مشارکت زنان در بازار کار و ی وی حکایت از تأثیر معنادار و مثبت بهرهمطالعه

متقابلاً تأثیر معنادار و منفی نرخ باروری بر مشارکت زنان دارد. لازم به ذکر است در این مطالعه اثر 

دیگر متغیرها همچون درآمد سرانه، نابرابری درآمد، درجه شهرنشینی و ... نیز بر نرخ مشارکت زنان 

 خصوص ارتباط فاوا و نرخ باروری صحبتی نشده است. است، اما دربررسی شده 

ی خود به بررسی عوامل مؤثر بر پایین در مطالعه (Song & et al, 2018)سانگ و همکاران 

آوری های جمعاند. این بررسی با استفاده از دادهای پرداختهبودن نرخ فرزندآوری در میان زنان کره

شده است. وجه تمایز این مطالعه نسبت به دیگر مطالعات ساله( انجام  19-29زن ) 3432شده از 

ای آن است که در این مطالعه به بررسی عوامل انگیزشی مؤثر بر نرخ باروری )پائین( زنان کره

پرداخته شده و مشاهده شده که در کنار عوامل مؤثری چون وضعیت سکونت، اعتقادات مذهبی و 

توان اثر اجتماعی به عنوان یکی از مظاهر فضای مجازی می هایدرآمد خانوار، با استفاده از رسانه

جای گذاشت. در واقع در ای بهمعناداری بر تصمیم به فرزندآوری )بیش از یک فرزند( بر زنان کره

گذاران جهت عنوان ابزاری در دست سیاستهای اجتماعی )و فضای مجازی( بهاین مطالعه، رسانه

 اند.هتحریک نرخ فرزندآوری معرفی شد

 مطالعات انجام شده در ایران: -ب

به بررسی عوامل مؤثر بر میزان باروری زنان در ایران، براساس  (Nowruzi, 1998)نوروزی 

دست آمده، نشانگر آن است که افزایش سطح پردازد. نتایج بههای رگرسیون چند متغیره میمعادله

فرزندان، از مؤثرترین عوامل در کاهش تحصیلات والدین، به ویژه مادران، و کاهش مرگ و میر 

باشد. علاوه بر آن، بالا رفتن سن ازدواج زنان، شهرنشینی، اشتغال میزان باروری زنان در ایران می

زنان در خارج از منزل، نوگرایی و بهبود وضعیت زندگی، از دیگر عوامل مؤثر بر کاهش باروری زنان 

 باشد.در ایران می

ی خود برای شناخت عوامل در مقاله (Sadeghi & Emadzadeh, 2004)صادقی و عمادزاده 

مؤثر در اشتغال زنان، تعیین نقش هر یک از متغیرها در جذب زنان تحصیل کرده به بازار کار، از 

دهد بین میزان موالید و اشتغال زنان و اند. نتایج نشان مییک الگوی اقتصاد سنجی استفاده کرده
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-نام و میزان اشتغال، رابطهنام شده در دوره متوسطه عمومی از کل ثبتتنیز بین درصد دختران ثب
ی ی منفی وجود دارد. افزایش تولید ناخالص داخلی، اثر مثبتی بر اشتغال زنان دارد. رابطه

تری پیدا های شغلی مناسبتحصیلات عالی با اشتغال مثبت است و با افزایش تحصیلات، فرصت

 شود.می

را  2001تأثیر فاوا بر اشتغال زنان در سال  (Afshari & Ramezani, 2006) افشاری و رمضانی

است، اما تأثیر آن بررسی کرده و مشاهده نمودند که فاوا تأثیر معناداری بر نرخ فعالیت زنان نداشته

است. با این تفاوت که تأثیر فاوا بر درآمد بر میزان درآمد و افزایش توانمندی ایشان معنادار بوده

 یابد. زنان که در کوتاه مدت مثبت بوده با گذشت زمان کاهش می

ی علّی بین نرخ باروری و به تبیین رابطه (Mehregan & et al., 2010)مهرگان و همکاران 

اند. پرداخته 1930-2004نیروی کار زنان در گروه کشورهای خاورمیانه و شمال آفریقا، طی دوره 

ی علّی دو ی یک رابطهدهندهاست. نتایج نشانت هیسائو استفاده شدهبرای این منظور از آزمون علّی

طرفه است؛ بدین معنا که افزایش در نرخ باروری موجب کاهش مشارکت زنان در نیروی کار 

های اقتصادی، نرخ است. از سوی دیگر، با افزایش اشتغال زنان و حضور بیشتر آنان در عرصهشده

 است.باروری نیز کاهش یافته

ی خود اثر نسبی فاوا را در در مقاله (Mozayani & Moradhassel, 2013)مزینی و مرادحاصل 

مقایسه با منتخبی از متغیرهای مؤثر بر مشارکت زنان در بازار کار، در قالب یک الگوی اقتصاد 

 یافته و در حال توسعه )از جمله ایران(، برای دو دورهسنجی برای دو گروه از کشورهای توسعه

اند. نتایج های تلفیقی، آزمون کردهو با استفاده از روش داده 2000-2003و  1990-1999زمانی 

رغم اثر معنادار فاوا بر کاهش نابرابری جنسیتی در قالب افزایش سهم زنان دهد، بهمطالعه نشان می

ی دوم قرار ، در رتبهدر بازار کار، این اثر در هر دو گروه از کشورها در مقایسه با اثر عوامل ساختاری

 دارد.

ی نرخ کنندهبه بررسی عوامل اقتصادی تعیین) Moeeni & et al., 2014معینی و همکاران )

دهد پردازند. نتایج نشان میهای بودجه خانوار میباروری در ایران، در سطح خرد با استفاده از داده

ی تحصیلات و افزایش سهم هزینه که احتمال افزایش نرخ باروری با نابرابری جنسیتی، افزایش

یابد. احتمال افزایش نرخ باروری با افزایش درآمد خانوار ی خانوار کاهش میسهم اجاره در بودجه

 یابد.ی متوسط کاهش میدر طبقات بالا و پایین افزایش و در طبقه

 از تابعی دینوال مطلوبیت آن در که یابیبهینه الگوی یارائه با)، Mehrabani, 2014) مهربانی

 به قیمت تغییر بدون خانواده درآمد افزایش که دهدمی نشان است، فرزندان تعداد و کالاها مصرف

 منظور به. باشد منفی تواندمی درآمد افزایش کل اثر اما شود،می منجر فرزند برای تقاضا افزایش
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 اثر که دارد آن از حکایت هک شودمی ارائه تهران از شواهدی واقعیت، با نظریه تطبیق میزان بررسی

 درآمدی اثر) کل اثر هرچند معناستبی آماری لحاظ از فرزند برای تقاضا در( خالص) درآمدی

 حدودی تا زنان و مردان درآمد چنینهم. است معنادار و منفی خانواده درآمد افزایش( ناخالص

 .دارند باروری بر متفاوت رفتار

با عات انجام شده در ایران و جهان حکایت از آن دارند که گردد مطالگونه که ملاحظه میهمان

 یو به نوبه افتهی شیافزا یاقتصاد تیفعال هایفرصتبه  یدسترس زانیگسترش روزافزون فاوا، م

. منجر شده است یتیجنس یکاهش نابرابرو  مشارکت زنان در بازار کارارتقاء ضریب  بهخود 

 نیو درآمد کشورها داشته و چنانچه ا لاتیتحص غال،شتدر ساختار ا شهیر ،از فاوا یریگبهره

از ابزارها و  یکه زنان به طور مؤثرتر شودیبه صورت مجزا کنترل شوند، مشاهده م رهایمتغ

نیز زنان  یتوانمندساز شیدرآمد و افزا ی. فاوا بر روکنندیاستفاده م فضای مجازی یهاتیقابل

مردان و زنان اثرات  یدرآمد تیکه وضع دندهیشان ممطالعات ن نیچناست. همبوده رگذاریتأث

 یهاسطح توسعه جامعه، فرصت شیفاوا و افزا شرفتی. با پگذاردیاشتغال زنان م یبر رو یمتفاوت

و  ترشغل با درآمد بالا افتنی ،شتریب لاتیها به تحصآن لیو سبب تما افتهی شیزنان افزا یریادگی

بین باروری و مشارکت که  دهدینشان م مطالعات نیچناست. همشده ایشانمشارکت  شیافزا

 ی دو سویه وجود دارد.نیروی کار زنان رابطه

 

 مبانی نظری
برای درک بهتر موضوع، مبانی نظری بر حسب ارتباط دو به دو سه حوزه فاوا، اشتغال )زنان( و 

 است:باروری به سه بخش به شرح زیر تقسیم شده

 فاوا و اشتغال زنان -الف

تواند تا زمانی به افزایش تولید های رشد اقتصادی، افزایش عوامل تولید تنها میی نظریهپایه بر

و اشتغال بیانجامد و پس از آن، در صورت نبود پیشرفت فناوری، تولید بازدهی کاهنده خواهد 

؛ ولی تواند به تنهایی تولید را افزایش دهدیافت. بنابراین افزایش عوامل تولید )سرمایه( نمی

تواند رشد تولید و اشتغال پیشرفت فناوری پیرو قانون بازده کاهنده نیست و با انتقال تابع تولید می

ها بر این باور هستند که کاری را در پی داشته باشد. بنابراین، بیشتر نظریهو درنتیجه، کاهش بی

نیروی کار را باز خواهد کارگیری فناوری، باشد و بهکاری حاصل از پیشرفت فناوری، گذرا میبی

 .(Afshari & Ramezani, 2006)گرداند 

است  داشته یرا در پ یمیچنان تحول عظ یجهان یدر عرصه ظهور فناوری ارتباطات و اطلاعات

افزایش و استفاده از . شودیارتباطات و اطلاعات نام برده م یکه از آن به عنوان انقلاب فناور
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های فناوری و افزایش رقابت، منجر به بر رشد اقتصادی دارد. پیشرفتمحصولات فاوا، اثر مستقیمی 

ی قوی برای جایگزینی سایر انواع سرمایه و است و انگیزهکاهش قیمت کالاها و خدمات فاوا شده

تواند فاوا می .(Qiang & et al., 2003)است نیروی کار با تجهیزات فناوری اطلاعات را فراهم کرده

 تصادی و به تبع آن اشتغال را به سه طریق تحت تأثیر قرار دهد:تولید و رشد اق

تولید کالاها و خدمات فناوری ارتباطات و اطلاعات بخشی از ارزش افزوده اقتصاد هستند،  -1

 یابد.بنابراین با افزایش اشتغال در بخش فاوا، اشتغال در کل افزایش می

ی کالاها و عنوان نهاده در تولید همههی فناوری ارتباطات و اطلاعات، بکارگیری سرمایهبه -2

 شود.خدمات سبب ایجاد رشد اقتصادی می

تواند رشد اقتصادی را از طریق مشارکت صنایع فناوری فناوری ارتباطات و اطلاعات می -3

ارتباطات و اطلاعات در تغییر فناوری گسترش دهد، یعنی رشد سریع تولید فاوا، موجب بهبود 

وری کل اقتصاد را به دنبال خواهد این صنایع شده و در نهایت رشد بهرهوری در کارایی و بهره

داشت. این بخش از تحولات با بخش تغییر فناوری مرتبط است، که معمولاً به صنعت فناوری 

 .(Pohjola, 2002)شود ارتباطات و اطلاعات نسبت داده می

تواند  از تباطات و اطلاعات میاز سوی دیگر در خصوص ارتباط میان فاوا و اشتغال، فناوری ار

 :(Vivarelli, 2007)های زیر بر سطح اشتغال تأثیر بگذارد راه

های اقتصادی را به همراه دارد. برای ایجاد اتوماسیون بخش 1استفاده از فاوا، اتوماسیون  -1

 یابد.نیاز به نیروی متخصص است، از این نظر، تقاضا برای نیروی کار متخصص افزایش می

ی تولید و در ها را به دنبال دارد. فاوا، موجب کاهش هزینهاده از فاوا، کاهش قیمتاستف -2

ها، تقاضا برای محصول، شود. کاهش قیمتها مییک بازار رقابتی، این امر موجب کاهش قیمت

 تولید و اشتغال بیشتر را به همراه دارد.

د. هنگامی که استفاده از شوهای جدید میگذاریاستفاده از فاوا، موجب ایجاد سرمایه -3

گذاران را به همراه دارد، آورد، افزایش سود برای سرمایهها را به وجود میفاوا، کاهش هزینه و قیمت

 کند.های جدید خلق میهای جدید ناشی از این افزایش سود، محصول و شغلگذاریکه سرمایه

های اقتصادی وا، شاخهشود. گسترش فااستفاده از فاوا، موجب خلق محصولات جدید می -4

 های جدید را به همراه دارد.آورد که به نوبه خود، شغلجدیدی را به وجود می

دانند. کلینگر بینی نمیالبته برخی از صاحب نظران نیز، اثر فاوا بر اشتغال را قابل پیش

(Koellinger, 2006) ، رویکرد زیر معتقد است که اثر فاوا بر اشتغال در هر کشوری، با توجه به دو

 تواند مثبت یا منفی باشد:می

                                                           
1-  Automation 
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های جدید را به دنبال دارد که موجب افزایش رشد و اشتغال استفاده از فاوا، نوآوری -1

 شود.می

شود تولید با نیروی کار کمتری انجام گیرد و به موجب آن، استفاده از فاوا، موجب می -2

 اشتغال کاهش یابد.

یک ابزار برای افزایش مشارکت زنان در جامعه و نیروی کار به تواند در کنار موارد فوق، فاوا می

های شود که زنان بتوانند در هر مکان و یا در هر زمان به فعالیتحساب آید، چرا که فاوا باعث می

مرتبط با کسب و کار مورد علاقه خود پرداخته و به کسب درآمد و یا افزایش آن بپردازند تا از 

بخشی و توانمندی زنان را نقش فاوا در قدرت 1توانمندتر گردند. شکل تر و لحاظ مالی مستقل

 دهد. نشان می

 (Nath, 2001) زنانو توانمندی  يبخشقدرتنقش فاوا در  -9شکل 

 فاوانیز به حساب آورد.  جنسیتی عدالت ایجاد را یکی از ابزارهای فاواتوان در این راستا می

 آنان سازیآگاه خدمات، آوردنفراهم  در زنان به تواندمی و است اطارتب ایجاد ابزار و انتقال مکانیزم

، فاوااز  استفاده دیگر، با بیان به. کند دارد، کمکها فرهنگ در ریشه که زنان انزوای به دادن پایان ،

 اجتماعی فعالیت توانندمی خانواده، قبال در خود وظایف و انجام خانه در فیزیکی حضور ضمن زنان

 برای موانعی فرهنگی نظر از که جوامعی در حتی که شودمی سبب امر باشند. اینداشته ادیاقتص و

شود  فراهم آنان حضور یزمینه دارد، وجود اقتصادی -اجتماعی  یهاعرصه در مشارکت زنان

(Azizi, 2010) در این رابطه دالی .(Daly, 2003) کند که در برخی از جوامع، مشاغلی که بیان می

اند که با وجود آوردههایی را برای زنان بههای مردانه هستند، محدودیتمستلزم حضور در مکانفقط 

است که پیشرفت فناوری، فاوا این فرصت را برای زنان از طریق تلفن، رایانه و اینترنت فراهم کرده
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ادگی، به های خانوتوانند با حضور در خانه و بدون رو در رویی با مردان و انجام مسئولیتمی

 مشارکت اقتصادی و اجتماعی نیز بپردازند.

 

 اشتغال زنان و باروری -ب

 ،یفرهنگ یهانهیدر زم یبر مشارکت زنان، عوامل فراوان رگذاریتأث یرهایدر رابطه با متغ

مهم و  یبه عنوان عامل یبارور خاز نر توانیم انیم نی، اما در انداشده ذکر یو اجتماع یاقتصاد

به صرف وقت  ریناگز ،زنان ،یبارور خنر شیکار زنان نام برد. با افزا یرویننرخ مشارکت ر ب رگذاریتأث

در کاهش مشارکت آنان  میکه علاوه بر اثر مستق شوندیاز کودکان م یدر خانواده و نگهدار شتریب

و در  یشغل یهاموجب کاهش فرصت زین لاتشانیتحص زانیکاهش در م قیکار، از طر یرویدر ن

 .شودمیمشارکت آنان در بازار کار  زانیکاهش م جهینت

ی آمارها و روندهای تاریخی نشانگر حرکت مخالف نرخ باروری و مشارکت زنان در مطالعه

است. پس از طوری که همواره نرخ باروری بالاتر با اشتغال پایین زنان همراه بودهنیروی کار است؛ به

ی معکوس میان نرخ باروری و ای او مبنی بر تأیید رابطههو یافته (Mincer, 1985)ی مینسر مقاله

طوری که مشارکت زنان در نیروی کار، بسیاری از اقتصاددانان به تحلیل این رابطه پرداختند، به

است. اما مک کلامروچ  ی منفی توسط بسیاری از محققان به اثبات رسیدهوجود این رابطه

(McClamroch, 1996) طور نتیجه گرفت که مشارکت کشور انجام داد، این 21 در تحلیلی که برای

زنان در نیروی کار، به طور مستقیم با نرخ باروری آنان در ارتباط است در حالی که میانگین 

های تحصیل آنان به طور غیرمستقیم با نرخ باروری ارتباط دارد. در تحلیلی دیگر، بامپس و سال

ها و که برنامهکنند که با وجود اینطور بیان مینای (Bumpass & Westoff, 1970)وستوف  

است، های مورد انتظار بودههای خوبی برای باروریکنندهبینیهای زنان در نیروی کار، پیشفعالیت

 اما این وابستگی از لحاظ آماری ضعیف است.

 یهانرخها، رفاه خانواده شیمعتقدند که با افزا یاریبسذکر این نکته نیز ضروری است که 

سطح  یمهم در ارتقا یاز خانه نقش رونیراستا کار کردن زنان در ب نی. در اابدییکاهش م یبارور

از  تواندیاشتغال زنان م شیافزا رونیها خواهد داشت. از ارفاه خانواده شیافزا جهیدرآمد و در نت

از سوی دیگر  شود.ز نی یبارور یهاها موجب کاهش در نرخخانواده یادسطح رفاه م شیافزا قیطر

دهند نشان می (Ryder & Westoff, 1965)، ریدر و وستاف (Ridley, 1959)نتایج مطالعات ریدلی 

ی کار طولانی و علاقه به کار کردن، انتظار داشتن فرزندان کمتری دارند. که زنان به دلیل تجربه

های و تمایل به کاهش در نرخنتیجه گرفت که مشارکت زنان در نیروی کار  (Collver, 1968) کالور

چنین یافته برای استخدام توسط کارفرمایان است. همشهرها، به علت تقاضای افزایشتولد در کلان
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دریافتند که مشارکت زنان در نیروی کار، تأثیری  (Harvey and James, 1996)هاروی و جیمز 

 .(Mehregan & et al., 2010)بسزا در فواصل زمانی بارداری دارد 
 

 باروری و رشد اقتصادی -ج

 ،۲یس ستیو ژان بات ۱تیاسم مثل آدام نیخوشبی هاکیکلاس معروف به هاکیکلاس از یگروه

 یهاکیدر بلندمدت است. در طرف مقابل، کلاس یعلت رشد اقتصاد ،تیمعتقد بودند که رشد جمع

و  کندیعمل م یادضد رشد اقتص تیمعتقد بودند که رشد جمع ٤کاردویو ر ۳مثل مالتوس نیبدب

ای معتقد بودند که رشد جمعیت از سویی دیگر عدّه است. یاقتصاد شدر یکاهنده یبه نوع

ی تولید و رشد بیشتر را تواند منجر به افزایش نیروی کار خلاق در یک جامعه گردیده و زمینهمی

بوده و  ی گذار اقتصادیکه در بسیاری از کشورهایی که در مرحلهفراهم کند. به طوری

های لازم را ایجاد کرده باشند، رشد جمعیت و به تبع آن افزایش جمعیت نیروی کار، زیرساخت

 ).Mahmudi & Ahrari, 2013( موجب سرعت رشد اقتصادی خواهد شد

های اقتصادی قدیم و جدید به مفهوم ثروت و منشأ آن مربوط یکی از وجوه تمایز مهم اندیشه

ی مدرن، ی ثروت منحصراً در اختیار طبیعت است، ولی در اندیشهعرضهشود. در اندیشه قدیم، می

 ,.Kenneth Arrow & et al) و همکارانش کنت آروها است. مقدار ثروت تابعی از کار و صنعت انسان

 ریمتغ کی تیجمع ،ایشاندارند. بر طبق نظر ی قیاظهار نظر دق تیدر خصوص رشد جمع (2003

 نیاست و بنابرا هیاز سرما یشکل تیجمع ه،ینظر نی. در ا3یکنترل ریمتغ کیاست و نه  5یتیوضع

اساس، با کنترل  نیوارد کرد. بر ا یزیردر مدل برنامه یتیوضع ریمتغ کیآن را به صورت  دیبا

اقتصاد را  دیبا یاقتصاد زیربرنامه ب،یترت نی. به اشودیکنترل و محدود م یرشد اقتصاد ت،یجمع

ت را یزا بودن جمعرو و همکارانش، فرض برونآکند )و نه عکس آن(.  میتنظ تیمتناسب با جمع

 یرا بررس تیرشد جمع راتییتغ لیبه دل ،ستمیدر س شده جادیا راتییتغ انددهیکنار گذاشته و کوش

گذاری از سوی دیگر برخی معتقدند که رشد بالا از راه سرمایه .(Mahmudi & Ahrari, 2013) کنند

های تواند بر اساس مدلی فراوانی برای این امر دارند، میی در جوامعی که انگیزهی انساندر سرمایه

 .(Park, 2006)زا قابل دستیابی باشدرشد درون

                                                           
1. Adam Smith (1723-1790) 

2. Jean Baptiste Say (1767-1832) 

3. Thomas Robert Malthus (1766-1834) 

4. David Ricardo(1772-1823) 

1- State Variable 
6 - Control Variable 
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 باروری نرخ مدت بلند و مدت کوتاه بررسی نوسانات در شده انجام مطالعات از بسیاری یهایافته

 تمام در ارتباط این و جهت شدت ت کهاسنشان داده کلان اقتصاد متغیرهای با ی آنهاکنش و

 در اشتغال از سطح ناشی یهاشوک مانند مختلفی یهاشوک موارد در برخی و نیست یکسان جوامع

 مرگ این باورند که نرخ بر نیز رود. برخیمی شمار به بینی نرخ باروریمهمی در پیش عامل جامعه،

نرخ باروری کل به شمار  در تغییری  عمده دلایل رشد اقتصادی و کار بازار وضعیت نوزادان، در میر و

 .(Hondroyiannis & Papapetrou, 2002)آیند می

ظهور فناوری ارتباطات و توان نتیجه گرفت که می شدهگفته ینظر یبا توجه به مبانبنابراین 

و  یرشد اقتصاد شیاست. رشد فاوا منجر به افزاداشته یرا در پ یمیاطلاعات تحولات عظ

کالاها و خدمات فاوا  متیق ،یفناور یهاشرفتیاست که در واقع با پشده یفناور یهاشرفتیپ

نقش  تواندیاست. فاوا مشده فاوا زاتیبا تجه هیسرما عانوا ینیگزیو منجر به جا استافتهیکاهش 

ا ر یامکانات جهیداشته باشد و در نتهای شغلی جدید و خلق فرصتمشاغل موجود  تیبر ماه یمهمّ

 .شودیها مدرآمد و مستقل شدن آن شیزنان فراهم کند که منجر به افزا یبرا

کار زنان کمتر از  یرویمشارکت ن زانیهم اکنون م ،یروند اشتغال جهان یتوجه به آمارها با

زنان همچنان از مردان  یکاریحال، نرخ ب نیبا ا است،افتهیها کاهش آن نیشکاف ب یمردان است ول

 یکه سطح دستمزد زنان همراه با سطح توسعه دهدیآمارها نشان م نیهمچناست و  شتریب

زنان  شرفتیفاوا بر پ ریمشاهده کرد که تأث توانیم نیدارد. بنابرا شیبه افزا لیتما کشور، یاقتصاد

کسب  ینهیتواند به زنان در زم. فاوا میاست افتهیتوسعه  یدارد که در آن فناور یندیبه فرا یبستگ

 .اشتغال جدید، دسترسی به آموزش رسمی و غیررسمی و ... کمک کند یهار جدید، فرصتو کا

 

 روش و ابزار پژوهش
ی پژوهش بررسی شده، اشتغال زنان به عنوان یک عامل با توجه به مبانی نظری و پیشینه

اطلاعات  شد که فناوری ارتباطات و چنین نشان دادهباشد و هممستقل بر نرخ باروری تأثیرگذار می

در میزان مشارکت زنان در بازار کار نقش بسزایی دارد. جهت بررسی روابط تعاملی بین این سه 

های استانی، معادلات با استفاده از داده 1های ترکیبی )تلفیقی(متغیر، در چارچوب الگوی داده

چرا که این گیرد؛ در دستور کار قرار می 3(2SLSای )و روش حداقل مربعات دو مرحله 2همزمان

خوبی تأثیرات متقابل متغیرهای وابسته و مستقل را در برآورد ملحوظ نماید. لازم تواند بهروش می

 توسط همزمان صورت به را وابسته متغیر چند یا و دو بایستمی روش، این به توضیح است در
                                                           

1-  Pooled-Panel Data 
2-  Simultaneous Equations 
3-  Two-Stage Least Squares 
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 ظاهر معادله یک از بیش در وابسته ای که متغیرهاینمود؛ به گونه تعیین مستقل متغیر تعدادی

 به معادله یک در وابسته متغیر که است این همزمان معادلات سیستم هایمشخصه از یکی. شوند

 ممکن توضیحی متغیر چنین. شودمی ظاهر سیستم از دیگر هایمعادله در توضیحی متغیری عنوان

 باشد همبسته ست،اشده وارد توضیحی متغیر عنوان به آن در که هاییمعادله پسماند جمله با است

 کند،می نقض را کلاسیک فرض معادله، یک در پسماند جمله با توضیحی متغیر بودن همبسته و

 را آن که بود نخواهند سازگار و نااُریب ،۱معمولی مربعات حداقل هایزننده تخمین ترتیب بدین

 ,Gujarati( استشده هاستفاد 2SLS روش از بودن، زادرون دلیل به لذا نامند،می ۲زاییدرون مشکل

2014.( 
 گریوابسته مدل هستند که اثر عوامل د یرهایاز متغ یاشتغال زنان در کنار نرخ بارور نیبنابرا

. با توجه به عوامل تأثیرگذار بر مشارکت زنان و باروری است شده یدر جامعه بررس ریدو متغ نیبر ا

در قسمت مبانی نظری و پیشینه پژوهش  بندی مطالعات بیان شدهبررسی شده که اقتباسی از جمع

مدل  یفرم ساختارو  3و 2توان عوامل مؤثر بر متغیرهای هدف را در قالب اشکال باشند، میمی

 استخراج نمود: 2و 1های را به صورت معادله پژوهش نیشده در ااستفاده 

                                                           
1-  Ordinary Least Squares (OLS) 

2-  Endogeneity Problem 
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باني نظری و الگوی مفهومي عوامل مؤثر بر نرخ باروری )منبع: اقتباس شده از م -3شکل 

 ی پژوهش(پیشینه
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مشارکت نیروی کار زنان )منبع: اقتباس شده از  عوامل مؤثر بر نرخ يمفهوم یالگو  -3شکل 

 ی پژوهش(مباني نظری و پیشینه

 

(1)  

 

(2)  

 

 

iاستان( 30های مورد نظر ): استان 

tهای مورد نظر: سال 

FERنرخ باروری عمومی : 

LFP :نرخ مشارکت اقتصادی زنان، درصد زنان شاغل هر استان 

GRICAPرشد درآمد سرانه حقیقی : 

EDUی هر استان: آموزش عالی زنان، درصد زنان تحصیل کرده 
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URBدرصد شهرنشینی، درصد افراد ساکن در شهر هر استان : 

IDIارتباطات و اطلاعات یفناور یافتگی توسعه : شاخص 

AGEج زنان: میانگین سنی ازدوا 
 

 30 یبرا یاستان یهاسالنامه ران،یمطالعه از آمارنامه مرکز آمار ا نیمورد استفاده در ا یهاداده

اطلاعات، سازمان ثبت احوال  ی، وزارت ارتباطات و فناور1332-1393 یهاسال یاستان کشور ط

 کی دیداد موالتعهمچنین از آنجا که است. استخراج شده یو فناور قاتیکشور و وزارت علوم، تحق

 ،یبارور زانیم نییاگر در تع نیدارد. بنابرا یبه تعداد زنان آن جامعه در سن بارور یجامعه بستگ

 زانیشاخص ماز  نیدست خواهد آمد. بنابراهب یترقیدق زانیگروه دخالت داده شوند، م نیزنان ا

هر  یآمده به ازا ایبه دن زنده نوزادانکه عبارت است از تعداد کل  شودیاستفاده م یعموم یبارور

اثر فاوا از  یبررس یبرا .نیسال مع کیسال( در  49تا  15) یزنان در سن بارور تیهزار جمع

ها استان یافتگیبه عنوان نماد توسعه 1(IDI) ارتباطات و اطلاعات یفناور یافتگیشاخص توسعه

در  یاستان ICTبخش  یهادهموجود در دا یهاتیاست با توجه به محدود یگفتن است.استفاده شده

برآورد،  جیحفظ دقت و صحت نتا لیماقبل آن به دل یها، از وارد کردن سال1333قبل از  یهاسال

 است. شده یخوددار

 ترکیبی یهامطالعه از نوع داده نیا یهابودن مطالعه در سطح کشور، داده یبا توجه به استان

 یرهایو متغ یابزار یرهایزا، متغدرون یرهایمتغ دیمعادلات همزمان ابتدا با نیتخم یبرا. است

ها کمتر که معادله یشود و در صورت ییشناسا دیشوند. سپس معادلات با نییهر معادله تع یزابرون

 خواهد بود. نیاز حد مشخص نباشند، معادله قابل تخم

منظور از  نیا یقرار گرفته که برا یمورد بررس رهایمتغ ییابتدا مانا، قیتحق یسازقبل از مدل

 1در جدول  LLCنتایج آزمون ریشه واحد به روش  .شودمی( استفاده LLCو چو ) نیل ن،یآزمون لو

ها در ی واحد یا نامانایی آنی صفر مبتنی بر ریشهاست. بر اساس این نتایج، فرضیهگزارش شده

 شود.اهمیت رد می %5سطح 

 

 

 LLCهای ریشه واحد ی آزموننتیجه  -9جدول 

 احتمال آماره آزمون متغیر

                                                           
1-  ICT Development Index 
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 3102- 000000 (FERنرخ باروری )

 103- 000000 (LFPنرخ مشارکت نیروی کار زنان )

 9003- 000000 (IDIشاخص گسترش فضای مجازی )

 2209- 000000 (GRICAPرشد درآمد سرانه حقیقی )

 202- 000000 (EDUسطح تحصیلات زنان )

 304- 000000 (URBدرصد شهرنشینی )

 2303- 000000 (AGEمیانگین سنی ازدواج زنان )

 های تحقیقمنبع: یافته

 

 های پژوهشیافته
ها انجام کارگیری مدل اثرات ثابت در مقابل تلفیق کل داده)لیمر( برای تعیین به 1آزمون چاو

ی هر های تلفیقی است. نتایج بررسی آزمون لیمر براشود. فرض صفر این آزمون بیانگر مدل دادهمی

 وجود و صفر یفرضیه شدن رد بیانگر نتایج است. اینارائه شده 2یک از معادلات در جدول 

 با ترکیبی هایداده روش بودن مناسب بیانگر واقع در و باشدمی درصد 5 سطح در مقاطع ناهمگنی

 باشد:می مدل برآورد برای ثابت اثرات

 

 نتایج آزمون چاو )لیمر(  -3جدول 

 
آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداری
 نتیجه آزمون

 000000 93021 ی نرخ باروریمعادله
تأیید مدل اثر ثابت در برابر مدل 

 های تلفیقیداده

                                                           
1-  Chow Test  
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ی نرخ مشارکت نیروی معادله

 کار زنان
14030 000000 

تأیید مدل اثر ثابت در برابر مدل 

 های تلفیقیداده

 های تحقیقمنبع: یافته

 

شود. اده از مدل اثرات ثابت در مقابل اثر تصادفی انجام میبرای تعیین استف 1آزمون هاسمن

در مدل است. چنانچه  یآمار یهابودن داده یبر اثر تصادف یصفر آزمون هاسمن مبن یهیفرض

بر اثر  یمقابل آن مبن یهیآن وجود نداشته باشد، فرض رشیپذ یبرا یلیصفر رد شود و دل یهیفرض

 است. اینارائه شده 3جدول سی آزمون هاسمن برای دو معادله در برر جینتا .شودیم رفتهیثابت پذ

 معادله دو هر در ثابت اثرات روش از استفاده معنی به که است صفر یفرضیه رد بیانگر نتایج

 باشد:می

 

 نتایج آزمون هاسمن  -3جدول 

 
آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداری
 نتیجه آزمون

 000000 52032 معادله نرخ باروری
مدل اثر ثابت در برابر اثر  تأیید

 تصادفی

معادله نرخ مشارکت نیروی کار 

 زنان
25029 000000 

تأیید مدل اثر ثابت در برابر اثر 

 تصادفی

 های تحقیقمنبع: یافته

 

های مذکور، معادلات نرخ باروری و نرخ مشارکت زنان در نیروی کار را به پس از انجام آزمون

ت ثابت و در قالب سیستم معادلات همزمان به صورت رگرسیون دو های ترکیبی با اثراروش داده

است که نتایج برآورد مربوط به هر یک از معادلات به روش پانل ( برآورد شده2SLSای )مرحله

 است:ارائه شده 5و  4های همزمان به ترتیب در جدول

 

 

                                                           
1  - Hausman Test 
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 ی نرخ بارورینتایج حاصل از برآورد معادله  -3جدول 

 متغیر توضیحی

 (2SLSروش پانل همزمان )

 ضریب
آماره 

z 

P-

value 

 00023 2022 93033333 عرض از مبدأ

 005033142- 1022- 00033 (LFPنرخ مشارکت نیروی کار زنان )

 000003321- 0031- 00254 (GRICAPرشد درآمد سرانه حقیقی )

 003323441- 0032- 00533 (URBدرصد شهرنشینی )

 00222234- 0033- 00220 (AGEان )میانگین سنی ازدواج زن

 43093445 2032 00020 (EDUسطح تحصیلات زنان )

 2033514 3030 00001 (IDIشاخص گسترش فضای مجازی )

 F 10049 000000آماره 

 LM 220215 000000آماره 

 های تحقیقمنبع: یافته

 

 نی نرخ مشارکت نیروی کار زنانتایج حاصل از برآورد معادله  -3جدول 

 متغیر توضیحی

 (2SLSروش پانل همزمان )

 ضریب
آماره 

z 

P-

value 

 00000 2001 13203433 عرض از مبدأ

 004155233- 3022- 00000 (FERنرخ باروری )
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 10342149 3013 00002 (IDIشاخص گسترش فضای مجازی )

 000013959 1010 00220 (GRICAPرشد درآمد سرانه حقیقی )

 10442943- 5002- 00000 (URBدرصد شهرنشینی )

 24002935 1024 00033 (EDUسطح تحصیلات زنان )

 003220 00233 آماره سارگان

 F 9091 000000آماره 

 LM 440259 000000آماره 

 های تحقیقمنبع: یافته

 

 LMاست. مقدار احتمال مربوط به آماره استفاده شده LMی برای آزمون اعتبار مدل از آماره

ی صفر این آزمون دارد و بیانگر مشخص دو معادله برابر با صفر است که نشان از رد فرضیهبرای هر 

چنین برای آزمون معتبر بودن ابزارهای مورد استفاده در ها و اعتبار مدل است. همبودن معادله

است. این آزمون فقط برای آزمون معادلات بیش از حد استفاده شده  1مدل، از آزمون سارگان

باشد، ی نرخ باروری به صورت دقیقاً مشخص میجایی که معادلهباشد. از آنص قابل انجام میمشخ

ی نرخ مشارکت دست آمده برای معادلهاست. آماره سارگان به ی آزمون سارگان ذکر نگردیدهنتیجه

ی رضیهتوان ف، بیانگر این موضوع است که نمی003220نیروی کار زنان با مقدار احتمال برابر با 

 ی سارگان نشانی آمارهصفر این آزمون مبنی بر معتبر بودن ابزارها را رد کرد. بنابراین، نتیجه

توان معناداری می Fی ی معتبر بودن ابزارهای استفاده شده در مدل است. با استفاده از آمارهدهنده

توان نتیجه گرفت که می کل مدل را تعیین کرد. براساس نتایج تخمین ارائه شده برای دو معادله،

 مدل تحقیق معنادار است.

کار زنان در  یروینرخ مشارکت ن یبضردهد که نشان می 4در جدول  2SLSنتایج آزمون 

 یندرصد ب 10و معنادار در سطح  یرابطه منف یانگراست که ب -0051معادل  ینرخ بارور یمعادله

دست آمده با نتایج حاصل از ه این نتیجه بهباشد کیم ینرخ مشارکت زنان در اشتغال و نرخ بارور

در  یقیرشد درآمد سرانه حق یبضرباشد. مطالعات مطابقت دارد و بیانگر یک اثر جانشینی می

                                                           
1  -Sargan Test 
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رشد درآمد سرانه  ینب یمعنیو ب یمنف یرابطه یانگراست که ب -000002معادل  یمعادله نرخ بارور

شود ولی نتایج و اثر مثبت و منفی مشاهده میدر مطالعات هر د .باشدیم یو نرخ بارور یقیحق

درصد  یبضری حاضر حکایت از آن دارند که بحث درآمد روی باروری تأثیری ندارد. مطالعه

 ینب یمعنیو ب یمنف یرابطه یانگراست که ب -0033معادل  ینرخ بارور یدر معادله ینیشهرنش

ست که علاوه بر مطالعات تجربی بررسی لازم به ذکر ا .باشدیم یو نرخ بارور ینیدرصد شهرنش

دست آمد، ولی این رابطه در الگوی برآورده شده، تأیید شده، همبستگی بین این دو متغیر منفی به

سن ازدواج در  یانگینم یبضراست. توان گفت که عامل مؤثری بر باروری نبودهشود و مینمی

سن  یانگینم ینب یمعنیو ب یمنف یطهراب یانگراست که ب -0023معادل  ینرخ بارور یمعادله

دست آمده از نتایج ی منفی بهجا نیز با وجود رابطهدر این. باشدیم یازدواج زنان و نرخ بارور

باشد مطالعات تجربی و آزمون همبستگی بین دو متغیر، این رابطه مورد تأیید نتایج رگرسیون نمی

 ینرخ بارور یزنان در معادله یلاتسطح تحص یبضراست. و بر روی باروری تأثیر معناداری نداشته

 یزنان و نرخ بارور یلاتسطح تحص ینمثبت و معنادار ب یرابطه یانگراست که ب 43092معادل 

ی تأثیرات دست آمده غلبهی بهباشد. شاید دلیل نتیجهباشد که این نتیجه خلاف انتظار مییم

نظیر آموزش  یلاتتحص یدر مقوله یمجاز یفضای هوسیلیلات ایجاد شده بهتسهعوامل دیگر نظیر 

شاخص  یبضرشود که دست آمده برای متغیرهای فوق مشاهده میدر کنار ضرایب بهباشد. مجازی 

ای  رابطه یانگراست که ببرآورد شده  2034معادل  ینرخ بارور یمجازی در معادله یگسترش فضا

تیجه بر خلاف انتظار اولیه از پژوهش )در تدوین این ن .بین این دو متغیر استمثبت و معنادار 

گسترش  نیمعنادار بو  ای منفیی اول پژوهش مبنی بر وجود رابطهباشد. لذا فرضیهیمفرضیه ها( 

 .شودرد می رانیدر ا یو نرخ بارور یمجاز یفضا

  

 یلهدر معاد ینرخ بارور یبکه ضردهد نشان می 5در جدول  2SLSاز سوی دیگر نتایج آزمون 

 ینرخ بارور ینو معنادار ب یمنف یرابطه یانگراست که ب -0042کار زنان معادل  یروینرخ مشارکت ن

حاصل از مطالعات  یجدست آمده با نتاهب ییجهنت ینکه اباشد یکار زنان م یرویو نرخ مشارکت ن

 یدر معادله یقیحق یرشد درآمد سرانه یب. ضرباشدیم ینیاثر جانش یک یانگرمطابقت دارد و ب

رشد  ینب یمعنیمثبت و ب یرابطه یانگراست که ب 00002کار زنان معادل  یروینرخ مشارکت ن

که در مطالعات انجام شده، هر دو ضمن این. باشدیکار زنان م یرویدرآمد سرانه و نرخ مشارکت ن

است؛ ولی  شدهی مثبت و منفی بین درآمد سرانه و نرخ مشارکت اقتصادی مشاهده و تأیید رابطه

 دست نیامدهی معناداری بین درآمد سرانه و نرخ مشارکت اقتصادی زنان بهدر تحقیق حاضر، رابطه

است که  -1045کار زنان معادل  یروینرخ مشارکت ن یدر معادله ینیدرصد شهرنش یبضراست. 



                                        9318بهار ، نخست، شماره دهمپژوهشي زن و جامعه، سال  -فصلنامه علمي 

333  

طبق . باشدینان مکار ز یرویو نرخ مشارکت ن ینیدرصد شهرنش ینو معنادار ب یمنف یرابطه یانگرب

دست آمده، مشارکت نیروی کار زنان در این بازه زمانی با وجود افزایش ناچیز شهرنشینی نتایج به

نیروی نرخ مشارکت  یزنان در معادله یلاتسطح تحص یبضراست. ها، کاهش یافتهدر تمامی استان

سطح  یندرصد ب 10 مثبت و معنادار در سطح یرابطه یانگراست که ب 24003زنان معادل کار 

های بهتر باشد. در واقع تحصیلات با ایجاد زمینهیکار زنان م یرویزنان و نرخ مشارکت ن یلاتتحص

 یشاخص گسترش فضا یبضراست. شغلی، تأثیری مثبت بر نرخ مشارکت نیروی کار زنان داشته

مثبت و  یابطهر یانگراست که ب 1034کار زنان معادل  یروینرخ مشارکت ن یمجازی در معادله

توان گفت که فضای مجازی تأثیر معناداری بر روی نرخ مشارکت می جهی. در نتباشدیمعنادار م

ی دوم پژوهش مبنی است. این بدان معناست که فرضیههای ایران داشتهنیروی کار زنان در استان

رد نشده و  رانیاو اشتغال زنان در  یمجاز یگسترش فضا نیمعنادار بو  مثبتای رابطهبر وجود 

گیری نمود که فضای مجازی در ایران گونه نتیجهتوان اینلذا می .مورد پذیرش قرار می گیرد

 توانسته به عنوان یک توانمندساز در افزایش مشارکت زنان در بازار کار مؤثر باشد.

 

 گیری بحث و نتیجه

ابعاد  یهیکه کل است یمجاز یو فضا یدر جهان، گسترش فناورتحولات معاصر از  یکی

قاعده  نیاز ا زین رانیاست. ا خود قرار داده ریرا تحت تأث یو آموزش یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد

 ف،مختل یهانهیرا در زم یاریتحولات بس ،یمجاز یاست و گسترش روزافزون فضا نبوده یمستثن

 رانیا تیجا که جمعآن از زین یبارور یاست. مسأله و اشتغال داشته یبه خصوص در رشد اقتصاد

به  باشد،یکار جامعه م یروین نیاز عوامل تأم یکی تیو رشد جمع رودیم شیپ یسالمند یبه سو

ی توسعهر یثتأ یبه بررس قیتحقدر این  است. شده لیتبد رانیا یاز مسائل مهم در جامعه یکی

 یهاسال یط رانیا یهااستان یبرا یکار زنان و نرخ بارور یرویبر نرخ مشارکت ن یمجاز یفضا

ای های پانلی به روش حداقل مربعات دو مرحلهبا استفاده از برآورد الگوی داده 1393-1332

  پرداخته شد.

 شیاند. افزاو مشارکت زنان را به اثبات رسانده یبارور نیب یارتباط منف ،یمتعدد یهاافتهی

های فرصتکاهش  لیکاهش داده، بلکه به دل در بازار کار را زناننه تنها مشارکت  ،یبارور یهانرخ

ق نشان یتحق نیدست آمده از اهب جیاست. نتا کاهش داده زیآنان را ن یشغل یهافرصت ،تحصیلی

این یافته معکوس وجود دارد و  یاکار زنان رابطه یرویو نرخ مشارکت ن ینرخ بارور نیکه ب دهدیم

از خانوارها، مرد و  یاریدر بسای که شته باشد. به گونهتواند ریشه در تحولات زندگی خانوارها دامی

فرزندان  یپرورش و نگهدار یبرا یکه فرصت کاف شودیسبب م نیزن هر دو شاغل هستند و هم
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داشتن فرزند، از  یبرا دیزن شاغل با گر،ید ی. از سوابدیکاهش  یبارور زانینداشته باشند و م

 یمنف ریتأث زیبر نرخ مشارکت زنان ن یبارور نیو بنابراحاصل از بازار کار صرف نظر کند  داتیعا

ها به آن لیو سبب تما داده شیزنان را افزا یریادگی یهافاوا، فرصت شرفتیپاز طرفی . گذاردیم

 کهاشتغال زنان  شیافزاکه ضمن ایناست.  هشدبا درآمد بالا  یکردن شغل دایو پ شتریب لاتیتحص

البته  .انجامدمی یبارور یهاکاهش نرخ به را به همراه دارد، هاهخانواد یسطح رفاه ماد شیافزا

اقتصادی خاص  –بایست از نظر دور داشت که پایین آمدن نرخ باروری نیز تبعات اجتماعی نمی

 خود را در پی دارد.

استقلال  شیافزاتواند به عنوان عاملی جهت میزنان  لاتینشان داد که تحص جینتا نیچنهم

 یمیمستق ریاند، تأثبوده یشغل یهادست آوردن فرصتهخواهان بکه  یکسان یو براکند کمک آنها 

 یمطالعات انجام شده مطابقت دارد ول جیاست و با نتاکار زنان داشته یرویدر نرخ مشارکت ن

که تعداد زنانی که خواهان ادامه آناست و با وجود نبوده یبارور برعامل تأثیرگذاری  لاتیتحص

 ینرخ باروراست؛ با این حال تأثیر منفی بر باروری نداشته و ت هستند، افزایش داشتهتحصیلا

فضای مجازی با فراهم کردن باشد که  نیا تواندیم لیتحل کیاست و  هیافت شیافزا یعموم

های تحصیلی بیشتری برخوردار نموده تسهیلاتی نظیر آموزش مجازی، تمامی افراد جامعه از فرصت

 است.

 یمعنادار ریتأث یبر نرخ بارور ینینشان داد که درصد شهرنش قیدست آمده از تحقهب جینتا

و تنها باعث افزایش نرخ مشارکت نیروی کار است  داشته یمنف ریو بر نرخ مشارکت زنان تأث اشتهند

-یموضوع م نیا .است تهیافها کاهش استان یدر تمام زنانکار  یروینرخ مشارکت نمردان شده و 
داشته باشد که در کنار  ریاخ یهاسال یط ندهیفزا یکاریدر ساختار بازار کار کشور و ب شهیاند رتو

 مردان شده بینص عتاًیطب زیشده ن جادیا یشغل یهارفته، معدود فرصتاز دست یشغل یهافرصت

فوذ ن بیضر شیتوان از آن به افزایکه م یمجاز یفضا یکه توسعه دیمشاهده گرد چنینهم است.

 کشور داشته یهادر استانو نرخ باروری مشارکت زنان  شیبر افزا یدارمعنا رینمود، تأث ادی زیفاوا ن

اشتغال زنان،  یکننده تیتقو ایعوامل محدوده کننده و  ریبدان معناست که در کنار سا نیاست. ا

 .دینما لیر تسهتوانمندساز حضور و مشارکت زنان را در بازار کا کیعنوان هب هفاوا توانست

موجود در  یرسم یفوق با استفاده از آمارها جینتا در پایان ذکر این نکته نیز ضروری است که

 یرقم واقع رسدینظر مهکه ب. حال آندیحاصل گرد یدر قالب محاسبات اقتصادسنجو کشور 

کشور  یرسم یاز مقدار ذکر شده در آمارها شیب ر،یخا یهاسال یط ژهیوهاشتغال زنان در کشور ب

 یط ژهیوهب یمجاز یفضا یها و کاربردهاساخت ریز یچرا که بدون شک با توسعه ؛باشدیم

-هاز افراد از جمله زنان ب یبخش قابل توجه یاجتماع یهاشبکه یمثلاً از مجرا ر،یاخ یهاسال
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وشاک، پ ،یدست عیو صنا یامور هنر ،یچون آشپز ییهاتیل)و در قالب رشته فعا یرسم ریصورت غ

ها و از آن یآمار باًیاند که تقرکار شده کسب و یو مد و ...( وارد فضا ییبایمحصولات مربوط به ز

 رسدینظر مه . لذا بشودیکشور منعکس نشده و نم یآمار یها در مستندات رسمآن یگردش مال

نیز کشور  یمرس یدر آمارها یمجاز یفضا ییزااشتغال یهاو فرصت هاتیبخش از قابل نیچنانچه ا

فاوا بر  یتوسعه یدارمعنا ریبر تأث یحاضر مبن قیدست آمده در تحقهب یجهینت ،دیگردیمنعکس م

 یفضا یبا ارتقاچنین هم. شدیدارتر ظاهر ممعنا یو از نظر آمار دتریمشارکت زنان هر چه شد

و پرورش فرزندان  یارنگهد ،یسلامت ،یبارور یهانهیتر به اطلاعات روز در زمزنان راحت ،یمجاز

 گر،یعبارت ده داشته باشد. ب یمثبت ریتأث یکه بر بارور شودیو باعث م کنندیم دایپ یدسترس

خود  یخانوادگ یهاتیهم مسئول توانندیاست که م زنان فراهم کرده یبرارا  یفرصت فضای مجازی

ی توان توسعهرسد مینظر میلذا به  در جامعه بپردازند. یرا انجام دهند و هم به مشارکت اقتصاد

با توجه به فضای مجازی را بر افزایش مشارکت زنان در جامعه و اقتصاد مؤثر و معنادار دانست. 

 یرویمشارکت ن شتریهر چه ب شیرا به منظور افزا ریز یراهکارها توانیم پژوهشحاصله از  جینتا

 کرد: شنهادیکار زنان در کشور پ

در  یمجاز یدولت از فضا شتریب یریگبهره ران،یدولت در اقتصاد ا یبا توجه به حجم بالا  -1

در بالادست و  یشغل یهافرصت تواندیم یبه بخش خصوص یگریتصد یهاتیکنار فعال

 کند. جادیا دستنییپا

تبعات  تواندیلازم م یهارساختیز جادیبا هدف ا یمجاز ینفوذ فضا بیضر شیافزا -2

 .دینما تیتقو شتریمثبت فاوا را هر چه ب

به  یشتریب ازیها که نآپاستارت یمثلاً در قالب شغل دیجد یهااز خلق فرصت تیحما -3

 .دیحاضر به حساب آ طیدر شرا یراهکار منطق کی تواندیدارند، م یمجاز یفضا
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