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  چکیده
 دنها مردم هایسازمان در هاآن های مشارکتچالش و زنان نقش یدرباره حاضر قیتحق

(NGO )همواره یفرهنگ یبسترها ها ونهیگز یبرخ ،یقانون و یفرهنگ موانع یبرخ وجود با. باشدیم 

 قیطر از یشیمایپ صورت ها بهداده یآورگرد روش. است بوده هاآن گذار ریثأت حضور مقوم و مشوق

 در عضو زنان از نفر 333  تعداد کوکران فرمول از استفاده با که گرفته، انجام نامهپرسش

 ، AMOS افزار نرم از استفاده با. گرفتند قرار پرسش مورد لرستان استان نهاد های مردمسازمان

 طبق بر. است شده یها بررسفرضیه تأیید و برآورد یساختار معادلات مدل یبرازندگ یارهایمع

 وجود یداریمعن یرابطه ،جهان ستیز و نظام یکینزد و نهاد مردم سازمان در تیفعال نیب ج،ینتا

 یعنی داوطلبانه حضور و است خورده گره داوطلبانه حضور با نهاد مردم هایسازمان در تیفعال. دارد

 ندیبرآ. کندیم دایپ یتسر اعضا یزندگ کل به که هاتیفعال و هانقش رشیپذ در یریپذانعطاف

 قادر انسان دهد،یم ننشا ،هابرماس یهینظر جمله از قیتحق نیا در شده گرفته کار به یهاهینظر

-یاقتصاد نظام ظاهراَ چه اگر بردارد، گام یزندگ جهان در همواره ،گرانهانتخاب کردیرو با است

 نیچن خلق ،یزندگ انیپا تا تولد بدو از یهای اجتماعنقش قالب در گوناگون طرق به یاجتماع

  .کندیم سلب را یکنش و ارتباط
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 مقدمه
 یاساس نقش اند،توانسته یهنر و یفرهنگ ،یلیتحص هایعرصه یاریبس در زنان کهنیا وجود با

 قبول قابل هایمطلوب با هنوز ما یجامعه در اما برسانند، ثمر به جامعه مطلوب یاداره در را خود

 در مردان و زنان اشتغال نرخ: میدار یالملل نیب یهاآمار طبق کههمچنان دارد، فاصله اریبس

 نظام حال، نیع در که دارد تفاوت گریکدی با درصد 05 تا 35 حدود ،هیانوسیاق و ایآس یمنطقه

 .دارد همراه به گرید یاقتصاد انیز دلار اردیلیم 35 تا 16 منطقه نیا در دختران یآموزش فیضع

 ،میاندازیب ینگاه یغرب یاروپا یکشورها و ژاپن کا،یآمر چون ییکشورها در زنان اشتغال نرخاگر به 

 زنان اشتغال تفاوت مشغولند، کار به ساله 60 تا 10 زنان درصد 15 بایتقر که سوئد در که یطور به

 ایاسپان و ژاپن ا،یتالیا در و درصد 12 به تفاوت نیا ،سیانگل و کایآمر در و است درصد پنج مردان و

 با نهاد مردم هایسازمان در تیفعال میبدان است قرار قیتحق نیا در. شودیم بالغ زین درصد 25 به

 نهاد مردم هایسازمان اهداف کهنیا با نیبنابرا  دارد؟ یسازگار زنان یاجتماع -یفرهنگ ستیز

نهاد  مردم هایسازمان هدف: فیتعر طبق اما ست،ین یاقتصاد کلان یهابنگاه به دنیرس و یانتفاع

(1NGO) ایدن سراسر در زنان و باشدیم یاجتماع عدالت و المنفعه عام یاقتصاد اهداف جهت در 

 انجام با که اندرسانده انجام به نهاد مردم هایسازمان قیطر از را یتوجه قابل یکارها نهیزم نیا در

 و ساند،شنا شتریب را نهاد مردم هایسازمان گاهیجا و نقش هم توانیم ی،کاربرد و یعلم قاتیتحق

   )Zarei, 2018( داد قرار یبررس مورد ساختارها نیا در را زنان حضور موانع و مشارکت ییتوانا هم

 با و دارد یسازگار زنان یفرهنگ ستیز با که است هاییلیپتانس از یکی ،نهاد مردم هایسازمان

 در خود ستیز یفرهنگ تطور و ریس بر هیتک با قادرند زنان دارند، که یمتفاوت یکردهایرو به توجه

 خودشان و دهند قرار جامعه اریاخت در را خود هاییتوانمند افتهی سازمان و داوطلبانه صورتهب نیا

 یاجبار کار با زنان و باشدیم داوطلبانه ها NGO تیماه که چرا باشند، برخوردار یتمندیرضا از زین

 . ستندین مواجه خانه از رونیب

 

  يداخل قاتیتحق

 و دولت یرابطه) :از عبارتند باشند،یم حاضر قیتحق موضوع با رابطه در که هاوهشپژ یبرخ 

 به پژوهش نیا )Saeidi, 2009( (نهیبه یهمکار کی یجستجو) رانیا در غیردولتی هایسازمان

 نیا هایبیآس شود مشخص تا پردازدیم رانیا در غیردولتی هایسازمان و دولت یرابطه یبررس

 غیردولتی هایسازمان تا داد سامان را نهیبه یرابطه توانیم یمحور چه اساس بر و کدامند رابطه

                                                           
1 Nongovernmental organization 
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 جینتا اساس، نیا بر. بخشند بهبود را زنان یاقتصاد - یاجتماع طیشرا ت،یموقع آن در بتوانند زنان

 را یمدت انیم یراهکارها هاشهرستان و تهران در متفاوت یهاگروه نوع با متمرکز گروه هایبحث

هیتوص یارائه با برنامه نیا. است داده ارائه زنان یدولت مردم هایسازمان و دولت یرابطه قبال در

 هایسازمان و دولت یمساع کیتشر و تعاون مدت، انیم کار کی ی،عمل یمثابه به تواندیم هایی

 رییتغ در و ودمحد را هاتیفعال احتمالاَ یفعل یرابطه استمرار. بخشد بهبود را زنان غیردولتی

 هایبرنامه و یاساس قانون داتیتأک کهآن ضمن کرد؛ نخواهد فایا یچندان نقش زنان یساختار

 موانع یبررس) قیتحق نیا .مانندمی یباق توجه یب هابرنامه در زنان افتهی سازمان مشارکت به توسعه

 کهنیا به توجه با (Ashtarian, 2009) رانیا یاسلام یجمهور در نهاد مردم هایسازمان رشد

 نیا رشد موانع به است، یمردم مشارکت و یهمکار از دیجد یالگو کی نهاد مردم هایسازمان

 یجمهور در خود مناسب رشد یبرا نهاد مردم هایسازمان .پردازدمی نهاد مردم هایسازمان گونه

 یمطلوب تیفیک و رندیگ یجا یاجتماع یهیسرما از یمطلوب یاندازه و حجم در دیبا رانیا یاسلام

 عوامل نیترمهم از ،عامل دو نیا. ندینما تجربه کشور در را یاسیس فرهنگ اجزاء و عناصر از

 داشتن ینهاد نیچن یبالندگ یبرا نیچنهم. شودمی قلمداد کشور در آنان یتوسعه  رشد یطیمح

 عناصر گرید بودن بتمث و کارکنان مهارت مناسب، یتیریمد و یرهبر سبک ،یاستراتژ انداز، چشم

 نانیاطم به که یعوامل. است کننده نییتع کاملا یسازمان یرفتار و یساختار عوامل در یاتیح

 در نهاد مردم هایسازمان رشد ریمس در یمنع تواندمی است رفته که یشرح به کی هر فقدان

 دنیغلط از یدور و گذشته با هوشمندانه تعامل ضمن خود تیموفق یبرا هاسازمان. باشد کشورمان

-هم حسن و هاارزش پاسداشت ازمندین زراندوزان، یاکارانهیر یشگردها و احزابهای ژهیکارو به
 جیبس قدرت و عملکرد در تیشفاف و یکارآمد بروز و جامعه در مستقر ینهادها گرید با یجوار

 سطوح از آنانهای تیظرف از استفاده امکان تا هستند یخارج و یداخل یمعنو و یماد امکانات

 رانیا خیتار در معتقدند، پژوهشگران. شود فراهم هاستآن جولان یگستره که یالملل نیب تا یمحل

 که دارد وجود آن یشهرها و روستاها در یمردمهای تشکل از یانواع قدمت بر یمبن یادیز شواهد

 به کردن پشت یجا هب یبشر دیمف تجارب گرید با آن یمنطق امتزاج و نهیشیپ نیا شناخت با دیبا

 مردم هایسازمان قالب در فوقهای تشکل ینوساز جهت آن از دهیسنج یبردار بهره به نسبت آن

 یازهاین از یعیوس فیط بتواند که یاگونه به. برداشت گام یوطن ییالگو یول یجهان یفهم با نهاد

 در یسازمان تعهد سطح قاءارت) پژوهش در .دهد هنگام به و ستهیشا پاسخ را یرانیا یجامعه حق به

 معادلات مدل قیطر از یشغل تیرضا یراهبرد نقش نییتب: نهاد مردم هایسازمان

 و کارکنان یسازمان تعهد بر یشغل تیرضا ریثأت نییتب و یبررس به ()Smadi et al.,2016(یساختار

 یجمهور مراح هلال تیجمع ینساج عیصنا( یهنجار تعهد و مستمر تعهد ،یعاطف تعهد) آن ابعاد

 یمفهوم مدل یبررس از حاصل جینتا.  است پرداخته LISREL افزار نرم از استفاده با رانیا یاسلام
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 نیهمچن ؛دارد یداریمعن و مثبت ارتباط آن بعد سه و یسازمان تعهد با یشغل تیرضا که داد نشان

 بعد پنج دار یعنم و مثبت ارتباط. دارند هم با یدار یمعن و مثبت ارتباط یشغل تیرضا ابعاد

 در( یسازمان یاستراتژ و یهمکار ،یسازمان جو شغل، یهایژگیو ،یسازمان عدالت) یشغل تیرضا

 شودمی موجب یشغل تیرضا ابعاد از یکی وجود رایز ؛است برخوردار ییسزاهب تیاهم از سازمان

 ابعاد ریسا به نسبت و باشند داشته یمثبت نظر زین یشغل تیرضا ابعاد ریسا به نسبت کارکنان

 بخش تحول در زابرون عوامل یساز مفهوم) قیتحق در.باشند داشته یشتریب تیرضا یشغل تیرضا

 در یطیمح عوامل نقش یبررس به ((Mortazavi and Maleki, 2011) (رانیا:یمورد مطالعه)یدولت

 بر هاداده برازش از حاصل جینتا. است شده پرداخته رانیا در یدولت بخش یادار ساختار اصلاح

 به( NGOs) غیردولتی هایسازمان است آن از یحاک LISREL افزار نرم از استفاده با یمفهوم مدل

 طیمح» به نسبت یترکننده نییتع راتیثأت ،یدولت هایسازمان «خاص طیمح» مهم یعامل عنوان

 در یادار تحول بر( بود شده گرفته نظر در یاسیس و یاجتماع ،یاقتصاد عوامل شامل که) «عام

 یینهادها عنوان به غیردولتی هایسازمان تیتقو و توسعه که است شده هیتوص نیبنابرا .دارند رانیا

 دیکأت مورد ، اندکرده یسازمانده و متشکل را یسازمان رندگانیگ خدمت و انیمشتر ، نفعانیذ که

 از منتج که غیردولتی ایهسازمان تیتقو و توسعه یجیتدر ندیفرا یالگو ،راستا نیا در. ردیگ قرار

 یمعرف زا برون عوامل بر یمبتن یادار تحول راهبرد نیترمهم عنوان به است، بوده پژوهش جینتا

 .است دهیگرد

 

 يخارج قاتیتحق

 هایسازمانهایویژگی یرابطه بررسی به پژوهشی در ، 2003 و 1999 هایسال در هارگو مک

 این در مأموریتی و دانشی مالی، عملکردهای و یرندهیادگ سازمان ابعاد و غیرانتفاعی خدماتی

 ،دانشی عملکرد با یادگیرنده سازمان ابعاد تمام که است آن از حاکی نتایج. است پرداخته هاسازمان

 عملکرد با تریقوی یرابطه ،یادگیری تسهیم و خلق نظام ابعاد، این میان از. دارند مثبتی یرابطه

 یادگیرنده هایسازمان به توانندمی غیرانتفاعی هایسازمان است، دمعتق هارکو مک. دارد دانش

 ,Mc Hargue.)است جامعه و خود مشتریان به بهتر خدمات یارائه ،امر این ینتیجه. شوند تبدیل

 نقش » باعنوان یامطالعه در( Handy & Kassam 2006) کسام نازیم و یهند نایفم (2003, 1999

 هایبرنامه که باورند نیا بر «یدبریس منطقه زنان سازیتوانمند در ییوستار غیردولتی هایسازمان

 12 با مصاحبه در هاآن یمطالعه. شودیم زنان ییکارا شیافزا به منجر ،نهاد مردم هایسازمان نیا

 ،نهاد مردم هایسازمان هایبرنامه در آموزش و شرکت که داد نشان یدبریس یمنطقه در زن

 هایسازمان هایبرنامه ریثأت» و ییخودکارا و شودیم افراد یتوانمندساز خود در یراتییتغ موجب
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 ،است نموده یسع «اتاران یمورد ینمونه: بنگلادش در ییروستا زنان یتوانمندساز بر غیردولتی

 در ،را یاقتصاد هایبرنامه ژهیوبه ،را نهادمردم و غیردولتی هایسازمان هایبرنامه ریتأث

 یآتهارو و یپانچروخ یروستا دو در یفیک یمطالعه در یو. کند یبررس زنان یدسازتوانمن

 شرکت غیردولتی و نهادمردم هایسازمان هایبرنامه سالدر چهار کم دست که زن 25 با بنگلادش

 درک که است تیواقع نیا یدهنده نشان یو جینتا. است داده انجام قیعم یمصاحبه بودند، کرده

 .است افتهی بهبود هاآن در یماد برمنابع کنترل است، شده بهتر نزنا خود از

 است، شده گرفته کار به حاضر قیتحق در که ینظر چارچوب و ساختار ادبیات، نیترممه

 نیز فمنیستی هاینظریه بنابر شدمی را حاضر موضوع چه اگر. باشدیم هابرماس ورگنی یهینظر

 دارند، قرار موضوع یحاشیه در فمنیستی هاینظریه موضوع ودنب انسانی به توجه با اما برد، پیش

 با حاضر عصر در زنان که جاآن از اما است، همگانی و انسانی حاضر موضوع با رابطه در اصلی بحث

 قرار بررسی مورد حاضر تحقیق در زنان یجامعه لذا هستند، روروبه تریپیچیده هایموقعیت

. بود خواهد صادق زنان مورد در فقط تحقیق هاییافته و نتایج که یستن آن معنای به این و گرفتند

 زین میرمستقیغ و میمستق طور به زین نینماد متقابل کنش یهاهینظر از ینظر مدل نیتدو یبرا

 ییفاکتورها یزندگ از یتمندیرضا و یاجتماع مختلف یهاگروه با تعامل. است شده استفاده

 همان ای) نهاد مردم هایسازمان .دارند یجا ینماد متقابل کنش یهاهیی نظرحوزه در هستند،

NGO کردیرو با یبخش یآگاه معمولا و ند،یآیم وجودبه یانتفاع ریغ و یواقع ازین اساس بر( ها 

. دیآیم وجودبه نقش تعارض کمتر هاآن در لذا. هاستتشکل نیا یپارامترها از یکی یریادگی

-تشکل نیا از یرسم ریغ نوع کی هستند، ارتباط در یرسم ریغ تصور به که یدوست یهاشبکه
 به را شانیجا ادیز سرعت با یهای سنتنقش ،شدیم باعث تحولات یغرب جوامع در .هاست

 نقش تحولات با زمانهم. شود کاسته یهای سنتنقش اعتبار از جیتدر به و دهند های مدرننقش

 به زن یچهره که نگذشت یرید و آمدندیم کنار راتییتغ نیا با زین مردان همسر، عنوان به زنان

 زن، مستقل درآمد. دیگرد لیتبد مرد یبرا یجد یبیرق به و شد کار بازار وارد کرد؛ رییتغ یکل

-میتصم در را آنان زنان، یاقتصاد استقلال کسب. کرد دگرگون خانواده در را قدرت هرم ساختار
 و فراغت اوقات گذران مستقل، سکونت محل فرزندان، تعداد نییتع رینظ یخانوادگ یهایریگ

 به زنان ورود. نمود یرأ صاحب و نموده خارج انفعال از یخانگ یروزمره موضوعات در مشارکت

 نقش گسترش. ساخت آشنا خود حقوق با و داد شیافزا را آنان یهایآگاه دانش، و علم یصحنه

 شیافزا را زنان فراغت اوقات ها،آن توسط زنان ینتس فیوظا یفایا و خانه از رونیب یرسم ینهادها

 ییبسزا ریتأث خانواده در زنان نقش  یساختار تحولات روند بر هانیا یهمه ،مجموع در و داد

 با زنان انتخاب در ییگرا اراده عصر به ،محض یمادر -یهمسر عصر از زنان بیترت نیا به. داشتند
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 با نهیزم نیا در آنان انتظارات و هستند روبرو خود یعاجتما و یهای فردنقش از ینینو تصور

 گذاشته کنار یکل به هاسنت که ستین یمعن آن به راتییتغ نیا اما ؛است افتهی رییتغ گذشته

 سنتی دیگر که معنی این به نه اما است مدرن نوین، جهانِ: گویدمی نهیزم نیا در گیدنز. شودیم

 بار به را هاسنت مرگ مدرن، جهانِ. باشند نداشته امید دادشاناج اعتقادات به مردم و ندارد وجود

 درک با رسدیم نظر به ،همه نیا با .رسدیم تطابق به هاسنت با گفت بتوان دیشا و آورد نمی

 یهماهنگ ینوع جادیا و نید از حیصح شناخت و یرانیا لیاص رسوم و آداب و هاسنت از درست

 یمنطق یروال به توانیم ها،آن خود دست به زنان هویت بازسازی و بازتعریف و تجدد و سنت انیم

های نقش (Tahori, 2013).«  افتی دست بحران و اهویه از دور به زنان یزندگ یبرا آل دهیا و

 مثل زین هابرماس» .پرداختند خود یبرا مستقل یتیهو فیبازتعر به و نهادند قدم یاجتماع

ی هینظر و دارد تعلق ستمیب قرن یهگل و یفلسف سمیمارکس سنت به مارکوزه و آدورنو مر،یهورکها

-هینظر نیتدو یبرا داندیم یتلاش را ی خودپروژه هابرماس. است دهیرس خود اوج به او در یانتقاد
 . سلطه ها ازتوده یبخش ییخودرها: یعمل هدف کی با ی جامعهدرباره یا

 مکتب و لوکاچ وبر، مارکس، اتینظر یبازساز و میترم براساس، را خود یانتقاد نگرش هابرماس

. است یمرکز و یاساس یمفهوم ت،یعقلان مفهوم زین نو نگرش نیا در. است کرده نیتدو فرانکفورت

-یاساس. »شودیم افتی است، فرانکفورت مکتب و وبر نزد در آنچه از تردهیچیپ یهاهویش چند هر

 در .است وبر شهیاند در جهان شدن یی عقلانهیرنظ یبازساز ،هابرماس یانتقاد نگرش یژگیو نیتر

 نیآهن قفس از یریتصو که یابزار تیعقلان از وبر معروف برداشت کنار در هابرماس ی،بازساز نیا

 یمبتن و یفرهنگ یندیفرآ اساساً که کندیم عرضه را یارتباط تیعقلان مفهوم است، نینو یجامعه

 یی انتقادهینظر .(Bashirieh, 1999) «آنهاست خود یدرون منطق ها براساسشهیاند شرفتیپ بر

 یهاگروه خود درک روند شیافزا درصدد ،هاانسان ینیخودتکو یندهایفرا از یابیارز با هابرماس

 یی انتقادهینظر از دفاع یبرا هابرماس. هستند جامعه ساختن متحول به قادر که است یاجتماع

 نیا. بپردازد آن یفلسف یمبان تکامل بسط و نیتدو به قیقد و منظم طورهب تا برآمد درصدد جامعه

 و یونانی کیی کلاسفلسفه در یمحور نیمضام از یاپاره مجدد نیتدو و یبازساز مستلزم امر

 نیا از یو. عمل و هینظر ها،ارزش و هافاکت لت،یفض و قتیحق یریناپذ ییجدا: رینظ بود یآلمان

 (.Nozari,2007) است کرده ادی انتقاد یعلم روح و علم یانتقاد روح یبرا مبارزه عنوان تحت پروژه

 حرکت یکل یمحتوا» چون تهیمدرن و «شناسانه ییبایز یتیموقع»  چون سمیمدرن انیم هابرماس

 در زیچ هر از شیپ را خود تیصلاح سمیمدرن اما ،است نگذاشته تفاوت «یخیتار و یفلسف

 اساس. کندیم نییتع را گستره نیا یمرزها تهیمدرن هک جاستنیا نکته ابد،ییم ی فرهنگگستره

 راز نیا و بود مخالف تهیمدرن با اما خواست، را سمیمدرن توانینم که است نیا هابرماس استدلال
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 یهنر مباحث در اما د،یجنگیم یروشنگر و تهیمدرن یدستاوردها با که است آدورنو کار یدشوار

 ییبرپا در خرد نقش و فیتوص از مجدد یابیارز با یو نینچهم. بود سمیمدرن خواهان و هوادار

. دارد تهیمدرن از متضاد نه اما گرگونه،ید فیتعر در یسع شناسانه، بیآس ینگاه با مدرن، یزندگ

 فیتعر کردن دگرگون با یو مدرن عصر در که دارد دیکأت نکته نیا بر خود آثار نیآخر در هابرماس

 .(Piri, 2012)«  است نموده جادیا تهیمدرن به هنگا نوع در یاساس یرییتغ خرد،

 یمعنا به یارتباط کنش. دیگرایم یخاموش به ،لحظه در و داریارناپایبس یزندگ از یمندتیرضا

 است، شده نییتع شیپ از اریبس اءیاش با هاانسان و باهم های انسانواسطه یب و لیاص یارتباط

-آن میسل عقل هر که ییهاخواسته و ازین نه کند،یم فیتعر را رابطه نیا مصرف و دیتول بازار یعنی
 یبرا که ینظر مدل و چارچوب نیبنابرا. دارد مدت کوتاه اریبس یمصرف خیتار و کندیم دییتآ را ها

 یلهیوس به که ییهانقش یهمه».است یبیترک و یقیتلف رد،یگیم قرار استفاده مورد قیتحق نیا

 در زین خود هرکس که یمعن نیا به. شوندینم مقرر جامعه یلهیسو به رند،یگیم صورت فرد کی

 و های محولنقش: اند نوع دو بر یهای اجتماعنقش رو نیا از. کندیم ابتکار و مداخله مورد نیا

 . های محققنقش

  محول نقش کند،اصطلاحاَیم نییتع کس هر یبرا جامعه که ییهانقش: 1محول نقش  -1

 .شودیم خوانده

 و ردیگ دوش بر را خود های محولنقش که است آن از ریناگز هرکس البته: 2محقق نقش  -2

 ماند،ینم یباق خود های محولنقش چارچوب در کس چیه معمولاَ اما ؛رساند انجام به شیکماب

 اند،شده محول بدو که ییهانقش در است، گرانید تیضد ای یهمکار و خود امکانات موافق بلکه

 ییهانقش بیترت نیا به. کندیم نییتع خود یبرا یدیهای جدنقش نیا بر علاوه و رزد،ویم دخالت

 را  ییهانقش نیچن. ابندییم تفاوت او های محولنقش با شوند،یم اجرا فرد یلهیوس به عملاَ که

 یاجرا یبرا جامعه کی یاعضا یهمه امکانات د،ید میخواه که چنان. نامندیم  محقق نقش

 .ستندین برابر خود ی محققهانقش

 هاآن یهنجارها نیب و ندارند ادیز ها تنوعگروه که یهایجامعه یعنی  ،3متجانس هایجامعه در

 دستخوش کمتر افتند،یم شخص کی عهده بر که یهای گوناگوننقش ست،ین یچندان اختلاف

                                                           
1 Assigned role 

2 Achieved role 
3 Homogoneus 
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 یخانواده پدر نام به هم که است قادر مرد کی یی،ابتدا متجانس یجامعه در. شوندیم تعارض

 مجازات به را آنان ،جامعه مسئول یندهینما نام به هم و دهد قرار محبت مورد را آن یاعضا خود،

 یجامعه در .کنندیم نیتمک او یدوگانه یهافهیوظ به یآسان به هم خانواده یاعضا و رساند

 است، شده یمتنوع یاهگروه یدارا گوناگون، تحولات اثر بر که یاجامعه یعن، ی1نامتجانس

 متفاوت یهاگروه که ییهانقش ،موارد بسا در رو نیا از. دارند تفاوت گرید کی ها باگروه یهنجارها

. دیآیم شیپ  2هانقش زهیست مشکل پس. ستندین سازگار گریکدی با کنند،یم نییتع فرد یبرا

 بر که یگریهای دنقش ای نقش یاجرا با نقش کی یاجرا که است نیا هانقش یزهیست از مقصود

 در خواهدیم که یشخص ی،کنون متمدن هایجامعه در مثلاَ ؛ابدییم رتیمغا است، شخص یعهده

 یهاتیفعال یدامنه که است ریناگز باشد، درخشان یاچهره ی،اسیس ای یشغل یهاتیفعال

 ,Ogburn.« )دورز غفلت شیخو فرزند و زن مصالح از بسا چه و کند محدود را خود یخانوادگ

 پردازیهینظر یبرا تریقیتلف افتیره کی به ،(1984) کارش نتریتازه در هابرماس ورگنی » .(2001

 تیعقلان و خرد او، کتاب یفرع نیعناو از یکی در توانیم را تیواقع نیا است؛ آورده یرو یاجتماع

 نیا بسط جهت در و کنش یهینظر چارچوب در را کارش هابرماس ،اثر نیا در...کرد دایپ جامعه،

 با ارتباط ضمن گرانکنش» آن در که یخردتر سطح جهان) یزندگ جهان انیم او... داندیم هینظر

های نظامخرده و و تردامنه پهن  یاجتماع نظام و «رسندیم تفاهم به مختلف امور مورد در گر،یکدی

 و آورد عمل به دیبا را یاجتماع نظام و یزندگ جهان انیم زیتما نیا. شودیم لیقا زیتما آن،

 یگرید صورت به او اگر هابرماس، نظر به. داد قرار یبررس مورد جداگانه دیبا زین را دو هر تِیعقلان

 پارسونز که شدیم یدام همان دچار ،ینظر قیتلف نوع کی جهت در شهایکوشش کرد،یم عمل

 خود در را ی کنشهینظر تواندیم یسادگ به های نظامهینظر که معنا نیا به. افتی آن در را خود

 را ی کنشهینظر ها،نظام کلان ی سطحهینظر خواهدینم هابرماس. ابدی تسلط آن بر و کند جذب

 هابرماس. برسد هینظر دو نیا قیتلف جهت در یافتیره به خواهدیم بلکه دهد، قرار الشعاع تحت

 یحال در شود؛یم لیقا زیتما اصولاَ ،یزندگ نجها تیعقلان و( جامعه) یاجتماع نظام تیعقلان انیم

 یزندگ جهان تیعقلان است، بخش هنجار نظام کی ینهادمند مستلزم یاجتماع تیعقلان که

 ستند،ین هنجار بر یمبتن هایتوافق تیهدا تحت که است یمتقابل هایکنش » رواداشتن مستلزم

-یم دست به یارتباط تفاهم رهگذر از هک اندهاییتوافق ریثأت تحت میمستق ریغ ای میمستق بلکه

 توافق به گریکدی با آزادانه هاانسان که است آن مستلزم یزندگ جهان تیعقلان گرید عبارت به. ندیآ

 نوع (.Reuters, 2005) «ابندی دست توافق نیا به یخارج یروهاین ریتأث تحت کهآن نه رسند،

                                                           
1 Heterogeneous 
2 Role conflict 
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 رسد،می نظر به لذا ،است بودن المنفعه عام و نهداوطلبا بر بنا نهاد مردم هایسازمان در ارتباط

 وامدار صرفا که یدولت ینهادها به مربوط یابزار تیعقلان و است پرنگ آن در یارتباط تیعقلان

-یم دور به هست نظر مد یماد منفعت و سود صرفا که یاقتصاد ینهادها زین و هستند قدرت

 و یسازمان درون ارتباط نوع در جهان ستیز به طمربو هابرماس یهینظر رسدمی نظر به لذا. باشند

 به یانتفاع ریغ و یواقع ازین اساس بر نهاد مردم هایسازمان .دارد صدق ها NGO یسازمان رونیب

 لذا. هاستتشکل نیا یپارامترها از یکی یریادگی کردیرو با یبخش یآگاه معمولا و ندیآیم وجود

 ارتباط در یرسم ریغ صورت به که یدوست یهاشبکه. دیآیم وجود به نقش تعارض کمتر هاآن در

 مردم هایتشکل یا و ها NGO تعریف اساس بر .هاستتشکل نیا از یرسم ریغ نوع کی هستند،

 عموم هایخواسته اعمال برای محلی یکدیگر با مؤثر گیریارتباط با است ها قرارمجموعه این نهاد،

 ها NGO از بسیاری اهداف به توجه با لذا باشد، ردوستانهبش هایفعالیت و مختلف اهداف با مردم

 به توانندمی عموماً هاتشکل این نظری مدل ها وفرضیه طبق باشند،می نیز ملل سازمان نظر زیر که

 یسبقه چیز همه به عموماً که را داریسرمایه نظام و بیافزایند زندگی جهان زیست گسترش

 است عبارت که تحقیق اصلی پرسش به توجه با .کند تعدیل و کنترل را دهد،می محض اقتصادی

 هاییفرضیه است؟ چگونه نهاد مردم هایسازمان در زنان حضور مشارکت یهاچالش و نقش: از

 نظری چارچوب به مشارکتی، مشاهدات بر علاوه ،هافرضیه تدوین برای که است واضح .شد تدوین

 :از عبارتند اتیفرض. است شده توجه ،دهد پوشش حدی تا را مشارکتی مشاهدات توانستمی که

 یدهنده نشان باشد، مؤثرتر و ترپرنگ نهاد مردم هایسازمان در زنان فعالیت هرچه: یاصل یهیفرض

  باشدمی شانفرهنگی و تاریخی دینی، -سنتی  هاینقش به نسبت  بیشتر تمایل و آگاهی

 زنان حضور تحول و تطور ریس نسبت زنان یفرهنگ و یکل یآگاه چه هر: اول یفرع یهیفرض

 .است مؤثرتر نهاد مردم هایسازمان در هاآن حضور باشد، شتریب جامعه در

 تشکیل و جمعی دسته هایفعالیت به بیشتری یانگیزه با زنان هرچه: دوم یفرع یهیفرض

NGO باشدمی شانمحقق هایشنق و محول هاینقش شدن نزدیک یدهندهنشان بپردازند، ها. 

 شانهای محققنقش باشند، ترفعال نهاد مردم هایسازمان در بانوان هرچه: سوم یفرع یهیفرض

 .است تریافتنی تحقق

 تضاد دچار کمتر باشند، ترفعال نهاد مردم هایسازمان در بانوان هرچه: چهارم یفرع یهیفرض

 .شوندیم هانقش
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 یهایگرمطالبه باشند، ترفعال نهاد مردم هایسازمان در بانوان هرچه: پنجم یفرع یهیفرض

 .است شتریب مردم و دولت از هاآن توسط المنفعه عام و خلاق

 جهان ستیز و نظام باشد، شتریب یزندگ از بانوان یمندتیرضا هرچه: ششم یفرع یهیفرض

 .ترند کینزد هم به بانوان

 نهاد مردم هایدرسازمان هاآن حضور نسبت زنان یمندتیرضا هرچه: هفتم یفرع یهیفرض

 .کنندیم دایپ تعارض کمتر نظام و جهان ستیز باشد، شتریب

 یمعادله مدل مبنا، نیهم بر که شد طراحی یهاسازی شاخص اساس بر( ینظر) یمفهوم مدل

 با را پنهان و آشکار یرهایمتغ انیم یعل روابط یساختار معادلات مدل. است شده تدوین ساختاری

 یساختار معادلات یمدلساز. کندیم یبررس هاآن انیم یگشتاور یساختارها لیتحل از استفاده

 یرهایمتغ شامل هم که است ریمس لیتحل روش و یدییتأ یعامل لیتحل روش قیتلف یجهینت

 یریگندازها را پنهان یهاسازه هم که شود فیتعر یمدل اگر واقع در. هاسازه نیا نیب روابط پنهان

 حل یساختار معادلات یسازمدل یلهیوس به توانیم را آن ها ،سازه نیا نیب روابط هم و کند

 مورد در مطالعه یبرا). Mulaik, 2009) (Blunch, 2012) (Lee and Song, 2012( نمود

 Schumacker( و (Wang and Wang,2012) به یساختار معادلات مدل برازش ییکوینهای شاخص

and Lomax, 2004 (دیینما رجوع. 
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 قیتحق یمفهوم مدل -9 شکل

 ی آماری پژوهشروش، جامعه و نمونه
 صورت نامهپرسش طریق از و پیمایشی تحقیقات مبنای بر تحقیق نیا اصلی روش و رویکرد   

 و آبادخرم دلفان، شهرستان سه هایهخوش گیرینمونه اساس بر ،حاضر پژوهش. در است گرفته

 مورد تحقیق موضوع اساس بر ،هاآن در واقع نهاد مردم هایسازمان که شدند، انتخاب ردبروج

 مردم هایسازمان در عضو زنان از نفر 333 تعداد کوکران، فرمول از استفاده با. . گرفتند قرار بررسی

 یریگنیانگیم روش از ،هااسیمق ریز یمحاسبه یبرا .گرفتند قرار پرسش مورد لرستان استان نهاد

 رایز ؛است شده منظور آن یبرا اسیرمقیز به مربوط الاتؤس کد نیانگیم یعن؛ یاست شده استفاده

 یدامنه در و شده لیتعد ینمره الات،ؤس تعداد بر مجموع ینمره میتقس با یریگنیانگیم روش در

 توانیم که یطور به رندیگیم قرار کسانی یادامنه در هااسیمق ریز تمام و ردیگیم قرار یمشخص

 اساس بر یساز اسیمق ، شده گم یهاداده مورد در نیچنهم.کرد سهیمقا گریکدی با زین را هاآن

 از یکی به فقط فرد اگر یحت جهینت در شود،یم ساخته( ناقص داده فاقد) معتبر الاتؤس تعداد

 روش در ما جهیتن در. شد خواهد ساخته او یبرا اسیمق ینمره ،باشد داده پاسخ زین الاتؤس

 شد مینخواه مواجه اسیمق ینمره یواقع ریغ یمحاسبه و بودن ناقص یمسأله با یریگنیانگیم

(Karimi,2015.) یدامنه ،باشدیم 0 تا 1 از کرتیل فیط صورت به هایکدگزار کهنیا به توجه با 

 .باشدیم 0 تا 1 یبازه در هااسیرمقیز
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 هایافته
 افزار نرم از استفاده با قیتحق در استفاده مورد یهااسیرمقیز یبرا مستقل ابعاد نییتع یبرا  

SPSS یبرا. است شده استفاده 2یاصل یهالفهؤم لیتحل روش1یاکتشاف یعامل لیتحل 23 نسخه 

 پس. است شده اجرا هاآن یرو 3ماکسیوار چرخش ،حاصله یهاشاخص ابعاد کردن رتریپذ ریتفس

 بار نیشتریب که شدند انتخاب یاگونه به هاشاخص یبرا الاتؤس یتشافاک یعامل لیتحل انجام از

 در یاکتشاف یعامل لیتحل یینها جینتا. شدند حذف لیتحل از الاتؤس یهیبق. داشتند را یعامل

  .است آمده( 1) جدول

 تا است لازم قیتحق یمفهوم مدل و اتیفرض آزمون یمرحله به الاتؤس کردن وارد از قبل

. شودیم حاصل یدأییت یعامل لیتحل توسط کار نیا که شود دأییت درونزا و برونزا یرهایمتغ صحت

 20 نسخه AMOS افزار نرم از یمفهوم مدل ها برداده برازش و یدییتأ یعامل لیتحل یاجرا یبرا

 (.Arbuckle, 2016)است شده استفاده

  عاملی اکتشافی بارهای عاملی برای هشت زیرمقیاس با استفاده از تحلیل -9جدول 
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4 -.103 .116 .255 -.057 .027 -.073 -.004 -.160 

8 -.122 -.021 .284 -.134 -.237 -.111 .209 .005 

16 .051 .016 .971 .018 -.024 .054 -.020 .044 

19 -.068 -.088 .046 .255 -.092 .005 -.010 .023 

21 -.044 -.046 -.089 .943 .146 -.008 .010 -.017 

24 .961 -.055 .034 -.076 -.069 -.037 .023 -.023 

31 .979 -.052 .006 -.093 -.043 -.059 .020 -.023 

33 -.010 -.070 .094 -.048 .210 -.050 .851 .188 

36 -.036 .008 .099 .049 .444 -.172 -.031 -.215 

37 -.011 -.052 .011 .087 .602 -.059 -.067 .206 

                                                           
1 Exploratory factor analyses 

2 Principal component analyses 
3 Varimax rotation 
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39 -.052 -.092 -.060 -.055 .577 -.186 -.039 -.086 

44 .031 -.043 .083 -.091 .138 -.260 -.201 .112 

45 .051 .063 -.082 -.079 -.017 .013 .061 -.491 

46 -.022 -.045 -.098 -.088 .217 -.046 -.165 .405 

47 .118 -.096 .012 .099 .015 -.029 -.052 -.484 

48 -.072 .233 -.094 -.075 -.043 .095 .188 -.173 

 

. است آمده( 2) شکل در یدأییت یعامل لیتحل برازش جینتا AMOS افزار نرم از استفاده با

 :باشندیم ریز صورت به افزار نرم در رفته کارهب یسیانگل اختصار

PeoplAct  :نهاد مردم سازمان در تیفعال 

Historic  :یخیتار و یفرهنگ ینهیشیپ 

Cultural  :یسنت ینهیشیپ 

Religiou  :ینید یهیشنیپ 

WorldLif  :جهان ستیز و نظام یکینزد 

LifeSati  :یزندگ از یمندتیرضا 

SocialGr  :یاجتماع مختلف یهاگروه با تعامل 

CloseRol  :محول و های محققنقش یکینزد 

ManipRol  :ینقش تنش نداشتن  

LackRole  :های محولنقش در تصرف و دخل 

Creative  :مختلف امور در تیخلاق داشتن 
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 ها با استفاده از ایموسصبرازش تحلیل عاملی تأییدی بر زیر شاخ  -0شکل 

 

 با که 19 یآزاد درجه با ،است دهیگرد برآورد 106.601 برازش نیا در دو یکا آماره مقدار

. دارد یمعن 5.50 سطح در مدل برازش ،است آمده دستهب 5.555 آن احتمال مقدار هانیا به توجه

ها داده پس است کمتر 3 از و دیآیم بدست 1.66 برابر یآزاد درجه یبرو دو یکا آماره زانیم

 بیترت به برازش نیا در RMSEA و NFI و CFI یهاشاخص زانیم. داشتند مدل  بر یخوب برازش

. باشندیم مدل ها برداده مناسب برازش از یحاک که اندشده وردآبر 5.501 و 5.611 و 5.936 برابر

 .دهدیم نشان را هااسیمق بر رهایمتغ اثرات( 3) شکل
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 های مردم نهادی ساختاری مشارکت زنان در سازمانبرآورد معادله  -3شکل 

 

 

 های مدلضرایب برآورد شده و مقادیر احتمال مقیاس 9 -2جدول 

 برآورد مقیاس وابسته رابطه مقیاس مستقل
خطای 

 معیار

مقدار 

 احتمال

 0.694 0.334 0.131- ی محقق و محولهانزدیکی نقش ---> فعالیت در سازمان مردم نهاد

 0.826 1.914 0.42- نزدیکی نظام و زیست جهان ---> های محقق و محولنزدیکی نقش

 *** 0.274 1.765 نزدیکی نظام و زیست جهان ---> فعالیت در سازمان مردم نهاد

 شاخص و است دهیگرد برآورد صفر یعنی ،مقدار نیکمتر دو یکا آماره مقدار ،برازش نیا در

GFI مردم سازمان در تیفعال نیب جینتا طبق بر. است دهیگرد وردآبر( مناسب بایتقر) 5.629 برابر 

 .دارد وجود یمیمستق یرابطه ،جهان ستیز و نظام یکینزد و نهاد

 یجامعه در بسیاری هایبحث ،جامعه در زنان حضور و ارتباطی امکانات گسترش با امروزه

 به نقیض و ضد گاه که دارد وجود گوناگون هایعرصه در زنان مشارکت به نسبت واقعی و علمی
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 یزیسته جهان پای که کندمی پیدا بیشتری نمود هنگامی هاچالش و هاتناقض این. رسندمی نظر

 . باشد میان در نیز زنان دینی-فرهنگی و تاریخی-سنتی

 :مینیبیم تحقیق  اول اصلی یفرضیه یبررس در

 و آگاهی یدهنده نشان باشد، مؤثرتر و ترپرنگ نهاد مردم هایسازمان در انزن فعالیت هرچه

 مردم هایسازمان. باشدمی شانفرهنگی و تاریخی دینی، -سنتی  هاینقش به نسبت  بیشتر تمایل

 و دارند فعالیت آن در امروزه زنان که است هاییموقعیت از یکی نهاد مردم هایتشکل همان یا نهاد

 همگرایی به آن در زنان که است طوری عرصه و موقعیت این تحقیق مدل به توجه اب البته

 :بالا یفرضیه عامل اولین به توجه با. دارند یابی دست شانمحقق و محول هاینقش

 شتریب شانیهای سنتنقش به نسبت زنان یعلم یآگاه چه هر: اول یفرع یهیفرض یبررس

 .است ترفعال نهاد مردم هایسازمان در هاآن حضور باشد،

 از گسترده ارتباطات طریق از و دارند، علمی آگاهی خود سنتی هاینقش به نسبت زنان گاهی

 خود تاریخی-فرهنگی یپیشینه و سنتی زیست به نسبت خود، مطالعات ها ورسانه انواع طریق

 آن به غنابخشی و یرییادگ برای بستری و جایگاه امروزه عملاً موارد بسیاری در اما هستند، واقف

 نیز موارد بسیاری در البته و ندارند را زیستی هایمهارت ها وتجربه آن بازآزمایی و دیرینه زیست

 هایمشارکت همان ،بسترها این از یکی هستند، زیست قابل و یابیدست قابل هافرصت این هنوز

 خوب برازش که باشد،می فعهالمن عام هایفعالیت و هاتشکل در زنان جمعی حضور و جمعی دسته

 خویش سنتی و جمعی هاینقش با هاتشکل این در ترفعال و جو مشارکت زنان داد، نشان مدل

 . دارند بیشتری آشنایی عملاً

 و جمعی دسته هایفعالیت به بیشتری یانگیزه با زنان هرچه: دوم یفرع یهیفرض یبررس

 شانمحقق هاینقش و محول هاینقش شدن کنزدی ی،دهنده نشان بپردازند، ها NGO تشکیل

 .باشدمی

 در حضور و ممارست تمرین، با زنان ،داد نشان موسیا در مدل خوب برازش و تحقیق نتایج

 آن در کمتر هاآن انتخاب که هایینقش یعنی ،محول هاینقش اند،توانسته داوطلبانه هایفعالیت

 زنان برخی برای مادری نقش موارد بعضی در ،کند نزدیک شانمحقق هاینقش به را است دخیل

 اما نخواهند، چه و بخواهند چه خوانند،می خود زندگی روند جز را آن و است اجباری یجنبه

 نقش این که افتدمی اتفاق ترگرانهانتخاب و ترآگاهانه فضایی در دیگر زنان برخی برای نقش همین

 عضو رغبت و میل با و داوطلبانه معمولاً زنان کهاین به توجه با. کندمی پیدا گرایش محقق نقشی به

 و مشارکت چگونگی با که هاتشکل این شکل و ماهیت به توجه با طرفی از و شوندمی هاتشکل این

 با اند،توانسته تحقیق مورد زنان رو این از دارد، سنخیت زنان تاریخی -فرهنگی زیست هایمهارت
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 هاینقش نهاد، مردم هایسازمان بستر در خود دیرین هایمهارت و هانقش خوانی باز و تطبیق

 .باشند داشته هم با بیشتری سازگاری و انطباق شانمحول و محقق

های نقش باشند، ترفعال نهاد مردم هایسازمان در بانوان هرچه: سوم یفرع یهیفرض یبررس

 .است تریافتنی تحقق شانمحقق

 به آن در داوطلبانه فعالیت با توانندمی زنان که است بسترهایی از یکی ،نهاد مردم هایسازمان

 با زنان که داد نشان ایموس مدل خوب برازش بپردازند، مختلف افراد ها وگروه با تبادل و تعامل

 واقع در و شوندمی ترنزدیک محقق هاینقش به هاتشکل همان یا نهاد مردم هایسازمان در فعالیت

 باعث همین و کندمی پیدا نمود هاآن بر داوطلبانه و آگاهانه صورت به آنان هاینقش از بسیاری

 از هانقش بنابراین کنند، برقرار رابطه انتخابگرانه و آگاهانه خود هاینقش بیشتر به نسبت شودمی

 مندانهرضایت زیست و شخصیت تحقق و بودن محقق به بودن محول و تحمیلی تحویلی، حالت

 .شود مبدل

 دچار کمتر باشند، ترفعال نهاد مردم هایسازمان در بانوان هرچه: چهارم یفرع یهیفرض یبررس

 .شوندیم هانقش تضاد

NGO فعالیت با که باشد زنان اجتماعی فعالیت و حضور برای مطلوبی بستر توانندمی ها 

 خوب برازش به هتوج با نباشد، رسان آسیب زنان خانوادگی و فردی هاینقش به آن در اجتماعی

 جایگاه نهاد، مردم هایسازمان کهاین به توجه با  گرفت نتیجه توانمی بالا یفرضیه و مدل

 انتخاب و شخصی رغبت و میل با آن در فعال زنان طرفی از و است اجتماعی و جمعی هایفعالیت

 از  زنان که است تریگسترده بستر و جایگاه هافعالیت نوع این لذا یابند،می حضور آن در آگاهانه

 تریگسترده سطح در دیگر طرف از بپرورانند، آن در را خود فردی رغبت و میل طرف یک

 محوری نقش زنان دانیم،می که طورهمان زیرا ؛ببخشند غنا را خود خانوادگی و اجتماعی هاینقش

 مردم هایسازمان رد جو مشارکت زنان شود،می باعث همین و دارند خانواده مدیریت و پایداری در

 به و کنند فصل و حل را خانوادگی روابط یپیچیده و سخت مسائل بیشتری توان و راحتی به نهاد

 تعامل به تریعمیق بینش با خانوادگی و اجتماعی هاینقش تضاد جای به توانایی همین دلیل

 . بپردازند خود خانوادگی و اجتماعی هاینقش

 مطالبه باشند، ترفعال نهاد مردم هایسازمان در بانوان چههر: پنجم یفرع یهیفرض یبررس

 .است شتریب مردم و دولت از هاآن توسط المنفعه عام و خلاق یهایگر

 گوناگون اهداف با مردمی هایتشکل ،داد نشان بالا یفرضیه نسبت به مدل خوب برازش

 ارتباط بر علاوه ،هاتشکل یندرا است، همدیگر نیازهای با جامعه ترنزدیک آشنایی برای بستری

 چهره به چهره ارتباط صورت به مدتی هر  از بعد آن عمومی مجمع مجازی، فضای طریق از مستمر

 گردآوری و تدوین را جمعی راهکارهای و موضاعات طرح با و آیندمی هم گرد عمومی مکان یک در
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 غیر و اخلاقی فضای. دهندیم قرار مردم عموم و همشهریان اختیار در مختلف ازطرق و کنندمی

 خلاقیت نقش تنش، پر هایروزمرگی از فارغ ،اعضا شودمی باعث نهاد، مردم هایتشکل  آمیز رقابت

 .ببرند بالا شانداوطلبانه هایفعالیت در را شانعمومی خیرخواهی و

 ستیز و نظام باشد، شتریب یزندگ از بانوان یمندتیرضا هرچه: ششم یفرع یهیفرض یبررس

 .ترند کینزد هم به بانوان جهان

 است مطلوبی هایشاخصه  از زندگی از محدودی هایجنبه وحتی زندگی کل از مندیرضایت

 نسبت و  مدل خوب برازش به توجه با تحقیق نیا در. است ترنایاب  مدرن جهان در امروزه که

 اندتوانسته دارند، را خود دلخواه و مؤثر فعالیت نهاد مردم هایسازمان در که زنانی ،بالا یفرضیه

 . کنندمی برقرار  نظام و خود مطلوب جهان زیست بین متعادلی نسبت

 مردم هایدرسازمان هاآن حضور نسبت زنان یمندتیرضا هرچه: هفتم یفرع یهیفرض یبررس

 .کنندیم دایپ تعارض کمتر نظام و جهان ستیز باشد، شتریب نهاد

 و زندگی سبک انتخاب جهت بسیاری  هایفرصت ظاهراً مصرفی غاتتبلی فضای و مصرفی نظام

 در گسترده هاینظرسنجی و گسترده تحقیقات اما است، آورده وجود به گرانه انتخاب زیست

 جامعه در زنان حضور چه اگر است، داده نشان اند،بوده روبرو فمنیستی امواج انواع با که کشورهایی

 و نیست همراه مؤثر و مطلوب حضور و مندیرضایت با همواره ورحض این اما است، گسترش به رو

 از بیرون محیط در اجباری حضور جو و فشار که چرا ؛شودمی ساطع آن از نیز تاریک هایافق حتی

 و نامطلوب عملا داشتند، گذشته در که را زنان فرهنگی -تاریخی یزیسته هایتجربه بسیاری خانه

 فراموشی به را خود  سنتی جهان یزیسته هایمهارت از عملا انزن و دهدمی نشان تحجرگرا

 این به بالا یفرضیه نسبت به ویژهبه ،مدل خوب برازش به توجه با  بالا تحقیق در اما ؛سپارندمی

-رضایت با نهاد، مردم هایسازمان در فعال زنان مؤثر فعالیت هرچه ،نسبت به که رسیدیم نتیجه
 را آن فشارآور جو و مصرفی نظام اند،توانسته زنان از گروه این واقع در شد،با همراه بیشتری مندی

 تعادل به خود تارخی -فرهنگی یپیشنیه با سازگار نیز و ارتباطی و مطلوب جهان زیست نفع به

 .برسانند

 

 

 

 و نتیجه گیری بحث
-نقش بوی و رنگ شانمحول هاینقش باشند، ترفعال نهاد مردم هایسازمان در بانوان هرچه -
 نوعی اساس بر زنان که شد گفته هایینقش به محول هاینقش .گرفت خواهد را شانمحقق های

 به نسبت کمتر زنان لذا و شود می نهاده زنان ی عهده بر اجتماعی و مکانی،زمانی جنسی، موقعیت
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 رغبت و یلم با و آگاهانه زنان که است هایینقش محقق، هاینقش اما دارند، انتخاب حق آن

 باشد، ترگرانهانتخاب و ترآگاهانه هرچه  مادری نقش مثال طور به گرایند؛می آن به نسبت بیشتری

 انتخاب هایاز فرصت گذشته به نسبت زنان امروزه. شودمی بیشتر محقق نقشی به آن گرایش

 خود یگذشته خیتاری و سنتی فرهنگی یزیسته جهان زنان باشد قرار اگر اما برخوردارند؛ بیشتری

 از را خود انتخاب قدرت مدرن، دنیای در زندگی و سبک نوع به نسبت عملا بسپارند، فراموشی به را

 -فرهنگی یزیسته جهان که برخوردارند متنوع هایانتخاب از زمانی زنان لذا دهند،می دست

 را آن با بخشی تعامل چگونگی و امروزی دنیای هایپتانسیل با چنانهم و بشناسند را خود تاریخی

 بسترهاست این از یکی نهاد، مردم هایسازمان کرده باشند، تجربه فرهنگی گوناگون بسترهای در

 هاینقش که طوری بپردازند، خود متنوع هاینقش تمرین و تعامل به آن در توانندمی زنان که

 داد، نشان تحقیق ایهداده و مدل خوب برازش که کند پیدا گرایش شانمحول هاینقش به محقق

. برسند هایشاننقش از مندیرضایت به توانسته اند دارند، داوطلبانه فعالیت بسترها این در که زنانی

-سازمان در که زنانی بالا، یفرضیه نسبت به و  مدل خوب برازش به توجه با نظر، مورد تحقیق در
 جهان زیست بین متعادلی نسبت اند،هتوانست دارند، را خود دلخواه و مؤثر فعالیت نهاد مردم های

 .روبروست زیادی هایچالش با اجتماع در زنان حضور نوع معمولاً. کنند برقرار  نظام و خود مطلوب

 و حضور نوع چالش، بلکه نیست، جامعه در حضور با رابطه در زنان یعمده چالش و مشکل امروزه

 از. باشد تحقیق و بررسی مورد تواندمی که است حضور این از مندیرضایت نوع و مؤثر مشارکت

 یزیسته جهان به نسبت زنان تعبیر و شناخت نوع با رابطه در بسیاری هایچالش ،دیگر طرف

 مشارکت نوع با رابطه در پیش از که هاییسنت با رابطه در هاییچالش نیز و باشدمی شانفرهنگی

 رضایت  بیرون در خود هایفعالیت نوع ههم به نسبت امروزه زنان آیا. است داشته وجود زنان

 چه در و دارند آگاهانه انتخابی حد چه تا خود یزیسته دیرین هایسنت به نسبت زنان دارند؟

. ببخشند غنا را خود یزیسته تجارب ها وداشته تواند،می امروزی هایموقعیت از موقعیتی

 هاینقش با آن در فعالیت با توانندمی نزنا که است هایپتانسیل از یکی ،نهاد مردم هایسازمان

 عهده به نهاد مردم هایسازمان با رابطه در زنان که هایینقش .کنند برقرار تریقوی ارتباط خود

 به قیطر نیا از هاآن نیبنابرا ،است متناسب  زنان یفرهنگ ستیز با و است ریپذ انعطاف رند،گییم

 با مواجه یکپارچگی و وحدت ینوع به و شوندینم گسسته خود یهای خانوادگنقش از کل طور

 خود مطلوب حضور ی،های اجتماعنقش در کهنیا با ،گرید عبارت به ؛دهندینم دست از را «خود»

 و یهای سنتنقشبا  یشتریب تیرضابا  چنان نیزهم رسانند،یم ثمر به جامعه تیریمد و حفظ در را

 :باشدیم ریز صورت به ی در این راستاربردکا شنهاداتیپ .شوندیم روبرو خود ینید

  نهاد مردم هایسازمان سازوکار با بیشتر چه هر آشنایی جهت در بانوان آموزش -

 نهاد مردم هایسازمان مجوز گرفتن جهت در اداری امور تسهیل -
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 نهاد مردم هایسازمان ظرفیت و پتانسیل طریق از زنان فعالیت یشبکه گسترش -

  خود سنتی -فرهنگی جهان زیست یزمینه در زنان به نسبت بخشی گاهیآ و آشنایی -

 در خود، دیرین و گذشته غیرنمایشی جهان زیست بازآزمایی جهت در زنان آموزش و آشنایی -

 نهاد مردم هایسازمان و هاتشکل بستر
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