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  چکیده
ویان دختـر  ثر بر روحیه کارآفرینی زنان در میان دانشـج مؤهدف این تحقیق بررسی عوامل فرهنگی 

اجراي آن از فـن پیمـایش اسـتفاده    و در است تحقیق از نوع توصیفی بوده . جهرم بود  اسلامی دانشگاه آزاد
. ابزار گردآوري داده ها پرسشنامه هاي استاندارد شده ارزشی شوارتز ، تمایل به کارآفرینی گرجیوسـکی  . دش

داده . ي، و باورهاي قالبی جنسیتی احمدي بـود  ام ، سرمایه فرهنگی سهامی، پایگاه اقتصادي اجتماعی نیاز
جمعیـت مـورد مطالعـه    . ها به روش خود پاسخگویی و تکمیل پرسشنامه از پاسخگویان  جمع آوري گردید 

دانشجویان دانشگاه آزاد جهرم در کلیه رشته ها بوده و نمونه بـا اسـتفاده از روش نمونـه گیـري خوشـه اي      
مقطــع کارشناســی  1388 -1389نفــر از دانشــجویان ورودي  2106تصــادفی طبقــه بنــدي شــده از بــین 

نتـایج  .  نفر می باشد 335دست آمده  هوکارشناسی ارشد انتخاب شد که با استفاده از فرمول کوکران نمونه ب
از پژوهش بیانگر وجود رابطه معنادار متغیرهاي خوداتکایی ، آمادگی براي تغییر ، انگیـزش ، سـرمایه    حاصل

و متغیـر سـطح تحصـیلات مـادر بـا روحیـه        99/0اده با روحیه کارآفرینی در سطح اطمینـان  فرهنگی خانو
بـر روحیـه     باورهاي قـالبی جنسـیتی  رابطه همچنین . را نشان می دهد 95/0کارآفرینی در سطح اطمینان 

نشـان داد   در نهایت نتاج حاصل از رگرسیون چندگانه گام به گـام . کارآفرینی از لحاظ آماري معنا دار نبودند
درصـد از تغییـرات روحیـه     9/17که متغیرهاي خوداتکایی ، سـرمایه فرهنگـی و سـطح تحصـیلات مـادر      

  .کنند  کارآفرینی را تبیین می
  

روحیه کارآفرینی، خوداتکایی، آمادگی براي تغییر، سرمایه فرهنگی، باورهاي قالبی  :واژگان کلیدي
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  مقدمه
 به نسبت افزونی روز ي علاقه و گرایش ،هاي علمی رفتپیش همزمان با در عصر حاضر 

 ,McDougall & Oviatt(استو کار افرینی را به امري جهانی مبدل کرده است  آمده وجود کارآفرینی به
سازمان علمی در همین راستا مجامع بین المللی نیز به این پدیده توجه ویژه داشته اند از جمله  )2003

است در قرن بیست یکم دانشگاه ها جایگاهی براي آموختن مهارت وکار آموزشی ملل متحد معتقد 
توسعه ": توجه جهانی به این امر ناشی از دو رویداد مهم است .)UNESCO Report, 2003(افرینی است

با آنها  هاي جهانکشور تقریبا همه که  "معضل بیکاري "و Chrisman, 2006)(  "وبهبود  اقتصادي
هاي معتبر حهان از  وبدین سیاق دانشکده هاي آموزش کار آفرینی در دانشگاهدر چالش هستند سخت 
یک ثروت ومنبع  ینیکارآفربه عبارتی  (kuratko,2004)افزایش چشمگیري داشتهوکلمبیا  MITجمله 

 در افراد ي انگیزه و نیرو از استفاده و نکاربرد به فرآیند اصلی اجزاي .با توانایی باز یابی بسیار است
 خلاق تیم ، مهارت یک تشکیل توانایی خطرپذیري،  به شامل میل نو هاي ایده اجراي و خلق جهت

 هایی در  فرصت شغلی، یافتن پایدار و منسجم طرح یک نیاز، طراحی مورد منابع به بخشیدن نظم در
 کارآفرینی ایجاد یک چیز، از نظر تیمونز ).Kuratko & Hodgetts, 2004( است موقعیت پرآشوب یک

و می  را دارد ارزشمند از هیچ وکارآفرین کسی است که داراي قدرت درك بالا و توانایی یافتن فرصتها
تواند از طریق پرورش اندیشه و ایده خود و تبدیل آن به محصول یا خدمتی جدید ؛ اقدام به ارزش 

در  کارآفرینیارتباط با مطالعات انجام شده در  ) . 165، 1383:  وهمکاران يکلانتر(آفرینی از هیچ نماید 
هاي  متکی بوده است پس ازآن سالاغلب بر جنبه هاي اقتصادي و نقش متغیرهاي منسوب به آن  ابتدا 

متمادي اندیشمندان به دنبال یافتن ویژگی هاي روانشناختی متناسب با کار افرینی وتوسعه آنها بودند به 
دارد که کارآفرین را از غیر کار افرین متمایز و خصوصیات شخصیت وجود  عوامل روانشناختی باور آنها
 ;Gartner, 1989; Drucker,1985; Singh & Denoble ,2003; Begley&Boyd,1987 ) می کند

Burch , 2007.( متمرکز بوده  بخش از تحقیقات نیز بر خلاقیت
 Prochaska,2002;Maclean,2005; Castiglione,2008; Ufvk&Ozlen,2001;Nayag(است

&Vuuren,2005; (Robinson, 2007 .  
  

قیت یا ویژگی هاي خلاکارآفرینی به عنوان یک رفتار اجتماعی مطلوب نمی تواند صرفاً از      
شخصیتی فرد ناشی شود بلکه بستر هاي اجتماعی وفرهنگ سازمانی زمینه شکوفایی ظرفیت بالقوّه 

بررسی هاي علمی در موضوع  در کشور ما ضمن آنکه مطالعات وخلاقیت فردي را مهیا می کند 
در عین حال در این . کارآفرینی قدمت چندانی ندارد و آنچه یافت می شود محصول سال هاي اخیر است

مجموعه کارشناسی و پژوهشی نیز مباحث فرهنگی و اجتماعی بسیار کمتر از مباحث و جنبه هاي دیگر 
در جوامع مختلف را با توجه  ینیآفر نقش کار ریژوزف مک گواد ).428:1384پور، ملک(مطرح شده است

باشد اما  کسانیممکن است  ينقد هیو سرما یعیمنابع طب يداند و به نظر و یمتفاوت م یبه تنوع فرهنگ
هنجارها، پاداش  ،یاجتماع دیهمچون عقا یدر درك تفاوت رفتار مورد توجه قرار داد عوامل دیآنچه با
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 نان،یاگر چه کار آفر نیبنابرا. است تیو ترب میو تعل ینی، مکاتب د یو مل يفرد يها انرفتارها، آرم
متأثر از فرهنگ حاکم بر جامعه  ینیفرهنگ کارآفر یاز افراد جامعه دارند، ول زیمتما ییها و باورها ارزش
 شهیفکر و اند مداوم دیموجود در جامعه، افراد جامعه را به کار، تول دیدر واقع هر چه ارزش ها و عقا. است

و درون افراد  افتهیاشاعه  ینیجامعه فرهنگ کارآفر نیو کسب دانش سوق دهد، در ا يریادگی خلاق و
 یم ینیو کارآفر ينوآور ت،یدست به خلاق يشتریجامعه افراد ب نیدر ا یبه عبارت ای. شود یم نهینهاد

 ییفدا(زند ن خود را در جامعه محقق ساینو يا دهیشوند که ا یموفق م يشتریب نیزنند و افراد کارآفر
  ) .129، 1387وهمکاران ، یوانیک

گرایش بیشتري به تحصیلات دانشگاهی پیدا کرده اند بدین ترتیب  زنانهاي اخیر  در سال 
اخوان صراف (بیکاري در میان زنان تحصیل کرده به صورت قابل توجهی در حال افزایش است میزان

 کارآفرینانبه دنبال این مسأله ).1383ن ،وهمکارا يکلانتر :1383وهمکاران ، يبدر:  1387وهمکار،
 افزایش سابقه در داخل وخارج از کشور بی کاملاً طور زنان به کارآفرینان وبه ویژه اقلیت هاي گروه

فلاح جلودار وهمکاران، ؛ 1385مردانیان دهکردي،(داشته ومورد توجه قرار گرفته است 
1386;Cooper&Goby,1999Y; Buttner,1997;Greene and colleges, 2003;Hirshi,1985; 

Gundry & Welsch, 2001 .( هاي بین المللی به این نتیجه  در عصر حاضر کشورها و سازمانبه علاوه
هاي مختلف کشور  ثیري مثبت و مستقیم در بسیاري از فعالیتأرسیده اند که توسعه کارآفرینی زنان ت

هاي شغلی می شود و از طرف  فرصتاز یک طرف سبب توسعه ي اقتصادي و ایجاد . داشته است
زنان . دیگرمی تواند سبب بهبود وضعیت اجتماعی ، فرهنگی و بهداشتی زنان و خانواده هاي آنان شود 

در زمانی کوتاه توانستند قابلیت ها و توانایی هاي خود را در زمینه هاي مختلف به ظهور برسانند و با 
در حال حاضر . توسعه ي اقتصادي کشورها ایجاد کنندورود به عرصه کسب وکار ، تحولاتی عظیم در 

براساس نتایج به دست آمده .  میلیارد نیروي کار در جهان را زنان تشکیل می دهند  4/2نیمی از جمعیت 
 1388گلرد ،(  زن کارآفرین می شوند 7نفر در جهان  100از تحقیقات  دیده بان جهانی کارآفرینی از هر 

ر بر روحیه کارآفرینی ثّؤاصلی ما در این پژوهش این است که عوامل فرهنگی مال ؤس بنابراین. )132:
زن کدام است ؟ و آیا عواملی مانند خوداتکایی،آمادگی براي تغییر ، سرمایه فرهنگی، باورهاي دانشجویان 

ست ثیرگذار اأ؟ و اگر تا کار آفرینی مرتبط است ب..... هاي جمعیت شناختی ، و  قالبی جنسیت ، ویژگی
  .کدام عامل یا متغیر نقش بنیادي تر را در این خصوص ایفا می کند 

  
ثبات نسبی در تفاوت هاي موجود بین وضعیت کارآفرینی کشورهاي مختلف بیانگر این است که 
عواملی غیر از عوامل اقتصادي در این بین دخیل می باشد این بینش که فرهنگ می تواند با کارآفرینی 

چگونه   که در این زمینه . رك رشد اقتصادي باشد داراي سابقه دیرینه اي استارتباط داشته و مح
  :فرهنگ بر کارآفرینی تأثیر می گذارد ؟دو دیدگاه اصلی وجود دارد 
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به این مفهوم است که اگر جامعه اي افراد بیشتري . هاي توده نام دارد که خصیصه: اول دیدگاه
  .باشد افراد بیشتري کارآفرین خواهند شد  ارآفرینانه داشتههاي کارآفرینانه و خصیصه هاي ک با ارزش

ون یک فرهنگ اشاره دربه میزان مشروعیت اجتماعی یا تأیید اخلاقی کارآفرینی در: دیدگاه دوم 
در جوامعی . سطح بالاتر مشروعیت درون یک جامعه ، معیار رفتار در آن جامعه محسوب می شود . دارد

ماعی دارد ، به کارآفرینی در نظام آموزشی توجه بیشتري شده و به آن به که کارآفرینی مشروعیت اجت
عنوان یک مقوله مطلوب در جامعه نگریسته می شود و به طور مثال مشوق هاي مالیاتی بیشتري براي 

بنابراین محیط ، شامل فرهنگ اجتماعی حامی . کسب و کار هاي کارآفرینانه در نظر گرفته می شود 
گردد ، در حالی که دیدگاه خصیصه توده با این اعتقاد که فرهنگ یعنی ارزش هاي  کارآفرینان می

یکپارچه ، منطبق است و دیدگاه مشروعیت اجتماعی با این تفکر که فرهنگ یعنی عادات اجتماعی ، 
  . مرتبط می باشد 

  
نگ در هاي پارسونز با ارائه نظریات خود در باب سیستم ، آشکارا بر نقش حیاتی فره فعالیت

پارسونز تلاش دارد تا با تئوریزه کردن فرهنگ به منزله حوزه یا . نظریه سیستم اجتماعی تأکید دارد
بنابراین فرهنگ    نظامی مستقل ، نهادهاي فرهنگی و اجتماعی را از یکدیگر متمایز کند و معتقد است

ر انسان و هم نتایج حاصل از آن هم رفتا) الگوهاي ایده ها ، ارزش ها (به عنوان سیستم نمادین معنادار 
( را شکل می دهد وي استقلال فراوانی براي فرهنگ نسبت به جامعه به لحاظ تجربی قائل است 

  ) . 106:1386صالحی امیري، 
، روانشناس اجتماعی معاصر، نظریه نیاز به موفقیت را براي اولین بار در  )1992( 1مک کله لند

میزان د بود جوامعی که داراي نیاز به موفقیت پایین هستند ، مباحث اجتماعی مطرح کرد وي معتق
سرمایه گذاري و خطرپذیري در آنها پایین است و به تبع آن توسعه نیافته هستند و در جوامعی که نیاز به 

گذاري و خطر پذیري نیز بالاست در این جوامع ، افرادي پیدا می شوند  سرمایه میزانموفقیت بالاست ، 
ار جدیدي راه اندازي می کنند ، شرکت یا واحد  اقتصادي را سازماندهی می کنند و که کسب و ک

مک کله لند چنین افرادي را کارآفرین . ظرفیت تولیدي و بهره وري آن را افزایش و بهبود می بخشند 
می نامد و عواملی نظیر شیوه جامعه پذیري ، شیوه هاي تربیتی والدین ، طبقه اجتماعی والدین، 

توجه . ولوژي حاکم ، مذهب و تحرك اجتماعی را عوامل مؤثر بر توسعه فرهنگ کارآفرینی می داند اید
خاص او به فرهنگ در امر کارآفرینی است و مناسبترین نوع جامعه پذیري را تقویت استقلال فردي و 

 ) .2:1386ویسی و همکاران ، (ایجاد اعتماد به نفس می داند که موجب کارآفرینی می شود 
ماکس وبر در کتاب مشهور خود در اخلاق پروتستان و روح سرمایه داري به وضوح میان اصول 

مفهوم (( پروتستانیزم و رشد سرمایه داري ارتباط تأثیرات مستقیم فکري و فرهنگی ترسیم می کند وبر 

                                                
1McClelland 
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که آن  را مفهوم ارزش می داند و می گوید فرهنگ از یک سلسه روش و زمینه ها متأثر است)) فرهنگ 
روش ها و زمینه ها افراد یک جامعه را به هم  می پیوندد و در رفتار و کردار و روابط اجتماعی آن ها 

ولی براي درك این تعریف باید به وابستگی عمیق ارزش ها و سمبل ها و به تغییرات . منعکس می شود 
( ا زاده می شوند توجه کرد مادي و نتایجی که ارزش ها و سمبل به دنبال می آورند و یا خود از آنه

  ) . 23: 1386صالحی امیري، 
بدین سان نظام فرهنگی موجبات تحصیل ، رشد و تکامل نظام هاي اقتصادي و سیاسی را از 
طریق بهره برداري از طبیعت ، ابداعات ، فردگرایی و تولید و بازاریابی و در نتیجه افزایش قدرت و ثروت 

ریح تبیین چگونگی شکل گیري تمدن نوین صنعتی و سرمایه داري در وبر در تش. را فراهم می آورد 
مغرب زمین به مفهومی اشاره می کند که این مفهوم به زبان امروزي ، همان فرهنگ کارآفرینی است 
وبر توسعه فرهنگ کارآفرینی را متأثر از چهار عامل تشویق به کار براي سعادت،  خطرپذیري براي تغییر 

هاي فرهنگی و  نظر وبر درباره تأثیر ارزش. ریزي براي آینده و صرفه جویی می داند  سرنوشت ، برنامه
ویسی و ( اجتماعی بر توسعه تأثیر علی و تعیین کننده نیست بلکه تأثیر اجتماعی یا عامل مؤثر است 

 نیز برارزش ها به عنوان عاملی محرك در کار)1380(و مقیمی) 1381(عابدي) .  2: 1386همکاران ، 
محصول نظام اجتماعی و تحت  و کارآفرینی ابتکار، توسعه فرهنگ خلاقیت به عبارتی . آفرینی می نگرند

انگیزه کنشگران براي به عهده گرفتن نقش هاي  ، تأثیر نهاده خانواده و مدرسه می داند که در پرتو آن
شد و انسجام شخصیت ، رود در همین خصوص باید به شیوه جامعه پذیري ، میزان ر بالا می آفرینندگی

  .استقلال فردي ، طرز تلقی از کار در جامعه ، سخت کوشی ، پشتکار و وقت شناسی اشاره کرد 
از پیشگامان بحث کارآفرینی در کشور می باشد که براي اولین بار در ) 1380(احمدپور داریانی 

خت و با توجه به اینکه در به بررسی علمی موضوع کارآفرینی در منابع داخلی و خارجی پردا 1375سال 
هاي  حوزه کارآفرینی در کشور پژوهش و مطالعه اي تا آن زمان صورت نگرفته بود وي با اتکاء بر مدل

ارائه شده از سوي محققین دیگر ، به طراحی و تبیین الگوي پرورش مدیران کارآفرین پرداخت و بنابر 
ز سوي دیگر محققان ، نهایتاٌ الگوي نظري سابقه پژوهشی و با در نظر گرفتن کلیه عوامل مشترك ا

  .پرورشی مدیر کارآفرین را ارائه داد 
نیز به بررسی رابطه انگیزه پیشرفت ، مخاطره پذیري ، خلاقیت و عزت ) 1381( برومند نسب 

پژوهش وي نشان داد که بین انگیزه .نفس با کارآفرینی در دانشجویان دانشگاه چمران اهواز پرداخت 
  .خلاقیت با کارآفرینی دانشجویان رابطه معناداري وجود دارد پیشرفت و 

به بررسی میزان کارآفرینی دانش آموختگان علوم انسانی در عرصه نشریات ) 1382(هزارجریبی 
و ویژگی هاي مختلف کارآفرین را مورد آزمون قرار داده . فرهنگی و اجتماعی شهر تهران پرداخته است 

با متغیرهایی نظیر مهارت هاي فردي ، انگیزه فردي ، ریسک پذیري ، نیاز است سپس رابطه ي آنها را 
به توفیق ، خلاقیت از طریق آزمون هاي مختلف سنجیده و به نتایجی رسیده است که  می توان از جمع 

سال مورد تأیید قرار  20-30آنها دریافت که با تعیین ویژگی هاي کارآفرینان متغیرهاي فوق بین سنین 
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هاي اندیشه سازي و اطلاع رسانی بیشترین  از نظر سنی ، جوانان فرهیخته در فعالیت. است گرفته 
مدرك تحصیلی دانشگاهی نیز نقش مؤثري در . حضور را داشته ولی از لحاظ جنسیتی تفاوت نداشته اند

  .درصد از پاسخگویان داراي مدرك علمی دانشگاهی بوده اند 70این عرصه داشته و حدود 
به بررسی نیازهاي آموزشی دانشجویان کشاورزي در راستاي تقویت روحیه ) 1382(ده شریف زا

نتایج این پژوهش نشان داد که در حدود . است  کارآفرینی  در دانشکده کشاورزي دانشگاه شیراز پرداخته
درصد از دانشجویان که در پژوهش شرکت داشتند در حداقل یکی از انگیزه ها ضعیف بودند که  75
همچنین همبستگی منفی بین توفیق طلبی و . توان با برنامه هاي مناسب این انگیزه ها را تقویت کرد می

بدین معنی که فرد ریسک پذیر ، نیاز به توفیق کمتري از خود نشان می دهد . ریسک پذیري تایید شد 
   .عنی دار بودکه همبستگی بین قدرت طلبی ، موقعیت رقابتی و ریسک پذیري در جهت مثبت  م در حالی

در بررسی زمینه هاي بروز وپرورش کارآفرینی در دانشجویان سال آخر ) 1382( عزیزي 
است که بین متغیرهاي اعتقاد به کنترل  کارشناسی وکارشناسی ارشد دانشگاه شهید بهشتی نتیجه گرفته

معناداري وجود درونی ، انگیزه پیشرفت ، ریسک پذیري ، استقلال طلبی و خلاقیت دانشجویان رابطه 
  .دارد

در مطالعه دیگري با بررسی برخی روحیات کارآفرینی در دانشجویان دانشگاه ) 1383(یارائی
شیراز و مقایسه آن با مدیران صنایع به این نتیجه رسید که مدیران از انگیزه پیشرفت بالاتري نسبت به 

بالاتر بوده است همچنین بین دانشجویان برخوردارند و ریسک پذیري دانشجویان از مدیران صنایع 
ویژگی هاي کارآفرینی دانشجویان با جنسیت، سن، محل تولد و سطح تحصیلات والدین رابطه معناداري 

  .وجود نداشته
به منظور موفقیت زنان کارآفرین در استان چهار محال بختیاري ) 1384(مردانیان دهکردي 

بیشترین کارآفرینان زن مورد مطالعه داراي  که: پژوهشی انجام داده و به نتایج زیر رسیده است 
سال دارند و این امر می تواند بدان معنا باشد که گرایش به  25تحصیلات دانشگاهی، مجرد ، سن زیر 

هاي کارآفرینانه در نسل جوان هم به لحاظ شرایط خاص اجتماعی هم به لحاظ آگاهی آنها ،  فعالیت
امل مورد بررسی پژوهش این است که متغیرهایی از قبیل یکی دیگر از عو. بیش از نسل قدیم است 

پایگاه اجتماعی بالاتر ، احساس مفید و مؤثر بودن ، رسیدن به استقلال مالی ، نگرش مساعد مردم و 
  .اطرافیان در علاقه مندي و فعالیت زنان مؤثر بوده است

 20مطالعه اي در مورد  هاي توسعه کارآفرینی زنان در ایران به منظور بررسی راه) 1385(صابر
ها و تدابیر و ابتکارات کارآفرینان را مشخص و ضمن تعریف  محدودیت. زن کارآفرین انجام داده است 

هاي کارآفرینان را به سه دسته فردي، سازمانی و  کارآفرین؛ویژگی هاي او را بر می شمرد و محدودیت
هاي فوق توانستند از حصار موانع  حدودیتکارآفرینان مورد مطالعه علیرغم م. محیطی تقسیم می کند 

تجارب . موجود عبور کنند و با خلق اثر و بکارگیري تدابیري نو ، مسیر کارآفرینی خویش را هموار نمایند 
دهد که می توان در شرایط محیطی موجود نیز مؤسس ، خلاق ، مبتکر و نوآور و اثربخش  آنان نشان می

از آن دارد که چنانچه کوششی اجتماعی در جهت رفع و حذف آنها  ها نشان بود ، اما تصویر محدودیت
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. هاي مستعد نیمی از جمعیت کشور را فراهم خواهد ساخت  صورت نگیرد؛ موجبات اتلاف ظرفیت
درصد ، ضرورت توسعه سهم زنان در اقتصاد  62ها به نسبت مشاهده و ورود داوطلبان دختر به دانشگاه

ري و گشودن سر فصل کارآفرینی در برنامه هاي اقتصادي کشور نیازمند ملی ، مقابله با بحران بیکا
  .له و اراده اي قوي تر در سازماندهی آن باشد أبصیرتی عمیق تر در شناخت مس

هاي شخصیتی و روانشناختی مؤثر در کارآفرینی پرداخته  به بررسی ویژگی) 1385(مقصودي
یت در کار، فرصت شناسی، تیزفهمی ، مثبت اندیشی ، قاطع: است که برخی از این ویژگی ها عبارتند از

وي به . می باشد ...  قدرت برنامه ریزي ، پیش بینی آینده ، تلاش و پشتکار قوي ، استقلال طلبی و 
رابطه بین هوش هیجانی و کارآفرینی پی برده و به این نتیجه رسیده که کارآفرینان گروه تحقیق وي در 

وي همچنین به رابطه بین . د تحقیق از هوش هیجانی بالاتري برخوردار بودند مقایسه با افراد عادي مور
خلاقیت و کارآفرینی اشاره نموده و به این مطلوب دست یافته است که کارآفرینان گروه تحقیق وي در 

  . مقایسه با افراد عادي مورد تحقیق از میزان خلاقیت بالاتري برخوردارند 
  

درمورد نقش کارآفرین در ایجاد اشتغال در آمریکا نشان می ) 1985( 1نتایج مطالعات پیتردراکر
بلکه عامل اصلی افزایش . دهد که افزایش اشتغال در آمریکا را نمی توان به فناوري برتر نسبت داد 

همچنین نتایج مطالعات وي نشان  می دهد .  اشتغال ، کارآفرینی در صنایع کوچک و متوسط بوده است 
نوآوري وخلاقیت به دانش ، قوه ابتکار و . وآوري با کارآفرینی لازم و ملزوم یکدیگرند که خلاقیت و ن

  . تمرکز نیاز دارد عده اي از افراد استعداد بیشتري براي نوآوري نسبت به بقیه دارند
تعدادي از زنان ) 1997( 2زن کارآفرین در آمریکا ، توسط باتنر 129در مطالعه انجام شده روي 

ابراز داشتند که به علت زن بودن قادر به ورود به برخی از محافل اجتماعی نبوده اند ، به نظر کارآفرین 
می رسد که در زمینه ایجاد شبکه هاي ارتباطی و تماس ، مردان از امتیاز و امکانات بیشتري برخوردارند 

  .پوست تشدید می شود این مسأله خاص در مورد زنان سیاه
ژوهش توصیفی روي زنان کارآفرین با هدف بررسی ویژگی هاي زنان با پ )1999(3کوپر وگوبی

کارآفرین سنگاپور به این نتیجه رسیدند که انگیزه زنان کارآفرین براي راه اندازي کسب وکار مستقل 
تحصیل کرده ، داراي تجربه وخواهان آزادي و انعطاف  "آنها غالبا. رئیس خود بودن است  "عمدتا

هاي کاري و خانوادگی ، و داراي کسب وکارهاي کوچک بودند و  ولیتؤا مسپذیري براي برخورد ب
  .با سرمایه فردي و وام گیري از خانواده و دوستان کسب وکار خود را راه اندازي کرده بودند "عمدتا

                                                
١ Druker 
٢Buttner 
٣ Cooper And Coby 
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به مطالعه عملکرد و رشد واحدهاي کسب و کار زنان در سویس ) 2000( 1دیورتز و هنرکسون 
ررسی عملکرد این واحدها عبارتند بودند از میزان فروش ، میزان سودآوري و نرخ پرداختند شاخص هاي ب

اشتغال، یافته هاي این پژوهش نشان داد که واحدهاي کسب و کار زنان عمدتاٌ کوچک و داراي مشتریان 
همچنین معلوم شد که رشد عملکرد واحدهاي . کمتري نسبت به واحدهاي کسب و کار مردان است 

  .زنان نسبت به واحدهاي کسب و کار مردان پایین تر است کسب و کار 
زن کارآفرین ترکیه انجام شد ، ارتباط  220در مطالعه اي که بر روي ) 2001(2یوفاك و اوزلان

خود چنین هاي  متقابل میان زندگی خانوادگی و کسب و کار مورد بررسی قرار گرفت ، آنها در گزارش
ر خانواده هاي خود با مشکلات فراوانی مواجه می باشند که به عواملی بیان کردند که کارآفرینان زن، د

چون گرایش به استرس، انتظارات زیاد اعضاي خانواده و فقدان تعادل بین زندگی خانوادگی وکسب وکار 
آنها مربوط می شود ، اما به هر حال این زنان معتقد بودند که کارآفرینی، اثر مثبتی در زندگی اجتماعی و 

  .  صادي آنها دارداقت
استقلال طلبی ، ریسک پذیري ، (هاي کارآفرینی  در پژوهشی تاثیر توسعه قابلیت) 2004( 3هوارد

نفر از  450را براي کارآفرینی ) انگیزه پیشرفت ،کنترل درونی و اعتماد به نفس و جسارت خلاقیت 
ها و توانایی  تقیمی بین این قابلیتدانش آموزان مورد بررسی قرار داد و به این نتیجه رسید که رابطه مس

همچنین هوارد بیان می کند که ما می توانیم کارآفرینی را از طریق . کارآفرینی افراد وجود دارد 
گسترش و بسط دادن آگاهی افراد درباره شدنی بودن کارآفرینی و شرایط مطلوب کارآفرینی از طریق 

هاي  یجه می گیرد دانش آموزانی که آموزشوي نت. آموزش دادن ازسنین کودکی افزایش دهیم  
هستند  زیادتري کارآفرینی دیده اند داراي انگیزه پیشرفت بالاتر ، کنترل شخصی بیشتر و اعتماد به نفس

آمیز را آغازمی کنند داراي انگیزه پیشرفت بالاتر ، کنترل  و همچنین دانش آموزانی که کارهاي مخاطره
  . الاتر و خلاقیت بیشتري هستند شخصی بالاتر و اعتماد به نفس ب

  فرضیات پژوهش -
  .رسد که بین خوداتکایی و روحیه کارآفرینی زنان رابطه معناداري وجود دارد  به نظر می -1
 .و روحیه کارآفرینی زنان رابطه  معناداري وجود دارد   رسد که بین انگیزش به نظر می -2
  .و روحیه کارآفرینی زنان رابطه  معناداري وجود دارد   آمادگی براي تغییررسد که بین  به نظر می -3
  .وجود دارد رسد که بین باورهاي قالبی جنسیتی و روحیه کارآفرینی زنان رابطه معناداري به نظر می -4
 .رسد که بین سرمایه فرهنگی خانواده و روحیه کارآفرینی زنان رابطه معناداري وجود دارد به نظر می -5
  .است روحیه کارآفرینی زنانغیرها پیش بینی کننده قوي تري براي کدامیک از مت -6 

  

                                                
١ Dureitz And Henrekson 
٢ Ufvk , Hatun  And Ozlen Ozgen 
٣ Howard , S 
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  ابزار و روش پژوهش
براي برآورد پایایی . ابزار جمع آوري اطلاعات پرسشنامه است. است همبستگیاین پژوهش 

همراه با )  2006(شوارتز پرسشنامه پ.شد استفاده )جدول یک( پرسشنامه از ضریب آلفاي کرونباخ
و  و پرسشنامه باورهاي قالبی جنسیتی گروسی)1387(ام .یل به کارآفرینی ، گرجیوسکیپرسشنامه تما

 را به طور همزمان در اختیار دانشجویان  قرار داده) 1387سهامی، (پرسشنامه سرمایه فرهنگی سهامی
و پس از  گردیدسپس نمرات هر پرسشنامه را درهر کدام از مقیاس ها به طور جداگانه محاسبه  شد

در این پژوهش براي . دست آمد  هپایایی مفاهیم مورد نظر ، مقادیر زیر براي آلفاي کرونباخ ب سنجش
  .تعیین روایی ابزار اندازه گیري از روایی محتوا و صوري استفاده شده است 

  
  آزمون پایایی پرسشنامه ها1جدول شماره 

  آلفاي کرونباخ  تعداد گویه  مفهوم
  844/0  37                       روحیه کارآفرینی              

  688/0  5  خوداتکایی                                            
  723/0  5  انگیزش                                              

  721/0  10  سرمایه فرهنگی                                     
  881/0  20           باورهاي قالبی جنسیت                 

  76/0  10  آمادگی براي تغییر                                

  
در این پژوهش جامعه آماري شامل دانشجویان ، جامعه آماري و حجم نمونه و روش نمونه گیري

حجم نمونه . نفر  می باشند  2106که تعداد آنها  برابر  است دختر دانشگاه آزاد اسلامی واحد جهرم بوده
در این پژوهش جهت انتخاب نمونه ها از روش . نفر می باشد  335 حجم نمونهنیز با استفاده از فرمول 

  .نمونه گیري خوشه اي تصادفی استفاده شده است
با استفاده از  "یاستنباط "تجزیه و تحلیل داده ها   در سطح ،  روش تجزیه و تحلیل داده ها

براي آزمون فرضیه ها از آزمون هاي تحلیل واریانس ، ضریب . صورت گرفته است (SPSS)افزار نرم
  .و رگرسیون چند گانه به روش گام به گام  استفاده شده است  f ، آزمون  tهمبستگی ، آزمون 

  
  هاي پژوهش یافته

ه کارآفرینی زنان رابطه معناداري به نظر می رسد که بین خود اتکایی و روحی:  نخستفرضیه 
  .وجود دارد

  
  و روحیه کارآفرینی زنان آزمون همبستگی و تحلیل رگرسیون متغیر خود اتکایی 2جدول شماره

Sig F t Beta ضریب
B 

خطا
ي 

R2 

Ad 

R2 R  نام
  متغیر
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٦٠ 
 

 معیار

000/0 7/48 9/6 36/0 84/1 264/
0 

خود  357/0 128/0  125/0
 اتکایی

  
ابطه بین خوداتکایی و روحیـه کـارآفرینی زنـان از تکنیـک آمـاري رگرسـیون       به منظور بررسی ر

بین خود اتکـایی و روحیـه کـارآفرینی    )  = 357/0R(بر اساس  یافته ها ، همبستگی . استفاده شده است
درصـد از تغییـرات روحیـه     28دهـد کـه   نشـان مـی  )  R2 =128/0(این مدل رگرسیونی .زنان وجود دارد 

، جهت مثبت و رابطه مسـتقیم بـین   =36/0Betaضریب بتا . خود اتکایی تبیین می شودکارآفرینی توسط 
حاکی از این است کـه بـه ازاي هـر واحـد افـزایش در متغیـر        = 8/1Bضریب. دهددو متغیر را نشان می

ر در مورد معنـی دا . شودافزوده می) روحیه کارآفرینی زنان(واحد به متغیر وابسته 8/1، )خود اتکایی(مستقل
درصـد   99رابطـه فـوق بـا      = Sig 000/0، و = T =  ،7/48F 9/6بودن رابطه فوق با توجه به مقـادیر 

  .شودییدمیأباشد، لذا فرضیه فوق تاطمینان معنی دار می
  .به نظر می رسد که بین انگیزش و روحیه کارآفرینی زنان رابطه معنا داري وجود دارد: دوم فرضیه

  
  

  و روحیه کارآفرینی زنان تگی و تحلیل رگرسیون متغیرانگیزش آزمون همبس. 3ول شمارهجد
Sig F t Beta 

 
ضریب

B 

خطاي 
 معیار

R2 

Ad 

R2 

 

R نام متغیر  

005/0 9/7 8/2 15/0 81/0 289/
0 

 انگیزش 152/0 023/0  02/0

  
به منظور بررسی رابطه بین انگیزش و روحیه کارآفرینی زنان از تکنیک آماري رگرسیون استفاده 

بین انگیزش و روحیه کارآفرینی زنان )  = 15/0R(بر اساس نتایج حاصل، همبستگی ضعیفی. استشده 
دهد که متغیر مستقل تاثیر ناچیزي در تبیین تغییرات مشاهده نشان می  R2 =023/0مقدار . وجود دارد

ت و رابطه ، جهت مثب=15/0Betaضریب بتا . شده در جمعیت نمونه از نظر روحیه کارآفرینی، داشته است
حاکی از این است که به ازاي هر واحد افزایش  = 8/0Bضریب . دهدمستقیم بین دو متغیر را نشان می

در مورد . شودافزوده می) روحیه کارآفرینی زنان(واحد به متغیر وابسته  8/0، )انگیزش(در متغیر مستقل
 99رابطه فوق با   = 005/0Sigو،  = 8/2T = ،9/7   Fمعنی دار بودن رابطه فوق با توجه به مقادیر

  .شودباشد، لذا فرضیه فوق  تایید میدرصد اطمینان معنی دار می
  

 به نظر می رسد که بین باورهاي قالبی جنسیتی و روحیه کـارآفرینی زنـان رابطـه معنـاداري    : سومفرضیه 
  .وجود دارد

  
  و روحیه کارآفرینی زنان آزمون همبستگی و تحلیل رگرسیون متغیر باورهاي قالبی. 4جدول شماره 
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Sig F t Beta 
 

ضریب
B 

خطا
ي 
 معیار

R2 

Ad 

R2 

 

R نام متغیر  

361/0 84/0 91/0 05/0 06/0 063/
0 

باورهاي  05/0 003/0  0/0
 قالبی

  
به منظور بررسی رابطه بین باورهاي قالبی و روحیه کارآفرینی زنان از تکنیـک آمـاري رگرسـیون    

بـین باورهـاي قـالبی و روحیـه     )  = 05/0R(حاصـل، همبسـتگی    بـر اسـاس نتـایج   . استفاده شده است
 ـ نشان می  R٢ =003/0مقدار . کارآفرینی زنان وجود دارد ثیر نـاچیزي در تبیـین   أدهد که متغیر مسـتقل ت

، =Beta 05/0ضـریب بتـا  . تغییرات مشاهده شده در جمعیت نمونه از نظر روحیه کارآفرینی، داشـته اسـت  
حاکی از این اسـت کـه بـه     = 06/0Bضریب . دهدبین دو متغیر را نشان می جهت مثبت و رابطه مستقیم

روحیـه کـارآفرینی   (واحد به متغیـر وابسـته   06/0، )باورهاي قالبی(ازاي هر واحد افزایش در متغیر مستقل
، و  = T =  ،8/0F 9/0در مورد معنی دار بـودن رابطـه فـوق بـا توجـه بـه مقـادیر       . شودافزوده می) زنان
361/0Sig =   شودباشد، لذا فرضیه فوق تایید نمیدرصد اطمینان معنی دار نمی 95رابطه فوق با.  

رابطه معنا  به نظر می رسد که بین سرمایه فرهنگی خانواده و روحیه کارآفرینی زنان:  چهارمفرضیه 
  داري وجود دارد

     
  و روحیه کارآفرینی زنان گیآزمون همبستگی و تحلیل رگرسیون متغیر سرمایه فرهن 5جدول شماره      

Sig F t Beta ضریب
B 

  نام متغیر R2 Ad R2 R معیار خطاي

000
/0 

 سرمایه فرهنگی 28/0 079/0  077/0 214/0 15/1 28/0 3/5 7/28

به منظور بررسی رابطه بین سرمایه فرهنگی و روحیه کارآفرینی زنان از تکنیک آماري رگرسـیون  
بین سرمایه فرهنگی و روحیـه  )  = 28/0R(حاصله، همبستگی ضعیفی بر اساس نتایج. استفاده شده است

دهد که متغیر مستقل تاثیر کمی در تبیین تغییـرات  نشان می  R٢ =08/0مقدار. کارآفرینی زنان وجود دارد
، جهـت  =28/0Betaضـریب بتـا   . مشاهده شده در جمعیت نمونه از نظر روحیه کارآفرینی، داشـته اسـت  

حاکی از ایـن اسـت کـه بـه ازاي      = B 15/1ضریب. دهدم بین دو متغیر را نشان میمثبت و رابطه مستقی
) روحیه کـارآفرینی زنـان  (واحد به متغیر وابسته 15/1، )سرمایه فرهنگی(هر واحد افزایش در متغیر مستقل

، و  = T = ،7/28  F 3/5در مورد معنـی دار بـودن رابطـه فـوق بـا توجـه بـه مقـادیر        . شودافزوده می
000/0Sig =   شودیید میأباشد، لذا فرضیه فوق تدرصد اطمینان معنی دار می 99رابطه فوق با.  

  
به نظر می رسد که بین آمادگی براي تغییر و روحیه کارآفرینی زنان رابطه معناداري وجـود  :  پنجمفرضیه  

   .دارد
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 وحیه کارآفرینی زنانو ر آزمون همبستگی و تحلیل رگرسیون متغیر آمادگی براي تغییر6جدول شماره

Sig F t Beta ضریبB خطاي معیار R2 

Ad 

R2 R نام متغیر  

آمادگی براي  0/  3 0/ 092  0/ 09 0/ 16 0/ 95 3/0 0/ 8 9/33 0/ 000
 تغییر

 
به منظور بررسی رابطه بـین آمـادگی بـراي تغییـر و روحیـه کـارآفرینی زنـان از تکنیـک آمـاري          

بین آمـادگی بـراي   )  = 304/0Rس نتایج حاصل، همبستگی متوسطیبر اسا. رگرسیون استفاده شده است
 9دهـد کـه  نشـان مـی  )  R2 =09/0مقـدار ( این مدل رگرسـیونی .تغییر و روحیه کارآفرینی زنان وجود دارد

، جهـت  =3/0Betaضریب بتا.. درصد از تغییرات روحیه کارآفرینی توسط آمادگی براي تغییر تبیین می شود
حاکی از این اسـت کـه بـه ازاي      = 95/0Bضریب .دهد بین دو متغیر را نشان میمثبت و رابطه مستقیم 

) روحیـه کـارآفرینی زنـان   (واحد به متغیر وابسته95/0)آمادگی براي تغییر(هر واحد افزایش در متغیر مستقل
  = 8/5T =  ،9/33F =  ،000/0Sigدار بودن رابطه فوق با توجه به مقادیر  در مورد معنی. شودافزوده می

  .ود شیید میأباشد، لذا فرضیه فوق تدار می درصد اطمینان معنی 99رابطه فوق با 
  

  است روحیه کارآفرینی زنانکدامیک از متغیرها پیش بینی کننده قوي تري براي  -فرضیه ششم 
بـا   7جـداول شـماره    تحلیل رگرسیون چندگانه به روش گـام بـه گـام   براي آزمون این فرضیه از 

)  روحیـه کـارآفرینی  (معادله رگرسیون چند متغیره به روش گام به گام، به تبیین متغیـر وابسـته   استفاده از 
نهـا در تبیـین   آدر تحلیل رگرسیون چندگانه متغیرهاي پیش بینی کننده  بـر اسـاس اهمیـت    . می پردازند

بـه  تحصیل  مـادر  هاي  سه متغیر خود اتکایی، سرمایه فرهنگی و سال. شوندمتغیر وابسته، وارد معادله می
  .کنندبینی  پیشدرصد از تغییرات متغیر وابسته را  9/17اند توانسته ترتیب

روحیه ( عناصر اصلی تحلیل چند متغیره به روش گام به گام از مرحله اول تا سوم براي پیش بینی متغیر وابسته   7جدول شماره
  )کارآفرینی 

سطح معنی 
 داري

  مرحله نام متغیر T Beta    B R2 Rمقدار 

  اول           خود اتکایی 0/ 357    1/ 62  31/0  6/ 1  0/ 000
  دوم  سرمایه فرهنگی 0/   411  0/ 169  0/ 77  0/ 19  6/3  0/ 000
040 /0       1  /2           10   /

0  
66 /0  179 /0  

0.423  
  سوم  سطح تحصیلات مادر

  F=1/24 ,  Sig =000/0 ,  R =423/0 ,   R2 =179/0 

  

ایـن مقـدار   .   128/0براي متغیر روحیه خود اتکایی در مرحله یک عبـارت اسـت از       R2مقدار 
نشان می دهد که با ورود متغیر به معادله رگرسیون در هر کدام از مراحل چنـد درصـد از تغییـرات متغیـر     
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٦٣ 
 

بـه مقـدار تبیـین       041/0در مرحلـه دوم بـا ورود متغیـر سـرمایه فرهنگـی،      . وابسته تبیین شـده اسـت  
به مقدار تبیـین افـزوده شـده    01/0در مرحله سوم با ورود متغیر سطح تحصیلات مادر، . شده است افزوده
با توجه به مقدار ضریب رگرسیون مشخص می شود که متغیرهاي روحیه خـود اتکـایی و سـرمایه     .است

مثبـت   اي مسـتقیم و درصد با متغیـر وابسـته رابطـه    99فرهنگی و متغیر سطح تحصیلات مادر در سطح 
و سطح معنی داري معادله چند متغیره نشان میدهد که رابطه دو متغیر روحیه خود اتکـایی   Tمقدار . دارند

درصد بـا متغیـر    99درصد و رابطه متغیر سطح تحصیلات مادر در سطح  95و سرمایه فرهنگی در سطح 
  .  وابسته درصد معنادار می باشد

گرسیون چند متغیـره اي کـه بـراي پـیش بینـی متغیـر       بنابراین بر اساس نتایج حاصل ، معادله ر
  :وابسته به دست می آید عبارت است از

  
Y= ٦٢/١ + ٣/٨٤(X١) + ٧٧/٠(X٢)  + ٦٦/٠(X٣)  

  
 

  گیري بحث و نتیجه

رخصوص رابطه بین خود اتکایی و روحیه کارآفرینی دانشجویان مورد مطالعه نتایج حاصل از د
یافته . ثیر را در روحیه کارآفرینی زنان داشته استأایی بیشترین تتحقیق نشان می دهد که متغیر خوداتک

که کارآفرینان افرادي  این مبنی بر) 1987(هاي این تحقیق با تحقیقاتی که سولومون ووینسلون 
مطمئن، خوشبین، مستقل ، خوداتکاء ، بی پروا هستند و تمایل به ارزیابی شدن به وسیله دیگران را دارند 

د که می هیافته ها نشان به علاوه  .همخوانی دارد )  1387(و همچنین با تحقیق ویسی . همخوانی دارد
حاکی از این است که به  =0B/  8ضریب   . بین انگیزش و روحیه کارآفرینی زنان همبستگی وجود دارد

افزوده )  روحیه کارآفرینی(واحد به متغیر وابسته  0/  8) انگیزش(ازاي هر واحد افزایش در متغیر مستقل
انگیزشی نیروي انسانی  ي ألهبه طور جدي به دنبال توسعه هستیم بایستی به مس "اگر واقعا.می شود 

هاي انسان و عامل جهت  به طور کلی انگیزش را نیروي محرك فعالیت. توجه کافی مبذول داریم 
در تایید یافته هاي  نندکار افرینی می دا نیروي محرکهدهنده آن و یا در تعبیر دیگري آن را به عنوان 

این تحقیق پژوهش هاي زیادي وجود دارند که ارتباط بین انگیزش را با کار وموفقیت نشان داده اند در 
همبستگی بالایی را بین انگیزش وپیشرفت تحصیلی گزارش )  1979(این باره اگورگولو  و والبرگ 

فرد را در انجام رفتار یک نیاز  ياز ارضا نموده اند همچنین در نظریه نیاز گفته می شود انگیزش ناشی
  .ترغیب می کند

همبستگی ضعیفی بین باورهاي قالبی جنسیتی و روحیه کارآفرینی زنان  با توجه به یافته ها 
اجتماعی براي مشارکت زنان در  –وجوددارد و این به خاطر به وجود آمدن بسترهاي مناسب فرهنگی 

ثیر زیادي برروي روحیه کارآفرینی أقالبی جنسیتی نمی تواند تصحنه هاي اجتماعی است که باورهاي 
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البته تحقیقی که توسط فاطمه جواهري و سرور قضاتی در مورد موانع کار آفرینی زنان . زنان داشته باشد 
یید می کنند آنان در طی تحقیقی به این نتیجه رسیدند که که أانجام گرفته است عکس  این قضیه را ت

ثیر نابرابري جنسیتی و ألیت ها و توانمندي هایی که لازمه امر کارآفرینی است تحت تبسیاري از قاب
با توجه به تغییرات صورت گرفته در زمینه . باورهاي قالبی جنسیتی کمتر در زنان قوام پیدا می کند

 مشارکت زنان در عرصه هاي عمومی این تناقض با تحقیقات پیشین قابل تبیین است به عبارتی 
شرکت بنا براین ،  تأثیر خود را گذاشته است مات فرهنگی جهت پالایش نابرابري و تبعیض جنسی اقدا

هاي اخیر به کمرنگ شدن ساخت هاي نابرابر  ، اقتصادي وفرهنگی زنان در سالدر فعالیت هاي اجتماعی
ط باشد یا آن را مرتب روحیه کارآفرینی زنان نتوانسته با باورهاي قالبی جنسیتی در ذهن زنان کمک کرد و

  .پیش بینی کند
به این . وجود داردرابطه معنی و روحیه کارآفرینی زنان فرهنگی ها نشان داد که بین سرمایه  یافته

ایجاد  .معنا که هرچه سرمایه فرهنگی خانواده بالاتر می رود روحیه کارآفرینی زنان  بالاتر می رود 
کسب مهارت ودانش یک بستري مناسب جهت تسهیلات لازم جهت دسترسی زنان به تحصیلات و 

) 2002(یافته هاي این تحقیق با نظریه بوردیوفرینی زنان ایجاد می کند  آبهبود روحیه کار 
مبنی بر اینکه خانواده ها به تناسبی که سرمایه فرهنگی شان بیشتر و وزن نسبی سرمایه ) 1990(وگیدنز

رگتر باشد، سرمایه بیشتري به امر آموزش و پرورش شان بز فرهنگی آنها در قیاس با سرمایه اقتصادي
فرزندان خود تخصیص می دهند و همچنین کسانی که مجهز به فرهنگ و تربیت پایگاه هاي اجتماعی 

همبستگی متوسطی بین آمادگی  .ترند ، همخوانی دارد  بالاتري باشند ، در کسب مشاغل پر وجهه موفق
هر چه آمادگی براي تغییر در زنان بیشتر به عبارتی . جود داردبراي تغییر و روحیه کارآفرینی زنان و

دهند که در افراد  ها نشان می برخی پژوهش.  شود روحیه کارآفرینی در آنان نیز زیاد تر می شود می
از مهمترین این ویژگی . شود  ها موجب کارآفرینی آنان می هایی وجود دارد که پرورش این قابلیت قابلیت

آمادگی براي تغییر، ریسک پذیري ، انگیزه پیشرفت و استقلال طلبی است مک کله لند ها خلاقیت ، 
ویژگی هاي افراد کارآفرین را شامل انگیزه پیشرفت ، ریسک پذیري ، کنترل درونی ، خلاقیت و ) 1961(

هاي کارآفرینی را  در پژوهشی تاثیر توسعه قابلیت) 2004(همچنین هوارد . استقلال طلبی می داند
نفر از دانش آموزان مورد بررسی قرار داد و به این نتیجه رسید که رابطه مستقیمی بین  450برکارآفرینی 
متغیرهاي خود اتکایی و سرمایه فرهنگی و متغیر . ها و توانایی کارآفرینی افراد وجود دارد  این قابلیت

وعی عامل فرهنگی را انعکاس هر سه به ن. کنند بینی می را پیش روحیه کارآفرینی سطح تحصیلات مادر
به عبارتی با بالا  .دانشجویان زن که از سرمایه فرهنگی بیشتري برخوردار بودندمی دهد به عبارتی  

رفتن تحصیلات مادر، خود اتکایی وسرمایه فرهنگی علاوه براینکه استقلال و توانایی ها وسطح آگاهی 
در . بت به جامعه وداشتن یک روحیه کار افرینی بالاببردتوانند تعهد آنان رانس دهند می زنان را افزایش می

راستاي تأیید ادبیات ارایه شده در مقاله ارزش و سرمایه فرهنگی توانسته روحیه کارآفرینی زنان را 
  .بینی کند پیش

  



مطالعه موردي دانشجویان زن دانشگاه آزاد (بررسی عوامل فرهنگی مؤثر بر روحیه کارآفرینی زنان 
  )اسلامی جهرم 

 

٦٥ 
 

  منابع
  منابع فارسی

توسعه کار آفرینی زنان و  نقش فناوري اطلاعات و  .) 1387( . دیگرياخوان صراف، ا و  .1
  . سی و شش، سال نهم ،  شماره  فصلنامه علمی ترویجی مدیریت و توسعهارتباطات ، 

  .انتشارات پردیس ، چاپ چهارم » کارآفرینی «  .) 1381(  .احمد پور داریانی ، م .2
 .) 1383( . بدري ، احسان  و لیاقتدار ، محمد جواد و عابدي ، محمد رضا وجعفري ، ابراهیم  .3

  . فرینی دانشجویان دانشگاه اصفهان هاي کارآ بررسی قابلیت
اقتصادي ،  –بررسی رابطه ساده وچند گانه وضعیت اجتماعی  .)  1381(  .برومند نسب ، محمد .4

انگیزه پیشرفت، مخاطره پذیري ، جایگاه مهار ، خلاقیت و عزت نفس با کارآفرینی در 
ه علوم تربیتی دانشگاه دانشجویان شهید چمران اهواز ، پایان نامه کارشناسی ارشد ، دانشکد

  .شهید چمران اهواز 
اولویت هاي ارزشی دانشجویان ، پژوهش نامه علوم اجتماعی  گرمسار ).  1387(  .سهامی ، س  .5

، روحیه )  1384( شریف زاده ، مریم و زمانی ، غلامحسین ،  -7. ، سال دوم ، شماره دوم
ه شیراز ، مجله علوم کشاورزي ایران مطالعه موردي دانشگا: کارآفرینی دردانشجویان کشاورزي 

  .  1، شماره  2، جلد 
اجتماعی زنان با ارزش هاي معطوف به  -بررسی رابطه پایگاه اقتصادي ). 1387(  .سهامی ، س .6

شناسی، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد  پایان نامه دکتري، جامعه.توسعه
  . علوم تحقیقات تهران 

  . آییژ : ، نشر » کارآفرینی «  .)  1383(  .ع شاه حسینی ،  .7
 . ققنوس : مفاهیم و نظریه هاي  فرهنگی ، تهران  .)  1386( .صالحی امیري،ر  .8
) تیرینامه اقتصاد ومد ژهیو( یمجله علوم انسان ،ینیبر مکاتب کارآفر يمرور). 1381(.ر ،يعابد .9

 155-172، 23وبلوچستان،  ستانیدانشگاه س
  

بررسی زمینه هاي بروز و پرورش کارآفرینی در دانشجویان سال آخر  .) 1382(.عزیزي ،م  .10
کارشناسی وکارشناسی ارشد دانشگاه شهید بهشتی ، پایان نامه کارشناسی ارشد ، دانشکده علوم 

  .تربیتی و روانشناسی ، دانشگاه شهید بهشتی 
روشنگران و  مطالعات :  ن راههاي توسعه کارآفرینی زنان در ایران ، تهرا .) 1385(  .، فصابر  .11

  . زنان



1392مطالعات علوم اجتماعی ایران، سال دهم، شماره سی و نهم، زمستان   
 

٦٦ 
 

ثر بر موفقیت کارآفرینی زنان روستایی شمال ؤعوامل م .)  1386(  .و دیگريفلاح جلودار    .12
  .   چهارم، شماره  10کشور ،  فصلنامه روستا و توسعه ، سال 

  .حق شناس : کارآفرینی، نشر  .) 1387( . و دیگري فدائی کیوانی، ر .13
بررسی میزان کارآفرینی دانش آموختگان درعرصه  .)  1383 ( .و دیگري کلانتري ، ص .14

  . 23نامه علوم اجتماعی ، شماره فصلنشریات و مطبوعات ، 
زرافشانی ، کیومرث و علی : کارآفرینی ، ترجمه  .) 1378( .اي ام.،لئون ،جی .ام.گرجیوسکی  .15

  . دانشگاه رازي : بیگی ،  امیرحسین و اسکندري ،  فرزاد ، ناشر 
عوامل موثر در کارآفرینی زنان ایرانی ، ماهنامه سیاسی ،  اقتصادي  ،   .) 1383(  .، پگلرد  .16

  . 239- 240شماره  
زمینه ها و موانع فرهنگی توسعه کارآفرینی در ایران ، مجموعه مقالات  .) 1384( .ملک پور ، ع .17

  . هاي ملی کارآفرینی ،  دانشگاه آزاد واحد رودهن  همایش
ثر برموفقیت کارآفرینی زنان دراستان ؤبررسی عوامل م . ) 1385(  .، ت مردانیان دهکردي .18

  چهارمحال بختیاري ، پایان نامه کارشناسی ارشد ، رشته مدیریت آموزشی
،  14هاي شخصیت کارآفرینان ، مجله رویش ، جلد گیژبررسی وی .)  1385(  .مقصودي ، ج .19

 .سال چهارم 
  .ترمه: تهران  -یپژوهش کردیرو تیریسازمان ومد). 1380( .م ،یمیمق .20
  .  188فرهنگ کارآفرینی سازمانی ، ماهنامه  تدبیر ، شماره  . ) 1386( . و دیگري ویسی ، ر .21
بررسی میزان کارآفرینی دانش آموختگان علوم انسانی در عرصه  .)  1382(  .هزار جریبی ، ج .22

  . اسی نشریات فرهنگی و اجتماعی شهر تهران ، رساله دکتري رشته جامعه شن
بررسی برخی روحیات کارآفرینی در بین دانشجویان و مقایسه آن با مدیران  .)  1383( .یارائی،ع  .23

 .صنایع ، پایان نامه کارشناسی ارشد ، رشته مدیریت صنعتی، دانشگاه شیراز 
  

  منابع انگلیسی
-Baumol, W.J. (٢٠٠٤). Entrepreneurial cultures and countercultures. Academy 

of Management Learning and Education, ٣٢٦-٣١٦ ,(٣)٣. 
 
-Begley, T.M., & Boyd, D.P.(١٩٨٧). Psychological characteristics associated with 

performance in entrepreneurial firms & smaller businesses. Journal of Business 
venturing, ٢: pp.٩٣-٧٩. 

 
َ-Buttner , E. Holly , ( ١٩٩٧ ) , Women  entrepreurs  moving Beyond The Class 

ceiling Dorothy ,   Moore – SAGE. 
 

-Castiglione, J. (٢٠٠٨). Facilitating employee creativity in the library environment: 
An important managerial concern for library administrators.(٣), ١٧٢ -١٥٩. 

 



مطالعه موردي دانشجویان زن دانشگاه آزاد (بررسی عوامل فرهنگی مؤثر بر روحیه کارآفرینی زنان 
  )اسلامی جهرم 

 

٦٧ 
 

-Chrisman, James (٢٠٠٦). Entrepreneurship. In Michael Hitt & Duane Ireland, 
Entrepreneurship, Victoria: Blackwell Publishing, pp. ١٢٢ - ١٢٠. 

 
-Cooper , R. and Goby , V.P. (١٩٩٩) , " Female business owners in Singapore  

and elsewhere: a  review  of  studies". Journal of small business Management, ٣٧.  
 

-Drucker, peter ( ١٩٨٥ ) . Innovation and Entrepreneurship: practice and principles. 
-New York: lntarper Business, ١٩٨٥. 
 
-Du Rietz , A. and Henrekson , M.    (٢٠٠٠).Testing the female under  

performance hypothesis  . Small Business Economics, (١)١٤.  
 

-Dimov, D.P. & Shepherd, D.A. (٢٠٠٥). Human capital theory and venture 
capital firms: Exploring "home runs" and "strike outs ".  Journal of Business 
Venturing, ٢١-١ ,(١)٢٠. 

 
-Gartner, Willian B.“Who Is an Entrepreneur? is the Wrong Question.”, 

Entrepreneurship Theory & Practice, V٠l.١٣, No. ١٩٨٩ .٦٨-٤٧ 
 
-Greene, P.G., Hart, M.M., Gatewood, E.J., Brush, C.G., & Carter, N.M.(٢٠٠٣). 

Women entrepreneurs: Moving front and center: An overview of research and theory. 
Coleman White Paper Series, ٤٧-١ ,٣. Retrieved June ٢٠٠٥, from 
http://www.usasbe.org 

 
-Gundry, L.K. & Welsch, H.P. (٢٠٠١). The ambitious entrepreneur: High 

growth strategies of women-owned enterprises. Journal of Business Venturing, (٥)١٦, 
٤٧٠-٤٥٣. 

 
-Hisrich, Robert D. and Candida G. Brush(  ١٩٨٥).  The woman Entrepreneur: 

Starting, Financing, and Managing a successful New Business, Lexington books, p. ١٨. 
 
-Howard , S. ( ٢٠٠٤ ) . Developing  Enterpreneurial Potential in Youth : The Effects  

of Entrepreneurial Education and Venture  Creation . University  of South Florida Repot  
, pp . ١٧-٣ . 

 
-Kuratko, Donalold F. and Hodgetts, M.(٢٠٠٤).  Entrepreneurship: theory and 

Process Practice. Mason, ohio ,south westem publishers . 
 
-McDougall, P.P. & Oviatt, B.M. (٢٠٠٣). Some fundamental issues in international 

entrepreneurship. Coleman White Paper Series, ٢٧-١ ,٢. Retrieved June ٢٠٠٥, from 
http://www.usasbe.org 

 
-McClelland, D.C., & Koestner, R.(١٩٩٢).The achievement motive. In Charles, 

P.Smith(Ed.), 
-Motivation & personality: Handbook of Thematic Content Analysis: ١٥٢-١٤٣. New 

York,NY: Cambridge University Press. 
 



1392مطالعات علوم اجتماعی ایران، سال دهم، شماره سی و نهم، زمستان   
 

٦٨ 
 

-McLean, L. D. (٢٠٠٥). Organizational Culture’s Influence on Creativity and 
Innovation: A Review of the Literature and Implications for Human Resource 
Development Advances in Developing Human Resources, ٢٤٦-٢٢٦ ,(٢) ٧. 

 
-Nayager T., Vuuren J. (٢٠٠٥). An Analysis of an Organizational 

Strategy,Structure & Culture that Supports Corporate Entrepreneurship in 
Established Organization . SAJEMS, Vol. ٣٨-٢٩ ,٨. 

 
-Prochaska, J. (٢٠٠٢). A New View of Creativity and Innovation. Prochaska 

Company, Willmar, Minnesota, Vol. ٢٢, No. ٢. 
 
-Robinson R.B. (٢٠٠٧). "Creating a ٢١st Century Entrepreneurial Organization, 

Academy of Entrepreneurship Journal, Vol. ٨, No.٣٣٢-٣٢١ ,١. 
-Scott, M.G. & Twomey, D.F. (١٩٩٨). The long-term supply of entrepreneurs: 

Student's career aspirations in relation to entrepreneurship. Journal of Small Business 
Management, ١٣-٥ ,(٤)٢٦. 

                    
-Schwartz, Shalom H. (٢٠٠٦). Basic Human Values: Theory, Measurement, and 

Applications. The Hebrew University of Jerusalem. 
   
-Singh, Gangaram & Denoble, Aley (٢٠٠٣) views on Self- employment and 

Personality: An exploratory study. Journal of Development Entrepreneurship, Dec ٢٠٠٣. 
-Shan. S. Locke, E. & Collin, C. (٢٠٠٣). Entrepreneurial motivation Human 

resource. management Review. Vol. ١٣. pp. ٢٧٩-٢٥٧. 
-Ufvk , Hatun  and Ozlen ozgen , ( ٢٠٠١ ) , The  profile  of women entrepreneurs 

:  a sample from . Turk international journal of consumer studies, December, pp, ٢٩٩-
٣٠٨. 

- UNESCO (٢٠٠٣). World Declaration on Higher Education for the ٢١st  Century: 
Vision and Action. Available at: www.Cepes.ro/hed/meeting/gelsenkirchen/pdf. 

  

  
  


