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ترين پيامدهاي دانشگاه آزاد اسلامي به عنوان يك سازمان اجتماعي، تغيير در بافت اجتماعي و               يكي از مهم  

 اين مسأله با وجود اهميـت فـراوان كمتـر           .باشد ميفرهنگي شهرهايي كه دانشگاه در آن تأسيس شده است،          
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دهد كه دانشگاه آزاد اسلامي توانسته است در افـزايش مـشاركت زنـان در جامعـه،         نتايج تحقيق نشان مي   
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  مقدمه

ور مـا ايفـا كـرده اسـت،       كه در اين مورد نقش مهمي در كـش         يكي از نهادهاي جديدي   

ي  هر چنـد كـه دليـل عمـده    . مناطق استتأسيس دانشگاه آزاد در شهرهاي بعضاً كوچك   

تماعي مـردم نبـوده      اول، شايد تأثيرگذاري بر فرهنگ اج      ي  مؤسسان اين دانشگاه در درجه    

 تحـصيل بـراي   ي آيد، هدف اصلي دانشگاه آزاد ميسركردن امكـان ادامـه          به نظر مي  . است

 ـبا  . باشد  دور افتاده براي تحصيلات عالي مي     اد بومي ساكن در شهرها و روستاهاي        افر ن اي

دانـشگاه آزاد اسـلامي بـدانيم،    سـسان  تـرين هـدف مؤ    حال، اگر هدف فوق الذكر را مهم      

ترين پيامدهاي آن كه تغيير در بافت اجتماعي و فرهنگي شـهري             توانيم از يكي از مهم     نمي

توان  ر مورد اين تبعات، به دو گونه ميد. شده است، غافل باشيم كه دانشگاه در آن تأسيس      

يـافتگي بعـد از تأسـيس     هاي توسـعه اول مطالعه با استفاده از شاخص  : مطالعات انجام داد  

دوم، مطالعـه  . لتحصيلان و غيرهدانشگاه و با استفاده از شواهد موجود، مثلاً وضعيت فارغ ا     

يعني از نظر مردم همـان شـهر پرسـيده          . ردم شكل گيرد  هاي م  ديدگاهتواند با استناد به       مي

  .شود كه تأسيس دانشگاه آزاد در شهرشان چه عواقب و پيامدهايي داشته است

با توجه به نوع دوم، اين تحقيق به دنبال پيامدهاي اجتماعي فرهنگـي تأسـيس دانـشگاه                 

ي، بهتر اسـت،  صل به بحث ا قبل از ورود  . ردم اين شهر است   آزاد اسلامي در خنج از نظر م      

  .توضيح داده شودبرخي مفاهيم اصلي 

ناتواني بوروكراسـي در    : دهد ايران، وضعيت مطلوبي را نشان نمي     هاي   بسياري از سازمان  

 نيـروي  ي ي اول از فقدان يا ضعف انگيزه در جهت حركت به سمت توسعه در درجه   ايران  

اين هـر سـه موجـب     . دخيز سطح تخصص و تركيب نامتعادل آن برمي      انساني، پايين بودن    

اي و يـا اجـراي آن، توانـايي لازم را از             ين دولتي در اتخاذ تصميمات توسعه     شود ماش  مي

 دليـل ضـعف     وري از اين نيروي انساني موجود، بـه        از طرف ديگر، بهره   . ود بروز ندهد  خ

هاي اجتماعي و فرهنگي و سياسي در سطح نازل قـرار دارد، بـه    مديريت و وجود نارسايي 

 ـ  ي  ارائه شده در پيوست قانون برنامه      ي كه طبق آمار   طور اعات كـار مفيـد بـه دو         اول، س

عت و شـتابان بـه   سر ه و اين در حالي است كه جهان ب)6،ص1380صـفا، ( رسد ساعت هم نمي 

 اسـت، بـا   هاي پيشين كه ساليان ثبات بوده تغييرات نسبت به سال   : دهد  رشد خود ادامه مي   

. گيـرد  هـاي زنـدگي صـورت مـي     ر بيشتر زمينـه نقاط جهان و داي در بيشتر     ميزان فزاينده 
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ها عامل بـا ثبـات در آن خـود    دنيايي كه تن. بنابراين، دنياي امروز و فردا دنياي تغيير است    

 هاي خـود باشـيم     در چنين عصري، ما بايد مسؤول سرنوشت خويش و سازمان         . تغييراست
   ).2صزالي،(

 ـدهاي ترين هدف اين تحقيق، شناسايي پيام مهم  فرهنگي تأسيس دانشگاه آزاد اجتماعي 

توان سـؤال زيـر را مطـرح      بر اين اساس مي   . شهرستان خنج است  واحد خنج از ديد مردم      

  . كرد

   تأثيرات فرهنگي و اجتماعي تأسيس دانشگاه آزاد در خنج به نظر مردم خنج چيست؟-

نظـر گرفـت و     د در   توان اهدافي را به عنوان اهداف خر       در راستاي هدف كلان فوق، مي     

  :ها زير مطرح ساخت ها را در قالب سؤال آن

 عوامل از ديـدگاه مـردم خـنج         توان تأثيرگذارترين  كدام عامل و يا كدام عوامل را مي        -

  دانست؟

گاه آزاد اسـلامي در      مردم شهرستان خنج بطور كلي چه نگرشي نسبت به تأسيس دانش           -

  شهرشان دارند؟

ايي را بـراي بهبـود وضـعيت        مده چه پيشنهاد يا پيـشنهاده      با توجه به نتايج به دست آ       -

    توان انجام داد؟ ممكن مي

  

  پيشينه تحقيق

زاده و همكاران در تحقيقي تحت عنوان نقش دانشگاه آزاد اسـلامي اسـتهبان در                 اميريان

هـاي   تيجه رسيدند كه بـا حمايـت و تـشويق         ، به اين ن   )ديدگاه تحصيل كردگان  (ي    توسعه

  كشور به مسير خود ادامـه دهـد        ي   اين نهاد مردمي و پويا جهت توسعه       لينوؤدلسوزانه مس 
  ).1385اميريان زاده و همكاران،(

بوستاني تحقيقي با عنوان روند رشد توليدات علمي دانشگاه آزاد اسلامي در كشور ارائه              

دهد كه ميـانگين رشـد توليـد علمـي دانـشگاه آزاد              نتايج اين تحقيق نشان مي    . ده است دا

 درصد در سال 9/76 درصد بوده كه حداكثر آن 66/57مي در دوره شاخص ذكر شده     اسلا

حال آنكه ميانگين رشد توليد علمي كشور و حداكثر آن به ترتيب   .  اتفاق افتاده است   2002

  ).1385بوستاني،( درصد بوده است 9/55و  6/32
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 ـ           رآفريني، ااحمدي در تحقيقي تحت عنوان نقش دانـشگاه آزاد اسـلامي مرودشـت در ك

ي كـارآفريني    نقش اين دانـشگاه در مقولـه   ي   تعريفي از كارآفريني، در زمينه     ي  هضمن ارائ 

آزاد اسلامي به علت داشتن امكانات آموزشي و پژوهـشي          كند كه، دانشگاه    گيري مي  نتيجه

كـار فعاليـت    هاي گوناگون بازار  تواند در بخش  پيشرفته و نيروهاي كارشناس و كاردان مي      

هـاي توليـد سـودآور بـه        طـرح  ي   توليد كند و با ارائه     هاي گوناگون واد و دستگاه  نمايد، م 

هاي مختلـف توليـدي را       ايجاد واحد  ي  هاي خصوصي، زمينه  هاي دولتي و شركت   سازمان

  ).1385احمدي،( فراهم كند و از اين راه كارآفرين باشد

مي بـر وضـعيت     ثير دانشگاه آزاد اسلا    پژوهشي تحت عنوان بررسي تأ     ديگري رحيمي و 

 اجتماعي شهرستان جهرم، با استفاده از روش كمـي و پيمايـشي و اسـتفاده از                 �اقتصادي  

دهد كه دانشگاه آزاد اسلامي واحد جهرم در         ها نشان مي    يافته. ار پرسشنامه، انجام دادند   ابز

از . ارتقاي سطح تحصيلات شهروندان جهرمي تأثيري مثبت به ميـزان زيـاد داشـته اسـت               

گر، تأثير اين دانشگاه در شكوفايي بخش كشاورزي در مقايسه با بخش صـنعت و            سوي دي 

بخش خدمات شهري نسبت بـه بخـش خـدمات روسـتايي و نهايتـاً در بهبـود وضـعيت                    

، رحيمـي و ديگـري    ( هنجارهاي فرهنگي در قياس با بهبود هنجارهاي مذهبي بيشتر بوده اسـت           

1385.(  

 وضعيت اه آزاد اسلامي در ارتقاي  ثير دانشگ تأ در تحقيقي تحت عنوان      ديگريي و   رمضان

كشور اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي زنان استان كهگيلويه و بويراحمد، عقيده دارند كه در            

چه بسيار جوان است، اما نقش مهمي در تحـولات اقتـصادي،            ما دانشگاه آزاد اسلامي اگر    

ثيرات فرهنگي بيـشتري    أتحصيلات دانشگاهي ت  :  بعد فرهنگي  در. اجتماعي و فرهنگي دارد   

ثيرات در تحكيم روابـط خـانوادگي و        اي كه اين تأ     به گونه . ز خود به جا گذاشته است     را ا 

هـا بـراي    پـذيري در آن   همچنين ايجاد و حس مـسئوليت     . ني منطقي نمايان است   همسرگزي

 ). 1385رمضاني و ديگري،( را باعث شده است تربيت فرزنداني شايسته

 

  ي تحقيقمروري بر مباحث نظر

هاي  ها و دوم نظريههاي مربوط به سازمان  نظري تحقيق، برگرفته از نظريهمباحث •

  . باشد مربوط به توسعه مي
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 اين باور است كه اگر ميـان        كه به عنوان پدر مديريت علمي شناخته شده است، بر          تيلور

 فيزيكي خود   گردد، كارگر با حداكثر توانايي    ي نزديك برقرار    هاي مادي با كار رابطه      پاداش

هدف مديريت علمي تيلور افزايش توليد از طريق بهبود كارآيي كارگران           . كار خواهد كرد  

اد  ايج -2هاي علمي و     استفاده از روش   -1:كند   به اين منظور دو راه پيشنهاد مي       تيلور. است

ور، چون كـارگر تنبـل اسـت و سـعي            تيل ي  به عقيده ... انگيزش از طريق افزايش دستمزد      

ر وري كار و ميزان توليد فقط از طريق اجبـا          ا انجام دهد، افزايش بهره     حداقل كار ر   كند مي

توانـد   يريت است؛ تنها مديريت اسـت كـه مـي          مد ي  ممكن است و اين كار فقط بر عهده       

هـاي    روش. اليت كارگر را در سازمان صنعتي تأمين كند       حداكثر استاندارد كردن تمامي فع    

 -2 استاندارد كـردن شـرايط كـار         -1: ردرت زير خلاصه ك   توان به صو   علمي تيلور را مي   

 -5 ريـزي وظـايف روزانـه        برنامـه  -4گيري كار      اندازه -3هاي كار     استاندارد كردن روش  

ديران در اين اسـت كـه كـارگران         به نظر او تمايز اساسي بين كارگران و م        . تعيين دستمزد 

كنند، نـه     ل زندگي مي  ي پاداش حا  ها برا   شخصي را به تعويق افكنند، آن      توانند ارضاي   نمي

  ).90-94صص ،1379صبوري،( هاي آينده براي پاداش

شـت كـه     جنبش روابط انساني بر اين باور قـرار دا         ي  اساس و پايه  : مكتب روابط انساني  

ش رضـايت كاركنـان اسـت    وري در سـازمان در گـرو افـزاي       افزايش بيشتر توليد و بهـره     

هـاي   ي عامل انساني در سازمان ا مطالعه معتقد است ب اين رويكرد جديد   ).15،ص1377رابينـز، (

وري كار بايد    براي افزايش بهره  . را افزايش داد  وري   توان كارآيي سازمان و بهره      صنعتي مي 

نگـرش انـساني نـسبت بـه        هـا بـر      آن. نيازهاي شخصي فرد در سازمان ارضا شود      بعضي  

ميـو در   . كننـد    مي نند آن تاكيد  دست، احترام به فرد، مديريت دموكراتيك و ما       كاركنان زير 

ها و مطالعات خود به اين نتيجه رسيد كه اساساً عوامل روانـي و اجتمـاعي نقـش                 آزمايش

بـدين سـان در   . )115،ص1379صـبوري، ( د تا عوامـل مـادي  وري دار تري در افزايش بهره  مهم

ة نيازهاي   نئوكلاسيك بر اين باور است كه افراد به جاي فكر كردن دربار            ي  حالي كه نظريه  

شـود    به راحتي ديده مـي    . اند  ي روابط و رفتار سازماني      اقتصادي و امنيت، بيشتر در انديشه     

مطالعات مشهور هـاتورن   . د نيازهاي اجتماعي برانگيخته خواهند ش     ي  كه كارگران به وسيله   

دهد كه موضوعاتي نظير تعامل گروهي، مشاركت، تجمع و ارتباطات مؤثر، اثرات             نشان مي 

  ).37،ص1382هيكس و ديگري،( وري و كارآيي دارند ي روي بهره زيادبسيار
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پردازان سازمان غيررسمي، الگوي واقعي رفتارها و روابط اعضاي  ي نظريه به عقيده

زيرا طرح رسمي . سازمان تقريباً هميشه كم و بيش با طرح رسمي سازمان تفاوت دارد

 را آن گونه كه در عمل رخ فتارسازمان ممكن است ناقص باشد؛ يعني، تمامي الگوي ر

هاي الگوي واقعي رفتار ممكن است با طرح  همچنين بعضي بخش. هد، در برنگيردد مي

   ).125همان،(سمي سازمان در تعارض باشد ر

 نيازهاي آدمي در يـك سلـسله مراتـب اهميـت قـرار          -1: گويد  چنين مي ) 1943(مازلو  

هـاي بـالاتر    شود و به رديف ولوژيك شروع مي  يها نيازهاي فيز   ترين آن   گيرد كه از پايين     مي

ايتاً نياز به خودشـكوفايي خـتم       مين امنيت، نيازهاي اجتماعي، نياز به احترام و نه        نياز به تأ  

به نظر او نيازهاي فيزيولوژيكي شامل غذا، مسكن، ارضاي جنسي است، نيازهـاي             . شود مي

 عشق و   تماعي، عاطفه، ازهاي اج امنيتي يعني حفاظت در برابر صدمات فيزيكي و عاطفي، ني         

 عوامل ارزشـي درونـي ماننـد مناعـت طبـع،            ي  پذيرش است، نيازهاي احترام دربرگيرنده    

ه فعليـت رسـاندن     خودمختاري و پيشرفت است و بالاخره، نيازهاي خودشكوفايي، يعني ب         

هـا بنـابر     ي دسـتيابي بـه خواسـته        ي خود، كسب رضايت خاطر، انگيزه       استعدادهاي بالقوه 

ارضـا   انسان پيوسته در حال نياز است، به محض اين كه يك نيـاز               -2. ايستگي و لياقت  ش

 -3. كنـد  ز ديگري بـراي جانـشيني آن بـروز مـي       يابد و نيا   شود، برتري آن نياز كاهش مي     

 رفتـار   ي  تواند برانگيزنـده    كامل ارضا شود، آن نياز ديگر نمي      هنگامي كه نيازي به صورت      

 نيازها نه تنها به هم مـرتبط        -4. شود  سطح بالاتر برانگيخته مي    با نياز بنابراين، انسان   . باشد

 هـر   د، بدين خـاطر تمـام نيازهـا در        ا يكديگر در حال درگيري قرار دار      ، بلكه ب   است بوده

  .)26-28،صص1951مازلو،( دسطح به ارضاي ناقص گرايش دار

وامـل  ع. ا مطرح كردر 1شانگيزي مازلو، نظرية بهداشت ـ   ي نظريه هرزبرگ پس از ارايه

چه وجودشـان در    ، اگر كند  شود كه نبودشان ايجاد مشكل مي      بهداشتي به عواملي اطلاق مي    

مـشي سـازمان و       شود، مانند خـط     ين عوامل باعث انگيختن افراد نمي     ا. ضروري است كار  

امور، نظارت يا سرپرستي فنـي، روابـط شخـصي بـا سرپرسـتان، روابـط                ي     اداره ي  نحوه

مين شـغلي، زنـدگي      با زيردستان، حقوق، دستمزد، تأ     ران، روابط شخصي  شخصي با همكا  

اين عوامل با خاصيت نگهـداري و ابقـا         .  و مقام اجتماعي   شخصي، شرايط كار و موقعيت    

 ا عوامل انگيزاننده، عواملي اسـت     ام. شود باشد، اما وجودشان موجب انگيزش افراد نمي        مي
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 از كـسب    اين عوامل عبـارت اسـت     . شود  فراد مي وجودشان باعث ترغيب و انگيزش ا     كه  

انـصاري  ( خـود شـغل و كـار و امكـان رشـد و مـسؤوليت                 موفقيت، بازشناسي، پيـشرفت   

  ).57-58،صص1381رناني،

 ٢ سازمان و مديريت ابزار شـده اسـت، نظريـة نـوين            ي   تئوري مهم ديگري كه در زمينه     

 ي ايـن تئـوري، كليـه    . شود  ييا به عبارتي تحليل سيستمي سازمان ناميده م       ) تئوري جديد (

ي   ازمان و همچنين اجزاي تـشكيل دهنـده       عناصر سازمان را مورد توجه قرار داده و كل س         

پردازان جديد، سازمان را بـه عنـوان يـك سيـستم             نظريه. نگرد  آن را با يك ديد فراگير مي      

ت دهند كه بقاي آن، منوط به تعديل خود در مقابل تغييرا            مورد نگرش قرار مي    3وفاق پذير 

يك سازمان عبارت است از  : كند ن نظريه سازمان را چنين تعريف مي      اي. محيط خارج است  

بل با يكديگر فرآيندي ساختاري، كه در اين فرآيند، افراد براي اهدافي معين، در تماس متقا            

ثير روابط اجتمـاعي   ي نئوكلاسيك تأ    سان، در حالي كه نظريه       بدين ).191همان،ص(قرار دارند   

 نوين يا   ي  نظريه« رده است، ديدگاه چند بعدي      مندي كاركنان مطرح ك    رضايترا در جهت    

 نوين اعتقاد بـر  ي در نظريه. كند را بسيار پيچيده و بغرنج تصور مي     نيازهاي انسان   » پيشرفته

شـود،    مادي، امنيت و تعلق برانگيخته مي     هاي   ي پاداش   ين است كه نه تنها انسان به وسيله       ا

يـابي و   فس خود و ديگـران و همچنـين خويـشتن   به منزلت و عزت نثير ميل بلكه تحت تأ  

اي    سطوح اين نيازها به حالت پيچيـده        نوين، تمام  ي  براساس نظريه . گيرد  تعالي نيز قرار مي   

ن ند در تشكيل سازمان و يا پيوسـت       توا  ي اين نيازها مي     مجموعه. يابند  با همديگر ارتباط مي   

دين ترتيب ممكن است، افراد نيازهاي متعـددي داشـته          ب. دافراد به سازمان بسيار مهم باش     

هـا    بنـابراين سـازمان   .  بـرآورده سـازند    ها را  ها، آن   شند كه سعي دارند از طريق سازمان      با

  ). 38همان،ص(از نيازهاي انساني باشند توانند پاسخگوي بسياري  مي

رنس در  دو پژوهشگر به نام ترنر و لاي هاي شغلي به وسيله روش مبتني بر ويژگي

ها براي ارزيابي اثر انواع مختلف شغل بر ميزان رضايت  آن.  ارايه شد1960هاي مياني  لسا

د كه كاركنان مشاغلي بيني كردن ها پيش آن. ن يك روش تحقيق ارايه نمودندو غيبت كاركنا

ها موجب  ا هماورد طلب باشد؛ يعني اين شغلگر ي دهند كه پيچيده، چالش را ترجيح مي

اين دو پژوهشگر، پيچيدگي . ضايت شغلي و كاهش ميزان غيبت آنان خواهد شدافزايش ر

 استقلال يا -2 گوناگوني يا متنوع بودن كار، -1:  ويژگي تعريف كردند6كار را بر اساس 
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 روابط متقابل اجتماعي كه -5 دانش و مهارت، -4وليت،  مسؤ-3  آزادي عمل در كار،

 از نظر  هر قدر شغل،. بل اجتماعي كه اختياري است روابط متقا-6مورد نياز كار است و 

ي  نتيجه. تر بود ، از نظر اين دو پژوهشگر، پيچيدهگرفت ي بالاتري مي ها نمره اين ويژگي

. ها را تأييد كرد هاي آن بيني يزان غيبت كاركنان انجام شد، پيش مي تحقيقاتي كه در زمينه

  ).927،ص1377رابينز،(كردند  يبت ميتر غ  كمدادند، تر انجام مي كساني كه كارهاي پيچيده

غلي افراد پي  بين انگيزش، عملكرد و رضايت شي هكمن و الدهام، توانستند به رابطه

ن الگو، هر نوع كار يا شغل را با توجه به اي. هاي شغلي را ارايه كنند برده و الگوي ويژگي

گوناگوني در مهارت كار،  -1:  بعد اصلي كار، به شرح زير بيان كرد5توان برحسب  مي

ستين در سه بعد نخ.  بازخورد نتيجه-5 آزادي عمل و -4 اهميت كار، -3 هويت كار، -2

 يك نوع يعني اگر اين سه ويژگي در. آورند دار را به وجود مي هم ادغام شده و كار معني

هم، بيني كرد كه كارگر يا كارمند كار مزبور را م توان پيش كار وجود داشته باشد، مي

 عمل دارد به فرد احساس آزادي و استقلالهمچنين كارهايي كه . و مفيد بداندارزشمند 

ود فرد كارگر يا كارمند متوجه  شد كار بازخوري دهند و اگر نتيجه پذيري مي مسؤوليت

گوي مزبور بيان اين است از ديدگاه انگيزش، ال. اي اثربخش بوده است شود كه تا اندازه مي

ار به صورت عالي انجام يابد كآيد كه فرد آگاهي  زماني به دست ميباطني هاي  كه پاداش

هاي رواني در شخص پديد  هرگاه اين حالت. مفيد بودن را تجربه كرده استگرفته و او 

 و رضايت شغلي او د داشتآيد ميزان انگيزش وي افزايش يافته و عملكرد بهتري خواه

 حتمال كمي وجود دارد كه سازمان را ترك كنديابد و ا ها كاهش مي  تيبغشود،  بيشتر مي
  ).928-930صص،1377رابينز،(

4نوسازي
 و داخلي در كشورهاي جهان ديدگاهي است كه در پي تبيين موانع دروني 

امع به تعبيري اين نظريه معتقد است كه بايد ساختارهاي دروني و داخلي جو. باشد سوم مي

طرفداران اين ديدگاه عناصري چون .  سازيمهاي نوسازي را آماده و مستعد پذيرش پويش

 مشاركت، تقديرگرا نبودن، خردورزي و تعقل گرايي، نظم داشتن، سازمان داشتن،

ي جريان نوسازي بر  هاي اوليه عناصر ديگر را به عنوان خميرمايهگر بودن و  محاسبه

 به شمارند و سطوح تحليل خود را با توجه به وضعيت موجود جوامع، بدون توجه مي

  ).92همان،ص( دهند ه سطح خرد، مياني و كلان قرار ميها در قالب س  آن تاريخيي شتهگذ
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هاي رواني و امتيازهاي فردي و متغيرهايي چون وجود  در سطح خرد بر عواملي چون زمينه

ها، بنگاه داران و  اي، جوانان و نوگرايي آن هاي حاشيه روشنفكران و مروجين، تجار، انسان

 وجود  در سطح مياني بر عواملي چون).101ص،1381زاده و ديگري، ائيلهس( د دارندكيغيره تأ

ي ها ها و گروه هاي تعاوني، انجمن هاي توليدي، شركت مدارس، كارخانجات و سازمان

در سطح كلان نيز بر چگونگي نظام ). 102همان،ص( شوند پيشرو و هادي و غيره متمركز مي

نشيني، صنعتي شدن و غيره وركراسي دولتي و ارتش، شهرارتباطات، نظام آموزشي، نظام ب

  ).928-930صص،1377رابينز،(كنند  توجه مي

  

  چارچوب نظري

نوسـازي، رونـد يـا    .  نوسـازي اسـت    ي   ي منتخب اين تحقيق، نظريه      به طور كلي، نظريه   

شهرنشيني، : اي است، با اين مشخصات      نو، جامعه  ي  هجامع.  شدن جامعه است   جديدفرآيند  

 هاقتــصادي و وابــستگي اجتمــاعي گــسترد   ادي، تحــرك اجتمــاعي، رشــد   باســو

ساسـي در سـاختار، اعتقـادات و         نوسازي متـضمن تغييـر ا      ،بنابراين ).109،ص2003كوزباي،(

 ـ   عرصه ي  ههاي اجتماعي مردم در هم     ارزش شه و عمـل انـسان اسـت؛ در سـطح           هاي اندي

در . تارها و انتظارات مردم اسـت     ها، ايس   نوسازي متضمن تغيير بنيادي ارزش      :شناختي روان

حيط خود و پخـش      م ي  همعني گسترش شگرف دانش بشري دربار     نوسازي به   : فكري سطح

در سـطح   . عـالي، ارتباطـات جمعـي و آمـوزش و پـرورش اسـت              آن از راه تحصيلات   

هاي اوليه به    ري افراد از خانواده و ديگر گروه       نوسازي دلالت دارد بر تغيير وفادا      :اجتماعي

بـه معنـي رشـد توليـد        : اقتصادي نوسازي. اند اوطلبانه سازمان يافته  هاي ثانوي كه د    گروه

اسي را در نظر تغيير نظام سي: نوسازي سياسي. كشاورزي، صنايع، بازرگاني و تجارت است

 تغييرات در ساختار سياسي، فرهنـگ سياسـي و رونـدهاي سياسـي              ي  هدارد و در برگيرند   

  ).110-109صص ،1380عالم،( است

هاي اجتمـاعي و     ازي به تمام تغييراتي كه از جنبه      كند كه نوس    مي ورسلي، اظهار 

، همراهـي    تمـدن غربـي    بـا  شـدن را در بـسياري از ممالـك           سياسي، امر صنعتي  

ي، تغييـرات در سـاختار      شهرنـشين : اند، اشاره دارد، كه از آن جملـه اسـت          كرده

مچنـين تغييـرات    جايي اجتمـاعي، توسـعه، آمـوزش و پـرورش، ه           اشتغال، جابه 
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 و اسـتبدادي و روي      گـرا   شـدن نهادهـاي مطلـق      هصورت كنار گذاشـت    هسياسي ب 

ول و انتخابي و نيز عوض شـدن نظـام مطلـق العنـان              ؤهاي مس  كارآمدن حكومت 

  ). 23- 24 صص،1381ازكيا،( بخش خصوصي و جايگزيني آن با يك دولت رفاه متجدد

يـر رفتـار كـه بـه        ندي از تغي  نوسازي به نظر آلموند و پاول عبارت است از رو         

 آن مردم بيشتر بسوي روابط علي مـشاهدات محـيط اطـراف خـود نايـل        ي  هوسيل

 ي  هت تاريخي حاكي از آن است كـه توسـع         آنان مدعي هستند كه تجربيا    . آيند مي

ايجـاد فرهنـگ    تكنولوژي، علوم و گسترش آموزش و وسايل ارتبـاط جمعـي در             

 كـه آحـاد     ،شـود ناشي مـي   جا  تحول از آن   مكانيسم اين . نوگرا نقش اساسي دارد   

ايمان بيابند و    خود در تغيير دادن محيط       ي  ه مذكور به توان بالقو    ي  هاعضاي جامع 

هـاي   ــ تـوان    نمايند تا وسايل لازم، جهـت فعليـت بخـشيدن          لذا مصراً سعي مي   

بـه  . كننده اسـت   فرد نوگرا شهروندي مطلع و مشاركت      .ـ را بيابند    خود ي  هبالقو

يژه موقعي كه تـصميمي   بو تماد دارد و در روابط خود با منابع نفوذ سنتي،    خود اع 

شود، بـسيار مـستقل عمـل         وي گرفته مي   ي  ه گذران امور شخصي   ي  هاساسي دربار 

هاي جديد است، ذهني باز و از لحاظ          پذيرش تجربيات و ايده    ي  هكند، او آماد  مي

  ).87- 88،صص1368سيف زاده،( مفهومي منعطف دارد

.  اسـت  هاي نوسـازي اخـذ شـده      اين تحقيق، از نظريه   متغيرهاي وابسته در    اكثر  

افـزايش تفـاهم مـذهبي      : اي چون  توان گفت كه متغيرهاي وابسته      براين اساس مي  

افزايش ارتباط بين كساني كـه      . گيرد هب در بعد نوسازي فرهنگي قرار مي      بين مذا 

 آن يعنـي    ي  شاخص عمده هاي نوسازي و       نيز از مؤلفه   .زبان مادري متفاوت دارند   

هـاي زنـدگي متفـاوت را نيـز           تفاهم و احترام گذاشتن به شـيوه      . شهرنشيني است 

طور مستقيم يا غيرمستقيم    ساير متغيرها نيز به     .  دانست ي جديد   توان يك مؤلفه    مي

افزايش اميد به بهبود كلي وضعيت شهرستان،       . شوند ي نوسازي مشتق مي     از نظريه 

 ـ    اجتمـاعي، افـزايش    وگيري از جـرايم، بهبـود روابـط         جلوگيري از مهاجرت، جل

فتن  تربيتي والدين، اهميت يـا     ي  رداري، افزايش خلاقيت، تغيير شيوه     شه هاي  اقدام

هـاي   ي تحـصيل، ازدواج  آمـوزان بـه ادامـه    نقش زنـان، افـزايش گـرايش دانـش     

غيرخويشاوندي، تنوع پوشش زنان، كيفيت روابط بين پسران و دختـران و ميـزان              
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هاي جديد است كه در يـك         ز مؤلفه  مردم نسبت به محيط پيرامون، همگي ا       آگاهي

 سـنتي از    ي  به عنوان نمونـه، زن در يـك جامعـه         . دي سنتي جايگاهي ندار     جامعه

هاي جديد، به يـاري يـك يـا چنـد             تمام اين مؤلفه  . الايي برخوردار نيست  نقش ب 

  .  ممكن است كه در شهري شيوع يابدسازمان جديد

  

  تحقيق  فرضيات 

  . ثير داشته استافزايش تفاهم مذهبي در خنج تأ در  اسلاميسيس دانشگاه آزاد تأ-1

 خنج سبب افزايش ارتباط كساني شده است كـه زبـان             اسلامي سيس دانشگاه آزاد   تأ -2

  .مادري متفاوت دارند

 متفـاوت زنـدگي     ي   اسلامي واحد خنج سبب تفـاهم در شـيوه         سيس دانشگاه آزاد   تأ -3

  . شده استدانشجويان 

 سبب افزايش اميد به بهبود وضعيت كلـي شـهر خـنج              اسلامي سيس دانشگاه آزاد   تأ -4

  .شده است

  .  در مهاجرت شهروندان خنجي مؤثر بوده است اسلامي تاسيس دانشگاه آزاد-5

  .ثير داشته استهاي شهرداري تأ  بر اقدام اسلامي تاسيس دانشگاه آزاد-6

  . واحد خنج سبب بهبود روابط اجتماعي شده است  اسلاميسيس دانشگاه آزاد تأ-7

  . واحد خنج سبب افزايش خلاقيت جوانان شده است اسلاميسيس دانشگاه آزاد تأ-8

تربيتي والدين نسبت به فرزنـدان       ي   اسلامي خنج در تغيير شيوه     سيس دانشگاه آزاد   تأ -9

  .داشته استتأثير 

  . رايم در شهر خنج مؤثر است در جلوگيري از جاسلاميسيس دانشگاه آزاد  تأ-10

 واحد خنج در اهميت نقش زنان در جامعه و خـانواده        اسلامي سيس دانشگاه آزاد   تأ -11

  .مؤثر بوده است

 تحـصيل دانـش آمـوزان بـه     ي ادامهواحد خنج در گرايش به اسلامي  دانشگاه آزاد   -12

  . دانشگاه مؤثر بوده است

  .اج هاي غيرخويشاوندي مؤثر بوده استواحد خنج در ازدواسلامي  دانشگاه آزاد -13

  .ثير داشته استنج در تنوع پوشش زنان و جوانان تأ واحد خ اسلامي دانشگاه آزاد-14
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ثير ونگي روابط بـين پـسران و دختـران تـأ          واحد خنج بر چگ   اسلامي   دانشگاه آزاد    -15

  . داشته است

ثير به محيط پيرامون تأ   اهي مردم نسبت     واحد خنج بر ميزان آگ      اسلامي  دانشگاه آزاد  -16

  . داشته است

   

  روش شناسي تحقيق 
در ايـن تحقيـق   . روش كلي اين تحقيق، با توجه به موضوع آن كمي و پيمايـشي اسـت          

ايـن روش بـه مـا اجـازه     . امه بودبرديم پرسشن ابزاري كه براي گردآوري اطلاعات به كار  

ت آوريم و امكان مقايـسه و       جمعيت آماري، اطلاعات يكنواختي به دس      ي  دهد تا درباره   مي

اين تحقيق، پرسشنامه آوري اطلاعات در    ابزار جمع . غيرها را داشته باشيم   مشاهده درست مت  

قبل از پركردن پرسشنامه توسط پرسشگر، وي مي بايست يكسري توضـيحات            . بوده است 

 توضيح اين   -2 معرفي كردن خودش،     -1:  از پاسخگو بدهد؛ اين توضيحات عبارت بود     به  

 توضيح -3 چيست،  ي   توضيح اين كه اين تحقيق درباره      -3ضوع كه از كجا آمده است،       مو

 توضيح اين مسأله كـه هـر گونـه    -4به پاسخگو كه به نام و آدرس وي احتياجي نيست و        

 و نتـايج باشـد   در اين تحقيق، واحد تحليـل فـرد مـي       . جواب پاسخگو، قابل احترام است    

  . استتحليل به افراد قابل تعميم

 ـ        95/43راساس كتاب خنج دارالاولياي فارس،      ب ، 1365ال   درصـد جمعيـت خـنج در س

 درصـد  45ما در اين تحقيق . )204،ص1384خنج دارالاولياي فارس، (اند   هجده سال و بيشتر داشته    

جمعيت شهرستان  . زنيم تخمين بالاتر از هجده سال حدس مي      از جمعيت خنج را بر اساس       

ل بـه رقمـي در      سـا  18كه با كم كردن افراد زير       . باشد ر نفر مي   هزا 20تقريباً برابر با    خنج  

  . رسيم  هزار نفر مي9حدود 

گيري   بنابراين، نمونه . ستفاده شده است  ااي    اي چند مرحله    اين تحقيق، از روش خوشه    در  

ها در اين تحقيـق     خوشه. گيري تصادفي است  اي، يكي از انواع نمونه     اي چند مرحله    خوشه

ها در ميـان    مناطق، به صورت تصادفي پرسشنامه    پس از تعيين  . خنج است مناطق شهرستان   

 درآمـد بـالا و      ي  ن خنج را به دو طبقـه      ما شهرستا بر اين اساس،    . د شد مناطق توزيع خواه  
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بقه، بـه صـورت    خود از ميان دو طي بندي كرديم، سپس با تقسيم نمونه  درآمد پايين تقسيم  

  . كرديمها تصادفي اقدام به پركردن پرسشنامه

براي انجـام   . اين تحقيق، علاوه بر آمار توصيفي، از آمار استنباطي استفاده خواهد شد           در  

سعي شده است كه سـطح      .  استفاده شده است   spssز نرم افزار آماري     پردازش اطلاعات ا  

اسـكور تـك متغيـره اسـتفاده        ي كـاي     از آمـاره   سنجش اكثر متغيرها ترتيبي باشد تا بتوان      

  .كنيم مي

. سيس دانشگاه آزاد اسلامي واحد خنج است      يق، يك متغير مستقل دارد كه آن تأ       تحقاين  

هايي در قالـب      شد كه همگي با استفاده از سؤال      متغير وابسته در اينجا متغيرهاي ذيل مي با       

افزايش تفاهم   -1:  از اين متغيرها عبارت است   . اي ليكرت سنجش شده است       درجه 5طيف  

    .باشـد   مـي  78/0است و مقـدار آلفـاي آن        نجيده شده    س گويه 5مذهبي بين مذاهب كه با      

 گويه سنجيده   8اين متغير با    .  افزايش ارتباط بين كساني كه داراي زبان مادري متفاوتند         -2

 متفـاوت   ي  تفاهم مردم خنج در مورد شـيوه       -3.باشد  مي 73/0است و آلفاي آن برابر      شده  

 ـ   6اين متغيـر بـا      . زندگي دانشجويان   74/0 اسـت و آلفـاي آن برابـر           شـده  ون گويـه آزم

 است و آلفاي     گويه سنجيده شده   9 با   . افزايش اميد به بهبود وضعيت كلي شهر       -4.باشد مي

 و آلفـاي آن      اسـت   گويه سنجيده شده   8با  .  مهاجرت شهروندان  -5.باشد  مي 77/0آن برابر   

رداري شهرسـتان   هايي كـه شـه     ي اقدام   كليه: داري شهر هاي   اقدام -6 . مي باشد  91/0برابر  

 گويه آزمـون شـده اسـت و         10 با   .دهد  و آباداني شهرستان خنج انجام مي      خنج براي رفاه  

اسـت و   گويه سـنجيده شـده   4 با  .روابط اجتماعي  بهبود   -7.باشد  مي 94/0آلفاي آن برابر    

 است و    گويه سنجيده شده   6 با   . افزايش خلاقيت جوانان   -8 .باشد  مي 71/0آلفاي آن برابر    

 گويـه  5 با . تربيتي والدين نسبت به فرزنداني  تغيير شيوه-9 .باشد  مي 77/0 آن برابر    آلفاي

 گويـه  4 بـا  . جلـوگيري از جـرايم  -10.باشـد   مي78/0 است و آلفاي آن برابر   شده آزمون

 اهميت يافتن نقش زنان در جامعـه       -11.باشد  مي 76/0سنجيده شده است و آلفاي آن برابر        

 افـزايش  -12 .باشـد   مـي  82/0است و آلفاي آن برابـر       ه سنجيده شده     گوي 9با   .يا خانواده 

است و آلفاي آن برابـر       گويه سنجيده شده     8 با   .ي تحصيل  آموزان براي ادامه    گرايش دانش 

ويه سنجيده شده و آلفـاي آن        گ 3اين متغير با    .  ازدواج غيرخويشاوندي  -13.باشد  مي 84/0

 و آلفـاي     است  شده  گويه آزمون  8 با   . و جوانان   تنوع پوشش زنان   -14 .باشد  مي 80/0برابر
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  گويه سنجيده شده   7 با   .دختران  چگونگي روابط بين پسران و     -15 .باشد  مي 69/0آن برابر   

 بـا  . ميزان آگاهي مردم نسبت به محيط پيرامـون -16 .باشد  مي85/0است و آلفاي آن برابر      

  .باشد  مي94/0 است و آلفاي آن برابر  شده گويه آزمون10

  

  يافته هاي تحقيق

 نتـايج  د و پـردازش شـد  SPSSها با استفاده از نـرم افـزار        هاي حاصل از پرسشنامه     داده

اند، كه معادل  مرد بوده  نفر146 نفر پاسخگويان   290از. شود حاصل به صورت ذيل بيان مي     

 درصـد كـل     7/49 نفـر زن كـه معـادل         144باشـد و      درصد كل پاسـخگويان مـي      3/50

بيـشترين  .  سـال اسـت    52 تـا    17 سني در گروه نمونه، بـين        ي  دامنه. باشد پاسخگويان مي 

 درصد از  تعداد كل پاسخگويان را به خـود  9/17 سال است كه  18فراواني مربوط به سن     

شود، كه تنها يك       سال مشاهده مي   52 و   48 ،   46اختصاص داده و كمترين تعداد در سنين        

دهـد   همانگونـه كـه نتـايج نـشان مـي     .  استاز پاسخگويان را به خود اختصاص داده    نفر  

سطح تحصيل ديپلم در بين پاسخگويان بيشترين       . باشد  مي 61/26ميانگين سن پاسخگويان    

 حدود  .مدرك ديپلم دارند    نفر از پاسخگويان   142. فراواني را به خود اختصاص داده است      

 درصـد   26 تنهـا حـدود    درصد از پاسخگويان تحصيلات ديپلم و زير ديپلم دارنـد و             74

 نفـر متأهـل     143 نفر مجـرد و      142كل تعداد پاسخگويان    از  . تحصيلات دانشگاهي دارند  

 اختـصاص    درصد از كل پاسخگويان را به خود       3/49 و   49كه به ترتيب معادل     . باشند مي

  . اند پاسخ داده"ساير" نفر از پاسخگويان به گزينه 5و . داده است

  

  آزمون فرضيات

دارد كه دانشگاه آزاد در افزايش تفاهم مذهبي بين مذاهب گوناگون  اول بيان ميي فرضيه

باشد، كه اين  مي144اسكور حدود مقدار كايدهد  نتايج نشان مي. تأثير داشته است

سون نيز اين ضريب همبستگي پير. باشددار مي به لحاظ آماري معنا01/0ضريب در سطح 

  .دهد معناداري را نشان مي

كه، دانشگاه آزاد سبب افزايش ارتباط بين كساني شـده اسـت       كند   مي ي دوم بيان    فرضيه

دهـد كـه، فرضـيه دوم مـورد تأييـد قـرار             نتايج نشان مي  . دارندكه، زبان مادري متفاوت     
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 و مقـدار همبـستگي برابـر        916/189اسكور براي اين متغيـر      گيرد، مقدار شاخص كاي    مي

  . باشددار مي معنا01/0، در سطح 43/0

هاي متفاوت  شيوهي كند كه، دانشگاه آزاد سبب تفاهم مردم درباره سوم بيان ميي فرضيه

اسكور براي اين مقدار شاخص كايدهد كه  نتايج نشان مي.زندگي دانشجويان شده است

ضريب همبستگي باشد، دار مي معني01/0باشد، اين ضريب در سطح مي 690/105متغير

 . درصد نشان مي دهد95ح حداقل پيرسون نيز اين معناداري را در سط

دارد كه دانشگاه آزاد بر افزايش اميد به بهبود وضعيت كلي شهر  چهارم بيان ميي فرضيه

باشد كه  مي36/0 و مقدار پيرسون برابر 144اسكور حدود مقدار كاي. تأثير داشته است

ردم شهر بدين معني كه م. باشددار مي به لحاظ آماري معني01/0اين ضريب در سطح 

خنج معتقدند، دانشگاه آزاد در اين شهرستان بر افزايش اميد به بهبود وضعيت كلي شهر 

  . خنج تأثير داشته است

كند كه، دانشگاه آزاد بر ميزان مهاجرت شهروندان مؤثر بوده  پنجم بيان ميي فرضيه

 279/75اسكور براي متغير كاهش ميزان مهاجرت شهروندان مقدار شاخص كاي. است

به عبارت ديگر به . باشددار مي به لحاظ آماري معني01/0باشد، كه اين رقم در سطح مي

  . نظر مردم تأسيس دانشگاه آزاد بر كاهش ميزان مهاجرت شهروندان تأثير داشته است

 شهرداري تأثير داشـته     هاي  دارد كه، تأسيس دانشگاه آزاد بر اقدام       ششم بيان مي   ي  فرضيه

باشد، كه اين    مي 931/100 شهرداري   هاي  اسكور براي متغير اقدام   اياخص ك مقدار ش . است

بدين معني كه تأسيس دانشگاه بر      . باشددار مي  به لحاظ آماري معني    01/0ضريب در سطح    

هـا  دگي بـه وضـعيت پـارك      هاي آن رسـي    شهرداري كه يكي از شاخص     هاي  ي اقدام   نحوه

  .باشد، تأثير داشته است مي

عث بهبود روابط اجتماعي شده كند كه، تأسيس دانشگاه آزاد بامي هفتم بيان ي فرضيه

باشد،  مي966/116اسكور براي اين متغير مقدار شاخص كايدهد كه  نتايج نشان مي. است

به عبارت ديگر، تأسيس . باشددار مي معني01/0كه اين ضريب به لحاظ آماري در سطح 

  . تأثير داشته استدانشگاه آزاد بر بهبود روابط اجتماعي مردم 

كند كه، تأسيس دانشگاه آزاد باعث افزايش خلاقيت جوانان شده  هشتم بيان ميي فرضيه

. باشد مي931/120اسكور براي اين متغير  مقدار شاخص كايدهد كه  نتايج نشان مي. است
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سون نيز اين معناداري ضريب همبستگي پير. دار است معني01/0كه اين ضريب در سطح 

  .دهد ان ميرا نش

 تربيتي والدين نسبت به ي دارد كه، دانشگاه آزاد بر تغيير شيوه نهم بيان ميي فرضيه

اسكور براي متغير مقدار شاخص كايدهد كه  نتايج نشان مي. فرزندان تأثير داشته است

دار  معني01/0باشد، كه به لحاظ آماري در سطح  مي552/149شيوه تربيتي والدين معادل 

 . باشدمي

كند كه، تأسيس دانشگاه آزاد باعث جلوگيري از جـرايم در شـهر              دهم بيان مي   ي  فرضيه

 138/95اسكور براي اين متغير     مقدار شاخص كاي  دهد كه     نتايج نشان مي  . خنج شده است  

ضـريب  . باشـد دار مـي   معنـي  01/0باشد، كه اين ضريب به لحـاظ آمـاري در سـطح             مي

 نـشان   48/0 درصد بـا مقـدار       95ل  ي را در سطح حداق    همبستگي پيرسون نيز اين معنادار    

  .دهد مي

كند كه، تأسيس دانشگاه آزاد بر اهميت يـافتن نقـش زنـان در               يازدهم بيان مي   ي  فرضيه

اسكور براي متغير اهميت يـافتن نقـش        شاخص كاي . جامعه و يا خانواده تأثير داشته است      

دار  معنـي 01/0 آماري در سطح دست آمده است كه اين ضريب به لحاظ       ه ب 759/148زنان  

  .باشدمي

آموزان  دانشي كند كه، تأسيس دانشگاه آزاد در افزايش انگيزه دوازدهم بيان ميي فرضيه

اسكور براي متغير انگيزه شاخص كاي. در دانشگاه تأثير داشته استي تحصيل  براي ادامه

اين ضريب به . باشدي م448/160 تحصيل در دانشگاه معادل ي آموزان براي ادامهدانش

 مقابل ي  صفر رد و فرضيهي بنابراين فرضيه. باشددار مي معني01/0لحاظ آماري در سطح 

 درصد با 95ل ضريب همبستگي پيرسون نيز اين معناداري را در سطح حداق. شودتأييد مي

  .دهد  نشان مي61/0مقدار 

 ـكند كـه، تأسـيس دانـشگاه      سيزدهم بيان مي   ي  فرضيه هـاي  ث افـزايش ازدواج آزاد باع

. باشـد  مـي 517/50اسكور براي اين متغير       مقدار شاخص كاي  . خويشاوندي شده است  غير

. شودبنابراين اين فرضيه مورد قبول واقع مي      . دار است  معني 01/0كه اين ضريب در سطح      

خويـشاوندي  هـاي غير شگاه باعث افـزايش ازدواج به عبارت ديگر به نظر مردم تأسيس دان      

  .ستشده ا
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 چهاردهم مبتني بر اين نظر است كه، تأسيس دانـشگاه آزاد در تنـوع پوشـش                 ي  فرضيه 

اسكور براي  شاخص كايدهد  نتايج نشان مي  همانگونه كه . زنان و جوانان تأثير داشته است     

 به لحـاظ  01/0اين ضريب در سطح   .  محاسبه شده است   483/141متغير تنوع پوشش زنان     

يـد قـرار    مقابـل مـورد تأي   ي   صفر رد و فرضـيه     ي   بنابراين فرضيه  .باشددار مي آماري معني 

  . گيرد مي

اين نظر است كه، تأسيس دانشگاه آزاد بر چگونگي روابط بين    ي پانزدهم مبتني بر       فرضيه

شـاخص  دهـد كـه       نتايج نشان مي  . جوانان بويژه روابط پسران و دختران تأثير داشته است        

ايـن  .  محاسـبه شـده اسـت      690/167 ط بين جوانان  اسكور براي متغير چگونگي رواب    كاي

به نظر مردم خنج تأسيس دانشگاه      . باشددار مي  به لحاظ آماري معني    01/0ضريب در سطح    

ضريب همبستگي پيرسـون    . آزاد اسلامي در چگونگي روابط بين جوانان تأثير داشته است         

  .  دهد  مي نشان711/0 درصد با مقدار 95 نيز اين معناداري را در سطح حداقل

 شانزدهم مبتني بر اين نظر است كه، تأسيس دانشگاه آزاد بر ميزان آگاهي مردم ي فرضيه

اسكور براي كايدهد كه شاخص  نتيج نشان مي. نسبت به امور پيرامون تأثير داشته است

اين ضريب در .  محاسبه شده است793/150متغير ميزان آگاهي مردم نسبت به امور پيرامون

به نظر مردم خنج تأسيس دانشگاه آزاد . باشددار مي به لحاظ آماري معني01/0سطح 

دهد   نشان مينتايج. اسلامي بر ميزان آگاهي مردم نسبت به امور پيرامون تأثير داشته است

صد با مقدار  در95اين معناداري را در سطح حداقل كه ضريب همبستگي پيرسون نيز 

  .دهد  نشان مي64/0

  

  يريبحث و نتيجه گ

اي انست سهم عمدهدانشگاه آزاد اسلامي نيز پس از انقلاب اسلامي در مدت كوتاهي تو

 اقتصادي، ي وليت آموزش عالي و تحقيقات را بر دوش بگيرد و تأثيرات فزايندهاز بار مسؤ

 اساسي اين تحقيق عمدتاً در پي هاي سؤال. ي در سطح جامعه ايجاد كنداجتماعي و فرهنگ

 ي  اجتماعي مثل بالا بردن سطح آگاهي و دانش مردم، بالا بردن انگيزه فرهنگي واثرهاي

 ي  تحصيل، كاهش جرائم، افزايش تفاهم مذهبي، تغيير در شيوهي آموزان براي ادامهدانش

بر جامعه شهري ..... تربيتي والدين، كاهش مهاجرت شهروندان، بهبود روابط اجتماعي و 
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. تحقيق تمامي فرضيات تحقيق را مورد تأييد قرار دادنتايج اين . شهرستان خنج بوده است

 كه در فرضيات مي پس از تأسيس تمامي اين تأثيرها رابه بيان ديگر دانشگاه آزاد اسلا

 بالا بردن يكي از اين تأثيرها. ي گذاشته استعنوان شده بود، در جامعه شهري خنج به جا

، تحت  و ديگرانزادهق اميريانيسطح آگاهي نسبت به محيط پيرامون، بوده است كه تحق

اند  ، آنها نيز به نتايج مشابه رسيدهعنوان نقش دانشگاه آزاد اسلامي واحد استهبان در توسعه

  . تحقيق بدان اشاره گرديدي كه قبلاً در پيشينه

دهد كه دانشگاه آزاد اسلامي توانسته است در افزايش مشاركت نتايج تحقيق نشان مي

. ت در جامعه مؤثر باشد؛ از زمان تأسيس دانشگاه نقش زنان در جامعه بهبود يافته اسزنان

تحقيق براتي و رمضاني تحت عنوان نقش دانشگاه آزاد اسلامي اين نتيجه نيز مشابه نتايج 

اند كه دانشگاه آزاد اسلامي آنها نيز در تحقيق خود مدعي. باشدكشور ميي  در توسعه

  .نان از نظر اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي گرديده استباعث ارتقا وضعيت ز

 ديگر تحقيق حاضر نقشي است كه دانشگاه آزاد اسلامي در افزايش گرايش به ي نتيجه

دهد كه از زمان تأسيس نتايج نشان مي. آموزان ايفا كرده است تحصيل در بين دانشي ادامه

اي انشگاه به نحو قابل ملاحظهدانشگاه آزاد گرايش فرزندانشان به ادامه تحصيل در د

تحت عنوان دانشگاه آزاد ديگري زاده و كه مشابه نتايج تحقيق اميريان. افزايش يافته است

يكي ديگر از نتايج تحقيق تأثير تأسيس دانشگاه آزاد . باشداسلامي و توسعه پايدار مي

ي تحقيق احمدي گيركه مشابه نتيجه. اسلامي در افزايش خلاقيت در جوانان بوده است

از ديگر نتايج . باشدكارآفريني ميرتحت عنوان نقش دانشگاه آزاد اسلامي مرودشت د

. باشدتحقيق حاضر، تأثير دانشگاه آزاد اسلامي در بهبود روابط اجتماعي در بين مردم مي

هاي متفاوت زندگي دانشجويان، و كه متغيرهاي افزايش تفاهم مذهبي و پذيرش شيوه

هاي مادري متفاوت نيز موازي با بهبود روابط اجتماعي در باط بين مردم با زبانافزايش ارت

  . رسدبه نظر مي. باشدبين مردم مي

بالاخره نتايج ديگر تحقيق نشان داد، كه به طور كلي از زمان تأسيس دانشگاه آزاد در 

اين عامل شهرستان خنج اميد به بهبود وضعيت زندگي در بين مردم افزايش يافته است و 

باعث كاهش مهاجرت شهروندان به شهرهاي ديگر به اميد زندگي بهتر، گرديده است چرا 

كه مردم شهر خنج معتقدند، مهاجرت شهروندان از شهر خنج از زمان تأسيس دانشگاه آزاد 
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ولان شهر ؤ مسهاي توان اقدامل كاهش مهاجرت را مياز ديگر دلاي. كاهش يافته است

د بافت شهري و رفع مشكلات شهر دانست، چرا كه براساس نتايج براي توسعه و بهبو

 شهرداري از زمان تأسيس دانشگاه آزاد براي بهبود و رفع مشكلات هاي تحقيق اقدام

تر و بيشتر شده است و اين باعث افزايش اميد به بهبود وضعيت شهر و نتيجتاً شهري جدي

دهد كه، از جمله  نشان مينتايج. كاهش مهاجرت شهروندان شهرستان خنج گرديده است

توان افزايش اسلامي بر شهر خنج داشته است، مياد  فرهنگي كه دانشگاه آزاثرهاي

 روابط بين دختر و پسر نام ي ازدواجهاي غيرخويشاوندي، تنوع در پوشش و تغيير در نحوه

بوجود خواهد  دير يا زود در جوامع همگام با توسعه، رسد، اين اثرهاالبته به نظر مي. برد

اي كه وجود دارد اين است كه دانشگاه آزاد اسلامي توانسته است اين روند آمد، ولي نكته

هاي توان نتيجه گرفت، تأسيس دانشگاه آزاد اسلامي در شهرستانمي. را تسريع بخشد

 فرهنگي و اجتماعي و حتي اقتصادي شهرستانها كمك قابل ي تواند به توسعهمختلف مي

- و مسير توسعه را هموارتر و سرعت پيشرفت و بهبود وضعيت اجتماعيتوجهي بكند

  . فرهنگي را تشديد نمايد

هاي دانشگاه آزاد، بايستي براي نظر مردم شود براي به ثمر رسيدن فعاليت پيشنهاد مي-1

ي از پايين   توسعه،رسد مؤثرترين راهبرد توسعه به نظر مي. اي قائل شدهميت ويژها

ريزي و تدوين عه از پايين با توجه به نيازهاي منطقه و نظر مردم منطقه برنامهتوس. باشد مي

 خود برسد، ي كه دانشگاه آزاد بهتر به اهداف از پيش تعيين شده بنابراين براي اين. شودمي

تر و باشد، به صورت گستردهانجام چنين تحقيقاتي كه مبتني بر آرا و نظرات مردم مي

  .باشد ميتر لازم و ضروريجدي

  .هاي تحصيلي كه بيشتر بتواند نيازهاي منطقه را تأمين كند گسترش رشته-2

ها به منظور آشنايي بيشتر هاي تحصيلي توسط مشاوران در دبيرستان معرفي رشته-3

  .تر آنان براي انتخاب رشته تحصيليگيري منطقيآموزان و نتيجتاً تصميمدانش

آموزان به اه آزاد و برقراري ارتباط مداوم با دانشهايي توسط دانشگ ايجاد كانون-4

  . تحصيل آناني منظور ايجاد علاقه براي ادامه

هاي تربيتي والدين  خانواده براي بهتر ساختن شيوهي هاي مشاوره برگزاري سمينار-5

  .توسط دانشگاه
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  .ي عمرانيهاهاي اجرايي براي انجام بهتر پروژه همكاري هرچه بيشتر دانشگاه با نهاد-6
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