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         305: كد مقاله

  

  چكيده

تغال آن با اش ي سنجي بازار كار و رابطهنياز«اين مقاله برگرفته از پژوهش دانشگاهي با عنوان 

سنادي موجود با بررسي انتقادي تحقيقات و منابع ا است كه در آن »مورد شيراز؛ ها آموختگان دانشگاه دانش

س دانشگاهي و محتوي درو( ها، رابطه بين نظام آموزشي كشور التحصيلان دانشگاه در خصوص بيكاري فارغ

هدف از . رد توجه قرار گرفته استها مو التحصيلان دانشگاه و ميزان بيكاري فارغ) كيفيت نظام آموزشي

با تاكيد بر ( ها را در نظام آموزشي كشور آموختگان دانشگاه ضر اين است كه موانع اشتغال دانشتحقيق حا

 ـي اقتصادي  را با ساختار و كاركرد توسعه ي آن مورد بررسي قرار داده و رابطه) آموزش دانشگاهي

به اين منظور با . ناسبات ناعادلانه اجتماعي، مشخص سازداجتماعي كشور و همچنين، ساختار روابط و م

اللهي در  وزش و پرورش و پارادايم دكتر سيفارچوب نظري برگرفته از نظريه جان ديويي در آمهتدوين چ

ي اقتصادي، سعي دارد  اجتماعي كشور و همچنين، ديدگاه مرحوم دكتر عظيمي در زمينه ـي اقتصادي  توسعه

التحصيلان، به  دهد كه بيكاري در بين فارغ هاي تحقيق نشان مي يافته. دن موضوع بپردازبه نقد و بررسي اي

  .، در سطح بالايي قرار دارداق تحصيلات دانشگاهي و بازار كارعلت عدم انطب
  .دانشگاهي، بيكاريمحتوي دروس ها، بازار كار،  التحصيلان دانشگاه فارغنظام آموزشي،  :واژگان كليدي

  

 

 

  

  

                                                 
تحت  1388نامه كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات در سال  بر اساس گزارش نهايي پايانمقاله حاضر ـ 1

تدوين و ارائه گرديده » ها در ايران التحصيلان دانشگاه بررسي انتقادي تحقيقها و منابع اسنادي موجود در خصوص بيكاري فارغ«عنوان 

   . است
  .                 تربت جام اسلامي واحد زادهيأت علمي دانشگاه آ آموخته دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران و عضو دانش ∗
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   مقدمه

ده هاي اخير بو ل مهم كشور در سالها يكي از مساي التحصيلان دانشگاه بيكاري فارغ

دهد كه به زعم برخي از دانشمندان، عصر دانش است و  اين پديده در حالي رخ مي. است

 اند، امروزه بيشتر به منابع منابع مادي خويش وابسته بودههاي جهان به  كشور اگر ديروز

  . اند خويش وابستهانساني و سطوح دانش 

كثيري  ي متاسفانه در كشور ما به دليل ناموزوني عناصر اركان نظام اجتماعي جامعه عده

شان به نحو مطلوبي  هاي دانشگاهي ها قادر نيستند كه از آموخته التحصيلان دانشگاه از فارغ

چهارچوب كه با ارايه يك  اين تحقيق در تلاش است. و وارد بازار كار شوند استفاده كنند

ين خصوص فاقد يك چهارچوب نظري كارآمد چرا كه تحقيقات ديگر در ا( مدنظري كارآ

ازد و در پايان، جهت موجود در اين خصوص بپرد هاي ، به بررسي انتقادي تحقيق)اند بوده

  .ه نمايدرهاي راهبردي و كاربردي ارايكا التحصيلان دانشگاهي، راه اشتغال فارغ

  

  لهبيان مسأ

هاي اجتماعي و چگونگي و چرايي  بررسي پديدهسو  شناسي از يك داف جامعهيكي از اه

ابط و مناسبات اجتماعي اين هاست و از سوي ديگر بررسي رو تحول و دگرگوني آن

به عبارت ديگر محققان اجتماعي با توجه به محيط . ها در بستر نظام اجتماعي است پديده

از  و نيزاست گذار بوده ع تاثيركه در اجتما دبررسي كنناجتماعي خود، موضوعاتي را بايد 

پذير اجتماعي را شناسايي پذيرد و در ادامه متغيرهاي تاثيرگذار و تاثير جامعه تاثير مي

بيكاري . دهايي را ارايه ده حل تماع انساني، راهو در مواردي براي بهبود اج نمايد

به  1370هاي  الي سالالتحصيلان دانشگاهي موضوعي است كه شدت خود را از حو فارغ

  .بعد بروز داده است

از متخصصين كفايي كشور و تربيت و استفاده به منظور خود پس از انقلاب اسلامي

هت رسيدن ها افزايش يافت و با ظهور دانشگاه آزاد اسلامي، در ج داخلي، ظرفيت دانشگاه

ظام آموزشي هر جا كه ن اما از آن. اي صورت گرفت هاي گسترده به اهداف ذكر شده، تلاش

جتماعي آن كشور قرار دارد، ا ـ ي اقتصادي تحت تاثير ساختار و كاركرد توسعهكشوري 

ي ناموزون در ايران با ناموزوني و عدم تناسب در نظام آموزشي كشور، خود را  توسعه
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اين تحقيق بر آن است تا با مطالعه اسنادي و توجه به . بيش از پيش، نمودار ساخت

آموختگان را  موانع اشتغال دانش هاي داخلي و خارجي هاي پژوهش اوردقات و دستتحقي

و رابطه آن را با ديگر عناصر نظام اجتماعي كشور،  كنددر نظام آموزشي كشور، شناسايي 

  .ه نمايدراهكارهاي راهبردي و كاربردي ارايبررسي و در پايان 

  

  ارچوب نظريهچ

وي . مند، نيازمند و آموزنده ست زيستبا توجه به فطرت و خلقت خود موجودي ا انسان

براي بقاي خود و تداوم آن، به زندگي گروهي روي آورده است تا با همكاري و همياري 

ح توان به سه سط نيازهاي انساني را مي. )53اللهي،ص سيف(يگران، نيازهاي خود را تامين كندد

ارتباط با (ارتباطي  ، نيازهاي.) . .غذا، امنيت، بهداشت و (نيازهاي حياتي و زيستي 

 ، نياز به رشد و شكوفا شدن استعدادهاي فكري)ن، تعلق به گروه، پيوندهاي عاطفيديگرا

زماني كه سطوح پايين نيازها  تا .)138صتوسلي،(بندي نمود و نيروهاي بالقوه در فرد، تقسيم

شكوفايي ارضا نشود، انسان قادر نخواهد بود به رشد و خود .)  . . نياز فيزيولوژيكي و(

  . برسد

قادر به رفع  ، اما او جز با كار كردنانسان براي رفع نيازهاي خود جوامع را تشكيل داد

  :توان خلاصه كرد رآيند كار انسان را در پنج مرحله ميف. نيازهاي خود نبود

 انسان موجودي خلاق است كه اصل انسانيت و افتراق خود را با ديگر موجوداتـ 1

  .دهد ردن، نشان ميعالم، بوسيله كار ك

آورد و طبيعت نيز، بر او  تغييراتي را بوجود مي انسان با استفاده از فنون در طبيعتـ 2

 .دهد گذارد و انسان را تغيير مي اثر مي

دهد،  گذارد و آن را تغيير مي ن حال كه بر طبيعت خارجي اثر ميانسان در هماـ 3

 .سازد اش را شكوفا مي هاي نهفتهدهد و استعداد تغيير مي طبيعت خاص خويش را نيز

و بيش عامل محركي است كه   و واكنش بين انسان و محيط، كم اين كنشـ 4

  .دگرگوني در ساختارهاي اجتماعي است ي كننده تعيين

داري، از خود بيگانه شدن انسان و  با روابط اجتماعي خاص سرمايه داري ـ نظام سرمايه5

د را در فرآيند است؛ چرا كه كارگران خلاقيت خوشده باعث از روند كار  را كارگران

  . اند كار، از دست داده
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تي انسان هاي زيساعي و يا جامعه انساني، رفع نيازهدف از پيدايش و گسترش نظام اجتم

گيري روابط اجتماعي ناعادلانه  اما به علت شكل. است) گانه نيازهاي انساني سطوح سه(

از طرف ديگر، روند و . وارد فراموش شده استدر جوامع، خلاقيت كاري، در اغلب م

ـ اجتماعي در آن جامعه، ي اقتصادي  جامعه، تحت تاثير توسعه ساختار اشتغال در هر

  . گردد متحول مي

افراد جامعه، از  شود كه گروهي از روابط و مناسبات اجتماعي باعث ميناعادلانه بودن  

  :بسيار مهم است دو امر در توسعه، .محروم شوند نعمت داشتن شغل

  چگونگي روابط اجتماعي درون جوامع) الف

  .كانوني ـ چگونگي روابط بين جوامع انساني و به ويژه روابط بين جوامع پيراموني )ب

ي انساني از تركيب پنج عنصر بنيادين و ساختاري زير،  ي ايراني همانند هر جامعه جامعه

  .شكل گرفته و توسعه يافته است

هاي معيشيتي و توليدي،  هاي قومي و جمعيتي، شيوه اقليمي، گروه ـمحيط جغرافيايي 

 .فرهنگ و مديريت سياسي

گيري و  روند شكل ماهيت تركيب و كاركرد اين عوامل و عناصر و به عبارت ديگر

داخلي با تركيب ويژه ي عوامل  كننده ي ايران، برآيند دو نيروي تعيين ي جامعه توسعه

  .و عوامل خارجي بوده استآن  ي دهنده عناصر تشكيل

شود كه اين  خود به عناصر مختلفي تقسيم مياي،  هر يك از عناصر درون جامعه

. سازد ـ اقتصادي جوامع را مشخص ميي اجتماعي  ماهيت توسعه بندي، به نحوي تقسيم

  : گردد ميعناصر مذكور به اين شكل، تقسيم 

  

  :عنصر فرهنگي

  ر؛ساختار و كاركرد نظام آموزشي كشوـ 

 .هاي مسلط بر جامعه ها و باورداشت ، ارزشـ مذهب
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  اختار و كاركرد نظام آموزشي كشورس
و ، كيفيت آموزشي ي دروسامحتو(توان به سه مولفه  نظام آموزشي در كشور را مي

رش را اگر هدف اصلي آموزش و پرو. تقسيم نمود) ها ظرفيت پذيرش دانشجو در دانشگاه

هاي آتي و براي موفقيت در زندگي، از طريق كسب  وليتمسؤآماده كردن جوانان براي 

برد عملي براي ايشان، كار مهارت، كه ي ي اطلاعات و اشكال آماده يافته سازمان ي مجموعه

يابي به اين هدف تفكيك دو نوع شيوه  ، معرفي كنيم، در دست)12جان ديويي،ص(داشته باشد

ي جديد  قديم و ديگري، شيوه ي آموزش يكي، شيوه. لازم است آموزشي در كشور

ي آموزش قديم، كه هنوز هم در  در شيوه. گرايي است آموزش كه مبتني بر تجربه

را بدين  توان آن دارد، نقاط ضعفي وجود دارد كه ميكشور ما رواج  وكشورهاي پيرامون 

 :بندي نمود طبقه شكل

اي كه موضوع  شيوه. بالا و از بيرون بوده است ، ازاي از تحميل ي سنتي شيوه شيوهـ 

ند، به آهستگي به سوي بلوغ در حال نمو هايي كه صرفاً هاي بالغين را بر آن درسي و روش

  . كند ميل ميتح

ي كاركردي  تجربه ي هاي يادگيري و سيستم آموزش و پرورش، چون بر پايه روشـ 

ي عيني  بهراي تجرو واست د و تحت تاثير، حقيقت غايي شكل گرفته دانشجويان قرار ندار

 .دگرد اين، به دانشجويان تحميل ميد، بنابرزندگي قرار دار

كه نظام آموزشي سنتي را ـ هاي ذهني بالغين يا بزرگسالان  ي بين فرآورده فاصلهـ 

قدر زياد است كه خود آن موقعيت،  هاي جوانان، آن و تجربه و توانايي ـكنند  تحميل مي

 . كند شود، ممانعت مي چه تدريس مي در توسعه آن را مشاركت فعال شاگردان

ها و در مغزهاي  ب آن چيزي است كه از قبل در كتابگيري در اينجا به معناي كسـ ياد

ايستا، در نظر  شود به شكل ماهيتي چه كه تدريس مي آن. بزرگسالان گنجانده شده است

 .)30ـ1صصجان ديويي،(شود گرفته مي

انساني، به شكل  ي هاي جامعه اس نيازمنديت آموزش و پرورش جديد بايد بر اسماهي

  :اي كه گرايانه ترسيم شود؛ به گونه عمل

  گيرد؛ ، بروز و پرورش فرديت، قرار در برابر تحميل از بالاـ 
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طريق تجربه و در برابر هاي درسي و معلمين، يادگيري از  در برابر يادگيري از كتابـ 

ها، به  ها و تكنيك ن، كسب مهارتي مجرد از طريق تمريها ها و تكنيك كسب مهارت

  د؛گيرد كه كاربرد اساسي مستقيم دار ابزار دستيابي به نتايجي قرار عنوان 

هاي  يش دور، استفاده از بيشترين فرصتكم و ب ي يك آينده در برابر آمادگي برايـ 

  گيرد؛  زندگي حاضر قرار 

ل و در حال تغيير قرار اي متحود ايستا، آشنايي با يك دنيردر برابر اهداف و مواـ 

 ).همان منبع(گيرد 

  

  ساختار و كاركرد جمعيتي كشور 
كار و اشتغال و  جواني جمعيت، تقاضاي آموزش عالي، تقاضاي(شامل چهار مولفه 

عناصر فوق در ناموزوني ساختار و كاركرد جمعيتي . باشد مي) نسبت جنسي جمعيت

  .استكشور، دخيل 

  

   عنصر مديريت سياسي
) انساني، مديريت منابع مادي، كارآيي عملي دولت مديريت منابع( ي مولفهشامل سه 

يي دولت را از طريق تجربي، و كارآ ارزيابي كرداي عيني، آن را  شود كه بايد به گونه  مي

مديريت جامعه،  .هاست دهند، ملاك سنجش آن ها در عمل انجام مي چه دولت آن. سنجيد

اساس ارزيابي علمي و عملي  معتقديم كه بر. ردانحصاري را بر آموزش و پرورش دا

هاي اجرايي  د، بايد برنامهده وزون و پايدار را هدف قرار ميي م هايي كه توسعه طرح

مديريت در جامعه، از طريق  ؛ چرا كه، نواقص احتماليبازبيني كردسازماني و دولتي را 

و تنها، از شود  ، نمودار ميل آناناشتغا هاي زندگي به دانشجويان و ي آموزش مهارت رابطه

توان آن نقايص را ديد و از طريقي انتقادي، به رفع آن، همت  طريق عيني و تجربي مي

  .گماشت
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  عنصر اقتصادي
طبق . شود مي) در كشور و پويايي و بازدهي توليدكيفيت فناوري (شامل دو مولفه 

رهاي توسعه نيافتگي معرفي اديدگاه دكتر عظيمي، پويايي و بازدهي توليد در كشور، با مد

يزان رشد نقدينگي و تورم از اين ميان، توجه به ساختار توليد، كاركرد توليد و م. دشو مي

  .، بايد مورد توجه ويژه قرار گيرد)در كشور

  

  نمودار الگوي نظري و تحليلي تحقيق

  
  

  

 التحصيلان ثر بر بيكاري فارغعوامل مؤ

 اي مل درون جامعهعوا اي عوامل برون جامعه

  ساختار و كاركرد

 اقتصاد

ساختار و كاركرد 

 نظام آموزشي

و كاركرد  ساختار

 جمعيتي كشور

 اقتصاد جهاني

 روابط و مناسبات بين

 جوامع كا نون و پيرامون

  ساختار و كاركرد

 نظام مديريتي

  ساختار و كاركرد

 جغرافيايي موقعيت

 مديريت منابع انساني

مديريت منابع 

 مادي

كارايي دولت 

 در عمل

 جواني جمعيت

تقاضاي 

 آموزش عالي

تقاضاي كار 

 و اشتغال

بت جنسي نس

 جمعيت

 ي دروسامحتو

كيفيت 

 آموزشي

ظرفيت پذيرش 

ها دانشگاه  

 كيفيت فناوري

پويايي و 

 بازدهي توليد

ميزان رشد 

 نقدينگي و تورم
 ساختار توليد

 كاركرد توليد

 التحصيلان بيكاري فارغ
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  م جهاني و وضعيت اشتغال در جهانديدگاه نظا

ست و حركت ما ضعيت جاري اقتصاد جهان تحول ساختاري دراز مدت را مانع شده او

گسترش اقتصاد . هاي اشتغال و نيازهاي اساسي، كند ساخته است را به سوي تحقق هدف

اروپاي  اي ژاپن و اقتصاد آمريكا و تا اندازه. شود جهان ضروري است و بايد تشويق

  .)19صكياوند،(غربي، رو به بهبود است

با اقتصاد كشورهاي در حال توسعه، به خودي خود از بهبود وضع كشورهاي صنعتي 

همان (ين بهره، پابرجا بماندهاي سنگ شوند؛ به ويژه اگر نرخ مند نمي مبتني بر بازار، بهره

  .)20منبع،ص
اقتصاد مبتني بر بازار،  باهاي تغيير ساختار كشورهاي صنعتي  از ديدگاه جهاني، سياست

ي الگوهاي نوظهور تقاضا و  گونه كشورها، بايد بر پايه سياست اين. ده استناكافي بو

ريزي متمركز نيز  با برنامهبه اين دليل، اقتصادهاي صنعتي . ظرفيت صنعتي جهان، قرار گيرد

جهان، سازگار كنند و  ناچارند، ساختار صنعتي خود را با الگوي جديد ظرفيت صنعتي

  . )21همان منبع،ص(ا كارآيي بيشتري حل كنندكار خويش را بي كمبود نيروي  همچنين، مسأله

هاي رفع نيازهاي اساسي مربوط به رشد و بهروزي  ها و هزينه كمك مثبت سياست

  .لازم است كه هميشه تاكيد شوداجتماعي، 

ي  گوي رشدي به دست آيد كه برآورندهتا ال تغيير جهت در توسعه ضروري است

هاي  عال تهيدستان در امر توسعه، پايهمولد و مشاركت ف اشتغال. نيازهاي اساسي باشد

 كه افزايش درآمدها، توزيع ثمرات رشد و رفع نيازهاي اساسي را باشد مياساسي سياستي 

  .كند و بايد با تغيير ساختاري لازم، همراه باشد دنبال مي

ده ورگروه كشورهاي در حال توسعه، بزرگترين ضربه را از بيماري اقتصادي جهان، خ 

ترين  كشورهاي در حال توسعه بايد مناسببه همين علت،  .)45منبع،ص همان(است

ي خود را كه شامل سطح توسعه و ي و محلّهاي سازگار با شرايط و نيازهاي ملّ تكنولوژي

  .دنمايد و به كار گيرو سپس ايجاد  كند الگوهاي بازار است، شناسايي

. ، مطرح است»انتخاب تكنولوژي مناسب«گذاران را نيز بايد آگاه ساخت كه  سياست

است و لازم هاي مناسب در گذشته، به كار گرفته نشده  لازم است بدانيم كه چرا تكنولوژي

ارچوبي قرار دهيم تا مطمئن شويم كه ايجاد و به هها را در چ است بهترين سياست

د ايجاد ظرفيت باي .انجامد ال بيشتر و بهبود توزيع درآمد ميها، به اشتغ گيري تكنولوژيكار
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در كشورهاي در حال توسعه، تشويق شود و اين امر بايد، به ) داخلي(تكنولوژيكي بومي 

ي سازگاري و اعتلاي  هبود كيفيت منابع انساني، و شيوهويژه از طريق كوشش براي ب

  .هاي سنتي صورت گيرد تكنولوژي

ود تا اثرات نامساعد نياز به آن است كه اثرات محتمل تكنولوژي هاي جديد برآورد ش

و يا از آن ها دوري گزينيم و در عين حال، امكانات توسعه ي آن را  كنيمآن را تعديل 

كشورهاي در حال . و چنين جنبه هايي از آن را مبناي كار خود قرار دهيم كنيماخذ 

تمام امكانات ادغام تكنولوژي هاي نو و سنتي را با ديد افزايش بازدهي  لازم استتوسعه، 

وضعيت كنوني جهان، به شدت بر اقتصادها و مردم . بدون كاهش اشتغال، به كار گيرند

رشد درآمد جهان، راكد . مي گذارد) يكسان(كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه اثر 

بيكاري و اشتغال ناقص، . و درآمد شمار زيادي از كشورها كاهش يافته استاست مانده 

همان (از به مخاطره افتاده استپيشرفت اجتماعي، ساليان در واست به سرعت دامنگير شده 

  . )25صمنبع،

  

 وضعيت آموزش عالي در جهان

  ي ايده«اي است با عنوان  دهيم، مقاله ا كه مورد نقد و بازبيني قرار مياولين پژوهشي ر

  .)1387تورستن هازن،(» آينده  هاي درگيري معاصر و  بحران، دانشگاه

. باشد از وضعيت آموزش عالي در جهان مي اندازي ه چشمايهدف اصلي مقاله ار

  بندرت  عالي  آموزش  كه اين با وجود  . م 1950  از دهه  پيشنويسنده مقاله معتقد است كه 

بودند   مراكزي  عالي  آموزش  ، نهادهاي اما،  قرار داشت  پژوهشگرانه  هاي بررسي  حوزه در

 .رساندند نجام ميا  را به  ياتتحقيق  هاي فعاليت  بيشترين  كه

  مشتركي  مركز و ثقل  توان آيا مي د كهپرداز مي  موضوع  اين  بررسي  به  مقاله  اصلي  بخش

ي مقاله از  در پاسخ بدين سؤال، نويسنده دهد؟  را تشكيل)  دانشگاه فكر(  كه كرد  را تعيين

  يك  عنوان  به  دانشگاه  كه  با وجودي. كند به عنوان يك نظام اجتماعي ياد ميدانشگاه 

و   تحقيق  روحيه  ولي ، است  ناپذير بوده انعطاف كار و  محافظه  ، پيوسته مؤسسه

 ها ريشه  به  معنا كه  ينه اب(  است  بوده  راديكال اش اللفظي تحت  معناي در ، آن  جويي حقيقت

  ،نفسه  تواند في مي نهاد  يك چطور كه دهد مي  را نشان  تناقض اينامر   اين). پردازد مي

  همچون  ،ستيز با مراكز قدرتي  به  حدي تا  كه  اش وظيفه  در انجام  ولي ،كار باشد  محافظه
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              آزادي  ، در محتواي تناقض  اين  تبيين باشد؟  راديكال شود، مي  يا كليسا منتهي  دولت

  خواه، ها كرده تحصيل.  است  شده اعطا  اهدانشگ  به ، هر چيز ديگري  برخلاف  كه  است  نهفته

  حمايت  توانند از آن ديگر، نمي  ساتمؤس  برخي  به  وابسته  باشند، خواه  مستقل  نويسنده

هاي  دانشگاه مثلاً. مند شوند بگذارد، بهره  پيروانش اختيار در تواند مي  دانشگاه  كه  رسمي

 عمل  اقتدار خودشان ي  حوزه  تحت ، ولانيط  هاي مدت  برايدر امور مهم،  ، اروپايي 

  .كردند مي 

 ها و از رشته  اي گسترده  با دامنه  جامعي فراگير و ، نهاد دانشگاه ي مقاله از ديدگاه نويسنده

 را قادرغربي   دانشگاه ا،ه از موضوع  بسياري  چندگونگي از طرف ديگر.  ها است تخصص

  .كند  تركيب  فرهنگي  روشنگري را با  اي حرفه  آموزش  كه ساخته است

  بررسي  مشابهي نهاد در  طبيعي  علوم و  اجتماعي  ، علوم انساني  علوم  كه  واقعيت  اين

 ،محدود  هاي تكنوكرات  و نه  جانبه همه فراگير و  هاي حرفه  آموزش  را براي  د، منابعيشو مي

 ـ و دانشمندان  گرايان سانان  بين  فاصله خصوصاً ـ چندگونگي  اين. كند مي  هيارا

7اسنو . پي . سي  را كه »فرهنگي ود«
  قوله ب .كند مي  ، رفعاست  كرده  صحبت  آن  ي درباره 

 ، در آن  كه  است  انساني  اجتماعا شود، تنه تصور مي اصولاً  كه چنان  ،دانشگاه«:  لوبكويكس

اي  نظريه  ،دانشگاه.  . . شوند  جمع  دور هم  به  ،منظور دانستنه ب صرفاً توانند مي ها انسان

  ،نهايت در  كه  است  چيزي  از آن  عبارت  جويي حقيقت. كند مي  را عرضه  يافته رسميت 

  عنوان  به ،خود  با موقعيت  دانشگاه نظر،  از اين .)همان منبع(»كند مي  را توجيه  دانشگاه وجود

 ،باشد مي اي حرفه در هر  آمادگي  شيوه  بهترين  هدفمند كه و  ، منظم تفكر آسوده  براي  جايي

هاي جالبي  ي مقاله، توصيه نويسنده در ادامه .كند مي  عرضه  جامعه  را به  خدمت  بهترين

ها  اين توصيه. دهد يافته ارايه مي در كشورهاي پيرامون و كمتر توسعهبراي آموزش عالي 

ها در  دانشگاه  نقش  در خصوص ، و انساني  اجتماعي  توسعهملزم به اين است كه 

  .دكنرا اتخاذ   تري گرايانه عمل  نگرش  ،سوم  جهان  كشورهاي

  راهبردهاي  بايد در يافتن  توسعه  در حال  جوامع  سازد كه مي  خاطرنشانوي همچنين 

 نيازمند ، مدتبلند در  كاربرد علم  كه با وجودي .بكوشند  و تكنولوژيك  علمي  توسعه

   كهرا   افرادي  و نيازهاي  محلي  هاي فرهنگ  بايد اهميت  ، ولي است  جهاني  ليمسا  حليلت

  .دهد  تشخيص ،دارند  مشاركت  فرهنگ  در آن
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ر نظام آموزشي و همچنين، گرايي د نكته مهمي كه مقاله به آن توجه دارد، لزوم عمل

انه، نتايج تحقيقات در سفمتا. ها است اي تفكر انتقادي و آزادي دانشگاهل شدن برارزش قاي

ي سياسي بوده است تا ها، بيشتر مديريت مديريت دانشگاه كشور ما حاكي از آن است كه

اجتماعي  ـ ي اقتصادي تواند از نتايج توسعه اين امر، مي. )1382صحرايي،(مديريت علمي

  .ناموزون در كشور باشد

  

   هاي نوين يط ساختاري جامعه در مقابل آموزشهاي شرا محدوديت

هاي  بررسي رابطه نظام«اي است با عنوان  كنيم، مقاله ميوهش ديگري كه بررسي  پژ 

ا اين مقاله بر آن است ت. »هاي فرهنگي و اجتماعي تضمين كيفيت آموزش عالي با زمينه

هنجارهاي مشترك و اجتماعيات  له دوگانگي بيننشان دهد، جامعه ايراني، با مسأ

شرايط هاي  يك سو و با محدوديت موزش عالي ازالمللي، در تضمين كيفيت آ بين

  . )1386راستخواه،ف(ري جوامع از سوي ديگر، مواجه استساختا

چه در (جامعه  ي مقاله معتقد است، مادامي كه تقاضا براي آموزش عالي در نويسنده

يابد، حساسيتي نسبت به كيفيت  افزايش مي) جتماعي و چه در سطح دولت و بنگاهسطح ا

ي مقاله نيز، تاكيدي بر، به  در ادامه. خورد دادهاي دانشگاهي به چشم مي برونآموزش و 

ميان دولت و دانشگاه، در نظام كيفيت آموزش عالي، شده  8وجود آمدن نهادهاي ميانجي

  .است

گران و محققان در كشور تركيه به عمل ايشان با اشاره به مطالعاتي كه توسط پژوهش

تا زماني كه در  كه الگوهاي غربي و وارداتي، ستده ابه اين نتيجه رسي آمده است،

به اين نتيجه رسيده  محقق در اين تحقيق،. دتواند مؤثر واقع شو كشوري دروني نشود، نمي

دولتي، اعتبارات مناسب عمومي براي ي اقتصاد غير هايي همچون توسعه است كه شاخص

ه، در ي دموكراتيك در جامعآموزش عالي و رشد آن، توسعه انساني، دموكراسي و نهادها

  . )1386فراستخواه،(ستثر اتضمين كيفيت آموزش عالي، مؤ
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  هاي دانشگاهي و بخش صنعت ين آموزشانطباق ب

هاي  ها و قابليت بررسي توانايي« تحقيقي است با عنوان ديگر تحقيق بررسي شده،

ارچوب هه يك چايه منظور ارها در پاسخ به نياز بازار كار ب آموختگان دانشگاه دانش

  . )1384بهرورزي،(»ادراكي مناسب

هاي دانشگاهي و انطباق  اين است كه بين بخش صنعت و آموزشي اصلي تحقيق  مسأله

نظر ايشان، از . ها با نيازهاي جامعه و تقاضاي اجتماعي، فاصله وجود دارد اين آموزش

التحصيلان دانشگاهي  هاي مختلف كه نيازمند تخصص فارغ خسارات زيادي به شركت

هاي زياد، در جهت  ها را مجبور به صرف زمان و هزينه اند، وارد شده است و آن بوده

اند، بدين  ها درگير آن بوده لي كه شركتمهمترين مساي. رده استالتحصيلان ك اشتغال فارغ

  :قرار است

  ؛)ماه 16حداقل (التحصيلان جديد  هاي بسيار بالاي آموزشي فارغ هينهزـ 1

 التحصيلان؛ ـ صرف زمان بالا براي آموزش فارغ2

 توان تخصصي و مهارتي كاركنان؛ نداشتنها، به دليل  ـ طولاني شدن زمان انجام پروژه3

 افزايش ضايعات؛ـ 4

ل عدم آموزش و مهارت در سيسات جديد، به دليها و تأ ـ وارد شدن صدمه به دستگاه5

  . ها كار با دستگاه

اي دانشگاهي، ه كاربردي بودن آموزشه از تحقيق مشخص است، بنا به غيرطور ك همان

آيند و  خود بر نمي ي هاي آموخته تخصص ي التحصيلان، از عهده گروه كثيري از فارغ

ي  زش دوبارههزينه زيادي را صرف آموهاي صنعتي و غيره مجبورند،  ها و شركت ارگان

  .ها كنند آن

  

  مهاجرت نخبگان علمي از كشور 

ثر بر گرايش نخبگان شناختي عوامل مؤ بررسي جامعه«اي با عنوان  در اين قسمت، مقاله

نقد و ، »هاي آن در ايران شدن و پيامد ه مهاجرت در عصر اطلاعات و جهانيعلمي ب

  . )1387ـ 86شهبازي،(شود بازبيني مي

اعضاي هيأت علمي دانشگاه (گرايش نخبگان علمي  في چون سنجشااين تحقيق، با اهد

ثر بر گرايش نخبگان ور و نيز، بررسي و تبيين عوامل مؤبه مهاجرت خارج از كش) زنجان
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 ي و با روش اسنادي و پيمايشي به مطالعهاست علمي به مهاجرت از كشور انجام گرفته 

هاي در حال رين مشكلات كشورت ايشان، يكي از اصلي. پرداخته استموضوع تحقيق 

آموختگان  توسعه را فقدان تقاضاي اقتصادي مؤثر براي جذب متخصصان و دانش

هاي  توان در دل نظام اقتصاد جهاني و نابرابري دانند كه ساختار آن را مي ها مي دانشگاه

  :هاي زير است نگيزهجهاني دانست كه مرتبط با ا

  انگيزه اقتصادي؛ـ 1

 دي و رفاهي؛هاي ما ـ انگيزه2

 دلايل اجتماعي؛ـ 3

 هاي ايدئولوژيك و سياسي؛ ـ انگيزه4

  .اي هاي حرفه ـ ضرورت5

  :شود ر، باعث معضلات زير براي كشور ميايشان معتقدند كه فرار نخبگان از كشو

  ركود تحقيق و توسعه در كشور؛ـ 1

  نارسايي در انباشت سرمايه انساني؛ـ 2

  هاي اقتصادي؛ـ عوارض و پيامد3

  .پذيرنشيني نخبگان در كشورهاي مهاجر حاشيه ـ4

نظريات گوناگوني را عنوان  كه در قسمت مباحث نظري، سفانه در اين تحقيق، با اينمتأ

اند و  اي اجمالي، به طرح نظريه پرداخته هارچوب نظري به گونهاند، اما در ساخت چ نموده

  . نظريه ايشان، قادر به پوشش تمام ابعاد تحقيق نبوده است

  

  تقاضاي نيروي كار در ايران

ثر بر تقاضاي نيروي كار و تحليل عوامل مؤ«با عنوان  اي است نامه پژوهش بعدي پايان

  . )1380اميني،(»موانع ايجاد اشتغال در اقتصاد ايران

بررسي روند جمعيت كشور در «در ابتداي تحقيق به اين موضوع اشاره شده است كه 

، با يك 1355ـ1365ت كه نرخ رشد جمعيت در دهه ساخير، حاكي از آن ا ي سه دهه

، مجموعه سازمان برنامه و بودجه(»درصد در سال افزايش يافته است 9/3 افزايش سريع، به

دلايلي كه محقق بر اين  .)1375، اجتماعي تا سال آماري سري زماني آمارهاي اقتصادي

هاي تنظيم خانواده  ن برنامهگذاشت مدعا دارد، حاكي از تغيير نگرش حاكم بر جامعه و كنار
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ها، با تشويق افزايش جمعيت،  از نظر ايشان، دولت در اين سال. از سوي دولت است

  .مسبب اصلي افزايش جمعيت در كشور بوده است

با يك  1355ـ 65شود كه جمعيت متولد شده در دهه  نامه، اشاره مي ي پايان در ادامه

ي  بازار كار شده و به نرخ رشد عرضه، وارد 1375ـ 85هاي  ساله در سال 15تا  10ي  وقفه

هاي بعد از  ها در سال طرف ديگر، با گسترش سريع دانشگاهاز . عامل كار، افزوده است

، با كار خارج گرديده كه علاوه بر ايناز بازار  جنگ تحميلي، بخشي از عامل كار، موقتاً

له در يافت كه اين مسأارتقا خواهد  افزايش سطح تحصيلات، نرخ مشاركت عامل كار

  .خصوص زنان، با شدت بيشتري برقرار بوده است

كردن دارند كه اين بالاتر، انگيزه بيشتري براي كار تحصيلات بابه عبارت ديگر، افراد 

  .گردد كار مي ي عامل رشد عرضه، مشاركت و نهايتاً آمارامر، منجر به افزايش 

، يابد تمزد سرپرست خانوار كاهش ميو دس ، در شرايطي كه قدرت خريدعلاوه بر اين

جبران تنزل درآمد واقعي خانوار، وارد بازار كار خواهند  ساير اعضاي خانوار، به منظور

  .زايش عرضه عامل كار منجر شده استشد كه اين امر نيز، به اف

درصدي خود  2/2رشد آمار شود، در حالي كه اشتغال با  در ادامه تحقيق اشاره مي

چه  ،اما. هاي آتي، رسيده است افزايش بيكاري به بيشترين رقم در سال روبروست، اما

  عواملي بر تقاضاي عامل كار مؤثرند؟

فاده از عامل كار و سرمايه، هاي واقعي است توليد، هزينه«: شود كه در ادامه اشاره مي

 ، سرعت تعديل)نظير مواد خام صنعتي و سوخت(ها  قعي ساير نهادههاي نسبي يا وا قيمت

هاي نيروي كار  يا به طور خلاصه، توليد، هزينه. )7،ص1380اميني،(»فني عامل كار و پيشرفت

  . باشد سرمايه، مهمترين عوامل مؤثر بر تقاضاي عامل كار مي و

لازم است عواملي كه به بيكاري رو به رشد، آمار همچنين، او معتقد است كه براي مهار 

  .شودشناسايي شد، با ميي بيكاري در جامعه  وجود آورنده

  :زير استمهمترين اين عوامل به قرار 

  رشد قابل توجه توليد در كشور؛ ـ نبودن1

 هاي كشاورزي، صنعت و معدن؛  بخش ـ توسعه نيافتن2
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هاي صنعت و ساخت، خدمات  گذاري در بخش داران به سرمايه ـ تشويق نكردن سرمايه3

سات مالي، پولي و سارداري، مؤشخصي و خانگي، حمل و نقل و انبعمومي، اجتماعي، 

 .ملكي

  

   التحصيلان زايي و اشتغال فارغ ي اشتغال ز تجربيات كشورهاي جهان در زمينههايي ا درس

برخي كشورها در مورد ي  ربههايي از تج درس«اي است با عنوان  مقاله ،پژوهش بعدي

  . )1379ضرغامي،(»التحصيلان اشتغال فارغ

بيني نياز به نيروي انساني  هاي پيش كه محقق، روش ن مقاله در اين استاهميت اي

  روش اصولاً  گرچه. بررسي كرده استمتخصص را بر اساس تجربيات كشورهاي مختلف، 

  روش  شش اما در اين پژوهش،دارد، وجود ن  انساني  نيروي  نياز به  بيني پيش  براي  واحدي

 اه روش  ايـن. گرديده است  تخـاب، اناستفاده شده است  مختلف  در مطالعات  كه  البغ

  ثابت  هاي نسبت  روش، انيجه  تجارب  روش،  انوجو از كـارفرماي پرس  روش: از دعبارتن

 ـ  داده  ضرايب  روش ،روند گذشته  روش،  رويه  ا بهترينب  مقايسه  روش،  جمعيت ـ  لشغ

  . ستانده

به قرار  كاري، معرفي شده است،ن در مقابل بيدر پايان مقاله، راهكارهاي كشورهاي جها

  : زيرند

و   ، اشتغال سيستم  و اين دارد وجود  بيكاري  مقرري  سيستم ، انجه  كشورهاي  البدر غ  

شود  مي  تعييـن  سطحي در معمولاً ، بيكـاري  رريمق .دهد تـاثير قرار مي  تحت را  بيكاري

و   مقايسه  قابل ،)دستمزد  ترين با پايين(  اشتغال از  ، با درآمد حاصل از آن  درآمد حاصل  كه

بيكاران   انگيزه  كاهش  ، بين بيكاري  مقرري  ا اصلاحب  توان بنابراين، مي. باشد  مساوي  يا حتي

و   مناسب  ، توازن بيكاران  براي درآمد  جايگزين  كردن  راهمكار و ف  آوردن  دست  به  رايب

  بررسي از. فتيا  دست ، بهينه  بيكاري  مقرري  هب ه،يا به طور خلاص نمود وايجاد   منطقي

  ها اشاره آن  به  طور خلاصه  به جا در اين  كه گردد مي  حاصل  اساسي  چند نتيجه ،  موارد فوق

 :شود مي

در   و چه  عمـومي  سطح در  ، چه بيكاري  معضل  كاهش  براي  ،جهان  كشورهاي  اغلب

، بايد  ريزي برنامه  براي  اند كه رسيده  اجماع  ايـن  ، به ديده  وزشكار آم  نيروي  سطح

 ، اساس  آورند و بر اين  عمل  به ،كار مـورد نياز  نيروي  تقاضاي از  برآوردهايي
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نياز   به  با توجه  ،بيني پيش  هاي شيوه  اگرچه. باشند  داشته  آينده  براي  هايي بيني پيش

  صينمتخص  تقاضا براي  بيني تا مرز پيش  ،حتي آنها از  خيو بر  است  متفاوت  ،ريزان برنامه

كار   نيروي  و يا برآورد تقاضاي  شغلي  هاي گروه  بندي طبقه  بر حسب ، فني ـ  علمي  خاص

  در زمينه  كمتر اختلافي ، حال هر  به ،رود مي  پيش  به ، اقتصادي  مختلف  هاي در بخش

  .وجود دارد  بيني پيش  اين  ضرورت

 و  اشتغال  مشكلات«اي است با عنوان  شده است، مقالهي بعدي كه نقد و بررسي  مقاله

  .)2صضرغامي،(»ها  حل ها، راه ، تنگناها، زمينه عالي  آموزش  التحصيلان  فارغ  بيكاري

  آموزش ي  آموخته دانش كار  نيروي  و تقاضاي  عرضه  ابتدا روند تغييرات  مقاله  اين در

 ـ  نظير شغل  انساني  نيروي  مختلف  هاي ريسمات  كمك  به ،اخير ي  دهه  هدر س  عالي

 توسط، روند مذكور  ، سپسگرديده است  تشريح.  . . و  تحصيلات  سطح ـ ل، شغ تخصص

شده   ها تبيين سياست  ضعف و  و نقاط قوت  نظر، ارزيابي مورد  ايه ها و شاخص نسبت

اي مختلف را در خصوص بيكاري ن اقدامات كشورهدر اين مقاله، محقق، مهمتري. است

 :گونه بيان كرد توان اين بندي را مي اين دسته. ي كرده استبند دسته

  مورد استفاده ها دولت توسط ، منفعل  هاي سياست  در قالب  كه  هايي سياست  جمله ازـ 1

  . است  بيكاري  مقرري  نظام  گيرد، اصلاح رار ميق

  گونه  از اين  دولت  حمايت و متوسط و  كوچك  هاي توسط بنگاه  ايجاد شغل  سياستـ 2

  .  است  قرار گرفته  استفاده ورداز كشورها م  رخيدر ب ،ها بنگاه

در   كه  است  هايي سياست از ،نيز  وقت ارهپ  كارگران  به  و كمك  وقت ارهپ  اشتغالـ 3

 .  است  شده اجرا ، و انگلستان  ، ژاپن آلمان  كشورهاي

  : ه كردچنين اراي توان به طور خلاصه اين نتايج حاصل از اين مقاله را مي

  التحصيلان  فارغ  الاشتغ رشد  دهد كه مي  نشان 1345ـ75  هاي سال  آماري  بررسي

اثير ت  تحت ،ديگر  و از طرف  اقتصادي  رشد واقعي  تـابع، طرف  از يك ، عالي  تحصيلات

از ديدگاه ضرغامي، ابزار . باشد مـي ،كشور  آموزشي  مظاوسط ندانشجو ت  جذب  شدت

يرش دانشجو با سياستي كه بايد در كشور به طور جدي به كار گرفت، متناسب نمودن پذ

  ميانشود كه  اقتصاد كشور است؛ ولي ملاحظه مي هاي واقعي رشد موجود و ظرفيت

در  ، لانالتحصي فـارغ  دارد و اغلبود نوج  تجانسي ،كـار ازارب  و نيازهاي  آموزش
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از   توان مي ، زمينه  اين در. كنند مي  فعاليت ،خود  تحصيلي  ط بـا رشتهتبمرغير  ايه شغل

  واحدهاي  و افزايش  وزيكارآم  نهادهاي ايجاد .نمود  ساير كشورها استفاده  تجربيات  رخيب

  درسي  واحدهاي از تن، كاس و در مقابل  آن  بر اجراي  گيري و سخت  ارورزيك و  وزيكارآم

  بر مبناي  ،ـ كاربردي  و علمي  مهندسي ، فني  هـاي دوره  محتواي  ي تر، توسعه  اهميت كم

و   مهندسان  به  و كاربردي  فني  واحدهاي  تدريس  واگذاري ، جامعه اقتصاد و  تغيير نيازهاي

در   صنايع  اندركاران  دستو   رانمدي  دادن ، شركت در صنايع  با تجربه  برجسته  كارشناسان

 تواند مي  كه  است  مواردي  از جمله ، عالي  آموزش  هاي گيري تصميم ها و گذاري سياست

 .نمايد  مشكل  اين  در حل  زيادي  كمك

 به  كه  است  وامليع  از جمله ،وليديند تآركار در ف  نيروي  به  ايهسرم  نسبت  زايشفا

 ،زني  آن  اصلي  دليل  كه  است  زده  ندام  ،انساني  رويني  در جذب  و ناتواني  بيكاري  زايشاف 

  .اشدب مي  گذشته  هاي سال  طي  ،ايهسرم  لعام از  ر دولتزيادت  نسبي  هاي ايتحم

  

  گيري بندي و نتيجه جمع

به منظور يافتن دلايلي براي توجيه عدم تعادل موجود در بازار كار نيروي انساني 

هاي  است كه كشورها، نشانگر  تعددي انجام گرفته است كه اغلب آنمتخصص، مطالعات م

هاي گوناگوني را در مقابل  اند، سياست توجه به شرايط اجتماعي كه داشته مختلف، با

  .اند نيروي انساني متخصص در پيش گرفتهي بيكاري  مسأله

وي دروس هاي كشور را بايد در محت التحصيلان دانشگاه مهمترين دلايل بيكاري فارغ

  . هاي كشور جست يت آموزشي و ظرفيت پذيرش دانشجوي دانشگاهدانشگاهي، كيف

توان اشاره كرد كه از يك طرف،  قات موجود در كشور، بدين نكته ميطبق نتايج تحقي

ه است و از طرف ديگر، رفتار گرايانموزشي كشور آمرانه و اقتدارآفضاي آموزش در نظام 

هاي بارز آن اين  رابطه با يكديگر، رقابتي است كه از ويژگي در آموزان و دانشجويان دانش

. كنند گيري مي دانشجويان از كار گروهي كناره. تها فردي و تكروانه اس است كه رقابت

ها در كلاس درس، نقش منفعل دارند و نمره و مدرك در مقايسه با كيفيت علم، ارزش  آن

هاي آموخته،  ه و آزمون نظريات و تئوريوم تجربدر فرآيند يادگيري، مفه. داردبيشتري 

تكيه بر حفظ كردن مطالب درسي به جاي آزمون عملي آن، از سوي معلم . ارزش است بي
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طرفه و غيرقابل انعطاف  ك، يهاي درسي ك سنجش است و نيز، برنامهو دانشجو، ملا

  .)1387،طايفي؛1382،صحرايي(باشد مي

هاي اقتصادي، سياسي و  زنان در فعاليت ارتقاي نقشهمچنين شاهد هستيم كه امروزه 

  . گردداقتصادي مي ي براي رشد و توسعه ،هاي بيشترمنجر به دستيابي به فرصت ،اجتماعي

تحصيلات و حضور  ي لهأين مباحث در حوزه مسايل زنان، مسيكي از مهمتر ،امروزه

. ار كار استاز جمله نقش و حضور زنان در باز ،اقتصادي ـ هاي اجتماعيآنان در عرصه

هاي پيش و پس از انقلاب و گسترش سال آموزش عالي در ي با توسعه ،در ايران

ها و فضاهاي آموزشي و به موازات آن ارتقاي فرهنگ عمومي جامعه و توجه  دانشگاه

پديد  ،هابيشتر به حقوق زنان و دختران، امكان بيشتري براي حضور دختران در دانشگاه

، است هايي كه در اين خصوص پديد آمدهو با توجه به پيشرفتبا اين حال  ؛آمده است

از مهمترين  ،از جمله آموزش ،هاي مختلفهاي جنسيتي در عرصهوجود نابرابري

افزايش . شودمحسوب مي ،از جمله ايران ،هاي پيش روي كشورهاي در حال توسعه چالش

ايل زنان به داشتن ها و مراكز آموزش عالي و تمحضور زنان و دختران در دانشگاه

ها در كشور، به عنوان آموختگان دختر دانشگاهتحصيلات عالي و رشد قابل توجه دانش

 محمدي،(شتغال، بيكاري و دستمزد مطرح استچالشي در رابطه با بازار كار و مباحث ا

1387( .  

ي پيرامون باعث شده است تا هاي كانون و حتشرايط اقتصادي در كشور امروزه

ي در جذب هاي ضروري و واقعي سيستم اقتصادموزش عالي، با تاكيد به نيازي آ توسعه

  .كرده انجام پذيرد نيروي انساني تحصيل

كس  ، هرهاي مقابله با بيكاري در كشور آمريكا بدين صورت بوده است كه اولاً سياست

ي تلاش خود را به كار گيرد؛ به همين علت،  ر است تا براي سازندگي كشور، همهمجبو

ي بنگاه، درآمدي ايجاد هيچ كارفرمايي اين اجبار اخلاقي را ندارد كه كارگري را كه برا

هاي  اند و اتحاديه طرف ديگر، كارگران را بيمه كرده اما از. كند شاغل نگه دارد نمي

هايي در برابر  منافع بيكاري را از طريق پرداخت اند تا كارگري، كارفرمايان را موظف كرده

  . كنند اخراج، تامين
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توان گفت كه  نون، ميهاي در پيش گرفته شده در كشورهاي كا با توجه به سياست

با تخصص دانشگاهي، راهكار ي بيكاري به بيكاران و همچنين بيكاران  اختصاص بيمه

  .ثري بوده استمؤ

و نظام آموزش عالي با  هاي دانشگاهي همچنين، راهكار مؤثر ديگر، تطابق سياست

كه  ه شده در ژاپن بدين صورت بوده استراهكار اراي. باشد كار ميازار هاي ب نياز

التحصيلان دانشگاهي و حتي از  از ميان فارغ ، كاركنان مورد نياز خود راهاي مختلف بنگاه

  .كنند ان دانشگاه و دبيرستان، گزينش ميدانشجوي

، ي جديد اجتماعيهاي پيرامون نيز، اصلاح قانون كار بر اساس نيازهادر كشور

ناوري پيشرفته در كشور، كردن ف ها و نيازهاي بازار كار، بومي هماهنگي دانشگاه

ترين  گرايي در نظام آموزشي، اثربخش كردن در جهت پژوهش و تكيه بر عمل هزينه

 .راهكارهاي پيشنهادي بوده است
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