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هاي بيني راهبردهاي مقابله با تنيدگي دانشجويان بر اساس ويژگيپيش

 هاآن گراييشخصيت و هدف
 

 *2يوسفي دهيفر و 1اءکنندهياح ژهيمن
 

 19/4/59 مقاله: رشيپذ ؛29/20/59 :يينها نسخه افتيدر ؛22/11/59 مقاله: افتيدر

 

 چکيده

 راهبردهاي بينيپيش در ييگراهدف و شخصيت يهايژگيو قدرت زانيم نييتع پژوهش هدف هدف:

 دانشجوي 5524 آماري جامعه و همبستگي پژوهش روش روش: .بود دانشجويان يدگيتن با مقابله

نمونه  حجم (5144) کلاين ملاک با مطابق بود. 4955-52 سال در بهبهان اسلامي آزاد دانشگاه کارشناسي

اي گيري تصادفي خوشهروش نمونهبهن و ييتعنفر  251 ،ابزارها هايگويه تعداد برابر 2/9 تقريباً

 اهکوت نسخه  و انتخاب کلاس سه رشته، هر از وتجربي، انساني و رياضي  رشته سهاي از ميان چندمرحله

 و اليوت پيشرفت اهداف پرسشنامه (،4959 يو فرمان يي؛ خرما4555) گلدبرگ شخصيت بزرگ عامل پنج

 .شد ليتکم هاآن توسط (4551) پارکر و اندلر زايدگيتن هايموقعيت با مقابله شيوه و (5114) گريگورمک

 نتايج ها:يافته .ديگرد ليتحل يآزمودن 259 يهاداده پرت، داده 6 و ناقص پرسشنامه 44 حذف زا پس

 ،=�49/1) تجربه به يگشودگ و ،(=β=، 1114/1P-42/1) يمنف شکلبه يينژندخوروان داد نشان

114/1P=)، ييگراهفيوظ (1114/1 ،=�59/1P=) ييعملکردگرا و (141/1 ،=�49/1P=) مثبت شکلبه 

 يزيتبحرگر و (=54/1β=، 1114/1P) يينژندخونارو و ند؛مدارلهأمس مقابله راهبرد ينيبشيپ به قادر

(45/1�=، 151/1P=) يريپذتوافق و ،مثبتشکل به (114/1 ،=� -45/1P=) 44/1) ييگرافهيوظ و- 

�=، 116/1P=) از زين ياجتناب مقابله راهبرد .ندمدارهيجان مقابله راهبرد ينيبشيپ به قادر يمنف شکلبه 

 ،=51/1β) ييگرابرون قيطر از و ،يمنف شکلبه (=146/1P ،=�-44/1) يينژندخوروان قيطر

1114/1P=) ييعملکردگرا و (114/1 ،=�44/1P=) گيري:نتيجه .بود ينيبشيپ قابل مثبتشکل به 

به  شجوياندانو نيز ترغيب  گراييوظيفهو  گشودگي به تجربهر ينظ يتيشخص يهايژگيوپرورش  به توجه

اسب من تيريمد يبرا مدارمسألهراهبردهاي مقابله  انتخاب در هاآن به کمک يراعملکردگرايي بگيري جهت

 .برخوردار است ياژهيت وياز اهم يدگيتن
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 مقدمه

 يسازگار مشکلات تواندمي که دارد وجود دانشگاه محيط در متعددي اجتماعي زاييدگيتن عوامل

 هايبردراه از يابند سازش هاييموقعيت چنين با بتوانند کهاين براي دانشجويان نمايد. ايجاد جدي

 شودمي ناميده مقابله راهبردهاي راهبردها، اين که گيرندمي بهره مختلفي رفتاري و شناختي

 رفتاري و شناختي هايتلاش همه شامل مقابله (،5149) فولکمن باور به (.5111 ،اتزل و )لوبکر

 ينزهيگ د.شومي گرفته کاربه بيروني يا دروني هايدرخواست تحمل يا کاهش مهار، براي که است

 نوع سه به را يامقابله راهبردهاي (5145 کيتامورا، و ساکاتا تاکاجيشي، از نقل ،4552) اندلر و

 قاطلا ييهاشناخت و رفتارها به که ،محورتکليف/ مدارألهمس يامقابله سبک .اندکرده تقسيم

 فتارهار ،مدارهيجان يامقابله سبک .ستا زاتنيدگي متغير يا موقعيت تغيير هاآن هدف که شوديم

 آن در وست ا زاتنش عامل به فرد پاسخ تغيير هدف آن در که شوديم شامل را ييهاشناخت و

 بکس در دهد. تغيير را کنندهناراحت هيجاني يهاپاسخ، کاهش تنيدگي يبرا کنديم سعي فرد

 حمايت الدنببه و کنديم فرار آن از آفرين،تنيدگي مسأله از گرفتن بافاصله فرد اجتنابي مقابله

 (.5145 ،ساکاتا و کيتامورا ،)تاکاجيشي است اطرافيان دوش به مقابله تيمسئول انداختن و عاطفي

 شخصيتي هايويژگي ،دانشجويانتوسط  يامقابله راهبردهاي انتخاب برمؤثر  عوامل ازيکي    

هاي مربوط به از نظريه يکي (5114) کوستاو کري مک شخصيت عاملي پنج يالگو است. هاآن

 به گشودگي ،5گراييبرون ،4ييخو نژندروان از عبارت شخصيت عامل پنج اين است.ابعاد شخصيت 

رابطه  که داد نشان (5142) لو و چاي پژوهش نتايج .است 2پذيريتوافق و 5گراييوظيفه ،9تجربه

نيز ( 5141) اسميت -انرو ک کارور .است مثبت مدارمسأله مقابله راهبرد و تجربه به گشودگي بين

گرايي و راهبرد بين برونرابطه مدار منفي و هيجان گرايي و راهبردبين برونرابطه  ندنشان داد

نادي  و (4951) يشکر و هومن افروز، ،يمراد کاکابرايي، پژوهش نتايج .استمدار مثبت مسأله

 ييرنجورخوروان ويژگي بينرابطه  از آن بود که يحاکنيز ( 4955راوندي، صديقي ارفعي و بربري )

 فيعبداللط و عمر م،يلحيوات ر،يعبدالغد ،سليمانناو .است مثبت مدارهيجان مقابله راهبرد با

 ايمقابله دراهبر با گراييوظيفه و تجربه به گشودگي يهايژگيو بينرابطه نيز نشان دادند  (5149)

 بينطه راب و مثبت اجتنابي ايمقابله راهبرد و ييخونژندروان يژگيو بينرابطه و  مثبت مدارمسأله

( 5142چنين شاهين، علي و کومار )هم .است منفي اجتنابي ايمقابله راهبرد با پذيريتوافق يژگيو

اي لهگرايي با راهبرد مقاببين ويژگي شخصيتي برونرابطه در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند 
                                                           

1. neuroticism 

2. extraversion 

3. openness to experience 

4. conscientiousness 

5. agreeableness 
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 بينرابطه نيز نشان داد ( 4951محمدي، احمدآبادي و ملکي )زادهپژوهش . استمدار مثبت مسأله

 ؛مثبت شوديم محسوب مدارهيجان مقابله راهبرد ينوع که خشونت به شگراي با خوييآزردهروان

 .است منفي خشونت به گرايش با بودنوجداني و پذيريموافقت تجربه، به بودن باز نيبرابطه  و

 انندم تحصيلي هايموقعيت در ژهيوبه افراد، عملکرد بر مؤثر عواملگر يدان يم ازن، يافزون بر ا   

يهدفتوان به يم دانشگاه،  در (.5114 ،يسيم و پنتريچ شانک،) اشاره کرد هاآن  4گراي

 شامل که شده يمعرف هدف گيريجهت نوع چهار ،(5114) گريگورمک و اليوت يبندميتقس

به گيري جهت که يهدف در .است 2عملکردگريزي و ،5گراييعملکرد ،9يزيتبحرگر ،5ييتبحرگرا

 شافزاي و هاچالش بر شدن چيره امکان، حد در يادگيري مانند اهدافي براي فرد ،است ييتبحرگرا

 نظورمبه فرد، است گريزيتبحرگيري به که جهت يدر هدف در .ورزديم تأکيد شايستگي سطح

 گيريجهت که افرادي کند.مي تلاش امکان حد تا يادگيري در شکست يا نداشتن تسلط از پرهيز

 گيريجهت با افراد و کنند ثابت ديگران به را خود توانايي خواهندمي ند،دار عملکردگرايي

 (.5146 وت،يال و کورن) دارند هراس ديگران، نزد آمدن نظربه ناتوان يا کفايتيبي از گريزيعملکرد

 راهبردهاي مثبت شکلبه تبحرگرايي داد نشان (4951) احمدي و الاسلاميشيخ پژوهش نتايج

روک، ب کند.مي بينيپيش را ناسازگارانه ايمقابله راهبردهاي منفيشکل به و مثبت ايمقابله

 رگرايي دارند در مواجهافرادي که هدف تبح دريافتند( 5114کافمن )-نيشيدا، چيانگ، گريم و ريم

رانگيز بچالشمشکل و تکاليف دارند تمايل  ، افزون بر ايندهندادامه ميکار خود به له، شدن با مسا

شوند و احساس بهتري نسبت به محيط آموزشي صورت دروني برانگيخته مي، بهرا انجام دهند

 با تبحرگرايي بينرابطه  که نيز حاکي از آن بود (5145) نوسبام و جانسونپژوهش نتايج دارند. 

 مدارهيجان مقابله راهبرد با عملکردگريزي و تبحرگريزي بينرابطه  و مدارمسأله مقابله راهبرد

 .است معنادار

 در هک شوندمي متعددي هايتنيدگي وشتخدس خويش تحصيلي محيط و دوران در دانشجويان   

 يامقابله راهبردهاي انتخاب اهميت به توجه با گزينند.برمي نيز را ايمقابله هايشيوه آن پي

 اساييشن دانشجويان، در رواني و جسمي مشکلات بروز از پيشگيري و زااسترس طشراي در مناسب

 روازاين است. اهميت حائز بسيار دانشجويان، توسط ايمقابله راهبردهاي انتخاب در مؤثر عوامل

                                                           
1. goal-orientation 

2. mastery approach 

3. mastery avoidance 

4. performance approach 

5. performance avoidance 
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 راهبردهاي ينيبشيپ در گراييهدف و شخصيت هايويژگي نقش نييتع هدف با حاضر پژوهش

 .انجام شد ريز هايفرضيهآزمون  يبرا دانشجويان تنيدگي با مقابله

 .دارد رابطه دانشجويان يدگيتن با مقابله يراهبردها با تيشخص يهايژگيو .4

 .دارد رابطه دانشجويان يدگيتن با مقابله يراهبردها با ييگراهدف .5

 ،مدارمسأله يدگيتن با مقابله يراهبردها تواننديم ييگراهدف و يتيشخص يهايژگيو .9

 کنند. بينيپيش را دانشجويان ياجتناب و مدارهيجان

 

 روش

 متغيرهاي ييگراهدف و شخصيت يهايژگيوو  همبستگي نوع از توصيفي حاضر پژوهش روش

 ارشناسيک دانشجويان کليه آماري جامعه .دبو ملاک متغير يدگيتن با مقابله راهبردهاي و بينپيش

 آماري نمونه بود. 4955-52 تحصيلي سال در نفر 5524 تعدادبه بهبهان اسلامي آزاد دانشگاه

 تعدادبههاي ابزارهاي پژوهش برابر تعداد گويه 2/9حجم تقريباً ( به5144مطابق با ملاک کلاين )

ن شکل که يبه ا 4اياي چندمرحلهگيري تصادفي خوشهبا استفاده از روش نمونه ن وييتع نفر 251

 هس مهندسي -فني-رياضي و انساني علوم تجربي، علوم هايرشته يهاگروه از يک هر ازنخست 

 عيصنا و يپرستار ،ياريکودک يهارشته يتجرب علوم گروه از .شد انتخاب ،رشته 5 جمعاً ،رشته

-رياضي گروه از و يشناسروان و حقوق ،ييابتدا آموزش يهارشته يانسان علوم گروه از ،ييغذا

 51 جمعاً کلاس، سه رشته، هر از سپس ،وتريکامپ و عمران ،يحسابدار يهارشته مهندسي-فني

 هادانشکده يکارشناس دوره در ليتحص ورود، يهاملاک .شدانتخاب  نفر 51 کلاس هر از و کلاس

 از دانشجو انصراف خروج يهاملاک و پژوهش نيا سنجش يابزارها با يقبل ييآشنا عدم و

 بود. يپزشکروان يداروها مصرف و بارز، يشناختروان و يجسمان يماريب داشتن ،ييگوپاسخ

 

 پژوهش ابزار

 توسـط ياگويه 54 پرسشنامه اين .2شخصيت بزرگ عامل پنج پرسشنامهنسخه کوتاه  .1

 ،5 يهاهيگو است. شده ساخته (4555) گلدبرگ پرسشنامه اساس بر (4959) يفرمان و ييخرما

 41 و 45 ،4 ،9 يهاهيگو ؛يريپذتوافق 54 و 46 ،1 ،5 يهاهيگو ؛يينژندخوروان 44 و 49 ،5

 يگشودگ 45 و 45 ،41 ،2 يهاهيگو ورا  ييگرابرون 51 و 42 ،44 ،6 ،4 يهاهيگو؛ ييگرافهيوظ

 است. 4 نادرست= کاملاً تا 2 ست=در کاملاً از مثبت، گويه هر يگذارنمره سنجد.يم را تجربه به

                                                           
1. multi-stage cluster sampling method 

2. short form of big five personality inventory  
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 تحليـل نتـايج شود.مي گذارينمره وارونه 54 و 45 ،44 ،41 ،42 ،41 ،5 ،4 ،6 ،5 منفي هايگويه

 عامل پنج بود. شخصيت بـزرگ عامل پنج استقلال دهندهنشان (4959) فرماني و خرمائي عاملي

 ضـرايب (4959) فرماني و خرمائي .دهديم توضيح را هاهيگو کل واريانس درصد 94/61 مجموع در

 گراييبرون ،44/1 را گراييوظيفه ،49/1 را پذيريتوافـق و ييخونژندروان بــراي کرونباخ يآلفــا

زاده، بارانيان و در پژوهش مرادي، علي آوردند. دستبه 65/1را  تجربه به گشودگي و 15/1 را

جربه، تي به گرايي، گشودگ، بروننژندخوييروان( ضرايب آلفاي کرونباخ براي 4952قناد ) زغيبي

 پژوهش در دست آمد.به 44/1و  15/1، 46/1، 45/1، 41/1ترتيب به گراييپذيري و وظيفهتوافق

 و 19/1برابر  است، گيرينمونه کفايت شاخص يمعنکه به 4 نيالک-ريما-سريک ضريب مقدار حاضر

 در 55/4544است، برابر  همبستگي ماتريس کفايت شاخص يمعنکه به 5بارتلت کرويت آزمون

 يعامل تحليل انجام براي کافي شواهد وجود از نشانآمد، که دست به  1114/1 يدارسطح معني

 دستبه 4 از بالاتر ويژه يهاارزش با عامل پنج کل در عاملي تحليل نتايج دارد.را  اين پرسشنامه

خويي نژندآلفاي کرونباخ براي روانضريب حاضر  پژوهشدر  است. سوهم اصلي پرسشنامه با که داد

 41/1گرايي و وظيفه 44/1پذيري ، توافق11/1، گشودگي به تجربه 15/1گرايي ، برون44/1

 دست آمد.به

 (5114) گريگورمک و اليوت توسط ياگويه 45 پرسشنامه نيا .0پيشرفت اهداف پرسشنامه .2

 هدف 45 و 4 ،5 يهاهيگو د.سنجيم را عامل چهار از عامل يک گويه سه هر .است شده ابداع

 و ييعملکردگرا هدف 5 و 1 ،4 يهاهيگو ،يزيتبحرگر هدف 41 و 2 ،9 يهاهيگو ،يياتبحرگر

 2 فيط در را خود هاآزمودني گويه هر در .سنجديم را يزيعملکردگر هدف 44 و 6 ،5 يهاهيگو

( 5114) گريگوراليوت و مک کنندمي توصيف 2 درست= کاملاً  تا 4 غلط= کاملاً از کرتيل ايدرجه

رفته همرا مشخص نمودند که روي با استفاده از تحليل عامل و با چرخش واريماکس چهار عامل

ضريب آلفاي کرونباخ را براي هدف  هاآنکنند. همچنين از واريانس کل را تبيين ميدرصد  2/44

و هدف  41/1رويکردي -، هدف عملکرد14/1اجتنابي -، هدف تسلط41/1رويکردي -تسلط

-( ضريب پايايي اهداف تسلط4955در پژوهش درتاج ) اند.گزارش کرده 65/1اجتنابي -عملکرد

دست به 25/1اجتنابي -و عملکرد 16/1گرايشي -، عملکرد65/1اجتنابي -، تسلط15/1گرايشي 

-سريک بيضر، ياکتشاف يعامل ليتحل روش ازاستفاده با براي بررسي روايي  حاضر پژوهش در .آمد

 1114/1 سطح در که شد محاسبه 51/516 برابر بارتلت آزمون خي مقدار و 44/1 برابر نيالک-ريما

 که دآم دستبه 4 از بالاتر ويژه يهاارزش با عامل چهار کل در عاملي تحليل نتايج .بود دارمعني
                                                           

1. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 

2. Brr������ tttt  of sphrr ttt y 

3. achievement goals questionnaire  
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آلفاي کرونباخ براي اهداف تبحرگرايي  ضريبحاضر  پژوهشدر  است. سوهم اصلي پرسشنامه با

 دست آمد.به 11/1و عملکردگريزي  15/1، عملکردگرايي 44/1، تبحرگريزي 14/1

 هيته (4551) پارکر و اندلر توسط ياگويه 54 پرسشنامه اين .1چندبعدي مقابله پرسشنامه .0

 ،56، 55، 54، 42، 41 ،6، 5، 4 هايگويه د.سنجمي گويه 46 را با سبک سهک از يو هر است شده

، 45، 41، 46، 45، 49، 4، 1، 2هاي مدار، گويهمسألهسبک  51 و 56، 59، 55، 54، 95 ،96، 51

، 51، 44، 45، 44، 5، 5، 9هاي مدار و گويهسبک هيجان 52 و 94، 59، 99، 91، 54،  52، 55

 طيف در گويه هر يذارگنمره .سنجدسبک اجتنابي را مي 54 و 55، 51،91 ،92، 95، 94، 55، 59

 را کرونباخ آلفاي ضريب (4551) پارکر و اندلر دارد. قرار 2 اد=زي خيلي تا 4 هرگز= از ايدرجه 2

 کردند. گزارش 42/1 اجتنابي و ،45/1 مدارهيجان ،55/1 مدارمسأله مقابله يهاسبک براي

 براي را رونباخک آلفاي ضريب خود پژوهش در (4952) صيرفي و محمدميگوني کربلايي درخشان،

، ويسر کردند. گزارش 11/1 و 41/1 ،41/1 ترتيببه اجتنابي و مدارهيجان مدار،مسأله مقياسخرده

( در پژوهش خود ضريب آلفاي 5146) کار، وانت سپيجکير، لانو، بوسچباچ و ريبرس-هجينبورک

گزارش  45/1و  41/1، 44/1ترتيب مدار و اجتنابي بهمدار، هيجانا براي راهبرد مسألهکرونباخ ر

 لياص هايمؤلفه روشبه عاملي تحليل از پرسشنامه وايير بررسي براي حاضر پژوهش در کردند.

 حليلت در شد. استفاده کرونباخ آلفاي ضريب از پايايي بررسي براي و واريماکس چرخش با همراه

 (P=114/1) 41/4425 بارتلت آزمون مقدار و 45/1 برابر نيالک-ريما-سريک ضريب مقدار عاملي

 45/41، 46/1و آلفاي  52/4مدار با ارزش ويژه ها، عامل راهبرد مسألهبر اساس يافته آمد. دستبه

درصد  56/44، 41/1و آلفاي  21/2مدار با ارزش ويژه عامل راهبرد هيجان ودرصد واريانس کل 

، 45/1و آلفاي  19/9ارزش ويژه  دهد. عامل راهبرد اجتنابي باواريانس کل را توضيح مي

درصد  51/95دهنده هم توضيحدرصد واريانس کل است. سه عامل روي 91/6دهنده توضيح

 .ندواريانس کل بود

 مونهن ارياختها در کلاس در ،يتصادف بيترت با هاپرسشنامه ها،دانشکده به مراجعه با .اجرا وهيش

 دليلبه پرسشنامه 44 اوليه بررسي در شد. داده حيتوض هاپرسشنامه نيا ليتکم نحوه و گرفت قرار

 5يسمهالانوب فاصله روش از استفاده با نتايج تحليل در شد. گذاشته کنار گوييپاسخ در نقص

 از نفر 259 هايداده ،هاآن حذف از پس که است پرت کنندهشرکت 6 هايداده شد مشخص

 تيوضع از آشکار و روشن يريتصو ارائه منظوربه پژوهش نيا در شد. تحليل کنندگانشرکت

                                                           
1. multidimensional copying inventory   

2. Mahalanobis distance 
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 ابطرو يبررس يبرا و اريمع انحراف و نيانگيم مانند يفيتوص يهاشاخص مطالعه، مورد يرهايمتغ

 نظر با ابقمط ،نيچنهم .شد استفاده صفر مرتبهبا  رسونيپ يهمبستگ بيضر از رهايمتغ نيب ساده

 ن،يبشيپ يرهايمتغ بر اساس ملاک ريمتغ ينيبشيپ امکان منظوربه (5149) دليف و کيتاباچن

  شد. استفاده 4زمانهم وهيشبه چندگانه ونيرگرس ليحلت روش از

 

 هاافتهي

 451 و مجرد درصد( 1/12) نفر 956 ،درصد( 9/55) مرد 554 ،درصد( 1/21) زن 915 هايآزمودن

 و 45/55 برابر بيترتبه نمونه گروه سن اريمع حرافان و نيانگيم بودند. متأهل درصد( 9/55) نفر

 کامپيوتر، رشته در درصد( 1/44) نفر 64 عمران، رشته در درصد( 2/41) نفر 22 بود. سال 46/6

 نفر 25 ابتدايي، آموزش رشته در درصد( 2/45) نفر 16 حسابداري، رشته در درصد( 5/5) نفر 25

 درصد( 9/41) نفر 25 ،يشناسروان رشته در درصد( 5/5) نفر 25 حقوق، رشته در درصد( 9/44)

 در درصد( 1/41) نفر 26 و غذايي صنايع رشته در درصد( 4/44) نفر 24 ياري،کودک رشته در

 بودند. تحصيل به مشغول پرستاري رشته
 

 پژوهش يرهايمتغ 9يزيت و 5يکج ،اريمع انحراف و نيانگيم .1 جدول

 يزيت يکج اريمع انحراف نيانگيم رهايمتغ
 
 
 

 شخصيت ابعاد

 125/1 494/1 44/9 95/45 نژندخوييروان
 569/1 -165/1 45/9 55/42 گراييبرون
 412/1 -124/1 69/5 61/49 هتجرب به گشودگي
 -496/1 -216/1 11/9 52/42 پذيريتوافق
 -155/1 -496/1 61/5 49/45 گراييوظيفه

 
 

 ييگراهدف

 -414/1 -111/1 11/9 96/44 ييتبحرگرا
 -545/1 -555/1 12/9 11/41 ييعملکردگرا
 -551/1 -245/1 42/9 45/41 يتبحرگريز

 -296/1 -551/1 62/5 65/41 يعملکردگريز
 
 مقابله راهبردهاي

 يدگيتن با

 -454/1 -145/1 54/41 55/25 مدارمسأله
 -554/1 444/1 54/44 41/52 مدارهيجان

 152/1 142/1 52/41 51/51 اجتنابي
 

 نکته نيا و دارد قرار ±5 محدوده در رهايمتغ يزيت و يکج يهاشاخص دهديم نشان 4 جدول

 است. پژوهش يرهايمتغ يبرا هاداده يعيطب عيتوز دهندهنشان

 

                                                           
1. simultaneous 

2. skewness 

3. kurtosis 
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 يدگيتن با مقابله يراهبردها و ييگراهدف ت،يشخص ابعاد ساده همبستگي ضرايب .2 جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

14/1 P<** 12/1 P<* 

 (P=112/1) ياجتناببا  و (P=1114/1) مدارمسأله راهبرد با نژندخويي روان رابطه 5 جدولدر 

 مدارمساله باگرايي وظيفه و تجربه به گشودگيرابطه و  مثبت (P=1114/1) مدارجانيه با و ،منفي

 ،ييعملکردگرا رابطه است. منفي (P=1114/1و P=114/1) مدارجانيه با و (P=1114/1)مثبت 

 است. مثبت مدارمساله با P=119/1) يزيتبحرگر (،P=1114/1)گريزي و تبحرگرايي عمل
 

 اييگرهدف و شخصيتي هايويژگي بر يدگيتن با مدار مسأله راهبرد رگرسيون نتايج .0 جدول

 14/1 <P** 12/1 <P* 
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55/1 45/1 **62/49 

**42/1- 19/9 414/1 49/4  
  11/4 554/1 252/1 15/1 گراييبرون

  45/4 445/1 55/9 49/1** گشودگي به تجربه
  45/4 415/1 14/4 -11/1 پذيريتوافق
 12/5 55/4 451/1 91/2 59/1** گراييوظيفه

  41/4 225/1 65/4 15/1 تبحرگرايي
  45/4 255/1 95/5 49/1* عملکردگرايي
  19/5 555/1 411/1 14/1 تبحرگريزي

  45/4 254/1 12/4 16/1 عملکردگريزي
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            نژندخوييروان
           -45/1** گراييبرون

گشودگي به  
          45/1** -14/1 تجربه

         59/1** 45/1** -15/1 پذيريتوافق
        51/1** 56/1** 45/1** -59/1** گراييوظيفه

       45/1** 14/1 15/1 -15/1 -11/1 تبحرگرايي
      25/1** -14/1 -15/1 14/1 19/1 -14/1 عملکردگرايي
     21/1** 21/1** 14/1 -14/1 -16/1 -41/1* -49/1** تبحرگريزي

    61/1** 21/1** 56/1** -19/1 -14/1 -11/1 15/1 12/1 عملکردگريزي
   42/1** 49/1* 59/1** 59/1** 55/1** 19/1 45/1** 14/1 -55/1** مدارمسأله
  45/1** 51/1** 59/1** 45/1** 15/1 -56/1** -41/1** -49/1* -12/1 25/1** مدارهيجان

 95/1** 55/1** 42/1** 41/1* 54/1** 11/1 -19/1 -12/1 -14/1 51/1** -45/1* اجتنابي
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خطي هاي هماست. شاخص 12/5واتسون در اين تحليل برابر -مقدار آزمون دوربين ، 9 جدول در

بين، هم خطي وجود نداشته و نتايج حاصل از الگوي دهند که بين متغيرهاي پيشنشان مي

 از انشجوياند يدگيتن با مقابله مدارمسأله راهبرد بينيپيش رگرسيوناعتماد است. رگرسيون قابل

 يينژندخوروان  و (=1114/1P)است  دارمعني گراييهدف و شخصيتي هايويژگي متغيرهاي روي

 و (،P=1114/1) ييگرافهيوظ (،P=114/1) تجربه به يگشودگ و (،P=1114/1) يمنفشکل به

 .کننديم ينيبشيپ را يدگيتن با مقابله مدارمساله راهبرد مثبتشکل به (P=141/1) ييعملکردگرا

 کنند. نييتب را مدارمساله راهبرد ريمتغ انسيوار از درصد 45 قادرند  کلدر نيبشيپ يرهايمتغ

 

 ييگراهدف و شخصيتي هايويژگي بر يدگيتن با مقابله مدارهيجان راهبرد رگرسيون .4 جدول

14/1 <P** 12/1 <P* 
خطي دهنده عدم وجود همخطي نشانهاي همواتسون، و شاخص-مقدار آزمون دوربين 5 جدول در

شکل به (P=151/1) يزيتبحرگر و (P=1114/1) يينژندخوروانبين است. بين متغيرهاي پيش

 راهبرد قادرند يمنفشکل به (P=116/1) ييگرافهيوظ و (P=114/1) يريپذتوافق و مثبت؛

 ند.ينما ينيبشيپ را مدارجانيه
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25/1 92/1 **49/94 

**54/1 14/45 414/1 49/4  
  11/4 554/1 26/4 12/1 گراييبرون
  45/4 445/1 644/1 -15/1 تجربه به گشودگي
  5/4 415/1 95/9 -45/1** پذيريتوافق
 55/4 55/4 451/1 12/5 -44/1** گراييوظيفه

  41/4 225/1 41/4 -12/1 تبحرگرايي
  45/4 255/1 42/4 15/1 عملکردگرايي
  19/5 555/1 95/5 45/1* تبحرگريزي

  45/4 254/1 51/4 11/1 عملکردگريزي
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 يگرايهدف و شخصيتي هايويژگي بر يدگيتن با مقابله ياجتناب راهبرد رگرسيون .9 جدول

14/1 P<** 12/1 P<* 
ست ادهنده آنخطي نشانهاي هم، و شاخص59/4واتسون برابر -مقدار آزمون دوربين ،2 جدول در

 با ابلهمق اجتنابي راهبرد بينيپيش رگرسيونخطي وجود ندارد. بين همکه بين متغيرهاي پيش

 است دارمعني گراييهدف و شخصيتي هايويژگي متغيرهاي روي از دانشجويان يدگيتن

(1114/1=P.) يمنف شکلبه يينژندخوروان (146/1=P،) ييگرابرون (1114/1=P) و 

 کنند.يم ينيبشيپ را يدگيتن با مقابله ياجتناب راهبرد مثبتشکل به ،(P=114/1) ييعملکردگرا

 

 گيرينتيجه و بحث

دار يمعن يدگيتن با مقابله يراهبردها با تيشخص يهايژگيو نيبرابطه  داد نشاناين پژوهش  نتايج

 و ليندرو ،(4955) همکاران و يراونديناد هايپژوهش نتايج با آمدهدستبه هاييافته .است

 (،5142) لو و چاي (،5149) همکاران و سليمانناو (،5144) بشارت و زادهکريم (،5141) کاستيلو

 خصومت، ،يخودخور تنش، اضطراب، تجربه يبرا فرد ليتما انگريب ييخونژندروان است. سوهم

 شارت،ب و زادهکريم) است نييپا نفسعزت و يافسردگ ،يرمنطقيغ تفکر ،ييروکم ،يورتکانش

 و مدارمسأله مقابله يعني يعمل اقدام و نقشه يطراح يبرا مناسب يهاراه ،هايژگيو نيا .(5144

 اهشک اي يجانيه يدرماندگ ليتعد و ميتنظ منظوربه ياجتماع و يعاطف يهاتيحما يجستجوز ين

 فرد ،يطيشرا نيچن در .سازنديم مسدود را يشناخت نظر از زايدگيتن تيموقع يدشوار شدت

 .ودشيم متوسل يجانيه هيتخل و خصمانه يهاپاسخ مثل ،مدارهيجان مقابله يراهبردها به ريناگز

 ،يريپذانعطاف ،يخردورز ،ييهنرنما ،يکنجکاو به فرد ليتما انگريب تجربه به يگشودگ
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95/1 41/1 **16/6 

*44/1- 54/5 414/1 49/4  
  11/4 554/1 62/5 51/1** گراييبرون
  45/4 445/1 562/1 -14/1 هتجرب به گشودگي
  5/4 415/1 45/4 -12/1 پذيريتوافق
 59/4 55/4 451/1 59/4 -12/1 گراييوظيفه

  41/4 225/1 99/4 -11/1 تبحرگرايي
  45/4 255/1 54/9 44/1** عملکردگرايي
  19/5 555/1 16/4 16/1 تبحرگريزي

  45/4 254/1 624/1 19/1 عملکردگريزي
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 را توان نيا فرد به تجربه به يگشودگ يهايژگيو (.5142 ،لو و چاي) است ينوآور و يفکرروشن

 يتنمب يشناخت يهانقشه اساس بر يزندگ يهايدگيتن و موانع مشکلات، با مواجهه در که دهديم

 ياهيژگيو کند. استفاده مدارمسأله مقابله راهبرد از ،يفکرروشن و يخردورز ،يکنجکاو حس بر

 جتنابا در توانيم زين را تجربه به يگشودگ يژگيو در نهفته ينوآور و يريپذانعطاف ،ييهنرنما

 نظم هب زيادي تمايلز ين گرافهيوظ افراد دانست. مؤثر مدارهيجان مقابله يراهبردها به توسل از فرد

 کاري اخلاق هاآن چنين،هم برند؛مي کاربه را ساختاري رويکرد امور، انجام رد و دارند ترتيب و

 محتاط و دارند دقت هايشانانتخاب در و هنددمي خرجبه زيادي پشتکار امور انجام در و دارند قوي

 مقابله راهبرد از يدگيتن با مواجهه در فرد که شودمي سبب هاويژگي اين بنابراين، هستند.

 ريپذتوافق افراد (.5149 ،همکاران و سليمانوان ؛5141 کاستيلو، و )ليندرو رديگ بهره مدارمسأله

 اجتماعي حمايت کسب درصدد و دارند بودن ثمربخش و اعتماد رضايت، ،يدوستنوع بهتمايل 

 و ريزيبرنامه مثبت، مجدد ارزيابي راهبردهاي از دنشومي مواجه يدگيتن با کهزماني هستند،

 زا استفاده به تريکم تمايل و کنندمي استفاده ،مدارراهبردهاي مسأله يعني اجتماعي حمايت

 (.5144 بشارت، و زاده)کريم دارند تفاوتيبي و ياجتناب خودسرزنشي، راهبردهاي

اهداف تبحرگرايي،  با مدارمسأله مقابله راهبرد نيبرابطه  گر پژوهش نشان داديد نتايج   

 و مدارهيجان يامقابله راهبرد نيبچنين رابطه هم و عملکردگرايي، تبحرگريزي و عملکردگريزي

 نتايج اب هايافتهن يا .است مثبت يعملکردگريز و يزيتبحرگر عملکردگرايي، اهداف با ياجتناب

 با يهدف .دارد ييسوهم (5145) نوسبام و جانسون (،4951) احمدي و الاسلاميشيخ هايپژوهش

 از استفاده ،برانگيزچالش تکاليف انجام در بيشتر پافشاري و تلاش به منجر تبحرگرايي گيريجهت

 ردهايراهب از استفاده و يادگيري مورد مطالب به نسبت بينش کسب ،مسأله حل راهبردهاي

 در (.5145 نوسبام، و جانسون ؛4951احمدي، و الاسلامي)شيخ شودمي عميق شناختي پردازش

 درماندگي احساس مدار،هيجان راهبردهاي از استفاده با يعملکرد گيريجهتبا  يهدف مقابل،

 رتبطم تحصيلي، شکست دنبالبه منفي هايارزيابي يا عواطف و تلاش گذاشتن کنار ،شدهآموخته

 (.5145 نوسبام، و )جانسون است

 طتسل دنبالبه و برخوردارند يتبحر گيريجهتبا  يهدف از خود تحصيلي اهداف در که افرادي   

 تحصيلي فشارهاي با مواجهه هنگام در هستند، خود هايمهارت و دانش گسترش و مفاهيم بر

 رزشيا دليلبه افراد اين پردازند.مي تحصيلي اهداف شمردن اهميتبي و ديگران سرزنش به ترکم

 و نواقص رفع با کوشندمي و زندپردايم خود کار نواقص بررسي به اندقائل يادگيري براي که

 اهداف ودخ تحصيل در که يانفراگير حقيقت در کنند. پيدا دست خود تحصيلي اهداف به هااشتباه

 يستندن قائل بيروني يهاتأييد و هاحمايت براي چنداني تاهمي کنند،مي اتخاذ تسلطي و يادگيري

 دسترسي از خودشان خشنودي و رضايت احساس دارد اهميت هاآن براي تربيش چهآن مقابل، در و
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 ترشبي شوند،مي روروبه تحصيلي فشارهاي با که زماني دليل همينبه است. يادگيري اهداف به

 ارندبرخورد عملکردي گيريجهتبا  ياز هدف که فراگيراني گيرند.مي کاربه را مدارمسأله رويکرد

 ستا آن تحصيلي هايموقعيت در هاآن هدف و هستند ديگران به خود توانايي دادن نشان دنبالبه

 مايرستينا )بيپ، رسانند اثباتبه ديگران، به نسبت کردن عمل هترب طريق از را خود شايستگي که

 کلاتمش با شدن روروبه هنگام در فراگيران اين که است انتظار قابل بنابراين (،5114 ،اسپينات و

 ستگيشاي احساس از آزمون، و درس سخت ماهيت يا و ديگران به مشکلات دادن نسبت با تحصيلي،

 با تگف توانمي چنينهم کنند. حفاظت هستند، آن دنبالبه ديگران با مقايسه طريق از که خود

 اهميت ديگران هايقضاوت و هنجارها به افراد عملکردي، گيريجهتبا هدف  در کهآن به توجه

 تحصيلي مشکلات با شدن روروبه هنگام لذا (5115 شمشيري، و الاسلاميشيخ )مرزوقي، دهندمي

 ودخ سرزنش به مشکلات، با مقابله يجابه و هستند، خود مورد در ديگران منفي قضاوت نگران

 دهند.مي بروز ايغيرمقابله رفتارهاي وپردازند مي
 يهايژگيو و ؛منفي شکلبه دتوانيم يينژندخوروان يتيشخص يژگيو گر نشان داد کهيافته دي   

 مثبتکل شبه تواننديم ييعملکردگرا ييگراهدف و ييگرافهيوظ و تجربه به يگشودگ يتيشخص

 راهبرد نيبيپيش رگرسيون کنند. ينيبشيپ را دانشجويان يدگيتن با مقابله مدارمسأله راهبرد

 ييگراهدف و تيشخص يهايژگيو متغيرهاي روي از دانشجويان يدگيتن با مقابله مدارهيجان

 يزيتبحرگر ييگراهدف و يينژندخوروان يتيشخص يژگيو که بود آن از حاکي نتايج و دارمعني

 يمنفشکل به توانديم ييگرافهيوظ و يريپذتوافق يتيشخص يهايژگيو و مثبتشکل به دتوانيم

 گرسيونر نيچنهم کند. ينيبشيپ را دانشجويان يدگيتن با مقابله مدارهيجان راهبرد يداريمعن و

 و تيخصش يهايژگيو متغيرهاي روي از دانشجويان يدگيتن با مقابله ياجتناب راهبرد بينيپيش

شکل هب دتوانيم يينژندخوروان يتيشخص يژگيو که بود آن از حاکي نتايج و دارمعني ييگراهدف

 و ثبتمشکل به توانديم ييعملکردگرا ييگراهدف و ييگرابرون يتيشخص يهايژگيو و يمنف

خصيت و هاي شويژگي کند. ينيبشيپ را دانشجويان يدگيتن با مقابله ياجتناب راهبرد يداريمعن

درصد از واريانس راهبرد  92مدار، درصد از واريانس راهبرد مقابله مسأله 45گرايي توانستند هدف

 جينتا اب نتايجن يا درصد از واريانس راهبرد مقابله اجتنابي را تبيين کنند. 41مدار و مقابله هيجان

 که افرادي .است سوهم (5145) نوسبام و جانسون و (4955) همکاران و يراونديناد هايپژوهش

 ويس از و کنندمي جربهت را تريبيش زاياسترس حوادث سويک از است بالا هاآن نژندخوييروان

 ليمانس)وان هستند درماندگي و نفيم يهاآنهيج تجربهمستعد  استرس، سطح از نظرصرف ديگر،

 براي و معمول حد از فراتر مقياسي در زايدگيتن حوادث تجربه براي آمادگي (.5149 همکاران، و

 زاييدگيتن رويدادهاي با مقابله در را ينژندخوروان افراد درماندگي، و منفي يهاآنهيج تجربه
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ر يظن يمداناکار مقابله راهبردهاي از تربيش استفاده براي را زمينه و سازدمي پذيرآسيب زندگي

 سازد.مي فراهم مدارمسأله مداکار مقابله راهبردهاي جايبه اجتنابي و هيجاني

 )چاي ستا ارتباط در خلاقيت و بديع هايموقعيت فهميدن به نياز با تجربه، به گشودگي ويژگي   

 ايمسألهحل شناختي هايتوانمندي و ردورزيخ سويهب را دفر اغالب ويژگي اين (.5142 لو، و

 ،ايمسألهحل مقابله راهبردهاي يسو به فرد ممستقي هدايت بر علاوه ،ويژگي اين دهد.مي سوق

 داراي توافقي افراد کند.مي کفايت مدارهيجان ايمقابله راهبردهاي از وي داشتن نگه دور براي

 (5146 ،يسيويه و کووامک سيک،)بنک وفاداري و فداکاري همدلي، مهرباني، مانند هاييويژگي

 خليهت و خصمانه هايپاسخ منفي، مقابله با آشکار مغايرت در هاويژگي اين است بديهي هستند.

 دارند. قرار منفي يهاآنهيج

اي هگيريتوان در جهتگرايي را ميهاي درون شخصي و بين شخصي وظيفهدو دسته از ويژگي   

گرايي و گرايي، منطقگرايي شامل پيشرفتهاي درون شخصي وظيفهاي مؤثر دانست. ويژگيمقابله

کند تا فرد کمک مي (، به5142، ادبيلي، مظاهري، فيضي و کشتزادهافزا، حسنتعمق )افشار، روح

مدار استفاده کند. اين اي مسألههاي زندگي از راهبردهاي مقابلهدر مواجهه با مشکلات و استرس

 هايبرداري و اقداممدار مثل طراحي، نقشههاي راهبرد مقابله مسألهويژگيها، با دسته از ويژگي

دهي، گرايي مانند سازمانهاي بين شخصي وظيفهکند. ويژگيمطابقت مي، هاآنعملي مبتني بر 

کند تا از (، به فرد کمک مي5142داري )افشار و همکاران، مدي، قابليت اعتماد و خويشتناکار

ا گرايي آشکارا بهاي وظيفهمدار اجتناب ورزد. اين دسته از ويژگياي هيجانتوسل به راهبرد مقابله

 ي منفي، مغايرت دارد. هاآنمدار، شامل خصومت و تخليه هيجاي هيجانراهبرد مقابله

 مدار مسأله ايبيني راهبرد مقابلهگيري عملکردگرايي قادر به پيشدر تبيين اين يافته که جهت   

ند نسبت تواني نميگرايگيري عملکردافراد برخوردار از جهتتوان گفت شايد بو اجتنابي بوده است، 

تفاوت باشند و يا آن را کم اهميت بشمارند، چرا که مبناي احساس به شکست تحصيلي بي

کسب موفقيت و برتري نسبت به ديگران است )بيپ و همکاران،  هاآنشايستگي و خودارزشي 

ت عدم موفقيو ها و مشکلات اين افراد در هنگام مواجهه با چالش رود کهميبنابراين انتظار ، (5114

جا از آن وليروي آورند؛  راهبرد مقابله اجتنابييعني  به سرزنش و نسبت دادن مشکلات به ديگران

 به ارزيابي ،شان اثبات توانايي خود به ديگران است بعد از ايجاد تعادل هيجاني در خودکه هدف

 پردازند.بنيز مدار و تلاش براي رفع آن راهبرد مقابله مسألهيعني مجدد مشکل 

هاي آموزشي ها تهيه برنامههاي حاصل از اين پژوهش به مسئولين دانشگاهبر اساس يافته   

شود. گرايي مناسب پيشنهاد ميهاي شخصيتي و هدفهاي مقابله با تنيدگي برحسب ويژگيمهارت

گر از دي هاي آتياي افراد در پژوهشبيني راهبردهاي مقابلهبررسي نقش عوامل خانوادگي در پيش
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 لازم نبنابراي ، بود پژوهش اين نمونه ،دانشجويان کهاين به توجه با. پيشنهادهاي اين پژوهش است

  .نمود احتياط سني هايگروه و قشرها ديگر به هايافته تعميم در است
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 (CISSپرسشنامه مقابله با شرايط پرتنيدگي اندلر و پارکر )

 هاهيگو

شه
مي

ه
 

ش
بي

ت
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تر
 ها

ولاً
عم

م
 

ي
اه

گ
گز 

هر
 

 4 5 9 5 2 کنم.بهتري تنظيم مي ونحوقتم را به .4
 4 5 9 5 2 توانم حل کنم.بينم چگونه آن را ميشوم و ميله متمرکز مياروي مس .5
 4 5 9 5 2 کنم.ام فکر ميخوشي که داشته هايراجب به وقت .9
 4 5 9 5 2 کنم با اشخاص ديگري باشم.سعي مي .5
 4 5 9 5 2 کنم.گذراني و تأخير در کار سرزنش ميخاطر وقتخود را به .2
 4 5 9 5 2 دهم.کنم بهترين است انجام ميکاري که فکر مي .6
 4 5 9 5 2 کنم.در بدنم احساس درد مي .1
 4 5 9 5 2 کنم.خاطر قرار گرفتن در چنين موقعيتي سرزنش ميخود را به .4
 4 5 9 5 2 شوم.ها مشغول ميبه تماشاي ويترين مغازه .5
 4 5 9 5 2 پردازم.مي هاآنتر است مشخص کرده اول به چيزهايي را که برايم مهم .41
 4 5 9 5 2 کنم به خواب بروم.سعي مي .44
 4 5 9 5 2 دهم.خوراکي به خودم پاداش ميخواه يا با يک غذاي دل .45
 4 5 9 5 2 له کنار بيايم يا مقابله نمايم.اشوم مبادا نتوانم با مسمضطرب مي .49
 4 5 9 5 2 شوم.دچار تنش زيادي مي .45
 4 5 9 5 2 کنم.ام فکر مياي که مسائل مشابه را حل نمودهدر مورد نحوه .42
 4 5 9 5 2 افتد.مورد من اتفاق ميگويم اين موضوع واقعاً در به خودم مي .46
 4 5 9 5 2 کنم.ام خودرا سرزنش ميازحد هيجاني بودهکه در مورد اين موقعيت بيشاز اين .41
 4 5 9 5 2 روم.براي صرف غذا با يک خوراکي بيرون مي .44
 4 5 9 5 2 شوم.خيلي نااميد مي .45
 4 5 9 5 2 کنم.براي خودم چيزي خريد مي .51
 4 5 9 5 2 کنم.را دنبال ميکنم و آنکاري معين ميبراي خود يک دوره  .54
 4 5 9 5 2 کنم.کاري سرزنش ميخاطر ندانمخودم را به .55
 4 5 9 5 2 روم.به مهماني مي .59
 4 5 9 5 2 کنم موقعيت را درک کنم.سعي مي .55
 4 5 9 5 2 کار کنم.دانم چهزند و نميخشکم مي .52
 4 5 9 5 2 نمايم.ميگرانه بلافاصله اقدام به عمل اصلاح .56
 4 5 9 5 2 گيرم.م پند ميهايکنم و از اشتباهچه اتفاق افتاده فکر ميراجع به آن .51
 4 5 9 5 2 .چه را اتفاق افتاده يا احساس خود را عوض کنمتوانستم آنکنم ميآرزم مي .54
 4 5 9 5 2 روم.به ملاقات دوستي مي .55
 4 5 9 5 2 شوم.ميچه قرار است انجام دهم نگران در مورد آن .91
 4 5 9 5 2 گذرانم.با اشخاص به خصوصي وقتم را مي .94
 4 5 9 5 2 روم.روي ميبه پياده .95
 4 5 9 5 2 افتد.گويم ديگر هرگز اتفاق نميبه خودم مي .99
 4 5 9 5 2 کنم.شوم و فکر ميهاي عمومي متمرکز ميبراي ناتواني .95
 4 5 9 5 2 کنم.باکسي که نظرش برايم ارزش دارد صحبت مي .92
 4 5 9 5 2 کنم.وتحليل ميله را تجزيهاقبل از واکنش نشان دادن مس .96
 4 5 9 5 2 کنم.به يک دوست تلفن مي .91
 4 5 9 5 2 شوم.عصباني مي .94
 4 5 9 5 2 کنم.هايم را با شرايط موجود هماهنگ ميخواسته .95
 4 5 9 5 2 روم.به سينما مي .51
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 4 5 9 5 2 شوم.به موقعيت مسلط مي .54
 4 5 9 5 2 نمايم تا کارها انجام شود.تري ميکوشش بيش .55
 4 5 9 5 2 رسم.حل مختلف ميله به چندين راهامسبراي حل .59
 4 5 9 5 2 شوم.به خود فرصتي داده براي مدتي از موقعيت دور مي .55
 4 5 9 5 2 دهم.به اشخاص ديگر واکنش نشان مي .52
 4 5 9 5 2 آن برآيم. توانم از عهدهميکنم تا ثابت کنم از موقعيت استفاده مي .56
 4 5 9 5 2 کنم به کارها سازمان دهم.براي تسلط بر موقعيت سعي مي .51
 4 5 9 5 2 کنم.تلويزيون تماشا مي .54

*** 

 

  گلدبرگ شخصيت بزرگ عامل پنج پرسشنامهکوتاه  نسخه
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 4 5 9 5 2 دارم. دوست را رفتن مهماني .4

 4 5 9 5 2 هستند. اهميتکم من براي ديگران .5

 4 5 9 5 2 هستم. کار انجام آماده هميشه .9

 4 5 9 5 2 شوم.مي تنش دچار سادگيبه .5

 4 5 9 5 2 کنم. مطالعه را دشوار موضوعات دارم دوست .2

 4 5 9 5 2 زنم.نمي حرف زياد .6

 4 5 9 5 2 هستند. مهم برايم ديگران .1

 4 5 9 5 2 گذارم.مي جا جاآن و جااين را چيزهايم .4

 4 5 9 5 2 دارم. آرامش هاتوق تربيش .5

 4 5 9 5 2 است. دشوار برايم انتزاعي و ذهني مفاهيم فهم .41

 4 5 9 5 2 راحتم. ديگران با .44

 4 5 9 5 2 کنم.مي توجه تکاليف اجزاي به .45

 4 5 9 5 2 دارم. نگراني و شورهدل کارها مورد در .49

 4 5 9 5 2 دارم. قوي تخيل يقوه .45

 4 5 9 5 2 کنم.نمي دخالت مسائل در .42

 4 5 9 5 2 کنم.مي همدردي و يدلمه ديگران احساسات با .46

 4 5 9 5 2 کنم.مي برهم و درهم را کارها .41

 4 5 9 5 2 شوم.مي غمگين ندرتهب .44

 4 5 9 5 2 نيستم. مندعلاقه انتزاعي و ذهني مفاهيم به .45

 4 5 9 5 2 کنم.مي باز من ابتدا را صحبت سر معمولاً .51

 4 5 9 5 2 نيست. مهم برايم ديگران مشکلات .54
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 گريگورپرسشنامه اهداف پيشرفت اليوت و مک
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 2 5 9 5 4 است که در کلاس بهتر از ديگران باشم.. برايم مهم 4

 2 5 9 5 4 جاکه امکان داشته باشد دوست دارم در کلاس، چيز ياد بگيرم.. تا آن5

 2 5 9 5 4 مطالبي را که در کلاس براي يادگيري وجود دارد، ياد بگيرم. . اغلب نگران اين هستم که نتوانم همه9

 2 5 9 5 4 خواهم از داشتن عملکرد ضعيف پرهيز کنم.مي. در کلاس، من صرفاً 5

 2 5 9 5 4 ترسم که محتوي درس را نفهمم.ها مي. گاهي وقت2

 2 5 9 5 4 کند، ترس از گرفتن نمره پايين است.. چيزي که اغلب در من انگيزه درس خواندن ايجاد مي6

 2 5 9 5 4 هايم عملکرد بهتري داشته باشم.کلاسيهمچه براي من اهميت دارد اين است که در مقايسه با . آن1

 2 5 9 5 4 ام چند شود مهم نيست.که نمرهتر است، اين. در کلاس، فهم محتوي درس از هر چيزي برايم مهم4

 2 5 9 5 4 هايم است.کلاسيبالاتر از ساير هم . در کلاس، هدفم کسب نمره5

اش در کلاس وجود دارد، چه را که احتمال يادگيريهمه آنکند مبادا . اين فکر مرا نگران مي41
 نتوانم ياد بگيرم.

4 5 9 5 2 

 2 5 9 5 4 کنم.. هدف من در کلاس اين است که از منفعل بودن دوري44

 2 5 9 5 4 شده در کلاس کاملاً تسلط پيدا کنم.. دوست دارم بر مطالب ارائه45

*** 

 

 

 


