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Abstract 
Aim: The aim of this study was to investigate the mediator role of self-

efficacy beliefs between neuroticism, extraversion, conscientiousness and 

attribution style. Methods: This was a correlational research and data were 

analyzed using structured equation model (SEM). Participants included 414 

men and women aged between 20- 60 years old from governmental 

corporations in two area of Tehran. Research tools were NEO (McCrae & 

Costa, 1985), Sherer's General Self-efficacy Scale (1989) and the Attribution 

Style Questionnaire (Peterson, Semel, Von Beayer, Abramson, Metalsky & 

Seligman, 1982). Results: Findings revealed that opimistic or pessimistic 

styles models had a good fit to the data. Self-efficacy had a full mediated role 

in relation between personality traits (neuroticism and conscientiousness) and 

optimistic style. The model indicated neuroticism, extraversion and 

conscientiousness explained %67 variance of self-efficacy and all together 

explained %12 variance of optimistic style. Self-efficacy had significant 

relation with neuroticism, conscientiousness and optimistic style. But there 

was no significant relationship between self-efficacy with extraversion and 

pessimistic style. Conclusion: Considering the effect of self-efficacy, it is 

useful to increase self-efficacy beliefs in order to increase tendency toward 

optimistic attribution styles which will result in reducing neuroticism.  

 
Key words: attribution, mediation role, personality traits, self-efficacy 

                                                 
1 . Corresponding author, M.A in general psychology,  

     Email: Poupakmirkhani@yahoo.com  
2. Assisstant professor, Shahid Beheshti University  .  

 



75 

 

 صفات شخصیتبا گر باورهای خودکارآمدی در رابطه نقش میانجی

 سبک اسنادیو 

 
 2امید شکری و 2، فاطمه باقریان*1پوپک میرخانی

 
 7/7/29؛ پذیرش مقاله: 27/5/29؛ دریافت نسخه نهایی: 25/12/22دریافت مقاله: 

 

 چکیده

 یشخصیت صفاتبا باورهای خودکارآمدی در رابطه  ایواسطهنقش  پژوهش شناساییهدف : هدف

بود  همبستگیروش پژوهش  روش: بود. اسناد هایسبک و شناسیگرایی و وظیفهرنجورخویی، برونروان

سال بود  02تا  02زن و مرد  414حجم نمونه شامل استفاده شد.  ساختاری یل از معادلاتتحلو جهت 

شامل زارهای پژوهش اب .شد انتخاب شهر تهراندو ناحیه از  های دولتی در دسترسشرکت که از

، سمل، ون بایر، آبرامسون، متالسکی پترسون، سبک اسنادی 1157 کری و کاستامک نئوهای نامهپرسش

 هایالگو نشان داد نتایج :هایافته. دبو (1151) و خودکارآمدی عمومی شرر( 1150) یگمنو سل

پیشنهادی سبک  الگویند اما تنها در رها دابینانه و بدبینانه برازش مناسبی با دادهاسنادهای خوش

خودکارآمدی از طریق درصد  05 .کندمیگر را ایفا بینانه، خودکارآمدی نقش میانجیخوش

رنجورخویی، روانبینانه توسط خوشاز سبک درصد  10 و، شناسیگرایی و وظیفهرنجورخویی، بروننروا

خودکارآمدی با رابطه چنین هم. دوشمیو خودکارآمدی تبیین شناسی گرایی، وظیفهبرون

و رایی گبرون خودکارآمدی با، اما رابطه بوددار معنی بینانهو سبک خوش شناسیوظیفه ،رنجورخوییروان

 صفاتتاثیر باورهای خودکارآمدی بر با توجه به  :گیرینتیجه ار نبود.دمعنی سبک بدبینانه

و توان با تقویت منابع خودکارآمدی بینانه، میشناسی و ایجاد سبک خوشی و وظیفهرنجورخویروان

 ی در نیل بهینبرنجورخویی کاست و هم از فواید خوشافزایش خودکارآمدی، هم از اثرهای منفی روان

 موفقیت برخوردار شد.
 

  گر، نقش میانجیشخصیت صفاتاسناد، خودکارآمدی، :  هاواژهکلید
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 مقدمه

کننده موفقیت  بینیامل پیشهای افراد موفق و عودنبال شناسایی ویژگیهشناسان همواره بروان

ترین از مهم ون فردی راهای درها ویژگیشناسی، آندر روان "انقلاب شناختی" دنبالهب هستند و

گیری فرایندهای شناختی، های فردی یکی از عوامل شکلتفاوت .کنندمعرفی میاین عوامل 

ترین علل یدهیکی از پیچهم شخصیت  صفاتو از طرفی ؛ مانند اسنادها و باورهای خودکارآمدی

های نظریهعه باورهای خودکارآمدی و اسناد زیر مجمو .(0210)بندورا، های فردی است تفاوت

بینی قابلیت کنترل نتایج، قابل پیشها را آن و شودمحسوب می باورهای کنترل یا انتظارها

اعتقاد بنابراین  در فرد ایجاد کند. تواند آمادگی لازم را قبل از وقوع حادثهمیدر نتیجه  .کندمی

 است گذارتاثیر وی بر چگونگی تفکر، احساس، انگیزش، و عملکردشرایط کنترل توانایی  فرد به

شخصیت، باورهای خودکارآمدی و  صفاتدهند که نیز نشان می هاپژوهش (.1115)بندورا، 

جاج، جکسون، شاو، ؛ 0210هستند )بندورا،  لکرد موفقمعهای اصلی یبیناسناد یکی از پیش

 (.0212واینر،  ؛0225و ریچ،  اسکات

خصی، ادراک رویداد و کسب خودآگاهی مرتبط شناختی با ادراک ش یآوردعنوان رویاسناد به   

ها را در یک مجموعه است. نظریه اسناد واینر سه مولفه منبع کنترل، ثبات و قابلیت کنترل علت

(. 0224د )سیفرت، کنها مطرح میو اسنادهای موفقیت و شکست را بر اساس آناست  قرار داده

 شناختی سوگیری یک آن را و استه شناختی را سبک اسناد نامید تبیینسلیگمن این شیوه 

سبک  ی باافراد .کننداستفاده می آنکه افراد برای توجیه موفقیت و شکست خود از  ددانمی

شان را علل درونی، پایدار و کلی و شکستخود را به موفقیتکه ، بینانهاسناد مثبت یا خوش

های مختلف زندگی بر جنبه کننداحساس می، دهندعلل ناپایدار، بیرونی و خاص اسناد میبه

با  ی. در مقابل، افراداست گذارتاثیرعملکردشان خود کنترل بیشتری دارند و رفتارشان بر نتایج 

شان را علل ناپایدار، بیرونی و خاص و شکستخود را به موفقیتکه  منفی یا بدبینانه، سبک اسناد

 کمتری بر زندگی خود دارندند کنترل کندهند، احساس مید میعلل درونی، پایدار و کلی اسنابه

 . (0221ییلاق، لوید و والش، شهنی)

کنند، مستعد ابتلا به دهد افرادی که از اسنادهای بدبینانه استفاه میمطالعات نشان می   

اما سبک اسنادی  (.0221و همکاران، ییلاق شهنید )هستنشده افسردگی و درماندگی آموخته

بودن سبک سلیگمن معتقد است که با دارا خدمتی است.  د خودبینانه یک نوع اسناخوش

زیرا که در این  یابده افزایش میو قدرت حل مسال بردن زیستن، لذت بینانه، توانایی شادخوش

بینانه باعث استفاده از سبک خوش .سازگاری افزایش و افکار منفی کاهش پیدا خواهد کردراستا 

شان منتقدانه هایتا به شکستکنند میافراد تمایل پیدا  با این نگرشو  شودمینگرش مثبت 

 (. 0225ها بکوشند )کوردت و استندینگ، بنگرند و برای حل آن
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 است 1150شناخت اجتماعی بندورا  نظریهباورهای خودکارآمدی یکی از عوامل مهم و اصلی در 

که نظر به این داند.ار میرا در تعاملات متقابل بین سه عامل فرد، محیط و رفتعلت رفتارها  که

امل پویا دارند، پس ست، سهمی در این تعا هادرونی، که خودکارآمدی قسمتی از آن تاثیرهای

معنای به . باورهای خودکارآمدیدارند نقش یشایع زندگی خودهی و تاثیر بر وقافراد در شکل

های زندگی، جهت عیتدر سازماندهی، اداره و کنترل موقهای خود قابلیتاعتقاد و باور به 

عوامل شناختی  دهند کهطرفی مطالعات اخیر نشان می از .(0210)بندورا، مدیریت شرایط است 

د نگذار باشتاثیرآمیز فرد یت و عملکرد موفقیتشخص صفاترابطه بر تواند مانند خودکارآمدی می

کارس، ویگنا و  فیتر،د )دینهرنجورخویی در کاهش موفقیت فرد بکاو از اثرهای منفی روان

  (.0210برینگز، 

شامل دانند های اسنادی موثر میگیری سبکدر شکل پژوهشگراناز جمله عواملی را که    

نفس، امید، سلامت روان، افسردگی، رضایت از زندگی و  شخصیتی، سبک تفکر، عزت صفات

؛ شیرانی 0210فاطمی، پیشقدم و عسگری، بینی و بدبینی )حسینیمانند خوش سبک تبیینی،

کند که باورهای نشان می( خاطر0210بندورا ). است (1312بیدآبادی، قمرانی و فاطمی، 

 .گیری سبک اسناد نقش داردخودکارآمدی از جمله عوامل مهم شناختی است که در شکل

های درونی در و انتساببین خودکارآمدی و اسنادها مثبت رابطه دهند که ها نشان میپژوهش

(. 0221ییلاق و همکاران، شهنی)است قیت، خودکارآمدی و عزت نفس موثر افزایش موف

کسانی که از اسنادهای درونی  نشان دادندنیز ( 1351)بناب، هاشمی، صادقی و بیرامی فتوحی

. بررسی خودکارآمدی و منبع کنترل در دارند، خودکارآمدی بالاتری کنندمیاستفاده بیشتر 

کردند، بیمارانی که بیشتر از اسنادهای درونی استفاده می داده استبیماران نارسایی قلبی نشان 

 )ردلوسکا، بودعارضه افسردگی در این بیماران کمتر  و داشتندباور خودکارآمدی بالاتری 
میزان باورهای که  رو استاز این (.0213، همکارانکرزیستوفیک، لیبرگال، ریباک، باناسیاک و 

شود میوی سازی ناتوان توانمندی یا خود نی/ بدبینی، خودبیخودکارآمدی فرد موجب خوش

شان و شرایط زندگیچه افراد نسبت به شد که هرحال تصور میتا به (.0210)بندورا، 

 خود ،تر فکر کنند بهتر است. اما این نظر اکنون تغییر یافته استبینانهشان واقع هایصلاحیت

های مفیدی هستند. اگر شناختی باشند، محرک هایاشتباهکه بینانه بیش از آنهای خوشارزیابی

شود، باشد نه تنها چه همیشه انجام میکننده آنباورهای خودکارآمدی همیشه تنها منعکس

اضافی برای رسیدن به عملکردی  هایتلاش مانعگیرد بلکه ندرت اشتباه و شکستی صورت میهب

 . (0210)بندورا،  دشوفراتر از حد معمول می

عرصه افراد را در  توان بالقوه که رفتاری هستند غیرشرطیتمایلات شخصیت  صفات   

 هاپژوهش(. 0211ونچیونه، آلساندری، گاربینو و باربانلی، )کاپرارا، د نکنمنعکس می شانعملکرد
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 گرایی،برون و رابطه منفی با رنجورخوییادهای بیرونی رابطه مثبت با روانکه اسن نداداده نشان

 بینیشناسی پیشنجورخویی و وظیفهراما تنها روان دنسازگاری و گشودگی دار ،شناسیظیفهو

احسان مرادی و بهرامی .(1351، حاتمیو  ، محمدی، ابراهیمیحاتمی) ندهست هاکننده اسناد

رابطه  دادندنادی نشان شخصیتی آیزنک و سبک اس صفاترابطه در بررسی ( 1312)

استفاده از سبک بدبینانه در دار است و معنی دبینانه مثبت وورخویی و سبک برنجروان

 بارنجورخویی روان دهدنشان میدر حوزه شخصیت مطالعات  .رنجورخویی بیشتر استروان

)کاپرارا  دارد مثبت خودکارآمدی رابطه شناسی باوظیفه و گراییبرون و منفی خودکارآمدی رابطه

ترین رنجورخویی اصلیشناسی و روانفراتحلیلی، وظیفه ت. در اکثر مطالعا(0221و همکاران، 

اند ( دریافته0211) و همکاران کاپرارا (.0210است )بندورا،  بودهکننده خودکارآمدی  بینیپیش

شناسی و وظیفه تاینی عملکرد افراد در رابط با صفبکه خودکارآمدی عامل میانجی در پیش

شخصیت  صفاتبر مل شناختی مانند خودکارآمدی را اثر عوا هاپژوهشاز طرفی  .است گشودگی

های را در حوزهصفات تاثیرهای این  توانندعوامل شناختی میبدین ترتیب د. ندهنشان مینیز 

 انفیتر و همکارنتایج پژوهش دی .مختلف از جمله انگیزش و عملکرد تحت تاثیر قرار دهند

شود رنجور، موجب بهبود عملکردش میندهد خودکارآمدی بالا در فرد روانشان می ،(0210)

رنجوری است که خودکارآمدی پایینی صیلی این فرد بالاتر از فرد روانکه عملکرد تح بدین معنی

رنجورخویی پایین که روان هیجانی عملکرد او حتی از فردی با ثبات دارد. نکته قابل توجه این که

  .استباشد، بهتر و بیشتر داشته خودکارآمدی بالایی هم 

شناخت اجتماعی و نظریه  نظریهدر بسط دانش نظری مرتبط با قلمرو تواند میحاضر  پژوهش    

اسنادهای علی مانند زیرا نقش متغیرهای شناختی  باشدشخصیت موثر  صفاتاسناد در رابطه با 

ای ناختی با متغیرهای خصیصهو رابطه متغیرهای ش ،دیگر از یک طرفبا یک را و خودکارآمدی

شدن  مشخصنیر با در بخش کاربردی  سازد.مشخص می از سوی دیگررا  یشخصیت صفاتمانند 

تا تقدم و تاخر عوامل  کندکمک تواند میگیری سبک اسناد، نقش خودکارآمدی در شکل

دار معنینتایج اکثر مطالعات پیشین و تاثیر با توجه بهبینی کننده موفقیت مشخص شود. پیش

سوال پژوهش حاضر  ی،ده شخصیت بر خودکارآمدی و نوع اسناد صفاتمل سه عامل از پنج عا

تری در یک نقش عمدهاین است که باورهای خودکارآمدی، سبک اسناد و صفات شخصیت کدام

موفقیت افراد دارند؟ بنابراین پژوهش حاضر برای پاسخ به این سوال و شناسایی تقدم و تاخر 

گر باورهای دف پژوهش شناسایی نقش میانجیبینی کننده موفقیت، با هعوامل پیش

ابطه در این پژوهش تنها ر شد.های اسنادی انجامخودکارآمدی در رابطه صفات شخصیت و سبک

د. شهای اسنادی و خودکارآمدی بررسی شناسی با سبکوظیفهگرایی و ، برونرنجورخوییروان
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عنوان هی باورهای خودکارآمدی ببررسبه در این زمینه دلالت بر آن دارد که  بررسی پیشینه

در . است توجه شده کمترهای اسنادی شخصیت و سبک صفاتر در رابطه بین گعامل میانجی

شخصیت و سبک  صفاتبخشی از پراکندگی مشترک بین  فرض بر این است که پژوهشاین 

 زمون شد.زیر آسوال پژوهش  نابراینآفرینی باورهای خودکارآمدی است. باسنادی در نتیجه نقش

گرایی و رنجورخویی، برونشخصیتی روان صفاتگر رابطة بین آیا خودکارآمدی میانجی

های پژوهش عبارت و با توجه به پیشینه پژوهش، فرضیهشناسی و سبک اسنادی است؟ وظیفه

 بودند از:

  رنجورخویی با خودکارآمدی رابطه منفی دارد.روان .1

 .دارد گرایی با خودکارآمدی رابطه مثبتبرون .0

 ی با خودکارآمدی رابطه مثبت دارد.شناسوظیفه .3

 بینانه رابطه مثبت دارد.خودکارآمدی با سبک اسنادی خوش .4
 

 روش

 هایهاز روش آماری الگویابی معادلبا استفاده های همبستگی پژوهش حاضر از نوع پژوهش

ت که کیفیجه به اینبا تو .بود شهر تهران هسال 02-02 هایمرد و هازنجامعه آماری  و ساختاری

، در استاز توان افراد در درک محتوی فکری ابزارهای سنجش متاثر  حدودی تا ،هاگردآوری داده

وضعیت سازی قبول و همسانکیفیت قابلها با گردآوری دادهبرای تحقق بخشیدن به  این مطالعه

در دسترس و از و  مشابهمراکز دولتی  از بینها آزمودنی ،کنندگانماعی شرکتاجت -اقتصادی

شد انتخاب تهران  های وزارتخانه صنعت و معدنهای دولتی وابسته به یکی از معاونتبین شرکت

بر اساس نظر کلاین  .بود ، سایپا و ایران خودروسازمان گسترش معاونت خودروکه شامل 

تعداد برای هر متغیر در این پژوهش  کهمناسب است متغیر نفر برای هر  7-02( تعداد 0227)

یک از نکردن هیچ ها و یا پرنامهپرسشهای درصد سوال 12ی به گویعدم پاسخو در  1به  11

 432ازبه این دلیل رفته شد. ها در نظر گعنوان ملاک خروج آنمشخصات فردی، به

 014زن و  115شامل  نفر 414 نفر از مطالعه خارج شدند و در نهایت اطلاعات 35 کننده،شرکت

 .ل شدتحلی ،مرد
 

 ابزارهای پژوهش

توسط  نامهپرسشاین  .1ی نئوشخصیت نامهپرسش نظرشدهکوتاه و تجدید نسخه .1

است. شخصیت  صفت 7سؤال برای ارزیابی  02و شاملشد  ساخته 1157کری و کوستا مک

                                                           
1. Personality Inventory Revised (NEOPI-R) 
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، 1، 4 سازگاری ؛71، 40، 41، 30، 31، 00، 01، 10، 11، 0، 1 رنجورخوییروان هایسؤالشماره 

، 43، 35، 33، 05، 03، 15، 13، 5، 3 گشودگی ؛71، 74، 41، 44، 31، 34، 01، 04، 11، 14

، 7 شناسیظیفهو و ؛75، 70، 45، 40، 35، 30، 05، 00، 15، 10، 5، 0 گراییبرون؛ 75، 73، 45

هنجار هافراد بدر مورد این آزمون  .است 02، 77، 72، 47، 42، 37، 32، 07، 02، 17، 12

تواند دوره ابتدایی می است و هر فردی با داشتن تحصیلات بالاتر از پایانقابل اجرا  سال به بالا15

، 0 =، خنثی1 =، مخالفم2 =کاملا مخالفماساس مقیاس لیکرت  برها پاسخپاسخ دهد.  هابه سؤال

معکوس  که علامت منفی دارند، هاییو سوال استتنظیم شده  4 =و کاملا مؤافقم 3 =مؤافقم

کاستا  کری ومک. است 45و حداکثر امتیاز  2حداقل امتیاز برای هر عامل . ندوشمیی گذارنمره

ودگی، سازگاری و گرایی، و گشرنجورخویی، برونهای روانمقیاسبرای  آلفای کرونباخ را 0224

محمدزاده نقل از )آوردند دست هب 51/2و  51/2، 52/2، 57/2، 53/2ب ترتیشناسی بهوظیفه

محمدزاده ادملایی و همکاران در مطالعه (. 1355زاده هنرمند، ییلاق و مهرابینیادملایی، شه

گی، سازگاری و گرایی، و گشودرنجورخویی، برونرواناین مقیاس برای کرونباخ آلفا ( 1355)

هش آلفای کرونباخ برای در این پژو و ؛04/2، 07/2، 05/2، 75/2، 00/2ترتیب شناسی را بهوظیفه

 51/2شناسی برابر و برای عامل وظیفه 50/2گرایی ، برای عامل برون53/2رنجورخویی عامل روان

 محاسبه شد.

، ، مادوکسشرر توسط خودکارآمدی نامهپرسش. شرر عمومی خودکارآمدی نامهپرسش .2

را در  فرد عقاید نامهپرسش این .شد طراحی (1150) دان، جیکوبز و راجرزمرکاندانته، پرنتیس

 15 شامل هاسوال .کندمی گیریاندازه مختلف هایموقعیت بر غلبه برای اشتوانایی رابطه با

 و 0= ، مخالف3= نظر، بی4= ، موافق7= موافق لیکرت کاملاً ایرتبه پنج مقیاس پایه برو  عبارت

 معکوس 15، 10، 14، 10، 11، 12، 5، 0، 7، 4، 0 هایسوالاست.  شده تنظیم 1=مخالفم کاملاً

. است 57و حداکثر آن  15حداقل نمره نهایی  .(1150شرر و همکاران، ) شوندگذاری مینمره

 برابر (1312افی، عبدی، یاوری و بهجتی )رضاپورمیرصالح، خباز، صتوسط آن آلفای کرونباخ 

 محاسبه شد. 55/2در این پژوهش  و ؛55/2

ه درماندگی شد دنظرتجدینامه درواقع پرسشنامه پرسش این .1نامه سبک اسنادپرسش .9

( 1150) بایر، آبرامسون، متالسکی و سلیگمنتوسط پیترسون، سمل، ون است که شده آموخته

های تفاوتو  استموقعیت منفی  0موقعیت مثبت و  0، موقعیت فرضی 10شد و شامل  تدوین

                                                           
1. Attribution Style Questione (ASQ) 
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پایدار در  ،عوامل درونی در برابر بیرونی اد وقایع خوشایند و ناخوشایند بهفردی را در زمینه اسن

شامل وقایع خوشایند  هایسوالشماره  کند.گیری میو کلی در برابر خاص را اندازه برابر ناپایدار

1 ،0 ،3 ،4 ،1 ،12 ،11 ،10 ،01 ،00 ،03 ،04، 33 ،34 ،37 ،30 ،35 ،35 ،31 ،42 ،47 ،40 ،

ذهن خود مجسم در وضوح بهها را هر یک از موقعیتشود، از آزمودنی خواسته می است. 45، 45

سوال است. اولین  4است. هر موقعیت شامل  کند خودش در چنین موقعیتی قرار گرفتهو فرض 

ترین ترین و اصلیکه به اعتقاد او مهم را پرسد تا دلیلیسوال علت عمده واقعه موردنظر را می

اما  ؛شودنمیای درنظر گرفته . برای این سوال نمرهدر محل مربوطه بنویسددلیل آن رویداد است 

عد درونی/ بیرونی، سومین کند. دومین سوال بُدادن به سوال بعدی کمک میبه آزمودنی در پاسخ

دامنه سنجد. یبودن پاسخ را مخاصعمومی/ بُعد ثبات/ عدم ثبات و چهارمین سوال بُعد  سوال

. است 01ترین نمره و بالا 3ترین نمره برای سبک ترکیبی پائین و 5تا  1 ازهر پاسخ ها برای نمره

ثبات  ، با74/2برای موقعیت درونی منفی  نامه سبک اسنادپرسشدر این پژوهش آلفای کرونباخ 

، 0/2، عمومی مثبت 54/2ثبات مثبت  ، با04/2، درونی مثبت 54/2، عمومی منفی 04/2منفی 

 .دست آمدبه 54/2و ترکیبی مثبت  55/2ترکیبی منفی 

و محرمانه ها نامهو نحوه پرکردن پرسشدر مورد اهداف پژوهش  هایآزمودنابتدا به . اجراشیوه 

خواسته شد برای اطلاع از ها آنبرای تشویق به همکاری، از  وارائه ی اتماندن اطلاعات توضیح

شان کنندگان مایل بودند که خانوادهبرخی از شرکتایمیل خود را بنویسند. آدرس نتایج خود، 

 ترتیب در تغییر بانامه داده شد. نیز پرسشها آناشته باشند، لذا به شرکت دپژوهش نیز در این 

دلیل به شد. تقویت نتایج اعتبار و جلوگیری هادر پاسخ احتمالی سوگیری از ها،نامهارائه پرسش

، با توجه گیریوجه اندازهساختاری نسبت به هایههای معادلحساسیت بیش از حد خروجی الگو

که بار هایی اشتراک، سوال های اصلی و میزانعاملی حاصل از تحلیل مؤلفهبه گزارش بارهای 

، 5 ،7، 0 یهاین ترتیب سوالابعدی حذف شد. به  هایداشتند، از محاسبه 4/2ی کمتر از عامل

از خودکارآمدی و  5شناسی، سوال وظیفه گرایی ورنجورخویی، بروناز روان 75و  45، 00، 10

های ساختاری استفاده جهت تحلیل اطلاعات از روش معادله .شدحذف  سبک اسنادیاز  4سوال 

گیری و گیری روایی سازه ابزارهای اندازهشد که دو مرحله اساسی دارد. در مرحله الگوی اندازه

گیری متغیرهای مکنون یا نهفته در قالب تعدادی از متغیرهای مشاهده تعیین چگونگی اندازه

 .شدوجود میان متغیرهای مکنون بررسی ختاری، روابط علیّ مشده، و در مرحله الگوی سا
 

 هایافته

سال  5/37مرد، با میانگین سنی ( %0/71) 014زن و ( %5/45) 115کنندگان شامل شرکت

 .ندبودمتاهل ( %01)نفر  073مجرد و ( %0/05)نفر  115 بود. (انحراف استاندارد =5/5)
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نفر 33کارشناسی،  (%1/40)نفر  155و بالاتر،  ارشدکارشناسی ( %3/00)نفر  121تحصیلات 

  .بود دیپلم (%1/1)نفر  41ودیپلم فوق( 5%)
 

 . ماتریس همبستگی، میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش1جدول 

 

 اسناد مثبت اسناد منفی شناسیوظیفه گراییبرون رنجورخوییروان خودکارآمدی

      -154/2** رنجورخوییروان
     -750/2** 113/2* گراییبرون

    451/2** -413/2** 120/2* شناسیوظیفه
   -1/2* -110/2* 144/2** -273/2 اسناد منفی
  225/2 011/2** 110/2** -145/2** 130/2** اسناد مثبت

 میانگین
 انحراف معیار

4/07 
3/1 

35/02 
5 

32 
3/0 

7/37 
0/0 

7/52 
1/14 

5/11 
1/13 

                                                                       21/2<P∗∗       27/2<P∗ 

رنجورخویی رابطة منفی د خودکارآمدی با روانندهنشان می( 1)جدول نتایج ماتریس همبستگی 

بینانه با شناسی رابطه مثبت دارد. سبک اسناد خوشگرایی و وظیفهبرون صفاتو با 

رنجورخویی رابطه منفی دارد. شناسی رابطه مثبت و با روانی و وظیفهگرایخودکارآمدی، برون

 .  دار هستنددکارآمدی با سبک بدبینانه، معنیجز رابطه خوهتمامی روابط، ب

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 خودکارآمدی گریمیانجیبا   شخصیت صفاتبینانه از طریق ک خوشالگوی سب .1 شکل

 

شاخص  ،�p، 50/1( =10) 2>27/2[ الگوی ساختاری های نیکویی برازشنتایج شاخص 1شکل 

ریشه  ،17/2= شاخص برازندگی، 13/2= یافتهشاخص برازندگی تعدیل ،15/2 یابرازش مقایسه
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ها برازش دهند که الگوی مزبور با دادهنشان می ،]27/2 =خطای تقریب هایمیانگین مربع

( نیز تمامی ضرایب مسیر بین مثبتبینانه )مناسبی دارد. در الگوی ساختاری سبک خوش

و خودکارآمدی، از لحاظ آماری گرایی جز ضریب مسیر رابطة بین برونمتغیرهای مکنون، به

ها منفی، و رابطه بین رنجورخویی با دیگر مولفهرابطه بین رواندار بودند. در این الگو، معنی

بینانه، خوشارآمدی با سبک رابطه خودک و نیز های دیگرشناسی با مولفهگرایی و وظیفهبرون

زا یعنی بر اساس الگوی ساختاری، اثر غیرمستقیم متغیرهای نهفتة برون مثبت بود.

ه، از طریق بینانزای وابسته یا سبک خوششناسی، بر متغیر نهفته درونرنجورخویی و وظیفهروان

(. اما اثر >27/2P) دار بودمعنیو  15/2و  -10/2ترتیب برابر با بهمتغیر خودکارآمدی 

 دار نبود.بینانه، از طریق متغیر خودکارآمدی معنیگرایی بر سبک خوشغیرمستقیم متغیر برون

مت متغیرهای هم مشخص است، مسیر مستقیم از س الگوطور که در ذکر است همانبهلازم 

 -اسناد مثبت -ای نهایی پژوهشزسمت متغیر درونهب -شخصیت صفات -زای پژوهشبرون

ل با هم برابر بود و گزارش غیرمستقیم و ک اثرهایبنابراین نیز نشده است.  ترسیمنبود و دار معنی

 یالگوبینانه، یک نهایی سبک اسناد خوش الگوکل غیرضروری است. به این دلیل  اثرهای

 . است 1گر کاملمیانجی

 

  گیریبحث و نتیجه

 صفات، اما با رنجورخویی منفینروادهد که رابطه خودکارآمدی با نشان می پژوهشنتایج 

جاج و  (،0210)بندورا این نتایج هم راستا با مطالعات  .استشناسی مثبت گرایی و وظیفهبرون

این تبیین  .است (0211)کاپرارا و همکاران و  (0210)فیتر و همکاران دی (،0225) همکاران

و رابطه آن با کسب تجارب موفق  هاهای هر یک از این صفتگیویژتوان با توجه بهروابط را می

کند. ( تجربه مسلط را از موثرترین منبع خودکارآمدی ذکر می0210زیرا که بندورا ) انجام داد،

نایی در کنترل اضطراب و عدم توارنجورخویی از قبیل روان هایدهند ویژگینشان می هاپژوهش

شده و عملکرد پایین و  فتاریشناختی و رموجب تداخل در عملکردهای  هاها و هیجانتکانه

 نتایج. عدم دسترسی به(1350، دانشورپورو  ، کدیورشکری) زندرقم میبرای او غیرموفقی را 

ف از طر پیشرفت طرف، عزت نفس پایین و نداشتن انگیزهانتظار و احساس شکست از یک  مورد

)کوشکی،  داشته باشد را موفقیو  مسلطهای تجربهرنجور نتواند د که فرد روانشودیگر باعث می

خودکارآمدی، افزایش تاثیرگذار بر مهم و یکی از عوامل جا که از آن. (1351هومن و یارمحمدی، 

را  خودکارآمدی پایینیتواند احساس تکرار شکست در کنترل نتایج می ،های مسلط استتجربه

                                                           
1  . full mediated   
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مطالعات نشان اما  .استرنجورخویی و خودکارآمدی منفی رابطه روانبه این جهت ایجاد کند. 

فاطمی و آمیز دارد )حسینیهای موفقیتربهگرایی نقش مهمی در ایجاد تجاند که برونداده

همراه میل به ارتباط با های مثبت به(. هیجان1351کوشکی و همکاران،  ؛0210همکاران، 

در ایجاد  هاد و از کمک آنوشود که فرد از حمایت اجتماعی خوبی برخودار شدیگران، باعث می

گرا با دقت و کنجکاوی که خاص این صفت . از طرفی فرد برونکندموفق استفاده  هایتجربه

. به این دلیل کندنظر کامل  تواند اطلاعات خود را در مورد کار یا موقعیت مورداست، می

ه و اعتماد بیشتری به حل مسال کنندمی ه سازنده استفادهحل مسالروش از بیشتر گرایان برون

 گرا جسارت و انگیزهن فرد برونچنی(. هم1355آبادی، خود دارند )آهنگی، عابدین و فتح

و در نتیجه  افزایش دهدتواند امکان رسیدن به اهداف را می هاویژگیپیشرفت بالایی دارد، و این 

و گرا، حداقل از دبه این ترتیب فرد برونکند ای بیشتری را ایجاد هوفقیتعملکرد مطلوب و م

شود و در نتیجه مسلط و اقناع اجتماعی، برخوردار می هایتجربهمنبع اصلی خودکارآمدی یعنی 

)کوشکی و  گرایی با باورهای خودکارآمدی رابطه مثبت داشته باشدتوان انتظار داشت که برونمی

  (.1351همکاران، 
 رشناسی دوظیفه هایویژگیتوان بهمی شناسی با خودکارآمدیرابطه مثبت وظیفهدر تبیین    

کرد. پذیری اشاره ونی، نظم و مسئولیتمنظور پیشرفت، انگیزه درط با عملکرد، نظیر تلاش بهاتبار

دهی، احتیاط نظم پذیری، خودشناسی، از جمله مسئولیتها با صفت وظیفههمپوشی این ویژگی

، رعایت قوانین و هنجارها، هاانداختن ارضاء خواستهبل از عمل، کنترل خود و به تأخیرو تفکر ق

بینی کننده پیش ،این صفتبودن  داراشود که بندی تکالیف، باعث میسازماندهی و اولویت

؛ 0210فیتر و همکاران، ؛ دی0211؛ کاپرارا و همکاران، 0210آمیز باشد )بندورا، عملکرد موفقیت

هم را شناسی با عملکرد وظیفهدار معنی(. بدین جهت مطالعات رابطه 0225جاج و همکاران، 

(. پس 0210)بندورا،  دهندنشان می یصورت مستقیم و هم غیرمستقیم از طریق خودکارآمدهب

جا شناسی منجر به بالا رفتن باورهای خودکارآمدی شود. از آنتوان انتظار داشت که وظیفهمی

(، بدین 0210گیری خودتنظیمی است )بندورا، که خودکارآمدی یکی از عوامل اصلی در شکل

 اند. ارزیابی کرده 1ایرا یک صفت پایه( آن0211لحاظ کاپرارا و همکاران )

ییلاق و همکاران شهنی، هم راستا با مطالعات بسیاری از جمله پژوهش حاضر یافته دیگر   

کنند، از بینانه استفاده میهای اسنادی خوشکه از سبک افرادینشان دادند است که ( 0221)

در دهند. علل درونی نسبت مین را بهشاند و موفقیتخودکارآمدی بالاتری برخوردار هایباور

ت هدف بر اثربخشی آموزش راهبردی مدیریبا عنوان ( 1351بناب و همکاران )فتوحیمطالعه 

                                                           
1. basic trait 
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داری بین خودکارآمدی و و معنی مثبترابطه  ،نوع اسناد با توجه بهآموزان خودکارآمدی دانش

ز اسنادهای درونی بیشتر استفاده کسانی که ا که این ترتیب به. دست آمدبهیرونی اسناد درونی/ ب

باورهای خودکارآمدی از  کند( عنوان می0210بندورا ). داشتندکردند، خودکارآمدی بالاتری می

و شکست، موجب گذاری، نتایج مورد انتظار و اسنادهای علی موفقیت طریق تاثیر بر نوع هدف

 شود.می تبرای برخورد با مشکلا گیآمادخودانگیزشی و 

( رابطه منبع کنترل سلامتی و خودکارآمدی را در بیماران نارسایی 0213ردلوسکا و همکاران )   

د بیمارانی که بیشتر از اسنادهای درونی استفاده داها نشان قلبی مطالعه کردند. نتایج مطالعه آن

ن . در تبیین ایدارندبیشتری بر سلامتی خود کنترل  وند، باور خودکارآمدی بالاتری نکمی

های شناختی، انگیزشی، فرایندتوان عنوان کرد که باورهای خودکارآمدی از طریق ها مییافته

تجربه و موجب رسیدن به گذاردمیگیری بر کیفیت عملکرد تاثیر تصمیم فرایندعاطفی و 

فرد در انتخاب بهخودکارآمدی، ه ب(. در قدم اول باور 0210شود )بندورا، آمیز میموفقیت

انگیزه  در او زمانکند و همکمک می ،گیریشناختی و تصمیم فرایندیعنی ها یا تکالیف موقعیت

 فرایندکند )می ایجادهدف را  شده و پایداری تا رسیدن بهموقعیت انتخاب به گذاشتنقدم

خاب موقعیت یا کار، تا فرد در انتشود ها، باعث میانگیزشی(. خودکارآمدی و آگاهی از توانایی

خود و در نتیجه یک تجربه  که او به اهدافکند. در این شرایط امکان اینکمتر اشتباه 

داشتن تجارب موفق مکرر،  توان انتظار داشت با توجه بهمی آمیز برسد، زیاد است. پسموفقیت

اش را درونی، علت موفقیت صورت اودر اینشکل بگیرد زیرا که  فردبینانه در اسنادهای خوش

( 0210داند. به این دلیل بندورا )بیند و شکستش را بیرونی، ناپایدار و خاص میپایدار و کلی می

و خود  نی،یا بدبی یبینخوش ،باورهای خودکارآمدی حتی بر سبک تفکر کندعنوان می

  .است گذارسازی هم اثرناتوان

رابطه منفی  رنجورخوییه با روانبینانسناد خوشدهد سبک انشان می پژوهش حاضر نتایج   

بندورا هم راستا با مطالعات این نتایج  دارد. داررابطه مثبت معنیشناسی دار و با وظیفهمعنی

رابطه چنین هم. است (0211)کاپرارا و همکاران  (،0210) حسینی فاطمی و همکاران (،0210)

 این نتیجه نیز هم راستا با مطالعات نامبرده است. که دبوگرایی مثبت بینانه با برونسبک خوش

توان نتیجه گرفت ها، میو تایید فرضیه مذکورنتایج  به در پاسخ به سوال پژوهش، با توجه

شناسی با سبک اسنادی رنجورخویی و وظیفهروان صفاتاورهای خودکارآمدی رابطه بین ب

گرایی و داری رابطة بین برونعدم معنیکه  ذکر استلازم بهکند. گری میبینانه را میانجیخوش

گرایی با سبک گر رابطه بروندهد خودکارآمدی میانجینشان میدر این مطالعه خودکارآمدی 

دبیرستان های اول دریافتند که در سال( 0211کاپرارا و همکاران ) بینانه نیست.اسناد خوش

های آخر دبیرستان . اما در سالدارندرد مستقیم بر عملکطور هبداری تاثیر معنیشخصیتی  صفات
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زیرا باورهای شناختی و از  .شخصیتی بیشتر است صفاتاز تاثیر  عملکردتاثیر خودکارآمدی بر 

. دهدها را تحت تاثیر قرار میو آن کندجمله خودکارآمدی، با افزایش تجارب فرد تغییر می

گر باورهای کننده و میانجیقش تعدیلن ،مدت بلند ای( در مطالعه0210فیتر و همکاران، )دی

بررسی کردند عملکرد تحصیلی  وشخصیت  صفاتبا در رابطه  را دی و انگیزه تحصیلیخودکارآم

رنجورخویی اثر مستقیمی بر عملکرد تحصیلی ندارد، ولی این رابطه از دادند که رواننشان و

چنین تفاوت اثر مطالعه همشود. این دار میگری باورهای خودکارآمدی معنیانجیطریق می

 ؛دهدشخصیت و انگیزه نیز نشان می صفاتبا در رابطه را باورهای خودکارآمدی  گرمیانجی

است که خودکارآمدی بالا باشد. انگیزه اثرگذار رنجورخویی در صورتی برعامل روانطوری که هب

ارت دیگر عبنگیزه ندارد و بهپایین اثری بر ارنجورخویی همراه با خودکارآمدی ت دیگر روانعباربه

. در اکثر مطالعات استکننده رابطه خودکارآمدی با انگیزه تحصیلی رنجورخویی عامل تعدیلروان

گر خودکارآمدی های ساختاری متفاوت، نقش میانجیالگوبا استفاده از مسیرها و  نیزتجربی 

 (. 0210شده است )بندورا،  تایید

خودکارآمدی یکی از عوامل دهد که ( نشان می0210ا بندورا )سو بنتایج پژوهش حاضر هم   

نوع تفکر و بر باورهای خودکارآمدی ابتدا . استگیری سبک اسناددهی شناختی موثر بر شکل

شود. به تغییراتی در عملکرد میمنجر و در انتها  گذار استاحساس و انگیزش تاثیربر بع آن، تبه

شود، رابطه دارد. این رفتارهایی که به موفقیت منتهی می توان گفت که خودکارآمدی باپس می

ی و مندارزش آمیز کار، داشتن انگیزه، خودرفتارها شامل پردازش شناختی، اجرای موفقیت

 (. 0224ها است )سیفرت، انتخاب فعالیت

را د تا موقعیت کندر واقع خودکارآمدی، فرد را قبل از انجام کار یا وقوع رویداد آماده می   

توان گفت که باورهای خودکارآمدی آمیز بسازد. پس میو از آن یک تجربه موفقیت کندمدیریت 

 فردی که باور. استبینانه و در نتیجه حصول به موفقیت نیاز ایجاد سبک اسناد خوشپیش

، احساس کنترل بیشتری بر وقایع زندگی و سرنوشت خویش داشته باشدخودکارآمدی بالایی 

شود، اسنادهای جا که این احساس از باور او یعنی از نیروهای درونی او ناشی میندارد و از آ

تجربه  دهد.نسبت می خود توانایی و تلاشیعنی بهی عوامل درون بهبیشتر موفقیت خود را 

سپس موجب تشکیل اسنادهای و  ددهمیهای مکرر، ابتدا خودباوری را افزایش موفقیت

  (.1355کاهد )شکوهی امیرآبادی و همکاران، شارهای روانی میشود و از فمی بینانهخوش
اش باور کمتری داشته باشد، انتظار در مقابل فردی که به نیروهای درونی یا خودکارآمدی

دهد. به عوامل بیرونی نسبت میبیشتر ها را ، آنهم دارد و درصورت موفقیتنیز موفقیت کمتری 

دیگر تفاوت بع کنترل و خودکارآمدی وجود دارد اما با یکگرچه از نظر مفهومی شباهتی بین من

که در حالی ،کننده نتایج )درونی/ بیرونی( اشاره دارددارند. منبع کنترل به ادراک جهت کنترل
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عبارتی ا بهرو دارد، ینی یا دشواری کاری است که در پیشباور فرد در مورد آسا ،خودکارآمدی

رهای خودکارآمدی در ارتباط با انتظاراتی است که فرد از آینده کند. باوبینی مینتیجه را پیش

د کن. از طرفی واینر هم عنوان میاستساز سبک اسنادی دارد و این انتظارات است که زمینه

گیری اسنادها دارد و از این شود، نقش مهمی در شکلکه متعاقب رویداد تجربه می هاییهیجان

اسناد، ادراکی است که  فرایندتوان گفت که گذارد. پس میر میطریق نیز تاثیر خود را بر رفتا

شود. در نتیجه اسنادهای موفقیت و بعد از کسب نتیجه و واکنش هیجانی نسبت به آن انجام می

 (. 0210شکست، گذشته مدارند )بندورا، 

هدفمندی را با توجه به  هایمداخلهتوان گیری میبا توجه به نتایج این پژوهش، در بحث پیش   

های تبع آن افزایش تجربهها و بهبردن خودکارآمدی آنکودکان و بزرگسالان، برای بالا  سن رشد

تا اوایل نوجوانی، تحت تاثیر اند عملکرد افراد نشان داده هاپژوهشآمیزشان انجام داد. موفقیت

های شناختی و فراینداز  شخصیتی است. اما از سنین نوجوانی عملکرد افراد بیشتر صفات

به این ترتیب حتی اگر افراد (. 0211پذیرند )کاپرارا و همکاران، باورهای خودکارآمدی تاثیر می

 از طریق تقویت منابع و افزایشتوان هم داشته باشند، می رنجورخوییمتفاوتی از روان هایدرجه

؛ کاپرارا و همکاران، 0210 ران،فیتر و همکا)دی موفق آنان افزود هایتجربه به ،خودکارآمدی

 با افرادکرد. جلوگیری  خانواده، مدرسه و اجتماعدر  مکررهای از عوارض شکست و ؛(0211

 انجام بیشتری کوشش ها دارند،چالش بر غلبه برای هایشانتوانایی مورد که در بالایی خودباوری

 زمان مدت و میزانبه ابند،یمی بهبود شکست از حاصل هایخودتردیدی از ترسریع ،دهندمی

 صاحب چنینها همآن. شوندمی برخوردار بالاتری پیشرفت افزایند و از انگیزةمی خود کوشش

 (.0210هستند )بندورا،  بینخوش آینده نسبت به و بالا نسبتاً هایایده

با  ارتباط نوع در ابتدا دهد این باورهاطور که رشد تحولی باورهای خودکارآمدی نشان میهمان   

سطح  ارتقابنابراین  .گیردمی شکل مدرسه محیط و همسالان همشیران، سپس و والدین

کردن گام به  تر، با سختموفق هایتجربه هایی که در کنار کسبخودکارآمدی با ایجاد محیط

پذیر است. نکته مهم این ریزی، امکانگذاری و برنامهآموزش مفاهیم تلاش، هدفبا گام تکلیف، 

تقویت شود، فرد در برابر تغییرها و  است که اگر خودباوری هرچه زودتر و در سنین نوجوانی

)کاپرارا و  کندی پیدا میآوری بالاترتابماند و باقی میتر و پایدارتر زندگی مقاوم لاتمشک

. اول باورهای خودکارآمدی یافت دستتوان می(. از این طریق به دو هدف عمده 0211همکاران، 

. با نیمبینانه کمک کی از طریق ایجاد سبک خوشبینو دوم به افزایش خوشاییم ا تقویت نمر

گرفتن از منابع و آگاهی از روند کمک  گری خودکارآمدی، باشدن نقش میانجیمشخص

 صفاترنجورخویی و سایر هایی از روانن درجهبودغم دارارتوان علیگیری خودکارآمدی، میکلش
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 و از تاثیرهایان بر خودکارآمدی و سبک اسنادی موفقیت و شکست اثر گذاشت زمشخصیتی، هم

 سود جستهای انگیزشی، سلامتی، آموزشی، شغلی و روابط اجتماعی بینانه در حوزهخوشسبک 

  (.0212)واینر،

انتظار توان میبنابراین ، استفاده از ابزارهای خودسنجی است و های این پژوهشمحدودیتاز    

 یج باید بیشتر احتیاط نمود زیرادر تعمیم نتا که متوجه این روش است.داشت را  عیوبی

 -کنندگان تقریبا همه از طبقه اقتصادیمشارکت د و در ضمنبور دسترس گیری دنمونه

بینی و رویکرد متغیر خوش مشابه با یپژوهش که شودمیپیشنهاد اجتماعی متوسط بودند. 

عوامل شناختی را  که اثرهای یهایپژوهشو  پژوهشبه نتیجه این  با توجه. شودنگر انجام مثبت

شخصیت انجام  صفات در موردی که هایپژوهشدر شود دهند، پیشنهاد میصیت نشان میبر شخ

شخصیت و یا  صفاتر گعنوان میانجیهگیرد، عوامل شناختی، مانند خودکارآمدی، بمی

فیتر و ند )دیشونتایج با دقت بیشتری تفسیر  و مطالعههای شناختی کننده دیگر مولفهتعدیل

مشابه با  هایپژوهشانجام  ،پیشنهاد دیگر (.0211؛ کاپرارا و همکاران، 0210همکاران، 

 تر است.متنوعشناختی جمعیت هایتصادفی و با ویژگی گیریهای نمونهروش
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 نامه خودکارآمدی عمومی شررپرسش

 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق را انجام دهم.م آنتوانهستم که میریزم مطمئن وقتی طرحی می. 1
بایست کاری انجام من این است که وقتی می تیکی از مشکلا. 0

 توانم از عهده آن برآیم. دهم، نمی
 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق

آن  اگر نتوانم کاری را بار اول انجام دهم به تلاشم برای انجام. 3
 دهم.ادامه می

 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق

ندرت به آن کنم بهاف مهم برای خود تعیین میوقتی که اهد. 4
 یابم.دست می

 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق

 لا مخالفکام مخالف نظربی موافق کاملا موافق کنم.را رها میکردن کارهایم آنقبل از تمام. 7
 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق کنم.اجتناب می ترو شدن با مشکلاهاز روب. 0
نظر رسد حتی زحمت که کار خیلی پیچیده بهدر صورتی. 5

 دهم.خود نمیامتحاتش را به
 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق

قدر م نامناسب است، آنکه کاری را که باید انجام دههنگامی. 5
 را تمام کنم.کنم تا آنپایداری می

 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق

طور جدی و دقیق روی ی تصمیم به انجام کاری گرفتم، بهوقت. 1
 کنم.همان کار تمرکز می

 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق

گر در ابتدا موفق بیاموزم، ا خواهم چیز جدیدیکه میهنگامی. 12
 کنم.را رها مینشوم آن

 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق

خوبی از پس آن ای برایم رخ دهد، بهغیرمترقبه توقتی مشکلا. 11
 آیم.برنمی

 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق

http://www.tandfonline.com/loi/hedp20?open=45#vol_45
http://www.tandfonline.com/toc/hedp20/45/1
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آید کل مینظرم مشکه بهاز یادگیری مطالب جدید هنگامی. 10
 کنم.اجتناب می

 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق

 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق شود.شکست باعث تلاش بیشتر می. 13
 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق به توانایی خود برای انجام کارها اعتماد ندارم.. 14
 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق هستم.خود متکی به. 17
 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق شوم.به سادگی تسلیم می. 10
را که در زندگی برایم پیش  توانایی برخورد با اکثر مشکاتی. 15
 آید را ندارم.می

 کاملا مخالف مخالف نظربی موافق کاملا موافق

*** 

 ASQبک اسنادی نامه سپرسش
ترین علت بروز چنین برایتان اتفاق افتاده است. عمده را بخوانید و تصور کنید آن موقعیت نامهشاین پرسموقعیت فرضی 

به سه سوال مربوط به هر موقعیت با کشیدن دایره دور یکی از اعداد هر سوال پاسخ  بعدموقعیتی را در جای خالی بنویسید. 
 ید.ده

  .کندکنید که از ظاهر شما تعریف و تمجید میلاقات میدوستی را م الف. 

 را بنویسید.ترین علت آنعمده. 1

 خاطر چیزی مربوط به افراد یا شرایط دیگر است؟ست یا بها خاطر چیزی در وجود شما. آیا علت تمجید دوستتان به0

 .خاطر افراد یا شرایط دیگر استتماما به     1      0      3      4      7      0       5خاطر وجود خودم است       هتماما ب
 در آینده وقتی که با دوستتان ملاقات کنید، آیا این علت مجددا حضور خواهد داشت؟. 3

 هرگز مجددا حضور نخواهد داشت     1      0      3      4      7      0       5همواره حضور خواهد داشت      
 تان نیز تاثیر دارد؟های زندگیتاثیرگذار است یا بر سایر جنبه زمانی که با دوستتان در تعامل هستید آیا علت تنها در. 4

 .ام تاثیر داردتنها بر این موقعیت خاص زندگی  1    0    3     4   7      0    5ام تاثیر دارد   های زندگیدر تمام موقعیت
 

 .ایدی توفیقی نیافتهاید ولجوی کار بودهوشما مدتی در جست ب.
 را بنویسید.ترین علت آنعمده. 1

خاطر چیزی مربوط به افراد یا شرایط دیگر طر چیزی در وجود خود شماست یا بهخاعدم موفقیت شما در یافتن کار به آیا علت. 0
 است؟

 .خاطر افراد یا شرایط دیگر استبهتماما      1      0      3      4     7      0     5خاطر وجود خودم است    هتماما ب
 جوی کاری بروید، آیا این علت مجددا حضور خواهد داشت؟وکه به جستدر آینده هم هنگامی .3

 .هرگز مجددا حضور نخواهد داشت     1      0      3      4      7      0       5همواره حضور خواهد داشت       
 تان نیز تاثیر دارد؟های زندگیگذار است یا بر سایر جنبهمی جوی شغل تاثیروستآیا علت چیزی است که تنها بر ج. 4

 .ام تاثیر داردتنها بر این موقعیت خاص زندگی   1   0   3   4   7   0   5  ام تاثیر دارد های زندگیدر تمام موقعیت
 

 .ایدشما بسیار ثروتمند شده .پ
 را بنویسید.ترین علت آن. عمده1

 خاطر چیزی مربوط به افراد یا شرایط دیگر است؟طر چیزی در وجود خود شماست یا بهخاشدن شما بهیا علت ثروتمند. آ0

 .خاطر افراد یا شرایط دیگر استتماما به     1      0      3      4      7      0       5خاطر وجود خودم است      هتماما ب
 لت مجددا حضور خواهد داشت؟در آینده مالی شما، آیا این ع. 3

 .هرگز مجددا حضور نخواهد داشت     1      0      3      4      7      0       5همواره حضور خواهد داشت      
 تان نیز تاثیر دارد؟های زندگیآیا این علت جیزی است که تنها در کسب پول تاثیردارد یا بر سایر جنبه. 4

 .ام تاثیر داردتنها بر این موقعیت خاص زندگی    1   0   3   4   7   0   5ام تاثیر     های زندگیدر تمام موقعیت
 

 .کنیدآید و شما تلاشی برای کمک به او نمیدوستی با مشکل نزد شما مید. 

 را بنویسید.ترین علت آن. عمده1

خاطر چیزی مربوط به افراد یا شرایط دیگر هطر چیزی در وجود خود شماست یا بنکردن شما به دوستتان خا. آیا علت کمک0

 است؟

 .خاطر افراد یا شرایط دیگر استتماما به     1      0      3      4      7      0       5خاطر وجود خودم       هتماما ب
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 که دوستی با مشکلی نزد شما بیاید، آیا این علت مجددا حضور خواهد داشت؟. در آینده، هنگامی3

 .هرگز مجددا حضور نخواهد داشت     1      0      3      4      7      0       5ره حضور خواهد داشت      هموا

 تان نیز تاثیر دارد؟های زندگیآید تاثیرگذار است یا بر سایر جنبهآیا این علت تنها زمانی که دوستی با مشکلی نزد شما می. 4

 ام تاثیر دارد.تنها بر این موقعیت خاص زندگی   1   0   3   4   7   0   5ارد  ام تاثیر دهای زندگیدر تمام موقعیت
 

 .دهندو شنوندگان واکنش منفی نشان می کنیدشما در برابر گروهی مطلب مهمی را ایراد می .ت

 را بنویسید.ترین علت آنعمده. 1

 خاطر چیزی مربوط به افراد یا شرایط دیگر است؟یا به طر چیزی در وجود خود شماستخا. آیا علت واکنش منفی شنوندگان به0

 .خاطر افراد یا شرایط دیگر استبه تماما   1   0   3   4   7   0   5  خاطر وجود خودم است هتماما ب

 که شما بخواهید سخنرانی ایراد کنید، آیا این علت مجددا حضور خواهد داشت؟. در آینده، هنگامی3

 .هرگز مجددا حضور نخواهد داشت   1    0    3    4    7    0     5    داشتهمواره حضور خواهد 

 تان نیز تاثیر دارد؟های زندگیآیا این علت تنها در مورد ایراد سخنرانی تاثیر دارد یا بر سایر جنبه. 4

 ام تاثیر دارد.خاص زندگی تنها بر این موقعیت   1   0   3   4   7   0   5ام تاثیر دارد های زندگیدر تمام موقعیت
 

 .شویدرو میهدهید که با تحسین فراوان روبای را انجام میشما پروژه .ث
 را بنویسید.لت آنترین ععمده. 1

خاطر چیزی مربوط به افراد یا شرایط دیگر طر چیزی در وجود خود شماست یا بهخاعلت مورد تحسین واقع شدن شما به آیا. 0
 است؟

 .خاطر افراد یا شرایط دیگر استتماما به    1   0   3   4   7   0   5ر وجود خودم است       خاطهتماما ب
 ای را به انجام برسانید، آیا این علت مجددا حضور خواهد داشت؟که شما پروژه. در آینده هنگامی3

 .ضور نخواهد داشتهرگز مجددا ح    1    0    3    4    7     0    5     همواره حضور خواهد داشت
 تان نیز تاثیر دارد؟های زندگیآیا این علت چیزی است که تنها در اجرای پروژه تاثیر دارد یا بر سایر جنبه. 4

 ام تاثیر دارد.تنها بر این موقعیت خاص زندگی   1   0   3   4   7   0   5  ام تاثیر دارد های زندگیدر تمام موقعیت
 
 کند.کنید که با شما خصمانه رفتار میدوستی را ملاقات می .ج
 را بنویسید.ترین علت آن. عمده1

خاطر چیزی مربوط به افراد یا شرایط دیگر زی در وجود خود شماست یا بهخاطر چیکردن دوستتان به. آیا علت خصمانه رفتار0
 است؟

 .خاطر افراد یا شرایط دیگر استهتماما ب   1   0   3   4   7   0   5خاطر وجود خودم است       هتماما ب
 کنید، آیا این علت مجددا حضور خواهد داشت؟میکه با دوستتان تعامل. در آینده، هنگامی3

 .هرگز مجددا حضور نخواهد داشت     1    0    3    4    7    0     5     همواره حضور خواهد داشت
 تان نیز تاثیر دارد؟های زندگیا دوستان تاثیر دارد یا بر سایر جنبهآیا این علت تنها چیزی است که تنها در تعامل ب. 4

 ام تاثیر دارد.تنها بر این موقعیت خاص زندگی   1   0   3   4   7   0   5  ام تاثیر دارد های زندگیدر تمام موقعیت
 
 د.توانید تمام کاری را که دیگران از شما انتظار دارند به پایان برسانیشما نمی .چ
 را بنویسید.ترین علت آن. عمده1

خاطر چیزی مربوط به افراد یا شرایط هخاطر چیزی در وجود خود شماست یا باید بهرتان را به پایان نرساندهکه کاآیا علت این. 0
 دیگر است؟

 .گر استخاطر افراد یا شرایط دیتماما به     1   0   3   4   7   0   5   خاطر وجود خودم استهتماما ب
 در آینده، هنگامی که کاری را که دیگران از شما انتظار دارند بخواهید انجام دهید، این علت مجددا حضور خواهد داشت؟. 3

 .هرگز مجددا حضور نخواهد داشت    1    0    3    4    7    0     5     همواره حضور خواهد داشت
تان نیز تاثیر های زندگییا بر سایر جنبه از شما انتظار دارند تاثیر دارد یگرانآیا این علت چیزی است که تنها در کاری که د. 4

 دارد؟

 ام تاثیر دارد.تنها بر این موقعیت خاص زندگی   1   0   3   4   7   0   5  ام تاثیر دارد های زندگیدر تمام موقعیت
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 کند.همسرتان )نامزدتان( به شما محبت بیشتری می .ح
 را بنویسید.ین علت آنتر. عمده1

خاطر چیزی طر چیزی در وجود خود شماست یا بهخاکند بهن( به شما محبت بیشتری میکه همسرتان )نامزدتاآیا علت این. 0
 مربوط به افراد یا شرایط دیگر است؟

 .یگر استخاطر افراد یا شرایط دتماما به    1   0   3   4   7   0   5  خاطر وجود خودم است  هتماما ب
 در تعاملات آینده با همسرتان )نامزدتان(، آیا این علت مجددا حضور خواهد داشت؟. 3

 .هرگز مجددا حضور نخواهد داشت     1    0    3    4    7    0     5      همواره حضور خواهد داشت
 تان نیز تاثیر دارد؟های زندگییا بر سایر جنبهآیا این علت چیزی است که تنها در رابطه همسرتان )نامزدتان( با شما تاثیر دارد 

 ام تاثیر دارد.تنها بر این موقعیت خاص زندگی    1   0   3   4   7   0   5ام تاثیر دارد   های زندگیدر تمام موقعیت
 
 امتحان شدن دررد )برای مثال شغلی مهم، پذیرفتهمتقاضی موقعیتی هستید که بسیار برای شما اهمیت دا .خ

 یابید.چنین موقعیتی دست میورودی یا غیره( و شما به
 را بنویسید.ترین علت آن. عمده1

 خاطر چیزی مربوط به افراد یا شرایط دیگر است؟چیزی در وجود خود شماست یا بهخاطر یافتن به موقعیت به. آیا علت دست0

 .خاطر افراد یا شرایط دیگر استتماما به    1   0   3   4   7   0   5   خاطر وجود خودم است   هتماما ب
 که شما متقاضی موقعیتی باشید، آیا این علت مجددا حضور خواهد داشت؟. در آینده هنگامی3

 .هرگز مجددا حضور نخواهد داشت    1    0      3    4      7     0     5اره حضور خواهد داشت      همو
 تان نیز تاثیر دارد؟های زندگیتقاضای موقعیت تاثیر دارد یا بر سایر جنبه آیا این علت چیزی است که تنها در. 4

 ام تاثیر دارد.تنها بر این موقعیت خاص زندگی  1   0   3   4   7   0   5ام تاثیر دارد   های زندگیدر تمام موقعیت
 
 گذرد.روید ولی به شما بد میشما با دوستتان به گردش می .د
 را بنویسید.لت آنترین ع. عمده1

 خاطر چیزی مربوط به افراد یا شرایط دیگر است؟طر چیزی در وجود خود شماست یا بهخابودن گردش به. آیا علت ناخوشایند0

 .خاطر افراد یا شرایط دیگر استتماما به    1   0   3   4   7   0   5 خاطر وجود خودم است     هتماما ب
 روید، آیا این علت مجددا حضور خواهد داشت؟گردش میآینده هنگامی که به  . در3

 .هرگز مجددا حضور نخواهد داشت     1     0     3    4     7     0     5همواره حضور خواهد داشت     
 تان نیز تاثیر دارد؟های زندگیرفتن با دوستان تاثیر دارد یا بر سایر جنبه. آیا این علت تنها در گردش4

 ام تاثیر دارد.تنها بر این موقعیت خاص زندگی    1   0   3   4   7   0   5 ام تاثیر دارد  های زندگیقعیتدر تمام مو
 
 .شودبرای شما افزایش حقوق حاصل می .ذ
 را بنویسید.ترین علت آن. عمده1

 افراد یا شرایط دیگر است؟ خاطر چیزی مربوط بهطر چیزی در وجود خود شماست یا بهخاتان بهآیا علت افزایش حقوق. 0

 .خاطر افراد یا شرایط دیگر استتماما به     1   0   3   4   7   0   5   خاطر وجود خودم است  هتماما ب
 آینده کاریتان، آیا این علت مجددا حضور خواهد داشت؟ . در3

 هرگز مجددا حضور نخواهد داشت     1      0      3      4      7      0       5همواره حضور خواهد داشت        
 تان نیز تاثیر دارد؟های زندگیآیا این علت تنها در کسب افزایش حقوق تاثیر دارد یا بر سایر جنبه. 4

  ام تاثیر دارد.تنها بر این موقعیت خاص زندگی  1   0   3   4   7   0   5ام تاثیر دارد     های زندگیدر تمام موقعیت
*** 
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*** 

 

 
 
 
 

 


