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 چكيده 
هاي تحصیلی گروه دانشجویان خودكارامدي و یادگیري هاي سبك بین رابطه تعیین پژوهش هدف :هدف

جامعه و اي و همبستگی  مقایسه-علّیپژوهش روش  :روش. مهندسی و علوم پایه بود-علوم انسانی، فنی

 با كه دبو 99-98تحصیلی  سالدر  بهشتی دانشگاه شهید كارشناسی مقطع دانشجوي 0767 شامل آماري
 گیري، ابزار اندازه. شد انتخابنفر  563 هااز میان آن اي نسبی طبقه تصادفی گیري روش نمونه ازاستفاده 

 ها یافته :هايافته .بود  ( 89 ) شرر عمومی خودكارامدي و (888 ) كلب یادگیري هاي پرسشنامه سبك

مهندسی سبك  -یـفنان ـویـدانشج ،دهـیابناقـانطب ريـیادگی كـسب انسانی ومـعل دانشجویان داد نشان

 جنس و گروه تحصیلی و خودكارامديرابطه . داشتند كنندهعلوم پایه سبك جذب دانشجویان همگرا و

 هاي علوم انسانی و علوم پایه ومهندسی نسبت به گروه-فنی دانشجویان خودكارامدي .بود معنادار

 پسر و دختر دانشجویان یادگیري سبك تفاوتی در .بود بالاتر پسر دانشجویان به نسبت دختر دانشجویان

 يهاها از سبكلازم است آن انیدانشجو خودكارامدي شیافزاایجاد یا  براي :گيرينتيجه .نشد مشاهده

موفق  یو شغل یلیتا بتوانند از نظر تحص ابندی یو مشاغل مرتبط با آن آگاه یلیهر رشته تحص يریادگی

استادان در دانشگاه متناسب با  سیتدر يهاها و روشاتخاذ كرد تا سبك يریتداب دیبا همچنین. باشند

 یبتوانند مبان انیو دانشجو ابدیباشد تا آموزش مطلوب تحقق  یلیخاص هر رشته تحص يریادگیسبك 

كارآمد  يرا افراد دخو تااستفاده كنند  يطور كاربردبهو از دانش خود  رندیبگ ادیخود را  یرشته تخصص

 . بدانند
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قدمهم  

هـاي  توانایی و افراد از لحاظ( 770 ، منگینا و مولدز)و عاطفی است  شناختی ییادگیري فعالیت

علاقه و انگیزش نسبت بـه كسـب    ،یادگیري، آمادگی سرعت هاي آموختن، سبك و ذهنی، روش

 بـا  مـرتبط  موضـوعات  از یکـی  ،بنـابراین  .هاي تحصیلی باهم تفاوت دارنـد  دانش و انجام فعالیت

نقش  هاآن فراگیري در یادگیرندگان است كههاي یادگیري  فردي در یادگیري، سبك هاي تفاوت

هاي شناختی، عـاطفی و جسـمانی اسـت،     سبك یادگیري تركیبی از ویژگی .كند ثري ایفا میؤم

گیـرد؛ زیـرا رشـد انسـان و      دهی یادگیرنده به محیط شـکل مـی  ادراک و پاسخ نحوه تعامل از كه

ي ساختار عمیـق نظـام عصـبی و    ریزو جامعه در قالب مدرسه تجارب فرهنگی او از طریق خانه،

 یادگیرنـده  كه است روشی یادگیري، سبك(. 599 یزدي، )اي دارد  شخصیتی فرد، نقش سازنده

  نظر كیـف همچنین به(. 590 سیف، ) دهد می ترجیح دیگر هاي روش را به آن خود، یادگیري در

عنـوان  كه به است مجموعه عوامل شناختی، عاطفی، شخصیتی و روانی ،، سبك یادگیري808 

با محیط  و تعامل اویادگیرنده چگونگی ادراک منظور تعیین ثابت بههایی نسبتاً پایدار و  شاخص

عنـوان شـیوه   نیز سـبك یـادگیري را بـه     88 3كلب (.770 ، 5گالاگر) رود كار مییادگیري به

  (.773 3لیپینسکی)ترجیحی افراد براي دریافت و پردازش اطلاعات، تعریف كرده است 

 مورد درسی موضوع ماهیت با فراگیران توسط یادگیري هاي ترجیح سبك نظر اسمیتبه

 یادگیري هاي سبك از مختلف تحصیلی هاي رشته در است و فراگیران مرتبط ها آن مطالعه

 هاي بر سبكرشته تحصیلی و وظایف مرتبط با پیشرفت تحصیلی  و كنند استفاده می گوناگونی

 (.  599 یزدي، ) گذار استتاثیر یادگیري

 و دهـیابنانطباق همگرا، واگرا، لـشام یادگیري هاي سبك كلب، دیوید يـدبندسته طبق
سازي ، مفهوم6تأملیتجربه عینی، مشاهده شامل شیوه اصلی  هارـچو كننده است، جذب

هاي  شیوهدوي این از تركیب دوبه. براي یادگیري وجود داردانتزاعی و آزمایشگري فعال 

 .شود حاصل می 7 كنندهو جذب 8یابنده، انطباق9، همگرا0یادگیري، چهار سبك یادگیري واگرا

                                                 
1. Mangina & Mowlds 

2. Keef 

3. Gallagher 
4. Kolb 

5. Lipinski 

6. reflective observation 

7. divergent  

8. convergent  

9. accommodator  

10. assimilator  
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سازي انتزاعی و آزمایشگري تركیب دو شیوه یادگیري مفهوم از همگرا یادگیري سبك .شود می

توانایی زیادي در كاربرد و  گیرند همگراها از طریق تفکر و عمل یادمی. شود فعال ایجاد می

هایی كه فقط یك جواب درست یا فقط یك  ها دارند و در موقعیت ها و نظریه اندیشهعملی 

دهد كه  نشان می ها پژوهش. رد عملکرد بهتري دارندحل براي سؤال یا مسأله وجود دا راه

 ،داشته باشند كه با افراد ارتباطجاي اینهستند و به( غیرهیجانی)همگراها نسبتاً غیرعاطفی 

ها اغلب تمایل دارند در علوم فیزیك، مهندسی و علوم آن. كنندعمل بهاقدام  ،دهند ترجیح می

سبك یادگیري واگرا از تركیب دو شیوه (.  77 ،  لامبرسکی)كامپیوتر متخصص شوند 

واگراها از طریق احساس و مشاهده یاد . شود ایجاد می تأملیعینی و مشاهده  یادگیري تجربه

زیادي دارند  یخلاقیت و توانایی تخیل این افراد. ف همگراها دارندهایی مخال گیرند، و ویژگی می

توانند  می مثال عنوانبه .ها از زوایاي مختلف بر دیگران برتري دارند و در دیدن موقعیت

ها نشان  پژوهش. ارائه دهند  ها و نظرهاي بسیاري را در یك جلسه طوفان مغزي اندیشه

ها گرایش دارند  آن. مندند و عاطفی و تخیلی هستند افراد علاقهد كه واگراها به ارتباط با ده می

. كه جذب علوم هنري شوند و اغلب داراي سابقه تحصیل در علوم انسانی و هنرهاي آزادند

 ارنددبرخورهاي این سبك یادگیري  ویژگیها و مدیران از مشاوران، متخصصان سازمان

 (. 77 لامبرسکی، )

سـازي انتزاعـی و مشـاهده    تركیب دو شیوه یادگیري مفهـوم  كننده ازسبك یادگیري جذب

گیرند و توانـایی زیـادي در    ها از طریق تفکر و مشاهده یاد می كنندهجذب. شود ایجاد می تأملی

هاي مختلف و مشاهده  ها دارند و در استدلال استقرایی و در تركیب دیدگاه درک و تولید نظریه

ها مانند همگراها به ارتباط با افـراد  كنندهجذب. برتري دارندها در یك زمینه كلی بر دیگران  آن

هـا و   كه به كاربرد عملی اندیشهپردازند، ضمن آن مندند و به تأمل درباره مفاهیم می كمتر علاقه

منطقی و دقیـق   ،براي افراد این سبك،  بیشتر مهم است كه نظریه. اي ندارند ها نیز علاقه نظریه

ها دوست  كنندهعیتی كه یك نظریه یا برنامه با واقعیات تناسبی ندارد، جذبدر موق. نظر برسدبه

در نتیجه، این سبك یادگیري بیشـتر  . اعتنا باشند یا دوباره واقعیات را بررسی كنند دارند كه بی

هـا اغلـب مشـاغلی را كـه      كننـده جـذب . مشخصه علوم پایه و ریاضیات است تا علوم كـاربردي 

-انطبـاق  یادگیري سبك(.  77 لامبرسکی، )گزینند  ریزي است، برمیمهمستلزم پژوهش و برنا
-انطبـاق  .شـود  مـی  ایجـاد  الـفع ـ آزمایشگري و عینی هـتجرب یادگیري وهـشی دو تركیب از دهـیابن

 هـا  آن .هسـتند  هـا  كننـده جـذب  متضـاد  كاملاً و گیرند می یاد عمل و احساس طریق از ها یابنده

ها و آزمایش و درگیري با تجارب جدیـد دارنـد، خطرپذیرنـد و در     انجام برنامه در زیادي توانایی

                                                 
1. Lamberski 

2. brain storming 
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در . گیـري و سـازگاري سـریع دارد، بـر دیگـران برتـري دارنـد        هایی كه نیاز به تصمیم موقعیت

كنند و به موضوع  یا برنامه متناسب با واقعیات نیست، آن را رها می  هایی كه یك نظریه موقعیت

( آزمون و خطا)روش كوشش وخطا طور شهودي و بهها اغلب مسایل را به آن .پردازند دیگري می

ها در ارتباط با افراد راحت  یابنده انطباق. اند متکی اطلاعات به دیگران كسب براي و كنند حل می

گزیننـد، و   را برمی( معلمی)هاي عملی مانند تجارت و تدریس  رشته اغلب. ندااما تا حدي عجول

 دهنـد  مـی  را تـرجیح  فروشـندگی  و محور از جمله پرستاري، تدریس، بازاریـابی تمشاغل فعالی

  .كشد دیوید كلب را به تصویر می یادگیري هاي سبك ، الگوي مودارن (. 77 لامبرسکی، )
 

 

 ( 2002لامبرسكي،)هاي يادگيري ديويد كلب  الگوي سبك. 1نمودار 
 

 رامداس)است  آنان پنداريخودكارامد افراد، یادگیري در مؤثر انگیزشی عامل دیگر، یكازسوي

5خودكارامدي،  نئو(. 779 ،  و زیمرمن
 ،تواند یاد بگیرد میكه این به فرد اساسی باور عنوانبه را 

بر توانایی واقعی فرد براي عنوان یك عامل اساسی، به خودكارامديتعریف و ثابت كرده است كه 

                                                 
1. Ramdass & Zimmerman  

2. Neo 

3. Self-Efficacy  

 تجربه عيني

 (احساس)

 واگرا 

 (مشاهده و احساس)

 كننده  جذب

 (تفكر و مشاهده)

 انطباق يابنده

 (و عملاحساس )

 همگرا 

 (تفكر و عمل)

 آزمايشگري فعال 

 (عمل)
 مشاهده تأملي

 (مشاهده)
 پردازش

 اطلاعات
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سازي انتزاعي  مفهوم
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منظور خود بهعنوان اعتماد كلی فرد بهرا به خودكارامدينیز،   شرر یـادگیري تأثیرگذار است

خودكارامدي را    77 5بندورا(. 773 ،  هاموند) آمیز تکالیف تعریف كرده است انجام موفقیت

آمیز یك مجموعه از اقدامات لازم  منظور انجام موفقیتهایش بهعنوان ارزیابی فرد از تواناییبه

دیگر معتقد است كه ازسوي و (773 ، 3زاجاكوا و لینچ) است دانستهجهت دستیابی به هدف 

كرت، دویار و )اش مبتنی است باورهاي خودكارامدي بر ادراكارات شخص از عملکرد فردي

و سبك یادگیري نیز  دارد رو، خودكارامدي همبستگی زیادي با عملکردازاین(.   7 ، 3كالیك

خودكارامدي بر رفتار (. 779 ، 6كاتینهو و نیومن) شود محسوب می عملکرد عامل موثري در

و امیدوارتر  تر موفقموثر و شخص برخوردار از سطح خودكارامدي بالا در انجام كارها  فرد بسیار

 هاي تاثیر تركیبی از ویژگیتحت نیز، خودكارامدي دركل، احساس (.590 سیف، )است 

اكتسابی یعنی كسب تجارب و عملکرد موفق و  امور و جسمانی و انگیزشی عاطفی، شناختی،

 با هاي شناختی مرتبط جمله ویژگی از سبك یادگیري واست  تسلط حد یادگیري در

  (.773 ، 0مایلز) دشویمحسوب م خودكارامدي

9شیو مثال، عنوانبه
 یادگیري سبك داراي دانشجویان كه دریافت خود پژوهش در ،(775 ) 

در یابنده، انطباق و كنندهجذب واگرا، یادگیري هايسبك داراي به دانشجویان نسبت همگرا

8اسكه .دارند الاتريب خودكارامديكامپیوتر  هايیادگیري مهارت
 به خود پژوهش در ،( 77 ) 

7 فلدر و براساس الگوي سیلورمنتأملی یادگیري  سبك با دانشجویان كه رسید نتیجه این
 و 

 میزان ترین پایین و بالاترین ترتیببه ،  بیریگز و مایرز گويلا در ادراكی و حسی دانشجویان

خود ، در پژوهش (770 )   وست، كان و ناتا. دارند ریاضیات یادگیري در را خودكارامدي

تاملی نسبت به دانشجویان داراي -ترتیب، دانشجویان داراي سبك یادگیري فعالدریافتند كه به

شهودي نسبت به  -شهودي و دانشجویان داراي سبك یادگیري حسی -سبك یادگیري حسی

سیلورمن و فلدر،  الگويكلامی بر اساس -دانشجویان داراي سبك یادگیري دیداري

                                                 
1. Sherer 

2. Hammond 

3. Bandura 
4. Zajacova & Lynch 

5. Kurt, Duyar & Calik 

6. Coutinho & Neuman 
7. Miles 
8. Shiue  

9. Husch 

10. Silverman & Felder 

11. Myers & Briggs 

12. West, Kahn & Nauta 
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 كرو. مدترندآخودكار
 یادگیري همگرا سبك داراي دانشجویان كه دریافت پژوهشی ، در( 77 ) 

 كامپیوتر، هاي یادگیري مهارت در یادگیري واگرا، سبك داراي دانشجویان با مقایسه در

، دریافتند كه دانشجویان با سبك یادگيري مستقل (7991)  كوتامي و ابوجابر .مدترندآخودكار

سته به زمينه، داراي خودكارآمدي بالاتري بك یادگيري واباز زمينه نسبت به دانشجویان با س

5تراتین .هاي كامپيوتراند در یادگيري مهارت
 دانشجویانی كه دریافت خود پژوهش در ،(773 ) 

 . مدترنداریاضیات خودكار یادگیري در است، دیداري ها آن یادگیري سبك كه

در یادگیري ریاضیات و  خودكارامدي بایادگیري  سبك كه دهد ها نشان می نتایج پژوهش

از  هایی انجام پژوهش با جهتهمینبه .دارد هاي كامپیوتر رابطه یادگیري مهارت در خودكارامدي

 یادگیري داراي هاي سبك یا سبك كه افراد داراي چه كرد مشخص توان می دست این

كرده و كارامد انسانی تحصیلنیروي  كهاین به توجه با هستند، بنابراین بالاتري خودكارامدي

ویژه به آموزشی هر نظام ، هدفكارامد افراد تربیتشود و  ترین سرمایه هر ملتی محسوب میمهم

توسعه اقتصادي، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی هر دیگر  سوياز  و ،است عالی آموزش نظام

ثر بر ؤبه عوامل م توجهاساس،  این اي به نیروي انسانی متخصص آن بستگی دارد، بر جامعه

 بخشد میرا تحقق  یادگیري مطلوب كه زمینهها آنعملکرد دانشجویان از جمله سبك یادگیري 

و اهمیت انجام این  ضرورت دارد ،است تاثیرگذار نیز آنان خودكارامديبر سطح  و متعاقباً

از تخصص و  در میان دانشجویان كه در شرف ورود به بازار كار و استفاده كاربرديپژوهش 

 . .آمده استزیر این پژوهش در هاي  فرضیه. شودبیش از پیش برجسته می دانش خود هستند

 .متفاوتی دارند خودكارامدي سطوح یادگیري مختلف هاي سبك با دانشجویان . 

 .متفاوت است تحصیلی هاي مختلف دانشجویان گروه یادگیري هاي بكس . 

 .متفاوت است مختلف تحصیلیهاي  گروه دانشجویان خودكارامدي سطوح .5

 . دانشجویان دختر و پسر متفاوت است خودكارامديمیزان  .3

 .  سبك یادگیري دانشجویان دختر و پسر متفاوت است .3
 

 روش 

جنس عامل  ،كهجاییآن از. بودهمبستگی  نیز اي و مقایسه -روش پژوهش توصیفی از نوع علّی

 و نسبت استفاده شد اي نسبی گیري تصادفی طبقه مهمی در این پژوهش بود، از روش نمونه

جامعه آماري  .همان نسبتی كه در جامعه وجود داشت، تعیین گردیدبه پسر و دختر دانشجویان

                                                 
1. Krohe 

2. Qutami & Abu-Jaber 

3. Tintera 
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سال  در دانشگاه شهید بهشتی هاي دانشکده مقطع كارشناسی نفر، شامل كلیه دانشجویان 0767

 استفاده اي نسبی گیري تصادفی طبقه براي انتخاب نمونه، از روش نمونه. بود 99-98تحصیلی 

در . نفر بود 563نمونه برآوردشده  حجم ،807 مورگان سال  و كرجسی جدول به توجه با .شد

نفر دانشجوي دختر و در  33 نفر دانشجوي پسر و   6نفري گروه علوم انسانی،  88 3جامعه 

نفر دانشجوي دختر و  0 نفر دانشجوي پسر و   5نفري گروه فنی ـ مهندسی،  5   جامعه 

 دانشجوي نفر 69 نفر دانشجوي پسر و   نفري گروه علوم پایه،  039 در نهایت در جامعه 

نمونه دانشجویان پسر گروه علوم انسانی،  از نفر  67ها، پس از بررسی پرسشنامه .برآورد شد دختر

-دانشجویان پسر گروه فنی نفر نمونه  5 انسانی، علوم گروه دختر شجویاندان نمونه از نفر 8  

نفر نمونه دانشجویان پسر    مهندسی، -نفر از نمونه دانشجویان دختر گروه فنی 6 مهندسی، 

ها كامل پاسخ  به پرسشنامه نفر از نمونه دانشجویان دختر گروه علوم پایه 67گروه علوم پایه و 

علت ناقص بودن پاسخ، ها به ، از نظر آماري تحلیل شد و بقیه نمونههاي آنهاداده بودند كه داده

 .دانشجو آزمون شد 9 5 هايداده كنار گذاشته شد و مجموعاً
 

پژوهش  ابزار  

كلب چهار  سؤالی  پرسشنامه وسیـله به .888   هاي يادگيري كلب پرسشنامه سبك .1

آزمایشگري فعال  -تفکر انتزاعی و مشاهده تأملی -دو بعد تجربی عینی افراد در شیوه یادگیري

یابنده و پس از تركیب این ابعاد، چهار سبك یادگیري همگرا، واگرا، انطباق. شود سنجیده می

هر جمله این پرسشنامه شامل چهار قسمت و هر قسمت معرف یك . شود كننده ایجاد میجذب

 سازي انتزاعی و آزمایشگري فعال متجربه عینی، مشاهده تأملی، مفهوشامل شیوه یادگیري 

آید كه معرف نمره تجربه عینی  دست میجمله، یك نمره به   هاي الف  از جمع گزینه. است

سازي انتزاعی  گزینه شیوه مفهوم به سومین؛ تأملی مشاهده یادگیري دومین گزینه به شیوه. است

درمجموع، این چهار نمره  .تعلق داردشیوه یادگیري آزمایشگري فعال  به و چهارمین گزینه

سازي  ها یعنی تفریق مفهوم دوي این شیوهبهاز تفریق دو. معرف چهار شیوه یادگیري است

آید، این  دست میانتزاعی از تجربه عینی و تفریق آزمایشگري فعال از مشاهده تأملی، دو نمره به

تجربه )نی محور عمودي گیرد و از تقاطع این دو محور، یع دو نمره بر محور مختصات قرار می

 وجودربع به چهار( مشاهده تأملی، آزمایشگري فعال)و محور افقی ( سازي انتزاعی عینی، مفهوم

 . گیرد كننده قرار مییابنده و جذبانطباق واگرا، همگرا، یادگیري سبك یك ربع هر در كه آید می

اي كرونباخ براي آزمایشگري را بااستفاده از آلف اش ضریب پایایی پرسشنامه 893 كلب در سال 

 دستهب ،7/ 9 و تجربه عینی 05/7  ، مشاهده تأملی95/7 انتزاعی سازي ، مفهوم09/7فعال 

                                                 
1. Kolb's learning style inventory 
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و میرانصاري  500 روایی آزمون توسط حسینی لرگانی عاملی، ازطریق تحلیل  .آورده است

آزمایشگري  برايكرونباخ  آلفاي با را اعتبار این آزمون حسینی لرگانی. تأیید شده است 509 

بیان كرده  69/7و تجربه عینی  63/7، مشاهده تأملی 96/7سازي انتزاعی  ، مفهوم7/ 0فعال 

، مشاهده 63/7آلفاي كرونباخ براي تجربه عینی  در پژوهش حاضر (.590 المبوري، ) است

   . دست آمدهب 09/7و آزمایشگري فعال  7/ 0سازي انتزاعی ، مفهوم7/ 6تأملی 

 ساخت جهت مطالعه مورد اصلی نمونه . 89   شرر عمومي خودكارامدي پرسشنامه .2

را  شخصیتی اندازه شش و خودكارامديمقیاس  كه بود شناسیروان دانشجوي 506 شامل آزمون

مانند  مواردي عمومی خودكارامدي انتظارات گیري اندازه براي آزمون هاي ماده .تکمیل كردند

. اي است این موارد بر موضوعات زیر متمركز است هاي حرفه شایستگیهاي اجتماعی یا  مهارت

پافشاري در انجام تکالیف در  (ج، تکمیل رفتار به تمایل (ب ،گرایش به آغازگري رفتار (الف

هاي انجام شده فقط  ماده است كه براساس تحلیل 56نسخه اصلی آزمون شامل . صورت ناكامی

، حذف نشد و بر ك از عوامل اجتماعی و عمومی داشتدر هر یرا  37/7هایی كه بار عاملی  ماده

از این  .ماده كاهش یافت 5 ماده كه داراي این ویژگی نبود، حذف و آزمون به  5 این اساس 

عمومی  خودكارامدير ماده مقیاس ـبه ه .سنجد عمومی را می خودكارامديماده  0 ماده،  5 

هاي شماره  ماده است كه ماده 0  شامل پرسشنامه این ،كلیطوربه .گیرد می تعلق نمره 3 تا   از

 هب. یابد چپ و بقیه از چپ به راست امتیازشان افزایش می به از راست 3 و  5  ،8 ،9 ،5

جهانی ) است 0 ترین نمره  و پایین 93مقیاس، در این  خودكارامديترتیب، بالاترین نمره  ینا

مقیاس خودكارامدي از روش دونیمه كردن جهت بررسی پایایی  506  راتیب(. 599 ملکی، 

و با طول 06/7براون با طول برابر  -ضریب اعتبار آزمون ازطریق روش اسپیرمن. استفاده كرد

و آلفاي كرونباخ یا همسانی كلی سؤالات  06/7كردن گاتمن برابر و از روش دونیمه 06/7نابرابر 

دست پژوهش خود براي به راتی درب همچنین، .بخش بود دست آمد كه رضایتبه 08/7برابر 

نفس، در اي آزمون، این آزمون را همراه با آزمون دیگري به نام مقیاس عزت آوردن اعتبار سازه

معنادار % 3را گزارش كرد كه در سطح   7/ 6نفري انجام داد و همبستگی  77 یك گروه 

و در  93/7برابر  597 كرامتی  كرونباخ یا همسانی كلی سؤالات در پژوهش لفايآ. است

سنجش روایی مقیاس  براي(. 599 ملکی، جهانی) بود 09/7برابر   59 پژوهش كروئی 

 هاي چندین ویژگی شخصیتی آمده توسط آن با اندازهدستعمومی، امتیازات به مديآخودكار

مکان مهار درونی، صلاحیت بین شخصی، : هاي شخصیتی عبارتند از این اندازه. بسته شدهم

 .هیجانی هاي شخصیتی نرینه و همسازي ورزي، خصیصه جرأت نفس،دي من، عزتنیرومن

                                                 
1. Sherer's general self-efficacy scale 
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هاي شخصیتی در جهت  دیگر اندازه و خودكارامديمقیاس  نمرات بین آمدهدستبه همبستگی

این پایایی  (.506 ، براتینقل از  ؛ 89 شرر، ) شده است اي مقیاس تهیه تأیید روایی سازه

  .دست آمدهب 7/ 9آلفاي كرونباخ برابر  روش طریقمقیاس در پژوهش حاضر از 
 

 ها يافته

درصد از افراد نمونه را پسران  5/55هاي حاصل از توصيف اطلاعات پژوهش نشان داد كه یافته

درصد  9/71درصد را دانشجویان گروه علوم انساني،  5/55ها را دختران و درصد از آن 5/46و 

ها نشان داد كه یافته. دادندگروه علوم پایه تشکیل را نیز درصد  3 /9و  مهندسی -فنی را گروه

 گروه علوم پایهو  33/39مهندسی  -گروه فنی ،33/30میانگین خودكارآمدي گروه علوم انسانی 

 .است 37/ 6 كل دو گروهو   93/3دختران  ،36/36و میانگین خودكارآمدي پسران  8/38 

یابنده انطباق، 67/36 همگرا، 35/38 سبك یادگیري واگرا میانگین خودكارآمدي افراد داراي

% 83 نتایج حاصله از تحليل واریانس یك راهه نشان داد كه با. بود 38/ 9كننده و جذب 38/ 7

 .یستن یادگیري مختلف، معنادار هاي سبك با دانشجویان خودكارامدي میزانتفاوت  اطمینان
 

 تحصيلي هاي مختلف هاي يادگيري دانشجويان گروه سبك در تفاوت دونتايج آزمون خي. 1جدول

73/7<P* 

دانشجویان  علاوهبه .داردتفاوت  تخصیلیهاي ههاي یادگیري گرو سبكدهد  نشان می  جدول 

علوم انسانی بیشتر داراي سبك  ،مهندسی بیشتر داراي سبك یادگیري همگرا-گروه فنی

 .كننده هستندیابنده و علوم پایه بیشتر داراي سبك یادگیري جذبیادگیري انطباق

 
 تحصيلي هاي مختلف گروه خودكارامديميزان  در تفاوت راههنتايج تحليل واريانس يك. 2جدول

73/7<P*    

 درجه آزادي خی دوارزش علوم پایه مهندسی-فنی علوم انسانی سبك

 36 3 7  كنندهجذب

*68 / 63 6 
 

 5     3   یابندهانطباق

 8    53 واگرا

 3 37 7  همگرا

 F مجذورات میانگین آزادي درجات مجذورات مجموع سطوح 

 خودكارامدي

9 730/68 گروهیبین    7 5/5338  * 63/57 

3  /603 3 5    607/56 گروهیدرون   

   0 5 0/35737 0 جمع
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تفاوت معناداري  مذكور،هاي گروه در دانشجویان خودكارامدي میزان بین دهد نشان می   جدول

  .شدن نتیجه از آزمون تعقیبی شفه استفاده شد روشنبهتر براي . است
 

 گروههاي تحصيلي خودكارامدينتايج آزمون تعقيبي شفه در مقايسه تفاوت ميانگين . 3جدول

  انحراف معیار اختلاف میانگین         

 علوم انسانی
مهندسی -فنی  937 3/0-  6 963/  

 
پایهعلوم   *885  / 7- 3 089/  

 

مهندسی -فنی  
3/0 937 علوم انسانی  6 963/  

 
  / 9360 80/8 3 * علوم پایه

 

 علوم پایه
  /089 3 7 /  885* علوم انسانی

 
مهندسی -فنی  * 3 80/8 9360 /  

 
73/7<P*  

 دانشجویانمهندسی در مقایسه با -روه فنیـگ در افراد خودكارامدي میزان تفاوت 5 جدولطبق 

 . استبیشتر و  معنـادارگروه علوم پایه نسبت به علوم انسانی  خودكارامديدیگر و نیز میانگین 
 

 دانشجويان دختر و پسر خودكارامديمقايسه  مستقل t آزمون نتايج. 4جدول

 درجه آزادي t انحراف معیار میانگین تعداد گروه              شاخص  

 خود كارآمدي
 97/0 08 3663/36 5   پسر

*063/3- 5 6 
   /0 090  9393/3 73  دختر

73/7<P* 

 معنادار پسر و دختر دانشجویان خودكارامديبین میزان  تفاوت 3 جدول هاي با توجه به داده

كه دانشجویان دختر نسبت به دانشجویان پسر  دهد می نشان گروه دو میانگین مقایسه و است

 . بالاتري دارند خودكارامدي
 

 دو مقايسه سبك يادگيري دانشجويان دختر و پسرآزمون خي. 5جدول

 درجه آزادي دوارزش خی دختر پسر سبك

 33 6  كنندهجذب

30 /5 5 
 

 86 35 یابندهانطباق

 30 50 واگرا

 9 0 همگرا

73/7<P* 

 . سبك یادگیري دانشجویان دختر و پسر متفاوت نیستدهد  نشان می 3جدول 
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 گيري  بحث و نتيجه

از جمله دلایل . اي ندارد رابطه خودكارامدينتایج پژوهش حاضر نشان داد كه سبك یادگیري با 

تحت تاثیر عوامل مختلفی قرار دارد كه  خودكارامدي كه این باشد تواند احتمالی این نتیجه می

طور كه زیمرمن معتقد است؛ همان خودكارامديسبك یادگیري تنها یکی از عوامل موثر بر 

نیز معتقد است كه تنها  880 و بندورا . پذیرد از عوامل مختلفی تاثیر می خودكارامدياست، 

این (. 773 مایلز، ) ، سبك یادگیري استخودكارامديیکی از عوامل شناختی مرتبط با 

یافته دیگر این پژوهش مبین معنادار بودن . هاي پژوهش حاضر همخوانی دارد ها با یافته یافته

هاي تحصیلی بود و نشان داد، سبك یادگیري دانشجویان گروه  رابطه سبك یادگیري و گروه

یان گروه علوم دانشجو مهندسی، همگرا و -گروه فنی یابنده و دانشجویانعلوم انسانی، انطباق

در تبیین . رابطه میان سبك یادگیري و جنس معنادار نبود كهآن ضمن .كننده استپایه، جذب

ثیر عوامل مختلفی از جمله موضوع و �تاتوان گفت كه سبك یادگیري تحت این نتایج می

محتواي آموزشی یا همان رشته تحصیلی، محیط یادگیري، موقعیت و شرایط یادگیري، امکانات 

ها قرار دارد كه هر چند افراد با انتظارات یاددهنده و نظایر این وهاي تدریس  ادگیري، روشی

شان داراي سبك یادگیري خاص خود هستند؛ اما یکی از عواملی كه  هاي فردي ویژگی توجه به

یا شان را با توجه به آن متناسب كنند، محتواي یادگیري  شود افراد، سبك یادگیري باعث می

 . محتواي رشته تحصیلی استهمان 

هاي  با یافته كه یید شدأرابطه میان سبك یادگیري و گروه تحصیلی ت این پژوهشدر  

سعیدي، ارشدي و  احدي، ،(509 )، رحمانی شمس (500 )حسینی لرگانی  هاي پژوهش

كلیانی، كریمی و نجفی (590 )كلباسی، ناصري، شریف زاده و پورصفر  ،(599 )قربانی 

 ازسوي. سو استهم ( 59 )و عزیزي، خانزاده و حسینی ( 595 )، روئین (599 )جمشیدي 

و جنس معنادار بود و  خودكارامديو گروه تحصیلی و  خودكارامديدیگر، رابطه میان 

ی و علوم پایه و دانشجویان هاي علوم انسان مهندسی نسبت به گروه-روه فنیـدانشجویان گ

توان گفت كه این  در تبیین این نتایج می .ندبود خودكارآمدترت به دانشجویان پسر دختر نسب

مهندسی و  -هاي فنی رشته مورد در هاي جامعه از جمله دیدگاه تواند دلایل مختلفی امر می

داشته مهندسی  -فنیهاي  هاي دانشجویان رشته ها یا ویژگی هاي حاصل از این رشته آموختنی

داده است كه افرادي كه داراي سبك یادگیري همگرا  ها نیز نشان پژوهش باشد، زیرا نتایج

مهندسی -هاي فنی بالاتري دارند و جذب رشته خودكارامديریاضیات نیز  یادگیري هستند، در

تواند این  دختران نسبت به پسران می خودكارامدياز دلایل احتمالی بالا بودن سطح  .شوند می

انگیزه و علاقه بیشتري براي ادامه تحصیل و ورود به دانشگاه دختران، ممکن است باشد كه 

دختران دانشجو نسبت به پسران دانشجو است و از  جمعیت میزانگواه این امر د كه شته باشندا
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 ازپس پسران سوي از شغلی آینده به اطمینانعدم به توانمی ايپدیده دلایل وقوع چنین
 . تحصیلات دانشگاهی، اشاره كرد

عنوان عاملی انگیزشی، بر عملکرد دانشجویان و به خودكارامديكه گفته شد، طورهمان

كه دانشجویان، نیروي فعّال هر جامعه را تشکیل جاییآنبنابراین از. ها تاثیر داردیادگیري آن

در  خودكارامديشوند؛ پرورش  هاي توسعه هر ملتی محسوب می دهند و ازجمله سرمایه می

شود و با استناد به  اهداف نظام آموزش عالی محسوب می مهمترین ضروري و ازآنان، امري 

مهندسی نسبت به  -ن است كه دانشجویان گروه فنیدهنده ایهاي این پژوهش كه نشان یافته

 خودكارامديدانشجویان دختر نسبت به دانشجویان پسر،  كلی،طورها و بهدانشجویان سایر گروه

بهتر است مسئولان و  ،بالاتري دارند و با توجه به دلایل احتمالی این امر كه پیشتر ذكر شد

در جهت تقویت خودكارامدي كارهایی ها و راه اندركاران آموزشی با در نظر گرفتن برنامهدست

هاي تحصیلی و تطبیق و  ایجاد تحولات اساسی در محتواي رشته و باكلیه دانشجویان بکوشند 

استفاده از دانش نیروي جوان و  امکانهاي درسی متناسب با نیازهاي بازار كار،  ح برنامهاصلا

  .فراهم آورندهاي كار  در محیطرا كرده متخصص و تحصیل

كه ( 587 )و پرداختچی و سعیدي ( 777 )هایی همچون پري با توجه به نتایج پژوهش

است  لازم؛ استدریس مثبت و معنادار هاي تهاي یادگیري و روشسبكمیان رابطه دریافتند 

هاي یادگیري دانشجویان در هر رشته و گروه تحصیلی، با استفاده از  اساتید، با شناخت سبك

هاي تدریس مرتبط با هر سبك یادگیري در جهت تحقق یادگیري بهتر و ارتقاي كیفیت  روش

چه بیان شد، سبك یادگیري بر تغییر سطح دركل با توجه به آن. آموزش به آنان كمك كنند

هاي یادگیري مرتبط  با شناخت و فراگیري سبك دانشجویان نیز و افراد موثر است خودكارامدي

خود را درجهت موفقیت  خودكارامديسطح توانند  میهاي تحصیلی و مشاغل مختلف،  با رشته

 . شان افزایش دهند تحصیلی ـ شغلی
 

 منابع 
یادگیري  سبك (.599 ) .راهب قربانی، و ،.، ارشدي، فرخ.دسعیدي، ژیلا، عاب.احدي، فاطمه

 (: )53 .فصلنامه كومش. دانشجویان پرستاري و پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی سمنان

 30- 3  . 

یادگیري و عملکرد تحصیلی در  هاي سبك رابطه مقایسه و بررسی (.590 ) .فاطمه المبوري،
نامه كارشناسی  پایان. هاي مدارس دولتی و نمونه دولتی دبیرستانآموزان دختر سال سوم  دانش

 . دانشگاه شهید بهشتیشناسی، دانشکده علوم تربیتی و روانارشد رشته راهنمایی و مشاوره، 



 ..........هاي یادگیري و خودكارامدي دانشجویان  رابطه سبك

63 

 

بررسي رابطه ساده و چندگانه متغيرهاي عزت نفس با عملکرد تحصيلي در (. 7514. )براتي، سيامك
رشته نامه كارشناسي ارشد، پایان. جدید متوسطه شهرستان اهوازآموزان سال سوم نظام دانش

 . دانشگاه شهيد چمران اهوازشناسی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، روان

بررسی میزان مشابهت بین سبك یادگیري (. 587 . )، و سعیدي، احمد.پرداختچی، محمد حسن
طرح پژوهشی . رضایت دانشجو از كلاس و سبك تدریس مدرس و رابطه آن با میزان دانشجویان

  . دانشگاه شهید بهشتی

هاي زندگی با باورهاي رابطه بین سطح آگاهی از مهارت(. 599 ) .الهسیف ملکی،جهانی
شناسی، ارشد رشته رواننامه كارشناسیپایان. در دانشجویان دانشگاه شهیدبهشتی خودكارامدي

 .  دانشگاه شهید بهشتیشناسی، دانشکده علوم تربیتی و روان

هاي یادگيري دانشججویان سجه رشجته پزشجکي،      مقایسه بين سبك(. 7511. )حسيني لرگاني، مریم
-دانشـکده روان شناسجي،  نامه كارشناسي ارشد رشجته روان  پایان. مهندسي و علوم انساني -فني

 .  دانشگاه علامه طباطبایيشناسی و علوم تربیتی، 

هجاي شصصجيتي و سجبك یجادگيري در چهجار رشجته        مقایسه تيپ(. 7511. )رحماني شمس، حسن
نامه كارشناسجي ارشجد    پایان. مهندسي، هنري و انساني در دانشجویان مرد و زن -پزشکي، فني

 . دانشگاه علامه طباطبایيشناسی و علوم تربیتی، دانشکده روانشناسي، رشته روان

بـا عوامـل   ( هـاي یـادگیري   شـیوه )ی هاي شـناخت  بررسی رابطه بین سبك(. 595 )روئین، حسین 
شناسـی و  شناسی، دانشـکده روان رشته رواننامه كارشناسی ارشد،  ، پایانشخصیتی دانشجویان

  . دانشگاه تبریزعلوم تربیتی، 

انتشارات . (شناسی یادگیري و آموزش روان)شناسی پرورشی نوین  روان(. 590 . )اكبر سیف، علی

 . دوران

هاي یادگيري بر اساس بررسي سبك(. 7517. )خانزاده، علي و حسيني، مسعود، .عزیزي، فریدون

مجله ایراني آموزش در علوم . نظریه كلب در دانشجویان پزشکي دانشگاه علوم پزشکي قزوین
 .11 -91(: 1)11. پزشکي

هاي  سبك .(590 ) .و پورصفر، علی ،.، شریف زاده، غلامرضا.محسن ناصري، ،.سعید كلباسی،

هاي توسعه در آموزش  فصلنامه گام .یادگیري دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند
 . 7 - 0  (: )8 .پزشکی

هـاي یـادگیري و    ، مقایسـه سـبك  (599 )نجفی كلیانی، مجید، كریمی، شهناز و جمشیدي، ناهید 

فصـلنامه دانشـگاه   هاي ترجیحی تدریس دانشجویان دانشگاه علوم پزشـکی فسـا،    مقایسه روش
 .98-86، 38، علوم پزشکی اراک
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هاي  هاي یادگیري دانشجویان دانشکده ها و سبك بررسی و مقایسه شیوه(. 599 . )یزدي، منور

هاي نوین  فصلنامه اندیشه(. اي كاري به منظور شناسایی مسیر حرفهراه)مختلف  دانشگاه الزهرا 
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 هاي يادگيري كلب پرسشنامه سبك

 .است شده پیشنهاد پاسخ چهار هاآن از هریك براي كه .است جمله    شامل پرسشنامه این

پیشنهادي  پاسخ .كنید بندي رتبه 3 تا   از خود یادگیري نحوهبه توجهبا را پیشنهادي هاي پاسخ

پاسخ  .5 :شما یادگیري با مطابقحديتا پیشنهادي پاسخ .3 :شما یادگیري با مطابقًكاملا

 .  :با یادگیري شما مطابقكمخیلی پیشنهادي پاسخ  .  :با یادگیري شمامطابق اندكی پیشنهادي

 
نگاه كنم و گوش ( ب  .مطابق با احساسم باشد( الف: وقتی كه مشغول یادگیري هستم دوست دارم . 

 . به انجام كار بپردازم عملاً( د  .ها فکر كنم درباره عقاید و نظریه( ج .بدهم

با دقـت  ( ب . كنم هاي خود اتکا میبه احساسات و حدس( الف :گیرم كه زمانی خیلی خوب یاد می . 

 . كنم طور عملی كار میبه( د . كنم به تفکر منطقی اتکا می( ج . كنم كنم و نگاه می گوش می

آرام و تـوي  ( ب . هاي نیرومندي بر من حـاكم اسـت   ها و واكنش احساس( الف: در ضمن یادگیري .5

 . كنم یت میاحساس مسئول( د . استدلال كشف كنم بامیل دارم موضوعات را ( ج .خودم هستم

فکر كردن یـاد  ( ج  .گیرم نگاه كردن یاد می( ب .گیرم احساس كردن یاد می( الف: من از طریق .3

 . گیرم انجام دادن یاد می( د   . گیرم می

 . كنم توجه می مطلب هاي جنبه همه به( ب  .پذیراي تجارب تازه هستم( الف :در ضمن یادگیري .3

           .شان تجزیه كنم ها را به اجزاي تشکیل دهندهرا تحلیل كنم و آندوست دارم موضوعات ( ج

 . دوست دارم امور را شخصاً بیازمایم( د

 . گر هسـتم  فردي مشاهده( ب  . گیرم از احساس درونی خودم بهره می( الف: در ضمن یادگیري .6

 . فردي فعال هستم( د . فردي منطقی هستم( ج

 . گیـرم  از راه مشاهده یاد مـی ( ب . گیرم از ارتباط با دیگران یاد می( الف :وجهیمن به بهترین . 0

 . گیرم از راه كوشش و تمرین یاد می( د  . گیرم هاي عقلانی یاد می از نظریه( ج

         . كـنم  قبـل از شـروع بـه كـار تأمـل مـی      ( ب  . شـوم  غرق موضوع می( الف: در ضمن یادگیري .9

 . دوست دارم نتایج كارم را ببینم( د . پسندم ها را می عقاید و نظریه( ج

به مشاهداتم اطمینـان  ( ب . كنم می احساسم اطمینان به( الف :گیرم كه زمانی خیلی خوب یاد می .8

 . دهم كارها را شخصاً انجام می( د  .كنم به عقاید و نظریات خودم اطمینان می( ج . كنم می

شخصی منطقی ( ج .نظر هستم شخصی بی( ب . شخصی پذیرا هستم( الف: در ضمن یادگیري .7 

 . پذیر هستمشخصی مسئولیت( د  . هستم

موضوعات ( ج .دوست دارم مشاهده كنم( ب   . شوم غرق موضوع می( الف: در ضمن یادگیري .  

 . دوست دارم فعال باشم( د . كنم را ارزیابی می

شخصی دقیق ( ب . شخصی پذیرا و دور از تعصب باشم( الف  :گیرم كه خیلی خوب یاد میزمانی  -  

   .شخصی اهل عمل هستم( د  .كنم شخصی باشم كه عقاید را تجزیه و تحلیل می( ج . باشم
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 عمومي شرر خودكارامديپرسشنامه 

گزینه را كه به بهترین وجه ممکن میزان موافقت  3جملات زیر را بادقت بخوانید و یکی از  لطفاً

 . مشخص فرمایید× كند، با درج علامت  شما را با عبارات مورد نظر بیان می

ف
ردی

 

 شرح

ملاً
كا

 
ف
خال

م
 

ف
خال

م
 

ی
ب

رم
نظ

ق 
واف
م

 
ملاً
كا

 
ق
واف
م

 

      .انجام دهم ریزم، مطمئن نیستم كه بتوانم آن را وقتی طرحی می  

      . برآیم آن عهده از توانم نمی ،كار انجامهنگام  كه است این من مشکلات از  

      . دهم می به تلاش براي انجام ادامه ،اگر نتوانم كاري را بار اول انجام دهم 5

      .یابم ندرت به آنان دست میبه ،كنم تعیین می راوقتی اهداف مهمی  3

      .كنم ها را رها میتمام كردن كارهایم آنقبل از  3

      .كنم از روبه رو شدن با مشکلات اجتناب می 6

      .دهم زحمت امتحانش را به خودم نمی نظر برسد،پیچیده به يكار اگر 0

      . كنم تا آنرا تمام كنم آنقدر پایداري می ،باید انجام دهمنامناسبی  كار وقتی 9

      .كنم جدي و دقیق تمركز میطورانجام كاري گرفتم، بهتصمیم بهوقتی  8

      .كنم رها می راآن نشوم موفق ابتدا اگر چیز جدیدي بیاموزم، خواهم می وقتی 7 

      . آیم بر نمی هاآن خوبی از پس اي رخ دهند، به وقتی مشکلات غیرمترقبه   

      .كنم آید، اجتناب می نظرم مشکل میبه اگراز یادگیري مطالب جدید    

      .شود شکست باعث تلاش بیشتر می 5 

      .به توانایی خود براي انجام كارها اعتماد ندارم 3 

      . به خود متکی هستم 3 

      .شوم به سادگی تسلیم می 6 

      .آید را ندارم توانایی برخورد با اكثر مشکلاتی كه برایم پیش می 0 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


