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Abstract 
Aim: Aim of this research was to determine the role 
of adaptive and maladaptive dimensions of 
perfectionism in predicting the quality of 
interpersonal relationships in students. Method: 
Design of this research was correlational and 381 
college students were selected by available sampling 
from Shahid Beheshti University in Tehran. 
Participants completed the Multidimensional 
Perfectionism Scale (Frost, Marten, Lahart, & 
Rosenblate, 1990) and the Positive Relationships 
Scale (Ryff, 1989). Results: Results showed 
perfectionism was significantly related to positive 
relationships. However, adaptive dimensions such as 
organization and personal standards were negatively 
related and maladaptive dimensions such as doubt 
about actions, concern over mistakes and parental 
criticism were positively related to positive 
interpersonal relationship. Conclusion: Overall, 
perfectionism should not be considered as a negative 
predictor for positive relationships with others. 
Instead, attention should be paid to both adaptive and 
maladaptive dimensions. 
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  مقدمه 
نسبت به  علاقه روزافزوني درماني دانشجويان  ادبيات پژوهشي مشاوره و روان درهاي اخيردر سال

مشاوران و رواندرمانگراني كه با دانشجويان سروكار دارند، به دليل . مشاهده مي شودكمال گرايي 
مدام )  درصد در بعضي از پژوهش ها70بيش از (شيوع بالاي كمال گرايي در ميان اين جمعيت 

، 1گرزگورك، اسلاني، فرانز و رايس(دانشجويان كمال گرا و مشكلات ناشي از آن مواجه هستند با 
همزمان با گسترش علاقه به مفهوم كمال گرايي، مفهوم سازي چند بعدي مفيدي از آن ). 2004

گرايي  كمال، انطباقي ياهنجاربگرايي گرايي كه با عنوان كمال از كمالبعدي. ارائه شده است
هايي همچون استانداردهاي فردي سطح بالا اي فردي شناخته مي شود، با ويژگيانداردهاست

شناخته مي شود و با )  عملكرد فردي و اهداف بسيار بالاازدرمورد توانايي هاي فردي، انتظار بالا (
ويژگي هاي سبك هاي مقابله اي فعال و موثر، اعتماد به نفس بالا و پيشرفت رابطه مثبت دارد 

همچنين كمال گرايي مثبت با احساس پيشرفت و كمال، رضايت ). 2001، 2ايس و لاپسلير(
   .)2002، 3رايس و دلو(مندي و سلامت رواني و عاطفه مثبت رابطه دارد 

گرايي روان رنجورانه يا گرايي با عنوان كمالر حالي است كه بعد ديگري از كمالاين د    
 نظير نگراني بيش از حد در مورد اشتباه كردن، يژگي هايغيرانطباقي شناخته مي شود و با وي

شك و ترديد نسبت به خود، احساس بازنده بودن و شكست خوردن در صورت عدم دستيابي به 
احساس شكست، مقابله ناكارآمد در با  كمال گرايي منفي همچنين . اهداف بلند بالا، ارتباط دارد

- اين بعد از كمال گرايي با مشكلات روان.همراه استبرابر تنيدگي و عدم پذيرش خود و ديگران 
شناختي مانند افسردگي، اضطراب، اختلال هاي خوردن و نگرش هاي غير انطباقي همراه است 

از ديگر جنبه هاي منفي كمال گرايي ). 2004، 4و آنتوني ؛ بلينگ، اسرائل2002 رايس و دلو،(
 بلت، ساتسكي، ،زاروف(حاد درماني با درمانگر است ناتواني افراد كمال گرا در برقراري رابطه و ات

ضعف در برقراري رابطه محدود به موقعيت هاي درماني ). 2000 ،5كراپنيك، مارتين و ساني اسلو
) 2004، 6ندانكلي، ساني اسلو، گريلو، مك گلاشا(نمي شود، اين افراد كه اصولا افرادي درون گرا 

شاهار، بلت، زاروف، كراپنيك و (ضايت نمي كنند هستند، از روابط اجتماعي خود احساس ر
در . شواهد پژوهشي در حمايت از اين الگوي دوعاملي كمال گرايي وجود دارد ).2004، 7ساتسكي

                                                 
1. Grzegorek, Slaney, Franze & Rice 
2. Lapsley 
3. Dellwo 
4. Bieling, Israeli & Antony 
5. Zuroff, Blatt, Sotsky, Krupnick, Martin & Sanislow  
6. Dunkley, Grilo & McGlashan 
7. Shahar, Blatt, Krupnick & Sotsky 
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يرومندي يافتند كه به عنوان هاي دوعاملي نگرايي ريشهتحليل عامل چندين شاخص كمال
-عاتي كه رابطه ابعاد مختلف كمالمطال. هاي مثبت و منفي كمال گرايي تفسير مي شودجنبه

طور همساني به اين نتيجه رسيدند كه ابعاد ه گرايي با عوامل شخصيتي را بررسي كرده اند ب
 همبستگي نيرومندي با وجداني بودن دارند، در  حالي كه ابعاد كمال گرايي نجاربهكمال گرايي 

ند كه ريشه هاي ه اريه پيشنهاد كردچندين نظ.  همبستگي بالا با روان رنجورگرايي داردهنجاربنا 
اين فرضيه .  فرزند قرار دارد- رابطه والده ويژهكمال گرايي در تجربيات تحولي دوران كودكي، ب

 در كودكاني ايجاد مي شود كه والدينشان انتظارهاي هنجارب مطرح شده است كه كمال گرايي نا
 در هنجاربدر مقابل كمال گرايي . وندبالايي دارند اما هرگز از عملكرد فرزندشان راضي نمي ش

بلات فرض . كودكاني ايجاد مي شود كه بصورت انعطاف پذيري از معيارهاي بالا حمايت مي كنند
 والدين وابسته تأييدكرد كه كمال گرايي خود انتقادي در كودكاني رشد مي يابد كه يادگرفته اند 

؛ 2009 ،1اونگن( نترل كننده و تنبيه گرندبه برآورده كردن انتظارهاي بالاي والديني است كه ك
 ).2002، 2موراي، برايان و يان

ي بسياري بر عوامل پيش بيني كننده تداوم و رضايتبخشي روابط صميمي، تمركز هاپژوهش   
هاي فهم و درك عوامل دخيل در داشتن احساس مثبت در روابط بلند مدت در موقعيت. يافته اند

مستقيم يي بواسطه اثرگذاري مستقيم و غيركمال گرا. ي برخوردار استسزايهباليني از اهميت ب
  ).1999، 3هابك، هيويت و فلت(بر روابط صميمي مي تواند عامل مهمي در اين قلمرو باشد 

لفه ؤاساس سه مهاي اجتماعي بر رفتارها در موقعيت،هاي خود نظم جوييبراساس نظريه
كه آيا عملكرد مناسب و   ايندر مورد -»د ارزيابيخو«و  »خود نظارتي«، »معيارها«شناختي 

-در اين چهارچوب برخي از پژوهشگران اعتقاد دارند كه كمال.  هدايت مي شود-كافي بوده است
هاي اجتماعي ي منفي در موقعيتن هااگرايي از طريق اثرگذاري بر معيارها است كه باعث هيج

هاي اجتماعي به دليل سطح عملكرد در موقعيتاعتقاد به ناكافي بودن و مناسب نبودن . مي شود
به د، و شو احتمالا باعث درماندگي عاطفي و كاهش رفتارهاي اجتماعي مي ،آن هابالا ديدن 

با افزايش كمال گرايي كه كه پيامد اين موضوع است مي انجامد شكست در روابط اجتماعي 
ان ديگر اعتقاد دارند كه معيارهاي  پژوهشگر.)2006، 4و بلانكشتاين، زاروف دانكلي( همراه است

 در روابط اجتماعي باشد، آن هابالاي كمال گرايان به تنهايي نمي تواند توضيحي براي شكست 
 بر قضاوت فرد نسبت به ميزان توانايي و چگونگي نظارت و ارزيابي بر عملكرد كمال گرايان آن ها

                                                 
1. Ongen  
2. Murray, Brian & Ian 
3. Habke, Hewitt & Flett  
4. Blankstein 
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. هاي شناختي جدي استدچار تحريف آن ها و معتقدند كه نظارت و ارزيابي هاي ندكيد كردأت
ند و ارزيابي هاي مكرر در هنگام نايي هاي خود دچار شك و ترديد معمولا در مورد تواآن ها

و  آلدن(  استهاآن بر سر بر قراري روابط مناسب اجتماعي يتعاملات اجتماعي مانع بزرگ
  ).1993، 1بيلينگ

بخشي روابط صميمي، تمركز  و رضايتي بسياري بر عوامل پيش بيني كننده تداومهاپژوهش
هاي فهم و درك عوامل دخيل در داشتن احساس مثبت در روابط بلند مدت در موقعيت. يافته اند

واسطه اثرگذاري مستقيم و غير ه كمال گرايي ب. سزايي برخوردار استه باليني از اهميت ب
 ).1999، هابك و همكاران (ل مهمي در اين قلمرو باشدمستقيم بر روابط صميمي مي تواند عام

 را با مؤلفهيافته هاي پژوهشي در زمينه بررسي ابعاد مثبت و منفي كمال گرايي، همبستگي اين 
از سوي ديگر كمال گرايي سازگارانه و ناسازگارانه با . ويژگي هاي شخصيتي نشان داده است

چندبعدي كمال گرايي  از مفهوم  و اين نكتهعواطف منفي نظير اضطراب و افسردگي مرتبط است
 انجام شده نقش كمال گرايي در بروز اضطراب يي كه اخيراًپژوهش هادر  .حمايت مي كند

اجتماعي كه اغلب عاملي بازدارنده در روابط با ديگران است، مورد بحث و بررسي قرار گرفته است 
مال گرايي افرادي كه كي موجود نشان داده است، پژوهش ها). 2008، 2لارنتي، براچ و هاس(

 كمال گرايي ناسازگارانه اند يا افراد غير كمال گرا، دارايسازگارانه دارند در مقايسه با افرادي كه 
شرايط داراي ، از لحاظ علمي سرآمد و به طور كلي ي دارندحرمت خود و اعتماد به خود بالاتر

رايي ناسازگارانه  اين در حالي است كه افرادي كه از كمال گ.هستندعاطفي و سازگاري بهتري 
هاي علمي هزينه هاي عاطفي بسياري مي پردازند و در نهايت  برخوردارند، براي پيشرفت

 اين افراد در مورد توانايي هايشان دچار شك و ترديدند و .هستندمتفاوت از ديگر دانشجويان 
  ).2004 گرزگورك و همكاران،( اغلب خود را قابل مقايسه با ديگر نمي يابند

كمال گرايي معطوف به خود در زنان و مردان با جرأت مندي و صفات بين فردي همچنين 
كمال گرايي معطوف به ديگران در زنان و مردان با خودبيني و تكبر، . استسازگارانه مرتبط 

 و كمال گرايي كه از استسلطه گري، كينه توزي به همراه اندكي پريشاني بين فردي مرتبط 
يز شده در مردان با خودبيني و فاصله اجتماعي و در زنان با طريق اجتماع تعيين و تجو

 كمال گرايي ارتباط هاي بين فردي  هايگرايش. ناسازگاري بين فردي و پريشاني مرتبط است
هيل، زرول و (گوناگوني را ايجاد مي كند كه به انواع تجربه هاي كمال گرايي وابسته است 

   ).1997 ،3ترلينگتون

                                                 
1. Alden & Bieling 
2. Laurenti, Bruch & Haase 
3. Hill, Zrull & Turlington  
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در زمينه كمال گرايي و سازگاري در روابط ) 2001( 1شاپيرو و ريمنپژوهش فلت، هويت، 
عاشقانه حاكي از آن است كه افراد با سطوح بالاي كمال گرايي منعطف به خود و كمال گرايي 

 به عبارتي اين افراد . اعتقادات سختي در مورد روابط، صداقت و حمايت دارند،منعطف به ديگران
اگرچه كمال گرايي كه از طريق اجتماع . ها دارند در اين زمينههاي خاص و سطح بالاييمعيار

تعيين و تجويز مي شود با اعتقادات خاص در زمينه روابط بين فردي ارتباط اندكي دارد، با 
گرايش فرد به ابراز پاسخ هاي ارتباطي مخرب نظير ترك رابطه، ناديده انگاري و عدم حساسيت 

 درون فردي كمال گرايي با توان نتيجه گرفت، جنبه هاياز اين يافته ها مي . مرتبط است
بر اين اساس هدف اصلي اين .  متناقض و عليه خود در روابط عاشقانه مرتبط استهايگرايش

همچنين با توجه به .  نقش كمال گرايي در برقراري و تداوم روابط بين فردي بودتعيينپژوهش 
يي انطباقي و غير انطباقي، مطالعه و بررسي اين دو تاكيد مطالعات پيشين بر تمايز بين كمال گرا

مد نظر نيز در اين پژوهش  در پيش بيني روابط مثبت با ديگران آن هابعد كمال گرايي و نقش 
  .قرار گرفت

  
  روش 

- 1388جامعه آماري دانشجويان مشغول به تحصيل سال همبستگي و پژوهش حاضر از نوع 
 400 و سپس انتخاب شدچهار دانشكده ابتدا . تي بودهش دوره كارشناسي دانشگاه شهيد ب1387

 اين دانشكده ها و بين دانشجويان دوره كارشناسي كه در دسترس طور مساوي در هپرسشنامه  ب
از ميان . شدجمع آوري پس از تكميل  و تمايل به شركت در پژوهش  داشتند، توزيع و ندبود
  .شدد، تحليل مل پر شده بوسشنامه كه به طور كا پر381، داده هاي  هاآن
  

  ابزار پژوهش
 2 فراست، مارتن، لاهارت و روزنبليتاين مقياس توسط .مقياس كمال گرايي چند بعدي. 1
 كمال گرايي را در شش  سؤال است و35شامل . براي سنجش كمال گرايي طراحي شد) 1990(

به مؤلفه معيارهاي  سؤال 7 سؤال به مؤلفه نگراني در خصوص اشتباهات، 9مي سنجد كه  بعد
 سؤال  به مؤلفه 4 سؤال به مؤلفه انتقادگري والدين، 4 سؤال به مؤلفه انتظارات والدين، 5فردي، 

 اين شش بعد .دارد سؤال باقيمانده هم به مؤلفه سازماندهي اختصاص 6ترديد در مورد كارها و 
ا با ابعاد ديگر و نمره  كمترين همبستگي ر»سازماندهي«همبستگي بالايي با يكديگر دارند اما 

                                                 
1. Shapiro , Rayman 
2. Frost, Marten, Lahart, Rosenblate 
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نمره اين بعد محسوب ، به همين دليل در محاسبه نمره كلي كمال گرايي. كلي كمال گرايي دارد
 ،83/0، معيارهاي فردي88/0 نگراني در خصوص اشتباهاتارزش آلفاي كرونباخ. نمي شود

ل به نظم و تماي، 77/0ا  ترديد در مورد كاره،84/0، انتقادگري والدين84/0انتظارات والدين
ضرايب زير مقياس هاي اين ). 1990، فراست و همكاران ( گزارش شده است93/0سازمان دهي 

، 77/0، 63/0، 77/0، 72/0، 83/0مقياس در جامعه اي از دانشجويان ايراني به ترتيب برابر با 
بر با  و همساني دروني برا86/0 باز آزمون اين مقياس برابر با -همچنين اعتبار آزمون و 81/0
  ). 1385عباسپور، ( بوده است 75/0

 روان بهزيستي ششگانه هاي مقياس از اين مقياس يكي .مقياس روابط مثبت با ديگران. 2
اين . طراحي و ساخته شده است) 1989( 1ريف  كه براي اولين بار توسطاستشناختي ريف 

به روش خودگزارش  جمله اي در يك درجه بندي ليكرتي روابط فرد با ديگران را 14مقياس 
 هاي مثبت  جمله دربرگيرنده تعاملات و ارتباط7در اين مقياس . دهي مورد ارزيابي قرار مي دهد

د كه درنهايت پس كنهاي منفي را ارزيابي مي  جمله ديگر تعاملات و ارتباط7 و با ديگران است
همساني . د جمله دوم نمره كلي روابط مثبت با ديگران محاسبه مي شو7از معكوس كردن 

ت با كه براي سنجش روابطه مثب)  2007( 2دروني اين مقياس در پژوهش سگرين و تيلور
، براساس كه اين پرسشنامه با توجه به اين.  گزارش شده است89/0ديگران استفاده شده 

همچنين براي . است، بنابراين از روايي لازم برخوردار  طراحي شده)1989(ريف پرسشنامه 
، از نظرات اساتيد استفاده شد و اصلاحات لازم پژوهش در مورد روايي پرسشنامه اطمينان كامل
ا استفاده از نرم افزار  تحليل عاملي تاييدي بالگويهمچنين نتايج به دست آمده از . لحاظ گرديد
 . آمده است1 و جدول  در شكلالگونتايج اين . است از تاييد سوالات پرسشنامه ليزرل، حاكي
 نفري از 80شناسي، در نمونه نامه توسط چند تن از اساتيد روان اين پرسش، ترجمهپس از تاييد

آلفاي كرنباخ اين مقياس در و  68/0مون آن برابر با ز بازآ-دانشجويان اجرا شد كه پايايي آزمون
  . بود 76/0پژوهش حاضر برابر با 

ه هاي تحليل عاملي تاييدي     براي ارزيابي پرسشنام   . تحليل عاملي  الگوينتايج نيكوئي برازش    . 3
ريـشه  : نـد از  ا عبـارت  پژوهشچندين شاخص برازندگي وجود دارد كه موارد استفاده شده در اين            

. خطاي ميانگين مجذورات تقريب، شاخص نيكوئي برازش و شاخص نيكوئي برازش تعـديل شـده              
يا كمتـر   05/0شاخص ريشه خطاي ميانگين مجذورات تقريب براي پرسشنامه هاي خوب برابر با        

 ايـن پرسـشنامه     ريشه خطاي ميانگين مجـذورات تقريـب      طور كه مشاهده مي شود       همان. است
 و شـاخص نيكـوئي بـرازش     هرچـه   .  است كه مي توان گفت در وضعيت مناسبي قرار دارد          047/0

                                                 
1. Ryff 
2. Segrin & Tayor 
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.  نزديك تر باشد پرسشنامه با داده ها برازش بهتري دارد          1به   شاخص نيكوئي برازش تعديل شده    
 كه نـشان دهنـده بـرازش خـوب          87/0 و   91/0امه اين دو شاخص به ترتيب برابرند با         در پرسشن 

  .  پرسشنامه است
  

  ها  يافته
 3/20ميانگين سني افراد .  دختر شركت داشتند200 پسر و 181نفر شامل  381در اين پژوهش 

  .ي دهد پاسخ دهندگان را نشان ماي توصيفي  مربوط به دانشكده ها و جنس داده ه1بود جدول 
  

   و جنسدانشكده توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب .1 جدول
 

  
  
  
  
  
  
 هـا در دانـشكده هـاي مختلـف تقريبـاً      فراواني آزمـودني  مشاهده مي شود كه توزيع 1  جدول در

  . بودند زن درصد 2/52 مرد و  درصد از پاسخگويان8/47 به طور كلي استيكسان 
                

  داده هاي توصيفي مربوط به دو گروه دختران و پسران. 2جدول
انحراف معيار 

 دختران
ميانگين 
 دختران

انحراف معيار 
 پسران

ميانگين 
 پسران

           شاخص                         
   

 متغير
 نگراني در مورد اشتباهات. 1  57/24 52/5 02/25 62/5
 انتظار والدين .2 65/16 25/4 57/16 32/4
 معيارهاي فردي .3 45/24 47/3 23/25 21/4
 انتقادگري والدين .4 46/9 38/2 45/9 36/2
 ترديد در مورد كارها .5 16/11 83/2 19/10 80/2
 سازمان دهي تمايل به نظم و .6 70/24 38/3 34/25 41/3
  روابط مثبت با ديگران .7 22/51 87/3 25/50 92/3

  

 درصد فراواني جنس درصد فراواني دانشكده
2/25 96 ادبيات  
7/24 94 اقتصاد 8/47 182 مرد   

7/24 94 علوم  
5/25 97 برق   

2/52 199 زن  

 100 381 جمع 100 381 جمع
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-خرده مقياس هاي كمالدر را   پسر و دخترميانگين و انحراف معيار نمره دانشجويان 2 جدول
  .  نشان مي دهدگرايي

  
  ي بين متغيرهاي پژوهشماتريس همبستگ. 3جدول 

 متغير 1 2 3 4 5 6 7
مورد نگراني در .1 00/1      

 اشتباهات
     00/1  

 

 انتظار والدين .2 56/0**

 معيارهاي فردي .3 13/0* 41/0** 00/1    

 انتقادگري والدين .4 43/0** 32/0** 04/0 00/1   

 ترديد در مورد كارها .5 56/0** 29/0** -29/0** 27/0** 00/1  

 به نظم و تمايل .6 13/0** 21/0** 38/0** 33/0** 03/0 00/1 
 سازمان دهي

با  روابط مثبت .7 -39/0** -11/0* 23/0** -22/0** -41/0** 11/0 00/1
  ديگران

<0/05 P *      <0/01 P **   
 

اني در مورد  هاي ترديد در مورد كارها، نگرمؤلفه همبستگي بين دهدمي نشان 3 جدول
 اين .استاشتباهات، انتقادگري والدين و انتظار والدين با روابط مثبت با ديگران منفي و معنادار 

در حالي است كه معيارهاي فردي و تمايل به نظم و سازمان دهي با اين روابط همبستگي مثبت 
  .استداشتاند كه از اين بين فقط همبستگي معيارهاي فردي داراي معني داري آماري 

  
  هاي كمال گرايي زير مقياساساس نتايج تحليل رگرسيون گام به گام روابط مثبت با ديگران  بر. 4جدول 

  B SEB β  R2 R2  متغيرها  
 تغيير

  17/0   17/0  -41/0  55/3  -57/0   ترديد در مورد كارها  1گام 
  04/0 21/0  -24/0  47/3  -17/0  نگراني در مورد اشتباهات  2گام 
  016/0 226/0  223/0  337/3  222/0  هاي فرديمعيار  3گام 

  
، براي بررسي سهم اين عوامل در استاز آنجايي كه مقياس كمال گرايي تركيبي از زيرمقياس ها 

در اين ). 4 جدول(پيش بيني روابط مثبت با ديگران، از تحليل رگرسيون گام به گام استفاده شد 
 در مورد اشتباهات، انتظار والدين، معيارهاي هاي كمال گرايي، يعني نگرانيتحليل زير مقياس
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فردي، انتقاد گري والدين، ترديد در مورد كارها و تمايل به نظم و سازماندهي، به عنوان 
متغيرهاي پيش بين و روابط مثبت با ديگران به عنوان متغير ملاك وارد معادله رگرسيون 

ير ترديد در مورد كارها، نگراني در  نشان مي دهد تنها سه متغ4 طور كه جدول همان. گرديدند
نتايج نشان داد متغير . مورد اشتباهات و معيارهاي فردي به ترتيب وارد معادله رگرسيون شدند

. تغييرات واريانس روابط مثبت با ديگران را پيش بيني نمايد% 17ترديد در مورد كارها مي تواند 
و با ورود متغير معيارهاي % 21 تبيين به با وارد شدن متغير نگراني در مورد اشتباهات، ضريب

 ترديد در مورد كارها .افزايش يافت كه اين ميزان افزايش معنادار بود% 26فردي ضريب تبيين به 
و نگراني در مورد اشتباهات پيش بيني كننده منفي معنادار و معيارهاي فردي، پيش بيني كننده 

  . دبودنمثبت معنادار براي روابط مثبت با ديگران 
  

  گيريبحث و نتيجه
ي پيشين در قلمرو كمال گرايي نيز نشان داده پژوهش هاطور كه انتظار مي رفت و نتايج  همان

بود، نمي توان كمال گرايي را به طور كلي به عنوان يك عامل منفي در پيش بيني پيامدهاي 
 پيشين هايپژوهش سازگارانه، همچون روابط مثبت با ديگران قلمداد كرد، بلكه همسو با نتايج

كمال گرايي ) 2006 ، 1؛ رايس، ورگارا و آلدا2006 و همكاران ؛ دانكلي1993و بيلينگ،  آلدن(
هش ترديد در مورد كارها، نگراني طبق نتايج اين پژو. استهم داراي جوانب مثبت و هم منفي 

ن رابطه منفي را با ند كه به ترتيب بيشتريبود هايي مؤلفهدر مورد اشتباهات و انتقادگري والدين 
 انتظار والدين، جنبه منفي و سازش نايافته كمال مؤلفه و در كنار ندروابط بين فردي مثبت داشت

ثبت با روابط از سوي ديگر، تمايل به نظم و سازماندهي و معيارهاي فردي، رابطه م. بودندگرايي 
ن نتايج پژوهش نشان همچني. بود و جنبه سازش يافته كمال گرايي را بين فردي مثبت داشت

 هاي ترديد در مورد كارها و نگراني در مورد اشتباهات پيش بيني كننده معنادار مؤلفهداد كه 
  .دبوبيني كننده مثبت معنادار براي روابط مثبت با ديگران منفي و معيارهاي فردي، پيش

ينه روابط بين ان بر اين باورند كه كمال گراها داراي مشكلاتي در زمپژوهشگرهر چند بيشتر 
-نظريهاز ديدگاه . فردي هستند، ولي مطالعات تجربي محدودي در اين زمينه صورت گرفته است

هاي خود نظم جويي، آثار زيان آور كمال گرايي ناشي از وضع معيارهاي نارسا كنش ور است 
ت و  معيارهاي سخبرابر، افراد كمال گرا خود را در الگوطبق اين ). 1993آلدن و بيلينگ، (

غيرقابل انعطاف مي بينند و در نتيجه از لحاظ شخصي احساس ناكارآمدي و درماندگي هيجاني 
در زمينه روابط بين فردي، احساس ناكارآمدي و درماندگي هيجاني مي تواند منجر به . مي كنند

                                                 
1. Vergara & Aldea 
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البته اين عامل به تنهايي نمي تواند . شودآن  جزرفتار بين فردي ضعيف، شكست اجتماعي و 
 خويش الگو عامل اجتماعي را نيز در دوهاي خود نظم جويي الگوبنابراين . ين كننده باشدتبي

بر اين اساس، . شيش و ارزيابي فرد در مورد عملكردقضاوت فرد در مورد توانايي ها: وارد نمودند
 در رويارويي با انش هايمشكلات بين فردي برخاسته از ترديد كمال گراها درباره توانايي

  .بالايفردي اي فردي و يا معيارهاي ديگران است تا از معيارهاي معياره
نيز نشان دادند كه كمال گرايي با اضطراب اجتماعي و عدم توافق ) 2008(لارنتي و همكاران 

هاي مؤلفهنشان دادند كه افرادي كه داراي ) 2006(رايس و همكاران . با ديگران رابطه مثبت دارد
هستند، ديد خشك، نامنعطف و دو بعدي درباره خود، افراد ديگر و سازش نايافته كمال گرايي 

 نيز نشان داد كه  بعد سازش نايافته پژوهش هاهمچنين نتايج برخي ديگر از . موضوعات دارند
 نارسا كنش ور مسئله راهبردهاي حل و)2001، 1چنج و سانا(كمال گرايي با سبك هاي اسناد 

) 2003  و همكاراندانكلي(هاي مقابله با آن  رس و مهارتو اشكال در مديريت است)2003چنج، (
نشان داد كه ترديد و نگراني در مورد ) 2006(نتايج پژوهش دانكلي و همكاران . رابطه مثبت دارد

راهبردهاي اجتنابي در از كارها، خود انتقاد گري و همچنين انتقادات والدين، با استفاده 
؛ و با خلق مثبت و توانايي  رابطه مثبتو خلق منفيهاي اجتماعي، جرو بحث كردن موقعيت

كه اين نوع از افراد كمال گرا  بنابراين با توجه به اين. درابطه منفي داردريافت حمايت اجتماعي 
 سازش يافته و سبك هاي اسناد مسئلههاي اجتماعي از راهبردهاي حل  نمي توانند در موقعيت

ر گرايش به خلق منفي و استفاده از راهبردهاي اجتنابي مثبت استفاده كنند و از طرف ديگر بيشت
دارند، نمي توانند روابط مثبت بين فردي برقرار ) و بحث كردن جر(يا ستيزه جويانه و دفاعي 

همسو با ) 2006(از سوي ديگر نتايج پژوهش رايس و همكاران  . و يا آن را تداوم بخشندكنند
فردي مي تواند به عنوان بعد سازش يافته كمال گرايي نتايج اين پژوهش نشان داد كه معيارهاي 

د كه معيارهاي فردي با كردن ادعا آن ها. و با پيامدهاي سازگارانه رابطه داشته باشدكند عمل 
جويي سازگارانه رابطه مثبت و با خودارزيابي هاي متناقض و خود انتقاد مهارت هاي خود نظم

 فردي موجب مي شود كه فرد شكاف كمتري را بين گري رابطه منفي دارد، همچنين معيارهاي
بنابراين .  ميزان استرس هاي محيطي و منابع دروني مورد نياز براي مقابله با آن احساس كند

 معيارهاي فردي مي تواند به عنوان بعد سازش يافته كمال گرايي، رابطه مثبت با روابط مؤلفه
 كمال گرايي را بر حسب معيارهاي ش هاپژوهدر برخي . بين فردي رضايت بخش داشته باشد

آلدن (فردي، به دو دسته كمال گرايي متمركز بر خود و كمال گرايي اجتماعي تقسيم مي كنند 
بر اين اساس كمال گرايي متمركز بر خود با اضطراب اجتماعي رابطه اي ). 1993و بيلينگ، 

                                                 
1. Chang & Sanna 
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كه كمال   در حالي. نمي گذارد و بر پاسخ سازش يافته فرد در موقعيت ارتباطي اثر منفيردندا
و به دنبال اين تمركز و ارزيابي، مي شود گرايي منفي موجب افزايش تمركز بر خود و خودارزيابي 

هاي اجتماعي خويش را به طور منفي و كم برآورد مي كند كه اين عامل موجب  فرد توانايي
ه به اين تمايز، اسلاني، همچنين با توج. شكست اجتماعي و رفتار اجتماعي مشكل ساز مي گردد

به اين نتيجه رسيدند كه كمال گرايي معطوف به ديگران با ) 2006(1ك و وانگزاوليپينكوس، 
 كمال گرايي سازش يافته با سبك بين فردي دوستانه و وخصيصه هاي بين فردي خصمانه 

گرايي سازش النيز اشاره نمودند كه افراد داراي كم)2002(2ويب و مك كيب. فروتنانه رابطه دارد
نايافته احساس مي كنند كه دوستان يا شريكشان نمي توانند معيارهاي آنان را برآورده سازند و 

 چند تبيين براي اين آن ها. در نتيجه در روابطشان احساس درماندگي و ناراحتي مي كنند
ه مي كنند تا با اي استفادكه اين افراد از يك نوع راهبرد مقابله  احساس ارائه مي كنند، اول اين

مي  از ديگران انتقاد آن هاكه،  دوم اين.  را وادار به پيروي از خود كنندآن ها ديگران كنترل
 از رويارويي با نااميدي آن ها را در مورد مشكلات مقصر مي شمارند و در نهايت آن ها و كنند

 مي آيد كه ابعاد به طور كلي از نتايج پژوهش اين گونه بر .هاي بين فردي اجتناب مي كنند
د به طور مختلف و حتي متناقضي پيش بيني گرايي مي توانسازش يافته و سازش نايافته كمال

د و تنها دارا بودن ويژگي كمال گرايي نمي تواند پيش بيني باشكننده روابط مثبت با ديگران 
، ع همبستگي بودكه اين پژوهش از نواز آنجايي .كننده پيامدهاي منفي و عدم سازگاري فرد باشد

ي آتي به پژوهش هانمي توان انتظار نتايج علي از آن داشت، بنابراين پيشنهاد مي شود كه در 
. همچنين نمونه اين پژوهش و ابزارهاي مورد استفاده محدود بود.  توجه بيشتري شودمسئلهاين 
 منظور بررسي  بعدي با استفاده از نمونه هاي متنوع تر و ابزارهاي بيشتر، بههايپژوهشدر 

با اين وجود، نتايج پژوهش . متغيرهاي ديگر، كنش وري اين سازه بيشتر مشخص خواهد گشت
اين نكته به  ييادآور. باشد استفاده قابلهاي مطالعاتي و هم باليني مي تواند هم در موقعيت

فراد ياد وري اكه نبايد از اين سازه به عنوان عاملي در نارسا كنشلازم است مي شود متخصصان 
 .كرد و همواره بايد بر جنبه هاي مختلف آن توجه كرد

  
  
  
  

                                                 
1. Slaney, Pincus , Uliaszek & Wang 
2. Wiebe & McCabe 
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