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 چکیده

 در مالی درماندگی نقش بر تاکید با حسابداری، غیرشرطی کاری ظهمحاف و مدیریتی توانایی ارتباط بررسی پژوهش این از هدف

 اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش این آماری جامعه. است تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

 هدف بعد از و گرفته صورت یهمبستگ شیوه به که بوده توصیفی های  پژوهش نوع از نوع، بعد از پژوهش این. است تهران بهادار

 از که است، رویدادی پس غیرتعاملی نوع ها، داده گردآوری روش بعد از و کاربردی های پژوهش نوع از پژوهش، از استفاده

 نظر در شرایط اساس بر. است شده استفاده نوین آورد ره افزار نرم و تهران بهادار اوراق بورس اطلاعاتی پایگاه در موجود های داده

 آوری جمع آنها اطلاعات و انتخاب ،4930 تا 4911 سالهای طی سیستماتیک حذف روش به شرکت 400 نمونه، انتخاب برای گرفته

 براساس نیز غیرشرطی کاری محافظه پژوهش این در است گردیده آزمون ایویوز افزار نرم طریق از چندگانه رگرسیون از استفاده با و

 مدیریت توانایی و غیرشرطی کاری محافظه بین معناداری رابطه دهد می نشان پژوهش نتایج. شد ریگی اندازه هاین و گیولی معیار

 آزمون مورد سالم های شرکت و تردید منطقه های شرکت ورشکسته، های شرکت دسته هادرسه مدل از یک هر با با همچنین. است

 مالی درماندگی سطح با های درشرکت غیرشرطی کاری محافظه با مدیریتی توانایی متفاوت رابطه داد نشان نتایج که گرفت، قرار
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 مقدمه. 1

واحدهای تجاری، مالکان وظیفه مدیریت واداره امورواحدهای تحت مالکیت خود رابه  وتخصصی شدن فعالیت باگسترش

 شرکت،مسولیتهایی اتخاذه  ترین رکن اداره کنندعنوان مهم شرکت به مدیرعامل. واگذارنمودندعامل افرادمتخصصی به نام مدیر

ها و ؛ تاجایی که ارزش و رشد شرکت به سطح تواناییشرکت را بر عهده داردروزانه ت راهبردی و برنامه ریزی عملیاتی تصمیما

چه از  و نظریاز دیدگاه  بنابراین چه .(0242؛چییونگ وهمکاران، 0240های وی بستگی دارد )دمرجیان و همکاران، مهارت

کسب و کار و در  یطعنوان مهمترین عامل انسانی تأثیرگذار بر موفقیت شرکت در مح توان توانایی مدیران را بهمی یعمل دیدگاه

 یهابعاد سرما زدر ادبیات حسابداری، توانایی مدیریت یکی ا(. 0249سیاو و چوی،)نهایت افزایش ارزش شرکت تلقی نمود 

( توانایی مدیریتی به عنوان 0240مکاران )دمرجیان و هشود. بندی میعنوان دارایی نامشهود طبقه ها است که بهانسانی شرکت

-ی از درآمد )بیشینهنسطح مع برای بدست آوردندرآمد بیشتر با استفاده از سطح معینی از منابع یا استفاده از منابع کمتر، کسب 

ها شامل ر شرکتمنابع تولید درآمد د ناینمایند. در صنعت تعریف می شاننسبت به همتایان کردن کارایی منابع مورد استفاده(

های پژوهش و توسعه و هنیاتی، هزیلهای عمهای ثابت، اجارهیع و فروش، داراییزهای اداری و توها، هزینه بهای موجودی

ارتباط با مشتریان و  (. توانایی مدیریتی با دانش و آگاهی در 0240ان و همکاران، یدمرج)شود های نامشهود شرکت میدارایی

-توانایی (؛ بنابراین0249دمرجیان و همکاران، در ارتباط است )مانند:  درك استانداردهای پیچیده میزان یشرایط کلان اقتصاد

توانند درتعیین کیفیت می ؛ ودهدها و برآوردهای وی، را تحت تأثیر قرار میهای ذاتی مدیریت، از عواملی است که قضاوت

کنند های مالی رامدیریت می اصول حسابداری وتهیه صورت اجرا یگزارشگری مالی نقش مهمی ایفاکنند،چراکه مدیرعامل 

 .شود( بر این اساس، از آنجایی که توانایی مدیرعامل به شدت با کیفیت اعداد مربوط می0241سانچر، -مکا و گارسیا-)گارسیا

ابهام های موجود، با میزان  کاری حسابداری اعمال شده توسط مدیریت در مقابله با عدم قطعیت ورود سطح محافظهانتظار می

 (.0242توانایی آنها نیز متفاوت باشد )حیدر و همکاران، 

های موجود دررویدادهای مالی واقتصادی های مواجه با ابهامترین راهکاری یاهمان اصل احتیاط، ازاولین واصلیاصل محافظه

(. 0241های مالی تاثیرگذار است )زیگال و لامر،  های حسابداری وصورت(،و همواره بررویه4934است )فروغی و میرزایی، 

عنوان عکس العملی  در مفاهیم نظری حسابداری، بهکاری به عنوان یکی از اصول محدود کننده در حسابداری است که محافظه

ری که در قبال عدم اطمینان و به منظورحمایت از حقوق و ادعاهای صاحبان سهام واعتبار دهندگان تعریف شده است، به طو

یید پذیری( را الزامی میاتری از قابلیت رسیدگی)تاخبار بد، سطح بالا اخبارخوب در صورت های مالی نسبت به شناسایی برای

ها  دارایی کاهش سود و کمتر نشان دادن یهرا رو یکارمحافظه یبترت ینکه بد(. 4330ی، مال یحسابدار یممفاه یهایانیهب) نماید

)باسو،  اندنموده یفها در مقابل اخبار خوب تعر ییدارا نشان دادن یشترسود و ب یشدر مقابل عدم افزا در پاسخ به اخبار بد و

4332.) 

کاری حسابداری  بر اساس مطالب بیان شده این مطالعه به بررسی این مسئله پرداخته خواهد که آیا توانایی مدیریتی برمحافظه

 اثرگذار خواهد بود یا خیر؟

رماندگی مالی وضعیتی است که در آن نقش توانایی مدیریتی به علت مشکلاتی که شرکت با آن مواجه است، از طرفی دیگر د

تواند بسته به انگیزه مدیرعامل، به نتایج متفاوتی تر ار زمانی است که شرکت با مشکلات مالی روبرو نیست؛ که میپررنگ

اری اعمال شده توسط مدیریت اثرگذار باشد.بنابراین در این پژوهش،  کبیانجامد و بر رابطه توانایی مدیریتی و میزان محافظه

 کاری در حسابداری نیز سنجیده شده است.بطور تجربی اثر نقش درماندگی مالی شرکت بر ارتباط توانایی مدیریتی و محافظه



 9 شرکت در مالی درماندگی نقش بر تاکید با حسابداری، غیرشرطی کاری محافظه و مدیریتی توانایی ارتباط

 

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

طح معینی از منابع یا برعکس،  کارایی در استفاده حداقلی از کارایی مدیران در کسب درآمد بیشتر با س: توانایی مدیریتی

منابع برای کسب سطح مشخصی از درآمد )به عنوان مثال، به حداکثر رساندن بهره کارایی از منابع مورد استفاده( نسبت به 

یاری معرفی شده توسط (. در این پژوهش این متغیر با مع0240شود )دمیرجان و همکاران، شان در صنعت  تعریف میهمتایان

های شرکتی ها و باقیمانده مدل رگرسیونی کارایی شرکت از ویژگی( بر اساس تحلیل پوشش داد0240دمرجیان و همکاران )

 گردد.برآورد می

 حمایت از حقوق و ادعاهای صاحبان سهام و : عکس العملی در قبال عدم اطمینان و به منظورکاری حسابداریمحافظه

اخبار بد، سطح  شناسایی اخبار خوب در صورت های مالی نسبت به گان تعریف شده است، به طوری که برایاعتبار دهند

(. مفاهیم نظری 4330های مفاهیم حسابداری مالی، نماید )بیانیه)تأییدپذیری( را الزامی می بالاتری از قابلیت رسیدگی

نوان یک زیر ویژگی کیفی برای قابلیت اتکا این گونه تعریف شده کاری را با لفظ احتیاط و بعگزارشگری مالی ایران، محافظه

ای از مراقبت که در اعمال قضاوت برای انجام برآورد در شرایط ابهام موردنیاز است: احتیاط عبارت است از کاربرد درجه

اقع ارائه نشود. اعمال احتیاط نباید منجر تر از وها کمها یا بدهیتر از واقع و هزینهها بیشای که درآمدها یا داراییاست. به گونه

ها را ها و هزینهها و درآمدها را عمدتاً کمتر از واقع و بدهیهای پنهانی یا ذخایر غیرضروری گردد، یا داراییبه ایجاد اندوخته

 گذارد.  اثر می طرفی است و برقابلیت اتکای اطلاعات مالیعمدتاً بیشتر از واقع نشان دهد، زیرا این امر موجب نقض بی

های مالی و سایرتعهدات خود هزینه ها در موعد سررسید از پرداختبه وضعیتی اشاره دارد که شرکت درماندگی مالی:

؛ 4312، 9یابد  )اولسون(، و احتمال نکول یا ورشکستگی افزایش می4332، 0؛ ریوك4319، 4ناتوان هستند ، )بالدوین و میسون

 (.0224، 1شیوموی

 ینه پژوهش. پیش3

 خارجی هایپژوهش -1-3
نتایج این پژوهش طی  پرداختند وکاری حسابداری ( درتحقیقی به بررسی توانایی مدیرعامل و محافظه0242حیدر و همکاران ) -

 )با دو پروکسی تحلیلی پوششی و های استرالیایی نشان دادند که توانایی بالاتر مدیراندر بین شرکت 0249الی  0221های سال

ساله  9کاری حسابداری )با سه پروکسی متفاوت معکوس نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار، میانگین  پوشش خبری( به محافظه

کاری (( حاکی از آن است که با افزایش توانایی مدیریتی محافظه0220( و شاخص پنمن و ژانگ )0222شاخص گیولی و هاین )

 .یابدحسابداری بهبود می

( درتحقیقی به بررسی توانایی مدیریت و ساختار نظارتی به عنوان مکانیزم برای بهبود کیفیت سود و 0240ان )ان جی و همکار -

شرکت  421های پذیرفته شده در بورس اندونزی پرداختند و نتایج این پژوهش با داده های مالی ارزش شرکت در شرکت

ن دادند که توانایی مدیریت تأثیرمثبت ومعناداری برکیفیت سود نشا 0241و  0242های پذیرفته شده دربورس اندونزی بین سال

                                                                                                                                                                                                 
1
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های مدیریتی علاوه براین،بااستفاده ازتست سوبل،که کیفیت سود هیچ نقشی میانی را در ارتباط توانایی. وارزش شرکت دارد

 کند.وساختارهای نظارتی، بر ارزش شرکت ایفا نمی

 ررسی توانایی مدیریتی و کیفیت سود پرداختندو نتایج پژوهش آنها نشان دادند کهدر تحقیقی به ب (0249)دمرجیان و همکاران  -

م تعهدی و میزان توانایی مدیریت بر چهار ویژگی کیفی سود شامل تعدد ارائه مجدد صورتهای مالی، پایداری سود، کیفیت اقلا

 صورتهای مالی ،تعدد ارائه مجدد  ان تواناتر، بدین معنی که مدیرخطای برآورد در مطالبات مشکوك الوصول رابطه مثبت دارد

اند که م تعهدی و میزان خطای برآورد در مطالبات مشکوك الوصول آنها همچنین به این نتیجه رسیدهپایداری سود، کیفیت اقلا 

 .توانایی مدیریت بر پایداری بخش تعهدی سود به صورت مستقیم تأثیرگذار است

 چگونده  مددیریتی  تواندایی  پرداختندد کده   تحقیقی به بررسی توانایی مدیریت و مدیریت سود ( در0240دمرجیان و همکاران  ) -

سو،مدیران باتوانایی بدا دریافدت    آنها استدلال نمودند که ازیک. گذاردتأثیرمی( مدیریت سود) برتحریف عمدی صورتهای مالی

د کده ازیدک سدو،مدیران باتواندایی بدا دریافدت جبدران        آنها استدلال نمودند . گذاردتأثیرمی( مدیریت سود) جبران صورتهای مالی

شدان در  شوند، در حالی کده همدین مددیران ممکدن اسدت از تواندایی      خدمات بیشتر به احتمال کمتری در مدیریت سود درگیر می

 تواندایی مدددیریتی  رابدا بررسدی رابطده بدین     آنهابده طدورتجربی   .جهدت مددیریت سدود بدا اهدداف راندت خوارانده اسدتفاده کنندد         

بیشدتر بده طدور     توانمنددی  دارای مددیران  دریافتندکده  های واقعدی وهردومدیریت سود از طریق دستکاری اقلام تعهدی و فعالیت 

متوسط با احتمالی بیشتری از مدیریت سود از طریق دستکاری اقلام تعهدی و به احتمال کمتر از مدیریت سود از طریق دستکاری 

-نین آنها دریافتند که پیامدهای منفی مدیریت سود درمیان مدیران با توانایی بیشتر کاهش مدی همچ. پردازندمی های واقعیفعالیت

 دهدکه مدیران بهترمدیریت سودراباموفقیت بیشتر،پیامدهای منفدی کمترازجملده فدروش   یابدوبه طورخاص،شواهدی آنهانشان می

 کنند.های مالی آینده راتجربه میترو یا تجدید ارائه صورتپایین

 های داخلیپژوهش -2-3

( درتحقیقی به بررسی توانایی مدیریت برثبات سودشرکتهاوکیفیت اقلام تعهدی درشرکتهای پذیرفتده شدده   4936مریم عبدلی ) -

پرداختندونشان دادبین تواندایی مددیران وسدودهای سدال      4931-4913دربورس اوراق بهادارتهران در قلمروزمانی پژوهش سالهای

هایی مدیران برایجاد سود و تکدرار سدودها   ناداری وجودداردواین امرنشان دهنده این موضوع است که تواناییآتی رابطه مثبت مع

 است.موثر بسیار

هدای پذیرفتده   پذیری مدالی درشدرکت  ( درتحقیقی به بررسی تاثیرتوانایی مدیریت برانعطاف4936چالاکی، منصور فر و کرمی ) -

و اوراق بهادارتهران پرداختند شرکت پذیرفته شده دربورس421در4931 -4911بازه زمانیشده دربورس اوراق بهادارتهران برای 

-هابامددیران تدوان ازانعطداف   پذیری مدالی وجدوددارد وشدرکت   نشان دادکه رابطه مثبت ومعناداری بین توانایی مدیریت وانعطاف

 پذیری مالی بالایی برخوردارهستند.

های پذیرفته های مدیریتی بر عملکرد مالی و ارزش شرکتبررسی تأثیر تواناییقی به ( درتحقی4930درخشانی و زواری رضایی  ) -

مددیریتی   که آیا در بازار سرمایه ایران نیز تواندایی صلی این پژوهش این بود ا پرداختند پرسش  شده در بورس اوراق بهادار تهران

هدای  نتدایج ایدن پدژوهش طدی سدال     ؟ خیدر زش شرکت گردد یدا  تواند منجر به بهبود عملکرد مالی و نهایتا افزایش ارها میشرکت

تواندد منجدر   های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارتهران، افزایش توانایی مدیریتی نمینشان داد که در شرکت 4939الی  4910

 .مدت و افزایش ارزش شرکت در بلندمدت گردد به بهبود عملکرد مالی شرکت در کوتاه
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حدمدیریت بدر محافظده کداری؛ بدادرنظرگرفتن نظدارت       ( درتحقیقی به بررسی تأثیراطمینان بیش از4931ن )خدامی پور و همکارا -

بدا   4934-4919هدای  شرکت پذیرفته شده در بدورس ارواق بهدادر تهدران طدی سدال      432بیرونی پرداختند و نتایج این پژوهش در 

کداری   اری ومازادنسبت بدهی به حقوق صداحبان سدهام و  محافظده   گذ گیری بیش اطمینانی مدیریتی،بادومقیاس مازادسرمایه اندازه

کداری مبتندی بدراقلام تعهددی وضدریب       کاری نامشروط براساس دومقیاس محافظه شدۀ باسوومحافظه مشروط براساس مدل تعدیل

. گذارد عنادارمیم اثرمنفی کاری مشروط ونامشروط دادبیش اطمینانی مدیریتی،برهردونوع محافظه چولگی گیولی وهاین نشان می

 کداری  برمحافظده  مددیریت  توانداثرمنفی بیش اطمینانی سازوکارهای نظارت بیرونی می های پژوهش،برخی همچنین براساس یافته

 دهد. راکاهش نامشروط

و  یتعهدد  یبدر اجدزا   دید سدود بدا تأک   یدارید و پا تیریمد ییرابطه توانا یبه بررس یقدرتحقی( 4931) زاده بزرگ اصل و صالح -

سداله از   2دوره  یشدرکت طد   20 هدای  شده در بورس اوراق بهادار تهران با اسدتفاده از داده  رفتهیپذ یدر شرکتها ینقد هایانیجر

 نیسدود و همچند   یدارید و پا تیریمدد  ییتواندا  نیوجود رابطه مثبدت بد   دیپژوهش مؤ جینتا  ،4932سال  انیتا پا 4911سال  یابتدا

نسدبت بده    یبخدش تعهدد   یدارید و پا تیریمد ییتوانا نیرابطه ب یسود بود، ول یو نقد یدتعه یاجزا یداریو پا تیریمد ییتوانا

 بود. ی ترقو یبخش نقد

این مطالعه،  پرداختند و در کاری حسابداریاطمینانی مدیریت و محافظه شیب( درتحقیقی به بررسی 4939) ملانظریو  رامشه-

کاری محافظه ه است. معیارگذاری استفاده شدمبتنی بر تصمیمات سرمایه معیارگیری بیش اطمینانی مدیریت از دو  برای اندازه

مبتنی بر اقلام تعهدی و تفاوت  نامشروطکاری محافظه معیار( و دو 0223مبتنی بر الگوی رگرسیون خان و واتس ) مشروط

نشان  آنها است. نتایج 4934 لغایت 4921شرکت برای دورۀ زمانی  60نمونۀ پژوهش شامل  بودنقدی  هایچولگی سود و جریان

-ای منفی و معنادار وجود دارد. به علاوه، یافتهبابیش اطمینانی مدیریت رابطه مشروط و نامشروطکاری بین محافظهکه د ادمی

کاری شرطی را کاهش داده، اما اثر مشابه در مورد نشان داد که نظارت خارجی اثر منفی بیش اطمینانی بر محافظه یشانها

 .کاری غیرشرطی نخواهد داشتمحافظه

شدده   رفتده یشدرکت پذ 409در یرشدرط یوغ یشدرط  یکدار  برمحافظه رانیمد ینبی رخوشیتاث یبه بررس یقی( درتحق4930) وهیکال-

 رانیمدد  یند بی خدوش  نیپدژوهش نشدان دادکده بد     نید ا جیپرداختندو نتا 4934 -4916یدوره زمان یدربورس اوراق بهادارتهران، ط

 یرابطده معندادار   یرشدرط یغ یکدار  ومحافظده  رانیمدد  یند بی خوش نی. اماباردوجودد یومعنادار یرابطه منف یشرط یکار ومحافظه

 .وجودندارد

 ی پژوهش ها فرضیه -3-3

 .وجود دارد یرشرطیکاری غ و محافظه یتیریمد ییتوانا نیب یمعنادار رابطه : 4هیفرض

 .موثر است یرشرطیکاری غ فظهو محا یتیریمد ییتوانا نیبر رابطه ب یمال یدرماندگ :0فرضیه

 گیری نمونه آماری و روش نمونهجامعه آماری،  -4

های فعال پذیرفته شده در بدورس اوراق بهدادار تهدران اسدت.نمونه گیدری بده روش حدذف        در این پژوهش جامعه آماری شرکت

در بورس اوراق بهادار تهران خواهدد  هایی فعال پذیرفته شده سیستماتیک انجام خواهد شد بدین تربیت که از میان تمامی شرکت

 بودکه شرایط ذیل را دارا باشند:
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 اند.در بورس حضور داشته 4930تا  4916های مالی(در طول سال4

 ها نباشند.ها و بیمهگری مالی، بانکگذاری و واسطههای سرمایه(جزو شرکت0

 شرکت بطور مدوام در آن حضور داشته باشد. 9داقل های مورد بررسی ح( شرکت در صنعتی فعالیت نماید که در طول سال9  

 اند.( پایان سال مالی آنها آخر اسفند هر سال بوده و در طول دوره فوق الذکر تغییری در سال مالی نداده1

 های موردنیاز آنها در دسترس باشد.های مورد بررسی در پایان سال مالی اطلاعات و داده(در همه سال0

دوره برای سنجش متغیرهای پژوهش مورد استفاده قرار گرفته است. بنابراین،  4912و  4916غیرهای سالشایان ذکر است مت 

 .است  4930تا  4911از  یسال متوال 1پژوهش شامل  یزمان

 .شرکت رسید 400درنهایت پس از حدف شرکتهایی که شرایط ذکرشده را نداشتند ؛تعداد نمونه پژوهش به  

 ش مدل های آماری پژوه-5

 کاری )عدم تقارن زمانی سود بر مبنای پایداری تغییرات سود(محافظه -توانایی مدیریتی :مدل آماری -

 1)∆NIi,t=β0 + β1∆NIi-1,t + β2D∆NIi-1,t + β3∆NIi-1,t × D∆NIi-1,t + β4MGR-Abilityi,t + β5MGR-Abilityi,t × 
∆NIi-1,t  + β6MGR-Abilityi,t × D∆NIi-1,t + β7MGR-Abilityit× ∆NIi-1,t× D∆NIi-1,t + β8Sizei,t + 
β9Sizei,t × ∆NIi-1,t  + β10Sizei,t × D∆NIi-1,t + β11Sizeit× ∆NIi-1,t× D∆NIi-1,t + β12Levi,t + 
β13Levi,t × ∆NIi-1,t  + β14Levi,t × D∆NIi-1,t + β15Levit× ∆NIi-1,t× D∆NIi-1,t + β16MTBi,t + 
β17MTBi,t × ∆NIi-1,t + β18MTBi,t × D∆NIi-1,t + β19MTBit× ∆NIi-1,t× D∆NIi-1,t + ɛi,t 

 کاری غیر شرطیمحافظه –توانایی مدیریتی  مدل  آماری فرضیه : -

 
 2)Con-ACCi,t = β0 + β1 MGR-Abilityi,t + β2 Sizei,t + β3 MTBi,t + β4 Levi,t + β5 ROAi.t + β6 S-Growthi,t + β7 

Lossi,t + β8 BIndi,t+ ɛi,t 

 که درآن:  

 نشانگر دوره مالی  t -نشانگر شرکت                i -جزء خطا                         �-

- MGR-Ability i,t :  توانایی مدیریتی شرکتi در پایان دوره مالیt 

شده است. برای استفاده ( 0240وسیله دمرجیان و همکاران ) گیری توانایی مدیریت از الگوی ارائه شده بهبه منظور اندازه

 .ای زیر باید طی شودهسنجش توانایی مدیران با استفاده از این الگو گام

و با در نظر  )با بازده به مقیاس متغیر و خروجی محور(هاگام اول: ابتدا کارایی شرکت با استفاده از روش تحلیل پوششی داده

 های فروش، اداری و عمومیهزینه(، CGS)بهای تمام شده کالای فروش رفته (، Sales) گرفتن متغیرهای فروش

(A&SG،) داراییهای ثابت مشهود (PPE )ارزش دفتری ارائه شده در ترازنامه( و داراییهای نامشهود( )Intan ) سنجیده

4شودحل میصنعت -در سطح سال ها به منظور سنجش کارایی شرکت 4شود. به عبارت دیگر، رابطه شماره می
. 

                                                                                                                                                                                                 
و  یاتیمورد استفاده قرار گرفته است. به عنوان نمونه، اطلاعات لازم در مورد اجاره عمل رهاین پژوهش رابطه بالا با توجه به در دسترس بودن اطلاعات و امكان محاسبه متغیلازم به ذكر است كه در ا 1

 .ندحذف شدها ر ین متغیجه، ایدر دسترس نبود؛ در نتو توسعه  پژوهشمخارج 
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گام دوم: توانایی مدیریت با استفاده از کارایی بدست آمده در مرحله اول و معادله رگرسیون ترکیبی به شرح رابطه 

زیرمحاسبه می سطح صنعت و باتوجه به عوال ذاتی شرکت )که بر توانایی مدیریت اثرگذار است( به در 0شماره 

 :شود

      0                                                                     

 كه در آن

- Ln(TA)it :ها؛داراییمجموع طبیعی  بیانگر لگاریتم 

- MSit :شرکت در صنعت مربوطه در ربیانگر سهم بازا 

- FCFIndit:  جریان نقد آزاد که برابر اگرجریان های نقدی شرکت مثبت باشد، در غیر اینصورت صفر. 4برابر است با

 خالص وجه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی منهای سود تقسیمی و بهره بدهی؛است با 

- Ln(Age)it:گیرد.میاز را در بریزمان مورد نیعی سن بورسی شرکت)که از زمان ورود شرکت به بورس تا بلگاریتم ط 

- FCIit : شرکت فعالیت برون مرزی: اگرشاخص i در سال t  و در غیر این 4عدد دارای فروش خارجی )صادرات(باشد

 ؛پذیردصورت عدد صفر می

 .دهنده توانایی مدیریت در شرکت است مقدار باقی نشان: �

- Con-ACCi,t 

 tدوره مالی  در پایان iشرکت  کاری غیرشرطی محافظه -

 به شرح زیر استفاده گردیده است : (0229) 4گیولی و هاینکاری غیرشرطی از مدل برای محاسبه محافظه

    
(                   )

       
      

 که  در آن:

NIi,t شرکت : سود عملیاتیi  در سالt 

Depi,t شرکت : هزینه استهلاكi  در سالt 

CFOi,tشرکت نقدی عملیاتی  : جریانi  در سالt 

TAi,t:  شرکت کل داراییi  سال ابتدای درt 

- Sizei,t 

 tدر پایان دوره مالی  iاندازه شرکت 

                                                                                                                                                                                                 
1
Givoly & Hayn 
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 هالگاریتم طبیعی کل داراییبرابر است با 

- LEVi,t 

 tدر پایان دوره مالی  iشركت نسبت اهرم مالی  -

 گیری شده است. ها اندازهها به كل داراییاز طریق تقسیم كل بدهی

- MTB i,t 

 tدر پایان دوره  iشركت نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری -

-داراییدفتری كل  بر ارزشها حقوق صاحبان سهام و ارزش دفتری كل بدهی ارزش بازاراز طریق نسبت جمع 

 شده است.گیری  اندازهها 

- ROAi,t 

 tدر پایان دوره مالی  iشركت  بازده دارایی -

 گیری شده است.های شركت اندازهنسبت سود خالص قبل از مالیات به ارزش دفتری كل داراییاز طریق 

- S-Growthi,t 

 tدر پایان دوره مالی  iشركت  رشد فروش -

 گیری شده است.اندازه  tتقسیم بر فروش سال  t-1به سال  tاز طریق تفاوت فروش سال 

-Lossi,t 

 دوجهی( -)متغیر مجازی tدر پایان دوره مالی  iشركت  زیان -

 زیان گزارش نماید، در غیر اینصورت برابر با صفر tبرای سال مالی  iاگر شركت  1برابر با 

- BIndi,t 

 tدر پایان دوره مالی i استقلال هیئت مدیره  -

 برابربانسبت تعداداعضای غیرموظف حاضردرهیئت مدیره به تعدادكل اعضای هیئت مدیره

 یافته های پژوهش   -6
 ی فیآمار توص 1-6

های توصیفی تلاش بر آن است تا با ارائه نگارهی از نتایج آماره های توصیفی و استفاده از ابزارهای آمار توصیفی نظیر در روش

 های پژوهش پرداخته شود، تا این امر به شفافیت موضوع کمک کندهای مرکزی ، به توصیف دادهشاخص
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 پیرسون یماتریس ضرایب هم بستگ-2-6

است.  -4و  4دهد، و همواره بین  و نیز نوع رابطه مثبت و منفی )مستقیم یا معکوس( را نشان میضریب همبستگی، شدت رابطه 

کاری  های مورد مطالعه برای متغیرهای مورد استفاده در مدل بررسی محافظههمبستگی بین متغیرهای پژوهش در شرکت

ارائه شده   0ساله پژوهش، درجدول  8در دوره   عدم تقارن زمانی سود بر مبنای پایداری تغییرات سودحسابداری بر مبنای 

 است.

 

 

 

 

 ژوهشآماره توصیفی متغیرهای پ -1 جدول

نماد متغیر 
تعداد 
میانگین 

 

میانه
بیشینه 
كمینه 
 

ف معیار
انحرا

 

 Nit 1420 0/010 0/000 1/020 -0/555 0/115∆ تغییرات سود خالص 

         

 Nit-1 1420 0/010 0/000 1/020 -0/555 0/111∆ تغیرات سود خالص 

 D∆Nit-1  1420  0/204  0/000  1/000  0/000  0/214 تغییرات منفی سود خالص 

 

 Nit 1420 0/101 0/104 1/401 -0/555 0/145 سود خالص

 Rt 1420 0/511 0/400 0/515 -0/450 0/115 بازده سهام

 DRt 1420  0/001  0/000  1/000  0/000  0/251 بازده سهام منفی

 

 ACCit 1420 0/015 0/402 0/254 -0/044 0/404 اقلام تعهدی

 CFOt 1420 0/144 0/101 0/454 -0/004 0/101 جریان نقدی عملیاتی

 DCFOt 1420  0/145  0/000  1/000  0/000  0/000 جریان نقدی عملیاتی منفی

 

 UCC 1420 -0/054 -0/020 0/404 -1/451 0/152 كاری غیرشرطیمحافطه

 MGR-Ability 1420 0/000 0/015 0/401 -0/204 0/052 توانایی مدیریتی 

 FDISTRS 1420 4/152 4/244 40/521 -0/115 4/211 درماندگی مالی

 Size 1420 10/150 10/500 11/100 10/001 1/545 اندازه شركت 

 Leverage 1420 0/442 0/440 1/540 0/010 0/004 اهرم مالی 

 MTB 1420 1/544 1/044 14/451 0/511 0/500 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 

هابازده دارایی  ROA 1420 0/140 0/105 0/415 -0/515 0/151 

 S-Growth 1420 0/102 0/105 2/451 -0/025 0/011 رشد فروش

 Loss 1420 0/115 0/000 1/000 0/000 0/041 زیان

 Bind 1420 0/450 0/400 1/000 0/000 0/110 استقلال هیئت مدیره
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 ها ی پژوهش آزمون فرضیه-7

 های مرتبطکاری غیرشرطی و فرضیه محافظه مدل-4-7

قبل از آزمون مدل به انتخاب  گذارد.را به نمایش میکاری غیرشرطی نتایج برازش مدل رگرسیونی مرتبط با محافظه  9جدول 

% 0داری از سطح معنی تر، کملیمر Fاحتمال آماره مقدار 4در نگاره  الگوی مناسب برای مدل رگرسیونی پرداخته شده است.

 3های مدل منتفی خواهد بود .نتیجه آزمون هاسمن درجدول برآوردآزمونبرای  تلفیقیهای  از روش داده استفادهلذا، و بوده 

 لیل کافی برای رد الگوی اثرات ثابتباشد؛ لذا، د % می0داری از سطح معنی تراحتمال آماره هاسمن، کممقدار دهد. نشان می

  .کنیم استفاده می ثابتاز الگوی اثرات  هاه پژوهش در سطح کل شرکتداریم و برای آزمون فرضین

باشد، كه به معنای رد وجود همسانی واریانس و  می 0005تر از  كوچک گادفری -پاگان -بروشسطح اهمیت آماره آزمون 

ها مقدار ن مدلیرگرسیونی حداقل مربعات تعمیم یافته برای رفع این مشكل است. در ا الزام به استفاده از روش برآورد

ن خطاها یگر مستقل هستند و بیكدیدهد كه خطاها از ین عدد نشان میاست، ا 40004باً برابر یواتسون تقر-آماره دوربین

ون استفاده كردمطابق با یرگرس توان از یشود و میوجود ندارد، و فرض همبستگی بین خطاها رد م یخود همبستگ

توان گفت شاخص  ین میاست، بنابرا 0005تر از ( كم00000برابر ) Fآماره  یدار ینكه سطح معنینظر به ا 0جدول  یها داده

-نشان مین تعدیل شده ییب تعیدار است. ضر یون معنیجه رگرسیدار است و در نت یمعن Fآماره  یعنیاعتبار برازش مدل، 

 درصد از تغییرات اقلام تعهدی تحت تاثیر متغیرها مورد پژوهش بوده است. 54 دهد كه حدود

 

 

 

 سود راتییتغ یداریپا یسود بر مبنا یاز نوع عدم تقارن زمان کاریمحافظهماتریس همبستگی بین متغیرهای مدل  -2جدول 

 

 

 متغیر
نماد

 ∆
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it 

∆
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it-1 
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it-1 
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b
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Size 

Leverage 

M
TB 

       Nit 1/000∆ تغییرات سود خالص 

      

 

      Nit-1 -0/040 1/000∆ تغیرات سود خالص

0/004       

     D∆Nit-1 -0/015 -0/445 1/000 تغییرات منفی سود خالص

0/510 0/000     

    MGR-Ability 0/001 0/004 -0/041 1/000 توانایی مدیریتی

0/004 0/000 0/015    

 

هاكل داریی  Size 0/041 0/051 -0/000 -0/012 1/000   

0/240 0/050 0/551 0/444    

  Leverag -0/104 -0/144 0/005 -0/144 0/010 1/000 اهرم مالی

0/000 0/000 0/004 0/000 0/500  

 MTB 0/452 0/110 -0/151 0/015 -0/055 0/110 1/000 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

0/000 0/000 0/000 0/551 0/000 0/000 
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 آزمون مدل رگرسیونی  -3جدول 

تعداد  روش رگرسیونی: حدقل مربعات تعمیم یافته )پانل، اثرات ثابت( کاری غیرشرطیمتغیر وابسته : محافظه

 111×8=1221مشاهدات:

 tتمال آماره اح tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیرها

C 0/420 0/014 4/400 0/005 

MGR_ABILITY -1/110 1/133 -1/810 1/171 

Size -0/011 0/004 -4/010 0/002 

Leverage -0/044 0/012 -1/042 0/040 

MTB 0/015 0/005 0/012 0/000 

ROA -0/240 0/002 -10/410 0/000 

S_Growth -0/040 0/005 -10/410 0/000 

LOSS 0/011 0/010 4/004 0/024 

Bind 0/001 0/014 1/140 0/055 

 00540 ضریب تعیین

 00212 ضریب تعیین تعدیل شده

 (000000)   00224 )احتمال آماره(      Fمقدار آماره 

 40004 واتسون -آماره دوربین

 گادفری -پاگان -بروشآزمون 

 F 10000مقدار آماره 

 000000 احتمال آماره 

 تابلویییها در برابر داده یقیتلف یها هانتخاب داد

 40400 لیمرF مقدار آماره 

 152،1055 درجه آزادی

 00000 احتمال آماره 

 اثرات تصادفییها اثرات ثابت در برابر دادهیها انتخاب داده

 050211 مقدار آماره هاسمن

 0 درجه آزادی

 00000 احتمال آماره 

 

( بوده، که به معنای 25224) t، با سطح احتمال آماره  -25203برابر با توانایی مدیریتی، ، ضریب متغیر 9جدولنتایج حاصله در 

باشد. با توجه به کمتر بودن سطح خطای مورد می کاری غیرشرطیتوانایی مدیریتی با محافظهدار بین اثر ی و معناوجود رابطه منف

کاری غیرشرطی، در توانایی مدیریتی با محافظهدار فرضیه فوق مبنی بر وجود رابطه معنا 2542پذیرش ضریب مورد نظر از میزان 

 .مورد تایید واقع گردید%،32سطح اطمینان 
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 وجود دارد. یرشرطیغ یکارو محافظه یتیریمد ییتوانا نیب یرابطه معنادار :1فرضیه 

عدم تقارن زمانی سود بر مبنای پایداری تغییرات سود در کاری حسابداری بر مبنای ، مدل رگرسیونی بررسی محافظه1 جدولدر

در تمامی  Fه گردیده است. احتمال آماره های سالم ارائهای منطقه تردید و شرکتهای ورشکسته، شرکتسه سطح شرکت

باً برابر یواتسون تقر-دوربین مقدار آمارهها ن مدلیدر اها، رگرسیون معنادار است. است، در نتیجه تمام مدل 2520سطوح کمتر از 

و  ،وجود ندارد ین خطاها خود همبستگیگر مستقل هستند و بیکدیدهد که خطاها از ید نشان ماعدان یااست، م 050تا  450بین 

 رد.ون استفاده کیتوان از رگرسیشود و م یهمبستگی بین خطاها رد م فرض

 رطی موثر است.کاری غیرشدرماندگی مالی بر رابطه بین توانایی مدیریتی و محافظه : 2ضیه فر

هرای منطقره تردیرد و    های ورشكسته، شرركت توانایی مدیریتی در سه سطح شركت، ضریب متغیر 2نتایج حاصله در جدول 

( و 00020) t، برا سرطح احتمرال آمراره     -t (00500 ،)00141، با سطح احتمال آماره 00041برابر با،های سالم به ترتیب شركت

كراری  توانرایی مردیریتی برا محافظره    (  بوده، كه به معنرای وجرود رابطره متفراوت     00041) t، با سطح احتمال آماره -00040

باشد.بدین ترتیب، فرضیه فروق مبنری برر وجرود اثرر متفراوت       های با سطح درماندگی مالی مختلف می در شركتغیرشرطی 

 د تایید واقع شد.موركاری غیرشرطی در سطوح مختلف،  توانایی مدیریتی با محافظهدرماندگی مالی بر رابطه 

 

 

 

 

 خلاصه نتایج پژوهش -1جدول

 نتیجه  شرح 

 تایید .وجود دارد یرشرطیكاری غ و محافظه یتیریمد ییتوانا نیب یمعنادار رابطه 1

 تایید موثر است . یرشرطیكاری غ و محافظه یتیریمد ییتوانا نیبر رابطه ب  یمال یدرماندگ 2
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 آزمون مدل رگرسیونی  -2جدول 

 ی                       روش رگرسیونی: حدقل مربعات معمولیکاری غیرشرط متغیر وابسته : محافظه
 

 مشاهده( 212سالم) مشاهده( 412منطقه تردید ) مشاهده( 182ورشکسته ) 

خطای  ضریب متغیرها

 استاندارد

خطای  ضریب tاحتمال آماره  tآماره 

 استاندارد

خطای  ضریب tاحتمال آماره  tآماره 

 استاندارد

احتمال  tآماره 

 tره آما

C -0/040 0/012 -0/412 0/541 -0/001 0/040 -0/421 0/515 -0/052 0/004 -0/040 0/001 

MGR_ABILITY 1/120 1/170 1/371 1/718 -1/121 1/141 -2/121 1/123 -1/121 1/112 -1/174 1/841 

Size 0/004 0/005 0/202 0/441 0/004 0/002 1/514 0/101 0/004 0/004 0/051 0/544 

Leverage -0/051 0/020 -1/045 0/152 -0/125 0/024 -0/245 0/001 -0/045 0/014 -1/440 0/104 

MTB 0/045 0/004 0/004 0/242 0/010 0/040 0/401 0/540 0/015 0/011 1/552 0/141 

ROA -0/502 0/141 -2/154 0/000 -0/225 0/101 -2/140 0/000 -0/015 0/055 -2/111 0/000 

S_Growth -0/010 0/010 -0/414 0/205 -0/012 0/045 -0/525 0/000 -0/115 0/000 -0/545 0/001 

LOSS 0/001 0/044 1/540 0/000 0/000 0/041 1/414 0/105 0/001 0/021 0/441 0/045 

Bind 0/004 0/021 0/504 0/205 0/054 0/040 1/112 0/025 0/052 0/024 1/144 0/422 

 00105 00144 00045 ضریب تعیین

 00150 00150 00412 ضریب تعیین تعدیل شده

 (00000)    140545 (00000)    120052 (00000)    100524 )احتمال آماره(      Fمقدار آماره 

 10541 10044 40051 واتسون -آماره دوربین
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 پژوهش اتیرضحاصل از ف جیبر نتا یپیشنهادهای مبتن-8

 یبر نقش درماندگ دیبا تاک ،یحسابدارغیرشرطی  یکار و محافظه یتیریمد ییارتباط توانا یپژوهش بررس نیهدف از ا

 یرشرطیغ یکار آزمون محافظه یپژوهش برا نیشده در بورس اوراق بهادار تهران است. در ا رفتهیپذ یها در شرکت یمال

غیر  یکار محافظهبین  یکه رابطه معنادار دهد یپژوهش نشان م جیشد. نتا یریگ هانداز نیو ها یولیگ اریبر اساس مع زین

منطقه  یها ورشکسته، شرکت یها ها در سه دسته شرکت از مدل کیبا هر  نی. همچنو توانایی مدیریت وجوددارد یشرط

کاری ی مدیریتی با محافظهتوانایرابطه متفاوت نشان داد  جیسالم مورد آزمون قرار گرفت، که نتا یها و شرکت دیترد

 باشدهای با سطح درماندگی مالی مختلف می در شرکتغیرشرطی 

کاری بیشتر، بطور بالقوه نیازی  مدیران با توانایی بالاتر با استفاده از محافظهتوان بدین گونه تفسیر نمود که  این نتایج را می

توان کنندگان از اطلاعات مالی میلذا،استفادهی ندارند.مال یاهداده یدستکار تیمسئول روی ازطفرهو  انیپنهان کردن ز به

گری تر از کیفیت گزارشاین موضوع را مدنظر داشته باشند که مدیران با توانایی بالاتر نسبت به مدیران با توانایی پایین

رخوردارند. بنابراین، به های کیفی اطلاعات مالی بکاری بالاتربه عنوان یکی ازویژگیمالی بالاتری به واسطه محافظه

کاری های مالی و محافظهشود در ارزیابی کیفیت گزارشگذاران، اعتباردهندگان و حتی حسابرسان پیشنهاد میسرمایه

 حسابداری توانایی مدیریت را به عنوان یکی از عوامل اثرگذار در نظر بگیرند.
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the relationship between accounting un conditional 

conservatims and managerial ability with emphasis on role the financial distress in companies listed on 

the Stock Exchange in Tehran. Statistical population study is accepted companies at Tehran Stock 

Exchange. Based on conditions considered for sampling, selected 155 companies by systematically 

eliminated during the years 1388 to 1395 (solar year), and after collecting data, test the hypotheses 

using by multiple regression. In this study the conservatism of the unconditional groups was divided.As 

a Timeliness of Earning to Accrual-Based Loss Recognition and unconditional conservatism was also 

measured based on Givoly and Hayn. Findings show that managerial ability has significant relationship 

with conditional conservative the kind of Accrual-Based Loss Recognition and unconditional 

conservatism. Also, each model was tested in three portfolios of distress firms, gray firms and safe 

firms, the results show unconditional conservatism, the relationship between management ability and 

conservatism is different and in other models there was no difference. 
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