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 یده ـچک
 

ها و جوامع و نقش آن در اقتصاد دانش، موسسات آموزش ملت هیبعنوان ثروت و سرما یآموزش عال یریبا توجه به فراگ
 دیبه انتظارات نوپد دنیخود، تحقق بخش یآمدن بر رقبا قیفا یارزش افزوده برا جادیها، ا نهیکاهش هز یبرا یعال
به  ییپاسخگو زیو پژوهش و ن یریادگیو  یاددهی تیفیمداوم ک ارتقاءتعامل با جامعه وجهان کار،  ،یو برون یدرون نفعانیذ

های های اصلی نظاماند. کیفیت آموزش و پژوهش، از جمله دغدغهنموده یاژهیآموزش توجه و تیفیتقاضا، به ک شیافزا
آموزش عالی در اغلب کشورهای جهان بوده است. برخی از کشورها در دو دهه اخیر، از طریق ارزیابی مستمر، این تشویش 

های ارزیابی درونی و طرحتوان به اجرای های انجام شده میاند. از جمله کوششرا کاهش داده و در جهت رفع آن کوشیده
المللی اشاره کرد. هر چند کمیت و کیفیت ای و بینبرونی در سطح ملی و نیز ایجاد ساز و کارهای اعتبارسنجی منطقه

المللی در مختلف متفاوت بوده، اما میزان آنها به طور چشمگیری در سطح ملی و بین رهایهای یاد شده در کشوکوشش
های آموزش عالی در اغلب کشورهای جهان های اصلی نظاماست. کیفیت آموزش، از جمله دغدغهدهه اخیر افزایش یافته 

را کاهش داده و در جهت رفع آن  یشبوده است. برخی از کشورها در دو دهه اخیر، از طریق ارزیابی مستمر، این تشو
در سطح ملی و نیز ایجاد ساز و  تیفیک نیهای تضمتوان به اجرای طرحهای انجام شده میاند. از جمله کوششکوشیده

 المللی اشاره کرد.ای و بینکارهای اعتبارسنجی منطقه

 

 فروش پوشاک ،ینیتوسعه کارآفر ،ینیکارآفر یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه  -1
این هدف  و برای نیل به سعی در افزایش درآمد ملی دارند یک اصل و شاخص توسعه، امروزه همه کشورهای جهان به عنوان

ترین و یکی از شناخته شده جویند.و متعددی با مدیریت کارآمد و تدبیر و هوشمندی سود می گوناگونمهم نیز از راهکارهای 
از راه توسعه و گسترش  بسیاری از کشورها، است.فروش پوشاک  ها، صنعتراهکارها در نزد مسؤولان و دولت محبوبترین این

طوری به جهان بشناسانند. ان را به مردمشآورند و نیز کشور خود فراوانی به دست درآمدهای اندشده موفق فروش پوشاک  صنعت
از طرف دیگر امروزه بر نقش موثر کارآفرینی در  شود.تأمین می فروش پوشاک تنها از راه صنعت که حتی درآمد بعضی از کشورها،

باشد، می صنعت فروش پوشاک تصادی، توسعهتوسعه اق هایجنبه از یکی اینکه به توجه با شود. می تاکید بسیار ی اقتصادیتوسعه
 کشف به توانمی لازم گذاری سرمایه و فرهنگی و اقتصادی، اجتماعی مختلف سطوح در تغییراتی اعمال با و نوآوری بر تکیه با

 متفاوت پرداخت.  خدماتی و محصولات ی ارائه و جدید بازارهای
ها فرصت شغلی ها مطرح شده است تلاشی برای ایجاد میلیوناز سوی دولتها و مباحثی که همواره، ترین برنامهیکی از مهم

های صورت گرفته در این بخش بر کسی پوشیده گذاریها و سرمایهجدید و مهار نرخ بیکاری بوده است. هر چند تلاش دولت
ست، در عمل محقق نشده و کشور های دولت بر روی کاغذ مشکل بیکاری جوانان را در کشور حل کرده انیست اما آنگونه که طرح

همچنان با بیکاری گسترده بویژه در میان فارغ التحصیلان دانشگاهی مواجه است.از این رو یکی از مهمترین مشکلات موجود در 
-جامعه امروز ما که تبعات بسیار شدیدی نیز در ابعاد اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی داشته، مساله اشتغال و ایجاد فرصت

عنوان یکی از مهمترین شعارهای سیاستمداران مورد توجه بوده و در تبیین اهداف و  های شغلی است. امروزه ایجاد اشتغال به
همین گیرد، به ترین متغیرهای هدف مورد توجه خاص قرار می عنوان یکی از محوریهای کلان اقتصادی، نرخ بیکاری، بهسیاست

های شغلی جدید و کاهش نرخ بیکاری بوده و هست. ایجاد ها ایجاد فرصتهای دولتدغدغه دلیل از دیرباز یکی از مهمترین
ها را نیز دخیل کردن دولت، سایر بخش و کوچک سازیو تاکید بر خصوصی 44های اصل اشتغال در کشور باتوجه به ابلاغ سیاست

عنوان یک اند و نقش دولت بهکشور مورد توجه قرار گرفتهعنوان متولیان اصلی ایجاد شغل در  کند. بخش خصوصی و تعاونی بهمی
 (.1385باشد )رحمن زاده،مکانیسم حمایتی و نظارتی مورد توجه می

افزایش  خصوصی سازی، این در حالی است که جهانی شدن، کارفرمای اصلی در ایران هستند. یدولت و شرکت های دولت
 همان گونه که نتایج تحقیقات صاحب را به سمت بخش خصوصی برده است.بازار جهانی  جمعیت و کاهش بودجه های دولتی،

نظران نشان می دهد هدف اصلی اغلب برنامه های آموزشی و درسی دانشگاهی توجه و تمرکز برمفاهیم نظری و تربیت کارمندان 
ده اصلی بیکاری بویژه در بین از سوی دیگرصاحب نظران اقتصادی و مدیریتی معتقدند یکی از دلایل عم دولتی آینده می باشد.

عدم تحول و توسعه دوره های آموزش عالی مطابق تغییرات بازار بوده است.ایجاد اشتغال و ایجاد کار  فارغ التحصیلان دانشگاهی،
ن درایران با توجه به تاکیدات صورت گرفته در قانو به عنوان یکی از مهمترین شعارهای دولتها مورد توجه و تمرکز بوده است.

ساله سوم توسعه و دیگر اسناد بالادستی کارآفرینی جایگاه ویژه ای یافته است که درخود قابلیت ایجاد مشاغل جدید را  برنامه پنج
موسسات با همکاری  نهادها و دارا می باشد. با توجه به ضرورت روز افزون نیاز به افراد کارآفرین در جامعه بایستی تمام ارگان ها و

هر چند نقش دولت در این میان از همه مهمتر است ولی مساله این  ه قدم بردارند و هر کدام نقشی را برعهده گیرند.هم دراین زمین
علاوه بر اینکه بایستی سیاست  است که صرف تاکید بر روی سیاست گذاری و تدوین خط مشی کارآفرینانه شغل ایجاد نمی شود و

،  ی سرمایه گذاری در بخش های مختلف از جمله تولیدات داخلی در نظر گرفته شودها و راهکارهایی به منظور تشویق افراد برا
ازسوی دیگر چشم  مورد تحلیل قرار گیرد. بایستی عوامل موثر در توسعه کارآفرینی بویژه در کسب و کارهای کوچک شناسایی و

 صنایع ترسیم شود.انداز روشنی از برنامه و اقدامات در زمینه اشتغالزایی درمشاغل مختلف بویژه 
گردش مالی بسیار بالایی از مبادلات بازارهای سرمایه را به خود اختصاص داده است. صنایع و  امروزه صنعت پوشاک و مد،

شرکت های بسیار قدرتمندی در زمینه پوشاک و مد فعالیت می نمایند؛ اما مانند هر صنعت دیگری، مزایای بی شمار ایجاد کسب و 
استقلال کاری  رآفرینانه در این صنعت افراد مختلفی را به خود جذب می کند. برخی از این مزایا عبارتند از:کارهای کوچک و کا

وتصمیم گیری شغلی، فرصت های مالی بکر و دست نخورده، خدمت اجتماعی، امنیت شغلی، اشتغال خانوادگی، ایجاد چالش و 
 .)1389رضایت روانی )احمد پورداریانی ، مقیمی،

بیان می کنند امروزه توسعه بنگاه های کوچک و متوسط کار آفرینی  (1390احمدپورداریانی وهمکاران ،)در این زمینه  همچنین
SMEs) )1 .برای ایجاد  به عنوان دوره ای در حال نیل و تکامل به پیشرفت مورد توجه دولت ها و سیاست گذاران قرارگرفته است

اساسی است که مشکلات و موانع ساختن یک تجارت ایستا و پایدار  کار نیازیک کسب و کار جدید و گسترش این کسب و 
 شناسایی گشته و راهکار مناسب برای برخورد و فائق آمدن بر موانع سنجیده شود. بهترین مرجع جهت شناسایی فرصتها و
مشکلات و موانع، آنالیز و الگو برداری از مسیر پیدایش کسب کارهای موجود می باشد. قدم بعدی مد نظر قراردادن این فرصت ها 

                                                           

1 Small and Medium Sized Enterprises (SMEs) 
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تا مرحله عملیاتی کردن آن طرح  ،1"طرح تجاری"نقطه طراحی و ساخت   و موانع در تصمیم گیری های استراتژیک کار آفرینی از
احث و مفاهیم کار آفرینی در ایران، مطالعات موردی اندکی در این خصوص به انجام رسیده است ؛ است. با توجه به ظهور نوپای مب

و در بخش های مختلف صنایع تولیدی ، مالی و خدماتی می بایست خلاء موجود بر طرف گردد. بنابراین پژوهش پیش رو می تواند 
ابع سازمانی محدود هستند، استفاده بهینه از منابع سازمان های نوپا به با تمرکز بر صنعت پوشاک ، گامی به جلو بردارد.از آنجا که من

اهمیت ویژه ای دارد. در این شرکت ها نرخ بازگشت سرمایه و درآمد های کسب شده  2خصوص در شرکت های کوچک و متوسط 
کسب و کار به محصول نهایی و فروش  مراحل انتهایی راه اندازی تولید و معرفی محصول به بازار نیازمند تبدیل سریع ایده های در

دادن تاثیرات پارامترهای درون و برون سازمانی در تصمیم گیری های استراتژیک نقش  آن می باشد. از این رو، مورد توجه قرار
ن به عنوا و صنایعنابراین مسئله تشریح گشته فوق در تمامی سازمانها ب بسزایی در موفقیت یک شرکت کوچک ایفا خواهد کرد.

؛ این مسأله به دلیل پویایی صنعت پوشاک و بروز تغییرات گسترده در همواره مطرح استصنعت پوشاک یک دغدغه استراتژیک 
 بازار پوشاک توجه ویژه ای را در قانون گذاریها و مدیریت این صنعت می طلبد.

 

 روش شناسی -2
مطالعه در این تحقیق فروشگاه های عرضه کننده مورد تحت   کاربردی است.و از جهت هدف  مطالعه موردی رپژوهش حاض

پوشاک بانوان در شهر کرج بوده و واحد تحقیق صاحبان کسب و کار می باشند به طوریکه این افراد با چالشهای توسعه کارآفرینی 
د کل فروشگاه های کسب و کار فروش درگیر بوده اند. با عنایت به استعلام صورت گرفته از اتحادیه فروشندگان پوشاک کرج، تعدا

 یممی توان مدر اختیار نداشته باشیخطا را در مواردی که واریانس جامعه یا درصد  .عدد می باشد  650تا  600پوشاک بانوان حدود  
فروشگاه از فعالین صنعت فروش پوشاک بانوان   200نفر از تعداد  420 نماییم.برای برآورد حجم نمونه استفاده مورگان  از جدول

نفر  به عنوان نمونه  200کرج به عنوان جامعه آماری در دسترس می باشند که از این تعداد با استفاده از جدول مورگان  شهر 
آماری به صورت تصادفی  انتخاب شدند و پرسشنامه در بین آنها توزیع گردید. در این تحقیق کوشش بر این بوده است تا  به 

صنعت فروش پوشاک در مطالعه موردی شهر کرج پرداخته شود. این موضوع نیازمند بررسی راهکارهای توسعه کارآفرینی در 
ها و عواملی هستند که توسعه کارآفرینی در صنعت فروش پوشاک را تحت تاثیر قرار می دهند که با گردآوری و دسته بندی مولفه

ه است. در فاز اول گردآوری داده هاو توجه به ادبیات پژوهش )بخش تئوریک و ادبیات موضوع تحقیق( این مهم انجام شد
ها و متون دیجیتالی( ها، مقالات، پایان نامهای )با سود بردن از ابزارهایی همچون کتابهای مرور کتابخانهاز روش، اطلاعات

نظر دست اندرکاران تا با طرح سوالات مناسب، سعی شد  3پرسشنامه ابزار از استفادهاستفاده گردید. در فاز دوم گردآوری داده ها، با 
روایی از واژه روا به معنای جایز و درست گرفته شده و روایی به معنای صحیح و  .صنعت و تجارت فروش پوشاک کسب شده است

گیری، بتواند خصیصه و ویژگی موردنظر را اندازه بگیرد. اهمیت آن است که وسیله اندازه« روایی»درست بودن است. مقصود از 
ارزش و ناروا سازد )احمدپور تواند هر پژوهش علمی را بیهای نامناسب و ناکافی میگیریاست که وسیله اندازه روایی از آن جهت

 (. 1389داریانی و همکاران،
در این پژوهش جهت بررسی روایی پرسشنامه از روش صوری استفاده گردید. در این روش پس از اطمینان نسبت به روایی 

تید دانشگاهی و افرادی که تجربه کارآفرینی در زمینه صنعت فروش پوشاک داشتند، اقدام به جمع آوری پرسشنامه توسط تایید اسا
 داده ها از نمونه آماری شده است.

دهد و به ارزیابی درستی و خوب بودن یا برازش یک پایایی یک سنجه، ثبات و سازگاری مفهوم مورد سنجش را نشان می
سنجه برای حفظ ثبات در طی زمان شاخصی از ثبات و آسیب پذیری کم آن در برابر تغییرات کند. توانایی یک سنجه کمک می

دهند )احمدپور داریانی و ها شاخصی است از تجانس بندهایی در سنجه که یک مفهوم را انعکاس میاست. سازگاری درونی سنجه
ز روش سازگاری درونی آلفای کرونباخ استفاده شده است. (. در این پژوهش برای ارزیابی  پرسشنامه مورد استفاده ا1389همکاران،

برای هر یک از پرسش های عوامل اصلی محاسبه شد. این ضریب   SPSSنتایج مربوط به ضریب آلفای کرونباخ  توسط نرم افزار 
 می باشد.  بنابراین  پرسشنامه از پایایی مطلوبی برخوردار بوده است.  0.7بالای 
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 یافته ها-3
  200تایی از جامعه تحت بررسی انتخاب گردید. تعداد پرسشنامه های پاسخ داده شده نیز  240در این پژوهش نمونه آماری 

می باشد. با بررسی مبانی نظری و مطالعه کتابخانه ای پژوهش های  %84عدد می باشد، نرخ  پاسخگویی  برای این پژوهش 
 رآفرینی صنعت پوشاک طبق جدول زیر شناسایی گردید: پیشین عوامل و مولفه های موثر بر توسعه کا

 
 صنعت پوشاک ینیموثر بر توسعه کارآفر یعوامل و مولفه ها -1جدول

 مولفه های تاثیر گذار عوامل اصلی
عوامل سیاستهای 
اقتصادی و قوانین 

 دولتی

استراتژیک و رویکردها در مسائل  مقررات ناسازگار با فعالیت های کسب و کار، اقتصاد تک محصولی، برنامه ریزی های
 بین المللی، قوانین وقت گیر راه اندازی کسب و کارها، قوانین حمایت از کسب و کارها

عوامل مرتبط با مالی 
 و اقتصادی

تامین و دسترسی به منابع مالی ، شرایط اقتصادی جامعه، ارزیابی غیر واقعی طرح، اوضاع نابسامان و غیر قابل پیش 
 تورم، شرایط دستمزد ها بینی کشور،

عوامل فردی و 
 روانشناختی

داشتن و تعیین هدف ، علاقه و انگیزه و یا دل سردی از کار، آموزش و تقویت مهارت های کارآفرینی، تمایل نداشتن 
به فعالیت های گروهی و اجتماعی، انعطاف پذیری ، خلاقیت، توفیق طلبی، خطر پذیری، تحمل ابهام ، مرکز کنترل 
درونی، قدرت رهبری و توانایی های مدیریتی، استقلال طلبی، عزم و اراده، تجربه کاری مرتبط در زمینه فعلی 
کارآفرینی ، سطح تحصیلات ، داشتن خودباوری و اعتماد به نفس، ارتباطات قوی، حس مفید بودن برای جامعه، اجتناب 

 از فقر
عوامل اجتماعی و 

 فرهنگی
گروه های مرتبط با صنف مانند انجمن ها و سندیکاها، خواستگاه فرهنگی اجتماع، میزان تقاضا عضویت در شبکه ها و 

 جامعه، نظام تعلیم و تربیت، باورهای کلیشه ای از نقش زنان و باورهای حاکم بر زنان

زیر ساخت های 
 مناسب کسب و کار

تمان فروشگاه، عملیات تولیدی، مکان مناسب تکنولوژی های به کارگرفته شده، محل استقرار کسب و کار، فضا و ساخ
برای انجام امور تولیدی، نیروی کار مستعد، امکان تامین مواد اولیه، امکان ارتباط با باراز جهانی، میزان دسترسی به 

 عرضه کنندگان

عوامل مرتبط با 
سازمان دهی و 

 مدیریت کسب و کار

ب استراتژی های رقابتی در بازار، انتخاب شیوه های ترفیع و مدیریت فعالیت های بازرگانی )خرید و فروش(، انتخا
فروش، استراتژی ها و شیوه های بازاریابی، برندینگ، برآورد هزینه و درآمد، پیش بینی عوامل تاثیرگذاردر تجارت، 

ت شراکت مطالعه صحیح بازار، خدمات پس از فروش، استفاده از کانال های توزیع مناسب، سن و اندازه سازمان، مشکلا
 نامناسب

عوامل مرتبط با نوع 
محصول و کالای 

 عرضه شده

چرخه عمر محصولات، کیفیت ، نوآوری محصولات، قابلیت اطمینان، یکتایی محصول، توسعه محصولات، نفوذ 
 محصول در بازار هدف

 

 بحث و نتیجه گیری

 توصیفی -جمع بندی یافته ها-
درصد پاسخ  10درصد پاسخ دهندگان را مردان و  90دهد که نشان می نتایج حاصل از سوالات جمعیت شناختی تحقیق

درصد از  3.3سال و تنها  40تا  30درصد از آنها بین  54سال سن،  30درصد از کوچکتر از  42.7دهندگان را زنان تشکیل می دهد. 
ز افراد پاسخگو دارای مدرک لیسانس و درصد ا 92.7گو، در مورد مقطع تحصیلی افراد پاسخ سال سن، دارند. 40آنها بزرگتر از 

 لیسانس هستند.ها دارای مدرک فوقدرصد از آن 7.3پایینتر و 

درصد از  1.3سال سابقه کاری و تنها  2تا  11درصد بین  37.3سال سابقه کاری،  10دهنده کمتر از درصد از افراد پاسخ 61.3
های روانشناختی )تحمل ابهام ، پذیرفتن نبود ن از مجموعه سؤالات را ویژگیکمترین میانگی سال سابقه کار دارند. 20ها بیش از آن

قطعیت به عنوان بخشی از تجارت ، تمایل به آغاز فعالیتی مستقل بدون آن که شخص بداند آیا موفق خواهد شد یا خیر( با میانگین 
را  8.21ای کسب و کار )محل استقرار کسب و کار( با دارد. بیشترین میانگین از مجموعه سؤالات عوامل مرتبط با زیرساختاره 4.94
کمترین پراکندگی از مجموعه سؤالات عوامل مرتبط با زیرساختارهای کسب و کار )محل استقرار کسب و کار( با واریانس  دارد.
کارگرفته شده( با و بیشترین پراکندگی از مجموعه سؤالات عوامل مرتبط با زیرساختارهای کسب و کار )تکنولوژی های به  1.55

 را دارد. 7.92واریانس 

 تبیینی -جمع بندی یافته ها -
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  Tبا توجه به نتایج تحلیل آمار استنباطی طبق آزمون :  با توجه به تجزیه و تحلیل آماری انجام شده می توان نتیجه گرفت که
تک نمونه ای و آزمون فریدمن که روی هفت عامل اصلی تعریف شده در پژوهش در ارتباط با تاثیر این عامل ها بر روی توسعه  -

کارآفرینی در صنعت پوشاک بانوان انجام گرفت، تمامی عامل هابر روی توسعه کارآفرینی در صنعت فروش پوشاک بانوان تاثیر 
 دارند.

ه بر اساس یافته های این پژوهش بر روی توسعه کارآفرینی در صنعت فروش پوشاک بانوان مؤثر اولویت بندی عوامل اصلی ک
 شناخته شده اند به صورت جدول زیر از بیشترین تاثیر گذاری تا کمترین سطح تاثیرگذاری مشخص شده است. 

 
 اولویت عوامل اصلی بر توسعه کارفارینی-2جدول

 رتبه بندی اصلی عوامل لیست

 1 مرتبط با نوع محصول ارائه شدهعوامل 

 2 عوامل مرتبط با زیرساختارهای کسب و کار
 3 عوامل مالی و اقتصادی

 4 های اقتصادی دولت و قوانین دولتیعوامل سیاست
 5 عوامل مرتبط با نوع مدیریت و سازماندهی کارها

 6 های روانشناختیویژگی
 7 عوامل اجتماعی و فرهنگی

 
نوع "می باشد که جزء عامل اصلی  "نوآوری محصول )در طراحی ،مواد اولیه، ...("بیشترین مولفه تاثیر گذار عامل فرعی 

سیاستهای "مربوط به  "قوانین وقت گیر راه اندازی کسب و کارها"می باشد. کمترین مولفه تاثیرگذار،  "محصول عرضه شده
 بدیهی است که رتبه بندی مولفه ها مستقل از رتبه بندی عوامل اصلی می باشد.  سنجیده شده است.  "اقتصادی و قوانین دولتی

 مقایسه دستاوردهای پژوهش با مطالعات مشابه -
در این پژوهش بر اساس نظرخواهی صورت گرفته و تحلیل انجام شده با استفاده از روشهای آماراستنباطی نتیجه گرفته شد 

ویان برای توسعه کارآفرینی در صنعت فروش پوشاک بانوان در شهر کرج با اهمیت قلمداد که تمامی عوامل اصلی از نظر پاسخگ
شده اند. از این رو، به منظور جامعیت تحلیل ها نیاز است تمامی عوامل سنجیده شوند. همبستگی بین عوامل در یافته های تحقیق 

 تاکید شده است.  (1391 و همکاران، آذر)
به اهمیت چرخه عمر محصول و نوع  (1390،و همکارانفارسی شده به مشتریان، )در خصوص نوع محصول عرضه 

،  )چیتیهاورنتوسط قدرت نوآوری و خلاقیت محصول، کیفیت محصول ارائه شده  محصصولات عرضه شده اشاره کرده است.
 ( بحث شده است. 2010

کار خصوصأ  تکنولوژی و ماشین آلات استفاده ( به حساسیت ویژه زیرساخت های مناسب کسب و  2004)کینوتیاو همکاران، 
 شده در پروسه دوخت الکترونیکی مدرن به منظور کاهش هزینه های تولید و رقابت پذیر بودن کسب و کار اشاره نموده است.

 و ضعف به مالی مشکلات ی مقوله( مورد بررسی قرارگرفته و  1390عوامل مالی و اقتصادی در تحقیق )الیاسی و نوتاش،
 در نظر گرفته شده است. وکار کسب گسترش و بقا برای نقدینگی مدیریت  و مناسب مالی تامین به نکردن توجه

 در پایداری و ثبات ضرورت به (1390در رابطه با عوامل سیاستهای اقتصادی و قوانین دولتی در پژوهش )الیاسی و نوتاش،

 های سیاست کارگیری به و های دولت سیاست تغییر ،منابع به هزینه کم و به هنگام دسترسی امکان ا،ه فعالیت بر حاکم قواعد

 بازار، بودن نامناسب محیطی، اطمینان نبود غیرحمایتی، و نامناسب وجود قوانین  دولتی، کارفرمایان و مدیران ثباتی بی ای، سلیقه

 اشاره شده است. بانکی های بالای وام بهره
، (1391وهمکاران،ی رضوان(، )1391،داور و همکاران)در مورد عوامل مرتبط با سازماندهی و مدیریت کسب و کار 

در خصوص مولفه های مشمول در سازماندهی و مدیریت کسب  ( 1391خرمشاهی، )رضوانی،و  (1390احمدپورداریانی وهمکاران ،)
 اره می نمایند.و کار به خصوص به ابعاد بازاریابی و ترفیع محصول اش

به صورت مبسوط به تاثیر ویژگی های فردی و روانشناختی در ایجاد و توسعه  (1390)محمدی و عسگری، (،  1388)تدین، 
 کسب و کار بحث کرده اند.

 و کوچک ی ها بنگاه رشد ابعادبه  (1392 ؛آبادی ،طالبی، عبدلیدر خصوص اثر گذاری ویژگی های فرهنگی و اجتماعی )
 های گروه و ها شبکه در نداشتن ضویتع (1389)آراستی، غلامی پرداخته است.  زن کارآفرینان مالکیت با تولیدی پوشاک متوسط

 را جزء عوامل اصلی شکست کارآفرینان ذکر کرده است.  وکار کسب با مرتبط
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 پیشنهادات برای تحقیقات آتی- 
حاضر انجام شده را بسط داده و محدوده صنعت فروش پوشاک تحقیقات آتی می تواند با در نظر گرفتن شرایط زیر، پژوهش 

 بیشتری را در برگیرد:
 افزایش جامعه آماری به تمامی فروشندگان شهرستان و استان-

 اجرای پژوهش در حوزه پوشاک آقایان و کودکان-

ه سعی شده است تا تمامی بدیهی است تقسیم بندیهای دیگری نیز قابلیت بحث و بسط دارند، لیکن با گروه بندی انتخاب شد
مولفه ها و پارامترهای حاصل شده از مطالعه کتابخانه ای و نظرخواهی از خبرگان صنعت پوشاک برای مثال عوامل مرتبط با شرایط 
بازار جهانی عرضه و فروش پوشاک می تواند تاثیر بسزایی در توسعه کارآفرینی صنعت فروش پوشاک کشور داشته باشد اگر 

 ا و پیش نیازهای ورود به بازارهای جهانی فراهم آید.زیرساختاره

تحقیقات آتی می تواند با رفع محدودیت های این پژوهش نتایج  بهینه تری را حاصل نمایند. برخی از محدودیت ها به شرح 
 زیر بوده است:
های پژوهش با استفاده از پرسشنامه مانند: عدم امکان بررسی کامل میزان دقت پاسخ های ذاتی جمع آوری دادهمحدودیت

دهندگان، عدم تمایل بعضی از پاسخ دهندگان به همکاری، عدم تطبیق کامل ادراک پاسخ دهندگان با واقعیت ها، واحتمال عدم 
 های پرسشنامه و بروز ابهام برای پاسخگو. درک مفاهیم و محتوی سؤال

بررسی عوامل موثر بر توسعه کارآفرینی در صنعت فروش  تنها حاضر، تحقیق اجرایی، و زمانی هایمحدودیت وجود یلدل به
 اجتماعی، هایتفاوت وجود دلیل به است ممکن دهد.لذامی پوشاک شهر کرج را بر اساس مولفه های محدود مورد بررسی قرار

بررسی اهمیت عوامل  ها برایاستان دیگر در پژوهش از حاصل نتایج شده و  غیره،مولفه های در نظر گرفته و اقتصادی فرهنگی،
 های صنعت فروش پوشاک متفاوت باشد. موثر بر توسعه کارآفرینی در تعاونی
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