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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم

 1398 تیرماهجلد اول، (، 16)پیاپی:  2، شماره سال چهارم

 

 داریاشتغال پا سازنهیزم ،ینیفرصت کارآفر صیتشخ

     

 3یفاطمه رمضان، 2*زنگنه میمر، 1 محمد خدامرادپور
 24/02/98تاریخ دریافت:  

 29/03/98تاریخ پذیرش: 
 

  30151کد مقاله:  

 
 

 یده ـچک
 

 هی. در واقع فرصت، مرکز ثقل و پاندیگویم نانهیآن را فرصت کارآفر هیوکار بر پاکسب کی یاندازو راه دهیا کی افتنی
 صیمرتبط با تشخ یها. انجام پژوهششودیبا فرصت شروع م ینیکارآفر یهاتی. فعالباشدیم ینیکارآفر یهاتیتمام فعال
 یهاتیبه فعال یدهو جهت یابیموجب بازار زیوکار نمختلف کسب یو محورها معها، جوادر رشته ینیکارآفر یهافرصت
 ینترنتیا یهاتیو سا یاو با استفاده از منابع مکتوب کتابخانه یپژوهش که به صورت مرور نی. در اشودیم ینیکارآفر

 انیدر پا ییو راهکارها یبررس نانهیکارآفر یهافرصت صیاشتغال و تشخ ،ینیفرصت کارآفر ،ینیشده، مسأله کارآفر هیته
 .شودیارائه م

 

      ینیفرصت کارآفر صیاشتغال، تشخ ،ینیفرصت کارآفر ،ینیکارآفر یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 خوزستان یعیو منابع طب یارشد زراعت دانشگاه علوم کشاورزکارشناس  1-

 zanganeh424@yahoo.com: خوزستان یعیو منابع طب یاطلاعات دانشگاه علوم کشاورز یفناور تیریارشد مدکارشناس - 2
 خوزستان یعیو منابع طب یدانشگاه علوم کشاورز خیتار یکارشناس - 3
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 مقدمه  -1
است و  تیموجودات، داشتن تفکر و خلاق گریتفاوت او با د نیتریبه رشد و تکامل دارد و اصل شیگرا ،یعیانسان به طور طب   

 ابودن،یپو جه،ی. در نتدیافزایم شیاطراف خو یماد طیو مح یدر زندگ دیجد یهاوهیو ش نینو یهاروش ،یبر اساس تفکر علم
از جمله  یکاری(. اشتغال و ب75: 1387نسب، و محسن رنژادیانسان است )ام یجزو ذات تکامل یکردن و حرکت به سوو خلق دنیآفر

توسعه یهااز شاخص یکیبه عنوان  یکاریال و کاهش باشتغ شیکه افزا یاهر کشور است. به گونه یاقتصاد یاساس یهاموضوع
. باشدیم یآموزش عال یهاطیدر مح ژهیبه و ینیکارآفر یهامستلزم برنامه ییزااشتغال ی. از طرفشوندیم یجوامع تلق یافتگی

در حال توسعه  یکشورها ژهیکشورها و به و یاقتصاد شرفتیتوسعه آن، از ابزار پ یبستر مناسب برا جادیو ا ینیکارآفر تیتقو
 رهیو غ یریپذرقابت ،یاشتغال، نوآور جادیا ،یبالا منجر به توسعه اقتصاد یبا اثربخش ینیکارآفر تیفعال کی رایز د،یآیشمار مبه
 یهاعرصه یگسترده در تمام اریبس راتییشاهد تغ ستمی(. جهان در اواخر قرن ب64: 1388 ،یآبادنجفیدیو ام ی)احمد شودیم

اثربخش  یروبرو نموده است.از جمله کارها یجد یهارا با چالش یکه اداره امور بخش دولت یوکار بوده است. به طورکسب

 با ها¬سازمان یتمام باًی(. تقر10: 1396شناخته شده است )فروزانمهر،  ینیها، توسل به کارآفرچالش نیبا ا ییارویرو یبراها دولت
رو  شود،¬یم یبارز آن تلق های¬شدن از مشخصه یو جهان دیتول ی¬کوتاه شدن چرخه ،یفناور عیسر راتییکه تغ ایپو یطمحی

سازکار مهم در  کیرا به عنوان  ینیبقا به رقابت پرداخته و توسعه کارآفر ینوآور برا یاه¬سازمان ،یطیمح نیبه رو هستند. در چن
مانند  یامروز در سطح جوامع و مطرح شدن مسائل یایرقابت در دن دیو تشد یاقتصاد های¬تیفعال شافزای با. اند¬نظر گرفته

هستند  هایی¬فردا از آن سازمان یجهان یمعتقدند که بازارها یبر دانش، برخ یاقتصاد مبتن یو حرکت به سو تیفیک ،وری¬بهره
و  عابدی) است امروزی جوامع در اقتصادی پیشرفت ی¬. کارآفرینی، بخش زندهدهند¬یبها م نانهیکارآفر یرپذی¬سکیکه به ر

. شودیم دهید یدو رشد اقتصا یوردر بهبود بهره یدیمنبع کل کیبه عنوان  ینیکارآفر ،یمدرن امروز یای(. در دن1395همکاران، 
 نیها کارآفراز افراد که به آن یگروه ای کینو است.  یدهیفکر و ا کی یوکار بر مبناکسب کی سیتأس ندیهمان فرآ ینیکارآفر
نهاده و دل را  انیرا بن یخصوص یامؤسسه ایآن، شرکت  یهیو بر پا کنندیخلق م ایرا کشف کرده و  نینو یفرصت شود،یگفته م
 جادیکشورها ا یاقتصاد یمهم توسعه یاز راهکارها یکی(. 16: تایپور، ب)الفت شوندیو وارد عرصه بازار و رقابت م هزد ایبه در

امروزه محرک توسعه و  زین ینیکارآفر ی. توسعهباشدیم ینیکارآفر یتوسعه نه،یزم نیسازوکار و ابزار در ا نیتراشتغال است و مهم
(. آن چه 41: 1395و همکاران،  یدیاند )اماز کشورها به آن توجه کرده یاریاست که بس تیریو مد ندر مطالعات سازما نینو یافق
از  یچند یهافیاست. تعر نانهیکارآفر یهاکرده است، موضوع فرصت زیمتما تیریمد یهاحوزه گریرا از د ینیکارآفر اتیادب

 یشانس نانه،یکارآفر یهااند. فرصتموضوع پرداخته نیبه ا یاصخ یاز جنبه کیارائه شده است که هر  نانهیکارآفر یهافرصت
به جامعه ارائه کنند  ردیگیو نوآورانه صورت م دیکالا و خدمات جد یرا که اغلب با معرف یدیگروه است تا ارزش جد ایفرد  یبرا

 ینیکارآفر ندیقرار دارد، فرآ ینیکارآفر قیدر قلب تحق یشغل یهاشناختن فرصت تی(. به رسم141: 1397و همکاران،  ی)اخل
محصول  کیو به  ردیقرار بگ یمورد بررس تواندیکه م شودیوکار آغاز مکسب کیشروع  یبالقوه برا دهیا کی ییبا شناسا شهیهم
یشده است )آقاجان ینیکارآفر قاتیتحق یبه نقطه کانون لیمفهوم فرصت تبد ن،یشود. بنابرا لیتبد دیجد ندیفرآ ایخدمات  د،یجد

 (.57: 1396 زاده،یو عل یافروز
 

 ینیمفهوم کارآفر -2
. شودیهر حکومت در جهان امروز محسوب م یاصل یهااز چالش یکیجوانان،  یکردن شغل مناسب برا دایبحث اشتغال و پ

 ها،بیآس ریو سا یکاریاز ب یناش یاجتماع یهابیاز آس یریشگیپ یراهکارها نیتراز مهم یکیاشتغال به عنوان  جادیا ن،یهمچن
و  یکاریمبارزه با ب یبرا نینو ییهاحلراه افتنیرو،  نیقرار داشته است.از ا یو اقتصاد یعنظران اجتماصاحب دیهمواره مورد تأک

 کیمربوط به  ای یبحث اقتصاد کیدارد. موضوع اشتغال تنها  یانیشا ریجامعه تأث یدر رشد و توسعه یاجتماع یهابیکنترل آس
 یهامعضل، بخش نیهستند و ابعاد ا بانیدست به گر ینوعبه  یکاریجوامع با معضل ب یتمام ،ی. به طور کلستیکشور خاص ن

در مقابل  یکار یروهاین شیو افزا تی(. رشد جمع43: 1397 ،یمتأثر ساخته است )کاووس زیرا ن یاسیس یو حت یاجتماع ،یاقتصاد
و شناخت  هاییتوانا یبررس جه،یشده است. در نت یکاریب شیدر جامعه و افزا یشغل یهاآن، منجر به محدود شدن فرصت

 جادیا یبرا ،یاقتصاد یهاتیکار در فعال یرویمولد و جذب ن یگذارهیموجود در کشور به منظور سرما یهاتیو ظرف هالیپتانس
 ینیکارآفر ندیفرآ یکند، ط جادیرا ا یدیجد یشغل یهافرصت تواندیتحول در جامعه م جادیبا ا دهیپد نیاست. ا یاشتغال ضرور

 یخلاقانه و مبتن یهاوهیعرضه محصولات و خدمات به ش ای دیآن تول یژگیکه و شودیم جادیاشتغال هم ا یراب دیجد یهافرصت
: 1397 ،ی)فراهان شودیم جادیدر جامعه ا ینیبه دنبال کارآفر ییزانکته اشاره کرد اشتغال نیبه ا توانیم نیاست. بنابرا یبر نوآور

و  یفن دهیپد نیمتحول ساخته است. ا اقتصاد و صنعت را یایافزوده، دنارزش جادیا یبرا ایپو یندیبه عنوان فرآ ینی(. کارآفر34
گسترش  د،یبه خدمات و محصولات جد دیدانش جد لیو مبتکرانه و تبد یکیتکن راتییسوق جامعه به سمت تغ لیبه دل یاقتصاد
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: 1397و همکاران،  یمانیاست )ا اریبس تیزا حائز اهماشتغال یهاتیفعال جادیو ا یرشد اقتصاد ،یرقابت طیمح جادیا ت،یخلاق
هستند)فاکس و  رایخود را پذ یکار ریمس یاحتمال سکیخطرات و ر نانیدهنده آن است که کارآفر(. شواهد مکرر نشان291
 (.  1: 2017،  یبنزونواده

 

 
(19: 1396ی کارآفرینی )عابدی و همکاران، ها نسبت به مقوله: سیر تحول دیدگاه1شکل   

 
 جیها، بسفرصت صیبا تشخ نیفرد کارآفر کیاست که  یندی( فرآیفرد ای)مستقل  ینی( کارآفر64: 1387) یانصار دگاهیاز د

محصول،  یاقدام به عرضه د،یوکار جدکسب کی جادی(، با ا رهیو غ یاجتماع ،یروان ،ی)مال یاحتمال یخطرها رشیمنابع و پذ
منابع و  ،یریعبارتند از: فرصت، خطرپذ ینیکارآفر فیمهم در تعر یکه عنصرها شودیم. مشاهده کندیم یدیجد ندیفرآ ایخدمت 

 ،ییگرافرصت ،ینیآفرارزش ،ینگرندهیآ ،یریعشق به کار و تلاش مستمر، خطرپذ ،ییایپو ،یو نوآور تیخلاق ن،ی. بنابراینوآور
که  شودیم یتلق نانهیکارآفر یوقت تیفعال کیاست.  نانهیرآفرکا تیو اساس فعال ربنایز یمندو رقابت یشیاندمثبت شرفت،یبه پ ازین

 کند: یارزش اقتصاد جادیا ریز یهااز راه یکیحداقل به واسطه 
 خدمت( ایدر محصول ) ینوآور •
 (رهیو غ عیتوز ،یبندفروش، بسته د،ی)تول ندیدر روش و فرآ ینوآور •
 دیکشف منابع جد •
 (یخارج ای ی)داخل دیجد یکشف بازارها •

شده  لیتبد یلیبدیب نیگزیبه جا یو رشد جوامع انسان ییو راهبرد در توسعه، شکوفا یاستراتژ کیبه عنوان  ینیامروزه، کارآفر
 یبرا یروند تکامل کیجامعه به صورت خودجوش و از راه قرار گرفتن در  کیآن، همه عوامل، منابع و امکانات  قیاست که از طر

اگر با  ن،یشوند. بنابرا یاجتماع-یمثبت اقتصاد یامدهایاز آثار و پ یاریتا منشأ بس کنندیتلاش م یماعبلند اجت یهابه آرمان لین
کارآمد  یالگو کیبه اهداف و مختصات  ترعیسر م،یآن را در همه ابعاد تسرس ده ده،یپد نیمترتب بر ا شماریب یهادهیتوجه به فا

 (.114: 1388 ن،و همکارا ی)قمبرعل افتی میدست خواه یاتوسعه

 

 ست؟یفرصت چ -3
را  یاساس یفرصت نقش صینمود و تشخ فیها تعراز فرصت یبردارو بهره صیبه صورت خلاصه تشخ توانیرا م ینیکارآفر

 ییرا شناسا یمشتق و عوامل بحران یروهایبازار را خوب درک نموده، ن طیمح ستیبایم نی. کارآفردینمایم فاءیا ندیفرآ نیدر ا
 (.157: 1392،یببرد )ابوالحسن یاجزا پ نیا نیدر ب یواقع یایکرده و به رابطه پو

 

 
: 1392اران، )منبع: ابوالحسنی و همک ت مشتری بر تشخیص فرصت کارآفرینیلاتاثیر دانش بازار و مشک: 2 شکل

160)  

شف  فرصت کارآفرینانه ک
شده

هوشیاری کارآفرین
دانش ویژه در مورد 
ار، مشکلات مشتریان و باز
و راه های حل آن ها 
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متضاد و در بررسی جامعی که در ادبیات تشخیص فرصت در خصوص تعاریف گسترده، متفاوت و گاهاً  و همکاران 1هانسن   

های کارآفرینی تعریفی مفهومی از فرصت یهاین تعاریف، اقدام به ارائ یهاند، در نهایت با در نظر گرفتن کلیمتناقض انجام داده
 ی:اند. آنان معتقدند که یک فرصت کارآفریننموده

 .احتمال معرفی یک محصول جدید به بازار برای کسب سود است •

 .کندبینی و یا خلق میروش جدیدی را پیش_چارچوب ابزار شرایطی است که در آن کارآفرین •

 .شودوکار میاندازی یک کسبای است که منجر به راهایده •
 .پذیر و محتمل برای کسب سود استها و ابزارهای امکانادراک کارآفرینان از روش •
 .حلی به منظور حل مشکلات استتوانایی کارآفرینان برای خلق راه •

 .(63: 1396مرام، )خوش ای متفاوت و بهتر از دیگران استمشتری به گونهامکان خدمت به  •
 ریشه دمکه ه یکس ناوعنه ا برآفرین رکند و کایبرابر تغییر تعریف م رد ندوبشوحساس و باه ناوعنه ا برآفرین رکا  اکررد
نهاد )فرهادی دهدیم رمدنظر قرا ،کندییک فرصت کشف م ناوعنه ا بر ندهد و آیم نواکنش نشا نی تغییر است و به آوجستج

هـا، با توجه به نقش فرصـت( با استفاده از مفهوم فرصت و نیز 101: 1388نهوجی )زاده و رجبی(. فرتوک194: 1393و سلیمانی )
یند اکتشاف، آها از طریق فرعبارت است از تحصیل منابع فرصت کنند: دامنه کارآفرینیرا این گونه تعریف می دامنـه کارآفرینی
ی شناسایی، بنابراین نحوه ؛هابـرداری از آنها و چیدمان افراد در راستای کشف، ارزیـابی و بهـرهبرداری از فرصتارزیـابی و بهره
ای از اند و بخش عمدهها در دل تغییرها نهفتهبسیاری از فرصت .ها اهمیت فراوانی یافته استبرداری از فرصتارزیابی و بهره

 .ها هستندثیر پیشرفتأتغییرها تحـت تـ
یند اقتصادی فرصت نوع دوم میآهای بازار را بر فریند اقتصادی را فرصت نوع اول و تأثیر کشف فرصتآتأثیر نوآوری بر فر

جمله نوآوری  زیند اقتصادی اآدر اثر عوامل درونی فر هایی کهفرصت .دو نوع فرصت را دربردارد یند اقتصادی هرآنامیم؛ بنابراین، فر
هایی که در اثر عوامل و شرایط سیاسی، اجتماعی، شود. به فرصتهای درونزا گفته میآید، فرصتوجود می در سلیقه به یا تغییر

زایی گوییم. هر دو نوع فرصت، موجب ارزشهای برونزا میگیرد، فرصتیند اقتصادی شکل میآاقتصادی و اجتماعی و از بیرون فر
یند اقتصادی یا در اثر عوامل آها یا در اثر عوامل درونی فربرداری شود؛ بنابراین، فرصتها بهرهکه از آن ط بر اینشود، مشرومی

برداری گیرد؛ بنابراین کارآفرینی، یا خلق و بهرهآفرینی صورت نمیبرداری نشود، ارزشبهره هاآید، ولی تا از آنوجود می بیرونی به
است )رضایی زای ناشی از محیط اقتصادی ها برونبرداری از فرصتیند اقتصادی است یا کشف و بهرهآفرهای درونزا در از فرصت
ها نقش مهمی را ایفاء برداری از فرصتدانش کارآفرینی و به خصوص دانش محلی در شناسایی و بهره (.215-231: 1394میرقائد، 

ای که برخی کارآفرین گونه پیوند تنگاتنگی دارد، به ،ی فرصتفرینانه با مقولهفعالیت کارآ (.1: 2011، 2بروین و فرانتهنماید)دیمی

ی بـرداری و توسـعهیند شناسایی و تحلیل، بهـرهآساز و کارآفرینی را فرگیرنده از فرصت، فرصتشناس، بهرهرا فردی فرصت
المللی، های بینهای ملی، مناسبتط با بازار، سیاستهای نهادی )مرتبدر این بین، دو دسته تحول. انـدهـا تعریـف کـردهفرصـت

های برداری از فرصتگیری و بهرههـای جدیـد( نقـش مهمی در شکلی فناوریها و غیره( و فنی )رشد و توسعهفعالیت شبکه
ی توسعه شـکل داده و در عرصهها پارادایم جدید را ی فناوری اطلاعات و ارتباطکند. در این بـین، رشد و توسعهمیء کارآفرینی ایفا

وکار کارآفرینانه ی یک کسبدهی و توسعهکـه شکل گونه را بـه بـار آورده اسـت، چنـانوکار، تحولی انقلابی کسبدر عرصه
لازم ی مفهوم فرصت، پذیر نیست. در مجموع، برای تبیین کارآفرینی بر پایهها امکانگیـری مقتـضی از ایـن فناوریبدون بهـره

خلــق فرصــت  (.81: 1389)عربیون و همکاران،  از فرصـت مـدنظر قـرار گیـرد "یبرداربهره"و  "کشف"یند آاست تعامل دو فر
وکار؛ ایــن فرآینـد دارای پیچیدگـی و سـختی زیـادی اسـت و کارآفریـن یعنــی ایجــاد فضایــی جدیــد در محیــط کســب

سـازی یـن فرآینـد اسـت، ماننـد معرفـی تکنولـوژی جدیـدی بـه بـازار و یـا بـه بیـان بهتـر تجـاریمتحمـل ابهـام زیـادی در ا
 .اسـت ء و شـکاف موجـود در بـازارلاکشـف فرصـت نیـز بـه معنـای شناسـایی خـ. فنـاوری و یـا فرآینـد جدیـدی در بـازار

هــا خلــق مــی شــوند یــا کشــف؟ آیــا فرصت نماید کهش را مطرح میاین پرس ( با بیان این مطلب،14: 1394مجد )علیزاده
ی معنــا دارد. یعنــی در ستر. خاکتنیس( صفــر و یــک) کــه کشــف و خلــق فرآینــدی باینری دهدمیپاســخ  ادامه درو 

برابــر  ،دو د ســهم احتمــال هــرگیــرد و هــم خلــق. شــایهــم کشــف صــورت می نیهــای کارآفریحــوزه فرصت
کارآفریـن دانشـگاهی هـم از کشـف و هـم از خلـق بهـره  .باشــد و شــاید هــم کفــه تــرازو بــه ســمتی ســنگینی کنــد

 .بـرد، امـا زیـر چتـر تئـوری اقتضـاء، از فضایـی بـه فضـای دیگـر تفـاوت وجـود داردمـی

 
 

                                                           
2- Hanssen et al   
3- de Bruin & Ferrante  
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 نانهیکارآفر یهافرصت صیتشخ -4
: 1396و همکاران،  یرواحدیدارد )م نانهیکارآفر یهاتیدر فعات یاساس اریفرصت نقش بس ییشناسا ،ینینظر محققان کارآفر از

وجوش به مثابه فعالان پر جنب نانیبوده است. کارآفر ینیکارآفر یهاتیفعال نیتریسال گذشته جهان شاهد انجام قو 30(. در 54
ها را به همان فرصت گریکه افراد د یدر حال دهند،یم صیها را تشخکه فرصت یشوند. افرادیم یمعرف یروزام یجهان اقتصاد

از  یکیبه عنوان  نانهیکارآفر یهافرصت صیتشخ تی(. اهم20: 2007)کوراتکو ، نندیبیم یو سردرگم رتیمغا ،یآشفتگ کیچشم 
 ینیحوزه کارآفر قاتیاز تحق یاریدر بس ،ینیکارآفر فیتعر یمحور میاز مفاه یکیبه عنوان  نیو همچن نانهیکارآفر یاتیعناصر ح

 صیاند، تشخها انجام دادهکه از فرصت یبندمیدر تقس شمندانی. اندبردینام م ینیذکر شده است و از آن به عنوان قلب کارآفر
ها در جمع کردن آن رصتصورت ف نید، در ااند: اگر هر دو طرف عرضه و تقاضا مشخص باشننموده فیگونه تعر نیفرصت را ا
بنگاه  قیاز طر توانیها را هم مگونه فرصت نی. ادیبه وجود آ یعرضه و تقاضا هماهنگ نیو ب« داده شده صیتشخ» دیکنار هم با

خوب و انتقال آن  یدهیا کیشناخت  ییفرصت را به توانا صینمود. تشخ یبرداربهره دیبنگاه جد یاندازراه قیموجود و هم از طر
 گری(. به عبارت د74: 1396اند )صحت و همکاران، کرده فیکند، تعر دیافزوده و درآمد تولکه ارزش یابه گونه وکارکسببه 

در دسترس هستند و در انتظار کشف شدن  طیها در محبرسند. فرصت یبرداربه بهره توانندیداده نشوند نم صیها تا تشخفرصت
 (.79: 1396و همکاران،  رانیماجیهستند )عبد

 
 (Saleh. Salari@ ut.ac.ir: تعاریف تشخیص فرصت )سالاری: قابل دسترس در 1جدول 

فرصت/تعریف تشخیص ردیف  تاریخ ارائه 

1 
آمیز وکار مخاطرهدرک امکانی برای منفعت جدید از طریق: الف. تأسیس و تشکیل یک کسب

 آمیز جدید.وکار مخاطرهگیر یک کسببهبود چشم جدید، یا به

ن، کریستنس

 مادسن و

 پیترسن

1989 

2 

شود، شامل سه مرحله متفاوت نامیده می "تشخیص فرصت "آنچه در ادبیات کارآفرینی، 

 ". تشخیص یا کشف یک 2. احساس یا درک نیازهای بازار و/ یا منابع استفاده نشده، 1است: 
جدید بین  "تناسب ". ایجاد و خلق یک 3بازارهای خاص و منابع ویژه، بین نیازهای  "تناسب

اند. این وکار، از هم جدا بودهنیازها و منابعی که تا کنون در شکل دادن مفهوم یک کسب

 باشند.می "تشخیص "دهنده فرآیندها، به ترتیب، شامل ادراک، کشف و خلق بوده و نشان

آردیچویل و 

 همکارانش
2003 

3 
ای رسند که توان بالقوهص فرصت فرایندی است که طی آن اشخاص به این نتیجه میتشخی

 اند که ظرفیت تولید ارزش اقتصادی را نیز دارد.برای خلق چیز جدید شناسایی کرده
 2005 بارون و شین

4 
آور یا یک وکار جدید سودتشخیص فرصت اشاره دارد به فرایند درک امکان یک کسب

 جدید.محصول یا خدمت 

بارینگر و 

 ایرلند
2006 

5 

وکار های کسبهای جدیدی که منجر به فرصتفرایندی که از طریق آن کارآفرینان ایده

کنند، تشخیص فرصت نامیده گیرند و پالایش میکنند، در دست میشود را جستجو میمی

 شود.می

گاندری و 

 کیکول
2007 

  

ارزیابی در پژوهشی رابطه بین اثربخشی و تشخیص فرصت را مورد بررسی قرار داد و اظهار داشت که  (1: 2018) 1اوربان

ی یک تشخیص فرصت است، زیرا فرآیندهای مؤثر مربوط به ها نسبت به آیندهی حاصله روش مناسبی برای افزایش دیدگاهنتیجه
 ها قطعیت ندارد، بسیار حائز اهمیت است.ود نهایی آنوکارهای جدید که ستشخیص فرصت و سودآوری ناشی از آن در کسب

زایی را برای تشخیص فرصت و ها و اصول منفعتهای فعال و پرتنش، چارچوبهمچنین بیان نمود کارآفرینان در محیط
 گیرند. کار میبرداری از آن بهبهره

                                                           
5- Urban  
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(6تا: فرآیند کارآفرینی در سه گام)ضیایی، بی: 3شکل   

  
همان غلبه بر  تیکند، وجود ندارد. در واقع موفق نیرا تضم نیکارآفر کی تیکه بتواند روند موفق یانون خاصق ایو  یژگیو
 نیرا به فرد کارآفر ایکه بتواند افراد جو یسازوکار محرز و مطمئن چیاند. تاکنون هشده تیبه موفق لیاست که تبد ییهایناکام
را  ینیدر کارآفر ینوآور جادیضرورت ا ،یشگرف جهان راتیی(. تغ1: 2017،  یجوشاست)مانوجده ینگرد ییشناسا د،ینما لیتبد

 نینو یهاچالش یتفکر خلاقانه و اقدام ماهرانه هستند تا پاسخگو ازمندیها نها و کارکنان آناساس شرکت نی. بر اکندیمطالبه م
 (.1: 2017است)کروزر و وبر ،  ینیفرارآک ندینشانگر نقطه شروع فرآ قتیفرصت در حق صیباشند. تشخ

 

 ینظر یمبان -5
در  یاریبس قاتیتحق لیدل نیترین مرحله در کارآفرینی است، به همنظر به این که تشخیص و استفاده از فرصت، اولین و مهم

 وکار انجام شده است. کسب یاندازو راه نانهیکارآفر یهااستفاده از فرصت یمختلف برا یهاها، جوامع و حوزهرشته
کم  ییجوانان روستا نیدر ب نانهیکارآفر یهافرصت صیتشخ زانیم دهدی( نشان م1395و همکاران ) یآبادیعل قیتحق جینتا

 افتهی نیرا ندارند و ا ینیکارآفر یموجود در راستا یهافرصت صیتشخ تیاست که جوانان روستا قابل یزنگ خطر نیبوده است و ا
درصد از جوانان  56آن است که متأسفانه  یایحاصله، گو جیو مطابقت دارد. نتا یهمپوشان ییوستاجوانان ر یکاریب ید بالابا تعدا
را در حد  ییتوانا نیها، ادرصد از آن 20اطراف خود را ندارند و تنها  یرا در جامعه نانهیکارآفر یهافرصت صیقدرت تشخ ییروستا

پژوهشگران  نیهستند. ا تیگاه، آزاد مشغول به فعال ای یمشاغل دولت رهستند که د یهمان گروه یدارند که به احتمال قو ادیز
لحاظ  یآموزش یهادر برنامه انیدانشجو یشناسفرصت یهاتیقابل تیجهت تقو یمناسب یآموزش یهاکه دوره ندینمایم هیتوص

ها دوره نی. ارندیخلق فرصت بهره گ ایکشف  ید از منابع گوناگون برابتوانن هاتیقابل نیبه سلاح ا زیها با تجهآن یاشود، به گونه
 یهابر برداشت تیریکنند، مد ییرا شناسا گرانید یهازهیو انگ تیکه بتوانند ن یبه طور ؛یاجتماع یهااند از: آموزش مهارتعبارت

کنند،  جادیا اقیتعلاقه و اش گرانی: در دیانگریمهارت ب رند،یواکنش مثبت بگ گرانیکه بتوانند از د یطوربه گرانید یذهن
در  ینیکارآفر تیتا با بهبود ن رودی. انتظار میاجتماع یدهند، سازگار رییرا تغ گرانید یهادگاهید ای: بتوانند رفتارها یمتقاعدساز

به  ییستادر جوانان رو نانهیکارآفر یهایژگیو یبه ارتقا ازین نیبنابرا ابد،یدر آنان ارتقاء  ینیکارآفر یهامهارت ،ییجوانان روستا
: 1393سبکبار و همکاران ) یضرورت دارد. فرج شیاز پ شیو امکان اشتغال مولد و مؤثر در آنان ب ندهیدر آ شدننیمنظور کارآفر

ط به آن های مربوگردشگری و فرصت ی،یراهبردهای توسعه روستا نیترشدهاز شناخته کییگرفتند که  جهینت یقی( با انجام تحق19
از عوامل اساسی در بقاء و توسعه به  کییو  نییکارآفر ندیهای کلیدی فرآاز مؤلفه کییفرصت  ییاست. شناسا نییدر زمینه کارآفر

در  نییهای مناسبی برای کارآفرشهرستان ورزقان فرصت ییتحقیق نشان داد که در نواحی روستا نیحاصل از ا جیرود. نتاشمار می
شده است با توجه به این که تشخیص فرصت بـه   انی( ب123: 1388و همکاران ) پوریی قلدارد. در مقالـه بخش گردشگری وجود

های مؤثر بر تـشخیص فرصت موضوع بسیار با ترین مرحله در کارآفرینی است، از این رو شناسایی عاملعنـوان اولین و مهم
های کارآفرینانـه در تشخیص فرصت برهای مؤثر فردی و اجتماعی مطلب، عامل نیا انیضمن ب نیمحقق نی. اباشدیاهمیتی م

قرار دادند. نتایج نشان داد که متغیرهای مستقل دانش سابق، وجود مربی در  یرا مورد بررس یقیی فنـاوری اطلاعات تحقحـوزه
 دیگرصـنعت فنـاوری اطلاعات و احساس خوداثربخشی، تأثیر مثبت بر تشخیص فرصت کارآفرینانـه دارنـد؛ امـا متغیرهای مستقل 

دهد که ندهای ضعیف و قوی اجتماعی نشان میی پیواند. همچنـین مقایسهتأثیر معناداری بر تشخیص فرصت در این حوزه نداشته
 تری بر تشخیص فرصت کارآفرینانه در مقایسه با پیوندهای قوی دارند. پیونـدهای ضـعیف اجتمـاعی تأثیر بیش

عامل مؤثر بر تشخیص فرصت کارآفرینی شناسایی شده که در میـان ایـن  نینظران تاکنون چندصاحب یبرخ دهیبر اساس عق
تر تحقیقات نظری و تجربـی از آن حمایت شده تری برخوردار بوده و در بیشعوامل، نقش دانش سابق کارآفرین از اهمیت بیش

تشخیص فرصت اجرای فرصت  بهره برداری از فرصت
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ترین مرحله در فرآیند همدر کارآفرینی و اهمیت تشخیص فرصت به عنوان م ورمحـاست. بـا توجـه بـه رویکـرد فرصـت
تر مطالعات بر ایـن اند. بیشکارآفرینی، بسیاری از محققان به اهمیت آموزش قابلیت تشخیص فرصت به کارآفرینان اذعان کرده

این هـا، توسـعه پیـدا کـرده و دیگر قابلیت همانندتواند اند که شناسایی فرصت به عنوان قابلیتی است که میمسـئله تأکیـد داشته
های لازم بـه منظـور تشـخیص فرصت در مهارت یها جایگاه مناسبی برای توسعههای کارآفرینی در دانشگاهکه آموزش

قابلیت  یهای آمـوزش کارآفرینی در جهت ارتقادانشجویان است. در همین راستا، مطالعاتی نیز در خصوص طراحی محتوای دوره
 یی( با هدف شناسا131: 1396) انی(. محمودزاده و ارجمند52: 1388 ،یمیکر یو کرامت پوریتشخیص فرصت انجام گرفته است )قل

 یهالیاز پتانس یمنطقه آب اسک در استان مازندران، که با برخوردار ییروستا یدر گردشگر نانهیکارآفر یهافرصت یبندو رتبه
انجام  یقیاست، تحق ییروستا یارها در حوزه گردشگروکتوسعه کسب یمناسب از نقاط مستعد برا یت مکانیو موقع یعیفراوان طب

 ینیفرصت کارآفر 59پژوهش،  نیا جی. نتاندینما یمعرف یورود به بازار گردشگر یها را برافرصت نیا یکاربرد یکردیدادند تا با رو
 ینیکارآفر یهاتوسعه فرصت یبرا نیمحقق نیحاصله، ا جیاساس نتا رآب اسک مشخص کرد و ب یروستا یرا در صنعت گردشگر

( 258: 1393و همکاران ) یپورگونیارائه نمودند. نتایج تحقیق م ییشنهادهایآب اسک راهکارها و پ ییروستا یگردشگر نهیدر زم
ی های کارآفرینی رابطهنشانگر آن است که ابعاد مختلف دانش پیشین با ارتقای سطح هوشیاری کارآفرینانه و تشخیص فرصت

های مهارت استفاده از فناوری با هر دو متغیر وابسته و نیز سطح تحصیلات مرتبط با مندی مؤلفهری دارند و تنها رابطهمعنی دا
سازی مناسب آموزشی با تقویت و زمینه دیگرد شنهادیبدست آمده پ جیهوشمندی کارآفرینانه مورد تأیید قرار نگرفت. با توجه به نتا

سازی های کارآفرینی شد. هنجاریابی و بومیرتقای سطح هوشیارانه کارآفرینانه تشخیص فرصتتوان موجب او دانش افراد می
کننده باشد. همچنین پیشنهاد شد تا سیاستگذاران و تواند کمکگیری هوشیاری کارآفرینانه در این راه میابزارهای اندازه

های کشور توجه ویژه های علمی و عملی در دانشگاهشدر بخش سلامت کشور به بحث آموز فرینیی کارآاندرکاران توسعهدست
وکارهای حوزه کلیدی سازی مناسب آموزشی و دانشی موجبات ارتقای کارآفرینی و رشد کسبمبذول دارند تا با تقویت و زمینه

 سلامت بیش از پیش فراهم گردد. 
 جیانجام شد. بر اساس نتا ختهیر و به روش آمعم هایمهیدر ب ینیهای کارآفرفرصت یابیالگوی ارز یبا هدف طراح یپژوهش
 نیترمهم از،یموجود و مورد ن ییهای اجراو توانمندی یمحصول و منابع انسان شده،ییهای شناساسودآوری فرصت زانیپژوهش، م

مناسـب  یابی(. ارز179: 1392و همکاران،  یفارسیداللهیعمر هستند ) هایمهیدر ب ینیفرهای کارآفرصت یابیعوامل در ارز
بـه  توانـدیمـ ندیفرآ نیانگاری در اوکـار و سهلکسـب ـتیبـه بـالا رفـتن احتمـال موفق توانـدیمـ ینیهـای کـارآفرفرصـت

 یـابیدر ارز ـاریمع نیتـرصـنعت و بـازار مهـم ـاریکـه مع دادهـا نشـان داده لیحاصل از تحل جی. نتـا انجامـدیشکسـت آن ب
و  یمال ن،یکـارآفر میتـ هـاییژگـیو ن،یکـارآفر هـاییژگـیو ک،یصنعت و بازار ارگان ارهاییبوده و مع ینیکارآفر هـایفرصـت

مؤثر بر  ارهاییمع انگریپـژوهش کـه ب ـنیشـده در ابعـدی قـرار دارنـد . چـارچوب ارائـه ـتیی اهمدر درجـه بیبه ترت یفن
و همکاران،  یفارسیداللهی) گرددیم یتلق یآتـ یشـیمایپ قـاتیبـرای تحق ییاسـت، راهنمـا ینیهـای کـارآفرفرصت یابیارز

نمودند  انیها بفرصت صیبر تشخ نانهیکارآفر یخودکارآمد ریبا موضوع تأث یا( در مقاله76: 1397و همکاران ) یانتی(. د15: 1393
شده  ینیبشیپ یاکشور )به گونه یساله 20انداز و سند چشم 1404فق در ا انیبندانش یهاشرکت گاهیکه با توجه به ضرورت و جا

شود( و با توجه به جوان  دیتول انیبنکشور از محل اقتصاد دانش یناخالص داخل دیپنجاه درصد از تول دی، با1404است که در سال 
خود  تیمختلف و تقو یهاها در صنعتفرصت صیعوامل اثرگذار بر کشف و تشخ ییبا شناسا توانیم کشور تیبودن جمع

 کرد. یغن یموجود و رقابت در عرصه جهان یکار یهاپرکردن خلأ یموجود را برا یهابازار نان،یکارآفر انیآنان در م یآمدکار
 

 شنهادهایو پ یریگجهینت 
یم دهینام ینیکارآفر یهاتیفعال دیکلها شاهفرصت صیو تشخ ییاست، شناسا ینیکه فرصت مرکز ثقل کارآفر نینظر به ا

 صیتشخ زانیدهنده آن است که منشان ینیکارآفر یهافرصت ییانجام شده در خصوص شناسا یها. مرور پژوهششود
 یبرا یگردشگر یهافرصت ییدارد. شناسا یهمپوشان یکاریب یبالا تعدادبا  افتهی نیکم است و ا "عموما ینیکارآفر یهافرصت

به بالا رفتن  تواندیم ینیکارآفر یهامناسب فرصت یابیارز نیدارد. همچن ینقش مهم ینیکارآفر یهاتیبسط فعالتوسعه روستا و 
 :گرددیم شنهادیپاساس و با توجه به مطالعه انجام شده  نی. بر ادیوکار کمک نماکسب تیاحتمال موفق

یم یشغل یهادر تمام موضوعات و رشته ینیکارآفر تیفعال کیشروع  هیاول یبه عنوان هسته نانهیفرصت کارآفر یمعرف -1
 گردد. دیجد یهافرصت افتنی یبرا یشود و شروع ینیکارآفر  یهاتیانجام فعال یبرا یهمگان بیموجب ترغ تواند

انجام نشده است، انجام مطالعه همه جانبه  ینیفرصت کارآفر صیدر خصوص تشخ یجامع یهاپژوهش کهنیبا توجه به ا -2
و مورد استفاده قرار  ییموجود در کشور شناسا یهافرصت، فرصت صیمقوله ضرورت دارد تا ضمن شناخت تشخ نیدر مورد ا

 .رندیگ
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 ایپو یابر کنیل باشد،یم یدیجد ندیفرآ یطور نسببه ینیشگرف در جهان، هر چند دانش کارآفر راتییبا توجه به بروز تغ -3
 .خوردیبه چشم م "کاملا ینیدر کارآفر یضرورت نوآور ده،یپد نیماندن ا
 یهامیتحر ریکم کردن تاث ایکردن  یخنث یکشور برا یفعل طیها در شرافرصت صیو تشخ ینیتوجه به بحث کارآفر -4

 یبرا یداخل یهاتیبر ظرف ترشیبر توجه ب یمقام معظم رهبر داتی. تأکخوردیاز گذشته به چشم م شیب رانیا هیجانبه علهمه
فرصت  صیداده است و تشخ شیافزا یداخل یهاتیاستفاده از ظرف یبرا ینیحفظ استقلال کامل کشور، توجهات را به مقوله کارآفر

 .کندیرا اجراء م یروند، نقش مهم نیدر ا
و  ییبه شناسا تواندیهستند، م یو گردشگر ییوهواآب ،یعیطب یهاجاذبه یکه دارا ییبه مناطق روستا ژهیتوجه و -5
 .دینما یاریمناطق کمک بس نیدر ا ینیکارآفر دیجد یهافرصت صیتشخ
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